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RESUME

Afin de ménager les déficits publics grandissants de 1’Etat et de fluidifier
I’économie, des réformes structurelles de grande ampleur sont mises en
ceuvre dans plusieurs pays pour corriger un Etat dépensier et des agents
publics jugés inefficients. Le new public management est alors présenté
comme la recette miracle permettant de calquer le management du secteur
public sur les impératifs du marché et de la rentabilité.

Cependant, Des différences fondamentales demeurent entre secteur public
et secteur privé et qui posent probléme, le débat reste ouvert concernant
la pertinence des orientations et les applications faites qui ont soulevé des
difficultés, I’application du NPM n’a pas eu que des effets bénéfiques sur la
performance de I’Etat, les économies ne sont pas toujours au rendez-vous.

MOTS CLES

Réforme de I’Etat, New Public Management, performance publique, loi
organique relative a la loi de finance, expériences internationales.

ABSTRACT

In order to spare public deficits and grow the economy large scale structural
reforms are being implemented in several countries to correct a spending
state and public funds deemed inefficient.

New public management is then presented as the miracle recipe allowing
the management of the public sector to be modeled on the imperatives
of the market and profitability however, fundamental differences remain
between the public sector and the private sector and which pose problem
the debate remains open concerning the relevance of the orientations and
the applications made which have raised difficulties, the application of the
new public management has ent only had beneficial effects in government
performance, savings are still not forth coming.

KEYWORDS

State reforms, New Public Management, public performance; LOLF,
internationals experiences.
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