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Résumé:

Notre article se veut une perspective mettant en avant les conceptions cognitives qui

présidentauxopérationsdel’évaluation.Notreintérét,danscesens, estdeprésenter

laprogressiondel’apprentissageenmettantl’accentsurlescompétencesquidoitétre le

point nodal de I'évaluation et cela par l'introduction de nouveaux paradigmes.

Pourceladenouvellespratiquessontenvisagées,d’unepart,parlesenseignantsqui ne

sont que de simples médiateurs des connaissances et d’autre part par les
apprenants dont les compétences sont a évaluer d’'une maniére graduelle.

Motsclés:évaluation—paradigme—apprentissage—pratiquedidactique—processus
d’évaluation

Abstract:

Our article intends to be a perspective which put forward cognitives conceptions who
presideovertheoperationsoftheassessment.Ourinterest,inthissens,istoanalyze
thedevelopmentoflearningthroughthenotionofcompetencewhichmustbethenodal point
of the assessment and this by the introduction of new paradigms.
Forthis,newpracticesarebeingconsidered,ontheonehand,byteachers,whomare  only
simple mediators between knowledge and learners, and on the other hand, for
learners whose skill is required in gradual manner.

Key words: assessment — paradigm — learning —didactic practice — assessment
process

Introduction

Leschangementsopérésauniveaudesprogrammesofficiels,axésessentiellement sur
le développement des compétences, entraine inéluctablement une refonte des
fonctionsdéjaattribuéesal’évaluationdesapprentissages.Eneffetonnecherchepas a
évaluer les connaissances mais a évaluer des apprentissages. C’est pourquoi
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LegendreMarie-Frangoise (2001:15-19)avanceque:«lesprocédésdel’évaluation des
apprentissages ont subi des modifications qui touchent les méthodes et les théories
d’apprentissage ».

Par ailleurs, le passage d'une pédagogie d’enseignement a une pédagogie
d’apprentissage,centréesurl’évolutionetlaprogressionspiralaire  del’ensemble  des
capacités des apprenants a une relation avec une autre discipline qui est la
psychologie cognitive.

Cequiestqualifieccommunémentdeparadigmed’apprentissage.

Cécile D’Amour (1996: 15-18) préconise, dans cet ordre d’idées, une évaluation des
apprentissages marqué par un paradigme basé sur une évaluation qui prend en
charge des apprentissages trop difficiles, une analyse exhaustive des résultats qui
permettrait une valorisation de I'évaluation proposée. Ajoutée a cela une conception
réelledeceluiquiporteunjugementsurlesactivitésdesapprenantsentenantcompte  des
pré-requis et des informations acquises lors de I'apprentissage.

Notre objectif, a travers cet article, est d’expliquer pourquoi les données de la
psychologie cognitive sont des conceptions didactiques et pédagogiques qui sont en
adéquation avec des caractéristiques relevant de I'entité des compétences. Il s’agit
d’observer les différentes conceptions axées sur le savoir, sur I'enseignant et sur
'évaluation de I'apprenant. Puis nous aborderons I'évaluation des apprentissages
évoquée par le nouveau paradigme qui s’articule autour de l'objet d’enseignement
soumis a I'’évaluation, autrement dit sur la progression des compétences et sur la
relative liberté d’action qui s’y greffent.Enfin, nous conclurons par la mise au point
desdispositionsévaluativespermettantd’inscrirele paradigmeleplusapproprié pour les
apprentissages.

1. Unchangementsingulierduparadigmeévaluatif

L’évaluation,tellequ’elleétaitpratiquée,n’aplussaraisond’étreettendas’estomper.
Lespratiquessontdevenuesaujourd’huiplusappropriéesetsontsolidementétayées
pardessoubassementsthéoriquesémergentsaplusieurstitres(PHPerrenoud1996). A
priori I'importance doit étre donnée a la prédisposition des apprenants afin qu’ils
soientplusaptesalaprogressiondel’apprentissagec’estlaraisonpourlaquelletoutes
lesdisciplinesdépendentdel’évolutiondel’ensembledescapacitésparticulieres.Les
finalitésd’apprentissagesontdirectementliéesauxcompétencesquimettentenvaleur des
dispositifs psychopédagogique. En effet la conception de compétence est prégnante
dans la mesure ou elle détermine les positions et les responsabilités de chacun dans
I'exercice des activités proposées

Pourcequiestdel’enseignement,ilyalieudes’entenirauneconceptionaxéesur les
stratégies cognitives et métacognitives et de la prédisposition d’'un contexte favorable
aux taches complétes et complexes.

L’apprentissage, pour sa part, tient compte des connaissances antérieures et des
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nouvelles informations (HOWE, Robert et Louise MENARD 1994), ce qui exige une
organisation des connaissances, enfin, il s’établit a partir de taches globales
subordonnées a des obijectifs spécifiques.

En fait, la conception du rdle de l'enseignant fait état de figure de différentes
interventions qui sont fréquemment diversifiées. Il est aussi entraineur face aux
lacunesetauxinsuffisancesconstatéeslorsde I'apprentissage.llest enfinmédiateur entre
le savoir, les connaissances et 'apprenant.

S’agissant de I'apprenant, il faut noter qu’il n’a plus cette passivité intellectuelle de
récepteur, il est plus actif et participe a son propre apprentissage par les différents
procédeés intrinséque a sa progression dans I'évolution de ses apprentissages. Il est
également prédisposé a mesurer l'importance des activités congues pour son
apprentissage..

Quant a I'évaluation, elle s’opére d’'une maniere réguliére et fréquente puisqu’elle
touchelesdifférentspaliersdel’apprentissage(DESHAIES,Pierre2003).Etdecefait,
elleneconcernequelessavoir-faireetlesstratégiesadoptéesparl’apprenantlorsde son
apprentissage. A ce niveau, l'évaluation est souvent formative et parfois
sommative(JONNAERT,Philippe2002).L’évaluationdevientréellelorsqu’elleen

mesure de porter un jugement sur les capacités de I'apprenant qui est en fait apte et
capabled’accomplirdesactivitésd’apprentissage.Cettesituationluioctroieledroitde
préparer son travail et de prédisposer a répondre correctement selon les conditions
mises au préalable. Par ce procédeé, I'évaluation dans le contexte de I'éducation se
propose d’identifier les insuffisances constatées et les points forts des apprenants

2. Unenouvelleapprochepourl’évaluationdescompétences

L’évaluation prend un élan important dans le domaine de la didactique. On est a se
demander quelles seraient les pratiques et les opportunités en classe les plus
performantes pour évaluer sereinement nos apprenants.
On se rend compte qu’il y a des modifications dans la conception des évaluations
touchant exclusivement au paradigme qui est porteur d’'une certaine ambiguité. Le tri
des démarches qui reléve des procédés d’évaluation a une grande influence sur les
apprenants et sur les enseignants.
C’estpourquoi,laconfusionentrelesconceptsrelatifsal’évaluationdevientcomplexe pour
percevoir le paradigme dans son intégralité.
Quoi qu’il en soit, 'ancien paradigme, celui qui a dominé pendant plusieurs années,
aura servi a donner a la didactique un air de précision scientifique. Cependant, nous
assistons aujourd’hui a une nouvelle conception de I'’évaluation congue comme un
moyen plus perspicace que celui qui I'a précedé
Aceteffet,I'évaluationdesapprentissagesestintrinséquementsubordonnéeades
conditionsdidactiquesentenantcompted’uncertainnombredeparamétresquiauront  la
tache de faciliter les principes requis pour ce type d'opération. L'évaluation des
apprentissagesestdoncadoptéepourporterdesjugementsconcernantlesdifférents
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apprentissages

Dans cette perspective, I'évaluation doit s’'inscrire dans un programme bien établi.
Cela signifie que les modalités d’évaluation devraient présenter, entre les diverses
activités une relation qui poussent les apprenants a fournir d'immenses efforts

Pour chaque tache, les activités d’évaluation sont un moyen qui permet a
'apprentissage d’évoluer.
Autermedesfinalitésdel’évaluation,ildoityapparaitreavecprécision’ensembledes
compétences acquises et maitrisées (SAINT-ONGE, M. 1992).
De plus, en analysant I'évaluation des apprentissages, un intérét didactique doit étre
porté aussi bien a I'évaluation formative qu’a I'évaluation sommative afin de saisir la
finalité requise par le procédé de I'évaluation.
Enfin, tout processus d’évaluation doit prendre en considération les capacités des
apprenants et leur savoir-faire en situation d’apprentissage (WIGGINS, Grant,1999).

En fait, toutesles évaluations effectuées doivent faire partie du projet didactique et

s’insérer pleinement dans une dynamique qui atteste de la progression des
apprentissages de chaque apprenant. Si d’emblée I'’évaluation des apprentissages
s’inscrit dans les perspectives du nouveau paradigme, il semble que cela touche
adéquatement aux éléments d’'une problématique qui reléverait des prérogatives des
enseignants.

L’évaluation,danscesens,présentelescaractéristiquessuivantes:

a. une évaluation qui s’inscrit dans le cadre de [l'approche par les
compétences : elle se focalise essentiellement sur des apprentissages
complexes, multidimensionnels, intégrés et transférables (SCALLON, Gérard,
2001:20-23).Celaveutdirequesur leplan delaméthodologie,l'évaluation

est globale, contextualisée et permet aux apprenants de démontrer
véritablement leurs réelles compétences.

b. Uneévaluationdesapprentissages:c’estuneévaluationquis’intéresseaux
différentesactivitésdel’apprentissagedesapprenants. lIs’agitdevérifiersiles
apprentissages ont été effectués d’'une maniére efficace selon les normes
requisesetselonleprocessusenvisagépourcetype  d'opérationafin  d’aboutir
auxrésultatsescomptés. Elles’inscritensuitedansuneperspectivedidactique et
non exclusivement docimologique, (CH. Hadji 1990 : 20-23) qui a pour objectif
de présenter réellement un diagnostic. Elle est, en outre, un moyen permettant
des réajustements et des régulations des apprentissages.

Cc. une évaluation critériée : elle consiste a vérifier si les objectifs
d’apprentissage ont été atteints, elle ne se cantonne pas a procéder a un
classement des apprenants selon des critéres pré-établi. C’est une sorte
d’évaluation qui est focalisée sur la description et I'amélioration de
'apprentissage des apprenants et sur les méthodes qualitatives en se basant
sur les modalités descriptives.

d. une méthodologie d’avant-garde:c’est une conception quirevalorise le réle
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du jugement professionnel et qui reconnait l'activité de l'apprenant en tant
qgu’entité responsable de son apprentissage et une méthodologie adaptée aux
trois caractéristiques précédemment citées, au role dévolue a I'évaluation des
apprentissages. Puis, elle permet effectivement au jugement d’étre pris en
considération dans toute sa dimension évaluative. Enfin, elle atteste de la
validité des processus en tenant compte de leur vocation

e. Les dispositions relatives a I'établissement d’'une stratégie générale
d’évaluation

L’évaluation n’est plus considérée comme un acte indépendant du processus
d’enseignement et d’apprentissage. Ce n’est plus une conception qui dérange l'acte
pédagogique pour confirmer ou infirmer soit la réussite soit I'échec.
Pourcela,lastratégiegénéraled’évaluationtoucheladémarcheadoptéeetlaqualité de
I'activité envisagée pour 'apprentissage.

S’agissant de la démarche adoptée, il y a lieu de déterminer avec exactitude les
séquences d’apprentissage ainsi que les finalités de chaque séance.

Dans cet ordre d’idées, I'énoncé doit étre établi en fonction des compétences a
acquérir. (HOULE, Dominique, Robert HOWE et Louise MENARD 1998).

Concernant le contexte de réalisation, cela s’établit par le recours a des références
documentaires et selon la disponibilité des moyens pédagogiques présentées par
linstitution.

Pour ce qui est de la performance, I'accent sera mis sur l'identification, sur la
précision de la compétence visée et sur la mise en place des outils adéquats
permettant de consigner une stratégie particuliere d’évaluation. Par ailleurs, les
activitésquireleventdelacompétencesoumiseal’ évaluationsontsubordonnéesaux
activités réalisées par les apprenants (TARDIF, J. 1998).

Quant au niveau de planification des cours axé sur le développement des
compétences, il doit étre fonctionnel aux différents paliers requis par le projet
didactiquequidoittoucheraussibienlesséquencesd’apprentissagequeleprocessus
requis pour I'évaluation.

Pourcefaire,descomposantesetdesoutilssontobligatoirementnécessairespour  une
stratégie générale d’évaluation, cela releve des finalités de I'évaluation(pourquoi ?)

A cet effet, 'enseignant doit prescrire avec concision les informations relatives aux
activités d’évaluation qu’il compte réaliser. |l doit, dans ce cadre préciser les délais
impartis pour I'élaboration des différentes activités ainsi que les critéres d’évaluation
appropriés.

Dans des situations ou I'évaluation est requise, les activités soumises a I'évaluation
sont quasiment difficiles car elles demandent une énergie intellectuelle considérable
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puisqu’elles se distinguent par leur authenticité particuliére.

Les taches a effectuer doivent étre présentées d’'une maniére qui ne fait apparaitre
aucuneambiguitépourlesapprenants.Celadonneral’occasional’enseignantdetenir
compte des informations qui ont une relation avec les conditions de I'évaluation.

Par ailleurs, et pour se situer dans un contexte évaluatif des compétences, la
composante doit comprendre les conditions ainsi que les processus qui tiennent
compte essentiellement les compétences.

Conclusion
Lorsqu’on évalue les compétences, on doit s’en tenir aux taches qui doivent étre
accompliesetnonalaconceptiondelaméthoded’apprentissage.Cequiapoureffet de

créer une situation ambigué entre les deux conceptions.

En effet, toutes les démarches requises pourl’évaluation doivent étre de I'ordre de la
précision.

Pour cela, on recommande impérativement aux enseignants de veiller d’'une part a la
singularité des situations d’apprentissage et d’autre part a I'évaluation sollicitée elle-
méme car elle s’insére dans un procédé qui prend en charge les deux entités.
Institutionnellement notamment dans le cadre scolaire, I'importance va de soi a
I'évaluationémiseparl’enseignantcarlepassaged’unniveauaunautres’effectuede
I'évaluation qui n’accorde aucune signification a I'effort de I'apprenant au soutien
apporté lors de cette manceuvre puisqu’on prend en considération I'intérét et les
besoins des apprenants ainsi que les contraintes liées a 'apprentissage.

Ce nouvel essor du paradigme met en exergue un enjeu qui bouleverse toutes les
modalités de I'’évaluation. Nous devons déterminer le cadre général du procédé de
I'évaluation pour asseoir d’autres démarches qui soient plus flexibles et plus
accommodées et de ce fait nous aurons actualisé le nouveau processus en fonction
des toutes les conceptions de I'évaluation.
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