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إلب  عبد     توقب  المسسسباع عبن الطشبا ، حيب  أدالتبارخ  مبر علب  أخبر   أزمبة أي حجمبا تضبايهاا

مبا ببيإ إاابات وتعليبا لوبا، وحر با مبن الدولبة علب  سبقمة العمبال، وحفا با  فبي عققباع العمبل اسبتررار
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The role of labour inspectorate in the protection of employees 

from coronavirus 

Summary: 

 
The pandemic of coronavirus (COVID 19) has caused a global health emergency and 

economic crisis which is historically unmatched by any other crisis, where the 

discontinuation of institutions activity led to the instability of labour relations 

between terminate and suspend them. In order to preserve the safety of employees 

and their employment positions by the State, it has issued a set of measures and 

actions to engage with the pandemic. 

The labour inspectorate is one of the bodies responsible for ensuring the application 

of Coronavirus prevention protocol through inspection visits made by labour 

inspectors to institutions for awareness and sensitization of pandemic threat, and 

supervising respect for actions of coronavirus prevention. 

 

Key words: 
Coronavirus COVID-19, Labour inspectorate, supervision, Coronavirus prevention 

protocol. 

 

Le rôle de l'inspection du travail dans la protection des 

travailleurs contre la menace du virus Corona 

 
Résumé : 
       La pandémie du virus Corona (Covid-19) a provoqué une urgence sanitaire 

mondiale et une crise économique dont l'ampleur n'est comparable à aucune autre 

crise de l'histoire, car la cessation d'activité des établissements a entraîné une 

instabilité des relations de travail entre le licenciement et la suspension. Afin de 

préserver les postes de travail et d’assurer la sécurité des travailleurs, l'État a adopté 

un certain nombre de mesures et de procédures pour faire face à la pandémie. 
 

      A cet effet, L'Inspection du travail est l'un des organes chargés d'assurer la mise 

en œuvre du protocole de prévention du virus Corona, à travers les visites 

d'inspection et de contrôle effectuées par les inspecteurs du travail auprès des 

organismes employés et la sensibilisation sur le danger de l'épidémie, ainsi que la 

surveillance du degré du respect des mesures de prévention du virus. 

Mots clés: 
Coronavirus COVID-19, Inspection du travail, Surveillance, Protocole de prévention 

du coronavirus. 
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  مقدمة

إلبب  لببلل أ ببات الببروتيإ اليببومي ل فببراد،  0910أد   وببور جائحببة فيببروس كورونببا أواخببر العببا  

، الاجتماعيبببببببة، الاقتصبببببباديةفبببببببي لببببببب  المجبببببببالاع  المجتمببببببع الببببببدوليأثببببببر علببببببب   اسبببببببت نائياوفببببببرا واقعببببببا 

المت بب    والإجببراتاعنتيجببة التببدابير  اسببتررارالثرافيببة...، ولرببد لببودع عققبباع العمببل بببدوريا عببد  

، الأمببببر البببب ي تطلببببب تكييبببب  الأح ببببا  المن مببببة لعققبببباع العمببببل بمببببا للسببببيطر  علبببب  الو ببببات وم افحتبببب 

 يتماش   وال رف الطار  ال ي فرضت  الأزمة.

مسألة توفير الوقاية الصيية والأمن للعمال في الوسط المهني من بيإ المسائل البي خصوا  تعتبر

لأح ببببا  الببببي تن موببببا، وأنشببببأ أجوبببز  تضببببطلع بمومببببة رقابببببة المشبببرل الجزائببببري بجملببببة مبببن النصببببوص وا

 تنفي  وتطبيا ي ه النصوص.

خطبر فيبروس  جواز تفتيش العمل في حماية العمال من دور تكمن أيمية ي ه الدراسة في إبراز 

البي الميدانية  الزخاراعلريا   ا ه المومة، من خقل االمشرل  أناطواباعتباره إحد  الأجوز  البي كورونا 

 تطبيا الرانوإ. احترا لفرا يرو   اا مفتشو العمل للويكاع المست دمة 

 ومفتشب ابا  الموا  والاختصا اع الببي يضبطلعأما الودف من الدراسة فوو تسليط الضوت عل  

البي فرضتاا الدولة  الاستعجاليةخقل جائحة كورونا، لاسيما تلك البي ت ص تطبيا التدابير  العمل

المشببرل الجزائببري إلبب  الببنرص الم ببجل فببي  انتببباهلفبب  مببع محاولببة العمببل،  أمببا نللوقايببة مببن الو ببات فببي 

 .من الأو كةالأح ا  الرانونية البي ت ص مجال الوقاية 

فببي تببوفير  العمببل مببد  مسببايمة مفتشببية مببا: إلبب  مببا تببم عرضبب  نطببرا التسببا ل التببالي واسببتنادا

 (؟10من خطر جائحة كورونا )كوفيد  حماية للعمال

علبب  المببنلو الو ببفي التحليلببي لو بب  الرقابببة البببي  اعتمببدناللإجابببة علبب  الإلبب الية المطروحببة، 

يمارسوا مفتش العمل عند تنرل  للمعاينبة وفبرا الجبزاتاع علب  الويكباع المسبت دمة الم الفبة،  مبا 

 .ببروتوكول الوقاية من فيروس كورونا لرةبالمنلو التحليلي لتحليل م تل  النصوص المتع ااستعنن

 جائحبةالرقابة مفتشية العمل خبقل الأول  المبح ، نتناول في مبحثيإإل  الدراسة ولرد قسمنا 

ردل م بببببالفي أح بببببا  بروتوكبببببول الوقايبببببة مبببببن  دور مفتشبببببية العمبببببل فبببببي الثببببباني سببببب ر   المبحببببب أمبببببا فبببببي 

  .فيروسال
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 رقابة مفتشية العمل خلال جائحة فيروس كورونا  المبحث الأول 

، بأسبباليب متباينببةمببع عققبباع العمببل الويكبباع المسببت دمة إلبب  تعامببل كورونببا  جائحببةأدع أزمببة 

المتعلبا  00-09 التنفيب ي المرسبو ك  الو باتالنصبوص الببي ت بص التعباطي مبع  وتطبيبا تفسير لاسيما

الميببببببدد للتببببببدابير  09-09 التنفيبببببب ي ، والمرسببببببو 1بتببببببدابير الوقايببببببة مببببببن انتشببببببار و ببببببات فيببببببروس كورونببببببا

 .2فيروس كورونا انتشارالتكميلية للوقاية من 

يبببب ا الوضببببع تببببدخل مفتشببببية العمببببل مببببن أجببببل توضببببي    يفيببببة تطبيببببا الأح ببببا   اسببببتد  ولرببببد 

، وو يفة التفتيش 3المتعلرة ببروتوكول الوقاية من فيروس كورونا من خقل و يفة النصح والإرلاد

 الجموور. استربال، سوات عند التنرل للمعاينة أو 4والرقابة

 لالمطلب الأول  رقابة الأحكام المتعلقة بعلاقة العم

المترتبة عن عققة العمبل فبي ال بروف العاديبة، إلا أإ ال برف  والالتزاماعن م المشرل  اليروق 

لجائحبببة كورونببببا وجبببل بصببببدور جملبببة مببببن النصبببوص البببببي تعبببالو مصببببير عققببباع العمببببل،  الاسبببت نا ي

 المدفوعة الأجر. الاست نائيةالعمال من العطلة  واستفاد 

 الفرع الأول  مصير علاقة العمل

لبببرل مفتشبببو العمبببل منببب  بدايبببة أزمبببة كورونبببا فبببي الريبببا  بزخببباراع ميدانيبببة للويكببباع المسبببت دمة 

المبب كورخن فنفببا، مببن  09-09و  00-09أح ببا  المرسببوميإ التنفيبب ييإ  احتببرا علبب  مببد   الاطببقل اببدف 

خقل ح  المست دميإ عل  موا لة الطشا  وعد  قطع عققة العمبل، مبع تيبجيع أسباليب وفليباع 

 ا  بالأعمال وتصرخفوا دوإ التنرل لمرر العمل كالعمل عن بعد.الري

 علاقة العمل استمرارية  أولا

تباين تعاطي أصيات العمل مع الو ات، فبينما وا ل  بعض المسسساع نشباطوا بصبفة عاديبة 

مبببببع فبببببرا إجبببببراتاع الوقايبببببة مبببببن الفيبببببروس، توقفببببب  مسسسببببباع أخبببببر  عبببببن العمبببببل وقامببببب  بتعليبببببا 

، علبب  5المتعلببا بعققبباع العمببل 11-09مببن الرببانوإ  01ي يبب ا الصببدد تببنص المبباد  وفبب عققبباع العمببل،

إم انيببببة تعليببببا عققببببة للعمببببل بسببببتب عطلببببة مرضببببية والبببببي  سببببتفيد م اببببا المصببببات بببببالفيروس ليببببيإ 

  ستب لتعليا عققة العمل. الاست نائيةالشفات، بينما لم تتطرق نفل الماد  إل  حالة ال روف 

وخبببر  الأسبببتا  وادبببح رلبببيد أإ جائحبببة كورونبببا تعبببد مبببن قبيبببل ال بببروف الطارئبببة الببببي تبببسدي إلببب  

تعليا عققة العمل وليل الرو  الراير ،  لك أإ فبرا الججبر الصبمي مبن طبرف المشبرل يجعبل مبن 

التعاقديببببة أمببببرا مريرببببا ولببببيل مسببببتحيق، والبببببي يمكببببن تنفيبببب يا بمجببببرد زوال المنببببع  الالتزامبببباعتنفيبببب  

 .6ري المسق  المتمثل في فعل السلطة أو فعل اليا مالإدا
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قائمبة،  العمبل عققبة الإبربات علب  فبي الأولب  تسم  مزدوجة، حماية الإجرات إل  تحريايسدي ي ا 

عملب   منصبب فبي الإدراج إعباد  فبي بحرب  من عد  تراض ي العامل لأجره إلا أن  ي بل محتف با فبالرغم

الببب ي قبببد يبببسثر علببب   وتربببي الثانيبببة العامبببل مبببن ضببب ط العمبببل نتيجبببة حتميبببة لتعليبببا عققبببة العمبببل، 

 .7بيكة عمل غير صيية في النفسية بستب العمل حالت 

عققبببة العمبببل عنبببدما نبببص علببب  وضبببع  لاسبببتمرارخةولربببد أورد المشبببرل الجزائبببري ضبببمانة  بببرخحة 

جعببل ت الاسببت نائية، إ  أإ العطلببة 8مسببت دمي كببل مسسسببة وإدار  عموميببة فببي عطلببة مدفوعببة الأجببر

مببن عققببة العمببل عققببة دائمببة ومسببتمر  ولا يوجببد مببا يبببرر لإاااياببا، فاببي تعليببا جز ببي لعققببة العمببل 

 .9فيما يتعلا بالتزا  العامل بالريا  بالعمل المنو  ب  وال ي  ش ل محل التعاقد

 باسببببتجواتيرببببو  مفتشببببو العمببببل عنببببد زخببببار ام لأمببببا ن العمببببل طبرببببا للصببببقحياع الم ولببببة لوببببم 

علببببب   ببببببالاطقلمبببببل حبببببول قيامببببب  بتعليبببببا أو إاابببببات عققببببباع العمبببببل، وختأ بببببدوإ مبببببن  لبببببك  ببببباحب الع

مببببن  90ال ببببجقع ال ا ببببة بالويكببببة المسببببت دمة، لاسببببيما يببببجل العمببببال المنصببببوص عليبببب  فببببي المبببباد  

المرسببببببببو  التنفيبببببببب ي الميببببببببدد لرائمببببببببة الببببببببدفاتر وال ببببببببجقع ال ا ببببببببة البببببببببي يلببببببببز   اببببببببا المسببببببببت دموإ 

بالإضببببافة إلبببب  أسببببمات العمببببال، تببببوارخ  مببببيقديم وتببببوارخ  تببببو يفوم و بببب ا ، البببب ي يحتببببوي 10ومحتوايببببا

 طبيعة عققة العمل، وتوارخ  إااات عققاع عملوم.

 تشجيع العمل عن بعد  ثانيا

مبببن ، حيببب   عبببد 10- عتببببر أسبببلوت العمبببل عبببن بعبببد أحبببد إحبببد  إفبببرازاع جائحبببة كورونبببا كوفيبببد

أحدث التوجواع المعتمد  في الكثير من الدول للريا  بالأعمال، بستب مرونتب  وفوائبده مبا جعبل منب  

عملب  مفتشبية علب   00-09من المرسبو  التنفيب ي  90ممارسة لا عة ومتزايد ، وعمق بأح ا  الماد  

 مالاسبببببتعيتطلبببببب نشببببباطوا تيببببجيع يببببب ا النبببببول مببببن العمبببببل خا بببببة فببببي المسسسببببباع ال دماتيبببببة والبببببي 

 العمل من الم زل خقل فتر  الججر الصمي.الرقمنة وتكنولوجيا الإعق  والاتصال، و لك من خقل 

 عرف العمل عن بعد بأن  طرخربة مرنبة للعمبل ت طبي مجبالا واسبعا مبن أنشبطة العمبل، جميعوبا 

ر تتضببمن العمببل بعيببدا عببن  بباحب العمببل، أو بعيببدا عببن م بباإ العمببل الترليببدي المعتبباد، ولجببزت  بيبب

عتبببار عمببل مببا عببن بعببد أ  لا، فالعمببل عببن بعببد إمببن الوقبب ، حيبب  لا يببسثر عببدد سبباعاع العمببل علبب  

يمكبببببن أإ ي بببببوإ دوامبببببا كبببببامق أو جزئيبببببا، والعببببببر  فبببببي تمييبببببز العمبببببل عبببببن بعبببببد  بببببي إرتببببببا  يببببب ا الأخيبببببر 

 بالمعلومبببباع ومعالجتابببببا، ودائمبببببا يتعلبببببا بوسببببائل الإتصبببببال اليديثبببببة للإبربببببات علبببب  إتصبببببال مسبببببتمر مبببببع

 .11 احب العمل أو الر سات في العمل
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 المسسسة، حي  ينرسم إل  ثقثة أنوال و ي:  ور أدات العمل عن بعد باختقف نول عددتت

العمل من الم زل باست دا  تكنولوجيا  العمل عن بعد من الم زل: ي وإ الإضطقل بمسسولياع -

ت، ويبببو   طبببي مجبببالا واسبببعا مبببن البببزمق والإتصبببالاع، للتوا بببل مبببع  ببباحب العمبببل، أو مبببع المعلومببباع

جز بي،  العمبل ببدوا  إلب  كامبل ببدوا  العمبل ال يباراع، بدايبة بالمبدير التنفيب ي إلب  المبدير المهنبي، ومبن

فبي  الأخبر   الم بزل والأيبا  فبي أخبر   إلب  فتبر  العمبل مبن الم بزل كبل وقب  البدوا  تررخببا إلب  العمبل فبي ومبن

 .12العمل الترليدي موقع

 ي بوإ  عبادي عمبل مكتبب فبي اليالبة يب ه التبابع: يبسدي العمبال موباموم فبي المكتبب مبن العمبل عبن بعبد -

  ابدف العمبال سبكن مبن ببالررت ت بوإ  الببي للشبر ة الفرعيبة الم اتبب مبن  عبد أنب  إلا الم بزل، خبارج

 .13التنرل عند ع ام الت في 

الوقب ، حيب   مبع تت يبر الببي الأمبا ن مبن العديبد فبي المتنربل: مبن خبقل العمبل عبن بعبد العمبل -

 ،14رحلبة فبي العامبل ي بوإ قبد  ر مبا أو الطبائر  أو السبيار  فبي أو م زلب  فبي للعامل الموكلة الموا  إنجاز يتم

 ويشمل ي ا النول من العمل رجال البيع ومديري التسوخا.

 خحرا  نمط العمل عن بعد فوائد  ثير  لطرفي عققة العمل والمجتمع تتمثل فيما يلي:و 

، وتحسبببيإ نوعحبببة ححبببا  15التنربببل مبببن وإلببب  العمبببل، مبببا يبببسدي إلببب  تبببوفير المبببال والوقببب  والجوبببدترليبببل  -

 خبقل العامبل يح ب  الأسبر ، حيب  ومتطلبباع العمبل متطلبباع بيإ التوازإ  العامل من خقل تحريا

 والنفسية. العاطفية واحتياجا امأسرت  لتلبية متطلبا ام،  مع الوق  من بمزخد الم زل  في عمل 

 .العمل عن الناتجة النفسية والض و  الإجواد من اليد -

العمبل وزخباد  الإنتاجيبة  جبود  الم اتبب، وتحسبيإ مسباحة ترليبل مبن خبقل العمبل، ت بالي  خفبض -

 العمال. بيإ الضرورخة غير التفاعقع ترليل طرخا عن

 ينبا  مبادا  وقب  أي وفي الدولة داخل مدينة أي من علهاا الإعتماد مميز ، يمكن ب وادر الإستعانة -

 .16بكفات  علي  الإعتماد يمكن بعد عن العمل ل دمة ومزود جيد  للتوا ل فلية

 الطاقة إستاق  وترليد الإدارخة، والم اتب المباني لإنشات القزمة الأموال الإقتصاد، بتوفير إنعاش -

 الدولة. أموال من الكثير توفير في  ساعد مما العامليإ، لرواتب  بير  مبالغ وتوفير أنواعوا ب ل

 ويب ا الم زل  في الو يفية ال وادر من  بير عدد بتو ي ، العمل فرص وت افس البطالة نسبة ترليل -

 البطالة. نسبة ترليل عل   بير  بصور   ساعد
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 الإسبت نائحة، مثلمبا حبدث فبي وال بروف الطوار   حالة في تصرخ  الأعمال في  ساعد العمل عن بعد -

 بعبد بواسبطة وسبائل عبن ال بدماع تربدیم فبي الإسبتمرارةة یضبمن ، فوبو10-كوفيبد جائحبة كورونبا

 الإتصال الم تلفة بعيدا عن إنتشار الو ات والعدو .

 الاستثنائيةالعطلة  الفرع الثاني 

مببن اليببد العاملببة علبب   %09بشببأإ إحالببة   00-09التنفيبب ي  المرسببو  مببن 90 أثببار نببص المبباد 

عطلبببة إسبببت نائية مدفوعبببة الأجبببر ، جبببدلا واسبببعا حبببول  يفيبببة تطبيرببب ، حيببب  قامببب  بعبببض الويكببباع 

المست دمة بإجبار العمال عل  إستاق  باقي العطل و  ا ر يد العطبل السبنوخة، وقامب  مسسسباع 

عرفبببة الطبيعبببة أخبببر  ب صبببم بعبببض المبببن  والعبببقواع مثبببل منحبببة المردوديبببة، لببب ا كببباإ مبببن الضبببروري م

 الرانونية لو ه العطلة ورقابة مفتشية العمل علهاا.

 الاستثنائيةالطبيعة القانونية للعطلة   أولا

علببب  منبببع الإقتطبببال  17لببددع م تلببب  الرطاعببباع ال اضبببعة  للو يفبببة العموميبببة فبببي مراسبببق اا

العمبل فبي تعليمباع إلب  من أجور المو فيإ ال ين إستفادوا من العطلة الإست نائية، حي  أمرع وزار  

مصاليوا، بعد  الإقتطال من مرتباع العمبال و برفوا كاملبة غيبر منرو بة بعنبواإ المبد  الببي أحيلبوا 

فهاا عل  العطلة الإست نائية ، وأ دع عل  أإ كل إقتطال ب را تسبوخة وضبعية سبابرة بعبد م الفبة 

يب ا الطبرا عنبدما  19يفبة العموميبة، وأيبدع المديرخبة العامبة للو 18 ارخة للروانيإ السارخة المفعبول 

إعتبرع العطلبة الإسبت نائية مبن نفبل طبيعبة العطلبة السبنوخة الببي يحبتفلا المو ب  خقلوبا بعنا بر 

 الراتب كاملة بما فهاا عقو  المردودية. 

وتأسيسببا علبب  مببا سبببا يمكببن الرببول أإ العطلببة الإسببت نائية المدفوعببة الأجببر المكرسببة بمرت بب   

لفائد  العمال، تعتبر حرا مكتسبا لوم، ل وااا فرض  برو  الرانوإ وب يبر  00-09المرسو  التنفي ي 

 إراد ام، ولا يجوز بأي حال من الأحوال إدراج مد  العطلة السنوخة ضم اا.

 الاستثنائيةرقابة مفتشية العمل على العطلة   ثانيا

الإقتصببادي وال بباص نجببم عببن تطبيببا تببدبير العطلببة الإسببت نائية المدفوعببة الأجببر فببي الرطبباعيإ 

، الكثيبببببببر مبببببببن الإلببببببب الاع، فمبببببببن الويكببببببباع  09-09مبببببببن المرسبببببببو  التنفيببببببب ي  10عمبببببببق بأح بببببببا  المببببببباد  

المسببت دمة مببن تبطبب  التببدبير بحبب افيره، وم اببا مببن عمببدع إلبب  إحالببة عمالوببا علبب  عطببل سببنوخة، وم اببا 

 اسبببتد  مبببر الببب ي مبببن وا بببل  نشببباطوا ب امبببل تعبببداديا مبببن العمبببال دوإ مراعبببا  أح بببا  المرسبببو ، الأ 

 الرانوإ.  احترا تدخل مفتشية العمل وبسط رقابتاا لضماإ 
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ولرببببد لعبببببب  مفتشببببية العمبببببل فبببببي مرحلببببة لاحربببببة دورا بببببارزا فبببببي محاولبببببة إجببببرات عمليببببباع الصببببب ح 

، حيبببب  لببببودع م اتببببب الاسببببت نائيةبمناسبببببة ال زاعبببباع الفرديببببة الناجمببببة عببببن تطبيببببا تببببدبير العطلببببة 

  ما يائق من الش او  والت لماع. 20المصالية

 المطلب الثاني  رقابة  بروتوكول الوقاية من فيروس كورونا

للوقايبببببة مببببن العبببببدو  ومنبببببع  والاحتياطبببباعجملببببة مبببببن التبببببدابير  00-09أورد المرسببببو  التنفيببببب ي 

الجسببببدي بببببيإ المببببواطنيإ فببببي  الاحت ببببا الو ببببات، حيبببب  ر ببببزع التببببدابير العامببببة علبببب  اليببببد مببببن  انتشببببار

ضبببباتاع العموميببببة وفببببي أمببببا ن العمببببل، مببببن خببببقل فببببرا الججببببر الصببببمي، تعليببببا نشبببباطاع نرببببل الف

 الأش اص وغلا بعض الميقع.

ولربببد ف بببح المشبببرل المجبببال للويكببباع المسبببت دمة مبببن أجبببل إت بببا  كافبببة الإجبببراتاع للوقايبببة مببببن 

صببيية والأمببن الو ببات والإ ببابة بالعببدو  داخببل أمببا ن العمببل بالتطسببيا مببع ييكبباع الوقايببة ال انتشببار

 .10-للمسسسة، وقبل ال وا في ي ه الإجراتاع لابد من معرفة المرصود بفيروس كورونا كوفيد

 01-الفرع الأول  مفهوم فيروس كورونا كوفيد

م بباإ العمببل مببن الأمببا ن البببي ير بب ي  اببا العامببل مع ببم وقتبب  خببقل أوقبباع العمببل ومببن   عتبببببببر

الوثيببببا بببببيإ  والاتصببببال سببببول عببببن طرخببببا الم الطببببة  10-أإ إنترببببال العببببدو  بمببببرا كوفيببببد المعببببروف

 .انتشارهل لك يجب التعرخ  بفيروس كورونا و ياإ أعراض  وطرق   الأش اص،

 تعريف فيروس كورونا   أولا

،حيببب  أطلبببا عليببب  فبببي بببباد  0910 وبببر فيبببروس كورونبببا فبببي مدينبببة وويببباإ الصبببينية أواخبببر عبببا  

 الببيو بي التسبمية  COVID-19فيروس كورونا المسبتجد، ثبم غيبرع التسبمية إلب  فيبروس الأمر تسمية 

 .0909عتمد اا من مة الصية العالمية رسميا لور فبراير من سنة ا

، ”كورونبا“ التاجيبة الفيروسباع تسبى   بيبر  فصبيلة مبن ببيإ جديد فيروس المستجد يو كورونا

 الألبد خطبور  الأمبراا إلب  الشبا عة الببرد نبزلاع مبن حبد اا وتتبراوا التنفسب ي ، الجوباز تصبيب والببي

 .21الآإ حب  ل  عقج يكتش  ولم ، COVID- 19ويستب مرضا  سى  ،”ميرس”و”سارس “مثل

خطورت   التاجية تكمن الفيروساع من جديد  سقلة يمثل مستحدث  ما  عرف بأن  فيروس

 بيبر مرارنبة  لب  حبب  الآإ، يتميبز ب جبمعبد  وجبود عبقج اابا ي  مع للإنساإ التنفس ي الجواز في إ ابة

تتجباوز  لا مبد  ببالووات برباته فباإ حجمب  ولكببر طوخلة، لفتراع الأسط  عل  و رائ  بباقي الفيروساع،

 .22والسقمة الوقاية طرق  نتبع ما لم الفيروس لالترا  كافية فتره وي ه الساعاع الثقث
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م افحبببة الأمبببراا والوقايبببة م ابببا فبببي ولربببد عكفببب  مجموعببباع الصبببية العامبببة، ومبببن بي ابببا مر بببز 

ونشر فخر المسبتجداع علب   10الولاياع المتحد  ومن مة الصية العالمية عل  متابعة جائحة كوفيد 

مواقعوا عبر الإنترن .  ما أ درع ي ه المن ماع تو ياع حول الوقاية من الفيروس المستب لمرا 

 .وعقج  10كوفيد 

 انتقالهأعراض فيروس كورونا وطرق   ثانيا

 المرضب   بعبض  عباني وقبد الجباف، والسبعال اليىب  تتمثبل أعبراا الإ بابة بفيبروس كورونبا فبي

فربداإ  أو الإسبوال اليلبا، أو ألبم أو الرشبح، أو الأنب ، إحترباإ أو والأوجبال، الآلا  أو مبن الإريباق،

النباس  بعبضوتبزداد تبدرخجيا، ما أإ  خفيفبة الأعبراا يب ه ت بوإ  مبا والتب وق، وعباد  الشبم حاسببي

، وخ بوإ تبدرج الإ بابة 23ببالمرا  شعروا ودوإ أإ أعراا، أي علهام ت ور أإ دوإ  يصابوإ بالعدو  

 :24بالمرا كالأتي

 .الأنفلونزا تشب  خفيفة أعراا تبدأ الأول  الثقثة الأيا  في -

 درجبة فبي وارتفبال جباف سبعال يصباحب  يبو  بعبد يومبا وخبزداد اليلبا ببألم الشبعور  يببدأ  لبك بعبد -

 .مكوخة درجة 37 من أعل  الجسم حرار 

 .وقيئ إسوال ور ما يضمية باضطراباع سيصابوإ  ضعيفة مناعة  وي  يم لمن -

 . الجسم حرار  درجة ارتفال في واستمرارخة عا  بش ل المفا ل ألآ  الأيا  مرور مع ت ور -

وحي اا  الجسم أعضات و ائ  في قصور  إل  يسدي مما حاد رئوي  التاات إل  الأعراا تتطور  وقد

 المستشف . في خا ة رعاية إل  المرخض يحتاج قد

تطترببببل عببببدو  فيببببروس كورونببببا بوسببببيلتيإ أساسببببيتيإ تتمثببببل الأولبببب  فببببي الببببر ا  الميمببببل بجزخكبببباع 

الفيبببروس المنتشبببر عبببن طرخبببا الجوببباز التنفسببب ي عنبببد سبببعال أو عطبببل أو  بببق  اليببب ص المصبببات،أما 

لببر كلمببل العببيإ، الأنبب ، الفببم، بعببد مقمسببة الألببيات أو الأسببط  الوسببيلة الثانيببة فاببي الاتصببال المبا

،  ما يمكن أإ تطترل العدو  عن طرخا نرل الد  أو سوائل الجسم الياملبة 25البي إلتصا  اا الر ا 

 لمستباع المرا إل  جسم الإنساإ.

والأعبراا، والتأ بد مبن الإ بابة ببالفيروس  مقح بة العقمباع المرا عن طرخبا تي يص ختمو 

 الفحوص السرخرخة والفحوص الم برية ل ن  أو اليلا أو الرئة. عن طرخا
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 الفرع الثاني  بروتوكول الوقاية من فيروس كورونا

جملبببة مبببن الإجبببراتاع 26المتعلبببا بالوقايبببة الصبببيية والأمبببن وطبببب العمبببل 90-88تضبببمن الربببانوإ 

ة العمبببل، وتضبببمن  التن يمببباع الواجبببب مراعا ابببا عنبببد التعامبببل مبببع الأو كبببة والأمبببراا المعديبببة فبببي بيكببب

الإسبببببت نائية الصبببببادر  لمواجوبببببة الجائحبببببة إجبببببراتاع أخبببببر ، حيببببب  أسبببببدع مفتشبببببية العمبببببل للويكببببباع 

المسبببببت دمة  تعليمببببباع بضبببببرور  إدراج برتوكبببببول الوقايبببببة مبببببن فيبببببروس كورونبببببا فبببببي الأن مبببببة الداخليبببببة 

 ماية الفردية.والبي تنوع  ما بيإ إحتياطاع الوقاية الجماعية وتدابير اليللمسسساع، 

 الوقاية الجماعية احتياطات  أولا

و ببي الإجببراتاع والإحتياطبباع البببي تت بب  لتفببادي وقببول الأخطببار ومحار تاببا مببن مصببدريا وتحىببي 

العمبببببال بصبببببفة جماعيبببببة فبببببي مواقبببببع العمبببببل، يمكبببببن إجمبببببال إحتياطببببباع الوقايبببببة مبببببن فيبببببروس كورونبببببا 

 فيمايلي:

المعديبببببة مبببببن خبببببقل موا ببببببة التوجهاببببباع والتو بببببياع وضبببببع خطبببببة للتأيبببببب والإسبببببتجابة ل مبببببراا  -0

 .27العمل بم اإ ال ا ة ال طط الصية ومحاولة دمجوا في وزار  عن الصادر 

بعبد الب ي  عبن العمبل تفعيل خقل من العمل مكان في العمال عدد لتقليل مناسبة خطط تجويز -0

 الجسبدي المنصبوص عليب  فبي الفربر فبرق منعبا للإحت با   إلب  العبامليإ ترسبيم سببا الإلبار  إليب  أو

،وخفببببض عببببدد العمببببال فببببي ال رفببببة الواحببببد  فببببي 00-09الثانيببببة، المبببباد  الأولبببب  مببببن المرسببببو  التنفيبببب ي 

 (. Les bases de vieمسا ن وإقاماع العمل وقواعد الييا )

العالميبة مبن خبقل  الصبية من مبة عبن الصبادر  الفيبروس مبن الوقايبة إرلباداع وتعمبيم نشبر -3

حالبة  فبي التصبرف و يفيبة للفيبروس التعبرا خطبر من للوقاية المعتمد   التدابير العمال عل  تدرخب

 شبمل  أإ يجبب بشبد  ل طبر الإ بابة ببالفيروس، المعرضبيإ للعمبال بالطسببة أمبا .الإ بابة بالعبدو  

 .م اا والت لص  يانتاا وطرق  الي صية الوقاية لمعداع الصيي  الإست دا  التدرخب

اللوحببباع الإلبببوارخة والمنالبببير والإعقنببباع الببببي تعبببرف ببببالفيروس وخطورتببب  ووسبببائل نشبببر ولصبببا  -1

الوقاية من  وأما ن تواجديا، مثل تلك تلز  بال سل المتكرر لليدين، واللوحاع الببي تشبير إلب  أمبا ن 

 تواجد المات والمعرم.

مببن الإدارخببيإ، قيبباس درجببة حببرار  كببل مببن يرصببد م بباإ العمببل عنببد مببدخل المسسسببة سببوات كببانوا  -0

 العمال، الزوار.

،إ  28العمل م اإ في للتنفل الصمي والمناسب الووات النري وتعني توفيرتهوية أماكن العمل  -0

المي انيكية أو التاوخة  عن طرخا التاوخة يتعيإ عل  المست د   اوخة الأما ن الم صصة للعمل،إما
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طبرا  لاغل ل ل الووات من الأدن  الججم ضماإ يجب  ما الم تلطة، أو التاوخة الطبيعية الدائمة

 طرخا المطشآع،عن لتاوخة طرخرة ، وتعتبر التاوخة الطبيعية أفضل29تن يميا للمراييل الميدد 

 اليافة ت وإ  أإ يرا    ما الأرضية، سدس إل  ربع مساحة بيإ مساحتاا مترابلة، تتراوا نواف 

 في النواف  تأميإ مع الووات الساخن عل  ال روج، لتساعد ال رفة سر  قرخبة من للنواف  العلوخة

، الأمر ال ي من لأن  تصرخ  الووات 30السرو  م اطر لتقفي معدني أو بشبك خشبي العليا الأدوار

 النري.و  المنعش الوواتب وتزوخد الرئتيإالملوث بجزخكاع الفيروس، 

اليبد  م باإ العمبل الن افبة فبي مبن والمسبتمر المرتفبع المسبتو   يبسمنتطهيرر وتعقريأ أمراكن العمرل   -7

الضبار ، وتعتببر الن افبة الي صبية وسبيلة وقائيبة مومبة إ ا أدر  قيمتابا  للمبواد الأدنب  مبن التعبرا

،وفبي يب ا الصبدد تلتبز  31مونبتام لوبا الببي تعرضبوم المتوقعبة الم باطر مبن الكثيبر تجنبب يمكب ام العمال

بالمياف ة عل  ن افة أما ن  الم كور سابرا 90-88الرانوإ  91المست دمة طبرا لأح ا  الماد   الويكة

فبي  لبك جبدراااا  بمبا وم يرا ابا للعمبل الم صصبة الأمبا ن وم يرا اا مبن خبقل تن يب  أرضبية العمل

وسببببروفوا بال سببببل والم ببببح كلمببببا سببببم  سببببط  الأرضببببية ببببب لك بإسببببتعمال المعمربببباع والمطوببببراع وكببببل 

 الفيروس، دوإ نسياإ تعريم مر باع نرل العمال. جسيماعالوسائل البي من لأااا الرضات عل  

يحفبببببز التلربببببي  الجوببببباز المنبببببا ي ويعبببببده للتعبببببرف علببببب  الفيبببببروس، فعنبببببد التلقررررريا فرررررد الفيرررررروس   -8

 لنفل الفيروس، ي وإ الجسم مستعدا لتدميره، مما  ساعد علب  الوقايبة مبن الو بات،
ً
 التعرا لاحرا

العمببل طبرببا للصببقحياع الم ولببة لبب  بمرت بب    ويستحسببن أإ  شببرف علبب  عمليببة التلرببي  جوبباز طببب

 .32المتعلا بتن يم طب العمل 109-03المرسو  التنفي ي 

 تدابير الحماية الفردية  ثانيا

و ي مجموعة أدواع  ست دموا العامل لت طية جبزت أو عضبو أو مجموعبة أعضبات مبن جسبم  

الوقايببة الجماعيببة غيببر كافيببة أو  احتياطبباعب ببرا اليمايببة مببن جزخكبباع الفيببروس فببي حببال لببم ت ببوإ 

لتعزخزيبببا إلببب  أإ يبببتم البببت لص خطبببر  الفيبببروس أو ت فيضببب  إلببب  مسبببتو  لا  شببب ل أي  اديبببد للصبببية 

البببي تببنص علبب  لببزو  تزوخببد العامببل   90-88مببن الرببانوإ  90المبباد  تجببد أساسببوا الرببانوني فببي  والأمببن،

عتببرف  اببا، مببن أجببل اليمايببة و لببك حسببب بالألتسببة ال ا ببة والتجويببزاع والمعببداع  اع الفعاليببة الم

وسبائل الوقايبة الفرديبة بحسبب ال طبر المبراد إتربا ه، وتشبمل  طبيعة الأل ال والأخطار، حيب  تتنبول

 ما يلي:

 والب قن بحيب  والفبم   طبي الأنب  ال ي حاجز قنالو ي عبار  عن  الرنال الواقي)الكمامة(: -1

المباد   خبقل مبن  بيبر حبد إلب  المستطشبا الوبوات يبدخل حيب  الزفيبر، أو/و للشبويا  بما  يتضبمن لا
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للكمامة، تسبتعمل ل يمايبة مبن جزخكباع فيبروس كورونبا المتطباير  فبي الجبو ومبن الوبوات الملبوث  الم ونة

 اببا، حيبب  تصببن  الكمامبباع مببن خببقل نببول الت طيببة البببي تسم اببا ل جوبباز التنفسبب ي ومببن خببقل الآليببة 

 :33لمواد الملوثة ويشتر  فهاا ما يليالمست دمة لوقاية ال ي  ستعملوا من ا

 .ت طية وختم مناف  الووات ويما الأن  والفم 

 . تنرية الووات وتمرخر إما بفعل التنفل أو عن طرخا أدا  للنف 

 .التزوخد بالووات من خقل إم انية التنفل براحة وسقسة 

عببببببن طرخببببببا م تلبببببب  أنببببببوال الرفببببببازاع ل يمايببببببة مببببببن جزخكبببببباع الفيببببببروس  أدوات حمايررررررة اليرررررردين  -2

 ونبباققع الميكرو بباع مببع التعامببل عنببد المعرمببة الرفببازاع اسببتعمالوخجببب الملتصببرة بالأسببط ، 

 .34التي يصية أو العقجية الطبيعية الأعمال أو الطبية الم تبراع مثل الأمراا

المطلو ببببة والر خببببة الوادببببية وأإ تمنببببع و ببببول : يجببببب أإ تببببسمن اليمايببببة معرررردات حمايررررة العينررررين -3

الر ا  المتطاير  والرطيراع الميملة بجسيماع الفيروس إل  العيإ،  ما يجب أإ تصنع من الزجاج أو 

، ويستحسبببن إسبببتعمال الن ببباراع البقسبببتيكية 35البقسبببتيك الشبببفاف واإ ت بببوإ مراومبببة للصبببدماع

 طرخا الفلتر للتعامل مع الفيروس.  اع الإطار المطاطي ال امل والتاوخة الجانتية عن

المتعلبببببا بالتبببببدابير 10-90مبببببن المرسبببببو  التنفيببببب ي  18إلببببب  جانبببببب يببببب ه المعبببببداع، نصببببب  المببببباد  

علبب  أنبب   ،36ال ا ببة بالوقايببة الصببيية والأمببن المطبرببة فببي قطاعبباع البنببات والألبب ال العموميببة والببري 

إنجببببببازه وم بببببباإ الممارسببببببة، يجببببببب أإ توضببببببع تحبببببب  تصببببببرف العمببببببال، ن ببببببرا لطبيعببببببة العمببببببل الواجببببببب 

التجويبببزاع أو المببببواد الواقيببببة المقئمببببة كأحزمببببة أو حمبببالاع الأمببببن وال ببببو  والن بببباراع والجببببز  وأح يببببة 

الأمن والمقبل والمعاط  المشمعة والرفازاع والصبدرخاع الجلديبة وواقيباع الكتب  والمبآزر وواقيباع 

 الضجيج والأقنعة الواقية.

 حكام بروتوكول الوقاية من فيروس كوروناالمبحث الثاني  ردع مخالفي أ

تفتيشبية  عنبد قيامب  بزخباراع واسبعة، يتمتع مفتش العمل في إطار ممارسة  قحيات  بسلطاع

بالعمبل، تمكنب  مبن  المتعلربة والتن يميبة التشبريعية الأح با  إحتبرا  مبن قصبد التأ بد لأما ن العمبل،

لو ه الأح ا ، لردل المست دميإ الم الفيإ وإلزاموم المناسبة عند إ تشاف  م الفة  إت ا  الإجراتاع

بإزالتابببا، مببببن خببببقل توجحببب  المقح بببباع والإعبببب اراع، وتحرةبببر محاضببببر بالم الفببببة، مبببع إخطببببار الجوبببباع 

 الم تصة ب لك.
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 عذاراتالمطلب الأول  توجيه الملاحظات الكتابية والا 

العمل  مفتش  سلطوا أإ یمكن البيالعرو اع  والإع اراع أبسط أنوال يمثل توجي  المقح اع

الم ببال  عنببد معايطتبب  لأي ترصببير ي ببص التشببريع والتن ببيم المتعلرببيإ بالعمببل،  علبب   بباحب العمببل

، وطبرا لأح ا  37حي  تمثل ي ه ال طو  أول إجرات في تح ير المست د  وإخضاع  لتطبيا الرانوإ 

، لمفتش العمل سلطة تردير مقئمة 38لالمتعلا بمفتشية العم 93-09من الرانوإ  90فرر   98الماد  

إت ببا  أي مببن يبب ين الإجببراتين، مببع العلببم أإ إعبب ار المسببت د  عنببد إ تشبباف خببرق ل ح ببا  المتعلرببة 

 بالوقاية الصيية والأمن وطب العمل ي وإ مبالرا دوإ المرور عل  إبدات المقح اع.

 الفرع الأول  الأساس القانوني للإعذار  ومجالاته

قيببباع الدوليبببة علببب  ضبببرور  مبببن  مفتتببب ي العمبببل سبببلطة ترديرخبببة فبببي إت بببا  الإجبببرات أ بببدع الإتفا

المناسبببببب لبببببردل المسبببببت دميإ الم بببببالفيإ، ويبببببو مبببببا  رسبببببت  التشبببببريعاع الوطنيبببببة مبببببن خبببببقل م تلببببب  

 الروانيإ والتن يماع البي تضمن  مجالاع توجي  الإع اراع والآجال المناسبة.

 ته الأساس القانوني للإعذار ومجالا  أولا

علبب  أنبب  لي ببول مفتشببو العمببل سببلطة  81مببن الإتفاقيببة الدوليببة رقببم  91فرببر   13تببنص المبباد  

إت ببا  ال طببواع الراميببة إلبب  معالجببة النببواقص البببي تقحببلا فببي التر يببباع أو الت طيطبباع أو أسبباليب 

.  مبا 39وسبقمتام...لالعمل البي ي وإ لديام ستب معرول للإعتراد بأااا تش ل  اديبدا لصبية العمبال 

علببب  مبببايلي لمفتشبببو العمبببل أعبببواإ محلفبببوإ يسيلبببوإ، فبببي إطبببار  93-09مبببن الربببانوإ  90نصببب  المببباد  

المقح بباع الكتابيبببة، مومببتام وحسببب الألبب ال المنصببوص علهاببا فببي التن ببيم، للريببا  بالأعمببال الآتيببة: 

الية قصد الوقاية من ترديم الإع اراع، محاضر الم الفاع، محاضر المصالية ومحاضر عد  المص

 ال قفاع الجماعية في العمل وتسوختاا ل.

 فببي العمببل فببتشم سببلطةل إيتمامببا المواثيببا الدوليببة أولبب مببن خببقل يبب ين النصببيإ نسببتطتج أإ 

، ويبو نفبل التشريع والتن يم المتعلريإ بالعمل ب  ما ير  ي للمست دميإ لإمتثال توجي  الإع اراع

 .ائري  نفل المبدأ رس  المشرل الجز  المبدأ ال ي

 مجالات توجيه الإعذار  ثانيا

المتعلر  بالقواعرد العامرة للخحمايرة الطرق تطبر  علرى  60-10الآجال الروارد  فري المرسروم التنفيرذ   -1

مبن يب ا المرسبو  علب  مبا يلبي: لعمبق بأح ببا   00: تبنص المباد  حفر  الحرحة والأمرن فري أمراكن العمرل
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المب كور أعببقه لا يمكبن أإ يربل الأجبل البب ي يحبدده مفبتش العمبل البب ي  90-88مبن الربانوإ  31المباد  

 يفتش الويكة المست دمة لتطبيا التعليماع ال ا ة بتطبيا أجرات الإن ار عما يأتي:

والفربر   98، 90، 90، والمبواد 93أجل لور عل  الأقل للتعليماع الوارد  في الفرر  الثانية من المباد  -

، 09، 18، 10، 10،10، والمواد 10و11من المادتيإ  91و 91، الفررتيإ 19الماد   ،90الثانية من الماد  

01 ،00 ،03 ،00 ،08 ،00 ،30 ،19 ،11 ،13 ،11 ،10 ،00 ،08. 

، 31، 39، 00، 10، 10، 11، 13، 91( علب  الأقبل للتعليمباع البوارد  فبي المبواد 10أجل خمسبة عشبر)-

 .00(، 90)الفرر  00، 01، 03، 10، 18، 30

(، 91)الفربر  90، 90(، 91)الفربر  93( أيا  علب  الأقبل للتعليمباع البوارد  فبي المبواد 90أجل خمسة )-

، 00، 00(، 91)الفربببببببببببر  00، 00، 01، 09، 30، 30، 31، 33، 01(،93)الفربببببببببببر  10(، 93)الفرببببببببببر  11

 ل.00، 01، 03، 09

مببن  30تببنص المبباد  العمررل  المتعلرر  بتنظرريأ طررب 026-19الآجررال الرروارد  فرري المرسرروم التنفيررذ   -2

المب كور أعبقه، لا يمكبن أإ تربل  90-88مبن الربانوإ  31ي ا المرسو  عل  ما يلي: لعمبق بأح با  المباد  

المولة البي يحدديا مفتش العمل ال ي يفتش الويكة المست دمة فيما ي ص الأوامبر الببي يترتبب علهابا 

 ي  الدنيا المنصوص علهاا فيما يأتي:تطبيا إجرات الإن ار بموجب الوفات، عن فجال التنف

 .11، 90، 91، 90( ألور بالطسبة إل  الأوامر المنصوص علهاا في المواد 93أجل أدن  قدره ثقثة)-

، 09، 10، 10، 19، 90، 93( بالطسبة ل وامر المنصوص علهابا فبي المبواد 91أجل أدن  قدره لور واا)-

 (.90)الفرر  31(، 91)الفرر  39، 00

، 01، 10، 18، 10، 11( أيا  بالطسبة إل  الأوامر المنصوص علهاا في المواد 98دن  قدره ثمانية )أجل أ-

 .30، 30(، 91)الفرر  31(، 90)الفرر 39، 00، 01

 ل.30و 00بالطسبة إل  الأوامر المنصوص علهاا في المادتيإ  (91أجل أدن  قدره يو  واحد)-

المتعلررررر  بالتررررردابير الصاةرررررة بالوقايرررررة الحرررررحية  02-60الآجرررررال الررررروارد  فررررري المرسررررروم التنفيرررررذ   -9

من يب ا المرسبو  علب   30تنص الماد  والأمن المطبقة في قطاعات البناء والأشغال العمومية والر   

الم كور أعقه، يجبب ألا يربل الأجبل الب ي يحبدده  90-88من الرانوإ  31ما يلي: لتطبيرا لأح ا  الماد  

مة فيمببا ي ببص الرواعببد البببي يترتببب علهاببا تطبيببا إجببرات الإعبب ار، عببن مفببتش العمببل للويكببة المسببت د

 فجال التنفي  المنصوص علهاا أدناه:

 أعقه. 01و 09( بالطسبة إل  الرواعد المنصوص علهاا في المادتيإ 91أجل أدن  مدت  لور واحد)-
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إلبب   00و 00واد ( يومببا بالطسبببة إلبب  الرواعببد المنصببوص علهاببا فببي المبب10أجببل أدنبب  مدتبب  خمسببة عشببر )-

 أعقه. 00

 أعقهل. 10إل   19و 0( أيا  بالطسبة إل  الرواعد المنصوص علهاا في المواد 90أجل أدن  مدت  خمسة)-

 شروط توجيه الإعذار  ونتائجه الفرع الثاني 

ل بببي ي بببوإ الإعببب ار الببب ي يحبببرره مفبببتش العمبببل صبببييحا منتجبببا لأثببباره، لاببببد مبببن أإ تتبببوفر فيببب  

 الشرو ، عل  أإ يطتج فثاره الرانونية بمجرد اااية المد  الزمنية الميدد  في .جملة من 

 شروط توجيه الإعذار    أولا

مب  تبيإ لمفتش العمل وجود م الفة في تطبيا الروانيإ المتعلربة بالعمبل، قبا  بإعمبال سبلطت  

 الترديرخة في تحرخر الإع ار، مع التريد بالشرو  التالية:

دفتر خاص مرقم وموقبع مبن طبرف مفبتش العمبل، يفتتحب   باحب العمبل تحرخر وتدوخن الإع ار في -

خصيصبببا لوببب ا ال بببرا، وختعبببيإ عليببب  أإ يردمببب  لوببب ا الأخيبببر فبببي أي وقببب  بنبببات علببب  طلبببب  بحسبببب مبببا 

ويابببدف تبببدوخن الإجبببرات المت ببب  فبببي يببب ا ال بببجل إلببب  منبببع  ،93-09مبببن  93فربببر   98المببباد   نصببب  عليببب 

حجبببة قاطعبببة لا یجبببوز دحضبببوا إلا عبببن طرخبببا  ، مبببا يمثبببل40المسبببت د  بعبببد  تلرحببب  للإعببب ارإحتجببباج 

الإدعببات بببالتزوخر،  مببا  سبباعد فببي تحديببد تببارخ  البببدت فببي حسببات الآجببال الممنوحببة للمسببت د  برصببد 

 .فثاريا محوو  وتقفهاا إزالة الم الفاع

 تحديبد التبارخ يترتبب علب  إدراج  ، حيب إلزامية تضميإ الإع ار تبارخ  التحرخبر وتوقيبع المفبتش المعنبي-

 قببا  البب ي المفببتش ش صببية علبب  يبدل بالطسببة للتوقيبع الب ي الأمبر و بب لك الم الفببة، إزالببة مولبة

 مواجوببببة فببببي الرانونيببببة وحجيتبببب  للإعبببب ار الرسببببمية الصببببفة علبببب  والتببببدليل وإسببببم ، الإعبببب ار بتوجيبببب 

 .العمل  احب

الإعبب ار وإرتبببا  يبب ا الأخيببر بمولببة تمببن  للمسببت د  برصببد وجببوت تعيببيإ الم الفببة بحي يا اببا فببي مببتإ -

والبي  93-09من الرانوإ  91فرر   10إزالة الم الفة وإستدرا  النرائص الم جلة طبرا لأح ا  الماد  

تببببببنصل إ ا إ تشبببببب  مفببببببتش العمببببببل خرقببببببا سببببببافرا ل ح ببببببا  الآمببببببر  فببببببي الرببببببوانيإ والتن يمبببببباع، يلببببببز  

 ( أيا ...ل.98مكن أإ يتجاوز ثمانية)المست د  بامتثالوا في أجل لا ي

 نتائج توجيه الإعذار  ثانيا

 ثبم ومبن الجنائيبة، البدعو   إلب  تحرخبك السبلي الإعب ار إجبرات يت ب ه مفبتش العمبل قببل  عتببر

 الميضبر، و  اايبة المولبة تبارخ  مبن بل الإع ار تارخ  من بالسرخاإ يبدأ لا الم الفة عل  الزمن مرور فإإ

الإعب ار،  مبن ببالرغم موقفب  الأخيبر علب  يب ا بربي لبو وفيمبا للمسبت د ، المفبتش الميبدد  مبن طبرف
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 البدعو   وتحرخبك للرضبات الموضبول لإحالبة محضبر لتن بيم التوجب  المفبتش حبا مبن ي بوإ  عنبديا

 .الجنائية

 

 المطلب الثاني  تحرير محافر المصالفات

بمفببتش العمببل إلبب  توقيببع  يببسدي عببد  إمتثببال رت العمببل الم ببال  لمضببموإ الإعبب ار الموجبب  إليبب 

تحرخر محضبر بالم الفبة ضبده موجب  ل جوبة الرضبائية الم تصبة، عمبق بأح با   عرو ة ألد تتمثل في

المببببب كور سبببببابرا، والببببببي تبببببنص علببببب  ليقحبببببلا مفتشبببببو العمبببببل  93-09مبببببن الربببببانوإ  91فربببببر   11المببببباد  

 100-00مبببن الأمبببر  00وي بببجلوإ م الفببباع التشبببريع الببب ي يتولبببوإ السبببور علببب  تطبيرببب  وفربببا للمببباد  

 والمتضمن قانوإ الإجراتاع الجزائية...ل. 1000يونيو سنة  98المسرخ في 

 الفرع الأول  الأساس القانوني لمحضر المصالفة وحجيته القانونية

 قبانوإ  لأح با  م الفباع يرتكببوإ  الب ين الأشب اص علب  العرابيبة الجبزاتاع فبرا يصبب  قبد

الجسيمة، فيتبدخل   عد  الإمتثال للإع ار أو في حالة الم الفاع اليالاع، بعض في لازما أمرا العمل

 مفتش العمل بسلطت  في الردل وخحضر محضرا بالم الفة طبرا لأح ا  الرانوإ الجنا ي للعمل.

 الأساس القانوني لمحضر المصالفة  أولا

الرببببوانيإ أو المبببب كور  سببببابرا علبببب  أنبببب  لتببببنص   81مببببن الإتفاقيببببة الدوليببببة رقببببم 18نصبببب  المبببباد  

بمفتتببب ي  تنفيببب يا المنبببو  الرانونيبببة اللبببوائ  الوطنيبببة علببب  العرو ببباع المناسببببة علببب  م الفبببة الأح بببا 

فعالال، وأضاف   تنفي ا العرو اع ي ه وتنفي  واجبا ام أدات عن العمل مفتت ي وعل  عرقلة العمل،

محاضبببر  وبباموم تحرخببرم إطببار ممارسبببة ، بأنبب  يحبببا لمفتتبب ي العمبببل فببي93-09مببن الربببانوإ  90المبباد  

 امبا، وفبي حالبة  والمعمبول  بالعمبل المتعلربيإ والتن بيم التشبريع تطبيبا فبي ترصيرا عاينوا الم الفة كلما

ال طيبر  أإ  أو الن افبة العديمبة أو أسباليب  العمبل مواقبع سبتبتاا جسبيمة لأخطبار العمبال تعبرا

 .41الوقاية تدابير بات ا  المست د  ويع ر الم الفة، فورا محضر يحرر 

 الحجية القانونية لمحضر المصالفة  ثانيا

إختصا بببب    عتبببببر مفببببتش العمببببل مو فببببا عامببببا، وتحرخببببر محاضببببر الم الفبببباع يببببدخل فببببي حببببدود

 يمكبن الطعبن ولا الرسبمية الميبرراع والم اني، و التالي فإإ المياضر البي يحرريا تتمتع بربو  الزماني

 المياضبر يب ه ، حيب  إعتببرع93-09مبن الربانوإ  11/90 ويب ا مبا  رسبت  المباد  ،42ببالتزوخر إلا فهابا

 الشوود. أو بشواد   تابي بدلحل  لك عكل ثبوع حيإ إل  فهاا جات عل  ما دلحق

 شروط تحرير محضر المصالفة وآثاره القانونية الفرع الثاني 
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مببن ، لابببد مببن أإ تتببوفر فيبب  جملببة لآثبباره الرانونيببة ي ببوإ محضببر الم الفببة صببييحا منتجببا ل ببي

 وأإ يتم إيداع  لد  نيابة الميكمة الم تصة إقليميا. الشرو ،

 

 شروط تحرير محضر المصالفة  أولا

 التالية: لابد لميضر الم الفة ال ي يحرره مفتش العمل أإ يتضمن الشرو 

 يجب أإ يصدر الميضر عن مفتش العمل الم تص إقليميا. -

، الم الفبة ي بوإ محضبر أإ يجبب -
ً
  خطيبا

ً
، قببل مبن موقعبا

ً
  المفبتش ومسرخبا

ً
 العنا بر تعيبيإ متضبمنا

 الم بجلة الوقبا ع والنربائص ، بيباإ بفت و  الم بال  ال املبة للمسبت د  ، كالووخبة43للم الفبة الماديبة

حدياا الأدن  والأقص  ، و  ا   ر  في لوا المررر  الم الفة والعرو ة محل الرانونية النصوص   ر مع

 ية أو المضاد  البي تلي توجي  الإع ار.تارخ  الزخاراع سوات الزخار  العاد

 وطبربا نرصباإ أو زخباد  التفتيشبية، دوإ  الزخبار  تررخبر علب  الم الفبة بنبات يحبرر محضبر يجبب أإ -

 .الواقع عل  أرا ومقح ات  المفتش لمشايداع

 الآثار القانونية لمحضر المصالفة  ثانيا

العمببل، ويبب ا مببا يرتببب  قببانوإ  بحسببب جرخمببة، م الفببة أو يمثببل تحرخببر محضببر الم الفببة إثببباع

 الرانونية نتناولوا فيما يلي: الآثار مجموعة من

 توقيبع قصبد العامبة، النياببة إلب  محاضبر الم الفباع وخ بوإ  لبك بإحالبة :الجنائيبة الدعو   تحرخك -1

  العامببة النيابببة أخبب  علبب  رت العمببل الم ببال ، حيبب  بمجببرد العرو ببة
ً
 التببدابير تبالببر بالميضببر، علمببا

 علي . العرو ة وتوقيع الجر  عن المسسول الجنا ي لتعرب بالتحريا المتعلرة

 أإ الميكمبة لوب ه فبإإ الم تصبة، الميكمبة إلب  الجنائيبة البدعو   تحبال عنبدما :المربرر  العرو باع -0

المتعلبببا بالوقايبببة الصبببيية والأمبببن  90-88مبببن الربببانوإ  38العرو بببة القزمبببة، حيببب  تبببنص المببباد   تربببرر 

علب   0918المتضبمن قبانوإ الماليبة لسبنة  11-10مبن الربانوإ  00المباد  والمعدلة بموجب  وطب العمل

 08، 00، 00، 03، 10، 11، 13، 11، 90، 90، 90مبببببا يلببببببيل  عاقببببببب علبببببب  كبببببل م ببببببال  لأح ببببببا  المببببببواد 

 دج.  09.999دج إل   19.999من أعقه، ب رامة 

ألبببببور، وب رامبببببة مبببببن  90ألبببببور إلببببب   93وفبببببي حالبببببة العبببببود،  عاقبببببب الم بببببال  بببببباليتل لمبببببد  مبببببن 

 .44دج، أو بإحد  ياتيإ العرو تيإ فرطل 09.999دج إل   19.999

الأح ببا  المعاقببب علهابببا فببي مببا ي ببص عببد  إحتبببرا  بروتوكببول الوقايببة الصببيية مبببن حيبب  تشببمل 

 ما يلي:فيروس كورونا 
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 .عد  توفير معداع اليماية الفردية للعمال 

  الجماعية.عد  مراعا  تدابير اليماية 

 . عد  الإلتزا  بطب العمل وتأسيس 

 الصبيية والأمبن بالوقايبة المتعلربة الم الفباع فبي العبود حبال فبي للمحكمبة يمكبن :المسسسبة غلبا -3

 قبرار إقليميبا، إ بدار الم بتص العمبل بمحضبر مفبتش ، المثتب 30، 38، 30المبواد  ضبمن إلهابا المشبار

 بب  العمبل، الجباري  أقريبا الربانوإ  الببي الألب ال إنجباز غايبة إلب  للمسسسبة الجز بي أو ال امبل ببال لا

 الببي الرضبائية الجوبة قببل مبن اليبد برفبع وخبسمر للعمبال، والأمبن الصبيية الوقايبة ضبماإ قصبد

 الم كور سابرا. 90-88من الرانوإ  19العرو ة، وي ا طبرا لأح ا  الماد   أ درع

 

  خاتمة

 بيببرا علبب  الويكبباع المسببت دمة مببن كببل النببوا ي،  أثببرا 10-كبباإ لتببداعياع جائحببة كورونببا كوفيببد

فببي عققبباع  اسببتررارمسبببا للتعبباطي مببع الأزمبة، الأمببر البب ي أد  إلبب  عببد   اسببتعدادن برا لعببد  وجببود 

 العمل ونول من الفوض   في التعامل منا ب الش ل.

مبببببن خبببببقل سلسبببببلة مبببببن التبببببدابير  الاسبببببت نا يلل بببببرف  التصبببببدي الجزائبببببري  المشبببببرلحببببباول ولربببببد 

وقايبة مبن للبروتوكبول مدفوعة الأجر، وإ بدار  است نائيةكإحالة اليد العاملة عل  عطلة  والإجراتاع

 من مراسيم. تقهوما  00-09من خقل المرسو  التنفي ي  فيروس كورونا

السببور علبب  تطبيببا بروتوكببول  فببي مجا اببة الجائحببة مببن خببقلالعمببل مفتشببية  و ببدوريا سببايم 

 .لمسسساعا الوقاية من الفيروس في

الريا  بو يفت  في حماية العمال من الأخطار البي  ادديم في مواقبع يتسن  لمفتش العمل  وحب 

علببب  الوجببب  المطلبببوت، يجبببب تببب ليل المشببباكل والصبببعو اع الببببي تعترضببب  فبببي أدات موامببب ، والببببي  العمبببل

 يمكن اليد م اا من خقل التو ياع التالية:

ال ا ببببببة بميببببببداإ الن افببببببة وحفببببببلا الصببببببية والأمببببببن ضببببببرور  مراجعببببببة المن ومببببببة التشببببببريعية  -

، والم ببباطر بأ ملوبببا، كواابببا أ ببببح  قديمبببة ولا تسببباير التطبببور التكنولبببواي اليا بببل فبببي العبببالم حاليبببا

 الأمراا المعدية والأو كة. انتشارلاسيما التعامل مع  الوسائل اليديثة استعمالالناتجة عن 

يجببب أخبب  العبببر  مببن أزمببة جائحببة كورونببا وسببن نصببوص قانونيببة تبببيإ وتودببح  يفيببة التعبباطي مببع  -

 في كافة المجالاع. كاإ مصدرياأيا م تل  الجوائ  
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التوج  نحو العمل عن بعد  نمط جديد للعمل خا ة في الطشاطاع الببي تتطلبب تكنولوجيبا  -

 الإعق  والاتصال.

المتعلبببا بعققببباع العمبببل وتكييفوبببا لتتوافبببا مبببع ال بببروف الطارئبببة أو  11-09تعبببديل أح بببا  الربببانوإ  -

الممكنببة اليببدوث مسببتربق مثببل إضببافة حالببة ال ببروف الطارئببة أو  الرببو  الربباير   سببتب  الاسبت نائية

 .11-09من الرانوإ  01من أسبات تعليا عققة العمل الوارد  في الماد  

أ ثبببر  بببرامة لبببردل الم بببالفيإ مبببن خبببقل جعبببل المبببواد المعاقببببة علببب  م الفبببة لبببرو  السبببقمة المونيبببة  -

المتعلببا بالوقايببة الصببيية والأمببن وطببب العمببل، والرفببع أ ثببر فببي  90-88مببن الرببانوإ  38تعببديل المبباد  

 قيمة ال راماع البي تضمنتاا ي ه الماد .

طة الفبببرق المشبببتر ة )مفتشبببية العمبببل، مصبببالح الوقايبببة تكثيببب  الزخببباراع التفتيشبببية الدورخبببة بواسببب -

 أمبببا ن العمبببل( إلببب   OPREBATPH، ييكبببة الوقايبببة مبببن الأخطبببار المونيبببةالاجتمبببا يالتابعبببة للضبببماإ 

 الصيية لتش يل العمال. ال روفعل   لقطقل

و كببة والتوعيببة والتحسببيل ب طببر الأ  تن ببيم لربباتاع ومنتببدياع وأيببا  إعقميببة حببول السببقمة المونيببة -

، تحببب  إلبببراف مفتشبببية العمبببل بالتطسبببيا مبببع كبببل الويكببباع المعنيبببة  اببب ا الموضبببول والأمبببراا المعديبببة

، ييكببة الوقايببة مببن الأخطببار المونيببة، المعوببد الببوطني للوقايببة مببن الأخطببار الاجتمببا ي مصبالح الضببماإ 

، لجبببباإ ومنببببدو و الوقايببببة الصبببيية والأمببببن، مصببببالح طببببب INT، المعوببببد الببببوطني للعمبببلINPRPالمونيبببة 

 للتحسيل بأيمية السقمة في الوسط المونية والوقاية من حوادث العمل والأمراا المونية.العمل... 

لمفتشبية العمبل، ويي لتابا علب  النحبو الب ي  سبم  لوبا بممارسبة مواموبا وفربا  الاعتبباراد  بببببببضرور  إع -

تنفي ي رقببم بببببببببقل تعببديل المرسببو  البببببببواثيا الدوليببة بعيببدا عببن الضبب وطاع، مببن خببببببببببلمببا تببنص عليبب  الم

المتضبببمن الن بببا  الأسالببب ي لسبببلك مفتتببب ي العمبببل ، و ببب ا مراجعبببة الن بببا  التعوخ ببب ي لوببب ه  11-001

الفكبببة، إضبببافة إلببب  الت بببوخن البببدوري والمت صبببص لمفبببتش العمبببل فبببي مجبببال الوقايبببة الصبببيية والأمبببن، 

 الوسائل  والمعداع الضرورخة لأدات الموا .وتوفير 

  الهوامش
                                                           

( 10-، يتعلا بتدابير الوقاية من إنتشار فيروس كورونا )كوفيد0909مارس  01، مسرخ في 00-09مرسو  تنفي ي رقم  1

 .0909مارس  01،  ادر في 10وم افحت ،  ج ر عدد 
-د، يحدد التدابير التكميلية للوقاية من إنتشار فيروس كورونا )كوفي0909مارس  01، مسرخ في 09-09مرسو  تنفي ي رقم  2

 .0909مارس  01،  ادر في 10( وم افحت ،  ج ر عدد 10
تطلب فهاا من مفتت ي العمل ح  الويكاع  0909مارس  00، المسرخة في 0909/   ل ل/180مراسلة المفتشية العامة للعمل رقم  3

 المست دمة عل  إت ا  التدابير والإجراتاع القزمة ل يد من إنتشار الو ات.
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المسرخة  0901/   ل  /   ل     ظ ل/10اع المونية ومراقبة  روف العمل بالمفتشية العامة للعمل، رقم مراسلة مديرخة العقق 4

تطلب فهاا من مفتت ي العمل الريا  بزخاراع تفتيشية إل  الويكاع المست دمة الأجنتية للإطقل عل  مد   0901مارس  90في 

 نا خا ة قاعد  الييا  التابعة للشركاع الأجنتية في الجزائر.إحترا  العمال الأجانب لتدابير الوقاية من فيروس كورو 
أبرخل  00،  ادر في 10، المتعلا بعققاع العمل، معدل ومتمم، جرخد  رسمية، عدد 1009ابرخل  01في ، المسرخ 11-09 الرانوإ  5

1009. 
، 0909، 90، عدد 90رليد وادح،لإنتشار جائحة كورونا ون ا  البطالة الجزئيةل،مجلة قانوإ العمل والتش يل، مجلد  6

 .00ص
في الرانوإ الجزائريل، المجلة النردية للرانوإ والعلو   10-أورمضيني ليند ،ل عن حماية العامل في  ل جائحة كوفيد 7

 .100، ص0901، 91، عدد 10السياسية، مجلد 
 السال  ال  ر. 00-09من المرسو  التنفي ي  90الماد   8
، 0909، 90، عدد 90بيراإ  عروت، لحماية عققة العمل في  ل جائحة كورونال، مجلة قانوإ العمل والتش يل، مجلد  9

 .100ص
بي يلز   اا المست دموإ ، الميدد لرائمة الدفاتر وال جقع ال ا ة ال1000مارس  90، المسرخ في  08-00المرسو  التنفي ي  10

 .1000مارس  13 ادر في  10ومحتوايا، جرخد  رسمية،  عدد ،
مايك جري، نوخل يودسوإ، جيل جوردإ، دليل العمل عن بعد، ترجمة عمر عبد الرحماإ العيس  ،الإدار  العامة للطباعة  11

 .30، ص 0991والطشر بمعود الإدار  العامة، المملكة العر ية السعودية،
 .01جع نفس ، ص المر  12
)الإستشاراع والتصميم  عق عيس   محمود ال طيب، أثر تطبيا العمل عن بعد عل  إنتاجية المو فيإ في الرطال الوندل ي 13

، رسالة لنيل درجة ماجستير في الأعمال الالكترونية، كلية الأعمال، جامعة الشرق 10-الوندل ي( في الأردإ خقل جائحة كوفيد

 .09، ص 0901الأردإ،الأوسط، 
علي رزق نجم، قابلية خرخجي الجامعاع للعمل عن بعد وعققت  بالإنتاجية، م  ر  ماجستير في الإقتصاد الكلي، كلية  14

 .00، ص 0918الإقتصاد والعلو  الإدارخة،جامعة الأزير، غز ، 
 .13مايك جري، نوخل يودسوإ، جيل جوردإ، دليل العمل عن بعد، المرجع السابا، ص  15
 .00علي رزق نجم، قابلية خرخجي الجامعاع للعمل عن بعد وعققت  بالإنتاجية، المرجع السابا، ص  16
بشأإ عد  الإقتطال من أجور المو فيإ ال ين استفادوا من  0909ماي  11الصادر  في  1998/09مراسلة وزار  المالية رقم  17

 العطلة الاست نائية وعد  المساس بمنحة المردودية.
ل، مجلة 10-عياش حمز ،لالآثار الرانونية المترتبة عل  العمال والمو فيإ خقل العطلة الاست نائية في  ل جائحة كورونا كوفيد 18

 .108،ص0909، 90، عدد 90قانوإ العمل والتش يل، مجلد 
يل مفتشية الو يفة إل  السيد رئ 0909جواإ  90بتارخ   1000/0909مراسلة المديرخة العامة للو يفة العمومية رقم  19

العمومية لولاية قسنطينة فيما ي ص الاستفاد  من عقو  المردودية للمو فيإ الموضوعيإ في حالة عطلة إست نائية مدفوعة 

 الأجر.
، 91-09الرانوإ  من 02بنص الماد   تحدیديا تم ما في العمل وفا الفردیة ال زاعاع ي تص مكتب المصالية بالن ر في كافة 20

، 1009فبراير  00،  ادر بتارخ  90العمل،جرخد  رسمية، عدد  في الفردیة ال زاعاع والمتعلا بتسوةة 1009نوفمبر  90ي المسرخ ف

 معدل ومتمم.
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من مة العمل الدولية، الدليل الإرلادي للسقمة والصية المونيتيإ وتأميإ بيكة العمل ب صوص الوقاية والتعا ش مع  21

 .19، ص0909العمل، الطبعة الأول ، الراير ،  فيروس كورونا المستجد في بيكة
( للعامليإ في المجال 10-وزار  الصية العامة والس اإ اليمنية، الدليل الإرلادي للوقاية من مرا فيروس كورونا)كوفيد 22

 .90، ص0909التوعوي، اليمن، 
العمل ب صوص الوقاية والتعا ش مع  من مة العمل الدولية، الدليل الإرلادي للسقمة والصية المونيتيإ وتأميإ بيكة 23

 .19فيروس كورونا المستجد في بيكة العمل، المرجع السابا، ص
( للعامليإ في المجال 10-وزار  الصية العامة والس اإ اليمنية، الدليل الإرلادي للوقاية من مرا فيروس كورونا)كوفيد 24

 .90التوعوي، المرجع السابا، ص
يل الإرلادي للسقمة والصية المونيتيإ وتأميإ بيكة العمل ب صوص الوقاية والتعا ش مع من مة العمل الدولية، الدل 25

 .11فيروس كورونا المستجد في بيكة العمل، المرجع السابا، ص
، معدل ومتمم، جرخد  رسمية ، المتعلا بالوقاية الصيية والأمن وطب العمل1088يناير 00، المسرخ في 90-88الرانوإ رقم  26

 .1088يناير  00 ادر في  91عدد 
في أما ن العمل، الط  ة الثانية،  10-وقاية ييكة الصية العامة، الدليل الإسترلادي للوقاية من جائحة مرا كوفيد 27

 .19، ص0901السعودية، 
اع، ليتيا، أ تو ر، الإدار  العامة للمكتب 0مفتاا عبد السق  الشويادي، الصية والسقمة المونية، الطبعة الأول ، جامعة  28

 .09، ص0998
بالرواعد العامة ل يماية البي تطبا عل  حفلا الصية والأمن في  المتعلا، 90-01من المرسو  التنفي ي 10إل   90المواد من  29

 .1001يناير  03،  ادر في 91جرخد  رسمية، عدد  ،أما ن العمل
زيير أحمد السبا ي، أبو بر  زخن العابدين، الأمن والسقمة و إدار  ال وارث في المطشآع، مسسسة السبا ي للتنمية، جد ،  30

 .18، ص0910
 .01مفتاا عبد السق  الشويادي، المرجع السابا، ص 31
 10، ادر في  33رسمية، عدد ، المتعلا بتن يم طب العمل،جرخد 1003ماي  10، المسرخ في 109-03رسو  التنفي ي رقم الم 32

 .1003ماي 
، ترجمة المعود العربي للصية والسقمة 0مكتب العمل الدولي، الوقاية الفردية، موسوعة الصية والسقمة المونية، مجلد  33

 .190-190، ص ص0910المونية، دمشا، 
 .103مفتاا عبد السق  الشويادي، المرجع السابا، ص 34
وإ، الأمن الصنا ي والسقمة المونية، الطبعة الأول ، مكتبة المجتمع العربي للطشر والتوزيع، نا ر منصور الروساإ وفخر  35

 .119، ص0911عماإ، 
، المتعلا بالتدابير ال ا ة بالوقاية الصيية والأمن المطبرة في 0990يناير  98، المسرخ في 10-90المرسو  التنفي ي رقم  36

 .0990يناير  90،  ادر في 91ي، جرخد  رسمية، عدد قطاعاع البنات والأل ال العمومية والر 
م  ر  ماجستير في الرانوإ الاجتما ي،  بن ديدي العربي، الرقابة عل  تطبيا الأح ا  التشريعية في قانوإ العمل الجزائري، 37

 .111، ص0911كلية اليروق والعلو  التجارخة، جامعة مست انم،
، 1009فيفري  90،  ادر في 90، المتعلا بمفتشية العمل، جرخد  رسمية،  عدد 0091فبراير  90، المسرخ في 93-09الرانوإ  38

 معدل ومتمم.
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والمصادق 1009أبرخل  90البي بدأ سرخاااا في  1010، بشأإ تفتيش العمل في الصناعة والتجار  لسنة 81الإتفاقية الدولية رقم 39

 .1000أ تو ر سنة  10علهاا بتارخ  
 مجلل بدول  العمل قوانيإ و ن م في مرارنة دراسة العمل، تشريعاع إنفا   فالة في دوره و العمل تفتيش علي، فيصل علي 40

 .000، ص0911البحرخن،  مملكة ، التنفي ي المكتب العر ية،الطبعة الأول ، و الدولية العمل معايير و التعاوإ 
 السال  ال  ر. 93-09من الرانوإ  19الماد   41
 .390-390العمل، المرجع السابا، ص ص تشريعاع إنفا   فالة في دوره و العمل تفتيش علي، فيصل علي 42
مزناد  برينة، تفتيش العمل وتحديات  في  ل التحولاع الاقتصادية، أطروحة ل يصول عل  لواد  الد توراه في الرانوإ  43

 .100، ص 0910الإجتما ي والمسسسة، كلية اليروق والعلو  السياسية، جامعة مست انم، 
، 00، جرخد  رسمية،  عدد 0918، المتضمن قانوإ المالية لسنة 0910د سمبر  00، المسرخ في 11-10من الرانوإ  00الماد   44

 .0910د سمبر  08 ادر في 


