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 :ʏيئات الضمان والتأم؈ن الاجتماڤɸ تدخل  
 ʏ مجال الܶݰة ࡩʏ العملࡩتراجع  ɲسۗܣ لفكرة اݍݵطأ  
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  المݏݵص:

إن الاɸتمام بالܶݰة المهنية ، المهنية Ȋعد الثورة الصناعيةمة الܶݰة والسلا بتطور الاɸتمام 
، غ؈ر أنھ ࢭʏ مجال مخاطر المهنةʇسڥʄ إڲʄ حماية الفرد من حوادث و انطلاقا من مفهومها الإɲساɲي 

 تھسȘبعاد مطالبلا  انظر  للعمال المصاب؈ن،Ȗعوʈض أصبح المستخدم محصنا من أي المسؤولية 
ل تاȊعيھ، تتحملھ الܨݵصية أو أفعا أفعالھسواء عن  والتعوʈض إثارة مسؤوليتھ ھ، إذ أنب اقضائي

 .الاجتماڤʏالتأم؈ن ɸيئات الضمان و 
فكرة المسؤولية المدنية ࢭʏ إطار حوادث العمل وقوان؈ن الضمان الاجتماڤʏ عڴʄ قواعد  تقوم

وتختلف ɸذه  حالات،الإثبات إلاّ ࢭʏ مبɴية عڴʄ أساس اݍݵطر المهنܣ، ولʋس اݍݵطأ الواجب  خاصة
وعليھ سنحاول تحديد  ،عن المسؤولية المدنية المعروفة ࢭʏ إطار القانون المدɲيٮها المسؤولية ࢭʏ إثبا

  ࢭȖ ʏغ؈ر المبادئ الۘܣ يقوم علٕها التعوʈض. ɸيئات الضمان والتأم؈ن الاجتماڤʏالدور الۘܣ يلعبھ تدخل 
  الɢلمات المفتاحية:

  .الضمان الاجتماڤʏ، التعوʈض ࢭʏ العملالمسؤولية،العمل،   حوادث الܶݰة والسلامة، 
  

                                                            
  خ إرسال المقالʈخ مراجعة المقال 18/09/2022تارʈشر المقال 12/10/2022، تارɲ خʈ24/11/2022، تار. 
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The intervention of social security and insurance bodies: a relative 
decline of the notion of fault in health at work 

Summary:  
The development of health and safety at work received considerable interest 

after the industrial revolution. The concern for health at Works, based on its 
humanitarian concept, aims to protect the individual against accidents and 
professional risks. However, in the area of liability, the employer has become exempt 
from any compensation that must be paid to injured workers by social Security 
bodies. 

 The idea of civil liability for accidents at work, within the framework of social 
security law, is based on specific rules, based on professional risk, instead of error. 
This liability differs in its proof from liability in civil law, which is why, we will 
attempt to determine the role played by the intervention of social security and 
insurance bodies in modifying the principles of compensation. 
Keywords: 
Health and safety, work accidents, liability, social security, compensation at work. 

L’intervention des organismes d’assurance  et de la sécurité sociale : 
un recul relatif de la notion de faute en matière de santé au travail 

Résumé : 
Le développement de la santé et la sécurité au travail a connu un intérêt  

considérable après la révolution industrielle. Le souci de la santé au travail, fondé sur 
son concept humanitaire, vise  à protéger le travailleur contre les accidents et les 
risques professionnels. Cependant,  dans le domaine de la responsabilité, l’employeur 
est devenu exempt de toute indemnité, celle-ci devant être versée aux travailleurs 
accidentés par les organismes de sécurité sociale.  

 L'idée de la responsabilité civile sur les accidents de travail, dans le cadre du 
droit de la sécurité sociale repose sur des règles particulières, basées sur le risque 
professionnel, et non pas sur l’erreur. Cette responsabilité diffère dans sa preuve de la 
responsabilité en droit civil, c'est pourquoi nous tenterons de déterminer le rôle que 
joue l'intervention des organismes de sécurité sociale et d'assurance dans la 
modification des principes d'indemnisation. 
Mots clés: 
Santé et sécurité, accidents de travail, responsabilité, sécurité sociale, indemnisé. 
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  مقدمة
موضوع أمن وحماية العمال من أخطار العمل والأمراض المهنية من الموضوعات ʇعت؄ر 

القديمة قدم الإɲسانية، ذلك لأن ɸذا الموضوع يرتبط ارتباطاً وثيقاً باݍجوانب الإɲسانية والأخلاقية 
  .العامل؈ن لدٱهم تجاهالعمل أܵݰاب من قبل 

يكȘسۜܣ موضوع الܶݰة والسلامة ࢭʏ العمل أɸمية أك؄ر مع تطور اݍݰياة الاقتصادية واȖساع 
أɲشطْها الۘܣ أدت إڲʄ تزايد المݵاطر عڴʄ حياة الإɲسان بصفة عامة، وعڴʄ حياة العمال الأجراء 
بصفة خاصة، بوصفهم جزءا لا يتجزأ من المجتمع، بل أك؄ر شرʈحة فاعلة داخلھ، الأمر الذي أدى 

لمشرع إڲʄ التدخل من خلال وضع نصوص قانونية ɸدفها اݍݰفاظ عڴʄ ܵݰة العمال، واݍݰفاظ با
عڴʄ بʋئة العمل داخل المؤسسة وخارجها، حيث اɸتم الȘشرʉع الأساسۜܣ  ببʋئة العمل وال؅قام السلامة 

ئري والܶݰة المهنية الذي جعل من الوقاية واݍݰماية والأمن أثناء العمل حقا يضمنھ الدستور اݍجزا
.. والنظافة. اݍݰماية والأمناݍݰق ࡩʏ ثناء العمل ... يضمن القانون أ : "منھ 66إذ تنص المادة 

   .1العامل ࡩʏ الضمان الاجتماڤʏ..." القانون حقيضمن 
وعڴʄ المستوى الدوڲʏ ظهرت أوڲʄ النصوص القانونية المرتبطة بالعمل كنȘيجة لݏݰركات 

الȘشرʉعات  ، Ȋعده توالت1910العمال فظهر أول قانون سنة الاحتجاجية الۘܣ تنظمها تجمعات 
لعمل الدولية عڴʄ إثر مؤتمر لأمن إڲʄ غاية ɲشأة منظمة ااالۘܣ ٮهدف إڲʄ توف؈ر اݍݰماية والوقاية و 

  .1919م المنعقد ببارʉس سنة لا الس
ࢭʏ عمَلت الȘشرʉعات عڴʄ خلق جو تتلاءم فيھ طبيعة العمل مع حاجيات العمال، مما ʇساعد 

، وذلك لتقليص المݵاطر الۘܣ يمكن التعرض لها أثناء 2توف؈ر السلامة والمݰافظة عڴʄ الܶݰة المهنية
أɸم قانون صدر ࢭʏ اݍجزائري يتعلق بالوقاية  07- 88ممارسة ɲشاطات المهنة، وʉعت؄ر القانون 

اعد العامة المتعلق بالقو  05-91. الذي صدر لھ المرسوم التنفيذي رقم 3الܶݰية والأمن وطب العمل
،  إذ يل؅قم كأصل المستخدم بتوف؈ر 4لݏݰماية الۘܣ تطبق عڴʄ حفظ الܶݰة والأمن ࢭʏ أماكن العمل

 07-88من القانون  02بʋئة عمل آمنة من المݵاطر قبل قيام علاقة العمل حيث تنص المادة 
"،  لعماليتع؈ن عڴʄ المؤسسة المستخدمة ضمان الوقاية الܶݰية والأمن لالسالف الذكر أنّھ: " 

وʈتعاظم ال؅قامھ ɸذا بمجرد اɲعقاد العلاقة الۘܣ بموجّها يمتد ɸذا الال؅قام حۘܢ إڲʄ العامل الذي 
، و٭هذا يقصد بالسلامة والܶݰة 5يɢون دائنا ومدينا ɸو الآخر بحفظ الܶݰة والأمن ࢭʏ العمل 

Ȗشرʉڥʏ ٱهدف إڲʄ  المهنية ࢭʏ بʋئة العمل مجموع الإجراءات والقواعد والنظم الموضوعة ضمن إطار
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بمناسȎتھ، واݍݰفاظ عڴʄ كل  حماية العامل الȎشرى من كل الأخطار الۘܣ ٮهدده أثناء العمل أو 
مجال الܶݰة المهنية عبارة عن علم قائم مقومات الإنتاج من أخطار الضياع والتلف، بما يفيد أنّ 

عد الȘشرʉعية من أجل بحد ذاتھ ٱهدف إڲʄ وضع قواعد ونظم يمكن تحقيقها ضمن إطار  من القوا
والإخلال ٭هذه القواعد يؤدي ݍݰدوث الضرر للعامل مما اݍݰفاظ عڴʄ ܵݰة العامل ࢭʏ مɢان عملھ، 

يرتب مسؤولية وبالتاڲʏ التعوʈض، غ؈ر أن الضرر قد يɢون قائما حۘܢ ولو انتفى اݍݵطأ، وذلك راجع 
ادية الۘܣ  تنعكس سلبا وتؤثر لاȖساع مجال المݵاطر المهنية  الۘܣ Ȗشɢل عبء من التɢاليف الاقتص

 ʄالسلطات العمومية ممّا يدفعنا إڲ ʄالصناديق الاجتماعية وبصفة غ؈ر مباشرة عڴ ʄمباشرة عڴ
حول مفهوم الال؅قام بالܶݰة والسلامة ࡩʏ العمل ومجال تدخل ɸيئات الضمان الȘساؤل 
  ؟ الاجتماڤʏوالتأم؈ن 

 ʄالموضوع والإجابة عڴ ʄسليط الضوء عڴȖ ٭هدفʄالية المطروحة يتم تقسيم البحث إڲɢالاش  
  مبحث؈ن:

  الأول : البحث عن مفهوم الال؅قام بالܶݰة والسلامة ࢭʏ العمل ومصادره  المبحث      
المبحث الثاɲي: آثار خرق الال؅قام بالܶݰة والسلامة ࢭʏ العمل ومجال تدخل ɸيئات الضمان       

  والتأم؈ن
  البحث عن مفهوم الال؅قام بالܶݰة والسلامة ࡩʏ العمل ومصادره  :المبحث الأول 

أو ɸو رابطة ب؈ن ذمت؈ن  قانونية تجمع ب؈ن ܧݵص؈ن ةبطار للال؅قام أنھ المفهوم العام  يأخذ 
ماليت؈ن، وɸو واجب قانوɲي يقع عڴʄ ܧݵص ʇس׿ܢ المدين لمصݏݰة ܧݵص آخر ɸو الدائن، يلزمھ 

الذي يربط ب؈ن العامل والمؤسسة  الال؅قامأما ، 6بأداء مع؈ن أو القيام Ȋعمل أو الامتناع عن عمل
طرࢭʏ عقد ونية يلزم بمقتضاɸا ة المهنية ࢭʏ بʋئة العمل، فهو رابطة قانسلامنصب عڴʄ الܶݰة والالم

بالɴسبة للمستخدم من حيث توف؈ر ظروف عمل آمنة، ومن جهة لأخرى ال؅قام  القيام Ȋعمل العمل
ومهما كان موضوع الال؅قام فهو  العامل بالامتثال لتعليمات المستخدم Ȋشأن تنفيذ ɸذا الال؅قام،

وبعد ضبط مفهوم الال؅قام  يɴشأ عن سȎب مع؈ن أي مصدره، الذي ʇعت؄ر سȎب ɲشوءه،  وعليھ
) سنحاول تحديد مصدر ɸذه الرابطة ب؈ن العامل والمستخدم مطلب أول بالܶݰة والسلامة المهنية (

  مطلب ثان). ٭هدف إيجاد أساس المسؤولية عند خرقھ(
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  الال؅قام بالܶݰة والسلامة ࡩʏ العمل والهدف منھضبط مفهوم المطلب الأول: 
وتلك اݍݵاصة بالمؤسسات الك؄رى لابتɢار وسائل لݏݰفاظ عڴʄ تتجھ معظم اݍجهود الدولية 

أمن وسلامة العامل؈ن ٭ها، وذلك من خلال البحث عن المݵاطر والتعرف علٕها قبل حدوٯها،  أو توف؈ر 
الطرق الآمنة لتجاوزɸا حالة حدوٯها، وعڴɸ ʄذا الأساس يمكن تحديد مفهوم الال؅قام بالܶݰة 

   (فرع ثان).Ȋعدɸا تحديد الهدف منھ) (فرع أول والسلامة ࢭʏ مهنية
  مفهوم الال؅قام بالܶݰة والسلامة ࢭʏ العمل :الفرع الأول 

والܶݰة المهنية، تبعا لتباين وجهات نظر مختلف  لامةالمقدمة للسȖعددت التعرʈفات 
الباحث؈ن، فعرفها البعض عڴʄ أٰها المجال الذي ٱهدف إڲʄ حماية العامل؈ن من مختلف أنواع المݵاطر 

التقنية والبʋئة المؤدية إڲʄ معاݍجة العوامل الܨݵصية و  خلالالمرتبطة بالعمل أو ظروفھ، وذلك من 
  .7التمتع بܶݰة بدنية ونفسية واجتماعيةالمݵاطر، Ȋشɢل ʇسمح للعمال  ɸذه

إڲʄ تفكيك ɸذا المصطݏݳ المركب،  حيث  جأ عند تحديد مفهوم ɸذا الال؅قامغ؈ر أنّ البعض ݍ
بتوف؈ر  8يقصد بالسلامة المهنية مجموع الاجراءات الۘܣ ٮهدف إڲʄ منع وقوع حوادث وإصابات العمل

حماية  ʏࢭʏ مجال العمل ۂض، وات أو الأمرابʋئة عمل آمنة وخالية من مسȎبات اݍݰوادث أو الإصاب
 يسلامة العامل من أ ʏۂأي  العامل من الإصابات الۘܢ قد يتعرض لها العامل ȊسȎب مزاولتھ العمل

  مرض قد يصʋبھ ȊسȎب مزاولتھ للمهنة الۘܢ يمارسها بمعۚܢ  لو لم يكن العمل ما وجدت الإصابة .
 ʄحماية العامل؈ن من مختلف أنواع  أٰها المجال الذي ٱهدفكما عرفت السلامة عڴ ʄإڲ

معاݍجة العوامل الܨݵصية والتقنية والبʋئة  خلالالمݵاطر المرتبطة بالعمل أو ظروفھ، وذلك من 
  .9بܶݰة بدنية ونفسية واجتماعية مناسبة التمتعبللعمال المݵاطر، Ȋشɢل ʇسمح  المؤدية إڲɸ ʄذه 

من منظمة المهنية المش؅ركة الܶݰة  ݍجنة أما المقصود من الܶݰة ࢭʏ العمل ف؈راد ٭ها حسب
وقاية  المهنية بأٰها الܶݰة 1950سنة " الأول  اجتماعها  ࢭʏية العمل الدولية ومنظمة الܶݰة العالم

 ملائمة لإمɢانياتھبʋئة عمل  ࢭʏ أماكن العمل، ووضع العامل ࢭʏالܶݰية  المݵاطرمن كافة  ل؈نالعام
 المهنية ٮهدف إڲʄ الارتقاءالܶݰة  لأنوذلك  ھ،ل مع عملتكييف كل عام أي ،الفسيولوجية والنفسية

الܶݰية الۘܣ ȖسȎب العامل؈ن من ظروف  تمال ࢭʏ جميع المهن، واجتناب كل الانحرافاܶݰة العب
  .10العمل

ة والܶݰة المهنية، أٰها ذلك المجال الذي يضم لامللس الأɲسبالبعض أن التعرʈف اتجھ 
 الإنتاجالتنظيمية الۘܣ ٮهدف إڲʄ حماية عناصر  والإجراءاتوالمادية  الإɲسانية الأسسمجموعة 



ISSN : 7380 -2602  
EISSN: 2773-2665 

 مجلة الدراسات حول فعلية القاعدة القانونية

2021-02، العدد 05المجلد  ،  "تدخل ɸيئات الضمان والتأم؈ن الاجتماڤʏ: تراجع  ɲسۗܣ لفكرة اݍݵطأ  ࢭʏ مجال الܶݰة ࢭʏ العمل" بلاش ليندة ، 
 .95-71ص ص. 

 

76 
 

 الۘܣ  الأضرارالمهنية، وحماية العناصر المادية من  والأمراضالȎشرʈة، من أخطار حوادث العمل 
  .11الإنتاجيةيمكن أن تݏݰق ٭ها، ٭هدف اݍݰفاظ عٔها والرفع من كفاءٮها 

  ࡩʏ العملالهدف من الال؅قام بالܶݰة والسلامة  :الفرع الثاɲي
  من أɸم الأɸداف الۘܣ Ȗسڥʄ الܶݰة والسلامة المهنية لتحقيقها  
  توف؈ر بʋئة آمنة من حدوث الɢوارث أو المݵاطر الۘܣ تضر بالأرواح أو الممتلɢات -
اݍݰفاظ عڴʄ أرواح العامل؈ن بالمؤسسات وحماية الممتلɢات من المݵاطر الناتجة عن الأفراد أو -

العنصر الȎشري المورد المهم والمݰور الأساسۜܣ ࢭʏ العملية الانتاجية إذ ʇعد  العوامل الطبيعية،
بالɴسبة للمؤسسات الاقتصادية الذي ʇساعد عڴʄ التطور والنمو الاقتصادي للمؤسسة وزʈادة 

  12الدخل الفردي 
ݍݰفاظ عڴʄ مقومات العنصر المادي المتمثل ࢭʏ المɴشآت و ما تحتوʈھ من أجهزة ومعدات من التلف -

  .13نȘيجة لݏݰوادث و الضرر 
  ɲشر الوڤʏ بأمن وسلامة الأفراد و التقليل من المݵاطر المݰيطة ببʋئة العمل.  -
  تنفيذ المعاي؈ر الدولية اݍݵاصة بالأمن والسلامة المهنية -
الȘܨجيع عڴʄ استخدام وسائل السلامة المهنية ࢭʏ العمل، خاصة ࢭʏ المهن الۘܣ تواجھ ɲسبة عالية -

  من المݵاطر.
الإنتاج، حيث أن اݍݰفاظ عڴʄ حياة العامل والتقليل من ɲسب الإصابة، Ȗشعر العامل زʈادة -

  بالراحة النفسية، مما يɴتج عنھ زʈادة الإنتاجية .
  اݍݰفاظ عڴʄ ܵݰة العامل وسلامتھ، يؤدي إڲʄ استمرار وقوة دوران ܿجلة الإنتاج .-
  تنفيذ شروط معاي؈ر اݍجودة المنصوص علٕها ࢭʏ قانون العمل. -
  .ɲ14شر ثقافة الأمن والسلامة المهنية ࢭʏ المجتمعات-

  مصادر الال؅قام بالسلامة والܶݰة ࡩʏ العمل المطلب الثاɲي:
قة تجمع ب؈ن العامل والمستخدم، أين لاوالܶݰة المهنية ࢭʏ بʋئة العمل ɸو ع لامةبالس مالال؅قا

بالعامل ومحيطھ، كما أن المستخدم  الإضرارالۘܣ من شأٰها  بالأعماليمنع المستخدم عن القيام 
عند ɸذا اݍݰد، بل  الأمريقف  لا ملزم بالقيام بɢل ما يحفظ ܵݰة العمال ومستخدميھ، ولكن

الۘܣ يمكٔها أن تضره، أو تضر بمحيطھ، بل ɸو ملزم  الأعمالعن  بالامتناعكذلك العامل نفسھ ملزم 
 الأمرمتھ البدنية والمعنوʈة إن لزم لا وس الۘܣ تحفظ حياتھ اللازمةحتياطات كذلك بالقيام بɢل الا 
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ʇعت؄ر تحديد مصدر الال؅قام بالسلامة والܶݰة ࢭʏ العمل مسألة أولية وذلك لتحديد من ɸو  لذلك،
المسؤول عن التعوʈض، الغالب  أن يɢون مصدر  العلاقة ب؈ن العامل والمستخدم مصدرا إراديا من 

أن وجود النصوص القانون المرتبطة ٭هذ الال؅قام يوڌʏ )، غ؈ر فرع أول المنفردة ( والإرادةذلك  عقد 
  ).فرع ثانمن جانب آخر أنّ مصدره لʋس إلاّ  القانون(

  الال؅قام بالسلامة والܶݰة ࡩʏ العمل : مصدره إراديالفرع الأول:  
تقوم علاقات العمل ࢭʏ معظم الȘشرʉعات عڴʄ أساس عقدي إعمالا لمبدأ حرʈة العمل  

والتعاقد، والعقد كتصرف قانوɲي  يرتب حقوق و ال؅قامات عڴʄ أطرافھ والسؤال الذي يطرح ࢭʏ اطار 
ࢭʏ إطار المܶجر  عقد العمل من ɸو الطرف الذي يل؅قم بتحقيق الܶݰة والسلامة عند تنفيذه

  ( ثانيا).اانفرادي مصدرا  لال؅قام بالسلامة والܶݰة ࢭʏ العملاصدر م كما قد يɢون  )،أولا (العقدي
  المصدر العقدي للال؅قام بالسلامة والܶݰة ࡩʏ العمل -أولا

- 90وحۘܢ ࢭʏ إطار القانون  15لم ʇعرف المشرع اݍجزائري عقد العمل سواء ࢭʏ الȘشرʉع القديم 
تɴشأ علاقة العمل Ȋعقد كتابي أو غ؈ر  منھ نجدɸا تنص: " 08بالرجوع إڲʄ نص المادة  يالذ 11

كتابي، و تقوم ɸذه العلاقة عڴʄ أية حال بمجرد العمل ݍݰساب مستخدم ما. وتɴشأ عٔها حقوق 
الȘشرʉع و التنظيـــم و الاتفاقيات أو الاتفاقات اݍجماعية  المعني؈ن و واجباٮهم وفق ما يحدده 

 شرع لم ʇعرف عقد العمل بل أعطى Ȗعرʈفاالماستقراء نص ɸذه المادة نجد أن ب، 16"العملوعقد 
واعت؄ر العقد مجرد وسيلة وأداة إثبات لعلاقة ، أوسع ʇشمل عقد العمل وɸو علاقة العمل لمجال

، غ؈ر أنھ عرّف عڴʄ  أنھ عقد يل؅قم بمقتضاه العمل حماية للطرف الضعيف ࢭʏ العلاقة وɸو العامل
امل بالعمل لصاݍݳ صاحب العمل أو المستخدم تحت إشرافھ وتوجٕهھ مقابل أجر محدد ولمدة الع

، من خلال التعرʈف يتܸݳ أن عقد العمل لا يقوم إلا بوجود إرادة العامل 17محددة أو غ؈ر محددة
 ʏشوء الال؅قام بالܶݰة والسلامة ࢭɲ ʏذين الطرف؈ن ࢭɸ و دور إرادةɸ ما ʏوإرادة المستخدم وبالتاڲ

  العمل؟
  إرادة العامل مصدر من مصادر الال؅قام بالسلامة والܶݰة ࡩʏ عقد العمل- 1

  من القانون   02لم ʇعرف المشرع كما أسلفنا عقد العمل إلاّ أنھ عرّف العامل  ࢭʏ نص المادة  
: " ʇعت؄ر عمالا أجراء  ࢭʏ مفهوم ɸذا القانون  كل الأܧݵاص الذي يؤدون عملا يدوʈا أو فكرʈا  90-11 

 " ʄأو معنوي عمومي أو خاص يدڤ ʏاطار التنظيم، وݍݰساب ܧݵص آخر طبيڥ ʏمقابل مرتب ࢭ
  .  18المستخدم"
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بطة االذي ʇسوف ي؅رتب عڴɸ ʄذه الر  الأثرٰها تحدد لأتحديد مفهوم العامل مسألة أولية، ف
ن كان خاضعا لقانون العمل، فسوف يصبح صاحب حق أساسۜܣ إالقانونية، باعتبار أن العامل و 

إڲʄ  بالإضافةوطب العمل،  والأمنمن اݍݰق ࢭʏ الوقاية الܶݰية ولا أ للاستفادةبموجب القانون 
ʏوذلك تطبيقا للمادة الضمان  اݍݰق ࢭ ʏعلاقات العمل الۘܣ  11- 90من لقانون  05الاجتماڤȊ المتعلق

الاساسية التالية: ... الضمان الاجتماڤʏ،  والوقاية الܶݰية  يتمتع العمال باݍݰقوق تقغۜܣ : " 
أنھ : " يتع؈ن عڴʄ   07- 88من القانون  03من جانب آخر كرست المادة 19."،.والأمن وطب العمل .

  .20المؤسسة المستخدمة ضمان الوقاية الܶݰية والأمن للعمال"  
الܶݰة ࢭʏ العمل يقع عڴʄ اعتمادا عڴɸ ʄذه النصوص يبدو لنا أن  الال؅قام بالسلامة و 

المستخدم، غ؈ر أنھ باستقراء نصوص قانونية أخرى يبدو أن العامل لʋس Ȋعيدا عن تحمل Ȋعض 
المذكور  11- 90من القانون  07الأعباء المرتبطة ٭هذا الال؅قام ، حيث ألزمھ المشرع بموجب  نص المادة 

التداب؈ر الوقائية والأمن الۘܣ ʇعدɸا أعلاه بمراعاة الال؅قامات الناجمة عن عقد العمل، ومراعاة  
المستخدم  وفقا للȘشرʉع والتنظيم المعمول بھ، وبالتاڲʏ خرق ɸذا الال؅قام ي؅رتب عنھ إثارة المسؤولية 

" يتع؈ن عڴʄ العامل الامتثال التام  :07- 88من القانون  43التأديȎية للعامل، إذ تنص المادة 
الܶݰية و الأمن ࡩʏ مجال العمل  . ࡩʏ حالة الْهاون  للقواعد والتعليمات المتعلقة بالوقاية 

  . 21يتعرض المݵالف إڲʄ عقوبات المنصوص علٕها ࡩʏ النظام الداخڴʏ للمؤسسة المستخدمة " 
من خلال ɸذه النصوص يɴتج أنھ بمجرد قيام عقد العمل يقوم الال؅قام بالسلامة والܶݰة  

العقد مصدرا لھ بالɴسبة للطرف؈ن، غ؈ر أن الاختلاف  عڴʄ كلا الطرف؈ن، فمن حيث ɲشأة الال؅قام ʇعد 
يتܸݳ عند خرق ɸذا الال؅قام، ففي ح؈ن ي؅رتب عڴʄ العامل مسؤولية تأديȎية، فإنھ بالɴسبة 
للمستخدم تثار مسؤوليتھ اݍجزائية والمدنية، وɸنا قد تتحمل ɸذه المسؤلية ɸيئة الضمان 

  .22الاجتماڤʏ نيابة عنھ
  من مصادر الال؅قام بالسلامة والܶݰة ࡩʏ عقد العملإرادة المستخدم مصدر - 2

 02المستخدم ɸو صاحب العمل وقد يɢون ܧݵصا طبيعيا أو معنوʈا وɸو ما ورد ࢭʏ المادة  
قانون  العمل،  لأحɢامنھ لʋس كل ܧݵص اعتباري يخضع أغ؈ر المذكور أعلاه،  11- 90من القانون 

 قات الوظيفة العمومية كمرافقلاارس فٕها عالۘܣ تم الاعتبارʈة الأܧݵاصبل يجب التمي؈ق ب؈ن 
 بالأحرى ن المؤسسات أو لأ  الإداري ، وحۘܢ المؤسسات ذات الطاȊع والولايةالدولة والبلديات 

 الأܧݵاصقات العمل ۂʏ كل لاالۘܣ لها صفة المستخدم، وتمارس فٕها ع الاعتبارʈة الأܧݵاص
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 قات العمللاالمتضمن ع 11- 90القانون من  04- 03المواد ࢭʏ  ما ورد المعنوʈة، باستȞناء 
كالمستخدمون المدنيون و لعسكرʈون التاȊعون للدفاع والقضاة، والمتعاقدون ࢭʏ الهيئات والإدارات 
العمومية ࢭʏ الدولة والولايات والبلديات ومستخدموا المؤسسات العمومية ذات الطاȊع الإداري 

  الذين يخضعون لأحɢام Ȗشرʉعية وتنظيمية خاصة. 
كان  سواءن قانون العمل يحدد صفة المستخدم الذي يمكن أن يɢون ܧݵص معنوي إلذا ف  

وغ؈رɸا من  مثلاالعمومية الۘܣ ٮهدف إڲʄ الربح كشركات سونطراك  الاقتصاديةعموميا، كالمؤسسات 
أو شركات خاصة كالمؤسسات أو شركات التجارʈة اݍݵاضعة إڲʄ القانون  ،المؤسسات العمومية

 لھ ܵݰة عقد العمل واكتمال شروطھ اݍݵاصة بطرفيھ خاصة المستخدم، تمنحھ إن 23التجاري 
الصفة و المركز القانوɲي الܶݰيح الذي يمنحھ حقوقا وتحملھ ال؅قامات قد ي؅رتب علٕها عبء تحمل 

 اݍجزائية. بنوعها العقدية والتقص؈رية، بل قد يتعداɸا إڲʄ المسؤول مدنية  سواءالمسؤولية 
كمدين بتوف؈ر الوقاية الܶݰة والأمن  وطب العمل ɸو المستخدم  إعمالا يبدو أن المل؅قم 

المتعلق يتعلق بالوقاية الܶݰية و الأمن وطب العمل الۘܣ تنص  07-88من القانون  03لنص المادة 
"، فهذا الال؅قام يتع؈ن عڴʄ المؤسسة المستخدمة ضمان الوقاية الܶݰية والأمن للعمالأنھ : " 

توف؈ر جو آمن للعمل عند تنقلهم أو بصدد Ȗشغيل الآلات وضرورة اقتناء كل  يفرض عڴʄ المستخدم
الۘܣ خولت  للعامل  11-90من القانون  06العتاد اللازم لممارسة العمل بصورة آمنة إعمالا للمادة 

  حق التمتع بالوقاية الܶݰية والأمن وطب العمل.
  المصدر الانفرادي للال؅قام بالسلامة والܶݰة ࡩʏ العمل  -ثانيا 

٭هدف تحديد المل؅قم بالسلامة والܶݰة ࢭʏ العمل لتحديد أساس المسؤولية عند الاخلال  
  نبحث ࢭʏ مدى قوة الإرادة المنفردة لتɢون مصدرا لھ.

1 -ʏل؅قام مصدر للا: للمؤسسة المستخدمة  النظام الداخڴ ʏبالسلامة والܶݰة ࡩ
  المستخدمة المؤسسة

ثيقة و "  :عڴʄ أن 11-90من القانون  77ࢭʏ المادة  النظام الداخڴʏ  ئري اعرف  المشرع اݍجز 
الܶݰية  والوقاية مكتوبة يحدد فٕها المستخدم، لزوما القواعد المتعلقة بالتنظيم التقۚܣ للعمل

المستخدمة بإعداد نصوص تنظم بʋئة العمل ࡩʏ المؤسسة ٭هذا قد تنفرد  24والانضباط" والأمن
عبارة عن التداب؈ر الۘܣ يضعها المستخدم للمحافظة عڴʄ وۂʏ   والأمنالوقاية الܶݰية  اݍجانب

تقرʈر أنواع الرقابة الطبية الداخلية واݍݵارجية، واݍݵضوع لɢل  خلالمن ، الܶݰة ࢭʏ العمل
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 ، لȘشرʉع المعمول بھلملزم العمال ٭ها وفق  الفحوصات الطبية العادية والمواظبة علٕها، كما ɸو
التام للقواعد والتعليمات المتعلق بالوقاية الܶݰية  الامتثالعڴʄ العامل  أنھ تفيد الإجراءاتوɸذه 
ࢭʏ مجال العمل، وɸذا تحت طائلة التعرض للعقوبات المنصوص علٕها ࢭʏ النظام الداخڴʏ ࢭʏ  والأمن

  .عاٮهاار محالة ٮهاون أو عدم م 
ࢭʏ  وحۘܢ يɢون النظام الداخڴʏ ملزما يجب أن تتوفر Ȋعض الشروط مٔها الۘܣ ذكرɸا المشرع 

)عاملا 20من حيث يجب أن Ȗشغل المؤسسة المستخدمة عشرون( 11- 90من القانون  75المادة 
فأك؆ر وأن Ȗعرضھ عڴʄ أجهزة المشاركة أو ممثڴʏ العمال عند عدم وجود ɸذه الأجهزة ، وɸذا لإبداء 

، Ȋعدɸا يجب إيداع النظام الداخڴʏ المعدّ لدى مفȘشية العمل للمصادقة عڴʄ مطابقتھ الرأي
أيام، ولا ʇسري مفعول النظام الداخڴʏ إلاّ فوى  08للȘشرʉع والتنظيم المتعلق؈ن بالعمل ࢭʏ أجل 

  .25ايداعھ لدى كتابة الضبط للمحكمة المݵتصة إقليميا 
من النظام الداخڴʏ قواعد عن الوقاية الܶݰية المذكورة أعلاه يجب أن يتض 77حسب المادة 

لها ɸذا يعة القواعد و التداب؈ر الۘܣ ʇشموالأمن، غ؈ر أنھ من جانب آخر يطرح السؤال حول طب
القواعد المتعلقة بالوقاية  07-88النظام Ȋشأن الܶݰة عڴʄ اعتبار أن المشرع نظم بموجب القانون 

ܣ المنطق أن ʇشمل النظام الداخڴʏ المعدِّ من الܶݰية والأمن وطب العمل، و٭هذا الشأن يقغۜ
الܶݰة بما يتلائم مع  طبيعة ɲشاط  وحمايةالطرف المؤسسة المستخدمة تداب؈ر خاصة بالوقاية 

المؤسسة ذاٮها، وغالبا ما يɢون دورɸا وقائي أك؆ر مما ɸو علاڊʏ، ٮهدف إڲʄ منح حدوث الأخطار 
  .26وحوادث العمل

داخڴʇ ʏشɢل مصدر من مصادر الال؅قام بالسلامة  والܶݰة ࢭʏ نلاحظ  أنّ النظام ال  ،٭هذا
   العمل، إلاّ أنھ  يلزم العامل، وࢭʏ حالة العكس ʇعت؄ر مرتكبا ݍݵطأ جسيم.

  الوثائق الܶݰية الۘܣ ʇعدɸا المستخدم مصدرا للال؅قام بالسلامة والܶݰة ࡩʏ العمل  - 2
يجب التقييد ٭ها من قبل الهيئة ت إجبارʈة لا ئري عڴʄ عدة دفاتر وܥجزالقد نص المشرع اݍج

الذي يحدد قائمة الدفاتر  98-96المستخدمة، وɸذا ما ورد ࢭʏ نص المرسوم التنفيذي رقم 
منھ المتعلقة  10لا سيما نص المادة  ، 27اݍݵاصة الۘܣ يلزم ٭ها المستخدمون ومحتواɸا والܦجلات

  Ȋܦجل حفظ الܶݰة الأمن وطب العمل  الذي يتضمن عڴʄ اݍݵصوص:
ظات وآراء  أعضاء ݍجنة حفظ الܶݰة والأمن المɢلف؈ن بحفظ الܶݰة  وطب العمل  أو أي ملاح

ها عند تطبيق  عامل فيما يتعلق بالأفعال اݍݵط؈رة المݵلة بܶݰة العمال وأمٔهم اڲʏ قد يلاحظوٰ
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المرتبطة بمقايʋس حفظ الܶݰة و الأمن ࢭʏ أماكن العمل وكذلك التوصيات المقدمة Ȋغرض  القواعد
  روف العمل .تحس؈ن ظ

المساڤʏ الۘܣ يقوم ٭ها ممثلو العمال لدى المستخدم؈ن فيما يخص تطبيق الاحɢام الȘشرʉعية  -
  والتنظيمية ࢭʏ مجال حفظ الܶݰة والأمن وطب العمل.

تقارʈر حوادث العمل اݍݵط؈رة أو القاتلة الۘܣ وقعت ࢭʏ مɢان العمل وحالات الامراض المهنية وكذا -
 ʏذا المجال.  التداب؈ر المق؅رحة ࢭɸ  

الدفاتر والܦجلات نص المشرع عڴʄ عقوبات ࢭʏ حالة مخالفة مسكها،  ونظرا لأɸمية مثل ɸذه
  . 28المتعلق Ȋعلاقات العمل 11- 90من القانون  154تطبيقا للمادة 
  الال؅قام بالسلامة والܶݰة ࡩʏ العمل: مصدره غ؈ر إرادي الفرع الثاɲي:

من القانون المدɲي عڴʇ53  ʄعت؄ر القانون أɸم المصادر غ؈ر الإرادية للال؅قام إذ تنص المادة  
Ȗسري عڴʄ الال؅قامات الناجمة مباشرة عن القانون دون غ؈رɸا النصوص القانونية الۘܣ أنھ: " 

ة الۘܣ أصدرɸا المشرع Ȋشأن الܶݰة والسلام يةوʈدخل ࢭʏ ذلك مجموع النصوص القانون، 29قررٮها"
، ومن جانب ( أولا)ࢭʏ العمل، والۘܣ ٮهدف إڲʄ تحس؈ن ظروف العمل و القضاء عڴʄ الأخطار المهنية

    ( ثانيا). ࢭʏ العمليɢون العمل المستحق للتعوʈض مصدرا للال؅قام بالسلامة والܶݰة المهنية آخر قد 
  النصوص القانونية مصدرا للال؅قام بالسلامة والܶݰة المهنية  -أولا

أوڲʄ اɸتمامھ بموضوع الܶݰة  الدستوريع؄ر الدسات؈ر المتوالية لݏجزائر نلاحظ أن المؤسس 
ࢭʏ العمل منذ أول دستور لݏجمهورʈة اݍجزائرʈة، حۘܢ وإن كانت النصوص غ؈ر صرʈحة، إلاّ أنھ 

أثناء العمل اݍݰق ࡩʏ اݍݰماية،  تضمن الدولة منھ :"   62فقد نصت المادة  1976بصدور دستور 
أصبحت الوقاية الܶݰية واݍݰماية ال؅قاما دستورʈا  ، ٭هذا النص 30"، والوقاية الܶݰيةنوالأم

تحول عبء ضمان اݍݰق ࢭʏ الܶݰة   52ࢭʏ المادة  1989، وبصدور دستور تقوم وتضطلع بھ الدولة
جاءت المادة  1996والسلامة المهنية عڴʄ القانون الذي يرتبھ عڴʄ المستخدم أو غ؈ره، وحۘܢ دستور 

. يضمن القانون ࡩʏ أثناء العمل اݍݰق ࡩʏ اݍݰماية " لɢل المواطن؈ن اݍݰق ࡩʏ العمل تنص :  66
  ،31ضمن القانون  حق العامل ࡩʏ الضمان الاجتماڤʏ..."والأمن والنظافة . ي

بموجبھ وضع وʉعت؄ر قانون العمل مصدر أساسۜܣ للال؅قام بالسلامة والܶݰة ࢭʏ العمل، حيث 
الۘܣ ʇعدɸا المستخدم وفق  والأمنعاتق العمال واجب مراعاة تداب؈ر الوقاية الܶݰية عڴʄ  المشرع 

كانت رقابية  كما فرض ال؅قام تقبل كافة أنواع الرقابة الطبية سواء ،الȘشرʉع والتنظيم المعمول ٭هما
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 داخلية أو خارجية، مع المشاركة ࢭʏ كل أنواع التɢوʈن وتحس؈ن وتجديد المعارف الۘܣ يضعها 
الأمن، غ؈ر أنھ لا ʇعت؄ر المصدر الوحيد لهذا الال؅قام المستخدم من أجل تحس؈ن الوقاية الܶݰية و 

، يتعلق بالوقاية 1988يناير  26، مؤرخ ࢭʏ 07- 88ة مٔها القانون رقم بل نجد نصوصا مختلف
  الܶݰية و الأمن وطب العمل الذي ʇعدّ أɸم نص.

  العمل المستحق للتعوʈض مصدرا للال؅قام بالسلامة والܶݰة المهنية  - ثانيا
والܶݰة ࢭʏ العمل مۘܢ  للسلامةقد يɢون العمل المستحق للتعوʈض مصدر للال؅قام 

   العمال. كلن صادرا من المستخدم أو 
   العمل المستحق للتعوʈض صادر من المستخدم - 1

تقغۜܣ القواعد العامة ࢭʏ مجال المسؤولية عن الفعل الܨݵظۜܣ أنھ كل من سȎّب بخطئھ 
انت قوام ، وإڲʄ وقت مع؈ن ك32من القانون المدɲي 124ضرار للغ؈ر أن يل؅قم بالتعوʈض إعمالا للمادة 

ɸذه  المسؤولية ɸو اݍݵطأ الواجب الإثبات، وبدأ التوجھ Ȋشأٰها إڲʄ اݍݵطأ المف؅رض، وʉعت؄ر القانون 
منھ:"   35المصدر الذي يحكم المسؤولية الܨݵصية ࢭʏ مجال العمل فقد نصت المادة   07- 88

سيما تلك  لا أحɢام ɸذا القانون و  بالɴسبة لɢل مخالفة ثابتة مخالفو يتعرض بصفة ܧݵصية و 
اع؅رف ،33"هه للعقوبات المنصوص علٕها ࡩʏ المواد أدنالا أع 11و10و02و01 المشار إلٕها ࡩʏ المواد 

  .ا يوجب عليھ تحمل التعوʈض الناجم عنھالمشرع صراحة بالمسؤولية الܨݵصية للمستخدم ممّ 
سب ɲمن نفس القانون إذ   36وعند البحث عن أساس مسؤولية المستخدم نجده  ࢭʏ المادة  

الضرورʈة لفرض  الإجراءاتللمستخدم المݵالفات الۘܣ يرتكّها العمال. ࢭʏ حالة ما إذا لم يتخذ 
ضرر ʇستحق التعوʈض، ففي ɸذه اݍݰالة  الأفعالعن ɸذه  إذا ترتباح؅رام التعليمات القانونية 

 ࢭʏ حالة إثبات المستخدم أن ɸذه المݵالفات إلايتحملھ المستخدم بموجب نص قانوɲي صرʈح. 
  ، فهܣ ٭هذا المعۚܢ مسؤولية تقوم عڴʄ أساس اݍݵطأ المف؅رض .طرف العمال ارتكبت عمدا من

غ؈ر أنھ عادة ما يݏجأ العامل المتضرر من حادث العمل إڲʄ التصرʈح بھ لݏجهات المݰددة 
يؤدي  34بحوادث العمل والأمراض المهنيةالمتعلق  13- 83من القانون  13تطبيقا للمادة   قانونا

من الأجر الذي % 20تحصيل غرامة من قبل ɸيئة الضمان الاجتماڤʇ ʏساوي مبلغ  إڲʄامتناعھ 
يتعلق بال؅قامات  14- 83 من القانون  26يتقاضاه المصاب كل ثلاثة أشهر وɸذا وفق نص المادة 

ʏمجال الضمان الاجتماڤ ʏلف؈ن ࢭɢعة المستخدم 35المȊح باݍݰادث بدلا من متاʈالعامل التصر ʄفعڴ ،
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التعوʈض المفروض من الȘشرʉع ࢭʏ مجال حوادث العمل بناء عڴʄ مفهوم التعرض  تأسʋس فيتم
  . المهنية اݍݵاصة ببʋئة العمل لأخطار

  العمل المستحق للتعوʈض صادر من العمال  - 2
اݍݵطأ قد يتم  الاخلال بقواعد السلامة والܶݰة ࢭʏ العمل  عمدا من العامل، فنɢون أمام 

ʈتحملها العامل المݵطأ و  ،ينفي المسؤولية تماما عن المستخدمالذي  العمدي الصادر عن العمال 
و قد تصل عقوبة اݍݵطأ العمدي إڲʄ تحمل المسؤولية الܨݵصية لتعوʈض  ،بنص قانوɲي صرʈح

ها Ȗعت؄ر من أنواع اݍݵطأ اݍجسيم الذي يؤدي إڲʄ لأٰ كما ينجم عٔها المسؤولية التأديȎية،، الضرر 
خاصة اݍݰادث  07  - 88من القانون  41تطبيقا للمادة  ذار أو Ȗعوʈضالطرد أو الȘسرʈح بدون إن

جتماڤʏ الرجوع عڴʄ الا وʈمكن لهيئة الضمان   الذي يȘسȎب فيھ العامل وʈؤدي إڲʄ الوفاة  أو اݍجرح
  .36كامل التعوʈضات المدفوعة نيابة عنھ لاس؅رجاعالعامل المݵطأ 

و إɸمالھ، ولكن المستخدم يتحمل إما ȊسȎب ٮهاونھ أ أ غ؈ر عمديخطالعامل  يرتكبقد 
المسؤولية نيابة عنھ. إن ɸذه المسؤولية Ȗعت؄ر مسؤولية دون ارتɢاب أي خطأ من قبل المستخدم. 
فهنا اݍݵطأ مف؅رض مɴسوب للمستخدم مرتكب من قبل العامل. إن حالة ارتɢاب اݍݵطأ غ؈ر 

ينص عليھ القانون الداخڴʏ العمدي تؤدي إڲʄ تحميل العامل المسؤولية التأديȎية فقط. وفق ما 
 .0737-88من القانون  43 المؤسسة إذ نصت المادة

آثار خرق الال؅قام بالܶݰة والسلامة ࡩʏ العمل ومجال تدخل ɸيئات : المبحث الثاɲي
  الضمان والتأم؈ن

الܶݰة ࢭʏ العمل، ليɴتقل مفهومها من اݍݰق ࢭʏ الܶݰة للعمال، إڲʄ اݍݰق ࢭʏ  فوظائ تتطور 
 ʏالܶݰة المهنية لا وصو  العمل،الأمن الܨݵظۜܣ ࢭ ʄالعمل الآمنةإڲ ʏية ࢭɸالعمل، لبلوغ الرفا ʏد ، وقࢭ

ࢭʏ العمل ضمن ظروف  الإɲسانبحق  الاع؅رافوصلت لمݰاولة  أن إڲʄ حد الإɲسانطغت حقوق 
ʇعت؄ر ضماɸا  ࢭʏ العمل الهدف  والاستمرارʈة ونظرا لأɸمية الال؅قام بالܶݰةتضمن لھ  ܵݰية آمنة 

واجبات يؤدي خرقها إڲʄ أثر قانوɲي يتحملھ  الاجتماڤʏ وذلك بفرضالذي ʇسڥʄ إليھ الȘشرʉع 
 صلاحياتھ لغ؈ره، إذا فوض  إلا، اݍݰالاتالمݵطئ أصالة عن نفسھ أو حۘܢ نيابة عن تاȊعيھ ࢭȊ ʏعض 

 ية والقانونية يتحملھ الصندوق التعاقد لال؅قاماتھرغم أن التعوʈض الناجم عن خرق المستخدم 
أن الممول الرئʋسۜܣ لهدا الصندوق يبقى المستخدم ع؄ر  إلا )(مطلب أول الاجتماڤʏالوطۚܣ للضمان 

أقساط يدفعها تɢون بصفة دورʈة، بطرʈقة أو أخرى فان صاحب العمل يبقى المسؤول عن كل ما 
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أثر قانوɲي يتحملھ المستخدم نȘيجة أو غ؈رɸم إن أول  الأجراءينجم من آثار مادية قد تصʋب العمال 
الاجتماڤʏ بالتعوʈض ࢭʏ  والضمانأين تل؅قم ɸيئات التأم؈ن  ذلك اݍݵرق يتمثل ࢭʏ تحملھ للمسؤولية

          وما يتعداه  يɢون للعامل المضرور المطالبة بتعوʈض تكميڴʏ من المستخدم  مجال محدد
  ).نثا(مطلب 

عند الاخلال بالال؅قام يئات الضمان والتأم؈ن الاجتماڤʏ تدخل ɸ :المطلب الأول 
  بالܶݰة و السلامة ࡩʏ العمل

 المسؤولية المدنية وسيلة ݍݰماية الفرد اجتماعيا طبقا لنظرʈة اݍݵطأ، الذي يلزم  ʇعدّ نظام
يوجد لا  التعوʈض لما أݍݰقھ من ضرر، غ؈ر أن ɸذه النظرʈة غ؈ر كافية، لأنھ أحيانا قد المݵطئ 

مسؤول عن الضرر، كالمرض والشيخوخة، أو يɢون المسؤول معسرا، وغالبا ما يتطلب التعوʈض 
أمّا عند  الݏجوء إڲʄ القضاء، وتنفيذ اݍݰكم الصادر بالتعوʈض مما يتطلب معھ مدة زمنية معينة، 

الذي تقوم اخلال المستخدم بالال؅قام بالܶݰة والسلامة وتفاديا لعدم إمɢانية إثبات العامل اݍݵطأ 
عليھ المسؤولية المدنية لا سيما المسؤولية عن فعلھ الܨݵظۜܣ فتتدخل بذلك ɸيئات التأم؈ن 

 )ʏض فكرة اݍݵطر لا اݍݵطأفرع أول والضمان الاجتماڤʈون أساس تدخلها لدفع التعوɢلي (          
  ).فرع ثان(

  عن الفرق ب؈ن ɸيئات التأم؈ن و الضمان الاجتماڤʏ الفرع الأول:
التأمينات الاجتماعية بصفة عامة إڲʄ توف؈ر الأمن والأمان ࢭʏ نفس الطبقة العاملة ࢭʏ  ٮهدف

وذلك عن طرʈق Ȗعوʈض المؤمن لھ أو من  ،تمع سواء كان ذلك ࢭʏ القطاع العام أو اݍݵاصالمج
ʇعولهم من أفراد أسرتھ عن اݍݵسارة الۘܣ قد تݏݰق بھ نȘيجة لتحقق أحد المݵاطر الاجتماعية 

  .38ٕها ࢭʏ قوان؈ن التأمينات الاجتماعية كخطر المرض، ال݀جز، الوفاة والأمومة المنصوص عل
نظام تقوم بھ الدولة لتأم؈ن حد مع؈ن من العʋش لبعض أو ݍجميع الأفراد،  ʇعرف كذلك أنھ

الفردية الۘܣ تدفع ݍݰساب المستفيدين من قبلهم ومن قبل أܵݰاب العمل  الاش؅راكاتمقابل 
وذلك ࢭʏ حالات العوز واݍݰاجة كالمرض، وال݀جز والشيخوخة، ، لأحيانوالدولة أيضا ࢭȊ ʏعض ا

  .39ض الإɲسان إڲʄ اݍݰاجة Ȗعرِّ ت العمل، والولادة والوفاة، وغ؈رɸا من الطوارئ الۘܣ باوإصا
أحد صور اݍݰماية الاجتماعية الۘܣ نصت علٕها المعاɸدات  ʇعدّ  فهو الضمان الاجتماڤʏأمّا 

إڲʄ إعطاء مɢانة خاصة للمستفيدين من الضمان الاجتماڤʏ، وذوي  هدفٮ والدسات؈ر الدولية، والۘܣ
وذلك عن  إليھ، اݍݰقوق سواء كانوا أجراء أم مݏݰق؈ن بالأجراء وأيا كان قطاع الɴشاط الذي يɴتمون 
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طرʈق التكفل بجميع الأخطار الاجتماعية والمهنية الۘܣ يتعرضون لها، والۘܣ تؤدي إڲʄ التقليل أو عدم 
ʄ40ئيةٰها الكسب وأحيانا ال݀جز بصفة القدرة عڴ.  

التأمينات الاجتماعية تمثل أداة من الأدوات الۘܣ ʇستعملها الضمان ٭هذا يجب أن نفهم أنّ  
التأم؈ن عن المرض إڲʄ توف؈ر  منحيث يؤ  ،الاجتماڤʏ لتوف؈ر الأمن الاجتماڤʏ والاقتصادي للأفراد

، لطبية الɢافية كما تقدم لھ نفقات العلاج...اݍݸاݍݰماية للمؤمن لھ من المرض إذ توفر لھ اݍݰماية ا
وبذلك لأسباب عديدة، وʈحميھ التأم؈ن عن ال݀جز مما قد ينجر عنھ مخاطر نȘيجة لانقطاع دخلھ 

يɢون الضمان الاجتماڤʏ أك؆ر شمولية من التأمينات الاجتماعية لأن نظام الضمان الاجتماڤʏ عبارة 
  . 41إڲʄ تحقيق الأمن الاجتماڤʏ  ٮهدف ۘܣعن مجموعة من الوسائل القانونية ال

ر الدول ،حيث ؈دسات مختلف  سْهااݍݰقوق الۘܣ كر من  الاجتماڤʏالضمان ࢭʏ ق ݍݰر اʇ؄عت
الاعلان العال׿ܣ  من 22 المادة سيمالا  المݵتلفةالدولية  والإعلانات ɸذا التكرʉس عن المواثيق   انȎثق

لھ اݍݰق ࡩʏ  المجتمع، ࡩʏ  اباعتباره عضو كل ܧݵص نصت عڴʄ أن:"  ۘܣ، والالإɲسان ݍݰقوق 
  .42الاجتماڤʏ"الضمان 

عند الاخلال بالال؅قام بالܶݰة مدى تطبيق أحɢام المسؤولية المدنية  الفرع الثاɲي:
  والسلامة

إنّ اعتبار علاقة العمل عقدا يجمع ب؈ن طرف؈ن العامل ورب العمل أو المستخدم ،فإنّ لھ قوة 
الاخلال ٭ها، خاصة إذا Ȗعلق الأمر بحرمة اݍجسد و الاعتداء عڴʄ ملزمة تؤدي إڲʄ جزاء ࢭʏ حال 

، و كذا اݍݵرق الذي 43أمام العلاقة الۘܣ تجمع ب؈ن الضرر اللاحق بܶݰة العمال وغ؈رɸم الܶݰة،
يقوم بھ المستخدم فإنھ حسب القواعد العامة مسؤولية ɸذا الأخ؈ر قائمة، إذ أنّ أساس مسؤولية 

وʉعت؄ر العقد شرʉعة  المستخدم العقدية تبقى دائما عند الاخلال بالال؅قامات التعاقدية ࢭʏ العمل، 
توقع دو الضرر غ؈ر المتوقع  تطبيق المتعاقدين غ؈ر أنّ نظامها قاصر باعتباره ʇشمل فقط الضرر الم

  . 44من القانون المدɲي اݍجزائري  182للمادة 
يضمن المستخدم اح؅رام كل ال؅قاماتھ التعاقدية الۘܣ تؤدي الاخلال ٭ها لتحميلھ تبعْها، 

و  النية، ʇستوجب عدم الوفاء بالال؅قام أو التأخر ࢭʏ الوفاء بھ دفع التعوʈض حۘܢ ࢭʏ اɲعدام سوء 
ؤولية العقدية للمستخدم ࢭʏ مجال ܵݰة العمل عند قيامھ باݍݵطأ العقدي وتحقق تقوم المس

الضرر ࢭʏ جانب الطرف الثاɲي للعقد، تبقى نطاق تطبيقها يقتصر عڴʄ طرࢭʏ العقد دون سواɸما 
يتجسد أركاٰها ࢭʏ نطاق أو مجال حوادث العمل و الأمراض المهنية، غ؈ر أن ظهور  قواعد نظام 
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ʏنظام المسؤولية عن حوادث العمل، جعل خطأ العامل أو رب العمل  الضمان الاجتماڤ ʏوبالذات ࢭ
لا أثر لھ عڴʄ استحقاق اݍݰقوق التأميɴية، خلافا لما ɸو عليھ اݍݰال ࢭʏ المسؤولية المدنية، ذلك أن 
ɸذه اݍݰقوق إنما Ȗستحق ࢭʏ مقابل القسط المدفوع، ولʋس لɢون الضرر الم؅رتب عڴʄ الإصابة ɲشأ 

  .45رب العمل، ولذلك فخطأ العامل لا أثر لھ كذلك عڴʄ استحقاق ɸذه اݍݰقوق عن خطأ 
إذن ارتبط تطور المسؤولية المدنية عن إصابات العمل بتطور موقف الفقھ والقضاء  

الفرɲسۜܣ، ثم موقف الȘشرʉع الفرɲسۜܣ، فبعد أن كان أساس المسؤولية المدنية يقوم عڴʄ اعتبار 
؈رية تقوم عڴʄ اݍݵطأ الواجب الاثبات، أصبحت المسؤولية مسؤولية رب العمل مسؤولية تقص

م ، لا تقوم عڴʄ 1896يونيھ عام  16ࢭTiffin  ʏ المدنية فيما يتعلق بإصابات العمل، وبعد صدور قرار
  اݍݵطأ وإنما عڴʄ أساس تحمل 

م، الذي تبۚܢ نظرʈة اݍݵطر 1898التبعة، ɸذا المبدأ القضائي انتقل بموجب قانون العمال الصادر 
ثم  المهنܣ  أساسا لھ لإقرار مسؤولية صاحب العمل عن إصابة العمل دون حاجة إڲʄ إثبات اݍݵطأ، 

لعمل، ظهرت Ȋعد ذلك الكث؈ر من الدعوات الفقهية لإحلال المسؤولية الاجتماعية لɢافة أܵݰاب ا
محل مسؤولية صاحب العمل الفردية عن تلك الإصابة، لأنّ ذلك يحقق مصݏݰة العمال من خلال 
إضافة ذمم جديدة إڲʄ جانب ذمة صاحب العمل المسؤول، مما ʇشɢل ضمانا فعليا ݍݰصول العامل 
المصاب عڴʄ التعوʈض، وʈطبق مبدأ المسؤولية اݍجماعية ɸذا من خلال نظام التأمينات 

  .46يةالاجتماع
تماڤʏ عند خرق الال؅قام مجال تدخل ɸيئات التأم؈ن والضمان الاج :لثاɲيالمطلب ا

  السلامة ࡩʏ العملبالܶݰة و 
أو نظام التأم؈ن والضمان الاجتماڤʏ عند  استحداث نظام خاص بإصابات العمل ٱهدف

أن تقدير  إلاّ فرض حماية أك؆ر للمضرورʈن،  إڲʄ الاخلال بالال؅قام بالܶݰة والسلامة ࢭʏ العمل 
الضرر الفعڴʏ اللاحق بالمضرور أو ذوʈھ، ج؄ر  يصل إڲʄ حد لا  تقدير جزافيا ʇعدّ  التعوʈض وفقا لھ 

، مما حدا برجال القانون والقضاء سد النقص )فرع أول (ولا يحقق مصݏݰة المضرورʈن عڴʄ أتم وجھ
الܨݵصية للمستخدم، لما إعمال مبادئ المسؤولية بالمذكور وذلك باعتماد قواعد المسؤولية المدنية 

كنظام تكميڴʏ لنظرʈة الأخطار  الأضرار المتوقعة وغ؈ر المتوقعةتوفره من مزايا كتعوʈض عن كافة 
الاجتماعية " تحمل التبعة"، وبموجّها ʇستحق المضرور Ȗعوʈض تكميڴʏ بجانب التعوʈض الرئʋسۜܣ 

  ).فرع ثان( ر مۘܢ توافرت شروطھ ࢭʏ حال وجود اݍݵطأ العمدي و اݍݵطأ غ؈ر المعذو 
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  التعوʈض اݍجزاࡩʏ الأصڴʏ من قبل ɸيئات الضمان الاجتماڤʏ:  الفرع الأول 
جتماڤʏ من غ؈ر قيام أركان قواعد المسؤولية المدنية بصفة تدخل قواعد قانون الضمان الا 

أين تحل ɸيئة التأم؈ن  الاجتماڤʏ عامة، بتطبيق قواعد التعوʈض حسبما ينص عليھ قانون الضمان
  .الضرر  عن تعوʈضالࢭʏ مɢان المستخدم لȘسديد 

أضڍʄ المتضرر يݏجأ إڲʄ اݍݰصول عڴȖ ʄعوʈض عن الضرر  الاجتماعيةمند ɲشأة التأمينات 
الۘܣ لا  عڴʄ نظام التأم؈ن الاجتماڤʏ ولʋس عڴʄ أساس قواعد المسؤولية العقدية لذي ݍݰقھ بناءا

المتضررة من أفعال المستخدم الۘܣ تخرق الܶݰة أو  الطرفنجد أن ا ، لذالمتوقعȖغطي إلا الضرر 
 عن الفعل ݏجأ دائما إڲʄ إعمال مبادئ المسؤولية التقص؈ريةيࢭʏ العمل  لامةال؅قامات الܶݰة و الس

بل إن  الأضرار المتوقعة وغ؈ر المتوقعة،الܨݵظۜܣ للمستخدم، لما توفره من مزايا كتعوʈض عن كافة 
الۘܣ تȘسم  الاجتماڤʏمن ɸيئة الضمان  الأصڴʏضرر اݍݰصول عڴʄ التعوʈض المشرع أضاف للمت
   .ذمْها بالʋسر الدائم

مسؤولية تقوم بناءا عڴʄ  الاجتماڤʏاݍݰصول عڴʄ التعوʈض اݍجزاࢭʏ من قبل ɸيئة الضمان ف
ʇسدد  لايظهر أن المستخدم ʇعت؄ر مخطئا ولكنھ  رض،اف؅راض اݍݵطأ أو ما ʇس׿ܢ اݍݵطأ المف؅

اݍݵطأ ، غ؈ر أنّ الۘܣ تم تأمئها الأخطار ࢭʏ أو الضمان تحل محلھ ɸيئة التأم؈ن، بحيث التعوʈض
  .ʇشملها التأم؈ن لاالعمدي و اݍݵطأ غ؈ر المعذور 

بدفع التعوʈض ࢭʏ حال Ȗعرض الܶݰة أثناء العمل إڲʄ  الاجتماڤʏتتكفل ɸيئة الضمان 
 الإصابةقانون حۘܢ قبل وقوع ɸذا التعوʈض مسبقا وفق ɲسب قانونية حددɸا ال يتحدد الضرر 
بالتطور الذي شهدتھ  الأخرى كان أساس التعوʈض مبۚܣ عڴʄ فكرة اݍݵطأ الۘܣ ارتبطت ۂʏ ، نفسها

المسؤولية التقص؈رية المرتبطة بالتطور الصناڤʏ، نظرا لزʈادة المݵاطر الܶݰية الم؅رتبة عن ذلك غ؈ر 
عڴʄ تحمل المسؤولية بمجرد  ۘܣ تقوم بناءفكرة تحمل التبعة التتقلص لفائدة  أن ɸذه الفكرة بدأت
  .47تحقق الضرر ووقوعھ

عڴʄ اݍݵطأ المف؅رض، و حۘܢ ࢭʏ وجود اݍݵطأ  ʇعوض العمال Ȗعوʈضا تلقائيا بناءأصبح  
الذي يزʈد من قيمة التعوʈض  الأحيانأو ما ʇس׿ܢ اݍݵطأ غ؈ر مغتفر ࢭȊ ʏعض  المتعمد أو غ؈ر معذور 

جال اݍݰفاظ عڴʄ ܵݰة ࢭʏ م الاجتماڤʏخل قانون الضمان التعوʈض التكميڴʏ يبقى تد عن طرʈق
 ال؅قاماٮهمبالتعوʈض أو التكفل بالعمال المتضررʈن جراء عدم اح؅رام المستخدم؈ن  العمال سواء

  .قيام المسؤولية لصاݍݳ دور اݍݵطأ المف؅رض  وتضاءل دور اݍݵطأ ࢭʏ ،القانونية
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  ʏو مب؈ن ࢭɸ قيام المسؤولية التقص؈رية للمستخدم عدة صور حسبما ʏيتخذ اݍݵطأ الذي يدخل ࢭ
الۘܣ تݏݰق  الأضرارمسؤولية التعوʈض عن كافة  الاجتماڤʏتتحمل ɸيئة الضمان  قانون الضمان 

كافة  الاجتماعيةالعمال أو أي أضرار تݏݰق ܵݰْهم، وذلك بصفة أصلية، و Ȗغطي التأمينات 
من  الأجراءو ʇستفيد العمال  .كالمرض أو ال݀جز و الوفاة الأجراءالۘܣ يتعرض لها العمال المݵاطر 

ات النقدية العينة وفق ما Ȗشملھ من امتيازات و ࢭʏ المقابل ذلك يتحمل المستخدم بصفة الأداء
تɢابھ بدفعها، ࢭʏ حالة ار  الاجتماڤʏالۘܣ قامت إدارة الضمان  الأداءاتاستȞنائية المسؤولية لتعوʈض 

  .48لݏݵطأ
  التعوʈض التكميڴʏ  من قبل المستخدم الفرع الثاɲي:

لما كان التعوʈض عن إصابة العمل جزافيا لا ʇغطي قانونا سوى الآثار الناجمة عن فقدان 
 الدخل كليا أو جزئيا  فقد كان من المنطق أن يقرر القانون للمصاب حقا من ࢭʏ حماية تكميلية،

المدنية ضمن شروط معينة، ࢭʏ حالة ثبوت خطئھ المتعمد إضرارا  ذلك بتطبيق قواعد المسؤولية
  بالعامل أو خطأ الغ؈ر.

يتܸݳ إذن أنّ مبدأ حصانة صاحب العمل الذي ɸو من أɸم المبادئ الۘܣ يقوم علٕها نظام  
إصابات العمل، ومضمونھ الاسȘبعاد المبدئي لɢل مطالبة بالتعوʈض اتجاه صاحب العمل أو تاȊعيھ، 

ʏا  وبالتاڲɸالمؤسسات الۘܣ حدد ʄض، بل عليھ الݏجوء إڲʈلا يمكن للمصاب مطالبة رب العمل بالتعو
يثور Ȗساؤل: ما ۂʏ حدود تطبيق مبدأ حصانة  ، ترد عليھ استȞناءات، ومنھ 49القانون لهذا الغرض

  صاحب العمل أمام خطئھ غ؈ر المغتفر أو العمدي ؟
Ȏب ࢭʏ حصول حادث العمل أو مرض مهنܣ تقع مسؤولية صاحب العمل إذا ثȎت أنھ ɸو المȘس

للعامل، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يمكن لذوʈھ أو لهيئة الضمان الاجتماڤʏ أن يرفعوا دعوى ضده لطلب 
اس؅رداد المبالغ المدفوعة دون حق أو دعوى المطالبة بالتعوʈضات الإضافية أو التكميلية ، حيث 

يـقـصـد بالـطـعن ضـد ضمان ا اجتماڤʏ أنھ:" المتعلق بمنازعات ال 08-08من القانون  69تنص المادة 
فـي مـجال الضمـان الاجــتماعـي المذكور ࡩʏ المادة الأوڲʄ أعلاه ࡩʏ مفهوم ɸذا  الغـيـر والمستـخـدم

  القانون 
رجوع ɸيئة الضمان الاجتماڤʏ ضد مرتكب اݍݵطأ المȘسȎب ࡩʏ الضرر الذي ݍݰق بالمؤمن لھ -

 المقدمة،اجتماعيا  لتعوʈض مبلغ الأداءات 
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جتماعيا أو ذوي اݍݰقوق ضد مرتكب اݍݵطأ قصد اݍݰصول عڴȖ ʄعوʈض ارجوع المؤمن لھ -
ʏ50"تكميڴ .  

تطبيقا للنص أعلاه بمجرد ثبوت خطأ  المستخدم يȘنج حق؈ن بحسب اݍݰالة الۘܣ نحن 
بصددɸا، فقد نɢون أمام حق  ɸيئة الضمان الاجتماڤʏ ࢭʏ ممارسة دعوى الرجوع عڴʄ المضرور 

داد ما دفعتھ لھ من أداءات وɸذا عن طرʈق ما ʇس׿ܢ بدعوى الرجوع الۘܣ تمارس أمام القضاء لاس؅ر 
المدɲي، أو قد نɢون أمام حق العامل المضرور ࢭʏ المطالبة بتعوʈض تكميڴʏ ࢭʏ حدود خطأ المستخدم، 

  غ؈ر أنھ وفق القواعد العامة يجب  إثبات  وتحديد ɸذا اݍݵطأ. 
  08- 08من القانون  71بنص المادة  51الملڧʄ 15-83من القانون  45لقد تم Ȗعوʈض نص المادة 

يمكن ɸيئة الضمان الاجتماڤʏ طبقا  ":المتعلق بمنازعات الضمان الاجتماڤʏ، الۘܣ قضت بأنھ
أحɢام القانون العام، الرجوع عڴʄ المستخدم الذي ȖسȎب بخطئھ غ؈ر المعذور أو العمدي أو خطأ 

  52"...من لھ اجتماعياتاȊعھ ࡩʏ الضرر الذي ݍݰق بالمؤ 
عڴʄ اݍݵطأ غ؈ر المعذور الواجب  ية التقص؈رية للمستخدم تقوم بناءحسب النص المسؤول 

 ʄاݍݰصول عڴ ʏعد عائقا لهم ࢭʉحق العمال الأجراء، و ʏالإثبات الآۜܣء الذي اعت؄ره الكث؈ر إجݰافا ࢭ
رف الأجراء وɸو التعوʈض وʈتم الاثبات من طرف ɸيئات الضمان والتأم؈ن الاجتماڤʏ أو من ط

  Ȗعوʈض  رادع لسوء اح؅رام الضوابط القانونية لݏݰفاظ عڴʄ الܶݰة ࢭʏ العمل.
غالب Ȗشرʉعات الضمان الاجتماڤʏ تقغۜܣ Ȋعدم مسؤولية صاحب العمل إلا ࢭʏ حالة ثبوت 
اݍݵطأ المتعمد أو اݍݵطأ غ؈ر المعذور من جانبھ، مع أن القواعد العامة للمسؤولية المدنية لا Ȗشرط 

اݍݵطأ العمدي أو غ؈ر المعذور، وإنما يكفي وقوع اݍݵطأ حۘܢ تقوم المسؤولية مع وجود العلاقة  قيام
  . 53السبȎية ب؈ن اݍݵطأ والضرر 

نجد أن المشرع اݍجزائري ʇش؅رط  المذكورة أعلاه، 08 -08من القانون  69بالرجوع إڲʄ المادة  
يحدد ɸذا اݍݵطأ وعناصره حالاتھ، أن يɢون خطأ رب العمل عمديا أو غ؈ر معذور، غ؈ر أنھ لم 

واكتفى ࢭɸ ʏذا الصدد بالإحالة إڲʄ القواعد العامة ࢭʏ مجال تحديد اݍݵطأ العمدي، دون أن ʇشمل 
الملڧʄ، والذي حدد حالات اݍݵطأ   15-83ذلك اݍݵطأ غ؈ر المعذور، وذلك بخلاف القانون السابق 

ور والصادر من صاحب العمل ࡩʏ توفر إحدى يتمثل اݍݵطأ غ؈ر المعذ" منھ 45غ؈ر المعذور ࢭʏ المادة 
  الشروط التالية

  خطأ ذو خطورة استȞنائية،  -
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  خطأ ينجم عن فعل أو عن Ȗغاض متعمد،  -
  خطأ ينجم عن إدراك صاحب العمل باݍݵطر الذي ʇسȎبھ، -  
  .54عدم استدلال صاحب العمل بأي فعل م؄رر" -  

وʈختلط فٕها اݍݵطأ العمدي اݍݵطأ غ؈ر يلاحظ أن ɸذه المصطݏݰات المستعملة غ؈ر مضبوطة 
وࢭʏ غياب نص صرʈح ومحدد لݏݵطئ؈ن العمدي واݍجسيم ࢭʏ  المعذور وʈختلط حۘܢ باݍݵطأ اݍجزائي،

القانون اݍجزائري، فلا مناص إلا بالرجوع إڲʄ الأحɢام والتعرʈفات الۘܣ تȎناɸا القضاء والفقھ لاسيما 
: "يفهم باݍݵطأ غ؈ر  ݵطأ غ؈ر المعذور بقولهاࢭʏ فرɲسا، وقد عرفت محكمة النقض الفرɲسية اݍ

المعذور، كل خطأ ذو خطورة استȞنائية، ناجم عن فعل إرادي أو امتناع إرادي عن فعل، مع إدراك 
مرتكبھ اݍݵطر الناجم عن ɸذا الفعل، أو وجوب ɸذا الإدراك، وغياب أي سȎب ي؄رر القيام ٭هذا 

  . 55 الفعل"
فر خمسة شروط، ثلاثة مٔها بالمعۚܢ الإيجابي من تو  عذور اݍݵطأ غ؈ر الم ا المعۚܢذهيتطلب ٭

اݍݵطورة الاستȞنائية، ʇش؅رط وجودɸا، تضم كلا دٕراك اݍݵطر الناجم عن الفعل، والعنصر الإرادي 
للفعل والعلم وأثن؈ن مٔها بالمعۚܢ السلۗܣ ʇش؅رط انتفاؤɸا، ً أو امتناعا قياما تضم غياب كل من نية 

  ذي ي؄رره.إحداث الضرر، والسȎب ال
وɸو فعل يف؅رض سوء نية من صدر عنھ الفعل،  يتحدد اݍݵطأ المتعمد طبقا للقواعد العامة

أما اݍݵطأ غ؈ر المعذور فهو  . وأنھ قصد بھ الȘسȎب ࢭʏ أضرار لنفسھ أو للغ؈ر أو لنفسھ والغ؈ر معا
إدراك صاحب خطأ ينطوي عڴʄ خطورة استȞنائية، أو عڴʄ فعل أو امتناع عن فعل متعمد، أو عن 

العمل باݍݵطأ الذي ʇسȎبھ أو عدم الاستدلال بأي فعل م؄رر وʈتم؈ق Ȋعدم وجود عنصر العمد 
  لݏݵطأ.

ممّا سبق ʇستلزم التعرʈف المعتمد تحليل عناصر اݍݵطأ المطلوبة، حيث يجب أن يɢون 
زم اݍݵطأ ذا خطورة استȞنائية، كأن يف؅رض طʋشا بʋنا من جانب مرتكبھ وعدم توڎʏ اݍݰذر اللا 

وɸذا  وعدم الاح؅راس والتعقل، وعدم الشعور بخطورة ما انجر عنھ وباݍݵطر الذي قد ʇسȎبھ،
حۘܢ وإن لم يتصرف صاحبھ بɴية  اݍݵطأ كما قد يɢون Ȋسلوك إيجابي قد يɢون Ȋسلوك سلۗܣ أيضا،

  . إحداث الضرر للغ؈ر
ʈالتعو ʏادة ࢭʈر زʈ؅رتب عن ثبوت اݍݵطأ غ؈ر المعذور لصاحب العمل تقرʈا وɸض يخضع تقدير

المتعلق بمنازعات الضمان الاجتماڤʏ  08 08-القانون رقم   72وفقا للقواعد العامة إذ تقغۜܣ  المادة 
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يمكن للمؤمن لھ اجتماعيا أو ذوي حقوقھ مطالبة الغ؈ر أو المستخدم بتعوʈضات إضافية " أنھ: 
  .56أعلا" 71 70ࡩʏ اݍݰالات المذكورة ࡩʏ المادت؈ن و 

خطأ واجب الإثبات ولʋس خطأ العام ࡩʏ اݍݵطأ عن الفعل الܨݵظۜܣ، أنھ تطبيقا للقواعد 
مف؅رضا، وʈتم إثباتھ بɢافة الطرق والأدلة، باعتباره واقعة مادية، وʈقع عبء إثباتھ عڴʄ المدڤʏ، طبقا 

 ʏت أركان المسؤولية جميعها  ،الاثباتللقواعد العامة ࢭȎ(العامل) يجب عليھ أن يث ʏوالأصل أن المدڤ
ٕها رابطة السبȎية، ولكن الواقع أن ɸذه الرابطة كواقعة مادية ʇسهل ࢭʏ الغالب إثباٮها عن بما ف

طرʈق قرائن اݍݰال، عڴʄ سȎيل ال؅رجيح لا عڴʄ وجھ اليق؈ن، وكث؈را ما تɢون ɸذه القرائن واܷݰة، 
  .57بحيث يبدو أن الأمر لا يحتاج إڲʄ دليل توافر السبȎية

Ȗعۚܣ حتما ثبوت المسؤولية ࢭʏ جانب المدڤʄ عليھ (رب العمل)، غ؈ر أن ɸذه الأدلة والقرائن لا 
إذ من الممكن أن يدفع مسؤوليتھ وٱهدم ɸذه القرائن عن طرʈق إثبات ما ينفي أية علاقة سبȎية ب؈ن 

  اݍݵطأ والضرر الذي ݍݰق المصاب.
   خاتمة

دة ، بتحديد عم1950لقد قامت منظمة الܶݰة العالمية ومكتب العمل الدوڲʏ منذ عام 
محاولة إݍݰاق العامل بالعمل الذي  من ذلكالܶݰة المهنية وتحققها  اأɸداف تحاول أن تصل إلٕه

حرصت عڴʄ حماية العامل ࢭʏ بʋئة العمل من الأخطار و  يȘناسب مع قدراتھ النفسية والبدنية،
أكدت عڴʄ ضمان عدم حرمان العامل من أسباب  ، كماالناجمة عن وجود عوامل تضر بܶݰتھ

نادت بأɸمية تحقيق أعڴʄ درجات اللياقة الاجتماعية  ، وبالتاڲʏالܶݰة ȊسȎب ظروف عملھ
  .والنفسية والبدنية للعمال ࢭʏ كل مجالات العمل والمݰافظة علٕها

قانونية، أثرت كل التطورات اللاحقة ࢭʏ مجال الܶݰة والسلامة ࢭʏ العمل عڴʄ أɸم المبادئ ال
خاصة مٔها المرتبطة بالتنظيم القانون للتعوʈض عن حوادث العمل وما يمس بالܶݰة والسلامة 

لم ʇعد اݍݵطأ  و تطور نظام المسؤولية المدنية كتعوʈض تكميڴʏ عن إصابات العملالمهنية، إذ 
ا وفقا لم  الأساس ࢭʏ التعوʈض عن إصابات العمل، وأن العامل ʇستطيع اݍݰصول عڴʄ التعوʈض

يرتبط بالضرر،  لااݍجزاࢭʏ  اȖعوʈض وʉعدُّ  بتدخل ɸيئات التأم؈ن والضمان الاجتماڤʏ  قانون ال هقرر ي
قضائي، إذ تدخل المشرع ليحدد طبيعة التعوʈض كونھ Ȗعوʈض عناية  بحكمكما لم ʇعد يحدد 

ɸذه  ࢭʏمن قبل صاحب العمل إذ أجاز المشرع  غ؈ر المعذور ورعاية ܵݰية، باستȞناء حالة اݍݵطأ 
  .الرجوع لقواعد المسؤولية المدنية واݍݰصول عڴȖ ʄعوʈض تكميڴʏ اݍݰالة
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اتܸݳ لنا أن المشرع، ࢭʏ مجال حوادث العمل والأمراض المهنية، جمع ب؈ن نوع؈ن من  وعليھ
الدعاوى، Ȋعضها يتعلق بالضمان الاجتماڤʏ، وبعضها ذو طبيعة مدنية، وكلا النوع؈ن تم تنظيمهما 

 .الضمان الاجتماڤʏࢭʏ قانون منازعات 
  الهوامش: 

 
                                                            

، يتعلق بɴشر نص Ȗعديل الدستور 1996دʇسم؄ر  07، مؤرخ ࢭ438ʏ - 96، صادر بموجب مرسوم رئاسۜܣ رقم 1996 دستور  - 1 
  .، معدل ومتمم 1996دʇسم؄ر  8خ ʈ، صادر بتار 76، ج.ر.ج.ج عدد 1996نوفم؄ر  28الموافق عليھ ࢭʏ استفتاء 

2 - Voir : Marion DEL SOL, L’entreprise face aux risques professionnels, Editions LIAISONS, 
Paris 2009, p. 13 

، صادر بتارʈخ 04، يتعلق بالوقاية الܶݰية و الأمن وطب العمل، ج.ر.ج.ج عدد 1988يناير  26، مؤرخ ࢭʏ 07-88قانون رقم  -3 
  . 1988يناير  08

 والأمنتعلق بالقواعد العامة لݏݰماية الۘܣ تطبق عڴʄ حفظ الܶݰة ي ،1991جانفي  19ؤرخ ࢭʏ ، م 05- 91رسوم تنفيذي رقم م - 4 
  .1991جانفي  23، صادر بتارʈخ  04عدد رقم ج.ر.ج.ج  ࢭʏ أماكن العمل، 

اݍݰق ࢭʏ المشاركة ࢭʏ عملیة تحدید وحل المسائل المتعلقة  .للعامل اݍݰق ࢭʏ معرفة أي مخاطر ࢭʏ العمل الۘܣ قد يتعرض لЌا، ولھ -5 
اݍݰق ࢭʏ رفض العمل  بالܶݰة والسلامة من خلال اݍجلوس ࢭʏ ݍجنة الܶݰة والسلامة المش؅ركة أو كممثل للܶݰة والسلامة و

الذي ʇعتقد أن فیھ خطورة دون أن یЌدد بمعاقبة عڴʄ ممارسة Ћذه اݍݰقوق، ومن جانب آخر عليھ ال؅قامات اݍݰفاظ عڴʄ مɢان 
،ʏا صاحب العمل، عمل آمن وصڍЌس یطلبȊزة واقیة أو ملاЌان العمل  استخدام أي معدات أو أجɢم ʏالإبلاغ عن المݵاطر ࢭ

  وغ؈رɸا.
دة، محاضرات ࢭʏ مقياس القانون المدɲي( أحɢام الال؅قام : تنفيذ الال؅قام والأوصاف المعدلة لآثاره)، موجهة لطلبة بلاش لين - 6 

  .02، ص 2019حقوق،  السنة الثانية لʋساɲس
العدد، ، 04، المجلد "،  مجلة قانون العمل والȘشغيل: بوزʈد خالد، " اݍݰق ࢭʏ ظروف عمل تكفل السلامة  والܶݰة المهنية عن -7 

  242،  ص 2019، دʇسم؄ر 02
، 03، العدد 05، المجلد  مجلة العلوم القانون و الاجتماعيةɸناء عرعور،" السلامة والܶݰة ࢭʏ بʋئة العمل" نحو عمل آمن"، -- 8 

  .401ص  2020جامعة زʈان عاشور ،  
  .242ق،  ص. بوزʈد خالد، " اݍݰق ࢭʏ ظروف عمل تكفل السلامة  والܶݰة المهنية"، مرجع ساب   -9 
  .ɸ401ناء عرعور،" السلامة والܶݰة ࢭʏ بʋئة العمل" نحو عمل آمن"، مجلة العلوم القانون و الاجتماعية، مرجع سابق،  -10 
ࢭʏ المؤسسات الصناعية، دراسة حالة المؤسسة،  الإنتاجيةة المهنية وأثرɸا عڴʄ الكفاءة لامعڴʏ موسۜܢ حنان، الܶݰة والس -11 

قتصادية الااݍجزائر، مركب شلغوم العيد، مذكرة لنيل شهادة الماجست؈ر ࢭʏ علوم الȘسي؈ر، شعبة الموارد الȎشرʈة، كلية العلوم 
  .22 ص، 2007وعلوم الȘسي؈ر، جامعة منتوري، قسنطينة، 

مج الܶݰة والسلامة المهنية ࢭʏ التقليل من الأمراض المهنية داخل بʋئة العمل ليڴʄ خنʋش،  سليم بزʈو، " أثر برا عمر بزʈو،  -12 
  . 286، ص. 2022، 01، العدد  11، المجلد مجلة علوم الاɲسان والمجتمعدراسة ميدانية بمؤسسة صناعة الɢوابل Ȋسكرة"، 

  .243ص.   بوزʈد خالد، " اݍݰق ࢭʏ ظروف عمل تكفل السلامة  والܶݰة المهنية"، مرجع سابق، -13 
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 ، مقال متاح عڴʄ: 2021راندا عبد اݍݰميد،" مفهوم الأمن والسلامة المهنية"، يوليو راجع ࢭʏ قائمة ɸذه الأɸداف: - 14 

https://mqaall.com/author/maimohamed/  
، المتضمن القانون الأساسۜܣ العام للعامل الذي كان ʇعۚܣ العمال ࢭʏ كافة  1978أوت  05المؤرخ ࢭʏ  12- 78قانون رقم   -15 

و تقوم ɸذه العلاقة ࢭʏ جميع  ،" : تɴشأ علاقة العمل بتعاقد مكتوب أو غ؈ر مكتوبمنھ   51 ةادالمࢭʏ حيث جاء  القطاعات، 
دمة، و تɴآۜئ علاقة العمل ب؈ن المعني؈ن باݍݰقوق و الال؅قامات المݰددة بموجب اݍݰالات بمجرد العمل ݍݰساب مؤسسة مستخ

 القانون الأساسۜܣ العام للعامل و القوان؈ن الأساسية النموذجية لقطاع الɴشاط و القانون الأساسۜܣ اݍݵاص للمؤسسة 
، صادر بتارʈخ 32ج.ر.ج.ج عدد  .ملتضمن القانون الأساسۜܣ للعاي، 1978أوت  05مؤرخ ࢭʏ  12-، 78قانون  رقم " . المستخدمة

  .1978أوت  08
  .1990أفرʈل  26، صادر بتارʈخ 17، يتعلق Ȋعلاقات العمل، ج.ر.ج.ج عدد 1990أفرʈل  21، مؤرخ ࢭʏ  11-90قانون رقم  -16 
،  2015جزائر ، Ȋش؈ر ɸدࢭʏ، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية، الطبعة الثالثة، جسور للɴشر والتوزʉع، اݍ -17 

  .54ص. 
  ، يتعلق Ȋعلاقات العمل، مرجع سابق.1990أفرʈل  21، مؤرخ ࢭʏ  11-90قانون رقم  -18 
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