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Résumé:

Les réformes économiques qui ne possède pas les dimensions sociales
sont des investissements de développement menacée rechute, parce qu'ils sont
des investissements n'atteignent pas le progrès continu, les dimentions sociales
est un des membres de prestations standards de la communauté, en particulier
les jeunes de la croissance économique réelle, l'investissement dans le potentiel
des individus de l'éducation, de la santé et de l'exploitation et de réduire les
disparités entre eux est facteurs clés pour améliorer les dimensions sociales du
développement, tout comme la réduction de la pauvreté grâce à la fourniture de
l'emploi et des emplois permanents, et de donner la priorité à l'éducation et à la
formation pour permettre aux individus d'accroître leurs revenus et d'améliorer
leur niveau de vie, les facteurs sont également essentiels dans la promotion du
développement de la santé, parce que le faible niveau d'éducation, la
malnutrition et le manque d' justice dans la répartition des revenus est sans
aucun doute les facteurs clés qui influent directement sur le niveau de santé des
individus.
Mots-clés: développement durable, le développement humain durable, la santé,
l'éducation, l'emploi .
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