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 الاختصاص الإنمائي للمنظمات الدولية
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 setif2.dz-n.guergour@univالجزائر، ، 20جامعة سطيف، 2نبيل قُرقُورالمشرف: 
 

 .20جامعة سطيف -مخبر البحث: مخبر أبحاث ودراسات حول النشاط العمومي المعاصر
 

 00/11/0202: المقال قبول تاريخ                                20/20/0202: المقال إرسال تاريخ

 
تنشأ المنظمات الدولية لغرض التنسيق بين الدول في الأمور المشتركة والمتفق عليهاا وتحيياق  الملخص:

التعاااوا الاادوليم وتملااظ المنظمااة الدوليااة جهااا  ادارل ومياار دائاا  لهااا، واوت اصااات محاادد  ومن ااو  
ا، وتمثيل من الدول الأعضاء فيها ومجموعة من الموظفين الدوليين، اضافة الى المكاتا  اققليمياااااة، عليه

 والنشاطات الوظيفية اليائمة عليهام
وذلظ على ولاف الاتفاقيات الدولية التي تضبط موضوع محدد وموحد، وتحدد اقطار اليانوني وإجاراءات 

 التطبيق الميداني لهامم
المياااال جااادوص الاوت اااا  اقنماااائي للمنظماااات الدولياااة مااان وااالال دراساااة المجاااال العاااا  نااادري فاااي  ااا ا 

للمنظماااااات الدولياااااة، وإمكانياااااة التخ ااااال اقنماااااائي للمنظماااااات الدولياااااة، ذات المجاااااال العاااااا  أو المجاااااال 
 المتخ لم

  اليانوا الدولي؛ المنظمات الدولية؛ الاوت ا  اقنمائي؛ التنمية الدوليةم الكلمات الدالة:
Abstract: International organizations are established for the purpose of 

coordinating between countries in common and agreed upon matters and 

achieving international cooperation. The international organization has an 

administrative structure, a permanent headquarters, specific and stipulated terms 

of reference, representation from its member states and a group of international 

employees, in addition to regional offices and functional activities in it. 

                                                 
 بوبشطولة ياسين 
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This is in contrast to international treaties that define a unified subject, and 

define the legal organization and field application procedures for it. 

In this article, we study the feasibility of development specialization for 

international organizations by studying the general field of international 

organizations and the possibility of development specialization for international 

organizations, with a general domain or specialized domain. 

 

Key words: international law؛ international organizations؛ development 

competence؛    international development. 

 ة:ــمقدم
اليرا السابع عشر( يعتبر أا الدولة  ي الشخل اليانوني  ولالالتنظي  الدولي وإلى عهد قري  )كاا 

 الوحيد المعترف به، ضمن النظا  الدولي واليانوا الدولي لأداء الحيوق وتحمل الالتزامات الدوليةم
( لغرض التنسيق وتحييق التعاوا الدولي في عشريناليرا الوقد نشأت المنظمات الدولية حديثاً )ولال 

 تركةم من الناحية الجغرافية أو البيئية أو اقيديولوجية أو الأمنية مممممجالات ذات طبيعة مش
كما تطورت في الزمن المعاصر فكر  انشاء المنظمات الدولية كآلية للتنسيق بين الأمور المشتركة للدول 

 وتحييق التعاوا الدولي وتجن  النزاعات المسلحة والحروب أو تهديد السل  والأمن الدوليينمم
 من ولال منظمة الأم  المتحد  والمحاك  الدولية والمنظمات اققليمية والتنظيمات اليوميةمم

ث  المنظمات الدولية غير الحكومية التي ظهرت حديثاً لتكوا روابط غير حكومية بين الدول، وتحييق 
 مارسة صلاحياتهامأغراضها المنشأ  من أجلها، وفق أحكا  التنظي  الدولي والضوابط الوطنية الممنوحة لم

في   ا الميال: نناقش مسألة معاصر  تعتبر في غاية الأ مية من انشاء المنظمات الدولية و ي موضوع 
 الاوت ا  اقنمائي للمنظمات الدوليةم بي د تحييق وظيفة المنظمة الدولية من الناحية اقنمائيةم

 من ولال ال لاحيات التنفي يةمن ولال الاوت ا  العا  الأصيل لها في المجال اقنمائي أو 
 ، بميتضى دستور ا أو أحكامها التنظيمية الداوليةممجال التنميةالممنوحة لها في 

المنظمااات الدوليااةم  تكااوينتنمويااة وتكريسااها الح ييااي فااي مااع الأ ميااة المعتباار  لتثمااين  اا   ال االاحيات ال
 البحثية: اليةرض البحثم وفق اقشكق د الوصول لغ ،تبعين المنهج الاستنباطيم

 مساهمتها الفعلية في التنمية الدولية؟ لتجسيد نمائية للمنظمات الدوليةكيف يتم تحقيق الوظيفة الإ 
 
يمكن للمنظمات الدولية ال يا  بأعمالها الوظيفية وممارسة صلاحياتها التنفي ية في الدول  أنه فرضية: وفق

 اقنمائية الدولية وتطوير أسس التعاوا والعلاقات الدوليةموالمسا مة في تحييق الوظيفة  المعتمد  لديها،
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 نتناول في   ا الميال العلمي امكانية تجسيد الاوت ا  اقنمائي للمنظمات الدولية من ولال المبحثين:
 المبحث الأول: دراسة اقطار المفاهيمي للمنظمات الدولية

 وظائفهاو ثاني: صلاحيات المنظمات الدولية المبحث ال
 لمبحث الأول: الإطار ألمفاهيمي للمنظمات الدوليةا

تعد المنظماات الدولياة احادص المظاا ر الحديثاة للتنظاي  الادولي، اذ ت انر فاي المرتباة الثانياة بعاد 
الادول، فاي مجاال التنظاي  الادولي، و اي تنشاأ بميتضااى اتفاقياة دولياة أو ماتتمر دولاي، وتتجساد واق يااً ماان 

   ا المبحاث ضمناول من نتن وتطلبها وظيفتها،يثاقها أو دستور ا ا ميحدد لال مير لها، وتزود بأجهز  و
 تعريف المنظمات الدولية وت نيفاتها، ث  الأجهز  الأساسية المكونة لهام

 المطلب الأول: تعريف المنظمات الدولية
تنظي  دولي، يتمتع ب افة الادوا  والشخ اية الدولياة، وتتفاق مجموعاة  بأنهاالمنظمة الدولية تعرّف 

مااان الااادول )ذات رواباااط مشاااتركة( بموجااا  ميثااااق أو اتفاقياااة علاااى انشااااء ، ومنحاااه ال ااالاحيات اللا ماااة 
)المطلية أو المييد ( للإشراف )كليااً أو جزئيااً( علاى بعاو شاتونها المشاتركة، والعمال علاى توثياق أواصار 

 مةوال يا  بتمثيلها والتعبير عن مواقفها وتحييق ارادتها المشترك بينها يارب فيماالتعاوا والت
وتعاارف بأنهااا عتجمااع ماان أشااخا  اليااانوا الاادولي العااا ، ينشااأ بميتضااى معا ااد  دوليااة جما يااة، وماازود 

  1عن اراد  أعضائهع من ولالها عن اراد  ذاتية مستيلةبأجهز  دائمة يعبر 
عكل  يئاة دائماة تتمتاع بااقراد  ال اتياة والشخ اية اليانونياة الدولياة، تتفاق مجموعاة  و ناك من يعرفها بأنها

 2من الدول على انشائها، كوسيلة من وسائل التعاوا الاوتيارل بينها في مجال أو مجالات معينةع
الادول مازود أما لجنة اليانوا الدولي التابعة للأم  المتحد  فترص أا المنظماة الدولياة  اي: عتجماع دائا  مان 

 بأجهز  موجهة للتعبير عن الم الح المشتركة، وإراد  مستيلة عن الدول الأعضاءع
« Un groupement permanent d’états doté d’organes destinés à exprimer sur des 

sujets d’intérêt commun, une volonté distincte de celle des états membres » 

A.C.D.I confi A/391/ p06. 

الهاادف ماان التنظااي  الاادولي الاادفاع عاان اسااتيلال الاادول الأعضاااء أو ساالامة أراضاايها أو توثيااق التعاااوا  -
مم أو الاجتما ياة بينها في بعو المجالات تح يياا للتنمياة المشاتركة، أو توحياد بعاو المرافاق الاقت اادية

 3مقراد  ال اتية وال فة الدوليةوا التي تتمتع ب فة الاستمرارية وذلظ وفق اشراف المنظمة الدولية
                                                 

 م20،   0222، دار النهضة العربية، اليا ر ، م ر، 0محمد صافي: النظرية العامة للمنظمات الدولية، ط 1
 م55،   0222سهيل الفتلاول: المنظمات الدولية، دار الفكر العربي، بيروت، لبناا،  2
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 المطلب الثاني: تصنيف المنظمات الدولية
يمكااااان ت ااااانيف المنظماااااات الدولياااااة، حسااااا  الأغاااااراض والنشااااااطات التاااااي تهااااادف الاااااى تح ييهاااااا 

 وال لاحيات التي تتمتع بها والمدص الجغرافي ال ل تمثله والطرق التي تتبع للانضما  اليها كما يلي:
 على أساس الغرض منهاالقائم الفرع الأول: التصنيف 

 منظمات عامة ومنظمات متخ  ة:ل تنيس  المنظمات الدولية من حيث الأغراض التي تسعى لتح ييها 
تعنااااى بجميااااع ال اااالات والعلاقااااات بااااين الاااادول، فااااي مختلاااار المجااااالات السياسااااية  العامااااة المنظمااااات -

عماال علااى توثيااق  اا   العلاقااات وتنميتهااا، كمااا تعماال علااى تخفيااف والاقت ااادية والاجتما يااة والثيافيااة، وت
ة     الفئة من حدّ  التوترات باللجوء الى الطرق السلمية لحل المنا عات الدولية وتسويتهام وتأتي في طليع

 اقفرييي وجامعة الدول العربيةم الاتحاد يئة الأم  المتحد  وأيضا  المنظمات الدولية
أما المنظمات المتخ  ة فييت ر نشاطها على تحيياق أغاراض معيناة ومحادد ، كتحيياق التعااوا باين  -

  4أعضائها في الميداا الاقت ادل أو اليضائي أو العسكرلمم
ت الأبعاااد اققليميااة المحاادد  ذا  وكااالات الأماا  المتحااد  وبعااو المنظمااات الحكوميااة وغياار الحكوميااة مثاال
 ممالمغرب العربيمم واتحاديجي ورابطة دول جنوب شرق أسيا مجلس التعاوا الخل مثل

ومان أغاراض المنظماات الدوليااة عمومااً تحيياق التعااوا السياسااي أو الاقت اادل أو الاجتمااعي أو الثيااافي 
 5ممممممأو العسكرل أو تحييق التنمية وحماية حيوق اقنساامم

 الفرع الثاني: التصنيف القائم على أساس الصلاحيات
هااا الداوليااة ثاالاث فئااات ماان المنظمااات الدوليااة، بحساا  ال االاحيات التااي تمكنهااا ماان ال يااا  بواجبات  ناااك

 لها ن كر ا فيما يلي: كوّنةواتجا  الدول الم
، حياث ييت ار تنفي ياةالادول الأعضااء أيّاة صالاحيات  لا تملظ اتجاا  لفئة الأكبر من المنظمات الدوليةا-

وعلااى ال يااا  بالدراسااات وتبادلهااا وتياادي  الميترحااات، وباا لظ ت اابح  نشاااطها علااى جمااع المعلومااات ونشاار ا
د لهاا سابيل التشااور مان أجال اتخااذ     المنظماات مجارد اطاار تنظيماي يجماع باين الادول الأعضااء ويمهّا

 موقر موحّد أو من أجل ابرا  بعو الاتفاقيات المشتركةم

                                                                                                                                                         
 م20م  0202، 22ة الجزائرعود  عربي: محاضرات في م ياي المنظمات الدولية، كلية الحيوق والعلو  السياسية، جامع 3
 م02م   0202، منشورات الحلبي الحيوقية، بيروت، لبناا 9محمد المجدوب: الوسيط في التنظي  الدولي، ط 4
 م70الجزائر،   عبد الناصر مانع: المنظمات العالمية والاقليمية والمتخ  ة، دار العلو  للنشر والتو يع،  5
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، وتسااااتطيع أا تمارسااااها دوا المساااااي ةتنفي يااااظمااااات الدوليااااة تتمتااااع ب اااالاحيات و ناااااك فئااااة ماااان المن -
ب اااالاحيات الااااادول الأعضااااااء، و ااااا   ال ااااالاحيات الخاصااااة يمكااااان أا تضااااا  صااااالاحية المراقباااااة، حياااااث 
المنظمااات المكلفااة بمهمااة المراقبااة ينح اار نشاااطها فااي اقشااراف علااى تطبيااق اتفاقيااة مااا ماان قباال الاادول 

 تيو  ب لظ ب ور  صحيحة ومرضيةم الأعضاء، وفي معرفة ما اذا كانت الحكومات المعنية بالأمر
و ناك فئة من المنظمات الدولية تتمتع بال لاحيات الواسعة، وتحل محل الادول الأعضااء فاي ممارساة  -

رغاا   الدوليااةم الا أنهااا نااادر  الوجااود ال االاحيات العليااا فااي أمااور التشااريع واليضاااء واليااو  المساالحة والتنميااة
  يييمأ ميتها الفعلية في تجسيد دور ا الح

يع والتنفيااا  بعاااو الفيهااااء أا الشاااراكة الأوروبياااة التاااي تملاااظ اوت اصاااات عاماااة فاااي مياااادين التشااار  ووفاااق
 6منها، فهي شكل جديد من النظا  الاتحادل الدوليم واليضاءمم تشكل نوعا

 الفرع الثالث: التصنيف القائم على أساس المدى الجغرافي
 تنيس  من حيث الرقعة الجغرافية التي تيو  على تمثيلها الدوليةنوا الدولي بأا المنظمات يرص فيهاء اليا

 اراد  الدول والحكومات الأعضاء فيهام وفق ،ة ومنظمات قارية ومنظمات اقليميةالى منظمات عالمي
 فتكوا المنظمة الدولية عالمية اذا كانت تشمل جميع دول العال  مثل منظمة الأم  المتحد 

 اقفرييي الاتحادتنتمي ليار  واحد  مثل  قارية اذا كانت تض  دولاالدولية وتكوا المنظمة 
 7المغرب العربي كاتحادحول اقلي  معين  تشملمة الدولية اقليمية اذا كانت وتكوا المنظ

الا أا  اا ا التيسااي  غياار ثاباات المعااال ، فااي ظاال تااداول اقيااديولوجيات المتبنااا  فااي تحديااد العضااوية فااي  -
قيااا  مااع  ات اققليميااة لا يتعااارض مطلياااً واوت اصاااتها الوظيفيااة، كمااا أا وجااود المنظمااالمنظمااة الدوليااة 

( 50المنظماات العالميااة أو غير ااا مان المنظمااات ذات الاوت ااا  التينااي أو الفناي، حيااث تاانل الماااد  )
 من ميثاق الأم  المتحد  ب راحة بأا الانضما  للتنظيمات اققليمية لا يتعارض مع ن و  ميثاقهام

 8ل لظ نشأت العديد من المنظمات الدولية ذات التوجهات الاقت ادية أو اقيديولوجية أو اليومية منها:-
 LASجامعة الدول العربية  -OICومنظمة التعاوا اقسلامي  -BRICSمنظمة دول البريكس 

 الفرع الرابع: التصنيف القائم على أساس طرق الانضمام

                                                 
  م00محمد المجدوب: المرجع السابق،    6
 م00محمد المجدوب: المرجع نفسه،    7
 م00عود  عربي: المرجع السابق،    8
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فااي معا ااد  أو منظمااة دوليااة معينااة، لي ااد الاشااتراك دولااة مااا  تيااو  بااه يالانضااما   ااو اجااراء قااانون معنااى
، و ا ا الناوع مان ل لظاً صريحاً حكمضمنت المعا د  المنشأ  للمنظمة والانضما  اللاحق لا يجو  الا اذا ت

هااا فتعاارف المعا اادات يعاارف باساا  المعا اادات المفتوحااةم أمااا المعا اادات التااي لا تباايح الانضااما  اللاحااق ل
لا  وعملية الانضما  تحتاج الى اجراء وا  من جانا  الدولاة الراةباة يسامى ط ،المعا دات المغلية باس 

 9وفق الشروط المحدد  في ميثاقهام الانضما  الى المنظمة الدولية
 ويمكن التمييز بين ثلاث فئات من المنظمات بحس  طريية الانضما  اليها:

وإبااداء  أل بمجاارد تااوافر الشااروط المطلوبااة  ااور  يليااة تيريباااً:منهااا المنظمااات التااي ياات  الانضااما  اليهااا ب-
 دوا الحاجة الى ت ويتم االرةبة في الانضما ، ومعظ  وكالات الأم  المتحد  تيبل طل  الانضما  اليه

ليساات  شااروطلومنهااا المنظمااات التااي تشااترط الانضااما  اليهااا تااوافر بعااو الشااروط الموضااو ية:  اا   ا-
 بحس  وظيفة المنظمة الدوليةم تتفاوت درجاتها لكنيع المنظمات، واحد  ومتشابهة في جم

منهاااا المنظماااات التاااي تشاااترط الانضاااما  اليهاااا اضاااافة الاااى تاااوافر الشاااروط الموضاااو ية وجاااود اقذا أو و -
 )السلطة التيديرية( التي تعتمد عليه لتيرير ما اذا كاا قبول الأعضاء الجدد مناسباً أو غير مناس م

الأسمى ال ل يج  أا يخضع له قبول العضوية من قبل المنظمة الدولية،  او وجاوب تاوفر الم يار  ولعل
 10الانسجا  والملائمة مع الأغراض الوظيفية لكل منظمة دوليةم

 المطلب الثالث: الأجهزة والموظفون في المنظمات الدولية
لهاا جهاا  دائا  المنظمة الدولية  يئة دائمة تخاتل بموضاوعات مساتمر ، ومان الطبيعاي أا يكاوا 

يضااطلع بهاا   المهمااة، وتتعاادد الأجهااز  اقداريااة للمنظمااات الدوليااة تبعاااً لاوااتلاف المهااا  وتح يياااً للتمثياال 
العا  للادول الأعضااء فيهاا، اذ ييتضاي أا يكاوا فاي المنظماة الدولياة أجهاز  رئيساية وأجهاز  فر ياة أوارصم 

  11ظمولتسيير     الأجهز  لابد من وجود موظفين معينين ل ل
 الفرع الأول: الأجهزة في المنظمات الدولية

 وفق ما يلي:فاعلة، تتشكل عاد  من ثلاث أجهز  لكل منظمة دولية أجهز  رئيسية 
 جها  عا  وجها  تنفي ل وجها  ادارلم وقد تضاف اليها أجهز  ثانوية أو فر يةم

 الجهاز العام -أولا
                                                 

 م02محمد المجدوب: المرجع السابق،    9
 م25م   0200دار قنديل للنشر والتو يع، الأردا،  -الأحكا  العامة والمتخ  ة–عبد الله عبو: المنظمات الدولية  10
 م0202غزيل: الحماية اليانونية للموظر الدولي، أطروحة دكتورا ، كلية الحيوق، سيدل بل باي، الجزائر،  عائشة 11
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يااه تساااميات عااد  مثاال: الجم يااة العاماااة أو  ااو الجهااا  الأساسااي فااي المنظماااة الدوليااة، تطلااق عل
المااتتمر العااا  أو المجلااس العااا ، وتمثاال فيااه كاال الاادول الأعضاااء فااي المنظمااة علااى قااد  المساااوا ، ويكااوا 

 12ينل عليه ميثاق المنظمة أو نظامها الداوليم لكل دولة مندوب أو أكثر، بحس  ما
 ( اختصاصات الجهاز العام1

باعتباار  أ ا  الأجهاز  فاي المنظماة، كال الاوت اصاات التاي يانل عليهاا  تشمل اوت اصاات  ا ا الجهاا 
ميثاااق المنظمااة، وتأسيساااً علااى ذلااظ تلتااز  أجهااز  المنظمااة الأواارص بااأا ترفااع اليااه ساانوياً أو كلمااا اسااتدعت 

( من ميثاق الأم  المتحد  على أا تتليى الجم ية العامة 05الحاجة تيارير عن نشاطهام اذ ن ت الماد  )
رير سنوية وأورص واصة من مجلس الأمن، كما تتليى تيارير من الفروع الأورص التابعة للأم  المتحد م   تيا

الياعد  أا من يملظ الاوت ا  الأصيل يملظ حق تفاويو بعاو اوت اصااته الاى جهاا  أو أكثار مان 
 13أجهز  المنظمة ذات الاوت ا  المحدد والتينيم

 ( اجتماعات الجهاز العام0
تكوا اجتماعاات الجهاا  العاا  عااد  دورياة تعياد مار  فاي السانة، كماا  او الحاال فاي الجم ياة العاماة للأما  

اقفرييي، أو مر  في السنتين كما  و الحال في منظمة  للاتحادالمتحد ، ومتتمر رؤساء الدول والحكومات 
 اليونسكو ومنظمة الفاو التابعة للأم  المتحد م

 14امكاا دعو  الجها  العا  لاجتماعات استثنائيةم ،عات الدورية العادية    الاجتما ويضاف الى
( من ميثاق الأم  المتحد  ن ت علاى أا الجم ياة العاماة تعياد دور  سانوية عادياة، وتعياد عناد 02الماد  )

 على طل  مجلس الأمن أو أغلبية أعضاء الأم م الحاجة دورات استثنائية يدعو اليها الأمين العا ، بناء
وقااد يحاادد الجهااا  العااا  لجاناااً واصااة لدراسااة مسااائل معينااة، وبعااد الدراسااة ترفااع  اا   اللجاااا اليااه تيارير ااا، 

 في در بعد المداولة ما يرا  ملائماً من قرارات بخ وصهام
 

 الجهاز التنفيذي -ثانيا

                                                 
 م02م   0202كمال عبد حامد يل  يار : محاضرات ماد  المنظمات الدولية، كلية اليانوا، جامعة أ ل البيت،   12
 م95محمد المجدوب: المرجع السابق،    13
 م97محمد المجدوب: المرجع نفسه،     14
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العادد لتنفي  قرارات الجها  العاا  أو ممارساة الاوت اصاات التنفي ياة ييتضاي وجاود جهاا  محادود 
ييااو  بهااا   المهماااة، باقضاااافة الااى قياماااه بمعالجاااة المشاااكلات العاجلاااة والطارئااة، و ااا ا الناااوع مااان الأجهاااز  

 15، والياعد  العامة  ي تساول الدول في نظا  الت ويتمموجود في معظ  المنظمات الدولية
 ( تكوين الجهاز التنفيذي1

 للاادول  فياه لاى اعتباار العادد المحاددالتنفيا ل، ع يظهار اقوالال بمبادأ المسااوا  بوضاوت فاي تشاكيلة الجهاا 
الدائمة، ول لظ نرص بأا المنظمات الدولية ذات الأجهز  التنفي ية المكوناة مان عادد محادد، يجا   والعضوية

أا تتجناا  فكاار  العضااوية الدائمااة، وتسااعى لتشااكيل  اا   الأجهااز  التنفي يااة ماان أعضاااء غياار دائمااين، ياات  
ائماين وأعضااء تغيير   بعاد ماد  محادد ، وتيارر مواثياق بعاو المنظماات الجماع باين الطارييتين )أعضااء د

  16متقتين( وقد أو  به ا الأسلوب ميثاق الأم  المتحد  لعضوية مجلس الأمنم
علااى م يااار  دائمين فااي الجهااا  التنفياا ل، بناااءً اوتيااار الأعضاااء غياار الاا فااي المنظمااة يتااولى الجهااا  العااا 

 17ثانويةم كما يحق له انشاء لجاا ،ومراعا  للتو يع الجغرافي العادلاقسها  في نشاط المنظمة، 
 التصويت طريقة( 0

ياات  الت ااويت فااي الجهااا  التنفياا ل علااى أساااي اقجماااع و ااي الطرييااة الأكثاار عدالااة، أو الاعتماااد علااى 
 الأغلبية النسبية، الا في بعو المنظمات الدولية ذات الهيمنة السياسية أو الاقت اديةمم 

 ياد  الأصوات بنسبة تيدي  الح ال المالياة، تأو  بنسبة ثيل الأصوات أو و نها أو أ ميتها أو حق التي 
 كما في صندوق النيد الدولي والبنظ العالمي وحق النيو )الفيتو( في مجلس الأمنم

أماااا أسااالوب عمااال الجهاااا  التنفيااا ل ينظماااه الميثااااق واللاااوائح الداولياااة، وتكاااوا اجتماعاتاااه دورياااة أو عناااد 
 الهيئة، وتنف  قراراته وفياً لما يحدد  الميثاقمالضرور ، كما له رئيس يدير أعماله، ويجتمع في مير 

 
 الجهاز الإداري  -ثالثا

عنااه، يكااوا  ااو الأرشاايف الجااامع  يلا غناااا وجااود جهااا  ادارل للمنظمااات الدوليااة أماار أساسااي 
 لوثائق المنظمة الدولية وتعاملاتها والموثق لمهامها، مهما تكن طبيعة     المنظمات أو اوت اصاتهام

 الجهاز الإداري ( تكوين 1
                                                 

 م02كمال يل  يار : المرجع السابق،    15
 من ميثاق منظمة الأم  المتحد م 02الماد   16
 م92محمد المجدوب: المرجع السابق،    17
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يتكااوا الجهااا  اقدارل علااى عكااس الجهااا ين السااابيين ماان مااوظفين يعملااوا فااي المنظمااة بشااكل  
دائاا ، و اا  ليسااوا ممثلااين للاادول الأعضاااء، ويتباااين عاادد   ماان منظمااة الااى أواارص، وفياااً لطبيعااة المنظمااة 

باسااا  الأماااين العاااا ، يااات  واوت اصااااتها وفروعهاااا وقااادرتها المالياااةم ويااارأي الجهاااا  اقدارل رئااايس يعااارف 
 18انتخابه بواسطة الجها  العا  أو الجها  التنفي ل أو بمشاركتهمام

( على أا الجم ية العامة تعين الأمين العا  بناء على توصية 90اذ نل ميثاق الأم  المتحد  في الماد  )
 اقفرييي يتبع طريية مشاركة الجها ين لاوتيار الأمين العا م الاتحادمجلس الأمنم ك لظ ميثاق 

 ( اختصاصات الجهاز الإداري 0
واحد  في مختلر المنظمات ولكن حد ا الأدنى يتمثل في قيا   لا تكوا اوت اصات الجها  اقدارل 

لتواصل بين الجها  اقدارل في كل المنظمات بت ريف شتونها اقدارية، باقضافة الى تأمين الات ال وا
 المنظمة وغير ا من المنظمات الأورص، وبينها وبين الدول الأعضاء وك لظ بين أجهز  المنظمةم
 يطلبهاوالجها  اقدارل  و المختل أيضاً بتدبير الأمور اقدارية والفنية وإعداد الدراسات والأبحاث التي 
 نشاط أجهز  المنظمة، كما يختل بمراقبة تنفي  اليرارات التي ت در عن تلظ الأجهز  ومتابعتهام

والأمين العا  يشارك في اجتماعات أجهز  المنظمة، وييد  التيارير والميترحات الوارد ، وقد أصبح للأمناء 
م  19العامين حاليا دور سياسي وإدارل بار  في المنظمة الدولية

ئح الداولية طريية عمل الجها  اقدارل، والموظفين الدوليين التابعين له، وتماري على أعماله وتنظ  اللوا
 ممن قبل المنظمة والمالية واليضائية الرقابة اقدارية اجراءات

تعتبر الأجهز  الثلاثة السابية،  ي الأجهز  الأكثر وجوداً في هيكل المنظمات الدولية، الا أا بعو  -
االمنظمات الدو  على غرار المجلس  20لية الكبرص توجد بها أجهز  أورص ذات أ مية بحس  ميثاقه

 الاقت ادل والاجتماعي أو المحكمة الدولية أو وكالات متخ  ة ملحية بها لتحييق التعاوا الدوليم
 كما يحق لبعو المنظمات الدولية وبعو الأجهز  التابعة لها، انشاء فروع تسمى عالأجهز  الثانويةع أو -

 ( من ميثاق الأم  المتحد  التي قررت أا:00ومثال ذلظ ما ن ت عليه الماد  ) 21 عالفروع الثانويةع

                                                 
 م02كمال يل  يار : المرجع السابق،    18
 م022محمد المجدوب: المرجع السابق،    19
 م05بق،   كمال يل  يار : المرجع السا 20
 م022مخلد الطراونة: المرجع السابق،    21
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( 09للجم ية العامة أا تنشأ من الفروع الثانوية ما ترا  ضرورياً لل يا  بوظائفهام وما ن ت عليه الماد  )
 له ضرور  لأداء وظائفهممنه التي قررت أا: لمجلس الأمن أا ينشأ من الفروع الثانوية ما يرص 

( منه التي قررت أا: ينشئ المجلس الاقت ادل والاجتماعي لجانا للشتوا 72وما ن ت عليه الماد  )
الاقت ادية والاجتما ية ولتعزيز حيوق اقنساا، كما ينشئ غير ذلظ من اللجاا التي قد يحتاج اليها 

م تكوا  22 لتأدية وظائفه  23عاد  للبحث والدراسة أو حل المنا عات الدولية أو ادار  المشروعات
 الفرع الثاني: الموظفون في المنظمات الدولية

   طبيعيااااين، تياااو  المنظماااة الدولياااة وأجهزتهاااا المختلفاااة باااأداء مهامهاااا ووظائفهاااا بواساااطة أشاااخا  
 لئظ العاملين اس  الموظفين الدوليينموالأفراد العاملوا فيها، ويطلق على أو  ممثلو الدول الأعضاء منه 

ويجاا  عااد  الخلاااط بياانه  وباااين المسااتخدمين الااادوليين الاا ين يااتدوا مهماااات دوليااة ب ااافة متقتااة لحسااااب 
 منظمة دولية، دوا اكتساب ال فة الوظيفية التي نرص أنها ذات أ مية أساسية للموظر الدوليم

 تعريف الموظف الدولي -أولا
دولية ب فة مستمر  ومنتظمة سواء في  يئة كل شخل يتولى وظيفة  هبأنالموظر الدولي يعرف 

 24يحدد حيوقه والتزاماتهم هيئةاً لنظا  قانوني وا  تضعه الكانت متقتة أو دائمة وفي
 ول لظ يشترط في الموظر الدولي ثلاث صفات:
 أا يكوا في ودمة ادار  دولية أو منظمة دولية

 منظمتهييق الأ داف التي تبتغيها وأا يعمل على تح
 وأا يتفرغ لوظيفته ويكري لها جهد  ووقته وفق علاقة وظيفية محدد 

تحدد كال منظماة دولياة النظاا  الياانوني لموظفيهاا، علاى نحاو يالاء  أوضااعها المتنوعاة، متاأثر  بأحكاا   -
وني واحااد لجميااع المااوظفين اليااوانين اقداريااة للاادول الأعضاااء فيهااا، و اا ا ياادل علااى عااد  وجااود نظااا  قااان

الدوليين، بالرغ  من وجود نوع من التنظي  اليانوني الدولي يحدد علاقاة الموظار الادولي بالمنظماة الدولياة 
 اقدارية التابع للأم  المتحد م المحكمة مع قضاء 25وأحكامها ومنا عاتها، يسمى اليانوا اقدارل الدولي

 

                                                 
  www.un.orgميثاق منظمة الأم  المتحد  على الموقع  22
 م72م  0205محسن أفكيرين: قانوا المنظمات الدولية، دار النهضة العربية، اليا ر ،  23
 م005م  0202عبو: المنظمات الدولية، دار قنديل للنشر والتو يع، الأردا،  عبد الله علي 24
 م22م   0990عبد العزيز سرحاا: اليانوا اقدارل الدولي، دار النهضة العربية، م ر،  25

http://www.un.org/
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 الدوليين صناف الموظفينأ -ثانيا
 على نوعين  ما: ي نفوا الدوليين  منظمات الدولية عدد من الموظفينفي ال يعمل 

مناادوبو الاادول وممثلو ااا فااي المنظمااة: و اا  الأشااخا  الاا ين تعياانه  دولهاا  لي ااد تمثيلهااا  (0
 26، ويكونوا في علاقة تب ية لدولته  وتن رف يثار ت رفاته  اليهامفي المنظمة

المستخدموا ل الح المنظمة الدولية: و   الأشخا  ال ين يشغلوا وظاائر ادارياة دائماة  (0
 27أو متقتة ل الح المنظمة، ويكونوا في علاقة تب ية لها وفق تعيينه م 

 
 واجبات الموظفين الدوليين وحقوقهم -ثالثا

شاكل عياد تعياين تأسس واجبات الموظر الدولي بميتضى ارتباط وظيفاي بالمنظماة الدولياة، علاى 
أو نظا  محدد لواجبات الموظر الدولي، ينل عليه ميثاق المنظمة أو لوائحها التنفي ية، مع اتجا  غرض 
الوظيفة الدولية أو توجيههاا نحاو تحيياق أغاراض المنظماة، وبالتاالي اساتيلالية الموظار الادولي عان الدولاة 

 ماية اليانوني للموظر الدوليمتنظي  الح ، وفق ضمااتي يحمل جنسيتها وعد  التحيز لهاال
كما يج  أا يتمتع الموظر الدولي بمجموعة من الحيوق على غرار الموظار الاوطني، اضاافة الاى مزاياا 
مااان أولهاااا الحاااق فاااي الراتااا  أو الأجااار وفاااق العلاقاااة الوظيفياااة، والمكافاااآت والتعويضاااات المالياااة المرتبطاااة 

د نهاياة وظيفتاه، أو تعاويو الموظار عناد ال ارف بظروف الوظيفة الدولية، اضافة الاى حاق المعاان عنا
 من الخدمة، مع امكانية التدرج أو الترقية في الوظيفة الدولية، والح ول على اقجا ات والعطل السنويةم

اقداريااة فااي الدولااة  كمااا يتمتااع الموظاار الاادولي بمزايااا الح ااانة اليضااائية والح ااانة الماليااة والتسااهيلات
 28العلاقة الوظيفية الميامة بين الموظر الدولي والمنظمة الدوليةم، بحس  الم ي  فيها

 
 وظائفها المبحث الثاني: صلاحيات المنظمات الدولية و

                                                 
 م07كمال يل  يار : المرجع السابق،    26
 م00كمال يل  يار : المرجع السابق،    27
 ، 22، العدد02ة الموظر الدولي، مجلة البحوث اليانونية والاقت ادية، المجلدمحمد عبد الر اق قنديل: ماهي 28
  www.mile.journals.ekd.egم متوفر  على الرابط: 22م   0202كلية الحيوق جامعة المن ور ، جواا    

http://www.mile.journals.ekd.eg/
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بعد الاتفاق على انشاء المنظمة الدولياة وتحدياد مير اا وأجهزتهاا اقدارياة وأحكامهاا التأسيساية، ياأتي الادور 
 موية، التي تحدد بميتضى دستور ا أو ميثاقها التأسيسيملممارسة نشاطها واوت اصاتها الوظيفية أو التن

 نتناول من ولال   ا المبحث صلاحيات المنظمات الدولية والتمويل المالي فيها ودور ا في اليانوا الدولي
 

 المطلب الأول: صلاحيات المنظمات الدولية
يي د بال الاحيات عمضاموا الاوت اصااتع التاي تتمتاع بهاا المنظماة الدولياة، بميتضاى ميثاقهاا 

 مميثاقها ييضيهاالأساسي ال ل يحدد لها الاوت ا  العا  ويمنحها ال لاحيات لمباشر  الأعمال التي 
معرفاااة م اااادر  ااا   ال ااالاحيات وحاااادود ا ماااان وااالال البحاااث فاااي صااالاحيات المنظماااات الدولياااة يااات  و 
 اعتماد ام و فيها أشكالها وطريية اصدار اليراراتو 

 حدودها الفرع الأول: مصادر الصلاحيات و
واصاااة باااين الااادول الأعضااااء المتسساااة لهاااا، تأسيسااية تنشااأ المنظماااات الدولياااة نتيجاااة ابااارا  وثيياااة 

 والوثائق المنشئة للمنظمات تحمل أسماء مختلفة منها: ميثاق أو معا د  أو دستور أو عهدمم
وبا لظ يعاد الميثااق الا ل  ،لدولياة وتشاكل التنظاي  الادولي لهااالوثيية تعتبر الياانوا الأساساي للمنظماة ا    

ينشأ المنظمة  و الم در الأساسي لتعيين ال الاحيات التاي تتمتاع بهاا ومجماوع مهامهاا الوظيفياة، حياث 
فاا ا لاا  تفعاال أو قاماات اذ كاال منظمااة ملزمااة بمباشاار  وظيفتهااا،  ،وصاار  اا   ال االاحيات بأنهااا وظائفيااةت

 29بوظيفة أورص غير ا تعرضت أعمالها للبطلاا اليانوني أو عد  المشرو يةم
ولكااي تااتمكن المنظمااة الدوليااة ماان مزاولااة نشاااطاتها وأداء وظائفهااا بحريااة واسااتيلالية، تماانح لهااا فااي أقااالي  

 30الدول الأعضاء المعتمد  فيها، بعو الح انات والامتيا اتم
 :حدود صلاحيات المنظمات الدولية وبخ و -

فاا ا الاادول عنااد ابرامهااا الميثاااق المنشااأ للمنظمااة الدوليااة، وتبعاااً لتشاابثها المفاارط بساايادتها الداوليااة، تسااعى 
غالبا للتيييد من     ال لاحيات الممنوحة للمنظمة الدولية، بوضع الحدود وإقامة السدود أماا  صالاحيات 

ا البااالم ماان وضاوعها لساالطة دوليااة ورغبتهاا ال اتيااة فااي ابعااد أل قيااد عاان المنظماات الدوليااة، نتيجااة ووفها
 ، وذلظ ما قد يعوق المها  الوظيفية للمنظمة الدوليةمحريتها المطلية في مجالها الداولي

                                                 
 م0202أعمالها، منشورات  ين الحيوقية، م ر،  وليل ابراهي : مستولية المنظمات الدولية عن 29
 رضواا بن صارل: الح انات والامتيا ات الدبلوماسية والين لية، مجلة المنار للدراسات والبحوث،  30
 م077م   0200كلية الحيوق، جامعة المدية، العدد الأول، جواا     
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 31والت رع بمجموعة من الحجج أ مها: 
 حجة الاوت ا  الوطني أو الرةبة في ضماا السياد  الوطنية

 أو الأمن اليومي أو حماية الاستيلال الوطنيحجة الدفاع المشروع 
 ، وفاق أحكاا  ميثااق المنظماة و نظمهاا الداولياةظماات الدولياة وصالاحياتهااوت اصاات المن فيما يخلو 

حادد ا المواثياق للمنظماات فيد أجمع الفيه الدولي قديماً على عد  التوسع في تفساير الاوت اصاات التاي ت
أمااا حااديثاً وتااأثرا باااتراء الاستشااارية لمحكمااة العاادل الدوليااة، فيااد أضااحى الفيااه الاادولي أكثاار ماايلا  ،الدوليااة

اصاطلاحي للتفسير الواساع للاوت اصاات التاي تحادد ا التاي تحادد ا المواثياق للمنظماات الدولياة، وظهار 
 الاوت ا  الأصيل والاوت ا  على سبيل الوكالةم

 منظمات الدوليةأنواع صلاحيات الالفرع الثاني: 
 ح ر ا في فئتين: نايمكن أنواع مختلفة وفق صلاحيات المنظماتتوصر 

 فئة يغل  عليها الطابع الدستورل والأورص يغل  عليها الطابع التنفي ل
 الصلاحيات ذات الطابع الدستوري  -أولا

 المنظمةلية: صلاحية تعديل ميثاق التا لفئة من ال لاحيات الأمور الثلاثتتضمن     ا
  وصلاحية تفسير الميثاق وصلاحية انشاء فروع للمنظمة ووضع الأنظمة الداولية لهام

 بالنسبة ل لاحية تعديل الميثاق:-
الياعااد  الدوليااة العامااة  ااي أا مواثيااق المنظمااات الدوليااة جامااد  لا يجااو  تعااديلها الا بياارار جماااعي، أل 
ثااا  -باتفااااق جمياااع الأطاااراف المتعاقاااد  عبااار مااارحلتين  ماااا )موافياااة جمياااع الااادول الأعضااااء علاااى التعاااديل

بجمااود التعااديل قااد لا  الت ااديق علااى  اا ا التعااديل ماان قباال الجهااا  المخااتل( الا أا  اا   الياعااد  المتعليااة
امكانياة التعااديل  الدوليااة الاى اتبااع طارق واصااة منهااتسااعد الحركياة الدولياة، ممااا حادا بابعو المنظماات 

 32بشرط اقجماع أو بعد مرور مد  معينة أو بواسطة متتمر محدد ل لظم
تها المااادتين ميثاااق الأماا  المتحااد  ناال علااى امكانيااة تعااديل الميثاااق الجزئااي أو الكلااي، لكاان بشااروط حاادد

 33( منها موافية الدول الخمسة الكبرصم022-029)

                                                 
 م002-002محمد المجدوب: المرجع السابق،    31
 م007محمد المجدوب: المرجع السابق،    32
 أحمد محمد بونة: ميثاق الأم  المتحد  ومنظمة العدل الدولية،  33
 م0229نشر المكت  الجامعي الحديث، الاسكندرية، م ر،    
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 أما بالنسبة ل لاحية تفسير الميثاق: -
قد يتضمن ميثاق المنظماة ن وصااً غامضاة أو متناقضاة تساتوج  التوضايح والتفساير والطريياة الطبي ياة 

اساطة اليضااء الادولي ل لظ  و رأل جمياع الادول الأعضااء ول اعوبة ذلاظ، تا  الالتجااء لطريياة التفساير بو 
 34أو الهيئات التحكمية، على غرار محكمة العدل الدولية التابعة لمنظمة الأم  المتحد م

 أما بالنسبة ل لاحية انشاء فروع للمنظمة ووضع الأنظمة الداولية لها:-
وإصاادار الأنظمااة الداوليااة لهااا، فميثاااق  ت الدوليااة صاالاحية انشاااء فااروع لهاااأغلاا  المواثيااق تماانح المنظمااا

الأم  المتحد  أقر للجم ية العامة ومجلس الأمن امكانية انشاء فروع ثانوية، كما أقار للمجلاس الاقت اادل 
م أمااا فيمااا يخاال صاالاحية وضااع مااة أو اللجاااا الفر يااة التابعااة لااهوالاجتماااعي امكانيااة انشاااء اللجاااا الدائ

تنشااائها المنظمااة الدوليااة، فهاا   ال االاحية غالباااا مااا تكااوا ماان اوت اااا   الأنظمااة الداوليااة للفااروع التااي
 35الأجهز  الرئيسية المنشأ  لهام

 الصلاحيات ذات الطابع التنفيذي -ثانيا
 الأمور الثلاث التالية: ذات المهمة التنفي ية تتضمن     الفئة من ال لاحيات

 وصلاحية اصدار التوصيات واتخاذ اليراراتم -ابرا  الاتفاقات وصلاحية -صلاحية البحث والدراسة
 ( بالنسبة لصلاحية البحث والدراسة وجمع المعلومات: تضم ثلاث مجالات هي:1
 الأبحاث والدراسات التي تيو  بها المنظمة ذاتها:-

، وأا توكال اذ يحق للمنظمة الدولية أا تيو  بجمع الأبحااث والدراساات التاي تادول فاي نطااق اوت اصاها
اذ ن اات الماااد   36مهيااداً لعرضااها علااى الاادول الأعضاااءالااى أجهزتهااا بحااث المسااائل المتعليااة بأعمالهااا ت

عاوا ( من ميثاق الأم  المتحد  على أا تنشأ الجم ية العامة دراسات وتتخ  توصيات بي د انماء الت02)
 لليانوا الدوليم تتاليالدولي وتشجيع التيد  الم

 والدراسات التي تت  عن طريق المتتمرات الدولية:الأبحاث -
قااد تعمااد المنظمااة الااى ممارسااة صاالاحياتها فااي البحااث والدراسااة عاان طريااق عيااد المااتتمرات الدوليااة التااي 
ها تجتمع له ا الغرض،     المتتمرات قد تعيد تحت اشراف المنظمة ذاتها، وقد تكتفي المنظمة بالدعو  الي

                                                 
 من ميثاق محكمة العدل الدوليةم 27الماد   34
 م009،   السابقمحمد المجدوب: المرجع  35
 م022   ، سهنفمحمد المجدوب: المرجع  36
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( مااان ميثااااق الأمااا  المتحاااد  علاااى أح ياااة المجلاااس 70اذ ن ااات المااااد  ) 37لومااااتوإماااداد ا باااالخبراء والمع
الاقت ااااادل والاجتماااااعي أا ياااادعو الااااى عيااااد مااااتتمرات دوليااااة لدراسااااة المسااااائل التااااي تاااادول فااااي مجااااال 

 اوت اصه تمهيدا لاعتماد ا كبرامج تنفي ية أو انشاء لجاا متخ  ة لهام
 ن الدول الأعضاء فيها:الأبحاث والتيارير التي تطلبها المنظمة م-

واصاة   الدول الأعضااء فيهاا، بتيادي  بعاو الدراساات اليهاا بشاكل تياارير دورياة أو من قد تطال  المنظمة
)ماااثلا تياااارير عااان اقجاااراءات التاااي اتخااا تها الااادول لتنفيااا  توصااايات المنظماااة الدولياااة فاااي مجاااال محااادد(  

بالمكتااا  اققليماااي لممارساااة  ااا   ال ااالاحية    وب مكااااا المنظماااة تكلياااف جهاااا  مااان أجهزتهاااا أو الاساااتعانة 
 )مثلا الأم  المتحد  تمنح الجم ية العامة صلاحية تليي التيارير من مجلس الأمن ومن الأجهز  الأورص(
 كما ب مكاا المنظمة تكليف ميراتها أو مكاتبها المحلية في اطار مهامها ب رسال التيارير السنوية اليهام

تيارير الدورية يسمح للمنظمة الدولية بمراقبة نشاط الدول الأعضاء فيها وجمع اذ أا المطالبة به   ال
م  38الدراسات التي تساعد ا على تحييق سياساتها، واتخاذ الترتيبات اللا مة لأداء مهامها

 ( بالنسبة لصلاحية إبرام الاتفاقيات:0
المنظمات الدولية أو مع الدول  يحق للمنظمة الدولية أو أجهزتها الرئيسية عيد الاتفاقات اللا مة مع

    الاتفاقيات قد تكوا ثنائية أو جما ية  ،لديها أو مع الدول الأجنبية عنهاالأعضاء فيها أو المعتمد  
 39 كما يلي: و اجتما يةمم و ي على ثلاث أنواعوقد تكوا لأغراض اقت ادية أ

 اتفاقات ينل عليها ميثاق المنظمة: 
 و ي اتفاقية المير واتفاقية المزايا والح انات واتفاقية تكوين المنظمة وهيكلتهامتدعى بالاتفاقات المسما  

اتفاقات لا ينل عليها ميثاق المنظمة: تدعى بالاتفاقات غير المسما  وتكوا بين المنظمات الدولية 
 والدول الأعضاء وبين المنظمات الدولية ذاتها أو الوكالات المتخ  ة التابعة لهام

ري ية: قد ينل عليها ميثاق المنظمة الدولية وقد لا ينل عليها، و ي وسيلة تستطيع المنظمة اتفاقات تش
والاتفاقات التشري ية بخلاف  ،المواضيع التي ته  الدول جميعاً  بواسطتها أا تضع التشريعات في بعو

 اللاحق اليهام الاتفاقات المسما  وغير المسما   ي اتفاقات مفتوحة تتضمن غالبا ن اً يبيح الانضما 
 ( صلاحية إصدار القرارات واتخاذ التوصيات:3

                                                 
 م022،   السابقمحمد المجدوب: المرجع  37
 م020محمد المجدوب: المرجع نفسه،    38
 م92محمود ابراهي  غا ل: الحق في التنمية، مكتبة الوفاء اليانونية، اقسكندريةم   39
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يحق للمنظمة الدولية اصدار اليرارات والتوصيات في الشتوا التي تدول في اوت اصها، ما يميز     
ال لاحية أنها مرتبطة بكل أجهز  المنظمة )التشري ية والتنفي ية واليضائية( وأيضا تعدد الاصطلاحات 

)فيد تسمى توصيات تفتيد لل فة اقلزامية وقد تسمى قرارات تكوا لها ال فة اقلزامية(  المعتمد  في ذلظ
 تنفي يةمات الدولية تملظ ال فة المع أا كل توصيات وقرارات المنظم

الياعد  العامة في اتخاذ اليرارات والتوصيات  ي تطبيق المساوا  بين الدول الأعضاء ومبدأ حرية تكوا 
 ، وذلظ حس  متطلبات الميثاقموفق الأغلبية النسبية أو البسيطةالت ويت، ال ل يت  وفق اقجماع أو 

 
 المطلب الثاني: التمويل المالي في المنظمات الدولية

لمباشر  اوت اصاتها وتحييق أ دافها الى موارد مالية ثابتة، وإلا تعرض تحتاج المنظمة الدولية  
 40 نشاطها للشلل ووجود ا للخطرم باعتبار التمويل المالي يشكل ترياق الحيا  لوظيفة المنظمة الدوليةم
الا وقد كانت المنظمات الدولية سابياً تعتمد بشكل أساسي على موارد وموا نة دولة المير المعتمد  فيها، 

مالمنظمة الدولية تتمتع بالشخ ية المعنوية والاستيلال المال تتطور التنظي  الدولي، أصبحمع  هأن  41ي
 

 الفرع الأول: موارد المنظمة الدولية
 تتشكل موارد المنظمة الدولية من اشتراكات الدول الأعضاء ومسا ماتها الاوتيارية وبعو الموارد الأورص 

 الدول الأعضاء اشتراكات -أولا
تشكل اشتراكات الدول الأعضاء الم در الرئيسي في تمويل المنظمات الدولية، ويي د  

بالاشتراكات المبلم المالي ال ل يتعين على الدولة العضو ال يا  بدفعه للمنظمة سنوياً، وقد جرت العاد  
اكات فهناك أسلوب ييضي بأا في المنظمات الدولية على اتباع أسالي  مختلفة لتحديد قيمة     الاشتر 

تحدد المنظمة عد  فئات للاشتراكات، وتترك لكل دولة عضو حرية اوتيار الفئة التي تناسبها أو تحدد 
السكاا  عددلى قيمة الاشتراكات على ميدار دول الدولة اليومي و و الأسلوب الأمثل، كما قد يعتمد ع

مأو على مستوص ا د ار ا الاقت ةوالتنمية في الدول  42 ادل أو عملتها الوطنية وحج  تجارتها الدولية
 المساهمات الاختيارية -ثانيا
                                                 

 م77م  0205 محمد الحريرل: اليوانين المتبعة في منظمات المال واقعمال الدولية، دار  مز  للنشر، الأردا، 40
 م005عبد الله علي عبو: المرجع السابقم   41
 م022محمد المجدوب: المرجع السابق،    42
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تكوا وفق اقراد  الحر  للدول الأعضاء، ورغبتها في تيوية المنظمة الدولية ودع  نشاطاتها، ما  
، وليةعلى قو  تأثير المنظمة الد يميز المسا مات الاوتيارية أنها غير دائمة وغير محدد  ال يمة، وتعتمد

م  والرةبة الأولاقية في تحييق التعاوا الدوليم 43وأ ميتها في تسيير النشاط الدولي
 الموارد الأخرى للمنظمات الدولية -ثالثا

أ   الموارد الأورص ن كر منها: الرسو  والضرائ  واليروض اضافة الى الهبات والمعونات التي  
تيدمها الشركات الخاصة  منها وغير الحكومية أو التيتيدمها الكيانات أو المنظمات الدولية الحكومية 

 ن كر ا فيما يلي: 44 والأفراد
لا تستند الرسو  الى نسبة معينة، ولا تدفع بشكل مستمر، بل تدفع عند استفاد  دولة أو دول  الرسوم:

قيا  دولة ليست عضو في الأم  المتحد  ولا  ت تتديها المنظمة لهام ومثال ذلظمعينة من ودمة أو ودما
في النظا  الأساسي لمحكمة العدل الدولية باللجوء الى المحكمة كطرف من أطراف نزاع معروض عليها، 

 حيث تحدد المنظمة ما يج  أا تتحمله     الدولة من النفيات أو الرسو  لياء الخدمةم
فراد بحس  اوت ا  المنظمة الدولية، حيث وتفرض على متسسات الدول الأعضاء أو الأ الضرائب:

التي يكوا نشاطها مييد  الخاصةتفرض المنظمة الدولية ضرائ  على المشروعات والمتسسات 
 باوت اصات المنظمة ومهامها، وفق دستور المنظمة وموارد الجباية الداولية لهام

 وفق أحكا  اليانوا الدولي للبيئااةم ةالدولي تطبيق مبدأ الملوث يدفع على المتسسات الاقت ادية ومثال ذلظ
تعتبر من الموارد الثانوية التي تلجأ اليها المنظمات الدولية، في حالة مواجهة عجز مالي، اذ  القروض:

 تضطر الى اللجوء لموارد مالية عاجلة، تكوا عن طريق الاقتراض لتوفير السيولة النيدية متقتاًم
راض لتمويل مشروعات ل الحها أو ل الح أحد الأعضاء فيها أو وقد تلجأ المنظمة الدولية الى الاقت
 المستيبلية للمنظمات الدوليةم تطلعاتبغية تحييق ال ي  المضافة واللتمويل مشروعاتها الاستثمارية 

تشكل الموارد من نوع وا  ذات قيمة لا يعتمد عليها بشكل أساسي، ومن      موارد من نوع خاص:
 نات والمنح التي تيدمها المتسسات العامة أو الخاصة أو الأفرادمالموارد الهبات والمعو 

 والتي يتوقر قبولها على موافية جها  المنظمة المختل، حفظاً لسلطة المنظمة الدولية وسيادتها الوظيفية
م  45كما يدول في   ا المجال كل الأنواع من الموارد الخاصة والتسهيلات الميدمة للمنظمات الدولية

                                                 
 م02مخلد الطراونة: المرجع السابق،    43
  www.fekera.comألاء الشافعي: أ   الموارد المالية للمنظمات الدولية، ميال منشور على الموقع  44
 م002محمد المجدوب: المرجع السابق،    45
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 الثاني: نفقات المنظمة الدوليةالفرع 
يي د بنفيات المنظمة جميع المبالم النيدية التي يتوج  على المنظمة أا تدفعها لممارسة  

 نشاطها وتحييق أ دافها، وقد ظهر تمييز بين اصطلات النفيات العادية والنفيات الاستثنائيةم
من جراء قيامها بنشاطها اليومي ك يجار اذ تعتبر النفيات العادية نفيات روتينية تترت  على المنظمة 

 المباني وصيانتها ومرتبات الموظفين وأقساط التأمين على ممتلكاتها أو نشاطاتهامم
فهي نفيات ناتجة عن قيا  المنظمة بمهمة معينة تدول في مجال اوت اصها  46أما النفيات الاستثنائية 

 ات مهمة واصةمولكن تفتيد بطبيعتها ل فة الاعتياد والتكرار فتكوا ذ
كتدول منظمة الأم  المتحد  باستعمال اليو  في منطية معينة لضماا الأمن وتحييق السل  الدولي   

المتعلق ببعو نفيات  02/20/0970وكانت محكمة العدل الدولية في رأيها الاستشارل ال ادر في 
عضاء بتمويل مختلر نفيات الأم  المتحد  الاستثنائية، صريحة وواضحة عندما قررت التزا  الدول الأ

المنظمة الدولية العادية والاستثنائيةم وتواجه المنظمات الدولية بحس  اوت اصاتها ونشاطاتها نفيات 
وجود ميزانية ثابتة مما يتطل   ،لعامة الداولية في كل دول العال متزايد ، شأنها في ذلظ شأا النفيات ا

 47 لحالات الاستثنائيةمميزانية ااضافة ل ،لها
 الفرع الثالث: ميزانية المنظمة الدولية

ليواعد العامة التينية التي تحك  الموا نات الداولية للدول وفق اميزانية المنظمة الدولية  يت  اعداد 
 48المختلفة، و ي تخضع ب لظ لمبدأين أساسيين  ما )مبدأ وحد  الميزانية ومبدأ سنوية الميزانية(

احتواء الميزانية على كل عناصر الجان  اقيجابي المتمثل في اقيرادات ييتضي مبدأ وحد  الميزانية: 
 التي تيو  بها المنظمة الدوليةم وكل عناصر الجان  السلبي المتمثل في النفيات

أل لفتر  سنة واحد ، الا أا بعو المنظمات الدولية،  لميزانية: اعداد الميزانية سنوياييتضي مبدأ سنوية ا
 49تد لسنتين أو حتى أربع سنوات، مما يستوج  تدارك ذلظمتجعل موا نتها تم

 وبوجود ميزانية للمنظمة الدولية يتطل  وجود رقابة على اقيرادات والنفيات من ولال:
 الرقابة الداولية من قبل الأمانة العامة )الأمين العا ( والرقابة الخارجية من قبل المراجعين الماليينم

                                                 
 م005عبد الله علي عبو: المرجع السابق،    46
 م000محمد المجدوب: المرجع السابق،    47
 م002   المرجع نفسه،  محمد المجدوب: 48
 م055محمد سعيد الدقاق: المرجع السابق،    49
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 المنظمات الدولية في مجال القانون الدوليالمطلب الثالث: دور 

تسا   المنظمة الدولية في تحضير وإعداد المعا دات الدولية الثنائية والجما ية، والتي تعتبر أحد الوسائل 
، ة وتنظيمهاالضرورية ققامة علاقات فيما بين الدول، كما تستهدف ايجاد حلول لعديد اليضايا الدولي

 في اعداد المعا دات الدولية ومتابعتها أو كفالة تطبييها على المستوص الدوليم ل لظ يعتبر دور ا حيوياً 
 إعداد مشروع معاهدة جماعية من قبل منظمة دولية الفرع الأول:

تمثل المنظمة الدولية أساساً ثابتاً لتينين وتطوير وصياغة قواعد اليانوا الدولي، كما تمثل اطاراً  
شتى مجالات التوافق الدولي، اذ تعتبر المنظمة الدولية اقطار الأمثل  لاعتماد المعا دات الدولية في

قبرا  وإعداد المعا دات الدولية حيث تتولى المنظمة بما لها من امكانات بشرية وتينية اعداد الاتفاقات 
 معلى المستوص الدولي، ومنها الاتفاقات المتعلية بمجالات تحييق التنمية الدولية الدولية وتنفي  ا

 50وفق اقجراءات التالية:-
حيث تيو  الجم ية العامة أو المتتمر العا  وبحس  ميثاق كل منظمة دولية، ب صدار قرار يتضمن بحث 

بعد ذلظ يت  تشكيل لجنة واصة  ،ا علاقة باوت ا  المنظمة الدوليةومناقشة مسألة من المسائل التي له
مراد اعداد معا د  فيه، وإعداد مشروع تمهيدل حوله من ممثلي الدول الأعضاء لدراسة وبحث الموضوع ال

وقد تكوا اللجنة موجود  مسبياً، وتيو  بدراسة مشروع الاتفاقية، وقد يستمر ذلظ لعد  سنوات بالتزامن مع 
 مشاركة الدول الأعضاء في المناقشة ضمن دورات اللجنة وتيدي  الاقتراحاتم

عليه،  للاطلاع، ويسل  الى الجم ية العامة أو المتتمر العا  بعد ذلظ يت  اعداد المشروع الأولي للمعا د 
وتبليغه للدول الأعضاء من أجل اقترات التعديلات اللا مة، ليت  اعداد المشروع النهائي للاتفاقية من قبل 

وفق قواعد ميثاق المنظمة اللجنة، وتسليمه مجدداً الى الجم ية العامة أو المتتمر العا  للم ادقة عليه، 
بعد أا يت  تبني المشروع من قبل الجها  العا  في المنظمة، يجرل اضفاء صفة الرسمية على  ،لدوليةا

 مالمعا د  عن طريق التوقيع على المعا د  من قبل مندوبي الدول الأعضاء
أو عن طريق قرار صادر من المنظمة تطل  فيه من الدول الأعضاء التوقيع على الاتفاقية الدولية لتأتي 

 متابعة تنفي  ام  من قبل الدول المعنية و أويراً مرحلة الت ديق على المعا د
 أما الأساي اليانوني لاوت ا  المنظمة الدولية:-

                                                 
 م52رضا  ميسي: المرجع السابق،    50
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ب عداد وإبرا  المعا دات الدولية فيرجع الى مواثييها التأسيسية التي ن ت على صلاحية قيا  المنظمة 
 صها ووفق امكانياتها الوظيفيةمب عداد وإبرا  المعا د  الدولية في اطار اوت ا
( يمنح المجلس الاقت ادل والاجتماعي اعداد مشروع 70من ذلظ ميثاق الأم  المتحد  في الماد  )

 اتفاقيات لتعرض على الجم ية العامة عن المسائل التي تدول في دائر  اوت اصهم
الدولي، يمنها حق مباشر  كما أا اكتساب المنظمة للشخ ية الدولية، واعتبار ا من أشخا  اليانوا 

 الالتزامات الدولية وتنفي  ا، وأداء الحيوق وضمانها وفق أحكا  اليانوا الدوليم
 إعداد مشروع معاهدة جماعية من قبل مؤتمر دولي الفرع الثاني:

من أسالي  اعداد المعا دات الدولية، فرضته عديد التطورات  يعد المتتمر الدولي أسلوب حديثاً  
 منها انتشار واصية المعا دات الجما ية وظهور المشكلات الدولية التي تتطل  اتفاقا جما ياًم

يعتبر المتتمر الدولي المعني بتدوين قواعد اليانوا الدولي، تجمع من الدول ذات السياد  وممثلي بعو 
أجل البحث والتشاور، بي د التوصل الى حل معين لمشكلة معينة، وي اغ   ا  المنظمات الدولية من
 اذا ما ت  الاتفاق عليه من قبل المتتمرينم 51 روع معا د  جما ية أو اعلاا دوليالحل في صور  مش

تت  الدعوص الى عيد المتتمر من قبل دولة أو مجموعة من الدول أو بمبادر  من منظمة دولية عالمية أو 
 ماع الدوليمدور كبير في جدية المشاركة والاج  ة، ويكتسي موضوع المعا د  المراد ابرامها متخ

وتيو  الدولة المبادر  أو المنظمة الدولية بدعو  الدول والفاعلين للمشاركة في المتتمر الدولي، اذ في 
أساسي في صياغة منظمة الأم  المتحد  تضطلع الجم ية العامة من ولال لجنة اليانوا الدولي بدور 

فيينا  واتفاقيةقانوا البحار  اتفاقياتعلى غرار  ،ية أو تعيين اللجاا المخت ة ل لظنل المعا د  الدول
 52ليانوا المعا دات بين الدول أو بين الدول والمنظمات الدوليةم

 53 المنفرد وفق ارادتها اد مشروع المعا دات بين دور المنظمات الدولية في اعديت  التمييز  ل لظ -
 ودور المتتمرات الدولية في اعداد مشروع المعا دات واعتماد ا وتبنيها من الدول المشاركة وتنفي  ا
 ت الرسميةعلى اعتبار أا المتتمر الدولي ينعيد لفتر  محدد  تنيضي بانتهاء أجال مشاركة الدول والتدولا

 نموذجي يحدد وفق تنظي  اليانوا الدوليمعلى أا تبيى صياغة المعا د  أو نتيجة المتتمر ضمن اطار 

                                                 
 م57سي: المرجع السابق،   رضا  مي 51
 م52رضا  ميسي: المرجع نفسه،    52
 مري  ياحي: دور ت رفات المنظمات الدولية ال ادر  عن اقراد  المنفرد  في ارساء قواعد اليانوا الدولي،   53
 م0202، المجلد الأول، ماري 29مجلة الأستاذ الباحث للدراسات اليانونية والسياسية، جامعة المسيلة، العدد     
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 الفرع الثالث: دور المنظمات الدولية في تحقيق التنمية

 ع"organisation des nations unies أولا: هيئة الأمم المتحدة
، ل لظ ولا الميثاق من اقشار  يينلحفظ السل  والأمن الدولأساساً تحد  أنشأت  يئة الأم  الم 

على تحييق التعاوا  لى من مياصد الأم  المتحد  بن هاالدولية، الا في الماد  الأو  لموضوع دع  التنمية
، لاجتما ية والثيافية واقنسانيةعلى حل المسائل الدولية ذات ال بغة الاقت ادية واوالعمل الدولي 

     المنظمة الدولية:بعة تحديد أجهز  وتضمنت الماد  السا
( أنها جها  عا  لمناقشة أية مسألة أو أمر يدول ضمن 02 )الماد  ومنها الجم ية العامة: التي ن ت

بدراسات وإصدار توصيات باقجماع  لها ال يا  كمااحدص أجهز  المنظمة الدولية،  الميثاق أو من صلاحية
وقد قدّمت   لها، مما يتطل  متابعة مسألة الاوت ا  اقنمائي 54 بخ و  مواضيع التنمية الدولية

تمثل  أنها مع أا توصيات الجم ية العامة غير ملزمة قانوناً، في المجال اقنمائي، غيرعد  توصيات 
 عليها، ل لظ يستحسن اضفاء ال فة اقلزامية على قراراتهامالمجتمعة والم وتة  التزا  أولاقي على الدول

لميثاق من غير ، ضمن افي مجال الاوت ا  اقنمائيل  يت  اقشار  اليه مجلس الأمن الدولي: أا كما 
مما يتطل  ادراج صلاحية  المرتبطة في أغلبها بالنزاعات الدولية المسلحة، 55حالات تهديد الأمن الدولي 

( 55وتضمنت )الماد   مجلس الأمن الدولي في حالات الأ مات والكوارث غير المهدد  للأمن الدوليم
 على تح ييهمل الدول والأم  المتحد  بأا تعم وجز الاقت ادل والاجتماعي ب فة ماقشار  للتعاوا الدولي 
المجلس الاقت ادل والاجتماعي بالدراسات ويعد  أا ييو  ( على00الى  70وت  النل في المواد )من

التيارير عن المسائل الدولية، وينشأ الأجهز  واللجاا المساعد  لعمله، وينسق مع الوكالات المتخ  ة، 
بعو ال لاحيات تحديد لوبالتالي  ،لعيد المتتمرات الدوليةفاقات ويدعو وييد  التوصيات ويعد مشروع الات
 في مجال تحييق التنمية الدوليةم

ويعد تيريرا  56 ( على الأمانة العامة والتي يرأسها الأمين العا 022الى  90وت  النل في المواد )من
 في تحييق التنمية الدوليةم ، مما يستوج  معالجة مسألة دور منظمة الأم  المتحد سنويا عن نشاطاتها

                                                 
 م0209، دار  ومة للنشر والتو يع، الجزائر، عبد اليادر ناصرل: الأم  المتحد  واليانوا الدولي للتنمية 54
 حس  ميثاق الأم  المتحد  55
 حس  ميثاق الأم  المتحد  56
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غرض تنفي  ا لغاية سنة  دفاً للتنمية المستدامة ل 00وقد أعدت منظمة الأم  المتحد ، برنامج يض   -
 غير أا ضماا تنفي  ا يحتاج لبرنامج واضح المعال  من قبل المنظمة وشركائها، ن كر منها: 0222

الميا   -المساوا  بين الجنسين -التعلي  الجيد - ال حة الجيد -اليضاء على الجوع -)اليضاء على الفير
المدا  -الحد من أوجه عد  المساوا   -ال ناعة والابتكار -العمل اللائق -الطاقة النظيفة -النظيفة

الحيا  في  -الحيا  تحت الماء -العمل المناوي -تدا الاستهلاك واقنتاج المس -والمجتمعات المستدامة
 57وعيد الشراكات لتحييق الأ داف(  -السلا  والعدل -البر

والتي نلحظ أنها أ داف شاملة لكل مسارات الحيا  اقنسانية والطبي ية والبيئية، غير أنها تحتاج 
المتحد  وأجهزتها ووكالاتها كبرص ولاعتمادات مالية ضخمة، تليى على عاتق منظمة الأم   لاستراتيجيات

عمل منظمة الأم  المتحد  ل( المتمثل في عيد الشراكات اليو  الأ   00المتخ  ةم ووتاما يكوا )الهدف 
 م0222في تنفي      الأ داف لغاية 

يختلر ا تمامها  58 أما بالنسبة للمتسسات والوكالات المتخ  ة المنضمة لهيئة الأم  المتحد  -
ة باوتلاف اوت اصاتها وموضوعاتها، ن كر منها المتسسات المالية المتمثلة في مجموعة بالتنمية الدولي

و ما من المتسسات المالية المنضوية تحت مضلة الأم  المتحد ،  59البنظ الدولي وصندوق النيد الدولي
رئة للبلداا فيما يمنح صندوق النيد الدولي قروضا طا، تيد  مجموعة البنظ الدولي قروضا للتنمية الدولية

سة المالية يكوا ذلظ ميابل فوائد مالية تحدد ا المتس، ا ومتابعة النظا  النيدل الدوليالمثيلة بالديو 
 مما يفرض اصلات     المتسسات المالية نحو ودمة التنمية الدوليةم، المانحة لليرض الدولي

للحد من الفير ومنع الأ مات  الاستراتيجياتمن وظائفه اعداد  PNUD برنامج الأم  المتحد  للتنمية -
 60والتعافي منها وال ل يعاني من نيل الاعتمادات المالية الكافية قحداث التنميةم

من وظائفه تنسيق الأنشطة البيئية ومساعد  البلداا النامية في  UNEPبرنامج الأم  المتحد  للبيئة  -
 61ة والحوكمة البيئيةمدار  التغير المناوي وحماية البيئا تنفي  السياسات البيئية، اذ من مهامه الأساسية

                                                 
     www.un.org موقع منظمة الأم  المتحد  57
 مم02م   20عبد ال مد عياب: مطبوعة المنظمات الدولية المتخ  ة، كلية الحيوق والعلو  السياسية، جامعة البليد   58
  www.albankaldawli.org البنظ الدولي موقعمن  59
  www.undp.org  موقع برنامج الأم  المتحد  من  60
  www.unep.orgموقع برنامج الأم  المتحد    من  61

http://www.un.org/
http://www.albankaldawli.org/
http://www.undp.org/
http://www.unep.org/
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منظمة وصندوق  27التي تض  في عضويتها  UNSDGومجموعة الأم  المتحد  للتنمية المستدامة  -
على تنفي  البرامج الكبرص لمنظمة الأم  المتحد ،  الأكثر قدر  والتي تعتبر، دولي تابع للأم  المتحد 

 62وتحييق أ داف التنمية المستدامةم
 

 ""organisation de la coopération islamique ثانيا: منظمة التعاون الإسلامي
دولة  05الأم  المتحد ، تض   تعد منظمة التعاوا اقسلامي ثاني أكبر منظمة دولية، بعد منظمة 
 الأجهز  الأساسية للمنظمة:ومن مير ا بجد  في السعودية،  0979سبتمبر  05تأسست في ، عضو
 والأمانة العامة -ومجلس و راء الخارجية -اليمة اقسلاميةمتتمر 

 والمنظمة اقسلامية للتربية والعلو  والثيافة -والمتسسات المتخ  ة التالية: البنظ اقسلامي للتنمية
 اوت اصها في مجال التنمية أصيلاً  ا  في شتى المجالات، مما يجعلوللمنظمة الاوت ا  الع

 واوت اصها الوظيفيم فق وطط العمل والتمويلات الماليةو 
 ""union africaine الإفريقي الاتحادثالثا: منظمة 

دولة افري ية  55فري ية، تض  ولفا لمنظمة الوحد  اق 0220 جولية 29منظمة دولية تأسست في  
: الاتحاد( من ميثاق 5من الأجهز  الأساسية فيها )حس  الماد  ، عضو  63اقفرييي

ولجنة الأمانة  -والمتخ  ةواللجاا العامة  -والمجلس التنفي ل -والبرلماا اقفرييي -الاتحادمتتمر 
ت ادية والمتسسات الاق -ومحكمة العدل اقفري ية -والمجلس الاقت ادل والاجتماعي والثيافي -العامة

صندوق النيد اقفرييي(  -البنظ اقفرييي للاستثمار -)البنظ المركزل اقفريييوالمالية الميرر انشاؤ ا 
 64 اضافة لمشروع العملة اقفري ية عالأفروع

 اقفرييي منها: الاتحادل( من الميثاق على أ داف  2ن ت )الماد  
الاقت اديات  والاجتما ية والثيافية، وك لظ تكاملتعزيز التنمية المستدامة على المستويات الاقت ادية 

اقفرييي في المجال  الاتحادةياب المتسسات الاقت ادية والمالية يكوا دور  ظل في أا غيراقفري يةم 
 مما يتطل  تجسيد الأليات المشتركة لتحييق التعاوا اقنمائيم 65الاقت ادل والتنمول ضئيلًا أو منعدماًمم

                                                 
  www.unsdg.orgموقع مجموعة الأم  المتحد من  62
  www.au.intموقع الاتحاد اقفرييي  63
 م0229أحمد محمد بونة: ميثاق جامعة الدول العربية والاتحاد اقفرييي، المكت  الجامعي الحديث، اقسكندرية،  64
 م022م   0202حسين وليل: موسوعة المنظمات الدولية العامة، منشورات الحلبي الحيوقية، بيروت، لبناا،  65

http://www.unsdg.org/
http://www.au.int/
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 ""organisation régionales de ligue arabe الدول العربيةجامعة  رابعا:
ماري  00وأسيا، تأسست في عربية من افري يا  منظمة اقليمية تض  دولاً  جامعة الدول العربية 

 الحرب العالمية الثانية بمبادر  سبعة دول عربية وحدد مير ا في اليا ر م اباا 0925
توثيق ال لات بين الدول المشتركة فيها وتنسيق وططها السياسية والاقت ادية      المنظمةمن مها  

والاجتما ية تح ييا للتعاوا بينها وصيانة لاستيلالها، كما من أغراضها تعاوا الدول المشتركة فيها تعاونا 
( 0الماد حس  )، ورعاية شتوا المجتمع العربي وم الحه وثيياً   66من الميثاق

المتسسات الضامنة الوجيز من اقشار  ليضية التنمية بين الدول العربية واليات تح ييها و يخلو ميثاقها 
دفاع المشترك غير اقشار  ضمن مبادئها الأولية الى السعي لتحييق المساعد  الدولية وال ،لتحييق التنمية

ل  مما يتطل  تفعيل دور ا التنمولم 67والتعاوا الاقت اد
 ""organisation non gouvernementale غير الحكوميةمنظمات الدولية  خامسا:
منظمات مستيلة عن الدول والمنظمات الدولية، تيو  بتأسيسها جهات واصة غير ربحية،   ي 

تعمل في مجالات متخ  ة وفق تسميتها وميثاقها التأسيسي، من مجالات عملها حيوق اقنساا 
اطها مستوحى من تسميتها وب لظ يكوا نش  68 تخ  ةواقغاثة اقنسانية وحماية البيئة والتنمية الم

وضمن الدول المعتمد  لديها أو الدول التي تسمح لها بالنشاط ضمن اقليمها وفق قوانينها الداولية ن كر 
 الرؤية العالمية الدولية -Greenpeaceمنظمة السلا  الأوضر  -IUCNمنها: منظمة صوا الطبيعة 

Human right Watch-  الدولية  فاأوكس منظمة Oxfam international-  أطباء بلا حدودمنظمة 
Médine sans frontière-  منظمة الشفافية الدوليةtransparence international 

 وليةويشترط لاكتساب المنظمة غير الحكومية صفة الد-
 نشاط المنظمة حدود الدولة الواحد م تعدد جنسيات ناشئي المنظمة، وتجاو 

 خاتمــــة:
في وتا    ا الميال عن المنظمات الدولية بداية من نشأتها وأنواعها وأجهزتها واوت اصاتها وموارد ا 
المالية وصلاحياتها التنفي يةمممممم توصلنا لوجود عدد معتبر من المنظمات الدولية العالمية واققليمية 

 مما يتكد ح يية التنظي  الدولي المعاصرموالمحلية وذات التخ ل الوظيفي الحكومية وغير الحكومية، 
                                                 

  www.alesco.orgميثاق جامعة الدول العربيةم متات على الموقع  66
 م72،  السابق المرجع وليل حسين: 67
 م27م   0202ديسمبر  05اقنمائي كألية لدع  التنمية، المجلة الجزائرية للعلو  السياسية، العدد كري  أطريح: التعاوا  68

http://www.alesco.org/
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مي لفكر  التنظي  الدولي نوع من المسار الثابت والأكادي ،د عليهاالا أننا لاحظنا ضمن المراجع المعتم
 وضبط الاصطلاحات اللغوية واليانونيةم ،الح يية أو الرةبة في نيد الواقعدوا التمحيل عن  ،المعتمد

نظي  الدولي تشوبها الغوغائية والنم جة اليانونية، دوا تحييق المبتغى حيث أا كل مبادئ ومستويات الت
 من التنظي  الدولي، واصة ضمن المجالات اقنمائية والتطبي ية، وضماا ال يمة المضافة للتنمية الدوليةم

الدولية  مما ح ا بنا الى اقلحات في التجديد واعتماد تنظي  دولي يراعي ويحيق الأبعاد اقنمائية للمنظمات
 من ولال تحديد اقطار الشرعي والضوابط اليانونية والتنفي ية تح يياً ل لظم

 وقد تم التوصل للاستنتاجات التالية: -
تشكل المنظمات الدولية الوسيلة التي من ولالها يت  ضماا معال  التنظي  الدولي، وفق الاتفاق المعتمد  -

 ضايا التعاوا الدوليمقنشائها وأحكا  اليانوا الدولي المنظ  لي
تشكل الميرات والمكات  المحلية المعتمد  اتلية التي من ولالها يت  تحييق ال لاحيات الوظيفية  -

 مالتنموية للمنظمات الدولية وتنفي  مهامها
تعتبر المنظمات الدولية الحكومية وغير الحكومية من أشخا  اليانوا الدولي التي لها امكانية التدول  -

 قالي  الوطنية للدول ومباشر  وظائفهامضمن الأ
تحدد صلاحيات المنظمات الدولية بميتضى اوت اصها الأصيل الوارد في دستور ا أو ميثاقها  -

 التأسيسي كما لها صلاحيات تنفي ية مكملة لاوت اصهام
 تقديم الاقتراحات التالية:مع  -
ومواثييها التأسيسية وبخاصة المنظمات ادراج الاوت ا  اقنمائي ضمن مها  المنظمات الدولية،  -

 ذات المدلول اقنمائي أو ذات الوظيفة اقنمائية الدوليااااةم
اعتماد ميرات أو مكات  محلية ضمن كل الدول الأعضاء في المنظمة الدولية، ومباشر      الميرات  -

 أو المكات  المحلية لنشاطاتها الوظيفية وأعمالها اقنمائيةم
المالية له   الميرات أو المكات  اققليمية من قبل المنظمة الدولية الرئيسية وضماا  اردمو توفير ال -

 امكانية التمويل لها من قبل الدولة المعتمد  لديها لممارسة نشاطاتها وأداء أعمالهام
منحه  تعيين الموظفين المت لين له   الميرات أو المكات  المحلية من قبل المنظمة الدولية الرئيسية و  -

 صفة الموظر الدولي وتحديد حيوقه  وواجباته  لضماا ممارسة نشاطاته  الوظيفيةم
منح ال لاحيات الواسعة للمنظمة الدولية وميراتها ومكاتبها المحلية في تجسيد الاوت اصات اقنمائية  -

 وتحييق متطلبات التنمية المحلية وفق الاوت ا  اقنمائي للمنظمات الدوليةم
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نظمات الدولية الحكومية وغير الحكومية صلاحية اللجوء الى اليضاء الوطني للدفاع المشروع منح الم -
 عن حيوقها عند ممارسة وظائفها، على اعتبار ا من الأشخا  الاعتباريةم

الى منظمة دولية أو وكالة متخ  ة، لضماا استدامة المها   ية برنامج الأم  المتحد  للتنميةترق -
 وتحييق التمثيل الدولي له، من ولال الميرات أو المكات  اققليميةم

الى منظمة دولية أو وكالة متخ  ة، لتحييق حماية البيئة الدولية،  لبيئةترقية برنامج الأم  المتحد  ل -
 المكات  اققليميةموالتمثيل الدولي له، من ولال الميرات أو 

منح المنظمات الدولية حق التح يل المالي والضريبي تبعاً لاوت اصاتها الوظيفي، وطبياً لميتضيات  -
 لتحييق مهامها الوظيفيةم اليانوا الدولي والمحاك  الدولية

مناقشة موضوع الاوت ا  اقنمائي للمنظمات الدولية ضمن المتتمرات الدولية وإيجاد الأطر  -
 التنفي ية لتحييق الطابع اقنمائي للتنظي  الدولي وضماا ال يمة المضافةم

 التوصيات التالية: نخلص ختاما  و  -
من ولال الف ل الواضح بين المها  الدولية بين التنظي  الدولي والتنظي  الداولي،  ضرور  الف ل -

 ليمتمايز اليانوا الدولي عن اليانوا الداووالمها  الوطنية، واعتبار 
ضرور  تمثيل الاتفاقيات الدولية بهيكل تنفي ل مركزل لها، توكل اليه مهمة المتابعة أو التنفي  الدولي  -
 تحييق وظائفها اقنمائية المعلنة ضمن ن وصهاميراراتها و ل
ضرور  تمثيل المنظمات الدولية بهياكل اقليمية أو مكات  محلية عند اعتماد ا داوليا، لممارسة  -

 ، وتفعيل دور ا في مجال التنميةمونشاطاتهاوظائفها 
تخ  ة وكالاتها الم رادراج الاوت ا  اقنمائي ضمن مها  منظمة الأم  المتحد ، ومختل -

 وباقي المنظمات الأورصم ،ومتسساتها المالية الدولية
وافية لأحكا  الم اعتماد المنظمات الدولية على موارد ا المالية ال اتية، المتأتية من نشاطاتها الوظيفية -

 ومواثييها التأسيسية في تحييق التنميةم ،اليانوا الاااادولي
تكوين منظمة دولية تعنى بالتعاوا الدولي اقنمائي، وتحييق سبل الوصول اليه، على غرار منظمة  -

 الممثلة لمجموع دول العال  اقسلاميم، التعاوا اقسلامي
مجالات التنظي  الدولي وإيجاد الم يار الشرعي للمنظمات الدولية مسا مة بحوث الفيه اقسلامي في  -

 م داقاً قراد  الله تعالى في التعاوا على البر والتيوصم
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 قائمة المراجع المستعملة:
 العامة أولا: الكتب

 م0229ومنظمة العدل الدولية، المكت  الجامعي، اقسكندرية، أحمد محمد بونة: ميثاق الأم  المتحد  
 م0229أحمد محمد بونة: ميثاق جامعة الدول العربية والاتحاد اقفرييي، المكت  الجامعي، اقسكندرية، 

 م0222 م ر، براهي  ال يسول: التنمية في عال  متغير، دار الشروق للنشر والتو يع، اليا ر ،ا
 م0202مستولية المنظمات الدولية عن أعمالها، منشورات  ين الحيوقية، م ر، وليل ابراهي : 

 م0202، الاتحادات اليارية، منشورات الحلبي، لبناا، 0وليل حسين: المنظمات اققليمية، ج
 م0222سهيل الفتلاول: المنظمات الدولية، دار الفكر العربي للنشر والتو يع، بيروت، لبناا، 

 م0202الأردا، عماا، عبو: المنظمات الدولية، دار قنديل للنشر والتو يع،  عبد الله علي
 م0990عبد العزيز سرحاا: اليانوا اقدارل الدولي، دار النهضة العربية، اليا ر ، م ر، 

 م0209عبد اليادر ناصرل: الأم  المتحد  واليانوا الدولي للتنمية، دار  ومة للنشر، الجزائر 
 م0202اليانوا الدولي للتنمية، منشورات جامعة دمشق العربية السورية، سوريا ما ر ملندل: 
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الأردا، كماااال عباااد حاماااد يل  ياااار : محاضااارات مااااد  المنظماااات الدولياااة، كلياااة الياااانوا، جامعاااة أ ااال البيااات، 

 م0202
: نظريااة الاوت اصااات الضاامنية للمنظمااة الدوليااة، كليااة الحيااوق والعلااو  السياسااية، جامعااة البااوير ، بااائقليلاى 
 م0207 -0205



       

ISSN 2602-7321/ EISSN 2773- 2649  مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية 

 909-098ص:  -ص                     02العدد:                          20المجلد:                     0202السنة:                            

 الدولية للمنظمات الإنمائي الاختصاص
 

999 
 

 العلمية المقالات ثالثا:
كساارص: دور المنظمااات غياار الحكوميااة فااي التنميااة وإشااكالية تمويلهااا، مجلااة معااارف،  مسااعود -عثماااا عاالا 

 م0202، جواا 02جامعة البوير ، السنة الثامنة، العدد 
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 قع الإلكترونية للمنظمات الدوليةالموا رابعا:
  www.un.org موقع منظمة الأم  المتحد 

  www.oic.org منظمة التعاوا اقسلاميموقع 
  www.au.org  موقع منظمة الاتحاد اقفرييي

  www.undp.org موقع برنامج الأم  المتحد  للتنمية
  www.unep.org للبيئةموقع برنامج الأم  المتحد  

  www.unsdg.org موقع مجموعة التنمية المستدامة
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