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 : ملخص
مية، إلا أنها غالبًا ما تواجو تهميشًا على تعتبر الدرأة العاملة في القطاع الفلاحي في تونس ركيزة أساسية للتن

الصعيد الاجتماعي والاقتصادي. ىذا التهميش يعيق بسكينها ويحد من قدرتها على برقيق اىدافها وإثبات 
  ذاتها

حيث يهدؼ ىذا الدقاؿ إلذ دراسة ىذا التهميش ولا سيما أسبابو وبسثلو أوتصوره من قبل الدستجوبتُ 
 إلذ استعراض العوائق التي بروؿ دوف بسكتُ الدرأة العاملة في القطاع الفلاحيوالدستجوبات، بالإضافة 

حيث ارتأينا في ىذه الدراسة اعتماد الدنهج الكمي والدنهج النوعي في بحث واحد واستندنا الذ تقنيات 
لعاملات في متنوعة. فقد استعننا على الاستبياف الدوجو كأداة رئيسية لجمع الدعلومات الذ عينة من النساء ا

القطاع الفلاحي بولاية سيدي بوزيد، بالإضافة إلذ استعمالنا في ىذا البحث إلذ تقنية "الدقابلة نصف 
 . Focus group-موجهة" ولرموعات التًكيز

 الدرأة الفلاحية، الذشاشة، التمكتُ، الإستبياف ،الرؤيةكلمات مفتاحية: 
Abstract: 

The working woman in the agricultural sector in Tunisia is considered a 

fundamental pillar of development, but she often faces social and economic 
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marginalization. This marginalization hinders her empowerment and limits 

her ability to achieve her goals and to prove herself 

This article aims to study this marginalization, including its causes and how 

it is perceived by respondents, in addition to reviewing the obstacles that 

prevent the empowerment of working women in the agricultural sector 

In this research, we chose to adopt both quantitative and qualitative 

approaches in a single study, relying on a variety of techniques. We used a 

questionnaire as the main tool for collecting information from a sample of 

women working in the agricultural sector in Sidi Bouzid Governorate. We 

also used semi-structured interviews and focus groups.  

Keywords: Agricultural women, vulnerability, empowerment, inquiry, 

perception. 

 

 isameb2002@yahoo.frيميل: ، الإ عصام بريكيد. : الدؤلف الدرسل

 مقدمة:  .1
شهد القطاع الفلاحي للبلاد التونسية برولات ىامة خلاؿ العقود الأختَة لعل أعمقها ما برققو ولاية  

سيدي بوزيد التي اكتسبت اليوـ مشهدا أكثر تنوعا وعلى وجو الخصوص التحولات الكبرى التي شملتها 
 الذياكل الزراعية واثرت تأثتَا واضحا على تطور الحياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.

، سوؽ الشغلوقد كاف واقع التغيتَ قائما ضمن مشروع التنمية بأطرافو الدتداخلة، اذ مثل دخوؿ الدرأة الذ 
ب، وانما في اثبات معركة صامتة قامت بها لا من اجل مساواتها مع الرجل في الحقوؽ والواجبات فحس

 قدرتها على الإضافة في الحياة العملية في ظل التطور السريع الذي شهدتو الدنطقة.
تونس ودورىا في المجتمع يطرح بأساليب جديدة تتناسب مع تطور  فيحيث أصبح موضوع الدرأة         

بدوره من الدفاىيم التي الذي أصبح  " التمكتُ" العصر، خاصة بعد اف ربطو العديد من الدختصتُ بدفهوـ
تتطلب الدراسة في كل الجوانب الدتعلقة بوضعية الدرأة ومكانتها كفئة فاعلة في المجتمع بعدما شهدتو من 

 برولات في حقوقها الاجتماعية والثقافية والاقتصادية.
جي امرا ملحوظا، بالمجتمع الخار  اتصالذااذ مثل خروج الدرأة، وبالأخص الدرأة الريفية، من الإطار العائلي و 

 .حيث تشكل نسبة كبتَة من القوة العاملة وقد زاد حضورىا أهمية بعد بسركزىا الوثيق بالنشاط الفلاحي.
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ولشا لا شك فيو كانت حركية العاملات الاجتَات أكثر وزنا لشا ىي عليو حركية اليد العاملة الذكورية في 
 ميداف العمل.

تواجو ىذه الدرأة  طاع الفلاحي ومساهمتها في الدورة الاقتصادية،ورغم دورىا في ضماف صمود الق        
بسثل الذ حد  فهي برديات كبتَة بذعلها في وضع ىش، سواء من الناحية الاقتصادية أو الاجتماعية. 

 وبحسب الدؤشرات الدتوفرة على ارض الواقع، فاف وضعيتها الاف الحلقة الاضعف في سلسلة القطاع.
لا تزاؿ تعاني من نقص في التقدير والفرص  إذ اسب مع حجم قدرتها ودورىا الدستحق.لا تتن الاجتماعية

حيث انها لا تتمتع بالقوانتُ الضامنة لجميع حقوقها. فهي ضحية الاقصاء والتهميش. تقاوـ  .الدتكافئة
 التمييز وتواجو الاستغلاؿ والعنف بكل اشكالو وتتحدى الدخاطر دوف تامتُ ولا حماية.  

فلتسليط الضوء على ىذه الذشاشة، كاف من الضروري الصاز ىذه الدراسة الديدانية في ولاية سيدي         
بوزيد لتشخيص واقع الدرأة العاملة في القطاع الفلاحي وبرديد العراقيل التي تعتًضها وبسنعها من الوصوؿ 

 الذ سوؽ الشغل ومصادر التمويل.
ة الدرأة العاملة في القطاع الفلاحي بتونس؟ وما ىي الأليات فما ىي أىم العوامل التي تساىم في ىشاش

 والبرامج التي يدكن أف تساىم في تعزيز دورىا وبسكينها؟
 اىداف الدراسة.2

  :تهدؼ ىذه الدراسة إلذ        
برديد الصعوبات التي تواجهها النساء في مكاف العمل، بدا في ذلك الأماف، والأجور، وظروؼ العمل  -

بالإضافة إلذ ذلك، برديد الفجوات في الدهارات والتقنيات التي برد من فرص الحصوؿ على  بشكل عاـ.
 .عمل ذو أجر مرتفع في القطاع الفلاحي للعاملات الفلاحيات

برديد العقبات التي تؤثر على إمكانية وصوؿ العاملات الفلاحيات إلذ سوؽ شغل غتَ السوؽ الدرتبط  -
 بالعمل الفلاحي؛

ت الدتعلقة بالحصوؿ على التمويل للعاملات في القطاع الفلاحي، وبرديد العقبات الدؤسسية برديد التحديا -
 والعملية. 
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تقدنً توصيات لزددة تهدؼ إلذ برستُ وصوؿ النساء العاملات في القطاع الفلاحي إلذ سوؽ الشغل،  -
 وتسهيل وصولذن إلذ التمويل، وبرستُ ظروؼ عملهن.

تقديم الدراسة الديدانية. 3  
 منهجية البحث 1.3.

ارتأينا في ىذه الدراسة اعتماد الدنهج الكمي والدنهج النوعي في بحث واحد واستندنا الذ تقنيات         
متنوعة من اجل برليل الدشكل وفهم ابعاده. فقد استعننا على الاستبياف الدوجو الذ عينة من النساء 

ي من خلالو الذ برديد الصعوبات التي تواجهها العاملات في القطاع الفلاحي بولاية سيدي بوزيد، نرم
العاملة اثناء أدائها لعملها )بدا في ذلك الأجور والعطل والتغطية الاجتماعية وظروؼ النقل والأماف 
والسلامة الدهنية والصحية(، والذ التعرؼ على العقبات التي تؤثر على إمكانية وصولذا الذ سوؽ الشغل 

 الدتعلقة بالحصوؿ على التمويل وبرستُ ظروؼ العمل.وأيضا الذ برديد التحديات 
وحتى نفهم أكثر تصورات الدستجوبات ونكوف رؤية معمقة، فقد قمنا بإجراء لقاءات مع عدد اخر من 

. حيث كانت ىذه Focus group-النساء العاملات في القطاع الفلاحي في إطار لرموعات تركيز
 عن الأسئلة التي تتمثل في " ماذا" و"لداذا" و "كيف".  التقنية ناجعة لدا لذا من فائدة للإجابة

كما قمنا بإجراء العديد من الدقابلات الفردية مع العديد من الأطراؼ الدتداخلة في ىذا الدوضوع         
ولشثلتُ عن مؤسسات التمويل الصغتَ ومنظمات  كبعض من الفلاحتُ الذكور )أصحاب الضيعات(

د، وإبراز مواقفهم وتقييمهم للظروؼ الاقتصادية والاجتماعية للمرأة العاملة في المجتمع الددني بسيدي بوزي
القطاع الفلاحي، والحلوؿ الدمكنة التي تهدؼ الذ برستُ طرؽ وصولذا الذ سوؽ الشغل والذ مصادر 

 التمويل. 
دة وكانت الأسئلة مع " semi directif.–حيث كانت الدقابلات بالطريقة "الشبو موجهة         

 مسبقا بحسب اىداؼ الدراسة وأحيانا اربذالية يفرضها التفاعل مع الدستجوبتُ.
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اما بالنسبة للاستبياف، فقد احتوى على عدة أسئلة مباشرة وتعكس الوضعية الشغلية للنساء العاملات 
ة بالقطاع الفلاحي بولاية سيدي بوزيد بكل ابعادىا. حيث توزعت الأسئلة على الثلاث لزاور الأساسي

 التالية:
 :الدعطيات والبيانات الأساسية للنساء العاملات في القطاع الفلاحي )التًكيبة العمرية،  المحور الأول

 الدستوى التعليمي، الحالة الددنية ومكاف الإقامة(
 الصعوبات التي تعتًض العاملاتالمحور الثاني : 
جور والدنح، التغطية الاجتماعية، ظروؼ العمل: يتضمن ىذا المحور الوضع الشغلي، نظاـ العطل، الأ -

الصحة والسلامة الدهنية، التكوين، ظروؼ النقل، الدناخ الاجتماعي للعمل، التغتَات الدناخية 
 والأنشطة الاجتماعية والثقافية.

 صعوبات الولوج الذ سوؽ الشغل  -
 صعوبات النفاذ الذ مصادر التمويل -
 ت في القطاع الفلاحي.: الحلوؿ الدقتًحة من طرؼ العاملاالمحور الثالث 

 عينة البحث  2.3
يصعب على الباحث في الدراسات الاجتماعية والسوسيولوجية في كثتَ من الأحياف القياـ بدراسة          

اذ لابد من وسيلة يعتمد عليها في الصاز  .شاملة لكل الدفردات التي ىي في علاقة بدوضوع البحث
وذلك في حدود ما يسمح بو  .دود من الحالات او من الدفرداتالدراسات الديدانية، سوى اختيار عدد لز
 ، وما يتوفر لديو من إمكانيات بشرية ولوجيستية.جهدالوقت الدخصص للدراسة وما يدكنو من 

وبدا اف لرتمع البحث بالدعتٌ الاحصائي للكلمة ىو لرموعة الافراد الذين لذم علاقة بدوضوع البحث، ففي 
الإمكاف اف تكوف العينة الدختارة تتميز بالتنوع الذي يدكن من التعرؼ على  دراستنا قد حاولنا قدر

حالات متعددة ولستلفة ولكن دوف التمثيلية الدقيقة. حيث تتكوف العينة )لرتمع البحث( من خمس 
 وحدات لستلفة ومستقلة، نصنفها كما يلي: 
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 ة سيدي بوزيد ىي لزور العينة الرئيسية والفاعل : تعتبر الدرأة العاملة في القطاع الفلاحي بولايالوحدة الأولى
عاملة من لستلف الاعمار  240الأساسي بالدراسة. لذلك حتى نتمكن من البحث الديداني، اقتصرنا على 

 والدستوى التعليمي. 
 معتمديات تابعة لولاية سيدي بوزيد. 4امرأة عاملة من  30بالنسبة للمجاؿ الجغرافي: فقد قمنا باختيار 

معتمديات التالية: الرقاب، بئر الحفي، سيدي بوزيد الغربية، ومعتمدية سيدي علي  4شمل البحث  حيث 
 بن عوف.

 عاملات في القطاع الفلاحي بولاية سيدي بوزيد. 10: تتكوف من الوحدة الثانية 
 بوزيد.لشثلتُ عن منظمات وجمعيات المجتمع الددني( الناشطة بولاية سيدي  8تتكوف من  :الوحدة الثالثة 
 مسؤولتُ لشثلتُ عن مؤسسات التمويل الصغتَ  6تتكوف من لرموع  :الوحدة الرابعة

(microfinance .بولاية سيدي بوزيد ) 
 فلاحتُ ذكور )أصحاب ضيعات واراضي( بولاية سيدي بوزيد. 7تتكوف من  :الوحدة الخامسة 

 تحليل نتائج البحث الديداني 4.
دراسة الدعطيات بمجتمع البحث 1.4  

الفئة العمرية 1.1.4  
يبتُ جدوؿ اف العينة الدبحوثة من النساء العاملات في القطاع الفلاحي في سيدي بوزيد قد شملت        

سنة فما فوؽ. وىذا التباين في  60سنة الذ  20مستويات اعمار لستلفة ومتفاوتة تراوحت بتُ اقل من 
ارسة النشاط الفلاحي ليست حكرا على فئة عمرية دوف الاعمار لد يكن اعتباطيا، وانما جاء ليبتُ لنا اف لش

 اخرى وىي بالتالر ليست مقيدة بسن معينة. 
%، وىو ما 61.66سنة ىي الغالبة في عينة البحث بنسبة  35ونلاحظ اف الفئة العمرية الاكبر من 

 بذبر النساء يعكس من ناحية اهمية العمل الفلاحي للأسر الريفية، ومن ناحية اخرى الحاجة الدلحة التي
  للخروج للعمل الفلاحي.
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% من لرموعة العينة، فهذه الفئة اختارت 38.34سنة على  35في حتُ برصلت الفئة العمرية الاقل من 
 التوجو الذ العمل الفلاحي في ظل تفاقم حجم بطالة الشباب في جهة سيدي بوزيد.

 الفئة العمرية :1الشكل 

 

 الدصدر: الدراسة الديدانية

 الدستوى التعليمي2.1.4.
% من النساء العاملات الدستجوبات لد يتجاوز تعليمهن 79.1تشتَ نتائج البحث الديداني اف        

%، اما بقية العينة فقد توزعت بتُ العاملات اللاتي 35.5الدستوى الاساسي. حيث تراوحت نسبة الامية 
 %.4.1بة % وبدستوى تعليمي عالر بنس16.5يتمتعن بدستوى تعليم ثانوي 

حيث يشكل ضعف الدستوى التعليمي عائقا أماـ متابعة وفهم العاملات الفلاحيات للقوانتُ التي تضمن 
حقوقهن.   كما بذد اغلب ىذه الفئة صعوبات للمشاركة في البرامج التي تساىم في عصرنة الفلاحة 

 تٍ".وكذلك التي تكوف في علاقة باستعماؿ تكنولوجيات الاتصاؿ مثل "برنامج احم
 الدستوى التعليمي :2الشكل 

 

 سنة 60أكثر من  سنة 60و  35بٌن  سنة 35و  20بٌن  سنة 20ألل من 

8% 

30% 

54% 

8% 

 السن

 عالً ثانوي أساسً امٌة

35% 
44% 

17% 

4% 

 المستوى التعلٌمً
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 الدصدر: الدراسة الديدانية
 
 

 الحالة الددنية 3.1.4.
تبتُ نتائج الاستبياف اف الحالة الددنية للفئات الدبحوثة قد اتسمت بالاختلاؼ والتنوع. حيث سجلنا 

لامر يعكس دور %. وىذا ا53.7ارتفاعا ملحوظا لفئة النساء الدتزوجات التي بسثل نصف العينة الدبحوثة 
النشاط الفلاحي لذذه الفئة من النساء التي من غايتها تامتُ مصادر الدخل لذا ولأسرتها. ثم تليها النساء 

% من لرموع العينة الدبحوثة. ويدكن اف يعود ىذا الامر لغياب فرص العمل في 32.6العازبات بنسبة 
 القطاعات الاخرى او لتفشي ظاىرة البطالة في الجهة.

 الحالة الددنية :3ل الشك

 
 الدصدر: الدراسة الديدانية

 الصعوبات الدطروحة امام العاملات في القطاع الفلاحي 2.4.
 الصعوبات الشغلية والدشاكل الإجتماعية1.2.4.

 الوضع الشغلي  1.1.2.4.
ثابت. توضح نتائج البحث الديداني اف اغلب عناصر لرتمع الدراسة من النساء يدارسن عمل غتَ         

% كعمل ظرفي 5% من الدستجوبات يدارسن عملا موسميا وغتَ مستًسلا، منها نسبة 72حيث اف 
يشمل فتًات متقطعة. اذ تفسح ىذه الوضعية المجاؿ اماـ الانتهاكات كالتسريح والايقاؼ الدستمر عن 

 وضعٌة اخرى عزباء متزوجة

53% 

33% 

14% 

 الحالة المدنٌة
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ط. بينما العمل حسب الدوسم وحسب نتيجة المحاصيل وفي اغلب الاحياف حسب حاجة الدؤجر او الوسي
 من الدستجوبات اف طبيعة عملهن تتميز بالاستقرار. %29صرحت 

 الوضع الشغلي :4الشكل 

 
 الدصدر: الدراسة الديدانية

                                الاجور2.1.2.4.
تتجلى الذشاشة الشغلية في جميع تفاصيل لشارسة النشاط الفلاحي خصوصا على مستوى انخفاض         

% يتقاضتُ اجرا اقل 61.6. فمن خلاؿ نتائج الدراسة، نستنتج اف أكثر من نصف الدستجوبات الاجر
. 18يتقاضتُ أكثر من  % منهن38.4دينار في اليوـ واف  18من   دينار في اليوـ

           الاجور :5الشكل 

 

42% 

24% 

24% 

5% 5% 

 ثابت ظرفً مسترسل متغٌر موسمً

61% 

39% 

 كم تبلغ لٌمة الاجر الذي تحصلٌن علٌه ٌومٌا؟

 د18اكثر من  د18الل من 
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 الدصدر: الدراسة الديدانية
ة التعاقدية الذشة وعجز الاجهزة الرقابية الدختصة،  اذ يعود تدني الاجر اليومي الذ نتيجة للصبغ        

كتفقدية الشغل، عن حماية ىذه الفئات الاجتماعية وردع الدخالفتُ. كما فسر اغلب العاملات في احدى 
الحوارات عن طريق لرموعات التًكيز، باف مسالة ضعف اجر اليد العاملة النسوية في القطاع الفلاحي يعود 

 لناقل لدبلغ يتًاوح بتُ ثلاثة وخمسة دينارات مقابل نقلهن الذ الضيعات.الذ اقتطاع الوسيط ا
% اللاتي يقمن بساعات اضافية، لا 57وكشفت الدراسة أيضا اف أكثر من نصف الدستجوبات         

 يتقاضتُ عليها اجرا.
% انهن يتحصلن على اجورىن عن 49.6ومن ناحية اخرى، صرحت نصف العينة من الدستجوبات  

% عن طريق سائق النقل لتصل الذ 15.7يق الوساطة عوضا عن الدؤجر الحقيقي، اذ تتًاوح النسبة بتُ طر 
%، انهن يتحصلن على اجرتهن مباشرة عن 50.4% عن طريق الوسيط. في حتُ صرح بقية العينة 33.9

 طريق الفلاح او صاحب الضيعة.
 

 
 
 

           الاجور :6الشكل 

 
 انيةالدصدر: الدراسة الديد

 

50% 
34% 

16% 

 من ٌموم بدفع اجرة عملن ؟

 سائك وسٌلة النمل الوسٌط الفلاح
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% حصولذن على اجرتهن في 97.1وبالإضافة الذ تدني مستوى الاجور، فقد نفى جميع العاملات         
 صورة العجز الوقتي عن العمل الناتج عن حوادث الشغل او عن مرض مهتٍ.

 في صورة العجز  الاجور :7الشكل 
 

 
 الدصدر: الدراسة الديدانية

 

% وجود واضح 70.7جور بتُ الجنستُ، اقر اغلب العاملات وفي إطار اخر مرتبط بالدساواة في الا
 للتمييز بتُ النساء والرجاؿ الذين يقوموف بنفس العمل او الدهمة.

 
 
 
 
 
 

  الدساواة في الاجور بين الجنسين :8الشكل 
 

97% 

3% 

هل تحصلٌن على اجرتن فً صورة العجز الولتً عن العمل الناتج عن حادث شغل او عن مرض 
 مهنً ؟

 نعم لا
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 الدصدر: الدراسة الديدانية

كبتَا من عدـ الدساواة في الاجور وابدى العديد من العاملات في احدى لرموعات التًكيز، تذمرا            
على اساس الجنس. حيث صرحت احدى العاملات عدـ قبوؿ النساء لدسالة التمييز في الاجر بينهن وبتُ 

الرجاؿ في العمل الفلاحي، واعتبار ذلك عدـ اعتًاؼ بدجهودىن رغم قيامهن بأعماؿ لا تقل قيمة عما 
 يقوـ بها العاملتُ من الذكور.

العاملات، اف الدشغل يفضل تشغيل الدرأة لأنها تتقبل جميع الدهمات والاشغاؿ الدتاحة  كما اضافت احدى
لذا مقابل اجرا زىيدا بدوف اعتًاض، على عكس الرجل الذي يطالب باجرا اعلى منها ولا يقبل الدعاملة 

 السيئة للمشغل أو صاحب الضيعة.
 التغطية الاجتماعية3.1.2.4.

% لا يتمتعن 95.8لرسم البياني اسفلو، اف الاغلبية الساحقة من الدستجوبات تعكس الارقاـ في ا        
 %88.9بالتغطية الاجتماعية ولا يتحصلن على منحة عائلية 

           لتغطية الاجتماعيةا :9الشكل 
 

71% 

24% 
5% 

 هل هنان مساواة فً الاجر بٌن النساء والرجال الذٌن ٌمومون بنفس العمل ؟

 لا اعلم نعم لا
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 الدصدر: الدراسة الديدانية

لدراسة لا بزتلف كثتَا عن النتائج في ىذا السياؽ، يدكن اف نلاحظ اف النتائج التي افرزتها ىذه ا        
الواردة عن الدراسات السابقة التي تناولت مشاكل الدرأة العاملة في القطاع الفلاحي ، حيث تنسجم مع 

والدراسة  2023ارقاـ  دراسة الدنتدى التونسي للحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية الصادرة في شهر افريل  
الذ جانب الدراسة التي اجريت  2020نسي للشغل الصادرة في اكتوبر التي اجريت من قبل ابراد العاـ التو 

والدراسة الصادرة عن الوكالة الديدقراطية  2016من قبل الجمعية الوطنية للحراؾ الثقافي بالرقاب في مارس 
 .2020المحلية بالقتَواف موفى شهر سبتمبر 

ثلتُ عن المجتمع الددني اف الدرأة العاملة في ومن جانب اخر تبتُ لنا من خلاؿ اللقاءات مع لرموعة من الدم
 .القطاع الفلاحي تواجو صعوبات تعيق نفاذىا الذ الدعلومة وولوجها الذ انظمة الحماية الاجتماعية

حيث صرح لشثل عن جمعية لستصة في التنمية الجهوية بسيدي بوزيد، اف النساء العاملات لا تعرفن         
ة الامن الاجتماعي وتطبيقة احميتٍ. كما اضافت احدى لشثلات المجتمع الددني، حقوقها ولا بسيز بتُ منظوم

 .اف منظومة التغطية الاجتماعية موجودة على مستوى الورؽ ولكنها للأسف غتَ قابلة للتطبيق في الواقع
 وسائل الصحة والسلامة الدهنية4.1.2.4.

95% 

5% 

 هل تتمتعٌن بتغطٌة اجتماعٌة؟

 نعم لا
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ت الذ توجو النساء العاملات للقياـ بكل الاعماؿ ساهمت قلة اليد العاملة الرجالية في عدة الضيعا        
% من 70وسائل الصحة والسلامة الدهنية. حيث بينت نتائج الاستبياف اف حوالر  توفتَ أدنىالشاقة دوف 

الدستجوبات يروف اف العمل الذي يدارسونو يكتسي خطورة على صحتهن. كما صرح اغلب العاملات 
 .اية والسلامة الدهنية اللازمة% انهن لا يتحصلن على وسائل الوق93

 
 

 وسائل الصحة والسلامة الدهنية :10الشكل 

 
 الدصدر: الدراسة الديدانية

حيث ساىم غياب اجهزة الرقابة الدهنية الدختصة على الفلاحتُ الدشغلتُ، وعدـ قيامها بدهامها         
عرضت فيها النساء الفلاحيات الذ الردعية في تكريس مبدا عدـ لزاسبة اصحاب الضيعات الفلاحية التي ت

 .حوادث شغل
% من الدستجوبات قد تعرضن الذ ازمة صحية جراء العمل واف 37كما تشتَ ارقاـ الدراسة إلذ اف حوالر 

 .% من نفس العينة قد تعرضت الذ حادث شغل18.6
بات خطتَة وفي نفس الإطار، صرح بعض العاملات في إطار لرموعات التًكيز، انهن قد تعرضن إلذ اصا

 .جراء العمل، كما صرحن انهن لازلن يعانتُ من لسلفات صحية قد تصل الذ امراض مزمنة
كما نذكر اننا اتصلنا في احدى مقابلاتنا بإحدى لشثلات عن منظمات المجتمع الددني، وحدثتنا عن        

رىا الذ التسبب في معاناة النساء العاملات بسبب قيامهن بكل الاعماؿ الفلاحية، تصل احيانا لساط

32% 

68% 

 هل ٌمثل العمل الذي تمارسٌنه خطورة على صحتن؟

 نعم لا
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حدوث فواجع، على غرار الحادثة التي اودت بحياة عاملة على إثر سقوطها في جابية حتُ كانت بصدد 
 .2022تشغيل مضخة السقي بولاية الكاؼ موفى سنة 

كما صرح لشثل عن الابراد الجهوي للفلاحة والصيد البحري بسيدي بوزيد في إطار مقابلة الفردية،        
النساء العاملات في القطاع الفلاحي لا يتلقتُ تكوينا في طريقة استعماؿ الدبيدات والادوية اف اغلب 

الفلاحية. كما نػَوّه ببقاء العاملة ساعات طويلة في العمل على حساب صحتها واضطرارىا الذ القياـ 
 بأعماؿ شاقة منسوبة على العماؿ الذكور، كرفع المحاصيل في مواسم الجتٍ.

 وف النقلظر .5.1.2.4 
% يعتبرف اف ظروؼ النقل رديئة 46.7بينت نتائج الاستبياف اف حوالر نصف الدستجوبات         

 .% من النساء انها جيدة14.9% متوسطة في حتُ يرى 38.4و
 
 
 

 ظروف النقل :11الشكل 
 

 
 الدصدر: الدراسة الديدانية

وسيلة نقل للوصوؿ الذ مكاف العمل. % استعمالذن ل73.6كما صرح اغلب النساء الدستجوبات         
حيث تبتُ ىذه النسبة، التًابط الجغرافي للمناطق الفلاحية بولاية سيدي بوزيد ومدى جاذبيتها لليد العاملة 

 .من لستلف الدعتمديات والعمادات المجاورة

 جٌدة متوسطة ردٌئة

46% 
39% 

15% 

 هل تعتبرٌن ظروف النمل
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 ظروف النقل :12الشكل 

 
 الدصدر: الدراسة الديدانية

العاملات، اف في اغلب الاحياف يتم النقل عن طريق ناقل لستص  كما بينت حواراتنا مع احدى         
  .ونادرا ما يتم النقل مباشرة عن طريق الفلاح الدشغل

تقييم ظروؼ النقل، اشار اغلب الدمثلتُ عن منظمات المجتمع الددني اثناء الدقابلات  وفي اطار        
حيات وتعرضهن الدستمر الذ حوادث، منها ما كاف الفردية، الذ رداءة الظروؼ الدتعلقة بنقل النساء الفلا

لسنة  51قاتلا في السنوات الاختَة. كما أكدوا على غياب الجدية اللازمة في تفعيل احكاـ القانوف عدد 
الدتعلق بإحداث صنف نقل للعاملات والعماؿ في القطاع الفلاحي، وكذلك الامر الحكومي عدد  2019

والدتعلق بضبط شروط تعاطي نشاط نقل العملة  2020ت ،او  31الدؤرخ في  2020لسنة  724
 .الفلاحتُ وشروط الانتفاع بهذه الخدمة

في حتُ اشارت احدى الناشطات في جمعية نسوية، اف كل ىذه التشريعات لد تستطع تقيلص من         
ظاىرة نقل النساء الفلاحيات في ظروؼ غتَامنة ووقف نزيف حصد ضحايا حوادث العاملات 

 .لاحيات في تونسالف
كما صرح مسؤوؿ عن مؤسسة التمويل الصغتَاف اعتماد الدرأة العاملة على النقل العشوائي "الشاحنة" 
لبلوغ العمل، قد يعكس من ناحية الحاجة الدلحة للعاملات للشغل، ومن ناحية اخرى توفرالوسيلة الوحيدة 

26% 

74% 

 هل تستعمل وسٌلة نمل الى مكان العمل؟

 لا

 نعم
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العلاقات مع  تلاؾ الوسيط الناقل لشبكةلذن، في ظل بعد الدسافات وصعوبة الولوج الذ الضيعات، وام
 الدشغلتُ.
بانو لا يدكن ايجاد حلوؿ لنقل العاملات دوف معالجة حقيقية  كما سانده مسؤوؿ اخر جازما        

للمشاكل الاقتصادية والاجتماعية، ودوف حلوؿ تنموية تكرس العدالة الاقتصادية والاجتماعية بتُ الجهات 
 .ر والبطالةوالافراد وتقضي على الفق

كما بينت نتائج حواراتنا مع لرموعة من الفلاحتُ اصحاب الضيعات، عدـ رضاؤىم على ظروؼ نقل 
العاملات. حيث صرح احدى الدستجوبوف اف قضية نقل النساء العاملات في القطاع الفلاحي وتكرر 

سؤولة في التعاطي حوادث شاحنات الدوت ىو نتاج لجملة من الدشاكل. منها ما يتعلق بفشل الجهات الد
مع الدوضوع وعجزىا على ايجاد حلوؿ عملية، ومنها ما ىو متعلق بهيكلة القطاع، ومنها ما ىو متعلق 

 بهيمنة الوسطاء والسماسرة الذين يلعبوف دورا ىاما في القطاع.
في نقل  حيث يلعب الوسيط او كما يسميو البعض الناقل او السمسار دورالدناولة الغتَ القانونية        

 .العاملات واختيارىن والتكفل بخلاصهن مباشرة عوض الفلاح، بعد اف يقتطع منهن معلوـ النقل
اذ يدكن اف نستنتجو من خلاؿ ىذه الدواقف، اف ىشاشة الظروؼ الاقتصادية والاجتماعية للنساء 

 الفلاحيات وتدني اجورىن قد زادت في تدىورالقطاع وتوسيع دائرة نفوذ الوسطاء.
 الدناخ الاجتماعي للعمل6.1.2.4

% 18% من الدستجوبات يعتبرف اف اجواء العمل عادية، كما ترى 62بينت نتائج الاستبياف اف        
 من النساء انها سيئة. %20انها جيدة، في حتُ صرح 

 الاجتماعي للعمل خالدنا  :13الشكل 

 جٌدة سٌئة عادٌة 

62% 

20% 18% 

 هل تعتبرٌن اجواء العمل؟
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 الدصدر: الدراسة الديدانية
 

%، اف ىناؾ بسييز بتُ العماؿ في الشغل، في حتُ 52.5الدستجوبة كما يعتبر نصف المجموعة          
ترى القلة  ينفي النصف الأخر وجوده. حيث تعود اسبابو بالنسبة لأغلب النساء الذ التمييز الجنسي، بينما

 الدتبقية انها تعود الذ التمييز حسب الدنطقة.
 التمييز بين العمال في الشغل :14الشكل 

 
 الديدانيةالدصدر: الدراسة 

 
اما بالنسبة لدعاملة الفلاح الدشغل مع العاملات، تبتُ لنا من خلاؿ مواقف واراء العينة انها عادية         
% انها 13.6%.  في حتُ ترى نسبة ضعيفة من الدستجوبات 19.4%، وجيدة بنسبة 66.9بنسبة 
 سيئة.

 معاملة الدشغل مع العاملات :15الشكل 

52% 

48% 

 هل تعتبرٌن ان هنان تمٌٌز  بٌن العمال فً الشغل؟

 لا نعم
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 يدانيةالدصدر: الدراسة الد

وتعكس ىذه الارقاـ، مدى توسع نفوذ الوسيط او السمسار الذي أصبح في وجوده ينتفي دور        
الفلاح "الدشغل" الذي لد يبقى لو غتَ الضيعة او الارض التي تعمل فيها العاملات الفلاحيات. فالناقل 

ويقرضهن الامواؿ في بعض "الوسيط" ىو من ينقل العاملات الذ الضيعات، وىو الذي يدفع لذن اجرتهن 
 .الاحياف

فبالرغم من كل ىذه العوامل وىيمنة الوساطة على القطاع، يبقى الوسيط ىو الرابط الوحيد بتُ        
 .الفلاح الدشغل والعاملات

ومن خلاؿ مقابلاتنا وحواراتنا مع عدد من لشثلات المجتمع الددني، تبتُ لنا اف بالرغم من قساوة        
شغلية التي تعاني منها النساء الفلاحيات، اف اغلب العاملات يروف في الناقل الوسيط ذلك الظروؼ ال

في بعض  ايضا، اف ىؤلاء النساء الدضطهدات يقفن، أدركنا الوحيد من البطالة والفقر". كما "الدنقذ
 .الاحياف، دفاعا عنو اذ تطلب الامر ذلك

عرضت الذ العنف اثناء العمل"، فقد تبتُ نتائج الاستبياف اف اما عن السؤاؿ "عما إذا كانت الدرأة العاملة ت
 % من المجموعة ذلك70.3% من الدستجوبات صرحن انهن تعرضن الذ العنف، في حتُ نفى 29.3

. 
 الدرأة العاملة الى العنف اثناء العمل تعرض :15الشكل 

 سٌئة جٌدة عادٌة

67% 

20% 
13% 

 هل تعتبرٌن معاملة صاحب العمل
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 الدصدر: الدراسة الديدانية

 
رغم من اف "ثلث" فقط من ىذه العينة صرحن انهن يتعرضن للعنف، بهذه الارقاـ، يدكن اف نستنتج انو بال

% " في الواقع تتجاوز ذلك بكثتَ، لاف اغلبية ىذه المجموعة من النساء 29.3الا اف ىذه النسبة "
 .أصبحن تطبعن مع العنف وغتَ واعيات باف بعض الدمارسات تػَعُدُّ نوع من انواع العنف الدادي او الدعنوي

الارقاـ اف "العنف الدعنوي" ىو الذي تتعرض لو النساء العاملات  عن انواع العنف، تشتَاما         
%، صرحن انهن يتعرضن 54اذ اف نصف الدستجوبات  بشكل كبتَ من قبل صاحب الضيعة او الدشغل.

% منهن الذ العنف 21الذ العنف الدعنوي الذي يشمل العنف اللفظي والعنف النفسي. في حتُ يتعرض 
 .% الذ العنف السياسي1% الذ العنف الجنسي و4% الذ العنف الدادي والجسدي و20تصادي والاق

 
 
 
 

 الذي تتعرض لو النساء العاملات انواع العنف :16الشكل 

71% 

29% 

 هل تعرضت لاي عنف اثناء العمل؟

 نعم لا
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 الدصدر: الدراسة الديدانية

ففي ىذا الإطار، اكدت أحد العاملات خلاؿ لرموعات التًكيز، اف العنف الدعنوي لا يسلط         
ها من طرؼ الفلاح فقط وانما من طرؼ الوسيط في العمل ايضا. واشارت اف الناقل الوسيط لا يتًدد علي

في تسليط لستلف اشكاؿ العنف عليهن. اذ انو يجبرىن على بسكينو من بعض النقود، ويقوـ بابتزازىن 
 والتحرش بهن، إذا سمحت لو الفرصة بذلك.

 والتدريب ن. التكوي7.1.2.4
متع الدرأة العاملة بتكوين في المجاؿ الفلاحي. فهي عادة ما تكوف امرأة تعاني من الامية او لا تت        

لزدودية الدستوى التعليم، لشا يجبرىا على تعاطي الا العمل الفلاحي. حيث تعلمت تقنيات العمل في 
وحتى اللاتي يأتتُ الحقوؿ بالتعود والدمارسة. اذ نلاحظ اف أكثر النساء العاملات ىن من مناطق فلاحية 

من الددف ىن من جذور ريفية. وبالتالر يغيب التكوين والتدريب عنهن، ويبقى الفلاح الدشغل ىو الدكوف 
 .اوالدرشد الوحيد لذن في العمل

% انهن لد يتلقتُ اي نوع 94.2وبالرجوع الذ نتائج الاستبياف، صرح اغلب النساء الدستجوبات         
% من نفس 95قبل مباشرة العمل في الديداف الفلاحي. كما اشارت الارقاـ اف  من التكوين او التدريب

 .العينة لد يتمتعن بتكوين او تدريب اثناء مباشرة العمل
  مباشرة العمل قبل والتدريب التكوين :17الشكل 

 عنف معنوي

 عنف التصادي

 عنف مادي

 عنف جنسً

 عنف سٌاسً

54% 

21% 

20% 

4% 

1% 

 ان كانت الاجابة بنعم، ماهو نوع العنف؟
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 الدصدر: الدراسة الديدانية

 
  اثناء مباشرة العمل والتدريب التكوين :18الشكل 

 
 دراسة الديدانيةالدصدر: ال

كما بينت نتائج الدقابلات عن طريق لرموعات التًكيز، تذمراغلبية العاملات الدستجوبات من        
 وتساىم في التي تتناسب مع خصوصيتهن النقص الدلحوظ في الدعلومة والتوجيو لدتابعة الدورات التكوينية

 .الذ الدصالح التي تعتٌ بالتكوين والرسكلةبالإضافة الذ صعوبة الولوج  .في الحياة النّشيطة إدماجهن
كما اشار العديد من الدمثلتُ عن مؤسسات التمويل الصغتَ الذ افتقار الدرأة العاملة في القطاع        

الفلاحي للتكوين، الذي يدكن من تطوير معارفها ومهاراتها ودلرها في الاقتصاد الدنظم وفي ىياكل الاقتصاد 
 وآليات بسكينها وتعزيز دورىا التنموي.الاجتماعي والتضامتٍ 

 التغيرات الدناخية8.1.2.4

94% 

6% 

 هل تلمٌت تكوٌنا لبل مباشرتن العمل فً المٌدان الفلاحً؟

 لا

 نعم

95% 

5% 
 هل تمتعت بتكوٌن اثناء مباشرتن العمل؟

 لا

 نعم
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%، صرحن اف التغيتَات الدناخية التي تشهدىا 65.7تبتُ نتائج الدراسة اف اغلب النساء الدستجوبات 
% 27.3البلاد ومنطقة سيدي بوزيد بصفة خاصة، قد اثرت على لشارسة نشاطهن الفلاحي، في حتُ 

 .% من العينة الدتبقية بلا اعلم7ا اجاب منهن نفتُ ذلك. بينم
 : التغيرات الدناخية19الشكل 

 
 الدصدر: الدراسة الديدانية

%، يروف اف اثار التغتَات الدناخية على القطاع الفلاحي 61وتشتَ الارقاـ اف اغلب الدستوجبات        
% من 35اتية والحيوانية.  كما ترى قوية ومدى تهديدىا لاستمرارية العمل وللنظم البيولوجية للكائنات النب

 .% انها ضعيفة4النساء انها متوسطة و
 : اثار التغيرات الدناخية على القطاع الفلاحي19الشكل 

 

 لا اعلم لا نعم

65% 

28% 

7% 

 المطاع الفلاحً؟ هل اثرت التغٌرات المناخٌة التً تشهدها البلاد على ممارسة نشاطن فً
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اما عن انعكاسات التغتَات الدناخية على العمل في القطاع الفلاحي، فقد افرزت النتائج اف         
يروف اف "فقداف العمل والبطالة" ىو من اىم التداعيات التي يدكن اف تؤثر في لشارسة  % من العاملات45

% 17% و"الاضرار الجسدية" 23النشاط الفلاحي. تليها في الدرتبة الثانية "انخفاض في الدردودية" بنسبة 
في  %، اف اىم الانعكاسات تتمثل2%. في حتُ ترى نسبة ضعيفة من الدستجوبات 14و "الامراض" 

       ."والتنقل من منطقة الذ منطقة للبحث عن العمل ""تفاقم الذجرة الداخلية
 التغيرات الدناخية اىم انعكاسات :20الشكل 

 
 الدصدر: الدراسة الديدانية

حوؿ "التبعات الاقتصادية  2024ففي ىذا السياؽ، اشارت الدراسة العلمية الصادرة في مارس         
على القطاع الفلاحي" والدنجزة في إطار برامج التعاوف الفتٍ بتُ الدعهد التونسي للقدرة للتغتَات الدناخية 

وفق معيار  34التنافسية والدراسات الكمية والوكالة الفرنسية للتنمية، الذ اف تونس مصنفة في الدرتبة 
 " la vulnérabilité face au changement climatique-الضعف اماـ التغتَ الدناخي“

 ضعٌف متوسط لوي

61% 

35% 

4% 

 ماهو مدى انعكاساتها على العمل فً المطاع الفلاحً؟

 البطالة/فمدان العمل

 انخفاض فً مردودٌة

 اضرار جسدٌة

 امراض

 الهجرة الداخلٌة

 اجابة اخرى

43% 

23% 

17% 

14% 

2% 

1% 

 ماهً اهم هذه الانعكاسات ؟
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خاصة اف تونس تتميز بدناخ جاؼ  واف الذشاشة متأتية اساسا من ارتباط القطاع الفلاحي بالأمطار، ،
 1.(Ben Nasser,  Yilmaz 202 ) وشبو جاؼ وتعيش ضغط مائي في السنوات الاختَة

% من اليد العاملة الفلاحية ذات مستوى تعليمي 85اف أكثر من  كما أكدت الدراسة على        
او اقل، في وقت تتطلب فيو التغتَات الدناخية التأقلم مع التكنولوجيات الحديثة التي تستوجب ابتدائي 

 تعليم متقدـ للتمكن من استعمالذا.
 التي تعترض العاملات في القطاع الفلاحي للولوج الى سوق الشغل ت. الصعوبا3.4

يتَات جذرية على الاوضاع الاجتماعية يعتبر التشغيل من العوامل الرئيسية التي من شانها احداث تغ       
والاقتصادية للمرأة. فقد أسهم الاندماج الاقتصادي للمرأة في التقليص من العلاقة الدتصلة بالتقسيم 
التقليدي للأدوار بتُ الجنستُ والرفع من مكانتها الاجتماعية. لكن وبالرغم من كل ىذا التطوير فاف الدرأة 

 .د من ولوجها الذ سوؽ الشغللا زالت تعاني عدة عراقيل بر
ألف  3392ب  2014ووفقا لأرقاـ الدعهد الوطتٍ للإحصاء فقد قدر عدد السكاف الدشتغلتُ سنة 

% فقط في حتُ يبلغ عدد 25.8ألف من النساء اي ما يدثل نسبة  877.5ناشط مشتغل منهم 
 .ألف 2515الدشتغلتُ الناشطتُ الرجاؿ 

ن نتائج الاستبياف الذي اجريناه مع النساء العاملات.  فحوؿ سؤالنا نستهل ىذا العنصر ببعض الارقاـ م
عن اىم الصعوبات التي تعتًض العاملات للولوج الذ سوؽ الشغل. قد اجمعت افراد العينة الدستجوبة في 
العمل الديداني، اف الاسباب التي تعيق العاملات متنوعة وبزتلف من عاملة الذ اخرى، كما يوضحها الرسم 

 ياني التالر: الب
 اىم الصعوبات التي تعترض العاملات للولوج الى سوق الشغل :21الشكل 
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 الدصدر: الدراسة الديدانية

يبتُ الرسم اف الدعوقات الدالية ىي البارزة، فقد احتلت "نقص الدوارد الدالية" الدرتبة الاولذ من حيث         
لدستجوبات انها وراء منع النساء للولوج الذ سوؽ % من لرموع ا24.88التًتيب والأهمية.  فقد اقر 

 % بانها تعود الذ عامل السن، واحتلت بذلك الدرتبة الثانية. 17.4الشغل. واقر 
المحدودة.  % انها تعود الذ قلة الفرص الدتاحة التي تتوافق مع مؤىلاتهن العلمية 13.2في حتُ صرح         

ف العوائق تعود بالأساس الذ "غياب العلاقات" و"نقص الخبرة" صرحت بقية العينة بنسب متفاوتة، با اكم
% اف 1و"نقص الدعلومات" التي بزص الوظائف الدتوفرة. كما ترى نسبة ضعيفة من المجموعة الدستجوبة 

 الاسباب تعود الذ عامل الجنس.
ء تواجو صعوبات كما تأكد لنا من خلاؿ الدقابلات والحوارات في إطار لرموعات التًكيز، اف اغلب النسا

مالية للبحث عن فرص جديدة للعمل. حيث صرحت احدى الدستجوبات اف عروض الشغل تكوف في 
الكثتَ من الاحياف بعيدة جدا عن مكاف العمل او الاقامة لشا يجبرىن على دفع مبالغ كبتَة من اجل التنقل 

 الذ مصالح التشغيل الدرتكزة عادة في مركز الددينة.

 نمص الموارد المالٌة

 العمر

 للة الفرص

 غٌاب العلالات

 نمص المعلومات التً تخص الوظائف المتاحة

 نمص الخبرة

 المؤهلات

 الجنس

 اخرى

25% 

18% 

13% 

11% 

11% 

10% 

10% 

1% 

1% 

حسب راٌن، ماهً اهم الصعوبات التً تعترض العاملات فً المطاع الفلاحً للولوج الى سوق 
 الشغل؟ 
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كما اضاؼ احدى الدمثلتُ عن منظمات المجتمع الددني خلاؿ احدى الدقابلات الفردية، اف         
وضعية النساء العاملات اللواتي يفتقرف الذ الشهائد العلمية او الدهنية معقدة بعض الشيء للحصوؿ على 

غيل الدتاحة عمل. كما انهن لا يدتلكن اطلاعا كبتَا على فرص الشغل والدورات التكوينية واليات التش
بسبب نقص الدهارات في استعماؿ الانتًنت او امتداد شبكات علاقتهن مقارنة بطالبي الشغل الذين 

  .يحملوف شهادات جامعية
كما اعتبرت لشثلة عن احدى الجمعيات الدناصرة للمرأة الريفية، اف معوقات الولوج الذ سوؽ         

ة في الدنطقة وىشاشة نسيجها الاقتصادي. لشا يعمق الشغل تتلخص بالأساس في غياب سياسات التنمي
تأخرىا وفقرىا ويجبر النساء العاملات على البحث عن فرص شغل في اماكن بعيدة في ظل تردي او غياب 

 .منظومات النقل
فبالإضافة الذ "العوائق التقليدية" التي تعتًض النساء العاملات للولوج الذ السوؽ الشغل، فقط اتضح لنا 

ؿ الحوارات معهن عن وجود صعوبات اخرى "ذو طابع اجتماعي ونفسي". حيث صرحت من خلا
احدى الدستجوبات اف الاستظهار بالذوية كعاملة فلاحية لدصالح التشغيل او التكوين، يدكن اف يقلص 

 حظوظهن للحصوؿ على فرص عمل جديدة او التسجيل في دورات تكوينية.
مدى حدة وترسخ "النظرة الدونية" لذن، والتي تصل في بعض  كما اكدت اغلب الدستجوبات         

الاحياف الذ "الاحتقار" نظرا لارتباطها بدحدودية الدستوى التعليمي او لتدني الدكانة الاجتماعية للعمل 
 الفلاحي. حيث ساهمت ىشاشة القطاع في تأسيس صورة مشوىة للمرأة الفلاحية ودورىا في الحياة.

% يرغبوف في تغيتَ عملهن الحالر. بينما 77.3تائج الاستبياف اف اغلب النساء من جهة اخرى بينت ن
  .% انهن يفضلن المحافظة على نشاطهن الاصلي في القطاع الفلاحي 15.7صرحت 

"ىل لديك الرغبة في تغيتَ عملك في القطاع فلمزيد برليل ىذا العنصر، طرحنا على العينة الاسئلة التالية: 
 كانت الاجابة بنعم، فما ىي اىم الاسباب او الدوافع؟"" واف   الفلاحي؟
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% يرغبن في تغيتَ عملهن الحالر، بينما 77.3اذ تبتُ لنا من خلاؿ الاجابات، اف اغلب النساء        
% انهن يفضلن المحافظة على نشاطهن الاصلي في القطاع 15.7صرحت نسبة ضعيفة من العينة 

 الفلاحي.
 الحاليعمل الير الرغبة في تغي :22الشكل 

 
 الدصدر: الدراسة الديدانية

 حيث اف برليل دوافع التفكتَ في مغادرة العمل الفلاحي، يدكن اف يكشف لنا دلالات ىذه الدواقف.
وبالتالر، فقد افرزت النتائج التي توصلنا اليها، الذ اف الدوافع الرئيسية عديدة ومتنوعة. اذ اتسمت بالتباين 

الذ اخرى، فلكل منها مبرراتها الخاصة، فلعلها بذد في تغيتَ عملها الحالر راحة والاختلاؼ من عاملة 
 .نفسية او فرصة لإثبات ذاتها وقدراتها

حيث توزعت الدوافع بينما ىو اجتماعي نفسي وما ىو اقتصادي مادي. وىذا ما يوضحو الرسم البياني 
 التالر:

 دوافع التفكير في مغادرة العمل الفلاحي :23الشكل 

 

 اجابة اخرى لا نعم

77% 

16% 
7% 

 هل لدٌن رغبة فً تغٌٌر عملن؟

28% 24% 
13% 10% 8% 7% 4% 3% 3% 

 ماهو الدافع الاهم؟
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 الدصدر: الدراسة الديدانية
 

% من الدستجوبات يصرحن اف اىم ما يدفع الدرأة 28تبتُ لنا قراءة نتائج الرسم البياني اعلاه، اف         
 مزيد برمل العمل الشاؽ ومواصلة نشاطها في ظل الظروؼ العاملة على تغيتَ شغلها، ىوعدـ قدرتها على

% من النساء اف 24والدالر، حيث صرح  لاهمية، الدافع الداديالقاسية والدزرية. ثم يليها من حيث ا
البحث عن العمل أكثر اجرا يساعدىن على برستُ دخلهن وبرقيق الاستقلالية الدادية وضماف مقومات 

 الحياة الكريدة.
عالد ريادة الاعماؿ. حيث اجتمعن على  % من افراد العينة يتفقوف على الرغبة في دخوؿ13في حتُ لصد 

يق التغيتَ والجرأة على برمل الدخاطر واثبات قدراتهن في ميداف خارج القطاع الفلاحي. فضلا عن تعزيز برق
 .مساهمتهن في الدورة الاقتصادية

كما يوضح لنا الرسم البياني اف "الدافع الاجتماعي والنفسي" يدثل اهمية بالنسبة للمستجوبات          
عبر برويل العثرات والتجارب الشاقة الذ  "حافزا شخصيا"%. حيث صرحن باف تغيتَ عملهن يعد 10
اذ يدكن اختيار التحدّياتِ والتجاربِ الجديدة كسبهن لخبرات ومعارؼَ عديدة من شانها اف تساىم   .لصاح

 في برقيق اىداؼ شخصية والتقدـ في العمل. 
ادية والدعنوية التي تتًاوح نسبها بتُ اما بالنسبة لبقية المجموعة الدبحوثة، فقد ابرزت العديد من الدوافع الد 
 %.8% و3

اذ نستنتج اف ىناؾ تفاوت نوعي في الدواقف والآراء حوؿ الدوافع الرئيسية وراء رغبة العاملات 
الدستجوبات في تغيتَ عملهن. حيث ارتأينا الذ اجراء بعض الدقابلات في إطار لرموعات التًكيز مع بعض 

لة: "على الدرأة العاملة تامتُ مستقبلها، اما بشهادة علمية او مهنية. العاملات حيث صرحت احداىن قائ
 العمل في الحقوؿ ىو عمل غتَ مربح وغتَ دائم".

تغيتَ ففي ىذا الدعتٌ تعكس النتائج مدى اهمية الدافع الاقتصادي والدادي الذي يجبر العاملات على 
ة الاولذ ىي توفتَ الدوارد الدالية لذا ولعائلتها، سوى في القطاع الفلاحي او خارجو. فالغاية الاساسي نعمله

  .اضافة الذ رغبتها في برقيق استقلاليتها الدادية والدعنوية
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صحيح اف الدوافع الدادية عادة ما بسثل الدافع المحوري للبحث عن عمل جديد، لكن في الحقيقة         
سباب عميقة ودوافع خفية ىامة لتشغيل الدرأة حسب ما بينتو نتائج الدراسة الديدانية بسكيننا من معرفة ا

فهي بذلك قد بذاوزت تلك الاسباب الاقتصادية والدادية الذ مرفئ أرحب من ذلك الدفهوـ  الفلاحية. 
 .الضيق الذي ينحصر في البحث عن عمل مريح او مربح

ة الفعالة في برقيق حيث اصبحت الدرأة العاملة تبحث عن اثبات ذاتها وبسكينها من فرص الدشارك        
ويعود ذلك الذ عوامل اجتماعية ونفسية بالأساس. وىذا ما بينو الرسم البياني اعلاه وايضا ما  .التنمية

اذ صرحن اف كل الدوافع بالرغم  .توضحو بعض الدقابلات والحوارات مع بعض الدمثلات عن المجتمع الددني
لا انها ضمنيا يدكن اف تندرج برت دافع أكبر من اف في ظاىرىا بحث عن برستُ الظروؼ الدعيشية، ا

وشامل وىو البحث عن التقدير الاجتماعي الذي يدفع بالدرأة العاملة الذ اف تكوف موضع قبوؿ افراد 
 المجتمع الذكوري واف تكوف لذا مكانة اجتماعية واقتصادية لزتًمة.

 مصادر التمويلالصعوبات التي تعترض العاملات في القطاع الفلاحي للولوج الى 4.4
بالرغم من عدـ اتقانها لاي عمل اخر، وبالرغم من تطور القطاع الفلاحي التي تعمل فيها الدرأة         

العاملة، وبرغم جذورىا الريفية وتواجدىا الدائم في الريف، فاف طموحاتها غتَ مرتبطة بعملها كأجتَة في 
 .النشاط الفلاحي

% لديهن الرغبة في بعث 72.7النساء العاملات الدستجوبات حيث بينت نتائج الاستبياف اف اغلب 
مشروع خاص. فآمالذن غتَمرتبطة بالأرض، وطموحاتهن تتمثل في الابتعاد عنها ومتتبعاتها مثل العمل 
الشاؽ والغتَ لائق والدردود الدالر الزىيد. فهؤلاء النسوة، يطمحن لبعث مشروع خاص ذات مردودية مالية 

% من النساء انهن لا يرغبن في ريادة الاعماؿ، حتى واف كانت 19.8ديدومة. بينما صرح لزتًمة ويتسم بال
 .فكرة الدشروع في الديداف الفلاحي. وذلك خوفا من الدغامرة والفشل

 
 الرغبة في بعث مشروع خاص :24الشكل 
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برمل لساطر انشاء العمل الخاص خاصة مع نقص  كما اقرت احدى الدستجوبات انها لا تستطيع         

الخبرة والدعرفة وغياب ضمانات النجاح. كما ترى ايضا اف عدـ وجود اجرا قارا، يدكن اف يزيد في الضغوط 
 .النفسية والجسدية بسبب الرغبة في برقيق اىداؼ الدشروع والدبيعات وتغطية الدصاريف وسداد القروض

ظ ايضا من خلاؿ مواقف اغلب الفاعلتُ الذين شاركوا في الدراسة الديدانية فبهذا الدعتٌ، نلاح        
وجود واضح لذاجس بسكتُ الدرأة العاملة في القطاع الفلاحي اجتماعيا واقتصاديا، واعتبارىا عنصرا فاعلا 

  .في النهوض باقتصاد البلاد الذ جانب الرجل
للمرأة العاملة، حيث لا يقتصر على اخراجها  ومن ىنا نستنتج طرح جديد لتصور فرص التشغيل الدوجة

من الوضعية الدتًدية التي طالدا اتسمت بها نتيجة الذشاشة والتمييز بتُ الجنستُ فحسب، وانما يعتمد على 
 .بسكينها عن طريق تشجيعها على الدبادرة الخاصة وبعث الدشاريع الصغرى

داث العديد من البرامج التي من شانها تطوير وتنمية وفي ىذه الإطار، سعت الدولة التونسية الذ اح        
النساء في الريف من القطاع الغتَ  منها الدبادرات والدشاريع الصغتَة والدتوسطة واستقطاب الفئات الذشة،

حيث تم تركيز العديد من الذياكل لدعم بعث الدشاريع الصغرى تنخرط فيها  .الدهيكل الذ قطاع مهيكل
والامتيازات التي تهدؼ الذ  كالدرافقة والتكوين، تمتعن في اطارىا بجملة من الخدمات،النساء الريفيات وي

 .دعم التشغيل الذاتي وبعث الدشاريع

 اجابة اخرى لا نعم

73% 

20% 

7% 

 هل لدٌن رغبة فً بعث مشروع خاص؟
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الا انو بالرغم من ىذه المجهودات، تعتبر مسالة بسويل الدشاريع من اىم الصعوبات الدطروحة اماـ         
للحساب الخاص. فعملية التمويل تسمح لذن بتوفتَ النساء العاملات عند بدء التفكتَ في الانتصاب 

السيولة النقدية الكافية التي بسكنهن من تسيتَ مشاريعهن. غتَ اف خصوصية ىذه الفئة التي تتكوف من 
 ذوي الدخل المحدود، بذعلهن مرفوضتُ من طرؼ مؤسسات التمويل بتعلة غياب الضمانات اللازمة.

ضعف فرص الدتاحة للفئات “ ايضا اف لصزـ اف من اسباب الذشاشةفمن ىذا الدنطلق، يدكن لنا        
الضعيفة"، خصوصا منهم العاملات في القطاع الفلاحي، للحصوؿ على التمويل الذي يدكن من بعث 
الدشاريع الصغرى كثيفة العمل، والتي يعمل فيها الفرد لوحده ولحسابو. حيث برتاج تلك الدشاريع الذ 

 .ن جانب الذياكل الدعنية والذ اشراؾ مكونات المجتمع الددنيالدعم الدالر والفتٍ م
لذلك لصد اف العديد من الاسباب التي تقف حاجزا اماـ ولوج النساء العاملات الذ مصادر التمويل لزورا 
مهما في دراستنا، وبالتالر الدساهمة بشكل كبتَ في التقليص من ادوارىا الدختلفة والسعي دوف بسكينها 

 تتمثل ىذه الصعوبات؟" ففيم ."واقتصاديااجتماعيا 
حيث تفرز نتائج الاستبياف اف الصعوبات الادارية ىي البارزة، فقد احتل "غياب الدعلومات والتوجيو       

% من الدستجوبات انها 41عن طرؽ ومصادر التمويل" الدرتبة الاولذ من حيث التًتيب والاهمية. اذ اقر
% بانها تعود الذ الشروط المجحفة لدؤسسات 12لذ مصادر التمويل. واقرت وراء منع النساء الذ الولوج ا

% من العاملات بانها تعود الذ اسباب سوسيولوجية تتمثل في التمييز على اساس 11التمويل. بينما صرح 
  ."% بانها تعود بالأساس الذ "غياب العلاقات11النوع الاجتماعي. في حتُ صرح 

% من المجموعة اف اىم العراقيل ىي التي تكوف متصلة بالسلوكيات الثقافية 8من جانب اخر، صرح       
كسوء الدعاملة من طرؼ مؤسسات التمويل للمرأة العاملة الفلاحية". فهذا "التمييز الطبقي" “للمجتمع 

 الذداـ يدكن اف يزيد في تفاقم الشعور بالعجز لدى النساء العاملات وانتماءىن الذ الفئات الضعيفة.
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 الحلول -5.4
 الحلول الدقترحة من طرف العاملات الدستجوبات1.5.4

 التكوين1.1.5.4
تهدؼ عملية التنمية الذ برستُ نوعية حياة افراد المجتمع، وتوجو اىتماـ خاص الذ الفئات الذشة        

الخصاصة والتمييز. وتعمل على نفس تلك الفوارؽ النوعية بتُ الجنستُ فيما يتعلق بتوفتَ  التي تعاني
الخدمات. كما تتم عملية تقليص ىذه الفوارؽ من خلاؿ توفتَ البرامج والاليات لإيجاد الحلوؿ للحصوؿ 

  على فرصة متساوية للولوج الذ سوؽ الشغل والتمويل.
ادية، قد بات من الضروري اف تكلل كل جهود الدولة مع منظمات وسواء كانت الاسباب تنظيمية او م

المجتمع الددني وكل الفاعلتُ بحلوؿ ايجابية قادرة على حلحلة الدشاكل التي تعتًض الفئات الذشة وخاصة 
 .بسكينهم الاقتصاديالنساء العاملات. وذلك يكوف بسن قوانتُ وحوافز مشجعة وناجعة من اجل 

 غٌاب المعلومات والتوجٌه عن طرق ومصادر التموٌل

 التمٌٌز على اساس النوع الاجتماعً

 …طلب الضمانات، مؤشر ) الشروط المجحفة لمؤسسات التموٌل 

 غٌاب العلالات

 …سوء المعاملة من طرف مؤسسات التموٌل للمراة العاملة فً 

 …نمص وغٌاب التواجد الجغرافً لمؤسسات التموٌل على الصعٌد 

 الاجراءات والتشرٌعات المعمدة التً تنظم عمل مؤسسات التموٌل

 اخرى

41% 

12% 

12% 

11% 

9% 

8% 

6% 

1% 

 لى تموٌل؟ماهً اهم الصعوبات التً تعترض العاملات فً المطاع الفلاحً للحصول ع 
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يدانية التي اجريناىا مع لرموعة العاملات في القطاع الفلاحي، بسكنا من معرفة فمن خلاؿ الدراسة الد
لستلف الاليات التي يجب توفتَىا لدساعدتهن للولوج الذ سوؽ الشغل. ولقد اختلفت الحلوؿ والدواقف 

 % من الدستجوبات يصرحن اف "التشجيع العاملات37.2فيما بينها. حيث تشتَ الارقاـ الذ اف  تباينتو 
 على العمل الدستقل" يعد اىم الية للمساعدة على الولوج الذ سوؽ الشغل.

% من العينة الدستجوبة اف "التفكتَ في لزاور ودورات تكوين وتدريب تتناسب مع 19وترى         
مؤىلات العاملة الفلاحية" يدكن اف يدثل وسيلو ناجعة للوصوؿ الذ فرص جديدة للشغل. اذ بسكنها ىذه 

من متابعة تربّصات للتّأىيل الدهتٍ بهدؼ تنمية مؤىّلاتها وإكسابها الكفاءة الدهنيّة الّتي تيسّر البرامج 
 إدماجها في سوؽ الشّغل، وربط شبكة من العلاقات مع المحيط الدهتٍ. 

%، اف الحل يكمن اساسا في "تقوية الروابط بتُ مؤسسة 13.2كما ترى لرموعة اخرى من النساء   
 ين من جهة وسوؽ الشغل من جهة اخرى".التعليم والتكو 

% من العاملات، اف "تعزيز شبكات مكاتب التشغيل وتقريب الخدمات 13في حتُ صرح         
لطالبي الشغل" يعد من اىم الحلوؿ الدمكنة لتنشيط سوؽ الشغل في المحليات والدناطق الريفية. حيث 

الدهتٍ. اما بقية الحلوؿ فقد توزعت على "تقدنً  اكدت اغلب النساء على ضرورة تطوير الاعلاـ والتوجيو
%، و"بسكتُ العاملات 13تشجيعات مالية للمؤسسات الخاصة التي تقوـ بتشغيل العاملات الفلاحيات" 

 .%6من ايجاد فرص عمل في القطاعات الاخرى"  من الدهارات التي تيسر
تنوع في الاجابات التي برصلنا عليها من اذ ما يدكن اف نستنتجو من خلاؿ ىذه الارقاـ، من وجود        

افراد العينة. وىذا يعود الذ اختلاؼ الوضعيات الاجتماعية والاقتصادية التي تعيشها العاملات الفلاحيات 
 .الدستجوبة
كنا قد وجهنا نفس السؤاؿ على لرموعة من الفلاحتُ "ذكور" حوؿ الحلوؿ الدمكنة للنهوض         

قطاع الفلاحي، فكانت اجاباتهم في اغلبها مرتكزة على "التكوين والتدريب" مشددين بالدرأة العاملة في ال
على ضرورة مزيد برسيس وتوعية العاملات الفلاحيات على عدـ مغادرة النشاط الفلاحي والدغامرة في 

 .البحث عن فرص عمل خارج القطاع
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يب الفلاحي بالجهة واعادة صياغة حيث اشار بعض الدستجوبوف الذ ضرورة برديث مراكز التكوين والتدر 
اىدافها وبرلرها حتى تضمن تقدنً لزتويات تكوينية قادرة على تلبية حاجيات الفلاحات وتتلائم مع 

 متطلبات الواقع الاجتماعي مع اىداؼ البرامج التنموية الدوجهة للنهوض بأوضاع الدرأة الفلاحة.
ى برلرة دورات تكوينية تضم الاختصاصات الدطلوبة في كما أكدوا من خلاؿ الدقابلات الفردية عل        

فمن اىم الاختصاصات  .سوؽ الشغل والتي تضمن التًفيع في تنمية مهارات العاملات وفي زيادة الانتاجية
الدقتًحة لتكوين العاملات الفلاحيات نذكر تقليم الاشجار الدثمرة، تطعيم الأشجار، تقنيات الري، زراعة 

 التسميد، الرشم.البيوت المحمية، 
 اليات تمويل الدشاريع2.1.5.4 

، وخلق فرص العمل. وما من شك في تونس الأعماؿ واحدة من ركائز النمو الاقتصادي ةتعتبر رياد       
التهميش  الفلاحات لإنشاء مشروعات صغتَة تعتبر من الآليات التي تسهم فى مواجهة أف مبادرات النساء

اف عملية الحصوؿ على بسويل يعد امرا ضروريا عند بعث لأهمية الإشارة إلذ والبطالة. ومن ا الاجتماعي
اذ تبتُ نتائج ىذا البحث عن طريق لستلف اجوبة العاملات الفلاحيات، تنوع اليات   الدشاريع وتطويرىا.

  .بسويل الدشاريع في تونس
ية" يحتل الدرتبة الاولذ. حيث اقرت اذ افرزت نتائج الاستبياف، اف التمويل عن طريق "الدصادر الخارج       
% من 14.5% من العاملات انهن يحبذف التمويل عن طريق "الدنح والاعانات الحكومية". وصرح 37.2

النساء بأنهن قد يلجاف الذ القروض البنكية". حيث تتساوى ىذه النسبة مع التمويل عن طريق "الجمعيات 
% من لرموع الدستجوبات 9.9اء. كما لصد %من النس14.5والدنظمات" الذي اختتَ من طرؼ 

% من العاملات يصرحن بأنهن يلجاف 9.1يصرحن باختيار الية التمويل الصغتَ. كما تظهر لنا الارقاـ اف 
الذ "التمويل العائلي". اذ يؤكدف اف العائلة كانت لذن ختَ سند وختَ داعم مادي ومعنوي. في حتُ تقر 

 ."التمويل الذاتي"% من النساء انهن يعتمدف على 8.7
 صعوبات الولوج الى مصادر التمويل :26الشكل 
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وفي ىذا السياؽ لقد تبتُ لنا من خلاؿ الدقابلات في إطار لرموعو التًكيز اف اغلب النساء         
ثر ومعرفة وانتشارا الدستجوبات يصرحن اف التمويل عن طريق "البنك التونسي للتضامن" يدثل الدصدر الاك

لدى جميع العاملات الفلاحيات وفي الوسط الريفي بولاية سيدي بوزيد. كما تم التطرؽ الذ "مؤسسة 
 ."التمويل الصغتَ اندا

حيث اشارت احدى النساء الدستجوبات انو على الرغم من ارتفاع نسبو الفائدة، الا اف التمويل         
ساىم مساهمة فعالة في الاندماج الاقتصادي والاجتماعي للمرأة  عن طريق البنك التونسي للتضامن قد

 .وخاصة الريفية
اذ يدكن لنا اف نستنتج اف بروز اليات جديدة للتمويل، قد ساىم بالرغم من كل النقائص، في خلق ثقافة 

تمد على الدبادرة الخاصة، وذلك بالاعتماد على ترسيخ مبدا التشاركية ونشر الثقافة التضامنية، التي تع
  .الدهارات الذاتية وتساعد على بناء لرتمع يقوـ على الدساواة بتُ جميع الافراد

كما يدكن اف نستنتج بروؿ نوعي من عقلية الاعتماد على الدولة الذ عقلية الدبادرة الحرة في بعث        
 الدشاريع ووجود الحلوؿ لتقليص من ظاىره البطالة والفقر.

 قترحات للتمكين الاقتصاديالتوصيات العامة والد.5
والدتعلق  2024اكتوبر 22الدؤرخ في  2024لسنة  04الحرص على تطبيق احكاـ الدرسوـ عدد  -

 بنظاـ الحماية الاجتماعية للعاملات الفلاحيات.

38% 

15% 15% 
9% 9% 9% 

3% 2% 0% 0% 0% 

 فً حال التفكٌر فً رٌادة الاعمال ، كٌف ٌمكننً ان امول مشروعً ؟
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تنفيذ برنامج الإدماج الاقتصادي للعاملات الفلاحيات كدراسة الجدوى الاقتصادية للمشاريع الدقتًحة  -
 .الذياكل العمومية الدتدخلةبالتنسيق مع 

تأطتَ الدبادرة الفردية أو الجماعية للعاملة الفلاحية ومرافقتها في إعداد ملفات الدشاريع وطلبات  -
 .التمويل ومساعدتها على اختيار صيغ التمويل الدلائمة لطبيعة النشاط

البحث عن أفكار الدشاريع برلرة دورات تكوينية لفائدة الدنتسبات لذذه الفئة في لراؿ ريادة الأعماؿ و  -
 .المجددة

تنظيم دورات التأىيل والتكوين والدرافقة لدى ىيكل تكوين عمومي أو خاص أو لدى مركز تكوين  -
مندمج بدؤسسة اقتصادية أو بأي فضاء عمػل ملائم لذذا الغرض للرفع من القدرات الدهنية للعاملة 

 .الفلاحية
 .التأىيل والتكوين والدرافقة للعاملة الفلاحية تكفل الصندوؽ الوطتٍ للتشغيل بكلفة دورات -
تسند للمنتفعة ولباعثة الدؤسسة الفلاحية الصغرى منحة شهرية برمل على موارد الصندوؽ الوطتٍ  -

للتشغيل، طيلة فتًة التأىيل أو التكوين أو الدرافقة أو فتًة التًبص، ويضبط مقدارىا وطرؽ وآليات 
 .إسنادىا بأمر

 .لاحية بإجراءات تفاضلية في إطار برامج وآليات التكوين الدهتٍ والتشغيلتنتفع العاملة الف -
بسنح للعاملة الفلاحية الأولوية في الانتفاع بالبرامج الفلاحية في إطار التنمية الجهوية المحدثة وفقا  -

 .للتشريع الجاري بو العمل
لفلاحية بالامتيازات والحوافز الدتعلقة تنتفع الدشاريع الدنجزة في إطار برامج الإدماج الاقتصادي للعاملة ا -

 بالاستثمارات الفلاحية الدنصوص عليها بالتشريع الجاري بو العمل
  .إحداث منظومة دفع واستخلاص إلكتًوني والتصرؼ فيها لفائدة العاملات الفلاحيات -
 .تقريب خدمات التكوين والتدريب وتنويعو الذ الدناطق الريفية -
 مناخ بعث الدشاريع الصغرىتبسيط الاجراءات وبرستُ  -
 .تعزيز اللامركزية واللالزروية من خلاؿ تقريب الخدمات الادارية لبعث الدشاريع -
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تكريس مبدا الحرية في لشارسة الانشطة الاقتصادية من خلاؿ الاعتماد على كراسات شروط في لشارسة  -
  .الانشطة واللجوء الذ التًاخيص في الحالات القصوى

 وحد لإنشاء الدشاريع الفرديةاعتماد الاجراء الد -
 تنشيط سوؽ الشّغل وطنيا وجهويا ولزلّيا وقطاعيا خاصة عن طريق شبكة مكاتب التّشغيل؛ -
 تطوير الإعلاـ حوؿ التّشغيل والكفاءات الدهنيّة بابذاه الدنشآت وطالبي الشغل؛  -
 تقدنً الدساندة الكفيلة بالنّهوض بالدنشآت الصّغرى وبالعمل الحرّ؛  -
 ـ بالإعلاـ والتّوجيو الدهتٍ لطالبي التّكوين بغية إدماجهم في الحياة النّشيطة؛القيا  -
 تنفيذ برامج تكوين للفئات التّي تلاقي صعوبات خصوصيّة في الاندماج في سوؽ الشّغل. -
 مزيد تفعيل قانوف الاقتصاد الاجتماعي والتضامتٍ والعمل على برستُ مضمونو وتبسيط إجراءاتو.  -
الاجتماعي والتضامتٍ باعتباره الطريق الثالث لدفع النشاط الاقتصادي وفتح الآفاؽ  دعم الاقتصاد -

أماـ أصحاب الدبادرات لبعث مشاريع صغرى من خلاؿ توفتَ منظومة حوكمة ناجعة وآليات برفيز 
 مرنة لاسيما على مستوى النفاذ إلذ التمويل وكذلك الدرافقة والتكوين.

 2035ات الذشة ولزدودية الدخل في الرؤية الإستًاتيجية لتونس ادراج التمكتُ الاقتصادي للفئ -
 .2025 - 2023واعتماده كتوجو ذو اولوية في الدخطط التنموي 

الذي يدكن من لشارسة نشاط بصفة  «auto-entrepreneur» مزيد دعم نظاـ الدبادر الذاتي -
دماج الاقتصادي والاجتماعي فردية مع التمتع بامتيازات اجتماعية وجبائية ومالية ويهدؼ الذ الا

 للناشطتُ بالقطاع الغتَ منظم.
 الخاتمة.6

برظى الدرأة التونسية بدكانة اجتماعية وحقوقية مرموقة مقارنة بغتَىا من النساء في العالد العربي وذلك        
 بفضل التشريعات والتحولات القانونية الطارئة من اجل النهوض بأوضاعها الاجتماعية والثقافية

الذي اقر  1959مرورا بدستور  1956والاقتصادية انطلاقا من اصدار لرلة الاحواؿ الشخصية سنة 
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الذي نص على الدساواة في التشغيل  1966بالدساواة بتُ جميع افراد المجتمع، وقانوف الشغل الصادر في 
 .وفي الدعاملة في الاجر وصولا الذ ضماف حق التعليم المجاني

كن القوؿ باف لستلف ىذه الدكتسبات التشريعية الدتخذة قد افرزت تغيتَات على وفي ىذا السياؽ يد 
وضعية الدرأة من ناحية الوظائف الدنطوية بعهدتها، سواء بذاه عائلتها او لرتمعها عموما، وىو ما جعلها 

  .برظى بدكانة أفضل وتسند اليها وظائف مغايرة عما كانت بزتزؿ فيو في السابق
من لستلف الاصلاحات والقوانتُ ولزاولات تغيتَ واقع الدرأة، الا اننا لد لصد الذ يومنا ىذا  فبالرغم       

تغيتَا جذريا في وضعية الدرأة التونسية وبالخصوص الدرأة العاملة في القطاع الفلاحي وتطبيق لستلف الحقوؽ 
مقدمتها المجهود الدهدور الذي  فهي لا زالت تواجو جملة من الصعوبات في .التي تتمتع بها على ارض الواقع

 لا يخضع للقياس الاحصائي ولا الذ الاعتًاؼ المجتمعي.
الذي )التغطية اجتماعية...  فاذا أصبح الدشكل الاجتماعي )تهميش، بطالة، فقر، إقصاء، غياب        

لات يعتًض سبيل حياة العاملة الفلاحية اليوـ لا ينظر لو على اساس انو مشكل لرتمعي من مشمو 
مؤسسات الدولة، بل ينظر لو على اساس انو اخفاؽ فردي يخص تلك الدرأة. وبالتالر عليها اف تبحث 

الناجعة، فاف جل  بدفردىا عن لستلف الوسائل التي بسكنها من ايجاد حل لدشكلتها. ومع غياب الحلوؿ
لقطاع الغتَ منظم او العاملات في القطاع الفلاحي لشن يعانتُ ىذه الدشكلات يجدوف أنفسهن يشتغلن با
الانقطاع الدبكر عن  تعاطي الانشطة غتَ القانونية وبالتالر انتاج مشكلة اجتماعية جديدة كالفقر، التشرد،

   .الخ…التعليم، الاجراـ، الذجرة الغتَ شرعية 
ها وابراز فاف الاعتماد على الارقاـ والواقع الاحصائي للإصلاحات والبرامج التي تسعى الدولة تقديد        

مشاركة الدرأة الفلاحية في الحياة الاقتصادية. لا يدكن اف يعطينا دلالة على وضعها ويحجب عنا الصورة 
الحقيقية للواقع. وىذا من شانو اف يعكس سبب ضعف عمل الذياكل والاليات الداعمة للمرأة العاملة في 

 .القطاع الفلاحي في تونس
حستُ ظروفها الاجتماعية والاقتصادية، فاف تغيتَ الرؤى وبرديث ومهما بدت الاساليب معقدة وصعبة لت

 التنشئة الاجتماعية من شانهما اف يضمنا قدرا وافرا من الدساواة والعدالة الاجتماعية لذذه الفئات الذشة.
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 فأماـ انعداـ التكوين العاـ وصعوبة الولوج الذ مؤسسات التمويل، فقد بات من الضروري التفكتَ        
 صيغ جديدة للتمكتُ الاقتصادي للمرأة العاملة في القطاع الفلاحي وذلك بهدؼ مساعدتها على في

وعلى بسويل وبعث مشاريع صغرى ومرافقتها للمحافظة على موارد رزقها بدا  وتكوينها دخوؿ سوؽ الشغل
حة لا يدكن اف تطبق بطريقة الدقتً  ؿلأبنائها. فالحلو يعزّز استقرارىا وقدرتها على التنشئة السليمة والدتوازنة 

مسقطة مهما كانت الغاية نبيلة، وانما من الضروري اف تكوف الدعالجة بطريقة علمية وتشاركية وبعيدة على  
 كل الدزايدات.

في الاختَ يدكن القوؿ اف وضعية الدرأة العاملة في القطاع الفلاحي في سيدي بوزيد لا بزتلف كثتَا         
اليوـ بالدرأة الفلاحة « جمعية النساء اولا»حة في بقية الدناطق في تونس. ولعل اىتماـ عن حالة الدرأة الفلا

يأتي ضمن وعي مؤسسات المجتمع الددني والجمعيات برديدا بضرورة مساهمتها في النهوض بالطبقات 
أف تظافر  ومؤكد. الدهمشة بتونس كل من مكانو ومن دوره، وبأف تلعب دورىا الطبيعي في العملية التنموية

جهود لستلف الفاعلتُ سيؤدي حتما إلذ تغيتَ الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والثقافية على الصعيد 
الجهوي والمحلي، فالتعاوف بتُ الدؤسسات الحكومية والقطاع الخاص وجمعيات المجتمع الددني سيسمح 

وسيعطي دعما معنويا جديدا لذن قد  بالتأكيد بفتح آفاؽ جديدة للمرأة الريفية والعاملة الفلاحية خاصة،
، الذي “يجعلنا نتفادى عديد من الدشاكل الاجتماعية خاصة منها "تسرب الفتيات الريفية من التعليم 

 يدكن اف يكوف لراؿ بحث ودراسة في الدستقبل.
 . قائمة الدراجع7
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 لدلاحق:ا.8
 القوانين
يتعلق بضبط الاجر الادنى الفلاحي  2024جويلية  9مؤرخ في  2024لسنة  420أمر عدد  -

 الدضموف
الدتعلق بإحداث صنف نقل خاص بالعملة والعاملات في القطاع  2019لسنة  51القانوف عدد  -

 الفلاحي
يتعلق بضبط شروط تعاطي  2020أوت  31مؤرخ في  2020لسنة  724 أمر حكومي عدد -

 نشاط نقل العملة الفلاحيتُ وشروط الانتفاع بهذه الخدمة.
 الدتعلق بتنظيم أنظمة الضماف الاجتماعي 1962لسنة  22من القانوف عدد  24الفصل  -
 الدتعلق ببرنامج الامن الاجتماعي 2019لسنو  10قانوف عدد  -
 الدتعلق بإصدار لرلة الشغل 1966لسنة  02القانوف عدد  -
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يتعلق بالقضاء على العنف  2017أوت  11مؤرخ في  2017لسنة  58قانوف أساسي عدد  -
 ضد الدرأة

الاتفاقية الدشتًكة الاطارية في القطاع الفلاحي بتُ الابراد التونسي للفلاحة والصيد البحري  -
 2015والابراد العاـ التونسي للشغل 

 1981سيداو  –لدتحدة للقضاء على جميع أشكاؿ التمييز ضد الدرأة اتفاقية الأمم ا -
الدتعلق بتنظيم أنظمة الضماف  1981فيفري  12الدؤرخ في  1981لسنة  6القانوف عدد  -

 الاجتماعي في القطاع الفلاحي.
 

 


