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عمى المعالجة  لمرواتب والأجور أثر الشبكة الإستدلالية الجديدة تحديد ىو سةراالد ىذه من اليدف إن :الممخص
عمى  2020عفاءات الجبائية سنة والإ 2021-2023خلالعمييا وفق التغيرات الحاصمة والجبائية ليا  المحاسبية

 من الراتب وعناصر مكونات سةاالدر  ىذه بينت وقد ثرت بالزيادة عمى مستوى الاجور،أصحاب الدخل الضعيف التي أ
 البحث إشكالية عمى وللإجابة عميو، تطبق التي المحاسبية والمعالجة الإقتطاعات إلى بالإضافة وعلاوات تعويضات

 ولدعم ،متغيرات الدراسة حول معمومات من توفر ما طريق عن التحميمي الوصفي المنيج عمى الإعتماد تم فقد
  .التربية لولاية أم البواقيمديرية  في الميدانية الدارسة عمى التطبيقي الجانب فيعتماد تم الإ فقد النظري الجانب

الإعفةاءات ، قتطاعةاتالتعويضةات والإ ،المعالجةة الجبائيةة، المعالجةة المحاسةبية ،الأجورو  الرواتبمفتاحية: الكممات ال
 .الجبائية
 JEL  :C10 ، G18 ،. M41تصنيف 

Abstract:  The objective of this study is to determine the impact of the new inferential 

network for salaries and wages on their accounting and tax treatment according to the 

changes that occurred during 2021-2023 and the tax exemptions in 2020 on low-income 

earners that affected the increase in the level of wages. This study showed the 

components and elements of the salary, including compensation and allowances, in 

addition to deductions and the accounting treatment that is applied to it. To answer the 

research problem, the descriptive analytical method was adopted through the information 

available about the study variables. To support the theoretical aspect, the field study in 

the Education Directorate of the state of Oum El Bouaghi was adopted in the applied 

aspect. 

Keywords: Salaries and wages; accounting treatment; tax treatment; compensation and 

deductions; tax exemptions. 

Jel Classification Codes: C10, G18, M41.   
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  :مـقدمة1.

ساسية التي يتمتع الحقوق الأ أبرزجور بمختمف مكوناتيا وتعويضاتيا من تعد الأ  
بيا العامل، وفي المقابل تمثل من اىم الالتزامات القانونية التي تقع عمى عاتق صاحب 

مر رقم من الأ 32وقد كرس المشرع الجزائري ىذا الحق، ولا سيما من خلال المادة  العمل
مى حق التي تنص ع ساسي العام لموظيفة العمومية،المتضمن القانون الأ 06-03

ىم العوامل أعتباره من إجر بلى الأإداء الخدمة وينظر أالموظف في تقاضي راتبو مقابل 
قتصاد لى وصف الإإفراد وتحفيزىم، وىو ما دفع بعض الباحثين داء الأأالمؤثرة في 
  .جورقتصاد الأإالحديث بة

محاسبة ذ تعد إكما يخضع الراتب بطبيعتو لجممة من الضوابط القانونية والحسابية،  
عتبارىا تخضع لعدة إجور وظيفة متخصصة تتطمب كفاءات مؤىمة نظرا لتعقيدىا، بالأ

ىميا قانون العمل، وقانون الوظيفة العمومية، وقانون المحاسبة أساسية، أنصوص قانونية 
جور مرحمة وتمثل معالجة الأ ،جتماعيالعمومية، والتشريع الجبائي، وقانون الضمان الإ

جر الصافي لى تحديد الأإالكشوف المالية، حيث تفضي في نيايتيا  عدادإمحورية في 
كما تشير المعالجة الى مجموعة من  ،الذي يتحصل عميو العامل مقابل جيده المبذول

جر الصافي والتزامات كل من العامل جراءات التي تيدف الى تحديد الأالعمميات والإ
نو يعد إومعاييره المعتمدة في حسابو ف ىمية الراتب وتعدد عناصرهونظرا لأ ،وصاحب العمل

 .لى تحديده بشكل موضوعيإسس ودراسات عممية ترمي أنظاما قائما عمى 

  :خمفية الدراسة 1.1
انطلاقا من الاىمية التي يكتسييا موضوع الاجور والرواتب، تيدف ىذه الورقة 
البحثية الى تناول مفيوم الاجر والراتب، ثم التطرق الى تطورىما ومكوناتيما في الجزائر، 

ساسا في الضريبة عمى أمع التركيز عمى المعالجة المحاسبية والجبائية ليما والمتمثمة 
لى التعرف عمى إوتسعى الدراسة  ،جتماعيعات الضمان الإقتطاا  الدخل الاجمالي و 

لى كيفية إضافة إليات المعتمدة في حسابو، جر في القطاع العمومي والأمكونات الأ
  .معالجتو محاسبيا
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جراء دراسة حالة بمصمحة تسيير نفقات المستخدمين إولتدعيم الجانب التطبيقي، تم 
ىذا القطاع وتنوع الرتب والوظائف  لأىميةبمديرية التربية لولاية ام البواقي، وذلك نظرا 
ستدلالية السابقة والشبكة جور وفق الشبكة الإداخمو. كما انجزت دراسة مقارنة بين نظام الأ
، الصادر في 2023جانفي  16ؤرخ في الجديدة المطبقة بموجب المرسوم الرئاسي الم

 .ىم الفوارق بين النظامينأبراز إ، بيدف 03الجريدة الرسمية العدد 
 :تيالآشكالية البحث عمى النحو إوعميو، تم صياغة 

جور عمى المعالجة المحاسبية ستدلالية الجديدة لمرواتب والأالشبكة الإ أثرىو  ما -
 ؟والجبائية ليا

 :سئمة الفرعيةشكالية مجموعة من الأنبثقت عن ىذه الإا  و 
 ؟ما ىي العناصر المكونة لرواتب مستخدمي قطاع التربية الوطنية -
 ؟ما ىي المستحقات المالية الاخرى التي يستفيد منيا مستخدمو ىذا القطاع -
 ؟ما ىي الاقتطاعات التي تطبق عمى رواتبيم -
 ؟الجديدةىل توجد فروق بين الشبكة الاستدلالية السابقة والشبكة  -

 :قتراح الفرضيات التاليةإعن ىذه التساؤلات، تم  وللإجابة
يتكون راتب مستخدمي قطاع التربية الوطنية من عدة عناصر تختمف حسب  -

 .السمك والانتماء الوظيفي
يستفيد المستخدمون من تعويضات مالية وفق نظام تعويضي محدد قانونا لكل  -

 .سمك
اعات قانونية الزامية واخرى اختيارية وفق تخضع الرواتب والتعويضات الى اقتط -

 .النصوص المعمول بيا
دت الشبكة الاستدلالية الجديدة الى زيادات وفوارق في الرواتب من حيث المنح أ -

 .والعلاوات والاقتطاعات

 المنيج المتبع في الدراسة 1.1
عتماد المنيج الوصفي التحميمي، إىداف الدراسة، تم أنظرا لطبيعة الموضوع و     

نسب لوصف الظاىرة المدروسة وتحميميا من الناحيتين النظرية والتطبيقية، عتباره الأإب
 .جابة عن تساؤلات البحثختبار صحة الفرضيات المطروحة والإا  و 
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   :الدراسات السابقة 1.1
تتميز ىذه الدراسة بمحاولتيا الربط بين البعدين المحاسبي والجبائي في معالجة 

جور والرواتب، وىو ما لم تحظ بو الدراسات السابقة بنفس القدر من التكامل، اذ غالبا الأ
طلاعنا، لا توجد دراسات مطابقة إووفق حدود  خرالجانبين دون الأ أحدما ركزت عمى 

تماما لموضوع ىذه الدراسة، غير انو توجد بعض الاعمال التي تتقاطع معيا جزئيا من 
 .و المنيجأحيث الموضوع 

الجبائية لنظام الأجور  التعديلات، عبد العزيز سمير بن، طالبي سميرة الدراسة الأولى:*
أبحاث  مجمة،  (1211)، –حالة مركز مكافحة السرطان بشار –في المؤسسات الجزائرية 

 .02 عدد، 05 مجمد، إقتصادية معاصرة
 (IRG) تناول أثر تعديلات الضريبة عمى الدخل الإجمالي : الدراسةمع ىذه  التشابو- 

 .واعتمدت عمى مقارنة كشوف الأجور قبل وبعد التعديل عمى صافي الأجر
ركزت عمى قطاع صحي محدد ولم تعالج النظام المحاسبي  :مع ىذه الدراسة ختلافالإ- 

 .واقتصرت عمى الجانب الجبائي ولم تقدم قيود محاسبية تفصيمية للأجور
  جمعت بين المعالجة المحاسبية والجبائية في آن واحد :الإضافة التي تقدميا دراستي- 

 .عمى الرواتب نعكاساتيااوأدرجت الشبكة الاستدلالية الجديدة وتفصيل 

المعالجة المحاسبية للأجور والرواتب وفق النظام  ،مبروك عبد القادر :الدراسة الثانية*
 ، 02مجمد  ، والمناجمنت  قتصادالامجمة بحوث  ، (2021)، (SCF) المحاسبي المالي

 .01عدد
وتناولت  قتطاعاتوالاعرضت خطوات تسجيل الرواتب  :مع ىذه الدراسة التشابو- 

 .جتماعيالاالضريبة عمى الدخل والذمم مع الضمان 
وعالجت الجانب  الجديدة ستدلاليةالالم تتطرق إلى الشبكة  :مع ىذه الدراسة ختلافالإ- 

 .المحاسبي دون الربط التفصيمي بالمعالجة الجبائية الحديثة
دمجت بين المحاسبة والجباية مع تحديثات الشبكة  :الإضافة التي تقدميا دراستي- 
 .وتأثيرىا عمى الأجر القاعدي والمنح ستدلاليةالاوأوضحت التغيرات في النقطة  ستدلاليةالا
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قراءة نظرية في الضريبة عمى الأجور والمرتبات في ، بن ساحة أحمد الدراسة الثالثة:*
 .03عدد  ،05مجمد ، مجمة البحوث القانونية والسياسية ، (2020)، التشريع الجزائري 

تناولت القواعد العامة لوعاء ضريبة الأجور وحجزىا عند  :مع ىذه الدراسة التشابو- 
 .وقدمت خمفية قانونية ميمة المنبع

ولم تشمل  لم تقدم أي معالجة محاسبية أو تطبيق عممي :الدراسةمع ىذه  ختلافالا- 
 .الجديدة ولا الكشوف ستدلاليةالاالشبكة 

طبقت الجانب النظري القانوني عممياً من خلال القيود  : دراستيالإضافة التي تقدميا - 
وربطت بين النصوص القانونية والشبكة الجديدة لتفسير أثرىا المباشر عمى  والكشوف
 .الأجر

تقدم الدراسة معالجة تطبيقية دقيقة وفق الشبكة الاستدلالية الجديدة وما ترتب 
مع  ،عمى الأجر القاعدي والمنح نعكاساتياا  و  ستدلاليةالإعنيا من تغييرات في النقطة 

الدراسة تأثير التعديلات الجبائية  توضح، واضحةعرض أمثمة عممية وقيود محاسبية 
الأخيرة عمى صافي الأجور وكيفية التوفيق بين ما ىو مثبت محاسبياً وما يتم التصريح بو 

 يمنحيا قيمة تطبيقية وعممية تتجاوز ما تم طرحو في البحوث السابقة. مماجبائيا، 

  :الأجورمفاىيم عامة حول الرواتب و 2. 

بالإحاطة التامة حول الأجور والرواتب سوى تاريخيا أو سنتطرق في ىذا العنصر 
 .حاليا

 جور والفرق بينيما:مفيوم الرواتب والأ1.2 

 الموظف أو لمعامل الممنوح المالي المقابل نوأ عمى تعريفو يمكن مفيوم الراتب :1.1.2 
 مخمفات من عنيا وما يترتب علاوات و حتىأ و تعويضاتأ منح شكل في سواء كان
 من بتداءا لممؤسسة المقدمة لخدماتو أو المؤدى العمل مقابل لمموظف تدفع والتي مختمفة
  (23، صفحة 2021)أحمد،  حقوقو. من حق وىو الميني مساره كل خلال تنصيبو تاريخ

 الأساسي القانون المتضمن 03 / 06 الامر من 32 المادة عميو نصت كما
 إذا إلا مؤسسة من راتبا الموظف يتقاضى أن يمكن لا نوأ عمى، العمومية لموظيفة العام



 مجمة البحوث الاقتصادية والمالية                   ...أثر الشبكة الإستدلالية الجديدة لمرواتب والأجور عمى المعالجة

 ;49                                                                                                                13/العدد  35 المجد

 ما حسب المنصب بذلك المرتبطة بالأعمال فعلا لدييا ويقوم عمل منصب في معينا كان
 الرقم خلال من الرئيسي الراتب ويتحدد ،121إلى 119مواده في 06/03الامر أكده
 ، عمييا المتحصل بالدرجة المرتبط ستدلاليالا الرقم إليو مضافا لمرتبة الأدنى ستدلاليالا

 النقطة قيمة في الرئيسي لمراتب الاستدلالي الرقم ضرب حاصل من الرئيسي الراتب وينتج
 الاستدلالية النقطة قيمة 08 مادتو في 304 / 07 الرئاسي المرسوم حدد وقد ، الاستدلالية

 والتي سنتطرق إلييا لاحقا. دج 45  ب

لأجر ىو ما يستحقو العامل لدى صاحب العمل في مقابل تنفيذ تعريف الأجر: ا2.1.2 
وفي إطار ما تفرضو التشريعات المنظمة  ، وفقًا للاتفاق الذي يتم بينيما ،ما يكمف بو

وأن كمييما ىو مقابل  ،مترادفين إلا أنو أصبح المفظين، لمعلاقة بين العامل وصاحب العمل
 (31، صفحة 2014)رضا،  .شغميا الفردقيمة الوظيفة التي ي

من التعريف يمكن التفرقة بين الراتب والأجر بحيث  الفرق بين الراتب و الأجر:3.1.2 
 32أن الراتب يُدفع لمن يعمل في منشأة بصفة دائمة كالموظف وىذا ما أشارت إليو المادة 

حيث تدفع الرواتب شيريا وبانتظام أما الأجر فيو ما يُدفع  03-06من الأمر الرئاسي 
كل يوم وتحتسب عمى أساس  لمن يعمل في المنشأة بصفة مؤقتة وتدفع كل أسبوع أو

 (25، صفحة 2021)أحمد،  ساعات العمل أو عمى أساس القطع المنتجة.

  :الجزائر في ظل القوانين الأساسية تطور سياسة الأجور في2.2

جور مجموعة من التدابير التي تعتمدىا السمطات العمومية بيدف تعد سياسة الأ
وفق اسس وقواعد تسمح بتحقيق اىداف اقتصادية  للأجورالتأثير في المستوى العام 

جور وسياسة الدخول، اذ تعد ىذه الاخيرة ويمكن التمييز بين سياسة الأ جتماعية محددةا  و 
ويقصد بسياسة  ،رباح والفوائدالأ جور كل منلى جانب الأإوسع نطاقا كونيا تشمل أ

الاجور ايضا تمك التوجيات المعتمدة لمتأثير في مستوى الاجور او في ىيكميا او فييما 
 .ىداف معينةأمعا بغرض تحقيق 

ستغلاليا ا  ساسيا في توجيو توزيع الموارد البشرية و أجور دورا تؤدي معدلات الأ
فراد نحو وظائف معينة عندما تكون الأن تستقطب إجور ذ يمكن لسياسة الأإ، أمثلبشكل 
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عمى نسبيا من غيرىا، كما يمكنيا تشجيع التنقل بين المناطق والقطاعات عبر أجورىا أ
ومن جية اخرى، يفرض تحقيق  ،جور المحصمة مقابل اعمال محددةحداث فروق في الأإ

نتاج، وذلك لتفادي جور ومستوى الإيجاد نوع من التوازن بين الأإقتصادي ستقرار الإالإ
لى ضغوط إنتاج يؤدي جور دون زيادة موازية في الإرتفاع الأإحالات التضخم او الركود، ف

قتصادي يسيم في حدوث ركود في إجور دون مبرر ن تخفيض الأأتضخمية، في حين 
 (127، صفحة 2022)سمير،   .قتصاديالنشاط الإ

-24ساسي لموظيفة العمومية جور في الجزائر في ظل القانون الأالأ سياسة1.2.2 
المتضمن  2006جويمية  15المؤرخ في  03-06مر رقم في ىذا السياق صدر الأ :21

جور في لى موضوع الرواتب والأإساسي العام لموظيفة العمومية، حيث تطرق القانون الأ
حكام، من تطبيقية لتنظيم ىذه الأ. كما صدرت عدة مراسيم 120الى  114و 02المواد 

  (11، صفحة 2022)عبد القادر،  :بينيا ما يمي

سبتمبر  29الموافق ل  1428رمضان  17المؤرخ في  304-07المرسوم الرئاسي رقم  -
 .ستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبيم، الذي يحدد الشبكة الإ2007

 27المؤرخان في  308-07والمرسوم الرئاسي رقم  307-07المرسوم الرئاسي رقم  -
، المذان يحددان كيفية توظيف الاعوان 2007سبتمبر  29الموافق ل  1428رمضان 

المتعاقدين وحقوقيم وواجباتيم، والعناصر المكونة لرواتبيم، والقواعد المتعمقة بتسييرىا، 
 .ييمالمطبق عم التأديبيوكذا النظام 

المتضمن القانون الأساسي  19/01/2008المؤرخ في:  08/04المرسوم التنفيذي رقم:  -
 الخاص بموظفي الأسلاك المشتركة العاممة في المؤسسات والإدارات العمومية.

المتضمن والمحدد للأجر الوطني  16/12/2009المؤرخ في  09/416 المرسوم رقم:- 
 (.15000000الأدنى المضمون )

المتضمن والمحدد للأجر الوطني  29/11/2011المؤرخ في  11/407المرسوم رقم: - 
 (.18000000الأدنى المضمون )
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ولغرض توضيح مضمون ىذا الافصاح بالاستناد الى مختمف النصوص القانونية 
والتنظيمية، سيتم التطرق اليو من خلال عرض المعايير المعتمدة في اعداد الشبكة الجديدة 

فقد اعاد ىذا النظام الجديد لمتصنيف الاعتبار لمعايير  ،ي الوظيفة العموميةلمتصنيف ف
صبحت تشكل عناصر اساسية في عممية التصنيف وذلك وفقا أالكفاءة والشيادة والجدارة، و 

  .03-06الامر رقم  لأحكام

وعميو، يميز ىذا النظام بين ثلاثة انواع من التصنيف، يتمثل الاول في تصنيف 
الموظفين، والثاني في الشبكة الاستدلالية الخاصة بشاغمي المناصب والوظائف العميا في 

)مراد،   .الدولة، اما الثالث فيتعمق بتصنيف الاعوان المتعاقدين وفق النظام الجديد
 (132، صفحة 2021

سةةةنتعرض لمشةةةبكة نوني الجديـــد : الشـــبكة الاســـتدلالية لفجـــور وفـــق النظـــام القـــا2.2.2 
الاسةةةتدلالية للأجةةةور وفةةةق المتغيةةةرات والتعةةةديلات التةةةي طةةةرأت عميةةةو وىةةةذا بتعةةةديل المرسةةةوم 

الةةةذي يحةةةدد الشةةةبكة الاسةةةتدلالية  ، 2007سةةةبتمبر  29مةةةؤرخ فةةةي  304-07الرئاسةةةي رقةةةم 
منةو مةن خةلال المرسةوم الرئاسةي  02لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتةبيم خاصةة المةادة :

الموافق ل   54-23و المرسوم الرئاسي رقم    2022مارس 31الموافق ل  138-22رقم 
المعةةةدل والمةةةتمم الشةةةبكة  304-07وقةةةد حةةةدد المرسةةةوم الرئاسةةةي رقةةةم  ، 2023جةةةانفي  16

الاسةتدلالية لمرتبةات المةةوظفين ونظةام دفةةع رواتةبيم إضةافة إلةةى بيةان شةةبكة مسةتويات تأىيةةل 
وتضةةةةمنت الشةةةةبكة  ، المةةةةوظفين بتحديةةةةد الصةةةةنف الةةةةذي ينتمةةةةي إليةةةةو الموظةةةةف تبعةةةةا لةةةةذلك

التةةي تقابةةل كةةل صةةنف  ضةةمن  سةةتدلاليةالاللأجةةور كةةذلك تحديةةدا لعةةدد النقةةاط  سةةتدلاليةالا
إضافة إلةى بيةان عةدد النقةاط الاسةتدلالية   ، رعية خارج الصنفالمجموعات وكذا الأقسام الف

حيةث يةتم ، التي توافق الترقية في الدرجة نتيجة الخبرة المينية المكتسبة من طةرف الموظةف
مةن  02وقةد بينةت المةادة  ،ترقية الموظف في الدرجة وفق سمم متكون من اثنتا عشرة درجةة

لمرتبةات المةوظفين تشةتمل عمةى  سةتدلاليةالاة أن الشةبك ، 304-07المرسوم  الرئاسي رقةم 
دنيةةةا وأرقةةةام  سةةةتدلاليةامجموعةةةات وأصةةةناف وأقسةةةام فرعيةةةة خةةةارج الصةةةنف مصةةةحوبة بأرقةةةام 

كمةةا حةةددت ذات المةةادة مختمةةف  ،لمةةدرجات التةةي توافةةق ترقيةةة الموظةةف فةةي رتبتةةو سةةتدلاليةا
الةدنيا الةدرجات  لاليةسةتدالاالمجموعات والأصناف والأقسام الفرعيةة خةارج الصةنف والأرقةام 

 (Fund, 2024, p. 21) الموافقة  ليا. ستدلاليةالاوالأرقام 
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قةد عةرف المرسةوم الرئاسةي  ية لفجـور:لالتعديلات الحاصمة عمى الشبكة الإستدلا 3.2.2 
لمرتبةةةات  سةةةتدلاليةالةةةذي يحةةةدد الشةةةبكة الإ ، 2007سةةةبتمبر  29مةةةؤرخ فةةةي  304-07رقةةةم 

الى غاية  2022منذ سنة  02رقم  الموظفين ونظام دفع رواتبيم عدت  تعديلات في المادة
 يمي: كما 2024

نقطةةة وزيةةادة  50وىةةذا بزيةةادة فةي قيمةةة الةةرقم الاسةةتدلالي الأدنةةى بقيمةةة : 2022*أولا ســنة 
الرئاسةي رقةم المرسةوم - لكةل صةنف. 12سةتدلالي لمدرجةة نقطةة إلةى غايةة الةرقم الإ 30 ةةةةةةةب

 -2022مارس  31، 22-138
نقطةة وزيةادة  75ستدلالي الأدنةى بقيمةة وىذا بزيادة في قيمة الرقم الإ:  1211سنة  *ثانيا
المرسةوم الرئاسةي رقةم  - لكةل صةنف. 12نقطة إلى غايةة الةرقم الاسةتدلالي لمدرجةة  45ب 
 - 2023جانفي  16، 23-54

نقطةة وزيةادة  75الةرقم الاسةتدلالي الأدنةى بقيمةة وىذا بزيةادة فةي قيمةة : 1212*ثالثا سنة 
المرسةةوم الرئاسةةي رقةةم - لكةةل صةةنف 12نقطةةة إلةةى غايةةة الةةرقم الاسةةتدلالي لمدرجةةة  45ب 
 -2023جانفي  16 ،23-54

 فةي العامةل اسةتقرار تضةمن التةي العوامةل أىةم أحةد مةن الأجةور تعتبر الرواتب و  
 أقصةى بذل إلى بالفرد تدفع التي الحوافز أىم من تعد فيي عنو الرضا مدى وتعكس عممو
ضةرورية خاصةة  مرحمةة الأجةور معالجةة وتمثةل ، الإنتاجيةة مةن عاليةة وتيةرة وتحقيةق جيةد

الخاصةةة   الكشةوف إعةداد فةةي ات الحاصةمة فةةي القةوانين الاساسةيةفيمةا يخةص المسةةتجد
 قدّمةو لمةا حتميةة كنتيجةة الصةافي أجةره عمةى العامةل يتحصةل خلاليةا مةن حيث ، بالرواتب

والإجةراءات الحسةابية المتبعةة  الخطةوات مةن مجموعةة عةن تعبّر المعالجة أن إذ ، عمل من
 لمعامل. الصافي الأجر تحديد إلى اليادفة من اقتطاعات جبائيو

 :المعالجة الجبائية لفجور والرواتب  3.

تشكل الاقتطاعات والاشتراكات المطبقة عمى الرواتب، سواء ما تعمق باشتراكات 
داة تعتمدىا الدولة لتقدير أو بالضريبة عمى الدخل الاجمالي، أالضمان الاجتماعي 
نواع المداخيل والايرادات. أ، حيث تسمح بتمييز مختمف للأفرادالمستوى الاقتصادي 

قتطاعات لنسب وشروط قابمة لمتعديل، بما يضمن ولتحقيق ىذه الغاية، تخضع ىذه الا
مرونتيا وتكيفيا مع التحولات التي يعرفيا الاقتصاد الوطني وكذلك التطورات التي يشيدىا 

 الاقتصاد الدولي.
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عمل المشرع الجزائري عند اصدار النصوص المنظمة لمجال  1983ومنذ سنة 
الاجتماعية لمختمف القطاعات، بيدف  التأميناتالضمان الاجتماعي عمى توحيد نظام 

توفير حماية اجتماعية شاممة لممؤمن ليم ضد مختمف المخاطر التي قد تواجييم. ونتيجة 
 .الإطارلذلك، تم اقرار مجموعة من الالتزامات المتنوعة التي يتحمميا المكمفون في ىذا 

 (132، صفحة 2006)بوزيدة، 

    :الإجمالي الدخل عمى الضريبة1.3 

تخضع رواتب واجور الموظفين لمضريبة عمى الدخل الاجمالي عن طريق 
الاقتطاع من المصدر، والذي يشمل مجموع المنح والعلاوات الخاضعة لمضريبة بعد خصم 

وسيتم لاحقا التطرق بصورة مفصمة الى مفيوم الضريبة  ،اشتراكات الضمان الاجتماعي
ل الاجمالي، والى انواع المداخيل الخاضعة ليا، اضافة الى المداخيل المعفاة عمى الدخ

 .منيا

تعرف الضريبة عمى انيا اقتطاع  الإجمالي:الصور الفنية لمضريبة عمى الدخل 1.1.3 
الزامي ونيائي من المال يحدد مسبقا دون مقابل مباشر، يفرض عمى الاشخاص او 

اما الدخل الصافي  ،العامة وتمويل النفقات العموميةالجماعات بغرض تحقيق المنفعة 
فيقصد بو الدخل الاجمالي بعد خصم الاعباء والنفقات المرتبطة بالنشاط او المينة التي 

عيين والاعتباريين، وتفرض الضريبة عمى دخول الاشخاص الطبي ،تولد عنيا ىذا الدخل
ة الاشخاص الطبيعيين تطبق تية من العمل او من راس المال، ففي حالأسواء كانت مت

عمى دخوليم، اما في حالة الاشخاص الاعتباريين فتفرض عمى الارباح الموزعة لمشركات، 
وقد تكون الضريبة عامة عمى الدخل او نوعية حسب طبيعة النشاط، وتنشا الضريبة 

 (62، صفحة 2023)ليمى،  .بمجرد تحقق الدخل 

واستنادا الى نص المادة الاولى من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة 
، تم اقرار ضريبة سنوية موحدة عمى دخول الاشخاص الطبيعيين تسمى 2016لسنة 

الضريبة عمى الدخل الاجمالي، وتفرض عمى الدخل الصافي الاجمالي لممكمف بالضريبة. 
لي عمى انيا ضريبة سنوية تصاعدية تفرض وعميو، تعرف الضريبة عمى الدخل الاجما

 .عمى الدخل الصافي وتحصةل لفائدة الخزينة العمومية
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سيتم التطرق فيما يمي الى مجال  الإجمالي:مجال تطبيق الضريبة عمى الدخل 2.1.3 
 :جماليتطبيق الضريبة عمى الدخل الإ

تخضع  :الاشخاص الخاضعون لمضريبة عمى الدخل الاجمالي والمعفيون منيا /اولا
الرواتب والاجور المدفوعة من طرف المستخدمين لجدول الضريبة عمى الدخل الاجمالي 

دج من  35000دج وتقل عن  30000وتستفيد المداخيل التي تفوق  ،المحسوبة شيريا
 :المستحقة بالنسبة ليذه الفئة وفقا لمصيغة الاتيةويتم تحديد مبمغ الضريبة  ضافيإتخفيض 

× الضريبة عمى الدخل الاجمالي = الضريبة عمى الدخل الاجمالي وفقا لمتخفيض الاول 
8/3 - 20000/3 

يخضع ليذه الضريبة جميع  :الإجماليالاشخاص الخاضعون لمضريبة عمى الدخل  -
 .الجزائرالاشخاص الذين يوجد موطن تكميفيم الجبائي في 

يعفى من الضريبة عمى  :الإجماليالاشخاص المعفيون من الضريبة عمى الدخل  -
 :الدخل الاجمالي كل من

يعفى من الضريبة كل من لا يتجاوز دخمو الاجمالي السنوي الصافي الحد الادنى 
الجبائي المنصوص عميو في جدول الضريبة، كما تشمل الاعفاءات المداخيل  للإخضاع

دج، فضلا عن السفراء والاعوان الدبموماسيين والقناصل والاعوان  30000التي لا تفوق 
س الامتيازات القنصميين من جنسية اجنبية، وذلك متى كانت الدول التي يمثمونيا تمنح نف

ص المعوق الذي يكون دخمو الخاضع لاقتطاع الضمان ، وكذا الشخالجزائريين للأعوان
دج، شريطة ان تكون لو بطاقة معوق صادرة عن  12000الاجتماعي اقل او يساوي 

بالمائة، او  25الولاية، وتشمل الاعاقة الحالات الذىنية والحركية بنسبة عجز تفوق 
، 2021)مراد،  .، او السمعية30عمى  1النظرية المثبتة من طرف طبيب مختص بنسبة 

  (146صفحة 
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 .الاجمالي الجدول التصاعدي الشيري لحساب الضريبة عمى الدخل :1الجدول 
 الضرٌبة نسبة بالذٌنار(( للضرٌبة  الخاضع الذخل الشهري قسط

 % 1 دج 10.000 ٌتجاوز لا

 % 41 دج 30.000 إنى دج 10.000 يٍ

 % 51 دج 120.000 إنى دج 30.000 يٍ

 % 57  120.000 ٌتجاوز

 26. الصفحة، 2010، لمضرائب العامة المديرية منشورات: المصدر

يخضع جميع الموظفين، سواء كانوا مرسمين او متربصين او مستخمفين، لمنظام 
الخاص بالصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية، حيث يتم اقتطاع اشتراكات الضمان 
الاجتماعي مباشرة من رواتبيم. كما يخضع الاجر الى الاقتطاعات الجبائية المتمثمة في 

الى اقتطاعات اخرى الزامية  بالإضافةوالرواتب، ضريبة الدخل الاجمالي عمى الاجور 
تصرف لمصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي، وذلك لضمان حماية العامل من مختمف 

)الموسوي،  .الحوادث والمخاطر التي قد يتعرض ليا سواء داخل مقر العمل او خارجو
 (54، صفحة 2012

يشمل نظام الضمان  :القانوني ليا والتأسيسماىية الضريبة عمى الضمان الاجتماعي - 
الاجتماعي جميع العاممين عمى التراب الوطني بغض النظر عن جنسيتيم، سواء كانوا 

و فكريا، ومدى أجانب، وبغض النظر عن طبيعة عمميم، سواء كان يدويا أو أمواطنين 
و مؤقتة، وكافة القطاعات، سواء عامة او خاصة. أمة دواميم، سواء كانت مدة عمميم دائ

ويتم ذلك عن طريق المساىمة في صندوق التأمينات الاجتماعية وحوادث العمل والامراض 
، 2006)يوسف حجيم الطائي وآخرون،   .المينية بمعدلات محددة، سيتم توضيحيا لاحقا

 (41صفحة 

يمكن تصنيف الاقتطاعات غير الاجبارية في الاجور كما  :قتطاعات غير الإجباريةالإ-  
بالمائة  1يمي: اقتطاع التعاضدية الوطنية لعمال التربية، حيث يحدد مبمغ الاشتراك بنسبة 

-03الصادرة بتاريخ  2478من الاجر الخاضع لمضمان الاجتماعي وفقا لممراسمة رقم 
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التغذية والسكن والكيرباء والغاز والماء، وكذا اقتطاع المبالغ ، واقتطاع تكاليف 02-2000
 .خرى مختمفةأالى اقتطاعات  بالإضافة التي تم تحصيميا خطا من طرف الموظف

و أقتطاعات القانونية، سواء الجبائية منيا جر بمجموعة من الإويمر الأ
ت المنظمة بموجب قتطاعاجتماعية، حيث توجد عدة انواع من المنح والتعويضات والإالإ

ويمكن القول  ،جتماعيالقوانين، خاصة قانون العمل والتشريع الجبائي وقانون الضمان الإ
صلاح الجبائي ساىم في تبسيط التعامل مع الاشخاص الطبيعيين والمعنويين، من ن الإإ

شخاص الطبيعيين، ستحداث ضريبة عمى الدخل الاجمالي الخاصة بمداخيل الأإخلال 
كما  ،ز بكونيا ضريبة سنوية، وموحدة، وتصاعدية، وشخصية، وتصريحيةوالتي تتمي
جباري، تتمثل في ا  خرى ذات طابع شبو جبائي و أقتطاعات إيضا الى أجر يخضع الأ

لى حماية المؤمن لو من مختمف المخاطر إجتماعي، التي تيدف قتطاعات الضمان الإإ
 (Desponts, 2025, p. 18)  .جتماعيةالإ

م أالدراسة الميدانية دراسة حالة مصمحة تسيير نفقات المستخدمين لقطاع التربية  4. 
 :البواقي

رتباطيا بعدة نصوص عداد الرواتب من العمميات المعقدة، نظرا لإا  تعد عممية تسيير و 
ساسية، وىو ما يتطمب معرفة دقيقة وشاممة بكافة القوانين والمناشير التي تنظم أقانونية 

ىذا المجال، خاصة في ظل التعديلات المستمرة التي تطرأ عمى عناصر الراتب كمما تم 
ن مصمحة تسيير نفقات المستخدمين أوبما  ،و زيادات من طرف الدولةأصلاحات إدخال إ

بي لصرف الرواتب عمى غرار باقي المؤسسات العمومية، لا تقوم بعممية التسجيل المحاس
، وفق 21-90تعتمد عمى مبادئ المحاسبة العمومية المنصوص عمييا في القانون  فإنيا

 .مراحمو الادارية والمحاسبية

 :جور مع مختمف الشركاءعلاقة مصمحة الأ 1.2

جور مع مختمف الشركاء بموجب التعميمة رقم تم تحديد علاقة مصمحة الأ
 :، وتتمثل ىذه العلاقات فيما يمي2010ماي  03المؤرخة في  4627
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وىو الييئة المخولة قانونا للالتزام، حيث تخضع جميع عمميات  :المراقب المالي -
 .القبمية الصادرة عن ىيئة الرقابة المالية لمتأشيرةالمصمحة 

المراقبة والتدقيق وتمثل سمطة المحاسب العمومي، وتتكفل بعمميات  :الخزينة العمومية -
 NC13 والتصفية، بما في ذلك متابعة مختمف التسديدات واعداد الكشف المالي الشيري

 .عتماداتستيلاك الإإلمراقبة 
 التأميناتوىو الييئة المخولة قانونا بتحصيل اشتراكات  :جتماعيالضمان الإ -

الكشف السنوي عداد وتسميم إلموظفين، وتتمثل العلاقة معو في الاجتماعية الخاصة با
شتراكات المستخدمين في شكل جدول محوصل وقرص مضغوط قبل سمي التفصيمي لإالإ
 D.A.S déclaration بالأجورجانفي من كل سنة، وىو ما يعرف بالتصريح السنوي  31

annuelle des salaries. 

  : مرتبطة ال نجاز جميع العممياتإتعتبر النواة الأساسية في المصمحة في المؤسسات
ة الإدارية كما الوثائق المرسمة الى المصمحة وفق الرزنام بالراتب وممحقاتو من خلال

 بين المصمحة والشركاء خارج القطاع. تعتبر ىمزة الوصل

 :مراحل تصفية الرواتب والأجور2.4 

ىي مرتبطة مباشرة بالرقابة المالية حيث يتوجب عمى المصمحة  : لتزامالا مرحمة 1.2.4 
 التقيد بما يمي : 

وىي البطاقة التفصيمية لعدد المناصب المالية المتاحة أو المفتوحة  الشريحة الولائية :
 المرخصة قانونا.

وىو الجداول التفصيمية لعناصر رواتب الموظفين حسب الأبواب  الكشف الأصمي الأولي:
عمى حسب الحاجة مقسم عمى  موظف 1000إلى  500يضم كل كشف من د حيث والبنو 
 جداول. 05

تتم عمميات صرف الحوالات وفقا لمكشف الاصمي الاول المؤشر تصفية الراتب: 2.2.4 
من قبل المراقب المالي، وترسل ىذه الحوالات الى مصالح الخزينة العمومية والمحاسب 
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جتماعي، المخول قانونيا. وتشمل الحوالات المستندات التالية: بيان قبض الضمان الإ
الدفع، وبيان  شتراكات المتعاضدين، وسندإسمية لمبالغ وبيان قبض التعاضدية، والقائمة الإ

قتطاع الغيابات غير إبيان قبض  ،جدول التصريح لضريبة الدخل ، قبض ضريبة الدخل
قتطاع العطل إبين قبض ، مية لمبالغ اقتطاع الغيابات الغير شرعيةالقائمة الاس، الشرعية
 ،قتطاعات أخرىإبيان قبض  ،سمية لمبالغ اقتطاع العطل المرضيةالقائمة الإ، المرضية
مختمف السمف ) الخدمات  قتطاعإبيان قبض ، قتطاعات المختمفةسمية لمبالغ الإالقائمة الإ

بيان ، (جتماعيةالامختمف السمف )الخدمات  قتطاعاالقائمة الاسمية لمبالغ ، (جتماعيةالا
 والكشف الاسمي لمراتب. ، الدفع

نوفمبر سنة  14مؤرخ في ، 414 - 92التنفيذي رقم  المرسوم: مرحمة التسديد 3.2.4 
بعد المرافقة لحوالات الدفع ومحتوياتيا يحرر صك   82 جريدة رسمية عدد، 1992
صافي رواتب الموظفين المدرج في قرص مرن منجز من قبل المصمحة في ثلاث إجمالي 

نسخة ترسل مع الصك إلى مصالح البريد والنسخة الثانية يحتفظ بيا في مصالح ، نسخ
  .الخزينة العمومية والنسخة الثالثة يحتفظ بيا عمى مستوى المصمحة

 العمميات الممحقة لمرواتب :  3.4 

ول من السنة المالية، وتشمل عمميات الادراج عادة خلال الثلاثي الأتنجز  :الثلاثية   -
في الرواتب الخاصة بالموظفين الجدد، مثل الالتحاق بالولاية، والعودة من وضعيات ادارية 

و الانتداب، أو معاش العجز، أو العطمة المرضية طويمة المدى، أ، كالاستيداعمختمفة 
الى الناجحين في المسابقات المينية وحالات التوظيف المباشر وغيرىا من  بالإضافة

 .الوضعيات المشابية
تتمثل في العمميات الدورية التي تشمل منحة المردودية، ومنحتي تحسين  :السداسية   -

الاداء التربوي والتسيير، وكذا الساعات الاضافية الخاصة بالثلاثي الرابع من السنة المالية، 
 .جانب مختمف التسويات المرتبطة بيذه العمميات الدوريةالى 
ساسا بتسوية المخمفات ذات الطابع الميني، مثل الترقية في الدرجة أتتعمق  :السنوية   -
و في الرتبة، والمخمفات ذات الطابع العائمي، كتغييرات الوضع العائمي ومنحة التمدرس، أ
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ول من السنة المالية وفي بعض الى الساعات الاضافية الخاصة بالسداسي الأ بالإضافة
الحالات الاستثنائية، يتم التكفل ببعض الوضعيات العالقة غير المسواة، وتخضع جميع 

صمية تكميمية لكل أعداد كشوف إىذه العمميات لنفس قواعد تصفية الراتب، حيث يتم 
 .عممية

 لمرواتب والاجور:المعالجة المحاسبية 4.4

عداد نماذج كشوف والمعالجة المحاسبية لمرواتب لبعض إداري وعمال قطاع إ
 التربية:

  نموذج لحساب راتب مدير تعميم متوسط:  1.4.4

  1211الحالة الاولى : وفق الشبكة الاستدلالية لسنة. 
 متزوج وأب لأربعة  ،(12( درجة اثني عشرة )15الصنف )  :مدير تعميم متوسط

الرقم الاستدلالي  ،منخرط في تعاضدية عمال التربية ،والزوجة لا تعمل، (04أطفال )
 يحسب راتب المدير عمى النحو الآتي: ، 475 الرقم الاستدلالي لمدرجة ،791 الأدنى

 (. 791( ورقمو الاستدلالي ىو )15مدير التعميم المتوسط يصنف في )
   دج   35.595000دج =  45000×  791الأجر القاعدي:  - 
 ،(475عدد النقاط المقابمة لمدرجة الثانية عشرة = ) منحة الخبرة المينية:- 
 دج.  21.375000دج =  45000×   475 

 ، الأجر الرئيسي = الأجر القاعدي + منحة الخبرة المينية
 دج. 56.970.00 دج = 21.375.00+  دج  35.595.00الأجر الرئيسي = 

 ، 100( ÷4× الدرجة × منحة الخبرة البيداغوجية: )الأجر القاعدي  -
 دج 17.085.60= 100( ÷  4× 12×35.595.00) 

 المنحة الجزافية: وتحدد بقيمة جزافية حسب كل صنف من الأصناف المذكور سابقا
 دج 1500000بالنسبة لمدير التعميم الثانوي

جزافية لكل صنف محددة حسب التنظيم المعمول بو حيث أن منحة التوثيق: قيمة - 
 دج. 3000000قيمتيا بالنسبة لمدير التعميم الثانوي  
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 و أقل. 12% من الأجر الأساسي من الصنف  40=    منحة التأىيل
 و أكثر. 13% من الأجر الأساسي من الصنف  45=    منحة التأىيل 

 .دج  25.636.50=  % 45 × دج  56.790.00منحة التأىيل = - 
دج عن كل طفل وبالتالي فان قيمة  600000المنح العائمية: يستفيد ىذا المدير من  - 

 دج. 2.400000=  4×  600000المنح العائمية = 
سنوات من منحة قيمتيا   10سنوات: يستفيد كل طفل يفوق  10منحة الأولاد أكبر من - 

بالنسبة لممدير قيد الدراسة تحسب كالآتي:  دج في وبالتالي فان قيمة ىذه المنحة 11025
 دج 0دج =  11025× 0
منحة الأجر الوحيد : بما أن الزوجة لا تعمل فالزوج لو الحق في ىذه المنحة حيث - 

 دج  800000قدرت حسب التنظيم المعمول بو بةة : 
 ،% من الاجر الرئيسي 10منحة الامتياز الخاصة :تساوي  -
 دج 5.679.00= % 10 × دج  56.790.00 
 دج 4.000.00منحة التسيير الاداري : قدرت بة  -
 ، % من الاجر الرئيسي 15منحة المعالجة : تساوي  -

 دج 8.545.50% = 15 × دج  56.790.00
 دج 126.634.6الإجمالي الخام=، الإجمالي الخام= مجموع كل المنح والعلاوات- 
 (35.595000+17.085.60+21.375.00+25.636.50+1500000 +

3000000+5.697.00  +2.400000 +4.000.00+800000 +1000.00  ) 
منحة  -مجموع المنح العائمية –الأجر الخاضع لمضمان الاجتماعي= الإجمالي الخام - 

 دج 122.434.60=  1.000.00(+ 800000+2.400000) -126.634.60،السكن
، 100( ÷  x 9الأجر الخاضع لمضمان الاجتماعي اقتطاع الضمان الاجتماعي=)- 
(122.434.6 x 9  ÷  )100  =11.019.11 دج 

حساب اقتطاع الضريبة عمى الدخل الإجمالي: الأجر الخاضع لمضريبة= الأجر - 
 ، اقتطاع الضمان الاجتماعي –الخاضع لمضمان 
 دج 111415.49=  11.019.11 – 122434.60
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إذا كان  ، الاجر يجب مراعاة الضوابط الاتيةمن اجل حساب الضريبة عمى 
واذا كان الدخل يتعدى ، دج فإنو يستفيد من اعفاء الضريبة 30.000,00الدخل لا يتعدى 

 . دج فإنو يخضع لضريبة30.001,00
 .1211التصاعدي الشيري لضريبة الاجور المعدل في   :2الجدول 

المعذل  شرائح الذخل

 الضرٌبً

مبلغ 

 الحقوق

مبلغ 

 التراكم

 1 1 %1 دج 02222أقل من 

%45 02222الى  02222من   6811 6811 

%49 02222الى  02222من   31:11 37611 

%51 002222الى  02222من   46111 5;611 

%55 002222الى  002222من   74:11 ;4411 

%57 002222أكثر من   / / 

، الضرائب عمى معمومات من موقع وزارة : من إعداد الباحث بناءالمصدر
  25/07/2025:بتاريخ

دج أكبر من  111415.49ن المبمغ الخاضع لمضريبة في ىذه الحالة أبما و 
ومنو يجب تحديد الى أي فئة ينتمي من شرائح الدخل  ، لمضريبة دج فإنو يخضع 30000

=  80000.00 - 111415.49لى الفئة الرابعة إينتمي ، دج 111415.49
=  0.3× 3561550ن أأي ، 30معدل ضريبي % والتي تحتوي عمى، 31415.49
ليصبح كتالي  مبمغ الفئة الثانية 15400 00.ثم نضيف إليو ، 94246.47
منح التخفيض ضريبي من مبمغ الضريبة  ، 248246.47= 15400.00+ 94246.47

 دج 1500دج و  1000بين  ن يكون المبمغ محصورأ%يجب  40جر في حدود عمى الأ
نطرح المبمغ  1500نو أكبر من أبما  992985.88=  0.4× 248246.47ومنو 
 المتراكم لتصبح كتالي: من المبمغ 1500

  ،دج 23.323.00=  1500.00 – 2608465جر المقتطع = مبمغ الضريبة عمى الأ
 ، مجموع الاقتطاعات  –= الأجر الخام  الراتب الصافي لمموظف

 دج. 91.292.49=  (11.019.11+23.323.00+1.000.00) – 126.634.60
  1211الحالة الثانية : وفق الشبكة الاستدلالية لسنة 
 متزوج وأب لأربعة  ،(12( درجة اثني عشرة )15الصنف )   :مدير تعميم متوسط

 ستدلاليالاالرقم ، منخرط في تعاضدية عمال التربية ،والزوجة لا تعمل، (04أطفال )
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 راتب المدير نفس العممية السابقةيحسب  ، 40لمدرجة ستدلاليالاالرقم ، 666الأدنى
 .(01)ممحق رقم 

المقارنة بين التغيرات الحاصمة عمى كشوف الرواتب وفق الشبكة الاستدلالية 3.4.4 
 :1211و  1211و 1225والضريبة عمى الدخل الاجمالي منذ سنة 

 304-07عرف المرسوم الرئاسي رقم  التغيرات الحاصمة عمى الشبكة الاستدلالية:/ أولا  
عدت تعديلات في المادة :  الذي يحدد الشبكة الاستدلالية ،2007سبتمبر  29مؤرخ في 

قدرت الزيادة في قيمة  2022حيث أنو في سنة  2023الى غاية  2022منذ سنة  02
 الرقم الاستدلالي لمدرجةنقطة في  30 ةةةةةةبنقطة وزيادة  50الرقم الاستدلالي الأدنى بقيمة 

 75قدرت بزيادة في قيمة الرقم الاستدلالي الأدنى بقيمة  2023لكل صنف وفي سنة  12
أنو منذ سنة  لكل صنف أي 12 الرقم الاستدلالي لمدرجةنقطة في  45 ةةةةةةنقطة وزيادة ب

 ةةةةةةبقدرت الزيادة في قيمة الرقم الاستدلالي الأدنى بقيمة  2023الى غاية  2021
صنف أي أن موظف مثلا صنف  لكل 12 م الاستدلالي لمدرجةالرقنقطة في  75و125
تكون الزيادة الاستدلالية  12ي صنف وتكون لو درجة أ أو 12أو  11
وىذا ما لاحظناه في  ،2021الى غاية  2007نقطة مقارنة بسنة  200(=125+75)

لبعض رواتب موظفي قطاع  دراستنا التطبيقية عند قيامنا بالمعالجة المحاسبية والجبائية
 17الى  01ي كمما ارتفعنا من صنف أمن صنف لأخر ، التربية الوطنية بالزيادة المعتبرة

 لكل صنف  تكون اكبر وىكذا.  12درجة الى الدرجة   01ومن  ،تكون الزيادة كبيرة

ة بعد التعديل عمى سمم الضريب التغيرات في قيمة الضريبة عمى الدخل الاجمالي:/ ثانيا 
دج لمشير من ىذه  30.000عمى الدخل الإجمالي بغرض اعفاء الأجور التي لا تتجاوز 

فقد تم منح  جد 35.000إلى  30.000الضريبة أما بالنسبة لفئة الأجور التي تتراوح بين 
تخفيض ثاني تصاعدي وىذا من اجل المحافظة عمى مبدأ التدرج في الضريبة عل الدخل 

 لكشوف الرواتب  في دراستنا التطبيقية عند قيامنا بالمعالجة الجبائيةوبالمقارنة  ، الإجمالي
)الضريبة عمى الدخل الاجمالي( لبعض رواتب موظفي قطاع التربية الوطنية نلاحظ 

في رواتب الموظفين  2023الى  2021من سنة  IRGانخفاض كبير في قيمة 
 30.000تي يقل دخميا عمى والانخفاض يكون كبير كمما كان التصنيف اقل أما الفئات ال
 .2022دج تعفى من الضريبة حسب التعديل عمى سمم الضريبة سنة 
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تمثل معالجة الاجور والرواتب مرحمة اساسية في اعداد كشوف المرتبات 
لموصول الى المبمغ الصافي، اذ يحصل العامل من خلاليا عمى اجره الصافي كنتيجة 

لمعالجة مجموعة الخطوات والاجراءات المتبعة مباشرة لما بذلو من عمل. وتعكس عممية ا
بيدف تحديد الاجر الصافي لمعامل. ومن خلال دراستنا لممقارنة بين نقطتين استدلاليتين 
لشبكتين مختمفتين، وتطبيقيما عمى رواتب موظفي قطاع التربية، تبينت الزيادة الممحوظة 

قتطاعات الجبائية، فضلا عن في مبالغ عناصر الراتب، بما يشمل المنح والتعويضات والا
 .الاجر الصافي النيائي

 :ةــخاتم5. 

جور والرواتب من الناحيتين الجبائية والمحاسبية من تعد متابعة ومعالجة الأ
جره الصافي أساسية التي تفضي في نيايتيا الى تمكين العامل من تقاضي المراحل الأ

جراءات ا  ولموصول الى ىذه النتيجة تمر العممية بعدة خطوات و  ،مقابل العمل الذي يقدمو
شكالية المطروحة حول كيفية المتابعة والمعالجة الجبائية نطلاقا من الإا  و  ،منظمة

والرواتب وفق المحاسبة العمومية، سعى ىذا البحث الى تحميل مختمف  للأجوروالمحاسبية 
 .لمجيد المبذولبوصفو مقابلا ماليا  بالأجرالجوانب المرتبطة 

عتباره حافزا لمعمل ووسيمة لتمبية إىمية التي يكتسييا الراتب بلى الأإبالنظر 
جور العادلة تسيم بدرجة كبيرة في ن الأإساسية وتحديد المستوى المعيشي، فالحاجات الأ
ىتمام الكبير الذي قتصادية، وىو ما يفسر الإجتماعي ودعم التنمية الإستقرار الإتحقيق الإ

ختيار موضوع إعتبار تم وليذا الإ ،ولتو التشريعات في مختمف الدول ليذا الموضوعأ
سس تحديد الراتب في المؤسسات أجور ليكون محل ىذه الدراسة، حيث تم التطرق الى الأ

العمومية وكيفية معالجتو محاسبيا، مع عرض مراحل تسديد الراتب في قطاع التربية، 
صناف الوظيفية، لاوات وطرق حسابيا حسب الأوبيان مختمف عناصره من منح وع

  .جباريةو غير الإأجبارية قتطاعات سواء الإنواع الإألى توضيح إضافة إ

نماذج عممية لكشوف الرواتب لبعض الرتب  بإنجازوقد تم دعم الجانب التطبيقي 
ن مصمحة تسيير نفقات المستخدمين في قطاع التربية إظيرت الدراسة أو  ،كحالات تطبيقية

منيا تسجيلات محاسبية  أكثردارية إجراءات إ إطارتقوم بمعالجة الاجور ضمنيا في 
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وليذا الغرض تمت دراسة عدة نماذج لكشوف الرواتب وفق التعديلات التي مست  ،صريحة
ستدلالية، بيدف اسقاط الإ، خاصة ما تعمق بتغير قيمة النقاط للأجورالشبكة الاستدلالية 

براز الفوارق بين التطبيق إىداف البحث مع أجور وتحقيق المعالجة المحاسبية عمى ىذه الأ
  .السابق واللاحق لعناصر الاجر بغرض المقارنة وتعميم الفائدة العممية

  :نتائج الدراسة .4

 للأجورالجديدة  ستدلاليةالشبكة الإ لأثربينت نتائج الدراسة النظرية والتطبيقية 
جر يمخص في وثيقة كشف الراتب ن الأإوالرواتب عمى المعالجة المحاسبية والجبائية، 

التي يتم من خلاليا تحديد المبمغ الصافي بعد حصر عناصر الاجر وطرح الاقتطاعات 
كما اخضع المشرع الجزائري عممية تحديد وتسديد الراتب لجممة من  ،الجبائية والاجتماعية

القانونية، مع الزام اعداد  الآجالحترام ا  نتظام في الدفع و د والاجراءات من بينيا الإالقواع
 .كشف الراتب وتسميمو لمعامل واخضاع العممية لمرقابة

كما يخضع تسديد الراتب لمراحل النفقة العمومية المتمثمة في الالتزام والتصفية 
، ويعد ىذا للأجورستدلالية لمشبكة الإجر القاعدي وفقا ويتحدد الأ ،والامر بالدفع والتسديد

ت ويتحمل كل من العامل آحتساب مختمف المنح والتعويضات والمكافالاجر اساسا لإ
جتماعي والضريبة عمى شتراكات الضمان الإإعباء جبائية تتمثل في إوصاحب العمل 

 .جماليالدخل الإ

 :توصيات الدراسة. 5

المستمر عمى القوانين والنصوص التشريعية  طلاعتوصي الدراسة بضرورة الإ       
المتعمقة بالرواتب والحقوق الوظيفية، مع تمكين المختصين من التحكم في تقنيات حساب 

قتطاعات، فضلا عن تقنيات التسجيل المحاسبي وانجاز الاجور والمنح والعلاوات والإ
 .بصورة دورية الوثائق المرتبطة بيا، مع متابعة التغيرات التي تطرا عمى الاجور

جور لتطوير كاديمية لموضوع الألمدراسة الأ أكبرىمية أ بإعطاءكما توصي 
حاطة بجميع جوانبو، مع ضرورة تحيين بعض المنح والعلاوات التي لم البحث فيو والإ
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قيمتيا الحقيقية بفعل التطورات الاجتماعية  أفقدىاي تعديل منذ سنوات طويمة مما أتعرف 
دج شيريا، والمنحة العائمية  5.5منحة الحالة العائمية المقدرة ب قتصادية، مثل والإ
دج عن كل طفل يفوق عمره عشر سنوات في حدود ثلاثة  11.25ضافية المقدرة ب الإ
بتوحيد التخفيضات  أيضاتوصي الدراسة و  ،1965طفال، وىي منح لم تراجع منذ سنة أ

 .سمم موحد يكرس مبدأ العدالة الجبائية عتمادا  جمالي و الخاصة بالضريبة عمى الدخل الإ

  :المراجــــــــــــــع8.
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