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تهػػدؼ هػػذد الدراسػػة للػػد تحميػػؿ دور التعمػػيـ مػػن تعزيػػز التمكػػيف الاقترػػادي لممػػر   الجزائريػػة داخػػؿ   :الممخصص 
مف خػلاؿ تسػميا الءػول  مػد العلاقػة بػيف المسػتوي التعميمػن ومػرل العمػؿ المتاحػة، مػ  محاولػة  ،سوؽ العمؿ

 ابراز  هـ التحديات التن تحوؿ دوف لمكانية تحويؿ مكاسبها التعميمية للد مرل حقيقية بهذا السوؽ. 
عمػؿ، لكنػلا لا وقد تورمت الدراسة، للد  ف التعميـ يعزز مف مرل مشاركة المر   الجزائريػة مػن سػوؽ ال

يءػػمف تحقيػػؽ المسػػاوا  الكاممػػة بػػيف الجنسػػيف ميػػلا، والسػػبى مػػن ذلػػؾ يرجػػ  للػػد  ػػد   سػػباى منهػػا، تحيػػز امػػى 
 السوؽ نحو المهف التن لا تتامى مستوي  اؿ مف التعميـ.

 التعميـ، التمكيف الاقترادي لممر  ، سوؽ العمؿ، معدؿ النشاا، نسبة العمالة.مفتاحية: الكممات ال
 .JEL  :I24 ،J21تصنيف 

Abstract: This study aims to analyze the role of education in enhancing the 

economic empowerment of Algerian women within the labor market, by 

highlighting the relationship between educational level and available job 

opportunities, while also attempting to shed light on the key challenges that prevent 

the translation of their educational gains into real opportunities in this market. 

 The study finds that education enhances the participation of Algerian 

women in the labor market, but it does not guarantee full gender equality. This is 

primarily due to several factors, including the labor market's demand bias towards 

occupations that do not require a high level of education. 

Keywords: Education, Women's economic empowerment, Labor market, Activity 

rate, Employment rate. 
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 مقدمة:. 1
ا جوهريػػػػػػا مػػػػػػن تحقيػػػػػػؽ التنميػػػػػػة والعدالػػػػػػة دور  ،يمعػػػػػػى التمكػػػػػػيف الاقترػػػػػػادي لممػػػػػػر  

يعػد  حػد العوامػؿ اسساسػية لتعزيػز النمػو مػن مختمػؼ  حيػ  .من  ي دولة كانتالاجتما ية 
وكػػػػذا تحسػػػػيف المسػػػػتوي المعيشػػػػن لوسػػػػر وتحقيػػػػؽ المسػػػػاوا  بػػػػيف  ،القاا ػػػػات الاقترػػػػادية

بؿ يعتبػر كػذلؾ  ،ليس مجرد هدؼ اجتما ن مقا ،الجنسيف. لذا مالتمكيف الاقترادي لممر  
 حرزتلا العديد مػف الػدوؿ مػن ءرور  سي تقدـ اقترادي مستداـ وشامؿ. ورغـ التقدـ الذي 

 لا تزاؿ المر   تواجلا  د  تحديات تعيؽ مشاركتها الكاممة من سوؽ العمؿ. ،هذا المجاؿ
حيػػ  يعػػد ا، ديالتعمػػيـ حجػػر الزاويػػة مػػن تمكػػيف المػػر   اقترػػايمثػػؿ  ،مػػن هػػذا السػػياؽ

سػػوؽ الفعالػػة مػػن  تهامشػػارك مػػف تعػػززاسساسػػن لاكتسػػاى المهػػارات والمعرمػػة التػػن  الوسػػيمة
ؿ للػػد وظػػائؼ ورػػو ال لمكانيػػةمػػ    كبػػر توظيػػؼ النسػػال المتعممػػات يتمػػتعف بفػػرلم .العمػػؿ
 .تعمػػيـ يزيػػد مػػف مػػرل ترقيػػة المػػر   ومشػػاركتها مػػن رػػن  القػػرارالكمػػا  ف  ،مرتفػػ  جػػر ذات 

التنميػػػػة يػػػػإدي للػػػػد توسػػػػي  مػػػػرل الاسػػػػتفاد  مػػػػف لمكانياتهػػػػا وقػػػػدراتها مػػػػن د ػػػػـ وهػػػػو مػػػػا 
  الاقترادية.
ة ا مػػػن الجهػػػود التنمويػػػمحػػػورا رئيسػػػي االجزائػػػر، يمثػػػؿ تمكػػػيف المػػػر   الاقترػػػاديومػػػن 

ا لتعزيػػػز دور المػػػر   مػػػن مختمػػػؼ لمدولػػػة، حيػػػ  وءػػػعت الحكومػػػة لاػػػارا قانونيػػػا ومإسسػػػاتي
للػػػد تحقيػػػؽ تقػػػدـ مممػػػوس مػػػن تقمػػػيل  حرػػػائيات المرتباػػػة بػػػالتعميـالقاا ػػػات. وتشػػػير اإ

ل تشكؿ نسػبة كبيػر  مػف خريجػن الجامعػات. ومػ  الفجو  بيف الجنسيف، حي   ربحت النسا
وهػػو مػػا  ،ذلػػؾ، تواجػػلا هػػذد الجهػػود تحػػديات ميدانيػػة تحػػوؿ دوف تحقيػػؽ اسهػػداؼ المنشػػود 

ياػػرا العديػػد مػػف التسػػاإلات حػػوؿ العوامػػؿ التػػن تقػػؼ ورال ءػػعؼ تمثيػػؿ المػػر   مػػن مجػػاؿ 
 قيقية من سوؽ العمؿ.وما لذا كاف للتحاؽ النسال بالتعميـ يترجـ معلا للد مرل ح ،الشغؿ

التمكصصصين الاقتصصصصادي لممصصصرأة مصصصا دور التعمصصصيم فصصصي و ميػػلا تػػػـ اػػرا التسػػػاإؿ التػػالن: 
 ؟الفر  والتحديات التي تواجهها بهذا السوقالجزائرية بسوق العمل؟ وماهي 

 وللإجابة  مد هذا التساإؿ تـ رياغة الفرءيتيف التاليتيف:
  لكنػلا لا يءػمف تحقيػؽ  ،سػوؽ العمػؿ مػن مشػاركة المػر  مػرل  يساهـ مػن تعزيػزالتعميـ

 .المساوا  الكاممة بيف الجنسيف ميلا
 يحػد مػف  ،مػف التعمػيـ و المهػف التػن لا تتامػى مسػتوي  ػاؿتحيز امى سوؽ العمػؿ نحػ

  مرل للتحاؽ المر   المتعممة بهذا السوؽ.



 مجلة البحوث الاقتصادية والمالية    ...           صادي للمرأة الجسائرية بسوقدور التعليم في التمكين الاقت

 261                                                                                                                 01/ العدد   12المجلد 

التػػػن تبػػػذلها الحكومػػػات  مسػػػتمر تسػػتمد هػػػذد الدراسػػػة  هميتهػػػا بػػػالنظر للػػػد الجهػػػود ال
 حػػػد اسهػػػداؼ يعػػػد   رػػػب  الػػػذيو  ،مػػػن مجػػػاؿ تمكػػػيف المػػػر   اقترػػػاديا والمنظمػػػات الدوليػػػة

. 2030ءػػمف  جنػػػد   2015الرئيسػػية لمتنميػػة المسػػػتدامة التػػن  قرتهػػػا اسمػػـ المتحػػد   ػػػاـ 
تشػػػير الدراسػػػات للػػػد  ف زيػػػاد  المشػػػاركة الاقترػػػادية لمنسػػػال، المػػػواتن يمػػػثمف نرػػػؼ حيػػػ  

يسػػهـ بشػػكؿ كبيػػر مػػن تعزيػػز نمػػو النػػاتل المحمػػن اإجمػػالن  مػػد المػػدي  سػػوؼ جتمػػ ،الم
ت الفقػػر مػػن الحػػد مػػف احتمػػالا يسػػاهـ ،متعمػػيـ والعمػػؿلورػػوؿ التمكػػيف المػػر   مػػف م .الاويػػؿ

ا  مػد تعمػيـ اسافػاؿ وتحسػيف ر ػايتهـ الرػحية، وبالتػالن تعزيػز اسسري، ما ينعكس ليجابيػ
  .ككؿ ر س الماؿ البشري لممجتم 

 وتهدؼ هذد الدراسة للد:
   المر   من سوؽ العمؿ الجزائري مشاركةتسميا الءول  مد واق. 
 سوؽ العمؿ داخؿ لمر   الجزائريةا تمكيفدور التعميـ من زياد  مرل  ابراز. 
 الجزائري التعرؼ  مد التحديات التن تواجلا المر   من سوؽ العمؿ. 
  وتحقيػػػؽ اسػػػتفاد  المػػػر   مػػػف تعميمهػػػا مػػػف شػػػعنها تعزيػػػز اقتػػػراا بعػػػص التورػػػيات التػػػن

 سوؽ العمؿ. المساوا  داخؿ
مػػػف   مػػػد المػػػنهل الورػػػفن التحميمػػػن تػػػـ اإ تمػػػاد ،للإجابػػػة  مػػػد لشػػػكالية الدراسػػػة

العلاقػػػة بػػػيف التعمػػػيـ وتمكػػػيف المػػػر    وتحميػػػؿ ،خػػػلاؿ  ػػػرص مختمػػػؼ المفػػػاهيـ الػػػوارد  ميهػػػا
مػن هػذا التحميػؿ  مػد مإشػري معػدؿ النشػاا معتمػديف  مػن الجزائػر. بسػوؽ العمػؿ اقتراديًا

الػػديواف الػػوانن تػػـ جمػػ  البيانػػات مػػف مرػػادر ثانويػػة شػػممت تقػػارير  وقػػد .ومعػػدؿ العمالػػة
 . وقا د  بيانات البنؾ الدولن ،للإحرائيات

 الإطار المفاهيمي: .2
قبػػؿ  ،نراهػا ءػػروريةالتػػن  اسساسػية نتنػػاوؿ مػن هػػذا العنرػر بعػػص المفػػاهيـسػوؼ 

 .الجزائريةالتارؽ للد واق  تعميـ المر   
 :التطور التاريخي لفهوم التمكين الاقتصادي لممرأة 1.2

ولتقػديـ  ،يعد التمكيف الاقترادي لممػر   مػف المفػاهيـ التػن  رمػت تاػورا  بػر الػزمف
ثػػـ كيػػؼ  ،مػف المهػػـ التعػػرؼ بدايػػة  مػػد التمكػيف برػػفة  امػػةم ،رػور  شػػاممة لهػػذا المفهػػوـ

ورػولا  ، رب  هذا المرام  مرتباا بالمر   بعػد شػيو لا وتبنيػلا مػف بعػص الهيئػات الدوليػة
 للد المفهوـ الذي يركز  مد الجانى الاقترادي لتمكيف المر  .
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ومكامئتػػػلا  مػػػد  ،وتشػػػجي  الفػػػرد ،"تحريػػػر اإنسػػػاف مػػػف القيػػػود يعػػػرؼ التمكػػػيف بعنػػػلا:
 . (615، رفحة 2024)هاشـ،  در  والابداع"اممارسة روا المب

" مميػػػػة يػػػػتـ بواسػػػػاتها تمكػػػػيف اسشػػػػخال ومسػػػػا دتهـ  :كمػػػػا يعػػػػرؼ التمكػػػػيف بعنػػػػلا
لتاوير  نفسهـ وتزويػدهـ بمهػارات تدريبيػة ليػإثروا بتػدخمهـ الشخرػن مػن تمثيػؿ  دوار ذات 

 .(9رفحة ، 2020)العاا،  قيمة لجتما ية"
امتلاؾ الفرد لمقو  ليرب   نررا مشاركا بفعالية مػن شػتد " :ويعرؼ  يءا  مد  نلا

 ي لمتلاكػلا لمقػدر   مػد لحػدا  تغييػر مػن ا خػػر  ،مجػالات الحيػا  الاقترػادية والاجتما يػة
 .(325رفحة ، 2022)حسينن،  الذي يكوف مردا  و جما ة  و مجتمعا بعكمملا"

جػػذور مفهػػوـ التمكػػيف للػػد سػػتينيات القػػرف العشػػريف، حيػػ  اكتسػػى مرػػام   وتعػػود
تمكػػػيف الفئػػػات المستءػػػعفة لا سػػػيما النسػػػال، مكانػػػة بػػػارز  مػػػن اسجنػػػد  العالميػػػة. وقػػػد شػػػهد 

ا، مػػ  التعكيػػد  مػػد  هميػػة مشػػاركتها الػػدولن بقءػػية تمكػػيف المػػر   ترػػا دا ممحوظػػالاهتمػػاـ 
دماجها من  المػإتمر العػالمن اسوؿ لممػر   مػن  بدايػة مػف ، مميات تحقيؽ المسػاوا  والتنميػةوا 
المػإتمر الثالػ  مػن و ، 1980المػإتمر الثػانن مػن كوبنهػاغف  ػاـ  ثػـ، 1975المكسيؾ  اـ 
بمغ هذا الزخـ ذروتلا من المإتمر الػدولن الرابػ  لممػر   مػن بكػيف  ػاـ لي ،1985نيروبن  اـ 

1995. 
ورػػيات هػػذد المقػػالات  مػػد بعػػص المرػػامحات  و المنػػاهل حيػػ   كػػدت نتػػائل وت

مػف خػلاؿ تعزيػز ثقتهػا بقػدراتها الذاتيػة  ،التن تحمػؿ مفػاهيـ تنمويػة مػف  برزهػا تمكػيف المػر  
براز قيمتها كعنرر ما ؿ من اسسر  والمجتم .  وا 

"العمميػة  :تمكػيف المػر    مػد  نػلالرػندوؽ اسمػـ المتحػد  اإنمػائن وجال مػن تعريػؼ 
وذلػؾ  ،ن تتي  تومير مػرل  كبػر لممػر   مػن الحرػوؿ  مػد المػوارد والػتحكـ مػن المجتمػ الت

)هاشػػـ،  تامػػة مػػن رػػن  وتنفيػػذ القػػرارات والسياسػػات المتعمقػػة بحياتهػػا"المشػػاركة المػػف خػػلاؿ 
 .(616، رفحة 2024

 :آسيا )اإسكوا( تمكيف المػر   بعنػلاكما  رمت المجنة الاقترادية والاجتما ية لغربن 
"العمميػػػة التػػػن ترػػػب  المػػػر   مػػػف خلالهػػػا مرديػػػا وجما يػػػا وا يػػػة بالاريقػػػة التػػػن تػػػإثر  مػػػد 

متكسبها الثقة بالنفس والقو  من التردي لعدـ المساوا  بينهػا وبػيف  ، لاقات القو  من حياتها
 .(50، رفحة 2023)زيانن و بودية،  الرجؿ"
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 البعػػػػدمنػػػذ البدايػػػة  تشػػػػمم  نهػػػا ،تعريفػػػات تمكػػػػيف المػػػر   مػػػفومػػػا يمكػػػف ملاحظتػػػػلا 
بمػا مػن  ،الحاجة لتعزيز الاستقلاؿ الاقترادي لممر    مدمنهاج بكيف   كد مقد ،قتراديالا

ذلػػؾ التوظيػػؼ وءػػماف الورػػوؿ المتسػػاوي لجميػػ  النسػػال للػػد المػػوارد اإنتاجيػػة والخػػدمات 
وا تمادهػا  ،حوؿ  هداؼ اسلفية اإنمائية 2000العامة. وحتد من قمة اسمـ المتحد  لسنة 

كػػالتوظيؼ الكامػػؿ والعمػػؿ اللائػػؽ لمجميػػ   ،بعػػص المإشػػرات المتعمقػػة بػػالتمكيف الاقترػػادي
ميما يتعمؽ بالهدؼ الشػامؿ لخفػص الفقػر المػدق . للا   ف كػلا الػوثيقتيف  ،لؾ النسالبما من ذ
 .(kabeer, 2012, p. 7) متمكيف الاقترادي لممر  ل ا محدداتعريف الـ تقدم

ا  ف يكػػوف  حػػد لػػـ يكػف مفاجئػػ ،داخػؿ البنػػؾ الػػدولننظػرا لهيمنػػة الفكػػر الاقترػػادي و 
وقػػد  رمػػػلا  لممػػر  . وائػػؿ المإسسػػات التػػػن تبنػػت بشػػكؿ رػػػري  مفهػػوـ التمكػػيف الاقترػػػادي 

"جعؿ اسسواؽ تعمؿ لرال  النسال ) مػد مسػتوي السياسػات( وتمكيػنهف  :البنؾ الدولن بعنلا
. هػػػػذا (11رػػػػفحة ، 2020)العاػػػػا،  مػػػػف التنػػػػامس مػػػػن اسسػػػػواؽ ) مػػػػد مسػػػػتوي الوكالػػػػة("

التعريػؼ يركػز  مػد تحسػيف قػدر  النسػال  مػد الورػوؿ للػد الفػرل الاقترػادية والمشػػاركة 
سػوال مػف خػلاؿ تعػديؿ السياسػات الاقترػادية  و  بػر تمكػيف النسػال مػن  ،ميها بشكؿ معػاؿ

 .مختمؼ القاا ات الاقترادية
التن تستاي  المر   مػف  ة"العممي : مد  نلا ،كذلؾ التمكيف الاقترادي لممر   ويعرؼ

مػػف خػػلاؿ  ،خلالهػػا الانتقػػاؿ مػػف موقػػ  قػػو  اقترػػادي  دنػػد مػػن المجتمػػ  للػػد موقػػ    مػػد
 ،كػػاسجور ور س المػػاؿ وغيرهػػا ،سػػيارتها وتحكمهػػا بػػالموارد الاقترػػادية والماليػػة اسساسػػية
، 2020) ريبػن و بػف قاػاؼ،  وهو ما يمنحها من الدرجػلا اسولػد اسػتقلالية ماديػة مباشػر "

 . (209رفحة 
"العمميػػة التػػن  :بعنػػلا (SIDA)كمػػا  رمتػػلا الوكالػػة السػػويدية لمتعػػاوف الػػدولن والتنميػػة 

تزيػػػد مػػػف القػػػو  الحقيقػػػة لمنسػػػال  مػػػد اتخػػػاذ القػػػرارات الاقترػػػادية التػػػن تػػػإثر  مػػػد حيػػػاتهف 
و ولوياتهف من المجتم . ويمكف تحقيؽ تمكيف المر   اقتراديا مف خلاؿ الوروؿ المتسػاوي 

ميػة مػن والقءػال  مػد التفاوتػات الجندريػة الهيك ،للد الموارد الاقترادية الهامة والتحكـ ميها
 ,kabeer, 2012) بمػا مػن ذلػؾ تحسػيف توزيػ  العمػؿ غيػر المػدموع اسجػر" ،سوؽ العمػؿ

p. 8). 
التمكػػيف الاقترػػادي لممػػر   هػػو  مميػػة مقرػػود  يمكػػف القػػوؿ بػػعف  ،وكتعريػػؼ شػػامؿ

ما ػؿ اقترػادي ومخااة تتءمف  نرر القو  والتغيير، يتـ مف خلالها تحويػؿ المػر   للػد 
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 بر اكتساى القدر   مد التررؼ مػن المػوارد واسرػوؿ الاقترػادية والػتحكـ ميهػا، بمػا مػن 
يتحقػػؽ ذلػػؾ مػػف خػػلاؿ تعزيػػز و ذلػػؾ النتػػائل واإنجػػازات، لمتػػعثير مػػن القػػرارات الاقترػػادية. 

حقوقهػا ووءػعها القػانونن، وتوسػي  مػرل تعميمهػػا وتكوينهػا مهنيػاً، كمػدخؿ لتوسػي  الفػػرل 
دماجهػػا مػػن اتخػػاذ القػػرارات. كمػػا يشػػمؿ التمكػػيف بنػػال قػػدراتها، وزيػػاد  و يهػػا  الاقترػػادية وا 
وثقتها بنفسها، وتحسيف وءعها وتوسي  خياراتها، م  القءال  مػد التمييػز و ػدـ المسػاوا ، 
زالػػػػػػة المعوقػػػػػػات التػػػػػػن تواجههػػػػػػا، لءػػػػػػماف مشػػػػػػاركتها الواءػػػػػػحة والفا مػػػػػػة مػػػػػػن التنميػػػػػػة        وا 

 .(1144، رفحة 2022)جرباؿ و لعروسن، 
 سوق العمل: 2.2

"الميػداف الػذي يػوائـ بػيف العػامميف والوظػائؼ  : رمتلا منظمة العمؿ الدوليػة  مػد  نػلا
ميمػػا تشػػكؿ القػػوي العاممػػة الػػزاد  ، و حيػػ  يجػػري تبػػادؿ العمػػؿ مقابػػؿ  جػػر  و يقػػايص  ينيػػا

 .(278، رفحة 2017)جلاؿ،  الحيوي الذي يمد السوؽ بالعامميف"
"السوؽ المسإوؿ  ف توزي  الوظػائؼ والمهػف والتنسػيؽ بػيف  :ويعرؼ  يءا  مد  نلا

ـ الامى  مد اسيدي العاممة ومف خلاؿ السوؽ يمكف التنبإ بحج ،قرارات التوظيؼ المتاحة
وكػػػذلؾ تقػػػدير العػػػرص المتػػػاا مػػػف العمالػػػة حسػػػى  ،مػػػف قبػػػؿ  رػػػحاى اس مػػػاؿ والمنشػػػ ت

 .(3، رفحة 2023)جغروري،  المهف واإخترارات المختمفة"
اإاػػار الػػذي يػػتـ مػػف خلالػػلا تنظػػيـ العلاقػػة بػػيف  سػػوؽ العمػػؿ يعػػد ،وكتعريػػؼ شػػامؿ

 رص العمؿ، المتمثؿ من اسمراد القادريف والراغبيف من العمؿ، والامى  مد العمػؿ، الػذي 
 .تمثمػػػلا المإسسػػػػات والشػػػركات الباحثػػػػة  ػػػف العمالػػػػة لتمبيػػػة احتياجاتهػػػػا اإنتاجيػػػة والخدميػػػػة

 سوؽ العمؿ  حد الركائز اسساسية للاقتراد، حي  يعكس مػدي قػدر  المجتمػ   مػد ويعتبر
، تحقيػػؽ التػػوازف بػػيف اإنتاجيػػة والعدالػػة الاجتما يػػة، وتوجيػػلا السياسػػات تػػومير مػػرل العمػػؿ

 .الاقترادية نحو تنمية ر س الماؿ البشري
مػػػا يعػػػرؼ   وبػػػالقوي العاممػػػة   ساسػػػامػػػسف سػػػوؽ العمػػػؿ يهػػػتـ  ،سػػػبؽ مػػػف خػػػلاؿ مػػػا

يمارسػوف الػذيف  (سػنة 65و 15) ػاد  بػيف  اسمػراد مػن سػف العمػؿ وهػـ ،السكاف الناشايفب
وبالتػالن يرػػنؼ ءػػمف  يبحثػػوف  ػف  مػػؿ بػعجر )العػػااميف(.  و )المشػتغميف( مهنيػػا نشػااا

 و لا يبحثػػوف  ، و مػػن سػػف التقا ػػد ،سػػنة 15السػػكاف غيػػر النشػػايف كػػؿ مػػف هػػـ دوف سػػف 
ويمكػف قيػاس ف  ػف العمػؿ. يجز اوالعػ ،والنسػال الماكثػات مػن البيػت ،الامبػةمثػؿ:  ف  مؿ 
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-181، الرػػػػفحات 2009)البشػػػػير،   همهػػػا  دال سػػػوؽ العمػػػػؿ مػػػف خػػػػلاؿ  ػػػد  مإشػػػػرات
182): 

 :معػدؿ النشػاا اإجمػالن والػذي يػتـ  ،ونميز هنا بيف نو يف مف المعػدلات معدل النشاط
وبيف معدؿ  ،100تحديدد بقسمة  دد السكاف النشايف  مد حجـ السكاف اإجمالن ءرى 

بقسػمة  ػدد السػكاف النشػايف  مػد  ػدد السػكاف مػن سػف  النشاا الرامن الذي يػتـ تحديػدد
سنػػلا يعبػػر  ػػف النشػػاا الحقيقػػن  ،وهػػذا اسخيػػر هػػو اسكثػػر اسػػتخداما .100العمػػؿ ءػػرى 

 مزاولة العمؿ.بلمسكاف بعد استبعاد اسمراد الذيف لايسم  لهـ القانوف 
 :سكاف المشتغميف  مد  دد السكاف مػن سػف العمػؿ ءػرى يحدد بقسمة ال معدل العمالة

 .ويعكس مدي قدر  الاقتراد  مد استخداـ اليد العاممة الموجود  .100
 :100يحػػػدد بقسػػػمة السػػػكاف المشػػػتغميف  مػػػد لجمػػػالن السػػػكاف ءػػػرى  معصصصدل الشصصص ل .

الػػذي يبػػيف  ػػدد اسمػػراد الػػذيف يعػػيمهـ شػػخل واحػػد مػػن  ،ومقموبػػلا  بػػار   ػػف معػػدؿ اإ الػػة
 المتوسا.

 :يحػػدد بقسػػمة  ػػدد العمػػاؿ العػػااميف  مػػد  ػػدد السػػكاف النشػػايف )حجػػـ  معصصدل البطالصصة
 .100القوي العاممة( ءرى 

 تعميم المرأة في الجزائر: واقع .3
كونػػػلا  حػػػد اس مػػػد  اسساسػػػية لتحقيػػػؽ  ،يتمتػػػ  التعمػػػيـ بعهميػػػة خارػػػة مػػػن الجزائػػػر

التنميػػة المسػػتدامة وبنػػال المجتمعػػات الحديثػػة. ومنػػذ بدايػػة الاسػػتقلاؿ، ركػػزت الجزائػػر  مػػد 
  .سياسات وانية شاممة باتباعتعميـ التعميـ ومحاربة اسمية 

مػػف خػػلاؿ دراسػػة تاػػور نسػػى تمػػدرس اإنػػا  مػػن مختمػػؼ اساػػوار التعميميػػة مػػف و 
 الجدوؿ التالن: يوءحهاكما  ،ثانويالابتدائن للد ال

 : تطور نسب تمدرس الإناث من إجمالي المتمدرسين في كل طور تعميمي1الجدول 
 2021/2022إلى  2006/2007خلال السنوات من 

 السىة الدزاسية
2006/

2007 

2009/

2010 

2012/

2013 

2015/

2016 

2018/

2019 

2021/

2022* 

 48.30 47.84 47.69 47.58 47.28 47.23 الإواث في الإبتدائي 

 47.86 47.95 47.72 47.51 48.74 49.77 الإواث في المتوسط 

 57.17 54.82 56.73 57.57 58.25 57.76 الإواث في الثاووي 

Source: (ONS, Rétrospective Statistique 1962-2020, p. 176).  
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         * (ONS, les principaux indicateurs du secteur de l'education 

nationale année scolaire 2021/2022, p. 1) 
 ف نسى تمدرس اإنا  من الجزائر تعرؼ استقرارا نسبيا من مختمؼ اساوار  ،يبدو

قريبػػػة مػػػف نسػػػى  كانػػػت نسػػػى اإنػػػا  مػػػن الاػػػوريف اإبتػػػدائن والمتوسػػػا  ف كمػػػا ،التعميميػػػة
تمػدرس اإنػا   بمػغمما يعكس التكامإ بيف الجنسػيف ميهمػا. مفػن الاػور اإبتػدائن،  ،الذكور

مقػػد   مػػا مػػن الاػػور المتوسػػا ،%48.30مػػا نسػػبتلا  2021/2022 خػػلاؿ السػػنة الدراسػػية
 خلاؿ نفس السنة. %47.86 هذد النسبة بمغت

ا ومسػتمرا مػن الاػور الثػانوي لنقيص مػف ذلػؾ،  ظهػرت اإنػا  تفوقػا ممحوظػو مد ا
، ويعػػود ذلػػؾ للػػد اسدال الجيػػد لمفتيػػات 2021/2022% مػػن 57.17حيػػ  بمغػػت نسػػبتهف 

من التعميـ الثانوي والتزامهف بالدراسػة، لءػامة للػد انخفػاص نسػى التسػرى المدرسػن لػديهف 
نحػػو سػػوؽ العمػػؿ  و التكػػويف المهنػػن. كمػػا يعػػزز هػػذا الػػذيف قػػد يتجهػػوف  ،مقارنػػة بالػػذكور

 و ن المجتم  المتزايد بعهمية تعميـ اإنا  ودورد من تعزيز مررهف المستقبمية.  ،الاتجاد
مػػسف الحاجػػة لا  ،و مػػد الػػرغـ مػػف هػػذد النسػػى المحققػػة للإنػػا  مػػن مختمػػؼ اساػػوار

ت والػػػذكور  مػػػد حػػػد سػػػوال تػػػزاؿ قائمػػػة لفهػػػـ العوامػػػؿ التػػػن تػػػعثر  مػػػد نسػػػى التحػػػاؽ الفتيػػػا
خارػػة مػػن الاػػور الثػػانوي، لءػػماف اسػػتدامة تحسػػيف الورػػوؿ للػػد التعمػػيـ وتحقيػػؽ تكػػامإ 

 . كبر بيف الجنسيف
ومن جانى التعميـ العالن، يسجؿ العنرػر النسػوي نسػى نجػاا  اليػة مػن البكالوريػا 

مسف اإنػا  يمػثمف حػوالن ثمثػن النػاجحيف مػن شػهاد  البكالوريػا  ،(2وحسى الجدوؿ ) ،سنويا
مقػػد ترواحػػت نسػػبتهف بػػيف  ،بالنسػػبة لتخػػرج البنػػات مػػف الجامعػػة  مػػا خػػلاؿ السػػنوات الثلاثػػة.

 مف لجمالن المتخرجيف. %67و 63%
 : تطور نسب نجاح الإناث في شهادة البكالوريا وتخرجهن من الجامعات2الجدول 

 2022/2023إلى  2020/2021من السنة الدراسية                     
 2022/2023 2021/2022 2020/2021 السىة الدزاسية

وسبة وجاح الإواث في البكالوزياا ماه 

 (%)إجمالي الىاجحيه 
66.64 66.59 66.64 

وساابة رجااسن الإواااث مااه الجامعااا  

 (%)مه إجمالي المتجسجيه 
67 66 63 

) التقرير الوانن لمتقدـ المحرز من تنفيذ ل لاف ومنهاج  مػؿ بيجػيف بعػد ثلاثػيف  المصدر:
  .(72-71، الرفحات 2024سنة، 
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مػػػن  بكػػػيفالتقريػػػر الػػػوانن لمتقػػػدـ المحػػػرز مػػػن تنفيػػػذ ل ػػػلاف ومنهػػػاج  مػػػؿ ويشػػػير 
للػػػد  ف نسػػػبة الخريجػػػات كانػػػت مرتفعػػػة مػػػن جميػػػ  التخررػػػات بمػػػا ميهػػػػا  ،33رػػػفحتلا 

 %52و %57الهندسػػػػة والا ػػػػلاـ ا لػػػػن والرياءػػػػيات التػػػػن كانػػػػت نسػػػػبها  مػػػػد التػػػػوالن: 
بعف المر   تتجنى  التن تقوؿ السابقة  الاتداإ تدحصوهذد النتيجة . 2023سنة  %76و

   .المجالات العممية
انرػبت  ،تجدر اإشار  للػد  ف جهػود الدولػة ،وحسى نفس التقرير ومف جانى آخر

بغية لدماج هذد الفئػة  ،كذلؾ  مد تعزيز قدرات الشباى والفتيات  ف اريؽ التكويف المهنن
لذ بمػػغ التعػػداد اإجمػػالن  ،وتعهيمهػػا لمولػػوج للػػد  ػػالـ الشػػغؿ وءػػماف مسػػاهمتهـ مػػن التنميػػة

للػػد غايػػة  2020مػػن جميػػ   نمػػاا التكػػويف منػػذ سػػنة  ،لمنسػػال المػػواتن زاولػػف تكوينػػا مهنيػػا
مقػد اسػتفادت النسػال كػذلؾ اللاتػن يعشػف مػن  ،ومن هذا اإاػارامر  .  589888بػ  2022

لاكتساى مهارات وتقنيات جديد  مػن الشػعى الفلاحيػة  ،المنااؽ النائية والريفية مف التدريى
ا ة اسجبػػاف وتربيػػة النحػػؿ لاسػػيما مػػن مجػػاؿ رػػن ،التػػن تمػػارس مػػف  جػػؿ تحسػػيف اإنتػػاج

 2020مف سػنة  ،سجمت مرال  وزار  الفلاحة والتنمية الريفيةقد . و وزرا ة النباتات الابية
 مف بينهـ نسال ريفيات. ،مر  ل 16040تكويف  ،2023للد غاية 

   الفجوة بين الجنسين في سوق العمل الجزائري:. 4
تشػػػير تقػػػديرات البنػػػؾ الػػػدولن حػػػوؿ المشػػػاركة مػػػن القػػػوي العاممػػػة بػػػالجزائر. للػػػد  ف 

قػػد ارتفعػػت بشػػكؿ  ،سػنة مػػن قػػو  العمػؿ 15نسػى مشػػاركة اإنػػا  المػواتن تتجػػاوز   مػػارهف 
للػػد  1991 ػػاـ  %76التػػن تراجعػػت نسػػى مشػػاركتها مػػف  ،واءػػ  مقارنػػة بنسػػى الػػذكور

 ن:. كما يظهرد الجدوؿ التال2023سنة  67%
 سنة( 15)+ %: معدل المشاركة في القوى العاممة 3الجدول 

 1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2023 

 17 15 16 14 13 12 12 11 إواث

 67 63 66 68 71 74 77 76 ذكوز

 42 39 42 42 42 44 45 44 إجمالي

  .Source: (World Bank)  

هنػػاؾ ارتفػػاع تػػدريجن مػػن نسػػى مشػػاركة اإنػػا  مػػن القػػوي العاممػػة  ،حسػػى الجػػدوؿ
. ويمكف ليعاز ذلؾ %17للد  %11حي  ارتفعت مف  ،2023حتد سنة  1991منذ  اـ 

للد اإجرالات والسياسات التن تبذلها الدولة من د ـ تمكيف المر   مف المشاركة مػن الحيػا  
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للػػد المكانػػة الاجتما يػػة التػػن بمغتهػػا المػػر   بفءػػؿ تعممهػػا وزيػػاد   ،العامػػة. كمػػا يرجػػ  كػػذلؾ
 . (259، رفحة 2017)مناد و رغيري،  وتمكنها مف لثبات ذاتها ،و يها بقءاياها

مقد  ظهػرت نسػبها تذبػذات مماثمػة  ،وميما يخل لجمالن المشاركة من القوي العاممة
 ،2020سػػنة  %39ثػػـ انخفءػػت للػػد  ،%44 نػػد  1991حيػػ  بػػد ت مػػن  ػػاـ  ،لمػػذكور

 . وهػػو مػػا يعكػػس الػػدور اسكبػػر الػػذي يمعبػػلا الػػذكور2023سػػنة  %42قبػػؿ  ف تتحسػػف للػػد 
 من سوؽ العمؿ.  مف حي  العدد

 ةالثلاثػػػعقػػػود المبػػػالرغـ مػػػف انخفػػػاص الفجػػػو  بػػػيف مشػػػاركة الػػػذكور واإنػػػا  خػػػلاؿ 
 ف مشػػاركة المػػػر   الجزائريػػػة مػػػن قػػو  العمػػػؿ تظػػػؿ منخفءػػػة  ،مػػػرللا   ف واقػػػ  اس ،الماءػػية

جمت بهػػا التػػن سػػ ،رؽ اسوسػػا وشػػماؿ لمريقيػػاشػػعف دوؿ مناقػػة الشػػ ،شػػعنها مػػن ذلػػؾ ،لمغايػػة
والتػػػن بمغػػػت مػػػن المتوسػػػا مػػػا نسػػػبتلا  ، دنػػد معػػػدلات مشػػػاركة للإنػػػا   مػػػد مسػػػتوي العػػػالـ

مػػػن المتوسػػػا  %28مقابػػػؿ  ،(49، رػػفحة 2024آخػػػروف،  )غػػػاتن و 2023سػػنة  19%
 وهن ثانن  دند مناقة.  ،لمناقة جنوى آسيا

ميمػػػا يخػػػل المشػػػاركة مػػػن القػػػوي العاممػػػة حسػػػى الفئػػػات  ،لمتقػػػديرات الوانيػػػةوومقػػػا 
 العمرية. كما يوء  الشكؿ التالن:

( %: توزيع نسب النشاط الاقتصادي حسب الفئات العمرية والجنس )1الشكل 
 2012لسنة 

 
Source: (ONS, Activité Emploi & Chomage, p. 5). 

 25تقػ  بػيف سػف  ،يبدو  ف الفئة العمرية اسكثر نشػااا مػن الاقترػاد بالنسػبة لممػر  
.  مػػػا قبػػػؿ هػػػذا السػػػف مػػػالمر   تكػػػوف منشػػػغمة بستمػػػاـ الدراسػػػة  و %33,9 امػػػا بنسػػػبة  29و

1,8 

13,6 

33,9 30,5 
25,5 23,7 19,9 

13,7 
8,5 

1,4 

20,2 

62,1 

85,7 
92,8 92,8 90,4 90,2 

78,6 

60,8 

15,9 

0

20

40

60

80

100

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+

 معدل وشاط الركوز معدل وشاط الإواث



 مجلة البحوث الاقتصادية والمالية    ...           صادي للمرأة الجسائرية بسوقدور التعليم في التمكين الاقت

 269                                                                                                                 01/ العدد   12المجلد 

وتكػػوف مػػػن  دنػػػد مسػػتوي لهػػػا  نػػػد الفئػػػة  ،لػػػذلؾ نجػػػد معػػدلات نشػػػااها منخفءػػػة ،التػػدريى
 و مػػد النقػػيص مػػف الرجػػاؿ ، امػػا 30 بعػػد بمػػوغ المػػر   سػػفكمػػا  نػػلا و (. 19-15العمريػػة )

لتبمػػػغ قبػػػؿ سػػػف التقا ػػػد الػػػذي يكػػػوف  ،تػػػنخفص معػػػدلات مشػػػاركتها مػػػن قػػػو  العمػػػؿ تػػػدريجيا
 .%1337للد  ، اما 55لختياري بداية مف السف 

للػػد  ػػدـ  ،بالدرجػػة اسولػػد مػػف قػػو  العمػػؿلممػػر   ويمكػػف لرجػػاع سػػبى هػػذا التسػػرى  
وهػػػو مػػػا يتامػػػى مراجعػػػة  نظمػػػة  ، مػػػد التوميػػػؽ بػػػيف العمػػػؿ والمسػػػإوليات اسسػػػرية قػػػدرتها

تماشػيا  ،الحماية الاجتما ية لتعزيز هذا التوازف وتخفيؼ   بال الر ايػة غيػر مدمو ػة اسجػر
تػػػومير حػػػوامز سرػػػحاى  يجػػػى ،ذلػػػؾ باإءػػػامة للػػػد مػػػ  تورػػػيات منظمػػػة العمػػػؿ الدوليػػػة.

 العمؿ لد ـ الوظائؼ ذات الدواـ الجزئن والعمؿ  ف بعد والسا ات المرنة. 
 فر  مشاركة المرأة المتعممة في سوق العمل الجزائري:. 5

، حيػػ  شػػخالالمتاحػػة لويػرتبا مسػػتوي التعمػػيـ ارتبااًػػا وثيقػًػا بػالفرل الاقترػػادية 
يعػػزز التعمػػيـ مهػػارات اسمػػػراد وقػػدرتهـ  مػػد المشػػػاركة الفعالػػة مػػن سػػػوؽ العمػػؿ. لكػػف هػػػذد 

. حي  تبقد المر   تواجلا تحديات خارة من بيف الجنسيف لا تتوزع بشكؿ متساو قد الفرل
( 4تحقيػػؽ مشػػاركة كاممػػة مػػن اسنشػػاة الاقترػػادية. لػػذلؾ سػػنحاوؿ مػػف الخػػلاؿ الجػػدوؿ )

ميػػػؿ العلاقػػػة بػػػيف المسػػػتوي التعميمػػػن مػػػن الجزائػػػر ونسػػػى النشػػػاا الاقترػػػادي والعمالػػػة. تح
 وتوءي  المكاسى التن حققتها المر   من سوؽ العمؿ بفءؿ هذا التعميـ.

: نسب النشاط الاقتصادي والعمالة بحسب الجنس والمستوى التعميمي 4الجدول 
 2012( لسنة %)

 العمالةوسبة  معدل الىشاط الاقتصادي 

 المجموع الإواث الركوز المجموع الإواث الركوز

 14.8 3.8 36.3 15.3 4.1 37.3 بدون مستوى

 38.3 7.1 65.3 41.1 8.0 69.8 إبتدائي

 45.6 9.0 67.7 51.6 11.3 76.1 متوسط

 38.3 15.3 60.0 42.9 18.8 65.5 ثاووي

 43.9 34.6 57.5 53.1 45.4 64.4 جامعي

Source: (ONS, Activité Emploi & Chomage, p. 5). 

ا مقارنػػػػة ؼ كبيػػػػر مػػػػن مشػػػػاركة النسػػػػال اقترػػػػاديءػػػػع وجػػػػود للػػػػد البيانػػػػات.تشػػػػير 
لػػدي الفئػػة التػػن لػػيس لػػديها مسػػتوي تعميمػػن، حيػػ  بمػػغ معػػدؿ النشػػاا الاقترػػادي  ،بالػػذكور
 النسػال كبيػر  مػن قػدر الفجو  الما يعكس  . وهو% لمذكور37.3مقابؿ  ،% مقا4.1للإنا  

يعتمػػػدوف مػػػن الغالػػػى  مػػػد الػػػذيف  كػػػس الرجػػػاؿ  بػػػدوف تعمػػػيـ. سػػػوؽ العمػػػؿ هف مػػػد دخػػػول
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ا  كبػػػػػر لممشػػػػػاركة مػػػػػا يمػػػػػنحهـ مررػػػػػ. العمػػػػػؿ البػػػػػدنن الػػػػػذي لا يتامػػػػػى مهػػػػػارات تعميميػػػػػة
  الاقترادية.

مػػػن % 8د للػػػ تتحسػػػف معػػػدلات النشػػػاا للإنػػػا  ،مسػػػتويات التعمػػػيـ المتدنيػػػة نػػػد و 
التػن  ،من المتوسا. لكنها تظػؿ ءػعيفة جػدا مقارنػة بمعػدلات الػذكور% 11.3و ،اإبتدائن

هذا التفاوت الكبير مػن المشػاركة  .بالمتوسا %76.1بالابتدائن و %69.8ترؿ ميها للد 
التعمػػػيـ كػػػؿ مػػػف تحػػػديات هيكميػػػة تواجػػػلا النسػػػال، حيػػػ  لا يػػػومر  وجػػػود الاقترػػػادية يعكػػػس

 .المتوسا التعهيؿ الكامن لتحسيف مررهف من سوؽ العمؿو  اإبتدائن
تسػػتمر مشػػاركة النسػػال مػػن اإرتفػػاع ليرػػؿ معػػدؿ  ،باإنتقػػاؿ للػػد المسػػتوي الثػػانوي

معػػػدؿ النشػػػػاا . مػػػن حػػػػيف  ف %15.3% ونسػػػػبة العمالػػػة للػػػػد 18.8 للػػػدالنشػػػاا لػػػػديهف 
يعكػس اسثػر  وهو ما .%60نسبة العمالة للد و  ،%65.5للد  ينخفص الاقترادي لمذكور

الرجػاؿ  ، لكنػلا لا يػزاؿ  قػؿ مػف مشػاركةاإيجابن لمتعميـ الثانوي من تمكػيف النسػال اقترػاديا
 .الذيف يحتفظوف بعمءمية واءحة من سوؽ العمؿ

متبمػػغ معػػدلات مشػػاركة المػػر   مػػن سػػوؽ العمػػؿ حػػػدها  . مػػا مػػن المسػػتوي الجػػامعن
لمعدؿ العمالة. م  تسػجيؿ  %34.6لمعدؿ النشاا ونسبة  %45.4بتسجيؿ نسبة  ،اس مد

هػػذا يشػػير للػػد  ف التعمػػيـ الجػػامعن يمثػػؿ  مػػد التػػوالن. و  %57.5و %64.4الػػذكور نسػػبة 
نقاة تحوؿ حاسمة من تمكيف النسال اقتراديًا، حي  تقؿ الفجو  بيف الجنسػيف بشػكؿ كبيػر 

سوؽ العمؿ  عرمة تجعؿالتعميـ العالن يزود النسال بمهارات ومممقارنة بالمستويات اسخري. 
  .ا لتوظيفهف كثر انفتاح

 هميػػة التعمػػيـ مػػن تعزيػػز مػػرل وتجػػدر اإشػػار  للػػد  نػػلا هنػػاؾ اريقػػة  خػػري لتقيػػيـ 
وهن حسى الشهاد  المتحرؿ  ميها. ومن هػذا الرػدد تظهػر البيانػات  ،العمؿ المر   بسوؽ

يعممػػػف  و يسػػػعيف  ،مػػػف الحارػػلات  مػػػد شػػػهاد  جامعيػػة %62 ف  ،2019الوانيػػة لعػػػاـ 
للػد جانػى  ،مػف المػواتن تمقػيف تػدريبا مهنيػا %37.9مقابػؿ  ،بنشاا للػد  ثػور  مػد وظيفػة

ليس لديهف  ي شهاد   ممية. و ف نسبة العمالػة تكػوف مرتفعػة  نػد مئػة المتخرجػات  6.7%
 ،%23.7ة بتميهػا المتحرػلات  مػد شػهاد  التكػويف المهنػن بنسػ ،%47.3مف الجامعة بػػ 

. من حيف تكوف هذد النسى لمعمالة  نػد %5.7مواتن ليس لديهف  ي شهاد  بنسبة و خيرا ال
 & ONS, Activité Emploi)  مػد التػوالن %56.5و %73.4و %70.5 ،الػذكور

Chomage, p. 5). 
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 :التركيبة النسبية لمعمالة داخل سوق العمل. 6
السياسػػػة بفهػػػـ التركيبػػػة النسػػػبية لمعػػػامميف مػػػن سػػػوؽ اع يػػػزداد اهتمػػػاـ البػػػاحثيف ورػػػن 
مما يسا د  مد كشؼ التحديات والفرل المتاحة لمنسال من المشاركة الاقترادية.  ،العمؿ

مػػػػف الػػػػديواف الػػػػوانن  المتػػػػومر  لػػػػذلؾ سػػػػوؼ نقػػػػوـ بتحميػػػػؿ ذلػػػػؾ ومقػػػػا  خػػػػر اإحرػػػػائيات
 . 2019لسنة  للإحرائيات

 توزيع العمالة حسب القطاعين العام والخا : 1.6
 ف القاػاع العػػاـ يجػذى نسػبة كبيػػر  مػف النسػػال  ،2019خػػلاؿ سػنة  بيانػاتال تظهػر

مػػػف لجمػػػالن العمالػػػة  %61.1 ي مػػػا يعػػػادؿ  ،امػػػر   1260000حيػػػ  يعمػػػؿ ميػػػلا حػػػوالن 
 من حيف يبمغ  دد الػذكور العػامميف مػن هػذا القاػاع حػوالن . 2062000 المقدر  بػ النسائية

المقػػػدر و  العػػػامميف مػػػف العػػدد اإجمػػػالن لمػػذكور %32.6 ي مػػػا يعػػادؿ  ،رجػػؿ 3007000
وهػذا يعنػن  .(ONS, Activité Emploi & Chomage, p. 4) 9219000بػػ   ػددهـ

تػػرجـ بالءػػرور  للػػد تفػػوؽ  ػػددي لهػػف  مػػد العػػاـ لا يسػػبة النسػػال مػػن القاػػاع  ف ارتفػػاع ن
 .الرجاؿ من هذا القااع

 اػػرؼ نظػػرا سنػػلا يحظػػد بقبػػوؿ  كبػػر مػػف ،وتفءػػؿ المػػر   العمػػؿ مػػن القاػػاع العػػاـ
مكانيػة  كبػر  ،المجتم . كما يرتبا هذا القاػاع بػعمف وظيفػن   مػد وبيئػة  مػؿ  كثػر  مانػا وا 

نظػػر لليػػلا با تبػػارد  قػػؿ تمييػػزا مػػن الكثيػػر مػػف كمػػا يالعمػػؿ والواجبػػات اسسػػرية.  لمتوميػػؽ بػػيف
حيػػ  تخءػػ  الرواتػػى مػػن  ،اسحيػػاف مقارنػػة بالقاػػاع الخػػال الػػذي تتسػػ  ميػػلا مجػػو  اسجػػور

ػػػػا يجعػػػػؿ  ،منهػػػػا الػػػػدرجات واسقدميػػػػة ومػػػػا للػػػػد ذلػػػػؾ ، ػػػػد  معػػػػاييرالقاػػػػاع العػػػػاـ للػػػػد  مم 
، الرػفحات 2018)منظمة التعاوف والتنمية الاقترػادية،  الممارسات التمييزية  قؿ وءوحا

31-33). 
للػد العمػؿ المػر   الجزائريػة تميػؿ  ،2015وحسى تقرير منظمػة المػر   العربيػة لسػنة 

ولاسيما من قاا ن التعمػيـ والرػحة  يػف يتمركػز  ،من المجالات المتعارؼ  مد  نها نسائية
تػػـ لجػػرال لحرػػال نتػػائل مسػػابقات  ،2015العنرػػر النسػػوي ميهمػػا بشػػكؿ كبيػػر. مفػػن سػػنة 

 %90وكشػؼ هػذا اإحرػال  ف المػر   حرػمت  مػد  ،التوظيؼ من التربيػة والتعمػيـ العػالن
بػػػعكثر مػػػف  ،مػػف نتػػػائل التوظيػػؼ. وقػػػدر تعػػػداد النسػػال المػػػواتن يعممػػف بقاػػػاع التربيػػػة حينهػػا

)منظمػػة المػػر   العربيػػة،  لػػؼ امػػر    132بػػعكثر مػػف  لػػؼ امػػر   ومػػن قاػػاع الرػػحة  275
 .للد جانى القاا ات اسخري (2الشكؿ )د يظهر وهو ما  .(18، رفحة 2015
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 التركيبة النسبية لمعمالة النسائية حسب قطاع النشاط والمؤسسة: 2.6
 المقػدر  ػددهفو  ،حسػى قاػاع النشػاا والمإسسػةالعػاملات توزيػ   مف خلاؿ دراسة

 :تالنيظهرد الشكؿ ال ومقا لما .2019سنة  لؼ امر    62مميوف و 2بػ  كما سبؽ ذكرد
 2012( لسنة %النشاط والمؤسسة ): توزيع العمالة النسائية حسب قطاع 2الشكل 

 
 Source: (ONS, Activité Emploi & Chomage, p. 4).   

قائمػة القاا ػات اسكثػر جػذبا يترػدر  ،قااع الرحة والعمػؿ الاجتمػا ن بعف يتبيف
حي  يتامى هذا القاػاع مهػارات تتماشػد مػ  اسدوار النسػائية مػن  ،%45.1لمنسال بنسبة 

ممػػا يشػػير  ،%18.9المجتمػػ . ويػػعتن قاػػاع الرػػنا ة التحويميػػة مػػن المرتبػػة الثانيػػة بنسػػبة 
وهػػو  ،للػػد انخػػراا النسػػال مػػن  نشػػاة رػػنا ية خفيفػػة مثػػؿ النسػػيل  و الرػػنا ات الغذائيػػة

مػن القاا ػات اإنتاجيػة.  مػا اإدار  العامػة تاور ليجابن يعكس انفتاا النسال  مػد العمػؿ 
نظػرا لومػاف  كػذلؾ وهػن بيئػة  مػؿ جذابػة لمنسػال ،%13.9متعتن من المرتبة الثالثة بنسػبة 

 الوظيفن وسا ات العمؿ الملائمة. 
نجػػد  ف بػاقن القاا ػات تسػجؿ نسػػى مشػاركة نسػائية منخفءػػة.  ،ومػف جانػى آخػر

وغيػػاى  ،ابيعػػة العمػػؿ الشػػاقة ،رػػورات الثقاميػػةويعػػزي ذلػػؾ للػػد  وامػػؿ متعػػدد  تشػػمؿ الت
الد ـ المإسسن اللازـ لتشجي  انخراا النسال من هذد المجالات. و مد سػبيؿ المثػاؿ يشػهد 

ثـ قااع النقػؿ  ،%3.7يميلا قااع الزرا ة بػ  ،%4.4قااع التجار  نسبة مشاركة نسائية بػ 
 .%0.6رنا ة الاستخراجية بػ و خيرا ال ،%1.4وقااع البنال بػ  ،%1.9والاترالات بػ 

 التركيبة النسبية لسوق العمل حسب المهن والجنس: 3.6
وهػػػػن التركيبػػػػة النسػػػػبية  ،لذا نظرنػػػػا للػػػػد سػػػػوؽ العمػػػػؿ هػػػػذد المػػػػر  مػػػػف زاويػػػػة  خػػػػري

 الشكؿ التالن: يوءحلاكما لمعامميف ميلا حسى المهف ونوع الجنس. 

3,7; زراعة الصناعة  
0,6; الاستخراجية  

صناعة 
;  تحويلية
1,4; بناء 18,9  

4,4; تجارة  

;  النقل والاتصال
1,9 

;  الإدارة العامة
13,9 

الصحة والعمل 
;  الاجتماعي
45,1 

;  خدمات أخرى
 زراعة 10,1

 الصناعة الاستخراجية

 صناعة تحويلية

 بناء

 تجارة

 النقل والاتصال

 الإدارة العامة
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 2012لسنة  (%والجنس ): التركيبة النسبية لسوق العمل حسب المهن 3الشكل 

 
Source: (ONS, Activité Emploi & Chomage, p. 6). 

 مػد  يكوف كبيػر لجمالن الامى  مد العمؿ داخؿ السوؽ  ف ،ظهر الشكؿ البيانني
 .المهػف اسساسػية، الخػدمات والحػرؼ :المهف التن لا تتامى مسػتويات تعميميػة  اليػة، مثػؿ

%  18.8 ،لممهػػػػػف اسساسػػػػػية %18.8كبيػػػػػر  مػػػػػف الوظػػػػػائؼ ) ةتسػػػػػتحوذ  مػػػػػد نسػػػػػب حيػػػػػ 
من حيف  ف المهف الفكرية والوظائؼ اإدارية التػن (. لمحرمييف %17.1 ،مخدمات والتجار ل

تكػػوف نسػػبها منخفءػػة مقارنػػة بػػالمهف  ،تحتػػاج للػػد مػػإهلات  كاديميػػة وشػػهادات متخررػػة
 لإدارييف(. ل %6.3 ،لممهف الفكرية %10.4السابقة )

هػػذا التحيػػز مػػن امػػى سػػوؽ العمػػؿ نحػػو المهػػف التػػن تعتمػػد  مػػد المهػػارات العمميػػة 
يسػاهـ بشػكؿ ممحػوظ مػن تقميػؿ تمثيػؿ  ،بدلًا مػف التعمػيـ اسكػاديمن العػالن ،والخبرات التقنية

%( واإداريػػة 31.1حيػػ  تتركػػز النسػػال غالبًػػا مػػن المهػػف الفكريػػة ) .المػػر   مػػن سػػوؽ العمػػؿ
باستثنال المهػف الحرميػة  ،بينما تظؿ نسى تمثيمهف من المهف اسخري منخفءة .%(19.8)

مجػػالا ملائمػػا  ،ولػػة لجتما يػػا. حيػػ  تػػومر هػػذد الحػػرؼب يػػف تتمركػػز النسػػال مػػن الحػػرؼ المق
 لمواتن قد يواجهف  وائؽ تعميمية  و اجتما ية تمنعهـ مف دخوؿ مهف  خري. 

مثػؿ التعمػيـ  ،مستويات تعميميػة  اليػة لف تفوؽ النسال من بغص المهف التن تتامى
يقابملا هيمنة الرجاؿ  مد المهػف التػن تتامػى جهػداً  ،والرحة التن تعتبر مف المهف الفكرية

مثػػػؿ اس مػػػاؿ المرتباػػػة بالبنػػػال والارقػػػات والنظامػػػة التػػػن تعتبػػػر مػػػف المهػػػف  ،اً يػػػاً  و تقنيبػػػدن
 ،%20.8لخػػػػػػدمات بنسػػػػػػبة تميهػػػػػػا المهػػػػػػف المرتباػػػػػػة بالتجػػػػػػار  وا ،%21اسساسػػػػػػية بنسػػػػػػبة 

 . %9.7المعدات و ماؿ المران   اومشغمو  ،%17.5باإءامة للد الحرمييف 

0 10 20 30 40
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 وهػو ،لذلؾ، يعكس هذا الواق  التحدي المزدوج الذي تواجهػلا المػر   مػن سػوؽ العمػؿ
انخفػاص الامػػى  مػػد المهػػف التػػن تعتمػػد  مػػد التحرػػيؿ العممػػن مػػف جهػػة، وتقييػػدها ثقاميًػػا 

 مػد  نهػا ذكوريػة بسػبى  لليهػايُنظر والتن  ،ذات الامى المرتف  المهفومجتمعيًا مف دخوؿ 
 ابيعتها البدنية  و التقنية مف جهة  خري.

 ػػاملا  ،شػػكؿ رػػعوبة ورػػوؿ المػػر   للػػد المنارػػى التنفيذيػػة واإداريػػة العميػػاكمػػا ي 
لءػػاميا مػػن تعميػػؽ الفجػػو  بػػيف الجنسػػيف مػػػن سػػوؽ العمػػؿ. حيػػ  بمغػػت نسػػبة النسػػال للػػػد 

 World economic) 2023سػػنة  %9.13اؿ مػػن شػػغؿ هػػذد المنارػػى حػػوالن الرجػػ
forum, 2023, p. 85)معػدلات تسػرى المػر   مػف  بسرتفاع ،صا. ويمكف ربا هذا اإنخف

قو  العمؿ من سف مبكر . حي   ف العديد مف هذد الوظائؼ لا يمكف الوروؿ لليهػا للا  بعػد 
الحرػػػوؿ  مػػػد خبػػػر  كبيػػػر  مػػػن العمػػػؿ. باإءػػػامة للػػػد الهيمنػػػة التاريخيػػػة لمرجػػػاؿ والعوائػػػؽ 

 الثقامية التن تواجلا النسال من الترقية لممنارى القيادية.
 خاتمة:. 7

تظهػر الدراسػػة مجمو ػػة مػف النتػػائل التػن تعكػػس واقػػ   ،ا مػػف التحميػؿ السػػابؽلنالاقػ
 ئل:التمكيف الاقترادي لممر   وتحدياتلا. وميما يمن نستعرص  هـ هذد النتا

لكػف  ،ترتف  معدلات مشاركة المر   الجزائرية من سوؽ العمؿ م  زياد  المستوي التعميمن -
 يف تكوف الفجو   كثر وءوحا  ند المسػتويات  ،هذد الشاركة تظؿ منخفءة مقارنة بالرجاؿ

  التعميمية الدنيا ثـ تبد  بالتءييؽ تدريجيا م  ارتفاع المستوي التعميمن.
كػػػػالمهف  ،تحيػػػػز امػػػػى السػػػػوؽ نحػػػػو المهػػػػف التػػػػن لا تتامػػػػى مسػػػػتويات تعميميػػػػة  اليػػػػة -

لتػن تحتػاج ا ،والحرؼ. من حػيف  ف المهػف الفكريػة والوظػائؼ اإداريػة ،الخدمات ،اسساسية
 تكوف نسى الامى  ميها منخفءة. ،للد مإهلات  كاديمية وشهادات متخررة

تعزيػػز التػػوازف بػػيف العمػػؿ والحيػػا  اسسػػرية المتعمقػػة ب ،ءػػعؼ  نظمػػة الحمايػػة الاجتما يػػة -
  اما. 30بعد سف  تسرى النسال مف قو  العمؿ وهو ما يثبتلا .لممر   العاممة

 لمعمػػؿ مػػن القاػػاع العػػاـ تميػػؿ المػػر   حيػػ  ،سياسػػات العمػػؿ والتػػدابير التنظيميػػة ءػػعؼ -
نظػػػرا لمػػػا يػػػومرد مػػػف  مػػػاف وظيفػػػن واسػػػتقرار مػػػالن ومزايػػػا اجتما يػػػة. باإءػػػامة للػػػد تميػػػزد 

   بيئة  مؿ  كثر تنظيما ومساوا . م  وجود ،ثابتة و كثر مرونةسا ات  مؿ ب
جتما يػػا مػػف دخػػوؿ المهػػف ذات الامػػى المرتفػػ  مػػن السػػوؽ - حيػػ   ،تقييػػد المػػر   ثقاميػػا وا 

 نجدها تتمركز من مهف تقميدية تتماشد م  اسدوار الاجتما ية السائد .
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 التوصيات: -
مػرل  ارتعينا تقديـ بعػص التورػيات التػن مػف شػعنها زيػاد  ،من ظؿ النتائل السابقة
 نذكر منها: مشاركة المر   من سوؽ العمؿ.

تاوير المناهل التعميميػة لتواكػى متامبػات سػوؽ العمػؿ، مػ  التركيػز بشػكؿ خػال  مػد  -
 .التخررات ذات المستقبؿ الوا د، مثؿ التكنولوجيا، الهندسة، ورياد  اس ماؿ

خارػة مػن القاا ػات التػن  ،تقديـ حوامز لمشركات التن تمتزـ بتوظيؼ النسػال المػإهلات -
مػػػ  ا تمػػػاد سياسػػػات تقمػػػؿ مػػػف التميػػػز مػػػن العمػػػؿ  ،تعػػػانن مػػػف نقػػػل مػػػن التمثيػػػؿ النسػػػائن

 لممر  . مةملائوتءمف بيئة  مؿ 
كسنشػػػػال مراكػػػػز ر ايػػػػة  ،لعمػػػػؿ النسػػػػالتعزيػػػػز الاسػػػػتثمارات مػػػػن البنيػػػػة التحتيػػػػة الدا مػػػػة  -

 العمؿ بعماف وكفال . ق للد مو   المر وتحسيف  نظمة النقؿ العاـ لتسهيؿ وروؿ  ،اسافاؿ
مػف خػلاؿ تقػديـ بػرامل تدريبيػة  ،تمكيف النسال المتعممات مف لنشػال مشػرو اتهـ الخارػة -

 وحاءنات   ماؿ متخررة. ،ود ـ مالن
تابيػػؽ سياسػػات تحفػػز النمػػو الاقترػػادي مػػن القاا ػػات التػػن يمكػػف  ف تسػػتو ى النسػػال  -

والزرا ػػة المسػػتدامة. ممػػا يخمػػؽ  ،قػػات المتجػػدد والاا ،مثػػؿ الاقترػػاد الرقمػػن ،بشػػكؿ كبيػػر
 مرل جديد  ومتنو ة لمشاركة المر  .

تعزيز برامل التعميـ التقنن والمهنػن التػن تإهػؿ النسػال لمعمػؿ مػن القاا ػات ذات الامػى  -
 م  تومير مراكز لرشاد مهنن تد ـ النسال من اختيار التخررات المناسبة. ،العالن

لالاؽ حملات تو وية لتغييػر الرػور  مف خلاؿ  ،معالجة التحديات الثقامية واإجتما ية -
م  تعزيز الشراكة بيف المجتم  المدنن والمإسسػات  ،النماية حوؿ دور المر   من الاقتراد

 لد ـ تمكيف النسال من مختمؼ القاا ات.
 :. قائمة المراجع8
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(. التمكػػػيف الاقترػػػادي لممػػػر   السػػػعودية )اسبعػػػاد والمعوقػػػات(. 2020العاػػػا. ) حػػػلاـ محمػػػد  مػػػر 
 .41-1(، الرفحات 2)12مجمة العموـ الاجتما ية، 
(. تقييـ مساهمة مإسسات د ـ رياد  اس ماؿ من التمكػيف 2020 سمال  ريبن،  حمد بف قااؼ. )

. -حرؼ من الجزائر نموذجامشاري  الرنا ة التقميدية وال–الاقترادي لممر   من الجزائر 
 .221-206(، الرفحات 1)6مجمة نور لمدراسات الاقترادية، 

(. مإسسات الد ـ ودورها من التمكيف الاقترادي لممر   مػن الجزائػر دراسػة 2022جازية حسينن. )
بالشمؼ. مجمة اقتراديات شماؿ امريقيا،  CNAC, ENGEM, ANADEحالة وكالات 

 .338-323(، الرفحات 3)18
(. التمكػػيف الاقترػػادي لممػػر   و ثػػرد  مػػد النمػػو الاقترػػادي 2024الػػد  بػػد الحميػػد حنفػػن هاشػػـ. )خ

(، الرػػػفحات 3)54مػػػن المممكػػػة العربيػػػة السػػػعودية. المجمػػػة العمميػػػة لمبحػػػو  التجاريػػػة، 
611-630. 

يػة (. التمكيف الاقترادي لممر   من الجزائر من ظػؿ  هػداؼ التنم2023زهر  زيانن، ماامة بودية. )
 .58-48(، الرفحات 1)5المستدامة. مجمة المقاولتية والتنمية المستدامة، 

(. دلالات معػدؿ الباالػة والعمالػة ومرػداقيتها مػن تفسػير معاليػة سػوؽ 2009 بد الحكيـ البشير. )
 .196-175(، الرفحات 6)5العمؿ. مجمة اقتراديات شماؿ لمريقيا، 

عمػػؿ مػػن الجزائػػر. مجمػػة وحػػد  البحػػ  مػػن التنميػػة (. اتجاهػػات سػػوؽ ال2017 بػػد الحميػػد جػػلاؿ. )
دار  الموارد البشرية،   .296-275(، الرفحات 2)8وا 

الخرػػائل والتحػػديات. المجمػػة الجزائريػػة  -(. سػػوؽ العمػػؿ مػػن الجزائػػر 2023كمػػاؿ جغػػروري. )
 .11-1(، الرفحات 1)15لممنااؽ الجامة، 

الاقترػػػادي لممػػػر   مػػػن الجزائػػػر بػػػيف (. سياسػػػات التمكػػػيف 2022كهينػػػة جربػػػاؿ، رابػػػ  لعروسػػػن. )
(، الرػفحات 1)6الالتزامات الدولية واسولويات الوانية لمتنمية. مجمة السياسة العالميػة، 

1140-1157. 
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(. واقػػ  العمػػؿ النسػوي مػػن الجزائػػر. مجمػة الباحػػ  مػػن العمػػوـ 2017لايفػة منػػاد، موزيػػة رػغيري. )
 .264-257(، الرفحات 29)9اإنسانية والاجتما ية، 

(. التمكيف الاقترادي لممر   من بعص الػدوؿ العربيػة. 2018منظمة التعاوف والتنمية الاقترادية. )
 مرر: المنظمة العربية لمتنمية اإدارية.

 (. المر   العربية: تمكيف وانجازات. مرر: منظمة المر   العربية.2015منظمة المر   العربية. )
(. 2024تنفيػذ ل ػلاف ومنهػاج  مػؿ بيجػيف بعػد ثلاثػيف سػنة.   )التقرير الوانن لمتقدـ المحػرز مػن 

 الجزائر.
(. النمػػػو مػػػن مناقػػػة الشػػػرؽ اسوسػػػا وشػػػماؿ  مريقيػػػا. الولايػػػات 2024روبارتػػػا غػػػاتن، و آخػػػروف. )

 المتحد  اسمريكية: مجمو ة البنؾ الدولن. تـ الاسترداد مف البنؾ الدولن.
 

 

 

 


