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المحاسبة هدفت الدراسة الى التعرف على الدور الذي تقوم به الجامعات في تأهيل وتحفيز طلاب قسم : الملخص
للحصول على الشهادات المهنية اللازمة لمتطلبات سوق العمل. ويعتبر أعضاء هيئة التدريس في اقسام المحاسبة الحلقة 
الأقوى في التأثير على طلابهم خصوصا المتوقع تخرجهم لتوعيتهم وتعريفهم بأهمية الحصول على أحد الشهادات 

طالب  150الملائم لخريج المحاسبة. وأجريت الدراسة الحالية على المهنية في التخصص كمنفذ أساسي لسوق العمل 
من جامعة الطائف لمعرفة ماذا كان هناك دور فاعل للجامعات وأعضاء هيئة التدريس في تأهيل وتحفيز  خريجو 

مقبول الطلاب والخريجين لما بعد التخرج. وخلصت الدراسة الى ان دور الجامعات بشكل عام يعتبر اقل من المتوسط ال
بينما تشير النتائج الى ان الطلبة لديهم دوافع قوية للحصول على كل ما يفيدهم بعد التخرج بالرغم من وجود بعض 

    العوائق التي تواجههم للحصول على الشهادات والرخص المهنية.   
 التعليم المحاسبي، الشهادات المهنية، برامج المحاسبة. الكلمات المفتاحية: 

Abstract: The study aimed to identify the role that universities play in qualifying and 

motivating students of the Accounting Department to obtain the professional certificates 

that match the requirements of the labor market. The faculty members in accounting 

departments are considered the strongest link in influencing their students, especially those 

expected to graduate by improving students’ knowledge regarding the importance of these 

professional certificate in their subject as a key channel for the suitable job. The presence of 

a large number of graduates of accounting programs working in jobs that are not 

compatible with the specialization indicates that there is a gap between university education 

and the labor market in this field. The current study was conducted on 150 students and 

graduates from Taif University using questionnaire. The study concluded that the role of 

universities in general is less than the acceptable average, while the results indicate that 

students have strong incentives to obtain everything that benefits them after graduation, 

despite the presence of some obstacles that face them to obtain professional certificates and 

licenses. 
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  مقدمة
تعتبر الموائمة بين مخرجات المنظومة التعليمية ومتطلبات سوق العمل من اهم الموضوعات 

(. وفي هذا 2017المطروحة على طاولة المسؤولين في الجهات المعنية في مختلف البلدان )رشوان 
فيما يخص التعليم والتعلم الى حث كافة  2030المضمار سعت المملكة جاهدة من خلال رؤيتها 

على التنسيق وطرح المبادرات والاتفاقيات التي تضمن تحقيق الهدف الرئيس من التعليم  الجهات
العالي وهو ضخ كوادر مؤهلة الى سوق العمل السعودي. يأتي ذلك بعد الوقوف على أحد اهم 
أسباب الفجوة التي ولدت الكثير الشباب والشابات العاطلون عن العمل في العقود السابقة وهي 

يل المهني لخريج الجامعة وافتقاره للمعارف والمهارات الأساسية في مجال تخصصه في ضعف التأه
مختلف المجالات. وفي مجال المحاسبة والمراجعة على وجه الخصوص لوحظ في أوائل العقد 

% في 28الحالي ضعف مشاركة المحاسبين السعوديين في سوق العمل حيث لم تكن تتجاوز نسبة 
(. الا ان تيار الحصول على الشهادات المهنية مثل 2015الاقتصادية , )صحيفة مال 2013عام 

 (CPA) وزمالة المحاسب القانوني المعتمد (SOCPA) زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
. 2017بنهاية عام  2030بدأ باتخاذ مسار تصحيحي خصوصا بعد وضع النقاط الأساسية لرؤية 

ية للمحاسبين القانونيين ازدياد ملحوظ في اعداد المتقدمين لإجراء حيث شهدت الهيئة السعود
اختبارات الزمالة من الرجال والسيدات في المملكة. ومع ذلك ما زالت مهنة المحاسبة تعاني من 
عجز في إيجاد الكفاءات المؤهلة لممارسة المهنة خصوصا مع صعوبة الحصول على الشهادات 

كة او من داخلها. وربما لو تعمقنا أكثر في فهم ماهية هذه الفجوة في المهنية سواء من خارج الممل
مهنة المحاسبة لوجدنا ان حجر الأساس لغرس أهمية الحصول على الشهادات المهنية بعد إتمام 
درجة البكالوريوس يُبنى في الجامعات التي تضخ اعداد كبيرة من خريجي برامج المحاسبة في 

. فجودة التعليم تعني الاهتمام بسد الفجوة بين المهارات والمعارف المكتسبة المملكة العربية السعودية
(. وتشهد اغلب الجامعات في المملكة 2009وبين حاجة السوق من الكوادر المؤهلة )ملو العين, 

تطوير كبير في مجال المناهج التدريسية وتحويلها الى أداة فاعلة لتهيئة الخريجين لمواكبة تطورات 
وبالرغم من وجود مبادرات تشجيعية في مجال المحاسبة لدعم وتحفيز الخريجين للحصول  المهنة.

على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين الا انه لا يزال هناك قصور في الاعداد التي يمكن 
ا ان تشغل وظيفة المحاسب القانوني او المراجع الداخلي من السعوديين خصوصا حديثي التخرج مم

يشير الى وجود مشكلة جوهرية في برامج المحاسبة في التعليم الجامعي تلقي بالمسئولية على مقدمي 
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هذه البرامج من الأكاديميين وكيفية الربط بين برامج المحاسبة النظرية بممارسات المهنة حاليا 
 ومعاييرها الحديثة.

 الإطار النظري للدراسة: .1
 مشكلة الدراسة  1.1

في ضعف تحفيز وتأهيل خريجي الجامعات المتخصصون في المحاسبة  تكمن مشكلة الدراسة
والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية الضرورية لممارسة المهنة. حيث يعمل كثير من خريجي 
برامج المحاسبة والمراجعة في المراكز التجارية كبائع او كاشير او يقتصر عمله على اعمال 

فاتر وتسجيل العمليات اليومية فقط. بينما تحمل مهنة المحاسبة المحاسبة الأساسية كإمساك الد
والمراجعة الكثير من المهارات والكفاءات التي يجب الحصول عليها من خلال الشهادات المهنية 
والزمالات والرخص لممارسة المهنة. ويكمن ذلك في كون الخريج قد يتخرج من الجامعة وهو لا 

لرخص التي من شأنها ان تيسر له الطريق للعمل في المكان يعرف عن مثل هذه الشهادات وا
الملائم له. وهنا يأتي دور أعضاء هيئة التدريس في الجامعات في دعم وتشجيع طلاب المحاسبة 
لممارسة المهنة بعد التخرج الممارسة المبنية على تطوير المهارات وصقلها من خلال القنوات 

هج التدريس ايضا في برامج المحاسبة من ضعف وسطحية المخصصة لهذا الهدف. وقد تعاني منا
مجلس معايير التعليم الدولي المحاسبي في تأهيل الخريج وتصحيح مساره بعد التخرج. لذا حرص 

International Accounting Education Standards Board (IAESB)  على وضع
. والمراجعة في مؤسسات التعليم العاليالأسس اللازمة والمعايير التي تنظم وتقنن تعليم المحاسبة 

كما أصدر الاتحاد الدولي للمحاسبين عدة معايير للتطوير المهني والحصول على الكفاءة المطلوبة 
( الى دور الجامعات الفاعل في تشجيع طلابها 2016لممارسة المهنة. وقد اشارت الصالح )

وق العمل السعودي وتحقيق رؤية المملكة للحصول على الشهادات المهنية ليكونوا أداة فاعلة في س
2030 . 
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من هذا المنطلق تتمحور مشكلة الدراسة في معرفة الدور الذي تقوم به الجامعات في تأهيل تحفيز 
خريجي برامج المحاسبة للحصول على الشهادات المهنية اللازمة للانضمام الى سوق العمل. وتتمثل 

 :التالية مشكلة الدراسة في الإجابة على الأسئلة
ما دور أعضاء هيئة التدريس بأقسام المحاسبة في رفع الوعي لدى الطلبة بأهمية المثابرة  .1

 .الشهادات المهنية في التخصص أحدوالجد بعد التخرج للحصول على 
ما دور الجامعة ككل في دعم وتشجيع الطلاب في اقسام المحاسبة وتهيئة المناخ الملائم  .2

 .خرجلهم لتأهيلهم لما بعد الت
  .ما تأثير مواصفات خريج قسم المحاسبة على خيارات المستقبل المهني .3

وتتناول الدراسة هذه المشكلة من وجهة نظر الخريجين او المتوقع تخرجهم من برامج المحاسبة  
 .حول الدور المهم الذي يمكن ان تلعبه الجامعات في تشكيل مستقبل طلابها والنهوض بمستقبلهم

 الفرضيتين التاليتين: سؤال الدراسة تم صياغةوللإجابة على 

 وتحفيزدور فاعل للجامعات في تأهيل  د: لا يوج 1H0الاولى  ةيالفرض
خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية من وجهة 

 نظر الطلاب

 فروق ذات دلالة إحصاائية باين اساتجابات أفاراد وجدت لا:  2H0ة الثانية الفرضي
لجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة والمراجعة دور ا العينة حول

، الجاانسالدراسااية،  الحالااةات: )لمتغياار ، تعُاازى للحصااول علااى الشااهادات المهنيااة
 (، للطلبة المتخرجين.الشهادة المهنية، الوظيفة(، ومتغيرات )العمر

 أهمية الدراسة وأهدافها  2.1

تتجلى أهمية الدراسة في دورها المهم في الاستجابة لمعطيات الوضع الحالي الذي يشير الى ازدياد 
اعداد الخريجين من برامج المحاسبة في الجامعات وتوجههم للوظائف الغير ملائمة لهذا التخصص. 

اسبة وبالرغم من التحسين المستمر من قبل الهيئات المختصة وحكومة المملكة لدعم قطاع المح
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والمراجعة وتقديم أنواع متعددة من الدعم الا ان القصور في هذا الجانب لازال موجوداً، محفزاً 
للباحثين في هذا المجال للبحث عن أسباب وجود فجوة ما بين مخرجات التعليم المحاسبي وسوق 

بة قسم العمل السعودي. والتي ربما يكون أحد اسبابها ضعف دور الجامعات في تأهيل وتحفيز طل
 المحاسبة للحصول على الشهادات المهنية رغم صعوبتها.

وتهدف الدراسة الى التعرف على دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة 
والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية من وجهة نظر الطلاب وذلك من خلال دراسة ثلاث 

ريس بأقسام المحاسبة في رفع الوعي لدى الطلبة بأهمية محاور أساسية: أولا: دور أعضاء هيئة التد
المثابرة والجد بعد التخرج للحصول على أحد الشهادات المهنية في التخصص. ثانيا: دور الجامعة 
ككل في دعم وتشجيع الطلاب في اقسام المحاسبة وتهيئة المناخ الملائم لهم لتأهيلهم لما بعد 

 يج قسم المحاسبة على خيارات المستقبل المهني.  التخرج. ثالثا: تأثير مواصفات خر 

 الدراسات السابقة 3.1

الأبحاث والدراسات التي تناولت الربط بين التعليم المحاسبي وسوق العمل تعتبر معدودة في هذا 
( الى دراسة دور التعليم المحاسبي في تعزيز الممارسة 2018المضمار. هدفت دراسة رشوان )

عضو هيئة  60هة نظر أعضاء هيئة التدريس. حيث أجريت الدراسة على المهنية المحاسبية من وج
تدريس في اقسام المحاسبة في الجامعات الفلسطينية. وأكدت الدراسة على وجود دور للتأهيل 
الأكاديمي والعملي المحاسبي في الجامعات الفلسطينية لتعزيز ممارسة مهنة المحاسبة وتبيني 

سة الى عدة معوقات وتحديات تواجه التعليم المحاسبي منها ضعف اخلاقياتها. كما اشارت الدرا
 الوعي بأهمية مهنة المحاسبة في المجتمع. 

مدى التوافق بين مناهج التعليم المحاسبي ( الى معرفة 2018) كما هدفت دراسة عبد الحق وعبد الله
يت الدراسة على ي. أجر ومتطلبات سوق العمل من وجهة نظر طلبة وخريجي جامعتي ورقلة والواد

طالب او )خريج( من قسم المحاسبة في الجامعتين باستخدام أداة الاستبانة والتحليل  100
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الاحصائي الشائع لمثل هذا النوع من الدراسات. وخلصت الدراسة الى وجود قصور في مناهج 
 التعليم المحاسبي لمواكبة التطور في مجال سوق العمل في هذا التخصص.    

رات والمعارف المكتسبة من تخصص هابين الم( الى معرفة الفجوة 2009ة ملو العين )وهدفت دراس
من خلال اجراء دراسة مسحية على عدد من طلاب  سوق العمل السعودي متطلبات وبينالمحاسبة 

المحاسبة في الكليات التقنية وعدد من ارباب العمل في المملكة العربية السعودية. وخلصت الدراسة 
ارات والمعارف المكتسبة لدى خريجين تخصص هبين المفروق ذات دلالة إحصائية  الى وجود

اك فروقات ذات كما ان هن والعام،الخاص  هبات سوق العمل السعودي بقطاعيلالمحاسبة وبين متط
ة نظر هإحصائية في العوامل المؤثرة في توظيف خريجو تخصص المحاسبة وذلك من وج دلالة

نية بين هإحصائية في مستوى الكفاءة الم لالةناك فروقات ذات دهوأخيرا  ،العملالخريجين وأصحاب 
 .في تخصص المحاسبة الاخرى يمية لخريجو الكميات التقنية وخريجو المؤسسات التع

( الى معرفة دور التعليم المحاسبي 2009وفي دراسة مشابهة، هدفت دراسة النوايسة والسبوع )
هارات المهنية لخريجي برامج المحاسبة. وأجريت الدراسة على وأعضاء هيئة التدريس في بناء الم

طالب متوقع تخرجه في جامعة العلوم التطبيقية الخاصة. وخلصت الدراسة الى وجود تأثير  62
% لكل من مناهج المحاسبة والتدريب الميداني وأعضاء هيئة التدريس على المهارات 50بنسبة تفوق 

. كما تطرقت بعض الدراسات الأجنبية لنفس المشكلة، منها دراسة والمعارف المحاسبية لدى الطلاب
Alsawalqa and Obiadat (2014)  والتي هدفت الى دراسة الفجوة بين برامج التعليم المحاسبي

في الجامعات الأردنية ومتطلبات سوق العمل المهني. وأجريت الدراسة باستخدام الاستبانة والمقابلة 
مع أعضاء هيئة التدريس وارباب العمل. وأكدت نتائج الدراسة وجود فجوة بين التعليم المحاسبي 

 في الجانب التكنولوجي في التعليم والتدريب.  ومتطلبات المهنة خصوصا
نتائج مشابهة حول التحديات التي تواجه الجامعات في  Ofoegbu et al. (2018)وقدمت دراسة 

عدة نيجيريا لتطوير التعليم المحاسبي بما يلبي متطلبات المهنة وسوق العمل. واستخدمت الدراسة 
للبحث العلمي كالاستبانة والمناقشات مع مجموعات من العينة والتي شملت طلاب وأعضاء  طرق 

وخلصت الدراسة الى وجود قصور في برامج التعليم المحاسبي من هيئة تدريس وممارسين للمهنة. 
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ناحية تلبية متطلبات سوق العمل ومهنة المحاسبة وضعف دور أعضاء هيئة التدريس في تحفيز 
 طوير مستقبلهم المهني.الطلاب لت

الى التعرف على العلاقة بين أعضاء هيئة التدريس بالجامعات وأداء  Sahin (2014)وهدفت دراسة 
طلبة قسم المحاسبة. حيث استخدم الباحث الاستبانة كأداة لاختبار فرضيات الدراسة التي أجريت 

ارباب العمل. واكدت نتائج  وعينة من الأستراليةعلى عينة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات 
   الدراسة ان تطوير كفاءة أعضاء هيئة التدريس يؤدي الى تطوير أداء الطلبة في اقسام المحاسبة.

الباحثون ان التحدي الحقيقي للجامعات هو توفير ناقش  ودراسة Law et al. (2009) وفي دراسة
اسبة التي لا تغطيها الدراسة النظرية التعليم المهني الذي يغذي الطالب بجميع متطلبات مهنة المح

بالإضافة الى المهارات التقنية المطلوبة  مثل مهارات الاتصال والتواصل والالقاء وحل المشكلات
لمهنة المحاسبة. كما أشار الباحثون لأهمية تطوير الذكاء الاجتماعي او العاطفي لدى طلاب قسم 

 . (Golemon et al. 2004)المحاسبة 

 ملي للدراسة الإطار الع .2
 مجتمع الدراسة وعينتها: 1.2

تكوّن مجتمع الدراسة من جميع الطلبة المتوقع تخرجهم في برامج المحاسبة بجامعة الطائف، 
( طالباً وطالبة، بالإضافة إلى الطلبة المتخرجين في السنوات السابقة من برامج 213وعددهم )

طالباً وطالبة عشوائياً كعينة للدراسة من الطلبة ( 85المحاسبة بجامعة الطائف، وقد تم اختيار )
( طالباً 85%( استجابوا جميعاً على أداة الدراسة، كما تم اختيار )40المتوقع تخرجهم وبما نسبته )

وطالبة من الطلبة المتخرجين في السنوات السابقة ليمثلوا مجتمع الطلبة الخريجين، استجاب منهم 
( طالباً 162الدراسة من الطلبة المتخرجين والمتوقع تخرجهم )(، وبالتالي بلغ حجم عينة 77)

( توزيع عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة: الحالة الدراسية، الجنس، 1وطالبة، ويبين الجدول )
 العمر، بالإضافة إلى متغيرات الوظيفة، الشهادة المهنية، للطلبة المتخرجين فقط.
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 حسب متغيراتهاعينة الدراسة،  ( توزيع1الجدول )
 النسبة المئوية العدد فئات المتغير المتغير

الدراسية الحالة %47.5 77 متخرج   

%52.5 85 متوقع تخرجه  

%100 162 المجموع  

%28.4 46 ذكر الجنس  

%71.6 116 أنثى  
%100 162 المجموع  

سنة 25-20 العمر  150 92.6%  

سنة 25أكثر من   12 7.4%  
%100 162 المجموع  

  الوظيفة
 )المتخرجين فقط(

%32.5 25 موظف  

%67.5 52 غير موظف  
%100 77 المجموع  

 الشهادة المهنية
 )المتخرجين فقط(

%7.8 6 حاصل على شهادة مهنية  

%92.2 71 غير حاصل على شهادة مهنية  
%100 77 المجموع  

 أداة الدراسة: 2.2
على شكل استبانة: تكونت من جزأين؛ تضمن الجزء  تم تطوير أداة لجمع البيانات اللازمة للدراسة

الأول مقدمة تعريفية لأفراد عينة الدراسة بهدف الدراسة المتمثل في الكشف عن دور الجامعات 
السعودية في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة للحصول على الشهادات المهنية كمنفذ أساسي 

ية والوظيفية لأفراد عينة الدراسة، أما الجزء الثاني فقد لسوق العمل، بالإضافة إلى البيانات الشخص
( عبارة تقيس دور الجامعات السعودية في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة 30تكون من )

 للحصول على الشهادات المهنية كمنفذ أساسي لسوق العمل، موزعة في ثلاثة محاور، كما يلي:
لتدريس بأقسام المحاسبة في رفع الوعي لدى الطلبة بأهمية المحور الأول: يقيس دور أعضاء هيئة ا

 الشهادات المهنية في التخصص.  أحدبعد التخرج للحصول على  المثابرة والجد
المحور الثاني: يقيس دور الجامعة ككل في دعم وتشجيع الطلاب في أقسام المحاسبة وتهيئة المناخ 

 م لاحتياجات سوق العمل. الملائم لهم لتأهيلهم لما بعد التخرج وتهيئته
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 المحور الثالث: يقيس تأثير مواصفات خريج قسم المحاسبة على خيارات المستقبل المهني.  
 :صدق وثبات الأداة 2.3

المحكّمين من ذوي الخبرة والتخصص في الجامعات السعودية،  مجموعة منتم عرض الأداة على 
ام بالتعديلات اللازمة في ضوء آراء المحكمين. كذلك وتم الأخذ بآراء المحكمين واقتراحاتهم، وتم القي

فقد تم التأكد من صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة؛ حيث تم حساب معامل ارتباط كل عبارةٍ من 
( قيم معاملات الارتباط 2للبُعد، أو المحور الواردة فيه، ويُبيّن الجدول ) العبارات مع الدرجة الكلية

 الأداة مع الدرجة الكلية للمحور الواردة فيه.لكل عيارة من عبارات 
( إلى أن جميع العبارات حصلت على معاملات ارتباطٍ عالية مع 2تشير النتائج في الجدول )

المحور الواردة فيه، فقد تراوحت معاملات الارتباط لعبارات محور )دور أعضاء هيئة التدريس 
بأهمية المثابرة  والجد بعد التخرج للحصول على احد بأقسام المحاسبة في رفع الوعي لدى الطلبة 

(، 0.887( و)0.670الشهادات المهنية في التخصص( مع الدرجة الكلية للمحور ما بين )
وتراوحت قيم معاملات الارتباط لعبارات محور )دور الجامعة ككل في دعم وتشجيع الطلاب في 

هم لما بعد التخرج وتهيئتهم لاحتياجات سوق العمل( أقسام المحاسبة وتهيئة المناخ الملائم لهم لتأهيل
(، وتراوحت قيم معاملات الارتباط لعبارات 0.913( و)0.681مع الدرجة الكلية للمحور ما بيان )

محور )تأثير مواصفات خريج قسم المحاسبة على خيارات المستقبل المهني( مع الدرجة الكلية 
معاملات الارتباط السابقة دالة إحصائيا عند مستوى (. وجميع 0.819( و)0.614للمحور ما بين )

 (.α ≤0.05الدلالة )
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( قيم معاملات الارتباط لقياس الاتساق الداخلي لعبارات أداة الدراسة مع الدرجة الكلية 2الجدول )
 (30للمحور الواردة فيه )ن=

 محور تأثير مواصفات الخريج  محور دور الجامعة ككل محور دور أعضاء هيئة التدريس
 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة

1 0.806**  1 0.854**  1 0.789**  

2 0.861**  2 0.891**  2 0.695**  

3 0.711**  3 0.838**  3 0.614**  

4 0.834**  4 0.913**  4 0.738**  

5 0.686**  5 0.885**  5 0.665**  

6 0.670**  6 0.681**  6 0.764**  

7 0.858**  7 0.816**  7 0.721**  

8 0.782**  8 0.887**  8 0.819**  

9 0.739**  9 0.792**  9 0.640**  

10 0.887**  10 0.777**  10 0.665**  

 (.α ≤0.05** ذات دلالة إحصائية عند مستوى )       
، "Cronbach's alpha"كذلك فقد تم استخراج معامل ثبات الأداة باستخدام معادلة ألفا كرونباخ 

 (.3وكانت النتائج كما هو موضح في الجدول )
 (30( قيم معاملات الثبات لمحاور الأداة وفق معادلة كرونباخ )ن=3الجدول )

العبارات عدد المحاور الثبات معامل   
بأقسام المحاسبةدور أعضاء هيئة التدريس   9 9300.  

.9510 9 دور الجامعة ككل  

.8890 6 تأثير مواصفات خريج قسم المحاسبة  

)الكلّي( الأداة  31 9670.  

(، وتراوحت قيم معاملات 0.967( أن معامل ثبات الأداة ككل، بلغ )3تُظهِر النتائج في الجدول )
(، مما جعل الباحثة تطمئن لتطبيق 0.951 -0.889الثبات للمحاور الثلاثة في الأداة ما بين )

 الأداة على عينة الدراسة نظراً لتمتعها بثبات عال.
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 أساليب التحليل الإحصائي: 4.2

(: "أوافق Likertتم تصميم الاستجابة على أداة الدراسة وفق التدريج الخماسي حسب أنموذج )
درجتان، لا أوافق بشدة= درجة  درجات، لا أوافق= 3درجات، محايد=  4درجات، أوافق=  5بشدة= 

واحدة. وللإجابة عن أسئلة الدراسة، تم تحليل البيانات باستخدام برنامج الحزم الإحصائية 
 (، وذلك من خلال الأساليب الإحصائية الآتية: SPSS-V25الاجتماعية )

للإجابة عن تساؤلات الدراسة الثلاثة، تم استخدام مقياس الإحصاء الوصفي  •
(Descriptive Statistic)  من خلال استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات

المعيارية، ولأغراض الحكم على مستوى استجابات أفراد العينة على الأداة، تم اعتماد 
 (.4المعيار في الجدول )

 ( معيار الحكم على مستوى استجابات أفراد العينة على الأداة4الجدول )

 مستوى الدور المتوسط الحسابي

1 – 1.80  منخفض جدا   

1.81 – 2.60  منخفض 

2.61 – 3.40  متوسط 

3.41 – 4.20  مرتفع 

4.21 – 5.00  مرتفع جدا   

 One-Sample)لاختبار الفرضية الصفرية الأولى، تم استخدام اختبار "ت" لعينة واحادة  •

T test)  للمقارنة بين متوسط استجابات أفراد العينة على أداة الدراسة، وبين المتوسط
خريجي برامج المحاسبة  وتحفيزالفرضي المقبول للدور الفاعل للجامعات في تأهيل 

 %(.60( درجات وبنسبة مئوية )3والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية، والبالغ )
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تم استخدام اختبار "ت" للعينات المستقلة  لاختبار الفرضية الصفرية الثانية، •
(Independent Samples t-test) "؛ واختبار "مان وتني(Mann-Whitney) ؛

للكشف عن الفروق بين استجابات أفراد العينة تبعًا لمتغيرات: )الحالة الدراسية، الجنس، 
 المتخرجين فقط.العمر(، بالإضافة إلى متغيرات )الوظيفة، الشهادة المهنية(، للطلبة 

 عرض نتائج الدراسة: . 3
: ما دور أعضاء هيئة التدريس بأقسام المحاسبة في رفع الوعي لدى نتائج الإجابة عن السؤال الأول

 الشهادات المهنية في التخصص؟ أحدالطلبة بأهمية المثابرة والجد بعد التخرج للحصول على 
ي، والترتيب لاستجابات أفراد عينة الدراسة على تم استخراج المتوسط الحسابي، والانحراف المعيار 

المحور الأول من أداة الدراسة الذي يقيس دور أعضاء هيئة التدريس بأقسام المحاسبة في رفع 
الشهادات المهنية في  أحدبعد التخرج للحصول على  المثابرة والجدالوعي لدى الطلبة بأهمية 

 (.5التخصص، وكانت النتائج كما في الجدول )
( أن دور أعضاء هيئة التدريس بأقسام المحاسبة في رفع الوعي لدى 5تُظهِر النتائج في الجدول ) 

الشهادات المهنية في التخصص بشكل  أحدبعد التخرج للحصول على  المثابرة والجدالطلبة بأهمية 
محور عام، جاء بمستوى متوسط، حيث بلغ المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد العينة على هذا ال

 . (0.82( وبانحراف معياري )2.99)
وبالنسبة للعبارات فقد تراوحت الاستجابات عليها بين المستوى منخفض والمستوى مرتفع؛ حيث 

(، وتراوحت انحرافاتها المعيارية 3.56( و )2.56تراوحت المتوسطات الحسابية للعبارات ما بين )
 (.  1.30( و )0.95ما بين )

( "لدي رغبة في الحصول على احد 6وقد جاءت عبارة واحدة بمستوى مرتفع، هي العبارة )
الشهادات المهنية في التخصص بعد تحفيزي من احد أعضاء هيئة التدريس بقسم المحاسبة" بمتوسط 

(، وجاءت عبارة واحدة بمستوى منخفض، هي العبارة 1.19(، وانحراف معياري )3.56حسابي )
ضاء هيئة التدريس بالجامعة دورات تثقيفية حول الشهادات المهنية في المحاسبة ( "يعقد أع3)

(، في حين جاءت باقي العبارات 1.21(، وانحراف معياري )2.56والمراجعة" بمتوسط حسابي )
(، وتراوحت 10، 9، 8، 7، 5، 4، 2، 1وعددها ثمان عبارات بمستوى متوسط، وهي ذات الأرقام )

 (.  3.28( و )2.77ما بين ) متوسطاتها الحسابية
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( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لاستجابات أفراد العينة حول 5الجدول )

بعد  المثابرة والجددور أعضاء هيئة التدريس بأقسام المحاسبة في رفع الوعي لدى الطلبة بأهمية 
 الشهادات المهنية في التخصص أحدالتخرج للحصول على 

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

يب
ترت
ال

 

مستوى 
 الدور

حصلت على معلومات كافيةة عةن الشةهادات المهنيةة فةي المحاسةبة والمراجعةة خةلال  1
 فترة دراستي بالجامعة

 متوسط 9 1.23 2.64

المحاضةةرة للحةةدن  عةةن يخصةةص أعضةةاء هيئةةة التةةدريس بقسةةم المحاسةةبة وقةةت مةةن  2
 المستقبل المهني لطلاب المحاسبة والمراجعة

 متوسط 6 1.21 2.83

دورات تثقيفيةةة حةةول الشةةهادات المهنيةةة فةةي  بالجامعةةةيعقةةد أعضةةاء هيئةةة التةةدريس  3
 المحاسبة والمراجعة

 منخفض 10 1.21 2.56

يجيب أعضاء هيئة التدريس بقسم المحاسبة عن أي سؤال يخص الشهادات المهنية  4
 المحاضرة أثناء

 متوسط 3 1.10 3.21

يجيب أعضاء هيئة التدريس بقسم المحاسبة عن أي سؤال يخص الشهادات المهنية  5
 الأكاديمي الإرشادساعات  أثناء

 متوسط 4 1.04 3.21

الشهادات المهنية فةي التخصةص بعةد تحفيةزي مةن  أحدلدي رغبة في الحصول على  6
 أعضاء هيئة التدريس بقسم المحاسبة أحد

 مرتفع 1 1.19 3.56

لةةدى أعضةةاء هيئةةة التةةدريس بقسةةم المحاسةةبة معرفةةة تامةةة بالشةةهادات المهنيةةة فةةي  7
 التخصص

 متوسط 2 0.95 3.28

 متوسط 5 1.30 2.99 طلابية خاصة بقسم المحاسبة يشرف عليها أعضاء هيئة التدريس أنديةتوجد  8

 متوسط 8 1.10 2.77 تقدم الأندية الطلابية معلومات حول الشهادات المهنية في التخصص 9

نهةةةتم أعضةةاء هيئةةة التةةةدريس بقسةةم المحاسةةبة بالحةةةدن  عةةن ضةةةرورة  عةةام،بشةةكل  10
 الحصول على الشهادات المهنية بعد التخرج

 متوسط 7 1.23 2.83

 متوسط - 0.82 2.99 المتوسط العام للمحور *
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: ماا دور الجامعاة ككال فاي دعام وتشاجيع الطالاب فاي أقساام نتائج الإجابةة عةن السةؤال الثةاني •
 التخرج؟المحاسبة وتهيئة المناخ الملائم لهم لتأهيلهم لما بعد 

تام اساتخراج المتوسااط الحساابي، والانحااراف المعيااري، والترتياب لاسااتجابات أفاراد عينااة الدراساة علااى 
فاي دعاام وتشاجيع الطالاب فاي أقسااام  دور الجامعاة ككاليقايس  المحاور الثااني مان أداة الدراساة الااذي

 (.6المحاسبة وتهيئة المناخ الملائم لهم لتأهيلهم لما بعد التخرج، وكانت النتائج كما في الجدول )

( إلاااى أن دور الجامعاااة ككااال فاااي دعااام وتشاااجيع الطااالاب فاااي أقساااام 6تشاااير النتاااائج فاااي الجااادول )
التخرج بشكل عام، جااء بمساتوى متوساط، حياث المحاسبة وتهيئة المناخ الملائم لهم لتأهيلهم لما بعد 

( وبااااانحراف معياااااري 2.69بلااااغ المتوسااااط الحسااااابي لاسااااتجابات أفااااراد العينااااة علااااى هااااذا المحااااور )
(0.98.) 

وبالنساابة للعبااارات فقااد تراوحاات الاسااتجابات عليهااا بااين المسااتوى ماانخفض والمسااتوى متوسااط؛ حيااث 
(، وتراوحاات انحرافاتهااا المعياريااة 3.39( و )2.38تراوحاات المتوسااطات الحسااابية للعبااارات مااا بااين )

 (.  1.34( و )1.15ما بين )

 (10، 8، 5، 4، 2، 1( عباااارات بمساااتوى مااانخفض، وهاااي العباااارات ذات الأرقاااام )6وقاااد جااااءت )
( عباارات 4(، وجاءت باقي العبارات وعددها )2.60( و )2.38وتراوحت متوسطاتها الحسابية بين )
( 2.67(، وتراوحات متوساطاتها الحساابية ماا باين )9، 7، 6، 3بمستوى متوسط، وهي ذات الأرقاام )

ة ( " يااتم تغيياار الخطااط الدراسااية والمقااررات حسااب متطلبااات المهناا6(. وقااد حلاات العبااارة )3.39و )
وبما يتوافق مع إمكانية الحصول على الشهادات المهنية مستقبلا" في الترتيب الأول بمتوسط حساابي 

( "تعقااد الجامعااة 1( وبمسااتوى متوسااط، فااي حااين جاااءت العبااارة )1.15( وانحااراف معياااري )3.39)
ملتقياااات ونااادوات متخصصاااة يحاضااار فيهاااا متخصصاااون مااان حااااملي الشاااهادات المهنياااة فاااي مجاااال 

( 1.20(، وانحاااراف معيااااري )2.38ة والمراجعاااة" فاااي الترتياااب الأخيااار، بمتوساااط حساااابي )المحاساااب
 وبمستوى منخفض.
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( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لاستجابات أفراد العينة حول 6الجدول )
لهم دور الجامعة ككل في دعم وتشجيع الطلاب في أقسام المحاسبة وتهيئة المناخ الملائم 

 لتأهيلهم لما بعد التخرج
المتوسط  العبارات م

 الحسابي
الانحراف 
يب المعياري 

لترت
ا

 

مستوى 
 الدور

تعقاااد الجامعاااة ملتقياااات ونااادوات متخصصاااة يحاضااار فيهاااا متخصصاااون مااان  1
 حاملي الشهادات المهنية في مجال المحاسبة والمراجعة

 منخفض 10 1.20 2.38

من خالال وحادات خاصاة للتثقياف حاول تدعم الجامعة طلاب قسم المحاسبة  2
 الشهادات المهنية في المحاسبة والمراجعة

 منخفض 9 1.19 2.42

تسامح الجامعاة لطاالاب قسام المحاسابة بحضااور الماؤتمرات الخاصاة بمسااتقبل  3
 المهنة

 متوسط 2 1.17 3.06

 منخفض 5 1.23 2.60 تعقد الجامعة دورات متقدمة حول الشهادات المهنية لطلاب قسم المحاسبة 4

تتبنااى الجامعااة سياسااة خاصااة بطاالاب قساام المحاساابة تشاامل عقااد المبااادرات  5
 مع الجهات الرسمية المختصة بالمهنة

 منخفض 7 1.19 2.52

يتم تغيير الخطط الدراسية والمقررات حسب متطلباات المهناة وبماا يتوافاق ماع  6
 إمكانية الحصول على الشهادات المهنية مستقبلا

 متوسط 1 1.15 3.39

تدعم الجامعة طلاب قسم المحاسبة بعد التخرج بتقديم النصاائح والاستشاارات  7
 الخاصة بمستقبل الخريجين المهني

 متوسط 3 1.22 2.81

تااوفر الجامعااة أماااكن مجهاازة بااأدوات التقنيااة الحديثااة لطاالاب قساام المحاساابة  8
للتاادريب علااى كيفيااة الحصااول علااى الشااهادات المهنيااة مثاال معاماال الحاسااب 

سااااواء فااااي المكتبااااة المركزيااااة أو فااااي أماااااكن أخاااارى  الإنترنااااتوشاااابكة  الآلااااي
 بالجامعة

 منخفض 8 1.34 2.45

دورات تدريبياة تأهيليااة للحصاول علااى  إلااىالجامعاة لخريجيهااا الانضامام  تتايح 9
 الشهادات المهنية حتى بعد التخرج

 متوسط 4 1.25 2.67

ما تمت دراسته في الجامعة كاف لادخول الاختباارات المهنياة فاي  عام،بشكل  10
 التخصص

 منخفض 6 1.18 2.55

 متوسط - 0.98 2.69 المتوسط العام للمحور *
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: ماااا تااأثير مواصااافات خااريج قسااام المحاساابة علاااى خياااارات الثالةةة نتةةائج الإجابةةةة عةةةن السةةةؤال  •
 المستقبل المهني؟

تام اساتخراج المتوسااط الحساابي، والانحااراف المعيااري، والترتياب لاسااتجابات أفاراد عينااة الدراساة علااى 
تاااأثير مواصااافات خاااريج قسااام المحاسااابة علاااى خياااارات يقااايس  المحاااور الثالاااث مااان أداة الدراساااة الاااذي

 (.7هني، وكانت النتائج كما في الجدول )المستقبل الم

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب لاستجابات أفراد العينة حول 7الجدول )
 تأثير مواصفات خريج قسم المحاسبة على خيارات المستقبل المهني 

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

يب
لترت

ا
 

مستوى 
 التأثير

 متوسط 6 1.24 3.08 لدي دراية تامة بالشهادات المهنية اللازمة لممارسة المهنة بعد التخرج 1
 مرتفع 5 1.13 3.44 الشهادات المهنية ولكن ليس لدي الوقت الكافي أحدلدي رغبة بالحصول على  2
 مرتفع 1 0.95 4.20 تكلفتها عالية جدا أجدالشهادات المهنية ولكن  أحدلدي رغبة بالحصول على  3
اُفضااال الحصااااول علااااى أي وظيفاااة حتااااى وان كاناااات فاااي غياااار تخصصااااي علاااى اتخاااااذ مسااااار  4

 الشهادات المهنية
 متوسط 7 1.27 3.07

 متوسط 10 1.23 2.76 الشهادات اللازمة لممارسة المهنة أحدبدأت فعليا بالتدريب على دخول اختبار  5
 متوسط 8 1.16 3.07 على الشهادات المهنية أرى أن الخبرة العملية في التخصص تغني عن الحصول 6
 مرتفع 4 1.00 3.63 اسأل كثيرا عن الشهادات المهنية في تخصصي خلال فترة دراستي الجامعية 7
اعلاااام عاااان الاااادعم الممنااااوح ماااان وزارة المااااوارد البشاااارية للحصااااول علااااى الشااااهادات المهنيااااة فااااي  8

 التخصص
 متوسط 9 1.29 2.90

 مرتفع 3 0.95 4.02 التطوير المهني في مجال تخصصي والحصول على الشهادات المهنيةاشعر بمسئولية  9
 مرتفع 2 0.85 4.15 أحاول اكتساب المهارات والمعارف الخاصة بمهنة المحاسبة من خلال الدورات التدريبية 10
 مرتفع - 0.67 3.43 المتوسط العام للمحور *

تاأثير مواصاافات خاريج قسام المحاساابة علاى خياارات المسااتقبل ( إلاى أن 7تشاير النتاائج فاي الجاادول )
المهناي بشاكل عاام، جاااء بمساتوى مرتفاع، حيااث بلاغ المتوساط الحساابي لاسااتجابات أفاراد العيناة علااى 

 (.0.67( وبانحراف معياري )3.43هذا المحور )

فاااع؛ حياااث وبالنسااابة للعباااارات فقاااد تراوحااات الاساااتجابات عليهاااا باااين المساااتوى متوساااط والمساااتوى مرت
(، وتراوحاات انحرافاتهااا المعياريااة 4.20( و )2.76تراوحاات المتوسااطات الحسااابية للعبااارات مااا بااين )

 (.  1.29( و )0.85ما بين )
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( وتراوحاات 8، 6، 5، 4، 1( عبااارات بمسااتوى متوسااط، وهااي العبااارات ذات الأرقااام )5وقااد جاااءت )
( عبااااارات 5قي العبااااارات وعااااددها )(، وجاااااءت بااااا3.08( و )2.76متوسااااطاتها الحسااااابية مااااا بااااين )

(، وتراوحاااات متوسااااطاتها الحسااااابية مااااا بااااين 10، 9، 7، 3، 2بمسااااتوى مرتفااااع، وهااااي ذات الأرقااااام )
الشاهادات المهنياة ولكان  أحاد( "لدي رغبة بالحصول علاى 3(. وقد حلت العبارة )4.20( و )3.44)

( 0.95وانحاااراف معيااااري ) (4.20تكلفتهاااا عالياااة جااادا" فاااي الترتياااب الأول بمتوساااط حساااابي ) أجاااد
الشهادات  أحد( "بدأت فعليا بالتدريب على دخول اختبار 5وبمستوى مرتفع، في حين جاءت العبارة )

( 1.23(، وانحاراف معيااري )2.76اللازمة لممارساة المهناة" فاي الترتياب الأخيار، بمتوساط حساابي )
 وبمستوى متوسط.

خريجةي  وتحفيةزور فاعل للجامعات في تأهيل د لا نوجد: H0)1(نتائج اختبار الفرضية الأولى •
 .برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية من وجهة نظر الطلاب

تم استخراج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية لاستجابات الطلبة حول دور 
الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية 

لجامعات بشكل عام وفي المحاور الثلاثة للأداة، ومقارنتها بالمتوسط الفرضي المقبول للدور الفاعل ل
( 3في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية، والبالغ )

 One-Sample T)%( باستخدام الباحث اختبار "ت" لعينة واحادة 60درجات وبنسبة مئوية )
test)( 8، وكانت النتائج كما في الجدول .) 

ى أن هناك اختلافات ظاهرية في المتوسطات ( إل8تشير المتوسطات الحسابية في الجدول )
الحسابية لاستجابات الطلبة حول دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة 
والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية بشكل عام وفي المحاور الثلاثة للأداة، وبين المتوسط 

 الفرضي المقبول للدور الفاعل للجامعات. 
( لعينة واحادة أظهرت النتائااج أن الفروق بين المتوساطات الحساابية tاستخدام اختباار )وعند 

لاستجابات الطلبة حول دور الجامعات بشكل عام وفي محور دور أعضاء هيئة التدريس بأقسام 
المحاسبة من جهة، وبين المتوسط الفرضي المقبول من جهة أخرى لم تكن دالة إحصائيا، حيث 

المحوسبة للفروق على محور دور أعضاء هيئة التدريس بأقسام المحاسبة والأداة  (tاة )بلغت قيم
(. α ≤0.05( وهذه القيم غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0.647( و )0.192-ككل )

خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول  وتحفيزوهذه النتيجة تعني أن دور الجامعات في تأهيل 
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دات المهنية بشكل عام وفي محور دور أعضاء هيئة التدريس بأقسام المحاسبة في رفع على الشها
الشهادات المهنية في  أحدبعد التخرج للحصول على  المثابرة والجدالوعي لدى الطلبة بأهمية 

التخصص، لا تختلف عن المستوى المقبول للدور الفاعل للجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي 
، أي أن هناك تشابه بين دور الجامعات والمراجعة للحصول على الشهادات المهنيةبرامج المحاسبة 

 بشكل عام ودور أعضاء هيئة التدريس، وبين الدور الفاعل المقبول.

للكشف عن دلالة الفرق بين استجابات  (One-Sample T test)( نتائج اختبار 8الجدول )
الطلبة حول دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على 

 الشهادات المهنية، وبين المتوسط الفرضي المقبول
المتوسط  المستوى  المحاور

 الحسابي
النسبة 
 المئوية

الفرق في 
 المتوسط

( tقيمة )
 المحسوبة

مستوى 
 لةالدلا

محاااااااااااور دور أعضااااااااااااء هيئاااااااااااة 
 التدريس

 0.848 0.192- 0.01- %59.8 2.99 مستوى التوافر
 %60 3.00 المستوى المقبول

 *0.000 4.093- 0.31- %53.7 2.69 مستوى التوافر محور دور الجامعة ككل
 %60 3.00 المستوى المقبول

محاااور تاااأثير مواصااافات خااااريج 
 قسم المحاسبة 

 *0.000 8.241 0.43 %68.7 3.43 مستوى التوافر
 %60 3.00 المستوى المقبول

 0.519 0.647 0.04 %60.7 3.04 مستوى التوافر دور الجامعات )الكلي(
 %60 3.00 المستوى المقبول

 (.α ≤0.05* دالة إحصائيا عند مستوى )  
الحساابي لاستجابات الطلبة حول في حين أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا بين المتوساط 

دور الجامعة ككل في دعم وتشجيع الطلاب في أقسام المحاسبة وتهيئة المناخ الملائم لهم لتأهيلهم 
لما بعد التخرج وتهيئتهم لاحتياجات سوق العمل، وبين المتوسط الفرضي المقبول، حيث بلغت قيماة 

(t) ( وهذ4.093-المحوسبة للفروق على هذا المحور ) ه القيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة
(0.05≥ α( حيث كانت دلالة الفروق لصالح المتوسط الفرضي المقبول .)كونه أعلى من 3.00 )

(، بمعنى دور الجامعة ككل في دعم وتشجيع 2.69المتوسط الحسابي لاستجابات الطلبة والبالغ )
لهم لتأهيلهم لما بعد التخرج وتهيئتهم لاحتياجات الطلاب في أقسام المحاسبة وتهيئة المناخ الملائم 

 سوق العمل، يقلّ عن المتوسط المقبول.
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كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا بين المتوساط الحساابي لاستجابات الطلبة حول تأثير 
مواصفات خريج قسم المحاسبة على خيارات المستقبل المهني، وبين المتوسط الفرضي المقبول، 

( وهذه القيمة دالة إحصائيا عند 8.241المحوسبة للفروق على هذا المحور ) (tحيث بلغت قيماة )
(. حيث كانت دلالة الفروق لصالح متوسط استجابات الطلبة والبالغ α ≤0.05مستوى الدلالة )

(، بمعنى أن تأثير مواصفات 3.00( كونه أعلى من المتوسط الفرضي المقبول والبالغ )3.43)
 قسم المحاسبة على خيارات المستقبل المهني يفوق المتوسط المقبول. خريج
فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات  : لا توجدH0)2( نتائج اختبار الفرضية الثانية •

أفراد العينة حول دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول 
متغيرات: )الحالة الدراسية، الجنس، العمر(، ومتغيرات )الوظيفة، لعلى الشهادات المهنية، تُعزى 

 الشهادة المهنية(، للطلبة المتخرجين.

: الفروق بين استجابات أفراد العينة حول دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج 2-1
 الدراسية.المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية، تبعاً لمتغير الحالة 

تبعًا لمتغير الحالة  أفراد العينة على الأداة ككل والمحاور الثلاثةللكشف عن الفروق بين استجابات 
 Independent)تم استخدام اختبار "ت" للعينات المستقلة  الدراسية )متخرج، متوقع تخرجه(،

Samples t-test) ،( 9وكانت النتائج كما في الجدول.) 
( وجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى لمتغير الحالة الدراسية بين 9الجدول )تُبيّن النتائج في 

متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج 
المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية على المحاور الثلاثة وعلى الأداة بشكل عام 

-(، )2.047-" المحسوبة للفروق على المحاور الثلاثة والأداة ككل )tغت قيم ")الكلي(، حيث بل
( على التوالي، وهذه القيم دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 3.384-(، )3.318-(، )3.285

(0.05≥ α ولصالح الطلبة المتوقع تخرجهم؛ كون المتوسطات الحسابية لاستجاباتهم أعلى من ،)
 لاستجابات الطلبة المتخرجين.المتوسطات الحسابية 
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للكشف عن دلالة الفرق بين استجابات الطلبة حول دور  (t-test)( نتائج اختبار 9الجدول )
الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية، 

 تبع ا لمتغير الحالة الدراسية
المتوسط  العدد الحالة الدراسية المحاور

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

( tقيمة )
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 *0.042 2.047- 0.80 2.85 77 متخرج محور دور أعضاء هيئة التدريس
 0.82 3.11 85 متوقع تخرجه

 *0.001 3.285- 0.89 2.43 77 متخرج محور دور الجامعة ككل
 1.00 2.92 85 متوقع تخرجه

محور تأثير مواصافات خاريج قسام 
 المحاسبة 

 *0.001 3.318- 0.69 3.26 77 متخرج
 0.61 3.60 85 متوقع تخرجه

 *0.001 3.384- 0.68 2.85 77 متخرج دور الجامعات )الكلي(
 0.68 3.21 85 متوقع تخرجه

 (.α ≤0.05* دالة إحصائيا عند مستوى )  
المتوقع تخرجهم قيّموا دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج وهذه النتيجة تعني أن الطلبة 

المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية بشكل عام وفي المحاور الثلاثة، بدرجة أعلى 
 . من الطلبة المتخرجين

: الفروق بين استجابات أفراد العينة حول دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج 2-2
 المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية، تبعاً لمتغير الجنس.

تبعًا لمتغير الجنس  أفراد العينة على الأداة ككل والمحاور الثلاثةللكشف عن الفروق بين استجابات 
، (Independent Samples t-test)تم استخدام اختبار "ت" للعينات المستقلة  )ذكر، أنثى(،
 (.10كما في الجدول ) وكانت النتائج

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى لمتغير الجنس بين 10تُبيّن النتائج في الجدول )
متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج 

هيئة التدريس( و المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية على محوريّ )دور أعضاء 
" المحسوبة للفروق على t)دور الجامعة ككل(، وعلى الأداة بشكل عام )الكلي(، حيث بلغت قيم "
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(، على التوالي، وهذه القيم غير دالة 1.469(، )1.044(، )0.198-هذين المحورين والأداة ككل )
 (.α ≤0.05إحصائيا عند مستوى الدلالة )

للكشف عن دلالة الفرق بين استجابات الطلبة حول دور  (t-test)( نتائج اختبار 10الجدول )
الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية، 

 تبع ا لمتغير الجنس
المتوسط  العدد الجنس المحاور

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

( tقيمة )
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 0.844 0.198- 1.01 2.97 46 ذكر دور أعضاء هيئة التدريسمحور 
 0.74 3.00 116 أنثى

 0.298 1.044 1.20 2.81 46 ذكر محور دور الجامعة ككل
 0.88 2.64 116 أنثى

محاااااور تاااااأثير مواصااااافات خاااااريج قسااااام 
 المحاسبة 

 *0.001 3.449 0.75 3.71 46 ذكر
 0.61 3.32 116 أنثى

 0.144 1.469 0.86 3.16 46 ذكر )الكلي(دور الجامعات 
 0.63 2.98 116 أنثى

 (.α ≤0.05* دالة إحصائيا عند مستوى )  
في حين تشير النتائج في الجدول السابق إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى لمتغير الجنس 

المحاسبة على خيارات بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول تأثير مواصفات خريج قسم 
(، وهذه القيمة 3.449" المحسوبة للفروق على هذا المحور )tالمستقبل المهني، حيث بلغت قيمة "
(. حيث كانت الدلالة لصالح الطلبة الذكور كون α ≤0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

الحسابي لاستجابات المتوسط الحسابي لاستجاباتهم على هذا المحور جاء أعلى من المتوسط 
 الإناث.

وهذه النتيجة تعني أن الطلبة )ذكوراً وإناثاً( قيّموا دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج 
المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية بشكل عام وفي محوريّ )دور أعضاء هيئة 

م الطلبة الذكور تأثير مواصفات خريج التدريس( و )دور الجامعة ككل(، بدرجة متشابهة، في حين قيّ 
 قسم المحاسبة على خيارات المستقبل المهني، بدرجة تفوق زميلاتهم الإناث. 
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: الفااروق باااين اساااتجابات أفاااراد العيناااة حاااول دور الجامعاااات فاااي تأهيااال وتحفياااز خريجاااي بااارامج 2-3
 المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية، تبعاً لمتغير العمر.

(، فقااد تاام 30ساانة( فااي متغياار العماار، يقاالّ عاان ) 25نظااراً لأن عاادد أفااراد العينااة ماان فئااة )أكثاار ماان 
-Mann)معلمااي مكااافت لاختبااار "ت"، ممااا تطلاااب اسااتخدام اختبااار مااان وتنااي  اسااتخدام اختبااار لا

Whitney)( ساانة،  25-20؛ للكشااف عاان الفااروق بااين اسااتجابات أفااراد العينااة تبعًااا لمتغياار العماار
 (.  11سنة(، وكانت النتيجة كما في الجدول ) 25أكثر من 

للكشف عن دلالة الفرق بين استجابات  (Mann-Whitney)( نتائج اختبار 11الجدول )
محاسبة والمراجعة للحصول على الطلبة حول دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج ال

 الشهادات المهنية، تبع ا لمتغير العمر
متوسط  العدد العمر المحاور

 الرتب
مستوى  Zقيمة  Uقيمة 

 الدلالة
محااااااااااور دور أعضاااااااااااء هيئااااااااااة 

 التدريس
 0.520 0.643- 799.5 80.83 150 سنة 20-25

 89.88 12 سنة25أكثر من 
 0.320 0.995- 744.5 80.46 150 سنة 25-20 محور دور الجامعة ككل

 94.46 12 سنة25أكثر من 
محاااور تاااأثير مواصااافات خاااريج 

 قسم المحاسبة 
 0.633 0.477- 825.5 81 150 سنة 20-25

 87.71 12 سنة25أكثر من 
 0.344 0.947- 752 80.51 150 سنة 25-20 دور الجامعات )الكلي(

 93.83 12 سنة25أكثر من 

( عااادم وجاااود فاااروق ذات دلالاااة إحصاااائية تُعااازى لمتغيااار العمااار باااين 11النتاااائج فاااي الجااادول )تُظهِااار 
متوسااطات الرتاااب لاساااتجابات أفااراد عيناااة الدراساااة حااول دور الجامعاااات فاااي تأهياال وتحفياااز خريجاااي 
برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية علاى المحااور الثلاثاة وعلاى الأداة بشاكل 

(، 799.5( المحساوبة للفاروق علاى المحااور الثلاثاة والأداة ككال )Uلكلاي(، حياث بلغات قايم )عام )ا
-(، )0.643-( المحسااوبة للفااروق )Z(، علااى التااوالي، وبلغاات قاايم )752(، )825.5(، )744.5)
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(، علاااى التاااوالي، وهاااذه القااايم غيااار دالاااة إحصاااائيا عناااد مساااتوى 0.947-(، )0.477-(، )0.995
 (.α ≤0.05الدلالة )

ساانة( قيّمااوا دور  25ساانة، أكثاار ماان  25-20وهااذه النتيجااة تعنااي أن الطلبااة ماان الفئتااين العمااريتين )
الجامعااات فااي تأهياال وتحفيااز خريجااي باارامج المحاساابة والمراجعااة للحصااول علااى الشااهادات المهنيااة 

 بشكل عام وفي جميع المحاور بدرجة متشابهة. 

المتخااارجين( حاااول دور الجامعاااات فاااي تأهيااال وتحفياااز : الفاااروق باااين اساااتجابات أفاااراد العيناااة )2-4
 خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية، تبعاً لمتغير الوظيفة.

(، 30نظراً لأن عدد أفراد العينة من المتخرجين من فئة )الموظفين( في متغيار الوظيفاة، يقالّ عان )
باااار "ت"، مماااا تطلااااب اساااتخدام اختباااار ماااان وتناااي معلماااي مكاااافت لاختفقاااد تااام اساااتخدام اختباااار لا

(Mann-Whitney) ؛ للكشااااف عاااان الفااااروق بااااين اسااااتجابات أفااااراد العينااااة تبعًااااا لمتغياااار الوظيفااااة
 (.  12)موظف، غير موظف(، وكانت النتيجة كما في الجدول )

أفراد للكشف عن دلالة الفرق بين استجابات  (Mann-Whitney)( نتائج اختبار 12الجدول )
حول دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة والمراجعة العينة )المتخرجين( 

 للحصول على الشهادات المهنية، تبع ا لمتغير الوظيفة
متوسط  العدد الوظيفة المحاور

 الرتب
مستوى  Zقيمة  Uقيمة 

 الدلالة
محااااااااااور دور أعضاااااااااااء هيئااااااااااة 

 التدريس
 0.172 1.367- 524.5 44.02 25 موظف

 36.59 52 غير موظف
 *0.018 2.371- 432.5 47.70 25 موظف محور دور الجامعة ككل

 34.82 52 غير موظف
محاااور تاااأثير مواصااافات خاااريج 

 قسم المحاسبة 
 *0.040 2.058- 461.5 46.54 25 موظف

 35.38 52 غير موظف
 *0.024 2.252- 443 47.28 25 موظف دور الجامعات )الكلي(

 35.02 52 غير موظف
 (.α ≤0.05* دالة إحصائيا عند مستوى )     
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( وجااااود فااااروق ذات دلالااااة إحصااااائية تُعاااازى لمتغياااار الوظيفااااة بااااين 12تُظهِاااار النتااااائج فااااي الجاااادول )
متوسطات الرتب لاستجابات أفراد عينة الدراسة )المتخرجين( حول دور الجامعات في تأهيال وتحفياز 

المحاسااابة والمراجعااة للحصااول علاااى الشااهادات المهنيااة علاااى محااوريّ )دور الجامعاااة خريجااي باارامج 
ككاال( و )تااأثير مواصاافات خااريج قساام المحاساابة( وعلااى الأداة بشااكل عااام )الكلااي(، حيااث بلغاات قاايم 

(U( المحسااااوبة للفااااروق علااااى هااااذين المحااااورين والأداة ككاااال )علااااى 443(، )461.5(، )432.5 ،)
(، علااى التاااوالي، 2.252-(، )2.058-(، )2.371-المحسااوبة للفاااروق ) (Zالتااوالي، وبلغاات قااايم )

(. حيااث كاناات الدلالااة لصااالح اسااتجابات α ≤0.05وهااذه القاايم دالااة إحصااائيا عنااد مسااتوى الدلالااة )
المتخارجين مان فئاة الماوظفين كاون متوساطات الرتاب لاساتجاباتهم كانات أعلاى مان متوساطات الرتااب 

 ير الموظفين.لاستجابات المتخرجين من فئة غ

فاي حاين تشاير النتاائج فاي الجادول الساابق إلاى عادم وجاود فاروق ذات دلالاة إحصاائية تُعازى لمتغياار 
الوظيفة بين متوسطات الرتاب لاساتجابات أفاراد عيناة الدراساة )المتخارجين( علاى محاور دور أعضااء 

وبلغاات قاايم  (،524.5( المحسااوبة للفااروق علااى هااذا المحااور )Uهيئااة التاادريس، حيااث بلغاات قيمااة )
(Z( المحسوبة للفروق )-0.05(، وهذه القيم غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )1.367≥ α.) 

وهذه النتيجة تعني أن أفراد عينة الدراساة مان المتخارجين الماوظفين، قيّماوا دور الجامعاات فاي تأهيال 
بشاكل عاام وفاي محاوريّ وتحفيز خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية 

)دور الجامعة ككل( و )تأثير مواصفات خاريج قسام المحاسابة( بدرجاة تفاوق زملائهام المتخارجين مان 
غيااار الماااوظفين، فاااي حاااين قااايّم أفاااراد عيناااة الدراساااة مااان المتخااارجين الماااوظفين وغيااار الماااوظفين دور 

 أعضاء هيئة التدريس بدرجة متشابهة.

العيناااة )المتخااارجين( حاااول دور الجامعاااات فاااي تأهيااال وتحفياااز : الفاااروق باااين اساااتجابات أفاااراد 2-5
 خريجي برامج المحاسبة والمراجعة للحصول على الشهادات المهنية، تبعاً لمتغير الشهادة المهنية.

نظااراً لأن عاادد أفااراد العينااة مااان المتخاارجين ماان فئااة )غياار حاصااال علااى شااهادة مهنيااة( فااي متغيااار 
معلماي مكاافت لاختباار "ت"، مماا تطلااب  فقد تام اساتخدام اختباار لا(، 30، يقلّ عن )الشهادة المهنية

؛ للكشااف عاان الفااروق بااين اسااتجابات أفااراد العينااة (Mann-Whitney)اسااتخدام اختبااار مااان وتنااي 
)حاصال علااى شاهادة مهنيااة، غيار حاصاال علاى شااهادة مهنياة(، وكاناات  الشاهادة المهنيااةتبعًاا لمتغياار 

 (.  13النتيجة كما في الجدول )
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( إلاى وجاود فاروق ذات دلالاة إحصاائية تُعازى لمتغيار الشاهادة المهنياة 13تشير النتائج فاي الجادول )
أهياال بااين متوسااطات الرتااب لاسااتجابات أفااراد عينااة الدراسااة )المتخاارجين( حااول دور الجامعااات فااي ت

وتحفياااز خريجاااي بااارامج المحاسااابة والمراجعاااة للحصاااول علاااى الشاااهادات المهنياااة علاااى محاااوريّ )دور 
الجامعااة ككااال( و )تااأثير مواصااافات خااريج قسااام المحاساابة( وعلاااى الأداة بشااكل عاااام )الكلااي(، حياااث 

(، علاى 51.5(، )78.5(، )54( المحسوبة للفروق على هذين المحورين والأداة ككل )Uبلغت قيم )
(، علااى التاااوالي، 3.070-(، )2.565-(، )3.027-( المحسااوبة للفاااروق )Zلتااوالي، وبلغاات قااايم )ا

(. حيااث كاناات الدلالااة لصااالح اسااتجابات α ≤0.05وهااذه القاايم دالااة إحصااائيا عنااد مسااتوى الدلالااة )
المتخارجين الحاصالين علاى شاهادة مهنياة فااي التخصاص، كاون متوساطات الرتاب لاساتجاباتهم كاناات 

 توسطات الرتب لاستجابات المتخرجين غير الحاصلين على أية شهادة مهنية.أعلى من م

فاي حاين تشاير النتاائج فاي الجادول الساابق إلاى عادم وجاود فاروق ذات دلالاة إحصاائية تُعازى لمتغياار 
الشهادة المهنية باين متوساطات الرتاب لاساتجابات أفاراد عيناة الدراساة )المتخارجين( علاى محاور دور 

(، وبلغاات 114( المحسااوبة للفااروق علااى هااذا المحااور )Uريس، حيااث بلغاات قيمااة )أعضااء هيئااة التااد
 ≤0.05(، وهذه القيم غير دالة إحصائيا عناد مساتوى الدلالاة )1.883-( المحسوبة للفروق )Zقيم )
α.) 

وهااااذه النتيجااااة تعنااااي أن أفااااراد عينااااة الدراسااااة ماااان المتخاااارجين الحاصاااالين علااااى شااااهادة مهنيااااة فااااي 
ر الجامعااات فااي تأهياال وتحفيااز خريجااي باارامج المحاساابة والمراجعااة للحصااول التخصااص، قيّمااوا دو 

على الشهادات المهنية بشكل عام وفي محاوريّ )دور الجامعاة ككال( و )تاأثير مواصافات خاريج قسام 
المحاسبة( بدرجة تفوق زملائهم المتخرجين من غير الحاصلين على أية شهادة مهنية، في حين جااء 

دراسة من المتخرجين الحاصلين وغير الحاصلين على شهادة مهنية، لادور أعضااء تقييم أفراد عينة ال
 هيئة التدريس بدرجة متشابهة.
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أفراد للكشف عن دلالة الفرق بين استجابات  (Mann-Whitney)( نتائج اختبار 13الجدول )
حول دور الجامعات في تأهيل وتحفيز خريجي برامج المحاسبة والمراجعة العينة )المتخرجين( 

 الشهادة المهنيةللحصول على الشهادات المهنية، تبع ا لمتغير 

 Zقيمة  Uقيمة  متوسط الرتب العدد الشهادة المهنية المحاور
مستوى 

 الدلالة

محور دور أعضاء هيئة 

 التدريس

 55.50 6 حاصل على شهادة مهنية

114 -1.883 0.060 
غير حاصل على شهادة 

 مهنية
71 37.61 

 محور دور الجامعة ككل

 65.50 6 حاصل على شهادة مهنية

54 -3.027 0.002* 
غير حاصل على شهادة 

 مهنية
71 36.76 

محور تأثير مواصفات خريج 

 قسم المحاسبة

 61.42 6 حاصل على شهادة مهنية

78.5 -2.565 0.010* 
على شهادة غير حاصل 

 مهنية
71 37.11 

 دور الجامعات )الكلي(

 65.92 6 حاصل على شهادة مهنية

51.5 -3.070 0.002* 
غير حاصل على شهادة 

 مهنية
71 36.73 

 (.α ≤0.05* دالة إحصائيا عند مستوى ) 
 الخاتمة والتوصيات .3

هدفت الدراسة الى معرفة ماذا كانت الجامعات تلعب دورا هاما في تأهيل وتحفيز خريجي اقسام 
المحاسبة للحصول على الشهادات المهنية بعد التخرج، والتي لها أهمية جوهرية في توجيه الخريج 

كون للمكان المناسب والوظيفة الملائمة. وخلصت الدراسة الى ان دور الجامعات بشكل عام يكاد ي
اقل من المتوسط المقبول في تحفيز الخريجين للحصول على الشهادات المهنية في التخصص، 
بمعنى ان الجامعات بشكل عام وأعضاء هيئة التدريس بشكل خاص لا يولون الامر أهمية كبرى 
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صول وينشغلون بإعطاء المادة العلمية والقيام بالمهام الاكاديمية البحتة دون التركيز على أهمية الح
على الشهادات المهنية بعد التخرج. الا ان النتائج أظهرت ان الطلبة لديهم الرغبة في معرفة كل ما 
يخص مهنتهم بالرغم من وجود بعض المعوقات مثل عدم توافر الوقت والعائق المادي والتي يمكن 

 ان تختفي إذا ما تم تحفيزهم باستمرار وتزويدهم بكل ما يهمهم في مجال المهنة.
 بناء على نتائج الدراسة تم تقديم التوصيات التالية:و 

حث الجامعات على تقديم المزيد من الدعم لطلاب اقسام المحاسبة وتهيئة البيئة المهنية  .1
 لهم قبيل تخرجهم من خلال برامج تحاكي الواقع المهني. 

ة حث الجامعات على عقد المزيد من الدورات المتخصصة في التحضير للشهادات المهني .2
 بالتعاون مع الجهات والهيئات المعنية بمهنة المحاسبة.

حث أعضاء هيئة التدريس في اقسام المحاسبة على بذل كل ما بوسعهم لتحفيز الخريجين  .3
وتوعيتهم بأهمية الشهادات المهنية في صقل الخريج ودمجه في المضمار المهني الملائم 

 لتخصصه.
مر عن مدى ملائمة مواصفات خريجي قسم يجب على إدارة الجامعات اجراء تقييم مست .4

 المحاسبة لمتطلبات مهنتهم وسد الفجوات ان وجدت.
عقد الشراكات والاتفاقيات مع هيئات المحاسبة الرسمية في المملكة واستضافتها باستمرار  .5

لتوعية طلاب قسم المحاسبة وتأهيلهم لمتطلبات المهنة وتحديث معلوماتهم بشكل مستمر 
 جديد. وبكل ما ه

 المراجع العربية  
(" مدى التوافق بين مناهج التعليم المحاسبي ومتطلبات 2018)مايو  وعبد الله،وقفة.  بو ،قعبد الح

, مجلة اقتصاديات شمال إفريقياسوق العمل من وجهة نظر طلبة وخريجي جامعتي ورقلة والوادي" 
14(19 ) ,263-272 
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في بناء المعارف والمهارات  وأثرهااهج المحاسبية ( "المن2009سليمان ) والسبوع،محمد.  النوايسة،
المهنية: دراسة تحليلية من وجهة نظر الطلبة المتوقع تخرجهم في قسم المحاسبة /جامعة العلوم 

 العدد الحادي والثلاثون.  القاهرة، ،والتنميةجمعية الثقافة التطبيقية الخاصة" 
دور التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية في تعزيز الممارسة ( “2018عبد الرحمن ) رشوان،

مجلة جامعة القدس المحاسبة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس"  والاخلاقية لمهنةالمهنية 
 .125-129,( 2)43 المفتوحة للأبحاث والدراسات,

 وبينصص المحاسبة ( "الفجوة بين المهارات والمعارف المكتسبة من تخ2009علاء ) العين،ملو 
سلسلة العلوم -مجلة جامعة تشرين لمبحوث والدراسات العلمية متطلبات سوق العمل السعودي" 

 (. 4)31, الاقتصادية والقانونية
. ( " سوق العمل والشهادات المهنية", صحيفة مال الاقتصادية2016عائشة ) الصالح،

https://www.maaal.com/archives/20161211/84082 
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