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  ملخص

�قوم الكثیر من س�ان الدول الفقیرة �الهجرة إلى الدول الغن�ة في محاولة منهم لتحسین ظروفهم وظروف  

وف� قوانین بلد المقصد، غیر أنه أسرهم المع�ش�ة، وتكون هذه الهجرات في �عض الاح�ان هجرات شرع�ة تتم 

وفي حالات �ثیرة تكون هذه الهجرات غیر شرع�ة، �غامر من خلالها المهاجرون غیر الشرعیین �الدخول خلسة 

إلى دول المقصد، وهذا �عد اجت�از عدة صعاب، ولكن لا تنتهي مشاكل متاعب المهاجر�ن غیر الشرعیین �مجرد 

قصدونها، ف�غض النظر عن المطاردات الأمن�ة، والنظرات العنصر�ة، فإنهم نجاهم في الدخول إلى الدول التي �

یجدون أنفسهم عرضة لكافة أنواع الاستغلال، ومن أوجه الاستغلال التي یتعرض لها المهاجرون غیر الشرعیون، 

مهاجر�ن غیر ، ولهذا قامت جهود دول�ة لحما�ة الاستغلالهم في �عمال دون احترام أدنى شرو� الكرامة الإنسان�ة

حمایتهم خاصة من استغلالهم في العمالة في ظروف غیر انسان�ة وفي  الشرعیین من �افة أش�ال الاستغلال، و

  .ظروف لا تحترم حقوقهم �انسان ولا �رامتهم الآدم�ة

�ن الحد من استغلال المهاجر  المهاجر�ن غیر الشرعیین، استغلال المهاجر�ن غیر الشرعیین،: الكلمات المفتاح�ة

  .منظمة العمل الدول�ة غیر الشرعیین،

Abstract 

Many people in poor countries migrate to rich countries in an attempt to 

improve their conditions and those of their familie Sometimes these migrations 

are legal migrations that take place according to the laws of the country of 

destination, but in many cases these migrations are illegal Illegal immigrants 

venture into surreptitious entry into destination countries And after passing 

through many difficulties, But the troubles of illegal immigrants do not end as 

soon as we succeed in entering the countries of their destination Regardless of 

security chases, and racist views They find themselves vulnerable to all kinds 

of exploitation, One of the forms of exploitation to which illegal immigrants are 
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exposed Their exploitation as workers without respecting the minimum 

conditions of human dignity That is why international efforts have been made to 

protect illegal immigrants from all forms of exploitation And protecting them, 

especially from being exploited in employment in inhumane conditions and in 

circumstances where their human rights and human dignity are not respected. 

key words 

Illegal immigrants, Exploitation of illegal immigrants, Reducing the exploitation 

of illegal immigrants, International Labour Organization. 

  مقدمة

تطرح تحد�ا �بیرا أمام  عمالةالأش�ال  الشرعیین في �افةاستغلال المهاجر�ن غیر لا تزال ظاهرة 

�صفة خاصة، �ما أنها  هذه الفئةصارخ لحقوق الإنسان عموما وحقوق  كاً انتها المجتمع الدولي، �اعت�ارها

، للمهاجر�ن غیر الشرعیینللكرامة الإنسان�ة  خطیرٍ  تهدیدٍ الدولي، لما تش�له من  ممارسات �حظرها القانون 

لس�اسات ا خاصة في ظل، تواجدهم في دول المقصد تعهم �الحر�ات الأساس�ة، وهذا ما یهددبتم وتخل

 ه وفيلأنفي تعاملها مع حقوق المهاجر�ن غیر الشرعیین،  دولهذه الالمختلفة والمتفاوتة التي تت�عها 

إلى الحد من الهجرة تها الهادفة اما تتخذه مـن تدابیر في س�اس عم الغالب الأعم لا تعترف لهم �أ�ة حقوق،

ما یؤد� هذا  ،یر الشرع�ة عملا جنائ�ا ول�س مخالفة إدار�ة�ة، التي تعتبر �موجبها الهجرة غغیر الشرع

من التمتع الكامل �حقوق الإنسان والحر�ات الأساس�ة الواج�ة لهم،  غیر الشرعیین إلى حرمان المهاجر�ن

  .ن للمهاجر على نحو مجحفواعتماد �عض الدول قوانین تقید وتلغي حقوق الإنسا

مسألة عالم�ة �طال أثرها في الوقت الحاضر  التي أص�حت ید� العاملةمع توسع هجرة الأو

تمثل  الشرعیین وأص�حتظاهرة استغلال المهاجر�ن غیر  ت معها �ش�ل �بیرتزایدمعظم دول العالم، 

المتدن�ة  المهارات ذو�  للعمال �النس�ة خاصة الأفراد من للعدید �النس�ة لل�قاء هجرة الید العاملة استراتیج�ة

 من هر�اً  ملجأ عن ی�حثون  لمن �النس�ة و�ذلك العادلة، والعمالة للأجور أفضل فرص عن الذین ی�حثون 

 الناس من العدید و�نظر. 1الاضطهاد أو العن�فة النزاعات أو الطب�ع�ة الكوارث أو الحروب أو المجاعة

في �ثیر من  یرون  ولا والاقتصاد�، الاجتماعي وضعهم لتحسین الوحید السبیل �اعت�ارها الهجرة إلى

 س�ما المهاجر لا یتردد ولا شرعیین، غیر مهاجرون  هم حیث ال�قاء أو الهجرة سو�  آخر خ�اراً  الأح�ان

 والشاقة القذرة" الأعمال� الق�ام في مستقر غیر إقامته وضع ��ون  الذ� المهاجر أو الشرعي غیر المهاجر

  .2ضمیر �لا عمل أر�اب یدفعها استغلال�ة أجور مقابل وذلك الدولة، رعا�ا بها �قوم لا التي" والخطیرة

على المجتمع الدولي توفیر الأدوات الضرور�ة للحد من هذا الوضع �ان من الضرور�  مأما

التي نعالجها في  الإش�ال�ةو  ،الظاهرة، وهذا إضافة للص�وك الدول�ة الموضوعة على مد� العقود الماض�ة
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الوضع غیر القانوني للعمال المهاجر�ن غیر التوفی� بین  �ة��ف مناقشة مسألةهذه الورقة ال�حث�ة تتمحور 

، ذلك أن وضع المهاجر غیر الشرعي في دولة استغلالهم في �افة أش�ال العمالةالشرعیین والحد من 

ه إلى المتا�عات الجزائ�ة وإ�عاده إلى بلده، المقصد هو وضع غیر قانوني، إذ أن وضعه هذا �فیل �أن یجر 

ولكن رغم ذلك فلهذا المهاجر غیر الشرعي جملة من الحقوق وجب ضمانها له �صفته انسانا أولا وقبل 

و لدراسة أهم النقا� التي تتمحور حولها إش�ال�ة الموضوع، قمنا هذا الموضوع إلى ثلاثة . �ل شيء

الطب�عة القانون�ة لاستغلال المهاجر�ن غیر الشرعیین في �افة أش�ال : ، نتناول في المحور الأولمحاور

 في اطار أش�ال العمالة الحد من استغلال المهاجر�ن غیر الشرعیین من �افة :، وفي الثاني نتناولالعمالة

 العمالة أش�ال �افة في الشرعیین غیر المهاجر�ن استغلال من الحدونتناول أخیرا  .منظمة العمل الدول�ة

  �محور ثالث الجزائر�  التشر�ع في

 الطب�عة القانون�ة لاستغلال المهاجر�ن غیر الشرعیین في �افة أش�ال العمالة - 1

رغم الوضع غیر القانوني للمهاجر�ن غیر الشرعیین، إلا أن هناك مواثی� دول�ة تضمن لهم 

حمایتهم من استغلالهم وتشغیلهم حقوقهم و�راكتهم، وتحمیهم من جم�ع أش�ال الاستغلال، والتي من بینها 

في ظروف مهینة وغیر عادلة، ونجد في هذا الشأن، �عض المواثی� الدول�ة التي تحدد معاییر العمل 

 .الدول�ة التي یجب على أر�اب العمل احترامها �غض النظر عن طب�عة العامل

  مالةمن �افة أش�ال الع معاییر العمل الدول�ة وحما�ة المهاجر�ن غیر الشرعیین 1-1

القانون�ة التي قدمها القانون الدولي للعمل وفقها من أجل داة �مثا�ة الأتعتبر معاییر العمل الدول�ة 

  .الحد من ظاهرة الاستغلال غیر الإنساني للعمال المهاجر�ن خاصة العمال المهاجر�ن غیر الشرعیین

  طار منظمة الأمم المتحدةإمعاییر العمل الدول�ة المبرمة في  :أولا

ین�غي التشدید على أن معاییر العمل الدول�ة المبرمة في اطار منظمة الأمم المتحدة تحمي ال�شر 

 لحقوق  العالمي الإعلان �قدمتهم ووضعهم القانوني، وفي هذا الس�اق اجم�عا �صرف النظر عن جنس�

 الناس لجم�ع الإنسان حقوق  لحما�ة واسعاً  إطاراً  الإنسان لحقوق  الأساس�ة الدول�ة والمعاهدات الإنسان

 عادلة �شرو� اخت�اره وحر�ة العمل في وحقوقهم النظامیین، وغیر منهم النظامیون  المهاجرون  فیهم �من

 و�حظر الاسترقاق ،نجزالم العمل مع بسناأجر عادل ومت على الحصول والح� في ومرض�ة،

 العمل لساعات معقولوقت  دیدتح في س�ما ولا الفراغ، الراحة وأوقات في والاستع�اد، و�نص على الح�

  .�3أجر دور�ة عطلات وفي

 في شخص �ل �ح� والثقاف�ة والاجتماع�ة الاقتصاد�ة �الحقوق  الخاص الدولي العهد و�عترف

 لد� الم�افأة تساو�  ذلك في �ما ومرض�ة، عادلة عمل �شرو� والتمتع، �حر�ة �قبله أو یختاره عمل

 التأمینات ذلك في �ما الاجتماعي، والضمان ،إلیها والانضمام النقا�ات وتكو�ن ،العمل ق�مة تساو� 

 الاقتصاد� الاستغلال من والمراهقین، الأطفال جم�ع لصالح خاصة حما�ة الاجتماع�ة وتوفیر
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 �اعت�ار والسخرة، والعبود�ة الرق  والس�اس�ة المدن�ة �الحقوق  الخاص الدولي العهد و�حظر، 4والاجتماعي

  .�5حمایته التمتع في متساو�  �ح� تمییز أ� دون  و�تمتعون  القانون  أمام سواء جم�عاً  الناس أن

 الرجال بین الحقوق  في المساواة المرأة ضد التمییز أش�ال جم�ع على القضاء اتفاق�ة �ما �رست

 المساواة في والح� الاستحقاقات، ذلك في �ما الأجر، في المساواة ذلك و�شمل العمل مجال في والنساء

 ،العمل ظروف وسلامة الصح�ة الوقا�ة في والح� ،المتساو�ة الق�مة ذ� �العمل یتعل� ف�ما المعاملة في

  .6الإنجاب وظ�فة وحما�ة

بإنفاذ "الجمع�ة العامة للأمم المتحدة من جم�ع الدول أن تقوم طلبت  68/179 رقم قرارالفي و 

یتعل� �علاقات العمل  قوانین العمل على نحو فعال، �طرق منها التصد� لانتهاكات تلك القوانین، ف�ما

وظروفه المتصلة �العمال المهاجر�ن، �ما فیها العلاقات والظروف المتصلة �أجورهم وأوضاعهم الصح�ة 

الجمع�ة ن الذ� اعتمدته وفي الإعلا". وسلامتهم في أماكن العمل وحقهم في حر�ة تكو�ن الجمع�ات

، اتفقت الدول على 2013رف�ع المستو� المعني �الهجرة الدول�ة والتنم�ة في أكتو�ر العامة خلال الحوار 

تعز�ز حقوق الإنسان والحر�ات الأساس�ة لجم�ع المهاجر�ن، أ�اً �ان وضعهم �مهاجر�ن، وحمایتها �ش�ل 

حما�ة العاملات المهاجرات في جم�ع القطاعات، �من فیهن من �مارسن العمل  العمل علىو  ،فعال

والتعاون �شأن برامج  ،واحترام وتعز�ز معاییر العمل الدول�ة وحقوق المهاجر�ن في أماكن عملهم ،المنزلي

  .7حراك العمل

جر�ن سواء ساس�ة التي یتم انتهاكها للعمال المهاشارة إلى أن عدد من الحقوق الأمن المهم الإ

�ضا �معظم أالشرعیین منهم أو غیر الشرعیین، توجد في الص�وك العامة لحقوق الإنسان �ما أنها محم�ة 

الدساتیر الوطن�ة، وواضح أن أهم هذه الحقوق تشمل إلغاء الرق أو العمل الجبر� أو المعاملة أو العقو�ة 

لعمال المهاجر�ن خاصة فئة المهاجر�ن ة أو اللاإنسان�ة، �اعت�ار أن ظروف عمل ومع�شة �عض اینالمه

غیر الشرعیین في أنحاء العالم شبیهة جدا �الحالات المذ�ورة في انتهاكات هذه الحقوق، و�ثیرا ما تتضح 

هذه المعاملة ف�ما یتعل� بهؤلاء العمال المهاجر�ن الذین یتعرضون للاستغلال والذین یجدون أنفسهم في 

حیث یجدون أنفسهم غیر قادر�ن على الفرار من حالة تشغیل مجحفة إلى حین  ،أوضاع الرق سدادا لدین

  .8لى أصحاب العمل أو الو�یل أو مورد العمال المهاجر�نإسداد جم�ع دیونهم 

  

  طار منظمة العمل الدول�ةإالمبرمة في معاییر العمل الدول�ة  :ثان�ا

التي  ،9ورعا�ة معاییر العمل ذات الصلةتعمل منظمة العمل الدول�ة على إبرام اتفاق�ات دول�ة 

لى تعز�ز فرص حصول �افة العمال ومن بینهم العمال المهاجر�ن غیر الشرعیین على إتهدف من خلالها 

عمل لائ� ومنتج في ظروف غیر استغلال�ة تضمن حر�تهم و�رامتهم، و�عتبر هذا النظام نتاجا للجهود 

ظمة العمل الدول�ة من ح�ومات وأصحاب عمل وعمال، وجم�ع التي تبذلها العناصر الثلاثة الم�ونة لمن
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ح�ام الواردة في معاهدات الأمم المتحدة المتعلقة �حقوق هذه المعاییر من اتفاق�ات وتوص�ات تكمل الأ

  .الإنسان

  199010الاتفاق�ة الدول�ة لحما�ة حقوق جم�ع العمال المهاجر�ن وأفراد أسرهم -أ

مما یجعلهم  المجتمع الدولي �أن العمال المهاجر�ن قد ��ونون في وضع�ات هشة وصع�ة قر�

الدول�ة لحما�ة حقوق جم�ع العمال  لذلك تم ابرام الاتفاق�ة ،أكثر عرضة للاستغلال في �افة أش�ال العمالة

كانوا أسواء و�سر� الجزء الثالث منها على جم�ع العمال المهاجر�ن ، 1990المهاجر�ن وأفراد أسرهم 

�أن العمال المهاجر�ن وأسرهم ل�سوا فق� ��انات اقتصاد�ة، بل إنهم تبر عذ تإشرعیین أو غیر شرعیین، 

  .أ�ضا إنسان ولهم حقوق یتعین حمایتها

الدن�ا للعمال  وتحدد الاتفاق�ة الدول�ة لحما�ة حقوق جم�ع العمال المهاجر�ن وأفراد أسرهم المعاییر

أسرهم، �صرف النظر عن وضعهم �مهاجر�ن تماش�اً مع مبدأ� المساواة وعدم التمییز، وأفراد المهاجر�ن 

ومع الأح�ام الواردة في سائر معاهدات الأمم المتحدة، وتشیر إلى مسؤول�ات الدول في احترام حقوق 

ص وتن ،وتحظر الاسترقاق والاستع�اد والعمل القسر�  ،11وحمایتها وإعمالهامهاجر�ن الإنسان لجم�ع ال

العمل،  دولة رعا�ا على تنطب� التي المعاملة عن مراعاة تقل لا �معاملة المهاجرون  العمال یتمتع أن على

 وفقاً  الأخر�  الاستخدام شرو� في الدولة ورعا�ا المهاجر�ن العمال بین المساواة إلى أ�ضاً  تدعو �ما

أجر العمل الإضافي، و  �العمل للالتحاق الدن�ا السن ذلك في �ما الوطن�ة والممارسة للقانون الوطني

 العمل، والراحة الأسبوع�ة، وأ�ام العطلة المدفوعة الأجر، والسلامة، والصحة، وإنهاء علاقة وساعات

في المشار�ة في نقا�ات العمال وأ� جمع�ات أخر� �الح� لعمال المهاجر�ن لتعترف ، �ما 12الاستخدام

  .�13ة والمساعدة من هذه النقا�ات والجمع�اتمنشأة وفقاً للقانون، وفي التماس الحما

 من وحما�ة المهاجر�ن المتعل� �الهجرة القانوني الإطار من �بیر �ش�ل توسع �ما أنها

 التحضیر العمل�ة، هذه وتشمل أسرهم وأفراد العمال المهاجر�ن هجرة عمل�ة �امل تغطي فهي الاستغلال،

 دول أو المنشأ بلدان إلى المحتملة والعودة العمل دول في والإقامة والمغادرة والعبور والتوظیف للهجرة

  .14فیها الإدماج وإعادة الإقامة الاعت�اد�ة

الأطفال والإجراءات الفور�ة للقضاء  عمل أش�ال أسوأ �شأن )182( رقم للشغل الدول�ة الاتفاق�ة- ب

  199915عام لعلیها 

 في أسوأ أش�ال عمالة الأطفال وهي التي تندرج الأش�ال 03 في مادتها هذه الاتفاق�ة حددتلقد 

�افة أش�ال الرق أو الممارسات الشبیهة �الرق، �ب�ع الأطفال والاتجار بهم وعبود�ة الدین والقنانة والعمل 

 القسر� أو الإج�ار�، �ما في ذلك التجنید القسر� أو الإج�ار� للأطفال لاستخدامهم في صراعات مسلحة،

 ه لأغراض الدعارة، أو لإنتاج أعمال إ�اح�ة أو أداء عروض إ�اح�ة،استخدام طفل أو تشغیله أو عرضو 

استخدام طفل أو تشغیله أو عرضه لمزاولة أنشطة غیر مشروعة، ولا س�ما إنتاج المخدرات �الش�ل الذ� و 
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الأعمال التي یرجح أن تؤد�، �فعل طب�عتها و  حددت ف�ه في المعاهدات الدول�ة ذات الصلة والاتجار بها،

  .16ل الظروف التي تزاول فیها، إلى الإضرار �صحة الأطفال أو سلامتهم أو سلو�هم الأخلاقيأو �فع

أش�ال  أوتعمل هذه الاتفاق�ة على حما�ة الأطفال المهاجر�ن غیر الشرعیین من خلال حظر أسو 

منها، وقد تم الاتفاق على منع استغلال الأطفال �غض  03عمالة الأطفال المنصوص علیها في المادة 

 التدابیر �اتخاذ علیها، وعلى أن تعمل �ل دولة عضواالنظر عن وضعهم القانوني في الدولة المتواجدین 

 تدابیر ذلك في �ما الدولیین، اعدةالمس أو التعاون  تعز�ز من خلال الاتفاق�ة هذه أح�ام لإعمال الملائمة

 وأن ،17العالمي الصعید على والتعل�م الفقر مراق�ة و�رامج والاقتصاد�ة، للتنم�ة الاجتماع�ة الدعم تقد�م

 منظمات مع التشاور �عد الاتفاق�ة، هذه تنفیذ إلى الرام�ة الأح�ام لرصد تطبی� الملائمة الآل�ات تحدد

 الأح�ام تطبی� إنفاذ لكفالة الضرور�ة التدابیر �افة الأعضاء الدول تتخذ وأن .18والعمال أصحاب العمل

 على العقو�ات من غیرها أو ات جنائ�ةعقو� على النص ذلك في �ما فعال، �ش�ل الاتفاق�ة لهذه المنفذة

 الم�اشرة المساعدة الأطفال، مع توفیر عمل أش�ال أسوأ في الأطفال انخرا� دون  الأطفال، والحیلولة عمل

  .19اجتماع�اً  ودمجهم تأهیلهم واعادة الأطفال أش�ال عمل أسوأ من الأطفال لانتشال والملائمة الضرور�ة

  2011 عام) 201(رقم  المنزلیین العمال وتوص�ة) 189( رقم المنزلیین العمال اتفاق�ة -ج

العمل الدول�ة اتفاق�ة وتوص�ة تا�عتین لمنظمة  2011أقر مؤتمر العمل الدولي في شهر جوان 

تتعلقان �العمل اللائ� للعمال المنزلیین، وتحتو� هاتین الوث�قتین على عدة أح�ام تتناول قض�ة حما�ة 

هذا �غض النظر العمال المنزلیین المهاجر�ن واحت�اجاتهم الخاصة ومخاطر استغلالهم التي یواجهونها و 

  .20عن وضعهم القانوني

العمل  ت التي ین�غي أن یتمتع فیها العمال المنزلیون �حما�ةقد حددت الاتفاق�ة والتوص�ة المجالاو 

المنزلیین المق�مین في  والحما�ة الاجتماع�ة، مع إ�لاء اهتمام خاص للعمال المنزلیین المهاجر�ن، والعمال

 أكثر هم من المهاجر�ن خاصة غیر الشرعیین المنازل عمال لأن نظرا ،المنازل والعمال المنزلیین الش�اب

 والاستغلال والاتجار القسر�  العمل بینها ومن الانسان، حقوق  وانتهاكات الاستغلال لخطر عرضة

  .والاغتصاب الجنسي

 حما�ة تعز�ز فعال نحو على تضمن تدابیر �اتخاذ الأعضاء الدول لزمت الاتفاق�ة والتوص�ةأو 

 وتعز�ز لاحترام اللازمة التدابیر حث الدول على اتخاذ إلى إضافة المنزلیین، العمال لجم�ع الإنسان حقوق 

 الحما�ة المنازل نت نصوص الاتفاق�ة لعمالوقد ضمِ  ،21العمل في الأساس�ة والحقوق  الم�اد� وتحقی�

 ساعة 24 عن تقل لا التي الأسبوع�ة والراحة المعقولة، العمل ساعات مثل العمال، من لغیرهم الممنوحة

 �شأن أح�اماً  �ذلك الاتفاق�ة وتشمل .23العمل وظروف شرو� عن واضحة معلومات وتقدم، 22متتال�ة

 الجماع�ة، المفاوضة في والح� الجمع�ات تكو�ن حر�ة ذلك في �ما العمل، في الأساس�ة والحقوق  الم�اد�

الأطفال، و�ذلك  عمل على الفعلي الإلزامي، والقضاء أو الجبر�  العمل أش�ال جم�ع على و�ذا القضاء
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 وأنظمة �ما فرضت الاتفاق�ة على الدول الأعضاء قواعد .24والمهنة الاستخدام في التمییز على القضاء

  .25المسیئة والممارسات التدل�س لمنع الخاصة التوظیف و�الات على واضحة

  

  

  مظاهر استغلال المهاجر�ن غیر الشرعیین في �افة أش�ال العمالة  2- 1

المهاجر�ن غیر الشرعیین في العمال �النظر إلى الوضع القانوني غیر المستقر الذ� ��تنف وجود 

البلد المضیف، فإنهم سرعان ما �قعون ضح�ة للابتزاز و�ص�حون عرضة للإساءة والاستغلال من جانب 

العمال ، ومن أهم مظاهر الاستغلال التي �قع ف�ه أصحاب العمل وعملاء الهجرة والعصا�ات الإجرام�ة

   . یلي المهاجرون غیر الشرعیین نذ�ر ما

 التمییز :أولا

، و�ذلك غیر القانوني للتمییز على أساس وضعهمغیر الشرعیین یتعرض العمال المهاجرون 

العمل الإضافي لساعات تتجاوز حد و  ،الأجر والمساواة في على أسس الجنس والعرق والدین واللون 

اق حدوث المعقول والفصل التعسفي، وعدم إم�ان�ة الحصول على الغذاء والماء والس�ن اللائ� في س�

ن منهم وغیر الشرعیین �عقود مؤقتة لا تؤهلهم للحصول على یو الشرع ون �ارثة طب�ع�ة، و�ستخدم المهاجر 

  .26العمل خدمات الضمان الاجتماعي، و�عانون من الاعتداءات اللفظ�ة والجسد�ة والجنس�ة في م�ان

  عدم ابرام عقود عمل واستبدال العقود: ثان�ا

واستبدال العقود مع المهاجر�ن غیر الشرعیین أمراً شائعاً �الرغم من اتخاذ ی�قى عدم إبرام عقود 

ي ظل انعدام تنظ�م مر�ز� ومراق�ة صارمة للتوظیف، ف في �عض الدول، وهذا واجراءات تصح�ح�ة تدابیر

 و�ساهم في هذا عدم وجود العمال المهاجر�ن في وضع �م�نهم من تقد�م ش�و� أو رفض العمل أو

منها ظروف العمل و  ،�27سبب دیون التوظیف التي تكبدوها اتوالحصول على التعو�ض محقوقهالمطال�ة �

أو الأجور أو الضمان الاجتماعي أو حوادث العمل أو المرض ذلك لأن و�الات التشغیل وأر�اب العمل 

لا یبرمون عادة عقد عمل م�توب مع المهاجر�ن خاصة غیر الشرعیین منهم، و�منح �عض المهاجر�ن 

عقوداً م�تو�ة بلغة لا �فهمونها، و��تشف آخرون أن رب العمل لا یتقید �عقد العمل و�شمل ذلك عدم 

التقید �الأجور وشرو� العمل، فعندما �صلون إلى بلد المقصد، ��تشفون أن عقوداً أخر� قد استبدلت 

  .28مختلفة تماماً بتلك التي وقعوها في بلدانهم، وعادة ما تنص على أجر أدنى ومواصفات عمل

  احتجاز الأجور أو دفع أجور مجحفة: ان�ثا

 بدفع یتعل� ف�ما عادة ن المهاجرون غیر الشرعیو  لها یتعرض التي الإنسان حقوق  انتهاكات تشمل

 ذلك و�شمل مجحفة، الأجور أو دفع أجور دفع عن �الامتناع �الدفع تتعل� في المخالفات التي الأجور،

 �الجنس�ة، تمییز�ة معاییر إلى استناداً  الق�مة، المتساو�  العمل أو العمل نفس عن الأجر في المساواة عدم
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 �عض و�بلغ الأدنى، الأجر عن تقل أجوراً  خاص، بوجه ن الشرعیو  غیر المهاجرون  یتقاضى ما وعادة

 العمل عن أجراً  غیرهم یتقاضى لا حین في الأجر، مدفوعة الإجازات من حرمانهم عن المهاجر�ن

 یتقاضى �ثیرة أح�ان وفي الأجر، مدفوعة مرض�ة إجازة على الآخر ال�عض �حصل ولا الإضافي،

 حالة في أو الدفع، عن التخلف حالة في العمل صع�اً  إث�ات یجعل ما وهو نقداً، أجورهم المهاجرون 

   .29الأجور من المبررة غیر الاقتطاعات

  والعمل القسر�  �الأشخاص الإتجار: ثالثا

وهي سها إعلان منظمة العمل الدول�ة انتهاكا لمعاییر عمل أساس�ة ��ر تجار �الأشخاص �ش�ل الإ

عمل الأطفال، و�ش�ل ذلك نق�ض أ� مفهوم و المعاییر المتصلة �العمل الجبر� والتمییز والحر�ة النقاب�ة،  

جر�ن، و�دلا من استطاعته اتجار ��ون تحت رحمة المتللعمل اللائ�، فالمهاجر غیر الشرعي ضح�ة الإ

ل على عمل �مّ�نه من الشروع في بناء مستقبل أفضل، �ضطر إلى الكدح بهدف تسدید ما عل�ه الحصو 

هذا العمل بدون عقد موقع  �و�رجح أن یؤدَ  م،من دیون خش�ة افتضاح أمره أو التعرض للعنف أو الانتقا

ثیراً �عي، و إم�ان�ة الوصول إلى الخدمات الصح�ة أو الضمان الاجتما و�دون توقف للراحة أو تأمین أو

بها العمال المهاجرون ذوو المهارات  صتالأعمال التي یخ یؤد� لساعات طو�لة و��ون من نوع ما

البناء أو الخدمة في البیوت أو تجهیز الأغذ�ة أو  في مصانع السخرة أو في الزراعة أو أعمال ،المتدن�ة

في تجارة الجنس و�دخل هذا النوع من بر سناً، كوالفت�ات الأ وفي حالة النساء ة،ث�فة العمال�الصناعة 

  .30الاستغلال في صم�م نشا� الاتجار �الأشخاص

لضمان م�الغ �عقد اتفاقات  إلى تهیئة الظروف لوجود العمل الجبر�  المتاجرون و�ثیراً ما �عمد 

�حیث  ،مع المهاجر�ن بهدف تور�طهم في الدیون أو بت�سیر هجرتهم بدون وثائ� أو بوثائ� مزورة مال�ة

�ظل المهاجرون تحت وطأة التهدید �الإ�عاد أو بإعطائهم معلومات زائفة عن طب�عة أو م�ان العمل الذ� 

و�تواجد ضحا�ا الاتجار �العمالة عموما في القطاعات الاقتصاد�ة التي یتعذر فیها  ،س�عهد �ه إلیهم

  .31في البیوت والعمل في صناعة الجنسالزراعة والخدمة �تشاف أمرهم اك

  �افة أش�ال العمالةفي  فئات المهاجر�ن غیر الشرعیین المعرضین تحدیداً لخطر الاستغلال 2- 1

��ون المهاجرون عموما عرضة للاستغلال، ولكن هناك �عض الفئات تكون اكثر عرضة 

للاستغلال في العمالة المتدن�ة، وهذا نظرا لضعف تتمیز �ه هذه الفئات، وهو ما یجعلها وسائل ابتزاز 

  .ر�اب العمل، ومن هذه الفئات نذ�ر الفئات التال�ةید أ وضغ� في

  العمال المهاجرون المؤقتون : أولا

والس�احة، و�ثیراً ما یناقش مؤقتین احت�اجات العمل �الزراعة فئة العمال المهاجر�ن التلبي 

والتنم�ة، �اعت�ارها موضوع الهجرة المؤقتة في المنتد�ات الدول�ة، ومنها المنتد� العالمي المعني �الهجرة 

المهاجر�ن غیر إلا أن برامج الهجرة المؤقتة قد تكون لها عواقب سلب�ة للغا�ة على حقوق  أمراً إیجاب�اً 
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في ذلك الوصول إلى الحقوق الاقتصاد�ة والاجتماع�ة، والح� في الح�اة الأسر�ة، والحما�ة  ، �ماالشرعیین

یجعلهم �عتمدون  المهاجر�ن الح� في حر�ة اخت�ار العمل، ماوعموماً لا تمنح هذه البرامج  ،من الاستغلال

وعلاوة على ذلك لا یتمتع المهاجرون المؤقتون عادة  ،�32عرضهم للاعتداءهذا ما على أصحاب عملهم و 

، الانتفاع بإعانات الضمان الاجتماعي مثل التأمین الصحي وتغط�ة إصا�ات العمل�فرص الحصول على 

وافتقارهم إلى من إلى العلاج الطبي نظراً لتكال�فه ولعدم قدرتهم على ترك العمل  �ما تجدهم لا �سعون 

والكثیر منهم ل�سوا على علم  ،�سبب وضعهم غیر القانوني ذلك �سبب مش�لات الانتقالیرعى أطفالهم و�

بنظم الرعا�ة الصح�ة المحل�ة وقد تصادفهم صعو�ات لغو�ة أو ثقاف�ة عندما �حاولون الحدیث عن 

  .33وضحا�ا الاتجار شرعیینوتتفاقم تلك المش�لات في حالة المهاجر�ن غیر ال ،مش�لاتهم

  .العمال المنزلیون المهاجرون : ثان�ا

 التنظیف، والطهي، والاعتناء �الأطفال،أعمال  هذه الفئة من المهاجر�ن تتضمن قائمة مهام

التي �عتنون  و�قدّمون إسهامات لا تقدّر بثمن للعائلات والأسر ،ورعا�ة المسنین، فضلا عن مهام أخر� 

�التقدیر في أغلب الأح�ان، وهم عموما غیر محمیین  لكن إسهاماتهم تلك لا تحظى ،بها وللمجتمع ��ل

زداد سوءا اوالاستغلال خاصة  �النس�ة لفئة المهاجر�ن غیر الشرعیین، والوضع  لسوء المعاملة ومعرضین

 المنزلیین العمال وتوص�ة) 189( رقم المنزلیین العمال اتفاق�ة إبرام رغموهذا  ةالأخیر في السنوات 

 في العمال تستثني الدول من العدید فنجد ،العمالالمتعلقتین �حما�ة هذه الفئة من  2011 لسنة) 201(رقم

المهاجر�ن غیر العمل، ومعظم هذه القوانین لا تراعي خصوصیتهم خاصة فئة  قانون  من المنزل�ة الخدمة

فهم مست�عدون من  ،34الشرعیین وتحرمهم من وضعهم �صفتهم عمال حق�قیین جدیرون �الحما�ة القانون�ة

 دون  متدن�ة �أجور جدا طو�لة لساعات وغال�ا ما �عملون  العالم دول الحما�ة في تشر�عات  أغلب

على  القائم والعنف الجنسي للاستغلال معرض منهم و�ثیر اجتماع�ة، حما�ة على أ� عمل�ا حصولهم

 فهم فیها، و�ع�شون  ما �عملون  غال�ا التي والجسد�ة والثقاف�ة الاجتماع�ة للعزلة ونتیجة الاجتماعي، النوع

 المنزلیون  العمال ة، و�تعرضوالثقاف� والاقتصاد�ة حقوقهم الاجتماع�ة ممارسة في معینة تحد�ات یواجهون 

 عوامل سلسة جراء ذاته القطاع في العمال من أكثر المعاملة غیر الشرعیین لسوء من فئة المهاجر�ن

الهجرة،  إجراءات عن موثوقة معلومات وجود وعدم الاستخدام، على و�الات الاعتماد تشمل متداخلة

السفر وصعو�ة اث�ات علاقة  وثائ� وسحب العقد، واستبدال العمل صاحب تغییر حر�ة ومحدود�ة

  .35العمل

" ز�لوجو� نغوز� إ"طرف المقررة الخاصة �مسألة الاتجار �الأشخاص وفي التقر�ر المعد من 

المقدم لمجلس حقوق الانسان، أكدت على أن �عض النساء المهاجرات قد وظفن على أساس عقود ذات 

 في �خادمات أنفـسهن �عملن وجـدن لكنهنأجر عال �مثا�ة ممرضات أو مر��ات أو مدرسات خاصات، 

 مساءً  العمل على وإرغامهم خـدم المنازل بتجم�ع أح�اناً  �قومون  المستخدمین أقارب �أن أفید وقد المنازل
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 بتشغیل القانون  خرق  المستخدمون  و�تعمد �ات اجتماع�ة،مناس في أكولاتالم د�متق أو المطاعم خدمة في

  .36نسب�اً  أكبر وحما�ةً  حقوقاً  منحهم على العمل قانون  الذین ینصّ  العمال من بدلاً  المنازل خادمات

  النساء المهاجرات: ثالثا

 والخطرة، والصع�ة المتدن�ة یتم استغلال الوضع غیر القانوني للنساء المهاجرات للق�ام �الأعمال

 الترف�ه المنزل�ة وخدمات �الخدمة تعمل فالمرأة ،الرجال المهاجر�ن للأذ� من عرضة أكثر لذلك فهن

 الجنس�ة المضا�قات مش�لة تواجه ما و�ثیراً  الجنس، بتجارة �سمى وف�ما في الحانات المشرو�ات وتقد�م

 الأنشطة �عض في تستغل أو تنزل� ما �ثیراً  لأنها للإیذاء المرأة تعرض و�زداد �صفة خاصة، والاغتصاب

 عن الإعلان أح�اناً  �ستخدم و�ما المحظورة، ال�ضائع وتهر�ب والدعارة المخدرات مثل تجارة الإجرام�ة

  .بهن والاتجار الفقیرات لخداع �ستار الأجنب�ة البلدان للعمل في فرص

والمتعل� �القضاء على  2008الصادر في عام  أبرزت منظمة العمل الدول�ة في تقر�رها العالميقد و      

المهاجرات، لاس�ما العاملات في الخدمة  العبء المزدوج الواقع على عات� العاملات العمل، التمییز في

 أولئك العاملات بیر، فقد أشار إلى أن�أقر �أن ظروف العمل تختلف إلى حد  وفي حین ،المنزل�ة

والعنف  التمییز والاستغلال والإساءات، �ما في ذلك المضا�قة یتعرضن �ش�ل خاص للعدید من أش�ال

 الاستخدام والعمل الجبر� وتدني الأجور والتغط�ة الات�راه من جانب و كمن قبل أصحاب العمل والإ

    .37الاجتماع�ة غیر المناس�ة

المتعل�  132/62رقم طلبت الجمع�ة العامة للأمم المتحدة من الح�ومات في تقر�رها   �ما     

، أن تعمـل علـى حما�ة حقوق �غض النظر عن وضعهم القانوني �العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات

�ة إلى ضحا�ا العنف، وتعز�ز الجهود والحماوتقد�م المساعدة  للعاملات المهاجرات، ةالإنسان الواج�

في حما�ة  دوليوالوتعز�ز جمع الب�انات والتعاون الثنائي والإقل�مي  منع العنف ومعاق�ة الجناة، ة إلىالرام�

ش�ال الاستغلال التي �م�ن أن �قعوا فیها خاصة اذا �انت نتیجة أهذه الفئة من المهاجر�ن من �افة 

  . 38لوضعهم غیر القانوني

  ن والأطفال المهاجر : را�عا

استغلالهم في  الذین یتم المهاجر�ن غیر الشرعیینومنهم الأطفال  ناك نس�ة �بیرة من الأطفاله

عمل في الاقتصاد غیر الرسمي والالاستغلال الجنسي التجار�، �رسمي المختلفة، الأش�ال العمل غیر 

وعادة ما لا توفر لهم الحما�ة �سبب عدم �فا�ة اللوائح  ،التجارة الصغیرة والتسول والعتالة وما إلى ذلك�

وعمل�ات الرصد، لأن الأنشطة المنجزة في الاقتصاد غیر الرسمي لا تصنف دائماً على أنها عمل، 

و�تعرض الأطفال المهاجرون العاملون في المنازل لخطر الاعتداء �ش�ل خاص �سبب صغر سنهم 

وفي �عض الأح�ان تنحصر إقامة الأطفال  ،صحاب عملهموانعزالهم عن أسرهم واعتمادهم على أ
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المهاجر�ن العاملین في المنازل أو المق�مین والعاملین في المصانع على م�اني صاحب العمل حیث 

  .39داءات البدن�ة والنفس�ة والجنس�ةیواجهون المز�د من الاعت

الشرعیین من �افة أش�ال جهود منظمة العمل الدول�ة في الحد من استغلال المهاجر�ن غیر  - 2

  العمالة

 أجل من للعمل الدستور�ة ولایتها في هذا المجال من الدول�ة العمل منظمة اختصاص یرجع

 أحد نص على أنه من بین المنظمة، الذ� دستور ذلك على ینص �ما المهاجر�ن العمال حقوق  حما�ة

 مهم آخر اعت�ار وهناك ،"بلدانهم غیر بلدان في المستخدمین العمال مصالح حما�ة" هو المنظمة أهداف

، 40المهاجرون  ف�ه العمال �ساهم الذ� العمل، لأسواق الفعال والسیر العمالة �شأن المنظمة ولا�ة وهو ألا

  :ومن جهود منظمة العمل الدول�ة في الحد من استغلال المهاجر�ن غیر الشرعیین نذ�ر مایلي

  الدول�ة العمل منظمة إطار في الإشراف آل�ات :أولا

شملت ولا�ة منظمة العمل الدول�ة منذ إنشائها اعتماد معاییر العمل الدول�ة وتعز�ز تصد�قها 

وقد  ،وسیلة أساس�ة لتحقی� أهدافها�والإشراف على تطبی� هذه المعاییر،  وتطب�قها في الدول الأعضاء

للمهاجر�ن  حما�ةالالتي تضمن  الآل�اتمن أهم  عتبرهذه الآل�ة التي ت استحدثت منظمة العمل الدول�ة

من دور رقابي على تطبی� جم�ع حقوق العمل  اغیر الشرعیین من �افة أش�ال العمالة، وهذا لما له

   .الاساس�ة لمنظمة العمل الدول�ة

من دستور منظمة العمل الدول�ة على الدول الأعضاء، لد� اعتماد مع�ار  19وتفرض المادة 

اشترا� عرض المعاییر المعتمدة حدیثاً على السلطات الوطن�ة  مات �ما فیهاعمل دولي، عدداً من الالتزا

المصدق علیها  المتخذة لإنفاذ أح�ام الاتفاق�ات غیر المختصة وتقد�م تقار�ر دور�ة عن التدابیر

   .41والتوص�ات

�حث التقید �الالتزامات العمل الدول�ة لمنظمة دید من آل�ات الإشراف التي تت�ح وهناك الع

و�م�ن  ،�موجب الاتفاق�ات التي صدقت علیها والواقعة على عات� الدول الأعضاء ،المرت�طة �المعاییر

من  22ط�قا لنص المادة الق�ام بهذا الإشراف في س�اق إجراء منتظم �ستند إلى إرسال تقار�ر سنو�ة 

بتقد�م تقار�ر �ة التي تفرض على �ل دولة عضو في منظمة العمل الدول ،دستور منظمة العمل الدول�ة

طرفا الدولي عن التدابیر التي اتخذتها من أجل إنفاذ أح�ام الاتفاق�ات التي تكون  دور�ة إلى م�تب العمل

   .42التقار�ر �الش�ل الذ� �حدده مجلس الإدارة متضمنة ما �طل�ه من ب�انات ، و�تم إعداد هذهفیها

التي  التحقی� لجنة قبل من للدراسة الش�او�  إحالة الدول�ة العمل منظمة في الإدار�ة للهیئة و�جوز

والتي تم تأس�سها للتعامل مع الش�او� تعتبر الإجراء التحق�قي الأعلى مستو� في منظمة العمل الدول�ة 

الرفض المستمر لمعالجة هذه الانتهاكات من قبل أ� �ذا و  ،التي تنطو� على انتهاكات خطیرة ومستمرة
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النقاب�ة، التي �ح� لها النظر  الحر�ة لجنة إلى النقاب�ة الحقوق  حول انتهاك الش�او�  متقد دولة عضو، �ما

   .43ق�ات ذات الصلة �الحر�ة النقاب�ةفي الش�او� المتعلقة �الدول الأعضاء التي لم تصدق على الاتفا

  الدول�ة العمل منظمة إطار في البرامج�ة الآل�ات :ثان�ا

في �افة أش�ال  غیر الشرعیین استغلال المهاجر�نتعمل منظمة العمل الدول�ة على الحد من 

 1991أسست سنة ، وفي هذا الشأن هاعدالبرامج التي تإدراج هذه الفئة في حما�ة العمالة من خلال 

الأطفال،   عمل على القضاء �شأن هدفها الجوهر�  لتعز�ز ،عمل الأطفال على للقضاء الدولي البرنامج

إنشاء حر�ة و أجل م�افحة الظاهرة  قائمة على تعز�ز القدرات الوطن�ة من استراتیج�ةوذلك بناء على 

 عمل الأطفالجم�ع أش�ال  على للقضاء الدولي البرنامج �عملو  ،م�افحة عمل الأطفال تعمل على عالم�ة

 الخطو� هذه وتؤد� والحما�ة، العمل من الوقا�ة والانتشال: وهي برامجه، في عمل خطو� ثلاثة على

 قاعدة استحداث: وهي التأثیر، حاجة إلى هناك حیث الاستراتیج�ة العمل مجالات في النظر إلىبدورها 

 والتشر�عات والعمل على الس�اسات وضعو  ،الاجتماع�ة لمحار�ة الظاهرة الوعي والتعبئة وإذ�اء معارف

 توفیر في الأطفال عمل على الدولي للقضاء البرنامج لعمل الآخر الأساسي العنصر تنفیذها، و�تمثل

 الاجتماعي، وش��ات الأمن الدخل وتعو�ض والتدر�ب التعل�م على إدخال التحسینات خلال من بدائل

  .44الأطفال عمل أش�ال لأسوأ إ�لاء الأولو�ةو 

و�جزء من مهمتها في توفیر الحما�ة للمهاجر�ن غیر الشرعیین من �افة أش�ال العمالة، فهي 

تنفیذ الس�اسات  ه علىمن خلالوالذ� تعمل برنامج آخر یتعل� بتوفیر العمل اللائ� فعیل تسعى أ�ضا لت

الحما�ة  المهاجر�ن غیر الشرعیین وتحد من استغلالهم، وتشمل هذه الس�اساتحما�ة التي تتمحور حول 

 وس�اسات الأجور، وتعز�ز تفت�ش العمل، وز�ادة مشار�ة العاملات في الاجتماع�ة وایجاد فرص العمل

لجم�ع  وحما�ة �افة حقوق العمل وتعز�ز بیئة عمل سالمة وآمنة وحما�ة المفاوضات الجماع�ة سوق العمل

  .العمال، �من فیهم العمال المهاجرون، و�خاصة المهاجرات، والعاملون في الوظائف غیر المستقرة

 مالللع �اللائ العمل راءاتتعز�ز إجبوتعمل منظمة العمل الدول�ة من خلال برنامج العمل اللائ� 

حما�ة العمال المنزلیین من  ونح ةطو�ل ةرحل في الأولى واتراءات الخطتلك الإج لوتمث ن،المنزلیی

 الللعم �ة�النس ةواقع� ةاللائ� حق�ق لالعم لولجع الاستغلال خاصة فئة المهاجر�ن غیر الشرعیین،

 دمالتق لىع الاعتماد في تمراروالاسي، حق�ق دمتق رازإح انلضم تمراً مس اهتماما تدعي�سلهم  نالمنزلی

 همو�س لب ب،المعمورة فحس اءأرج تىش في هونوعیت زليالمن لالعم یرمعای عرف في اعد�س نل اليالح

   .45نالمسـاواة بین الجنسی دموع رالفق لىع اءالقض اومنه تدامة،المس ةالتنم� دافأه �تحقی في اً أ�ض

لحما�ة المهاجر�ن غیر �آل�ة  الجبر� العمل م�افحة �ما تعتمد منظمة العمل الدول�ة برنامج 

الجبر� والاتجار �أسلوب  العمل استغلال هذه الفئة في ظاهرةمعالجة ، وذلك �من العمل الجبر�  شرعیینال

لمنظمة العمل  وتتعزز المساعدة التقن�ة ،مجموعة من المهارات والنهج متعدد الأ�عاد، �الاعتماد على
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 معاییر العمل الدول�ة �شأن العمل الجبر� والمسائل ذات الرامي إلى تعز�ز تطبی�الدول�ة �فضل العمل 

  .46الات الاستخدام الخاصة�وإدارة العمل وو  الصلة، �ما فیها العمال المهاجرون وعمل الأطفال وتفت�ش

  الجزائر� التشر�ع لحد من استغلال المهاجر�ن غیر الشرعیین في �افة أش�ال العمالة في ا - 3

، �ش�ل �بیر السنوات الاخیرة الجزائر في تزایدت نس�ة العمال المهاجر�ن غیر الشرعیین فيلقد 

یؤد�  فنجدهم �عملون في مجالات اقتصاد�ة  مختلفة �ورشات البناء والفلاحة و��ع �عض السلع، وهذا ما

وهذا زهیدة، المهاجر�ن لكسب قوتهم وتشغیلهم مقابل أجور  هؤلاءر�اب العمل حاجة أالى استغلال �عض 

   .رغم وجود تشر�عات تمنع استغلال هذه الفئة

  غیل الأجانب في التشر�ع الجزائر� الشرو� القانون�ة لتش: أولا    

تماش�ا مع الس�اسة الدول�ة المت�عة في مجال القضا�ا التي تثیرها الهجرة غیر الشرع�ة، خاصة 

الاستغلال �ما فیها استغلالهم في �افة  ف�ما یتعل� �حما�ة المهاجر�ن غیر الشرعیین من شتى أش�ال

 رقم القانون  في الأجانب العمال بتشغیل المتعلقة اش�ال العمالة، قام المشرع الجزائر� على تنظ�م الأح�ام

 10- 81 وقبله القانون  ،47فیها وتنقلهم بها وإقامتهم الجزائر إلى الأجانب دخول �شرو� المتعل� 11- 08

 الأح�ام رغ�ة هذه وتع�س، 48الأجانب العمال تشغیل شرو� والمتضمن 1981 جو�ل�ة 11 في المؤرخ

 قانون�ة آل�ات استحداث خلال من �الجزائر الأجنب�ة العاملة الید وإقامة دخول تنظ�م في الجزائر�  المشرع

حما�ة المهاجر�ن غیر الشرعیین من الاستغلال في �افة  بینها من الأهداف من جملة تحقی� إلى ترمي

ما على  �الجزائر العمل في یرغب الذ� الأجنبي حصولوجوب  في الآل�ات هذه وتتمثل، العمالةأش�ال 

  :یلي

   العمل رخصة  -أ

 08المادة  وفقا للشرو� المنصوص علیها فيللعمال الأجانب العمل  تخضع عمل�ة تسل�م رخص

والذ� �حدد ��ف�ات منح جواز أو رخصة العمل  25/12/1982المؤرخ في  510- 82المرسوم  من

المشار  10-81من القانون  11نصت على وجوب مراعاة أح�ام المادة التي  ،49المؤقت للعمال الأجانب

تسلم �قدم طلب تسل�م رخصة العمل الى مصالح التشغیل المختصة اقل�م�ا والتي بدورها حیث  ،ال�ه أعلاه

 510-82من المرسوم  06لى العامل الأجنبي وهذا وفقا للمادة إلى ممثل الهیئة المشغلة أو إالرخصة 

مرفقا �ملح� یتضمن معلومات تخص العامل الأجنبي والشهادات التي تثبت أهل�ة هذا العامل والوثائ� 

   .50لى الجزائرإالتي تثبت أ�ضا دخوله القانوني 

  العمل المؤقت ةصرخ - ب

لى مصالح التشغیل المختصة اقل�م�ا والتي بدورها تسلم إ�قدم طلب تسل�م رخصة العمل المؤقت 

من  06لمادة ما نصت عل�ه الى ممثل الهیئة المشغلة أو الى العامل الأجنبي وهذا وفقا لإالرخصة 

مع  من نفس المرسوم 15المادة  ، وتسلم الرخصة وفقا للشرو� المنصوص علیها في510- 82المرسوم 
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رفاق الطلب �معلومات إل�ه أعلاه، مع ضرورة إالمشار  10- 81من القانون  08مراعاة أح�ام المادة 

تتعل� �العامل الأجنبي و�ذا الشهادات التي تثبت أهلیته و�ل الوثائ� التي تثبت دخوله الى الجزائر 

   .�51طر�قة قانون�ة

  

  الأجنبي بتشغیل والتصر�ح مق�م �طاقة ح�ازتهوجوب  -ج

الأجنبي الحصول أولا على رخصة العمل، إذا �ان یرغب في تثبیت �شتر� القانون الجزائر� على 

أن امتلاكه رخصة ذلك . إقامته الفعل�ة والمعتادة والدائمة �الجزائر، وذلك عن طر�� استخراج �طاقة مق�م

�ما یجب على الهیئات المشغلة للأجنبي أن  ،52العمل لا �عف�ه من طلب الحصول على �طاقة مق�م

تصرح لمصالح التشغیل المختصة اقل�م�ا �العمال الحائز�ن على جوازات أو رخص للعمل المؤقت مسلمة 

  .53قبل خمسة عشر یوما على الأقل من توظ�فهم من طرف المصالح المختصة

هاجر�ن غیر الشرعیین أكثر فعال�ة في توفیر الحما�ة للم 11- 08ومن أجل أن �ص�ح القانون 

 أو الاحترافیین الس�ن خدمات ومقدمي الاستغلال، ألزم المشرع الجزائر� أر�اب العملمن �افة اش�ال 

 �شأن الح�وم�ة الإدارات إلى تقار�ر رفع الجزائر�  العلم ترفع السفن التي ملاك وحتى للأجانب العادیین

 من الجزائر�ة مز�دا السلطات الإجراء هذا منح ولقد�أوونهم،  أو یوظفونهم الأجانب الذین العمال عدد

  .54العمل عن توقفهم وقت حتى عملهم بدا�ة من الأجانب على وضع الس�طرة

  لمتعلقة �استخدام العمال الأجانبمخالفة القواعد ا جزاء: ثان�ا

 من الاتفاق�ة الدول�ة لحما�ة حقوق جم�ع العمال المهاجر�ن وأفراد 68عملا �أح�ام المادة 

التي أكدت على تعز�ز الظروف السل�مة والعادلة والانسان�ة والمشروعة ف�ما یتعل� �الهجرة  ،55أسرهم

الدول�ة للعمال وأفراد اسرهم، والعمل من أجل منع ووقف عمل�ات التنقل والاستخدام غیر القانون�ة أو 

  .السر�ة للعمال المهاجر�ن الذین هم في وضع غیر نظامي

سواء،  حد على المستخدمة والهیئة الأجنبي العامل الجزاءات تطال من جملة الجزائر�  المشرع أقر

 عن ع�ارة وهي ،10-81 القانون  في وردت والتي ،المستخدمة الهیئة تمس أن �م�ن التي العقو�اتف

 بدون  أجنبي عامل بتشغیل تتعل� أقصى، �حد دج 10.000و أدنى �حد دج 1.000 من تتراوح غرامات

 غیر منصب في تشغیله أو صلاحیتها سقطت عمل رخصة أو بجواز تشغیله أو العمل رخصة أو جواز

 إشعار إرسال عدم على العمل صاح�ة الهیئة تعاقب �ذلك ،56العمل رخصة أو جواز في الوارد ذلك

 إلى الأجانب مستخدمیها �أسماء الخاصة السنو�ة القائمة إرسال عدم أو أجنبي، لعامل عمل عقد بنقض

  .57المختصة العمل مصالح

 وضع�ة في أجنبي عامل تشغیل عند اتعقو�على �عض ال  11-08 رقم القانون  نص و�ذلك

 الأجانب لتشغیل المنظم التشر�ع �أح�ام المساس دون " :أنه على منه 49 المادة في جاء فقد قانون�ة، غیر
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 من غرامة لدفع �عرضها قانون�ة غیر إقامة وضع�ة في لأجنبي مؤسسة تشغیل فإن الجزائر في

  ".دج 800.000 إلى دج 200.000

في الحد من استغلال المهاجر�ن غیر الشرعیین  الجزائر أنه ورغم الجهود المبذولة من طرفغیر 

لا أنها لم تسلم من الانتقادات الموجهة لها في تعاملها مع المهاجر�ن غیر إخاصة في مجال العمل، 

ال المهاجر�ن و�افة أفراد لجنة حما�ة حقوق العممن خلال استعراض الشرعیین، وهذا ما �م�ن ملاحظته 

تطبی� الدول الأطراف ومن بینهم الجزائر لأح�ام الاتفاق�ة من خلال النظر في التقار�ر لمد�  مأسره

 2009تقر�رها لسنة المتعلقة �التدابیر التي تتخذها الدول الأطراف لتنفیذ الاتفاق�ة، فقد أبدت اللجنة في 

ن الأجهزة المختصة ها أقلقها حول ما قدم من معلومات مفاد ،58وأثناء دراستها للتقر�ر المقدم من الجزائر

رف لم تتل� أ� ش�او� ف�ما یتعل� �حدوث انتهاكات لحقوق العمال المهاجر�ن، وهذا ما في الدولة الط

خاصة أولئك الذین هم في وضع غیر - �ع�س الصعو�ات التي یواجهها العمال المهاجرون وأفراد أسرهم 

 وأوصت الجزائر �ضرورة ،قوق الإنسانون له من انتهاكات لحفي التماس الإنصاف مما یتعرض - نظامي

نفس ن فیهم أولئك الذین هم في وضع غیر نظامي، بعمال المهاجر�ن وأفراد أسرهم، �مضمان تمتع ال

ة الطرف �موجب القانون، وضمان تقد�مهم الش�او� المتصلة الحقوق التي یتمتع بها مواطنو الدول

     .59حاكموصولهم إلى آل�ات الانتصاف أمام المانتهاكات حقوق الإنسان، فضلاً عن ضمان إتاحة �

  خاتمة

تحقی� متطل�ات  أنه لا �م�ن الحدیث عن تطرق له في موضوعنا هذا اتضح لناما تم المن خلال 

 والعمل على تكر�س احترام الحقوق الأساس�ة في العملالمهاجر�ن غیر الشرعیین، اللائ� لجم�ع  العمل

 العمل الدول�ة الصادرة عن منظمة العمل الدول�ة �صفة خاصة أوالمتضمنة في معاییر لهذه الفئة 

خاصة الصادرة المواثی� الدول�ة الأخر� المعن�ة �حقوق الإنسان ذات الصلة بتنظ�م العمل وقضا�ا العمال 

العمالة أش�ال  �افة  في للمهاجر�ن غیر الشرعیین استغلال  في ظل وجودعن منظمة الأمم المتحدة، 

�ان جزء  إذا عن تحقی� العدالة الاجتماع�ة لهذه الفئة�م�ن الحدیث لا  �ما، واللاإنسان�ة غیر المقبولة

�حیث یؤثر على ��انهم  ایتم استغلالهم في بیئة عمل في أسوأ أش�الهالأطفال والنساء هم خاصة �بیر من

   .الإنساني

فمن الضرور�  العمالةظاهرة استغلال المهاجر�ن غیر الشرعیین في �افة أش�ال لذلك لمواجهة 

  : العمل على ما یلي

ضرورة التصد� لعوامل جذب الهجرة غیر الشرع�ة، ولا س�ما الحاجة غیر المعترف بها إلى العمال  - 

المهاجر�ن في دول المقصد، �ما في ذلك العمال ذو� المهارات المتدن�ة، وما �قابل ذلك من حاجة إلى 

ومعاق�ة أصحاب العمل الذین �ستغلون المهاجر�ن غیر  فتح عدد أكبر من قنوات الهجرة الشرع�ة

  .الشرعیین معاق�ة فعالة
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للمراجعة  المهاجر�ن غیر الشرعیین العمال ضرورة إخضاع جم�ع الاتفاق�ات الدول�ة التي تناولت حقوق  - 

عام ل یتعل� �الاتفاق�ة الدول�ة لحما�ة حقوق العمال المهاجر�ن وأفراد أسرهم �صفة دور�ة، خاصة ف�ما

1990.  

 لا �حرمه من ،في الدولة المستقبلة القانوني للمهاجر غیر الشرعيغیر المر�ز ضرورة التأكید على أن  - 

  .التمتع �ما تضمنته معاییر العمل الدول�ة

خدمات تفت�ش العمل ف�ما یتعل� برصد انتهاكات حقوق العمال المهاجر�ن غیر  تفعیل ضرورة - 

التر�یز �إصدار تعل�مات لمفتشي العمل و الشرعیین، فضلا عن تلقي الش�او� والتحقی� فیها ومعالجتها، 

  .ذه الفئةأصحاب العمل له ى استغلالعل

لال في العمل وجم�ع أش�ال السخرة ضرورة اتخاذ جم�ع التدابیر لم�افحة الاتجار لأغراض الاستغ - 

وتزو�د ضحا�ا الاتجار  ،والمساعدة المناسبین إلى الضحا�االمفروضة على المهاجر�ن، وتقد�م الدعم 

بتصار�ح عمل تسمح لهم �العمل وإمهالهم فترة �اف�ة تسمح لهم بإعادة بناء ح�اتهم ودراسة الخ�ارات 

  .المتاحة أمامهم

، ومنها سوء الاعتداءاتتنفیذ عقو�ات ضد أصحاب العمل تنفیذاً فعالاً وضمان التحقی� في جم�ع ضرورة  - 

م فوراً إلى العدالة �ل . والمعاق�ة علیها �الش�ل المناسب عند الاقتضاءالمعاملة والاستغلال  و�ن�غي أن ُ�قدَّ

و ��ون مسؤولاً عن و�یل استخدام �شارك في غش العمال المهاجر�ن أو خداعهم أ وأصاحب عمل 

استخدام العمال أو  استغلالهم �أ� ش�ل آخر، بوسائل منها المقاضاة الجنائ�ة، وأن ُ�منع من توظیف

  .المهاجر�ن في المستقبل
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