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 : ملخص
، (NAA) في الجزائر بتطبيق معايير التدقيق الوطنية محافظي الحسةةةةةةةةةةةا ا  مدى التزام  معرفة  هذه الدراسةةةةةةةةةةةة  ل    تهدف         

وذلك من خلال التطرق  ل  واقع مهنة التدقيق في السةياق المحيي، واسةتعراأ أبرا المهاميا المرتةطة بهاك اما تناولا الدراسةة أها 
معيةارا  تت  تةارهإ   ةداد الةحةي، تيةي تذعةد هةذه المعةايير  م ةا ةة  25مةا تا  دةةةةةةةةةةةةةةداره من معةايير التةدقيق الجزائرهةة، والتي بي   ةددهةا  

 .إرشادا  مهنية تهدف  ل  توجيه ممارسي التدقيق الخارجي في تنهيذ مهامها وضمان جودة أدائها المهنيأدلة مرجعية و 
 كوتوديا النتائج  ل  وجود التزام فعيي من قبل المدققين الخارجيين بتطبيق معايير التدقيق الجزائرهة أثناء أدائها لمهامها المهنية

 كتخطيط مهمة التدقيق  ؛ المحيية معايير التدقيق  محافظ الحسا ا  ؛ ؛مهمة التدقيق   الكلمات المفتاحية:
 M42؛  JEL   :M40تصنيف  

Abstract:  

This study aims to analyze the extent to which auditors in Algeria comply with the application of the National 

Auditing Standards (NAA), by examining the current state of the auditing profession in the local context and 

reviewing key related concepts. The research also highlights the most significant Algerian auditing standards 

issued to date, totaling 25 standards at the time of the study. These standards serve as reference frameworks 

and professional guidelines intended to support external auditors in performing their duties and ensuring the 

quality of their work. 

The theoretical framework of the study was based on a deductive approach to formulate hypotheses, while the 

fieldwork was conducted using a descriptive-analytical method. The findings revealed a tangible commitment 

from external auditors to implementing Algerian auditing standards in the execution of their professional 

responsibilities 

Keywords: External Auditing   , Statutory Auditor , Algerian Auditing Standards , International Standards on 

Auditing (ISA) 

JEL Classification Codes : M40 ; M42 
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  مقدمة: .1

تبني النظام المحاسبي العالمي، فرأ  ييها  النتيجة أيضا ضرورة مواكةة وتبني    ن اتجاه الجزائر  ل  
- 10المعايير العالمية ليتدقيق، وهو الأمر الذي ترص  ييه المشرع المالي الجزائري من خلال  ددار القانون  

المهنة    01 ممارسة  أتكام  تنظيا  التدقيق   ادة  مهنة  المشرفة  ي   الهيئا   ميكية  من خلاله   ادة  تا  والذي 
 وشروطهاك

واستمر  الجزائر في هذه الإدلاتا  من خلال  ددار معايير مجمو ة من النصوص التنظيمية تتعيق بتنظيا 
 معيار جزائري ليتدقيقك 22مهنة التدقيق، ومن بينها  ددار معايير جزائرهة ليتدقيق والتي بي   ددها تت  الآن 

محافظ الحسابات  ما مدى التزام فإن السؤال الجوهري الذي سنحاول الإجا ة  ييه هو   ق ي  ضوء ما سب       
 للحسابات بمعايير التدقيق الجزائرية؟ 

 :وهمكن تقسيا الإشكالية الرئيسية ال  التساؤلا  التالية 
ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تخطيط مهمة التدقيق محافظ الحسا ا   ما مدى تةاين التزام    -

 تةعا ليبيانا  والوظيفية؟ 
ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تنهيذ مهمة التدقيق محافظ الحسا ا   ما مدى تةاين التزام    -

 تةعا ليبيانا  والوظيفية؟ 
 واإجا ة أولية  ي  الأسئية المطروتة نعتمد الهرضيا  التالية: 

ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تخطيط مهمة  محافظ الحسا ا  لا يوجد اختلاف في التزام  -
 التدقيق تةعا ليبيانا  والوظيفيةك 

ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تنهيذ مهمة محافظ الحسا ا   لا يوجد اختلاف في التزام    -
 التدقيق تةعا ليبيانا  والوظيفيةك 

 أولا: الجانب النظري للدراسة 
 ن الالتزام بتطبيق المعايير التي تحكا مهنة معينة، يؤدي  الضرورة  ل  أداء خدما  ذا  جودة  الية، وهو ما   

 يطبق  ي  مهنة التدقيق الخارجي، بل يتأكد فيها  شكل  ال  الأهميةك  
 هناك  دة تعارهف أهمها: تعريف محافظ الحسابات: .1

محافظ الحسا ا  " هو ال شخص يمارس  صهة  ادية  اسمه الخاص وتحا مسؤوليته مهمة المصادقة  ي   
)الجمهورهة الجزائرهةالديمقراطية الشعبية،   .دحة تسا ا  شراة ما وانتظامها ومطا قتها لأتكام التشرهع المعمول  ه

2010) 
 المحلية المعتمدة في الجزائر  معايير التدقيق  .2
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 الجداول التالية تيخص مضمون معايير التدقيق الصادرة :          
2016(: إصدارات معايير التدقيق )المراجعة( الجزائرية لشهر فيفري من سنة 01جدول رقم )  

رقم واسم  مجال التطبيق  الأهداف  المضمون 
 المعيار

يتعين  ي  المدقق التأكد من   -
توفر جميع الشروط الأساسية 

ليشروع في مهمة التدقيق،  ما في 
ذلك مدى ملاءمة الإطار  

المحاسبي المعتمد لطبيعة الكيان، 
ومدى  دراك الإدارة لمسؤولياتها 
الكامية المتعيقة  إ داد البيانا   
 .المالية وتقديمها  صورة دادقة

كما يجب أن يكون هناك نظام  
رقا ة داخيية فعّال، مع التأكيد 
 ي   دم فرأ أي قيود من  

طرف الإدارة قد تعرقل  جراءا   
الهحص أو المراقةة الضرورهة  

لتنهيذ المهمة  ي  النحو  
 .المطيوب

ينةغي الشروع في تنهيذ مهمة التدقيق   -
تكون  فقط  ندما  فيها  الاستمرار  أو 
الاتهاق  ييها  تا  قد  التكييف  شروط 

بوضوح  .مسةق ا 
كما يتعيّن التأكد من وجود فها متةادل 
الجوانب  والإدارة  شأن  المدقق  بين 

التدقيق  .المتعيقة  مهمة 
المدقق  طيب  يذيزم  السياق،  هذا  وفي 
تأكيد رسمي من المؤسسة المعنية  ي   
موافقتها  ي  الشروط والأتكام الواردة  
أي  توثيق  مع  التكييف،  رسالة  في 
اختلاف محتمل في هذا الشأن ضمن  

  ميف العمل الخاص  المهمة

المعيار مسؤوليا    - يتناول هذا 
المدقق في ما يتعيق  التودل  ل  
مع  وأتيان ا  الإدارة،  مع  اتهاق 
داخل  الحوامة  القائمين  ي  
المتعيقة  المؤسسة،  شأن الشروط 

التدقيق  . مهمة 
تدقيق  مهام  اافة  نطاقه  وهشمل 
سواء  التارهخية،  المالية  البيانا  
كانا شامية أو جزئية،  ل  جانب 
الإشارة  مع  بها،  المرتةطة  المهام 
 ل   عض الخصوديا  المرتةطة 
المتعيق  أو  المتكرر   التدقيق 

   الكيانا  ذا  الحجا الصغير 

210 
اتفاق حول  
أحكام مهمة  

 التدقيق 

يذعد التأكيد الخارجي أتد أشكال  
أدلة الإثةا ، وهذتحصل  ييه من  

ه مةاشرة  ل   خلال رد مكتوب يذوجَّ
المدقق من طرف جهة خارجية،  
سواء تا ذلك  بر وسيط ورقي،  
 لكتروني، أو أي وسيية أخرى  

 معتمدة 

يتعيق الأمر بتصميا وتنهيذ  جراءا  
تهدف  ل  جمع أدلة  ثةا  تتميز 

 الملاءمة والموثوقية، من أجل د ا  
 الرأي المهني ليمدققك 

يتناول هذا المعيار لجوء المدقق  
 ل  استخدام  جراءا  تأكيد 

خارجية  غرأ جمع أدلة  ثةا   
 موثوقة تد ا نتائج  ميية التدقيق 

505  
التأكيدات  
 الخارجية 

تشير الأتداث اللاتقة  ل    -
الوقائع التي تدثا خلال الهترة 
الهادية بين تارهإ   داد القوائا  

المالية وتارهإ  ددار تقرهر 
المدقق، والتي اطّيع  ييها المدقق 

 . عد تارهإ التقرهر
أما تارهإ الإقهال، فيذقصد  ه  

أدلة  ثةا     - جمع  في  يتم ل  الهدف 
الأتداث  أن  تذ با  كافية وذا  دية، 
بين  الممتدة  الهترة  خلال  جر   التي 
وتارهإ  ددار   المالية  القوائا  تارهإ 
الا تةار  أخذها  عين  تا  قد  التقرهر، 
المحاسبي  للإطار  وفق ا  ومعالجتها 
في   تعديلا   استد ا  سواء  المعتمد، 

التزاما  المدقق اتجاه الأتداث  
اللاتقة لإقهال الحسا ا  في  

  طار تدقيق الكشوف المالية 

560 
الأحداث  
 اللاحقة 



    _ دراسة ميدانية لعينة من المهنيين_   ( من قبل ممارسي المهنة NAAتقييم واقع تطبيق معايير التدقيق الجزائرية )
 

148 

 

التارهإ الذي تا فيه   داد القوائا  
 المالية 

ضمن   الكشف  نها  أو  القوائا 
  الإيضاتا 

ا   - جزء  الكتابية  التصرهحا   تذعد 
التي  المعيوما   من  أساسي ا 
في سياق فحص  المدقق  يحتاجها 
أتد   بذلك  وتشكل  المالية،  القوائا 
 نادر الإثةا  المقنعة التي تد ا 

  نتائج  ميية التدقيق

تذعد التصرهحا  الكتابية التي تقدمها    -
الكامل  تحمّيها  لتأكيد  وسيية  الإدارة 
لمسؤولياتها، لاسيما فيما يتعيق  إ داد  
المعيوما    اافة  وتوفير  المالية  القوائا 

  الضرورهة ليمراجع  شكل شامل 

تحصيل  المعيار  لزامية  يعالج 
من  الكتابية  ليتصرهحا   المدقق 
مراجعة  في  طار  الإدارة  طرف 

 الكشوف المالية 

580 
التصريحات  
 الكتابية 

الصادر عن وزارة المالية والتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق  04/02/2016المؤرخ في   02المصدر: من إعداد الباحثين استنادا الى المقرر الوزاري رقم   
  2016(: إصدارات معايير التدقيق )المرجعة( الجزائرية لشهر أكتوبر سنة02جدول رقم )

 مجال التطبيق  الأهداف  المضمون 
رقم واسم 
 المعيار

تشكل  ستراتيجية التدقيق الإطار العام  
الذي يذنظّا سير العمل، وخادة ما 

يتعيق بتحديد نطاق المهمة، جدولها 
الزمني، أساليب التوجيه المعتمدة،  ل   

 .جانب تحديد تدود الأهمية النسبية
أما برنامج العمل، فهو يذهصّل طبيعة 

ومدى الإجراءا  الواجب تنهيذها، وهذعد 
أداة أساسية في تخطيط المهمة بهدف 

تقييص مخاطر التدقيق  ل  مستوى 
 .يمكن قبوله

وهذطيب من المدقق مراجعة ال من  
الإستراتيجية والبرنامج وتحدي هما ايما 

استد ا الحاجة ذلك، لضمان  
ملاءمتهما مع تطورا  المهمة 

 وظروفها

تدقيق  استراتيجية  المدقق  إ داد  ييزم 
المؤسسة   لحجا  وفقا  وبرنامج  مل 

 وتجا العمل الواجب  نجااهك 

يدرس هذا المعيار التزاما  المدقق 
لتدقيق  التخطيط  يخص  فيما 

 الكشوف الماليةك 
التدقيقا    - المعيار  هذا  يخص 

 المتكررةك 

300 
تخطيط تدقيق  

الكشوف 
 المالية

ال   - هي  المقنعة  العنادر 
المعيوما  التي جمعها المدقق ليودول  

  ل  نتائج لتأسيس رأيهك
-  

يهدف المدقق من خلال تصميا  
وتنهيذ  جراءا  تدقيق مناسةة  ل  

الحصول  ي  أدلة  ثةا  اافية 
وموثوقة، تمكّنه من التودّل  ل   

يتناول هذا المعيار مسؤوليا   
المدقق المتعيقة بتصميا وتنهيذ 

 جراءا  التدقيق، بهدف جمع أدلة  
 ثةا  اافية وموثوقة تذمكّنه من 

500 
العناصر  
 المقنعة
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استنتاجا  معقولة تذشكّل الأساس 
الذي يذبن   ييه رأيه المهني 

  خصوص القوائا المالية 

التودل  ل  استنتاجا  معقولة 
تذشكّل الأساس المهني لإددار 

 رأيه
من   ال  الافتتاتية  الأرددة  تشمل 
المالية   القوائا  في  الواردة  المةال  
الهترة  بداية  المتوفرة  ند  والعنادر 

 .المحاسبية
أما مهمة التدقيق الأولية، فهي تيك التي  
تتعيق  قوائا مالية لا تخضع سا ق ا لأي 
 ميية تدقيق، أو اانا محل فحص من 

 كقبل مدقق آخر غير المدقق الحالي

الحصول  ي   - المدقق  ل   يهدف 
أدلة  ثةا  اافية وموثوقة تتيح له التأكد 
من أن الأرددة الافتتاتية لا تتضمن  
أخطاء تؤثر  ي  القوائا المالية ليهترة  
المحاسبية  السياسا   وأن  الجارهة، 
طذةّقا   قد  الأرددة  تيك  في  المعتمدة 
 شكل مستمر ومتّسق في   داد القوائا  

 .لحاليةالمالية ليهترة ا

مسؤوليا   المعيار  هذا  يتناول 
المدقق فيما يتعيق  هحص الأرددة 
تدقيق  مهمة  تنهيذ  الافتتاتية  ند 
القيا  الأرددة  هذه  وتشمل  أوليةك 
الواردة في القوائا المالية والعنادر 
والتي  الهترة،  بداية  في  المتوفرة 
المعيوما   لتوفير  ا  أساس  تذشكّل 

 كالمالية ذا  الصية  الهترة الجارهة 

510 
مهام التدقيق  

الأولية 
)الأرصدة 
 الافتتاحية(

يذبدي المدقق رأي ا غير معدل  ذا تبيّن له  
وفق ا  أذ دّ   المالية  البيانا   أن 
المطبق،   المحاسبي  الإطار  لمقتضيا  
في تين يذيجأ  ل  تعديل الرأي  ذا وذجد  
مخالها  جوهرهة أو لا تتوفر أدلة  ثةا   
كافية وملائمة، وهعتمد نوع التعديل  ي   

 ك طبيعة الإخلال ومدى تأثيره

القوائا   المدقق بتكوهن رأيه  شأن  يقوم 
شامل  تقييا  ا  ل   استناد  المالية 
أدلة   من  المستخيصة  للاستنتاجا  
التي تا جمعهاك وهذهصح  ن   الإثةا  
تقرهر   خلال  من  بوضوح  الرأي  هذا 
بذني  التي  الأسس  يوضح  مكتوب 

 . ييها

المدقق  التزام  المعيار  هذا  يتناول 
القوائا  المهني  شأن  رأيه   إبداء 
العام  الإطار  يذحدد  اما  المالية، 
يذعبّر  الذي  التقرهر  لشكل ومحتوى 

 من خلاله  ن ذلك الرأي

700 
تأسيس الرأي 

وتقرير 
التدقيق  
للكشوف 
 المالية 

 الصادر عن وزارة المالية والتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق  2016/ 11/10المؤرخ في  150المصدر: من إعداد الباحثين استنادا الى المقرر الوزاري رقم 
2017 ( : إصدارات معايير التدقيق )المرجعة( الجزائرية لسنة03جدول رقم )  

 مجال التطبيق  الأهداف  المضمون 
رقم واسم 
 المعيار

 ي  المدقق أن يقيّا مدى مناسةة 
الإجراء التحيييي المختار ومدى ارتةاطه 

 التأكيدا  المطيوب اختةارها، مع التحقق 
من قدرته  ي  اشف الانحرافا  

المحتميةك اما يجب  ييه تطبيق هذه 
الإجراءا  التحيييية في نهاية  ميية  

التدقيق، بهدف د ا استخلاص استنتاج 
القوائا المالية مع    ام تول مدى انسجام

 فهمه المكتسب  ن الكيان محل التدقيق

أدلة  ثةا   جمع  المدقق  ل   يهدف 
تطبيق   خلال  من  وموثوقة  كافية 
 جراءا  تحيييية ذا  طا ع جوهري، 
تحيييية  وتنهيذ  جراءا   تصميا  مع 
 ضافية في المرتية القرهةة من اختتام 
من  التحقق  التدقيق،  غرأ  مهمة 
الهها  مع  المالية  القوائا  اتساق  مدى 
الذي اكتسةه المدقق  ن الكيان محل  

 .التدقيق

يتناول هذا المعيار لجوء المدقق  ل   
الإجراءا  التحيييية اوسيية جوهرها 
تعتمد  ي    تيي  الكمي،  الهحص 
مالية  بيانا   بين  مقارنا    جراء 
تالية وسا قة أو متوقعة ليكيان محل  
التدقيق أو لكيانا  مماثية،  استخدام  
بين  تتراوح  قد  تحيييية  أدوا  
والنماذج  الةسيطة  الأساليب 

الكشف الإتص بهدف  المعقدة،  ائية 

520 
الإجراءات  
 التحليلية
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 ن تغيرا  جوهرهة أو أنماط غير 
 متوقعة 

الكيان  - نشاط  استمرارهة  تذهترأ 
القوائا   المنظور  ند   داد  المستقبل  في 
تهيد  قوهة  مؤشرا   تظهر  لا  ما  المالية، 
بنية الإدارة في تصفية الكيان أو التوقف 
خيارا   في تال غياب  أو  نشاطه،   ن 
القوائا   أمامهاك وتذعد  أخرى متاتة  واقعية 

ء  المالية الموجهة للاستخدام العام  ادة  بنا
 ك  ي  هذه الهرضية

يهدف المدقق  ل  جمع أدلة  ثةا  
كافية ومقنعة لتقييا مدى ملاءمة 

لجوء الإدارة  ل  فرضية استمرارهة  
الاستغلال  ند   داد القوائا المالية،  
واستخلاص ما  ذا اانا هناك درجة  

 الية من  دم اليقين ناتجة  ن  
ا  أتداث أو ظروف قد تذ ير شكوا 

جوهرهة  شأن قدرة الكيان  ي   
رار في نشاطه، مع تحديد الاستم

الانعكاسا  المحتمية لذلك  ي   
 تقرهره النهائي 

يتناول هذا المعيار مسؤوليا   
المدقق  ند فحص القوائا المالية، 

لاسيما فيما يتعيق بتقييا مدى  
ملاءمة ا تماد الإدارة  ي  فرضية  

استمرارهة الاستغلال  ند   داد هذه 
 .القوائا

570 
استمرارية  
 الاستغلال 

ليمدقق   يمكن  التي  الأ مال  تشمل 
المدققين   لدى  منها  الاستهادة  الخارجي 
فعالية   المتعيقة  متا عة  تيك  الداخييين، 
نظام الرقا ة الداخيية، مراجعة المعيوما   
المالية والتشغييية، تقييا الأداء التشغييي، 
التأكد من مدى الالتزام  اليوائح والقوانين  

بها،  الإضافة  ل    مساهماتها  المعمول 
وممارسا    المخاطر  مجالا   دارة  في 

 .الحوامة المؤسسية

من   الاستهادة  مدى  مكانية  تقييا 
وتحديد  الداخييين  المدققين  أ مال 
تدود استخدامها، وفي تال ا تمادها،  
مدى  من  التأكد  المدقق  يتعين  ي  
متطيةا   مع  الأ مال  هذه  توافق 

 وإجراءا  التدقيق الخارجي

التي  الظروف  المعيار  هذا  يتناول 
المدقق  فيها  يستهيد  أن  يمكن 
التدقيق  أ مال  نتائج  من  الخارجي 
الداخيي،  النظر  ل   مكانية 
مساهمة وظيهة التدقيق الداخيي في  
توفير معيوما  ذا  أهمية لمهامهك  
لكنه لا يشمل الحالا  التي يشارك 
فيها أفراد من فرهق التدقيق الداخيي  

مةا تنهيذ  جراءا   شكل  في  شر 
 .التدقيق لحساب المدقق الخارجي

610 
استخدام 
أعمال 

المدققين  
 الداخليين 

هو  المدقق  طرف  من  المعيَّن  الخبير 
يتمتع  خبرة   معنوي  أو  طبيعي  شخص 
نطاق  خارج  مجال  في  متخصصة 
المدقق   وهستعين  والتدقيق،  المحاسةة 
 أ ماله في ذلك المجال بهدف د مه في  

 كجمع  نادر الإثةا  الكافية والملائمة

تحديد الحالا  التي يرى فيها المدقق  
مختص  الاستعانة  خبير  ضرورة 
تقييا مدى ملاءمة  يذعيّنه بنهسه، مع 
الأ مال المنجزة من طرف هذا الخبير 

 .لاتتياجا  مهمة التدقيق

يذحدد هذا المعيار مسؤوليا  المدقق 
في   مختص  الاستعانة  خبير   ند 
التدقيق،  أو  المحاسةة  غير  مجال 
وهذبيّن آليا  التعامل مع استنتاجا  
تشكيل  مسار  ضمن  الخبير  هذا 

 كالرأي المهني

620 
استخدام 

أعمال خبير 
معين من  

 طرف مدقق

 الصادر عن وزارة المالية والتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق  15/03/2017المؤرخ في   23المصدر: من إعداد الباحثين استنادا الى المقرر الوزاري رقم 
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 2018( : إصدارات معايير التدقيق )المراجعة( الجزائرية لسنة 04جدول رقم )

 رقم واسم المعيار مجال التطبيق  الأهداف  المضمون 

يتعين  ي  المدقق   داد وثائق 
التدقيق  شكل متدرج ومتزامن مع 
تنهيذ مهام التدقيقك وتشمل وثائق 

التدقيق اافة المستندا  التي تا 
الحصول  ييها أو الاتتهاظ بها في 

 طار أداء مهمة التدقيق، والتي  
تتضمن الإجراءا  المنهذة، وأدلة 

الإثةا  المجمعة،  ل  جانب النتائج 
 ك دل  ليها المدققالتي تو 

 
تتم ل أهداف المدقق في   داد وثائق 
يتضمن  وملائم ا  اافي ا  ميه ا  تشكل 
التي تد ا   المقنعة   نادر الإثةا  
أن  ميية   وتبرهن  ي   تقرهره، 
التدقيق قد تا التخطيط لها وتنهيذها  
وفق ا ليمعايير الجزائرهة ليتدقيق، وبما  
القانونية  المتطيةا   مع  يتماش  

 .والتنظيمية المعمول بها

مسؤولية  المعيار  هذا  يتناول 
المدقق في   داد وثائق تدقيق 
القوائا المالية، دون أن ييغي ما 
الجزائرهة   المعايير  تضمنته 
توثيق   متطيةا   من  الأخرى 
تهرأ  قد  اما   ضافيةك 
التشرهعا  والتنظيما  السارهة 
يجب   أخرى  توثيقية  التزاما  

 .مرا اتها

230 
 وثائق التدقيق 

يتعين  ي  المدقق جمع  نادر  ثةا   
المخزونا ،  ذا   وملائمة  شأن  كافية 
القوائا   في  جوهره ا  جانة ا  تم ل  كانا 
وجودها  تيي  من  وذلك  المالية، 
وتالتهاك اما يجب  ييه تصميا وتنهيذ 
من   تمكّنه  مناسةة  تدقيق   جراءا  
تحديد القضايا والنزا ا  التي قد تترتب  

الك التزاما   ي   قد   نها  والتي  يان، 
جوهرهة  اختلالا   وجود  تؤدي  ل  

 كمحتمية

يتم ل هدف المدقق في الحصول 
 ي  أدلة  ثةا  اافية ومناسةة  

تتعيق بوجود المخزونا  وتالتها، 
وباستكمال  تصاء القضايا  

والنزا ا  التي تيزم الكيان، واذا  
 ضمان الإفصاح  ن المعيوما  

الواجب تقديمها، لا سيما تيك  
المرتةطة  القطا ا ، وذلك وفق ا  

 ليمعيار المحاسبي المطبق

قيام ي مدى  المعيار  هذا  عالج 
اهاية  في  المدقق  النظر 
وملاءمة أدلة الإثةا  التي تا 
الحصول  ييها، وفق ا لمتطيةا  

، واذا  500و  330المعيارهن  
 اقي المعايير الجزائرهة ليتدقيق 
ذا  الصية، وذلك فيما يخص 
المحددة   الجوانب   عض 
المرتةطة بتدقيق القوائا المالية،  

وا لقضايا كالمخزونا ، 
التي  القانونية  والنزا ا  
والمعيوما   الكيان،  يواجهها 

 القطاعية

501 
 –العناصر المقنعة 
 اعتبارات خاصة

من   جزء  يذنهذ  ي   الذي  السبر  م ل 
دون   الإتصائي،  المجتمع   نادر 
دلالة   ذا  الكامية،  جراء   النسةة  بيوغ 
المدقق  أساس  يزوّد  تدقيقية،  ذ 
النتائج   تعميا  من  يمكنه  منطقي 
المجتمع   العينة  ي   المستخيصة من 

 الإتصائي اكل

أساس   توفير  في  يتم ل  الهدف 
استنةاط  خلاله  من  يمكن  منطقي 
ليتعميا  ي    قابية  استنتاجا  
تا  الذي  الإتصائي  المجتمع 

 استخراج العينة منه 
 

يذطبق هذا المعيار في 
الحالا  التي يعتمد فيها  

المدقق  ي  أسيوب المعاينة 
في تنهيذ  جراءا  التدقيقك 

وهذعن  المعيار بتوضيح ايفية 
تطبيق ال من المعاينة 

الإتصائية وغير الإتصائية،  

530 
 السبر في التدقيق 
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لاختيار  ينة مناسةة، وتنهيذ 
الاختةارا  والإجراءا   

التهصييية  ييها،  الإضافة  
 ل  تحييل نتائج المعاينة 

وتقييا مدى اهايتها في د ا  
 نتائج التدقيق

تتسا  عض التقديرا  المحاسبية  قدر 
ا  من  دم اليقين، غير أنه يذعد منخهض 
وجود  اتتمال  يجعل  ما  نسبي ا، 
أن   اما  اك  محدود  جوهرهة  اختلالا  
طبيعة  عض البنود المحاسبية لا تتيح 
 مكانية قياسها  صورة مةاشرة، بل تذقدّر 
مهنية  وتقديرا   افتراضا   بناء   ي  

 ك مدروسة

أدلة  ثةا   المدقق  ل  جمع  يهدف 
مدى   من  ليتحقق  وموثوقة  كافية 
معقولية التقديرا  المحاسبية،  ما في  
العادلة،   المتعيقة  القيمة  تيك  ذلك 
سواء   المالية،  القوائا  في  الواردة 
أذدرجا اأرقام مسجية أو امعيوما  
 فصاتيةك اما يتعين  ييه التأكد من 
في بها  المرتةطة  الإفصاتا     أن 

م  شكل دال   الإيضاتا  المرفقة تذقدَّ
 .ووفق ا للإطار المحاسبي المعتمد

المعيار مسؤوليا   يتناول هذا 
التقديرا   المدقق  شأن 
تيك   ذلك  في  المحاسبية،  ما 
العادلة   المتعيقة  القيمة 
بها   المرتةطة  والمعيوما  
القوائا   تدقيق  ضمن  ميية 
المعيار   يحدد  اما  الماليةك 
الإجراءا  اللاامة ليتعامل مع 
الانحرافا  المرتةطة  التقديرا   

الأخذ  عي مع  ن الهردية، 
المحتمية  المؤشرا   الا تةار 
جانب  من  تحيز  وجود   ي  

 .الإدارة

 540 
تدقيق التقديرات 

المحاسبية بما فيها  
التقديرات المحاسبية 
للقيمة الحقيقية و 
المعلومات الواردة 

 المتعلقة بها 

الصادر  ن واارة المالية والتضمن   2018/ 09/ 24المؤرخ في   77من   داد الةات ين استنادا ال  المقرر الوااري رقا  المصدر: 
 المعايير الجزائرهة ليتدقيق

 2024( : إصدارات معايير التدقيق )المراجعة( الجزائرية لسنة 05جدول رقم )
 رقم واسم المعيار مجال التطبيق  الأهداف  المضمون 

يجب  ي  المكتب الالتزام  كل 
متطيب من متطيةا  هذا المعيار، 
مالا يكن المتطيب غير ذي دية 

 سبب طبيعة وظروف المكتب أو تيك 
 المتعيقة  المهما  التي ينجزهاك 

الشخص أو  الاشخاص الذين اسند  
اليها المسؤولية المطيقة والالتزام أو 

الواجب المطيق يعدون تقرهر 

 
لادارة  نظام  وتشغيل  ووضع  تصميا 
الهحودا   أو  التدقيقا   جودة 
المحدودة ليكشوف المالية، أو مهما  
التي  ذا  دية  الخدما   أو  التأكيد 
التأكيد  تمنحه  التي  المكتب  ينجزها 

 المعقولك

يطبق هذا المعيار  ي  اافة  
المكاتب التي تقوم  التدقيق أو 
الهحودا  المحدودة ليكشوف  
ليتأكيد  أو مهام أخرى  المالية 
في   التوتيد  تعزهز  لغرأ 

 انجاا هذه المهما ك

المعيار الجزائري 
 1لإدارة الجودة

"إدارة الجودة من 
طرف المكاتب التي  

تقوم بإجراء تدقيقات 
أو فحوصات محدودة  
للكشوف المالية أو 
مهام التأكيد الأخرى 
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 خصوص نظام  دارة الجودة في  
 المكتبك 

أو الخدمات ذات 
 الصلة".

يجب أن يكتسب المكتب ومسؤول  
مراجعة جودة المهمة فها لهذا المعيار 

( لاستعاب الهدف 2، ج1)م ج 
والتطبيق الصحيح ليمتطيةا  المتعيقة 

  هك
يتوجب  ي  المكتب أو مسؤول 

مراجعة جودة المهمة، تسب الحالة،  
الامت ال لكل واتد من متطيةا  هذا  

المعيار مالا يكن المتطيب دالا  سبب  
 ظروف المهمةك

انجاا تقييا موضو ي للاتكام  
الهامة التي اتخذها فرهق المهمة  

 والاستنتاجا  المستخيصة  شأنهاك

يطبق هذا المعيار  ي  جميع  
تتطيب  جراء   التي  المهما  
لمعيار  وفقا  لجودتها  مراجعة 

 ك 1 دارة الجودة

المعيار الجزائري 
 2لادارة الجودة 

"فحصوصات جودة 
 المهمات"

يجب  ي  مسؤول المهمة أن يتحمل 
المسؤولية الكيية لادارة وتحقيق جودة 

مهمة التدقيق، لاسيما فيما يتعيق 
بوضع، لاتتياجا  المهمة، البيئة  
التي تبرا ثقافة المكتب والسيوك  

المتوقع لا ضاء فرهق المهمة، و ند  
 ك القيام بذلك

الجودة  ي    هو  دارة  المدقق  هدف 
الحصول   أجل  من  المهمة  مستوى 
تحقيق   معقول  شأن  تأكيد   ي  

 كالجودة لهذه المهمة
-  

يعالج هذا المعيار مسؤوليا   
المدقق الخادة فيما يتعيق  

 إدارة الجودة في اطار  
المهمة  ند تدقيق الكشوف  
المالية، والمسؤوليا  ذا   

 الصيةك 

المعيار الجزائري 
 220للتدقيق 

"إدارة الجودة لتدقيق 
 الكشوف المالية"

الصادر عن وزارة المالية   2024جوان  01المؤرخ في121المصدر: من إعداد الباحثين استنادا الى المقرر الوزاري رقم
 والتضمن المعايير الجزائرية للتدقيق

 2024( : إصدارات معايير التدقيق )المراجعة( الجزائرية لسنة 06جدول رقم )
 رقم واسم المعيار مجال التطبيق  الأهداف  المضمون 

يجب  ي  المدقق أن يحدد من بين 
المسائل التي تا  بلاغها لمسؤولي 

الحوامة، تيك التي تطيبا منه 
 اهتماما ابيرا، اثناء التدقيقك 

-  

 
الجوهرهة  المسائل  تحديد  ال   يهدف 
طرهق  والابلاغ  نها  ن  ليتدقيق 
رأيه  تكوهن  تقرهره  عد  في  ودهها 

 تول الكشوف الماليةك 

المسؤولية   المعيار  هذا  يعالج 
المدقق   تقع  ي   اتق  التي 
الابلاغ  ن   يخص  فيما 

  المسائل الجوهرهة في تقرهرهك

المعيار الجزائري 
 701للتدقيق

"الابلاغ عن المسائل 
الجوهرية للتدقيق في  

تقرير المدقق  
 المستقل"
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 ندما يبدي المدقق رأيا معدلا، من  
الضروري ودف المشكية التي أد  

 ال  التعديلك
 ذا اانا الكشوف المالية   -

تتضمن اختلالا  معتبرة ناتجة 
 ن اغهال المعيوما  المطيوبة  
يجب  ي  المدقق مناقشة هذا  

الاغهال مع المسؤولين  ن  
 الحوامةك

يهدف ال  التعبير بوضوح  ن  
الرأي المعدل ومناسب تول 

 الكشوف المالية: 
 ندما يستنتج  ي  اساس   -

العنادر المقنعة التي تا  
الحصول  ييها، أن الكشوف  

المالية اكل تحتوي  ي   
 اختلالا  معتبرة، أو 

 ندما لا يتمكن من  - -
الحصول  ي   نادر مقنعة  

ملائمة واافية ليستنتج أن 
الكشوف المالية اكل لا  
 تتضمن اختلالا  معتبرة 

مسؤولية  المعيار  هذا  يعالج 
يخص  ددار   فيما  المدقق 
الحالا   في  مناسب  تقرهر 
وفقا   رأيه  يبدي  التي  ندما 
ليتدقيق   الجزائري  ليمعيار 

، يتودل ال  أن تعديل  700
تقرهره  في  ضروري  الرأي 

  ليكشوف الماليةك 

المعيار الجزائري 
  705للتدقيق 

"التعبير عن الرأي 
المعدل في تقرير 
 المدقق المستقل 

 ن ا تبر المدقق أنه من الضروري 
لها انتةاه المستعميين  ل  نقطة 

معروضة في الكشوف المالية، التي 
وفقا لحكمه الخاص الشخصي فإنها 
 الأهمية التي تجعل منها ضرورهة  

لهها الكشوف المالية، فإنه يجب  ي    
المدقق أن يدرج في تقرهره، فقرة  

ملاتظة شرهطة انه قد يتحصل  ي   
مقنعة اافية وملائمة  ي  أن   نادر 

النقطة المعروضة أو المشار اليها في  
الكشوف المالية لا تحتوي اختلالا  

 معتبرةك 

هدف المدقق الذي أسس رأيه تول   
تسب  تقدير  هو  المالية  الكشوف 
تكمه المهني الخاص،  ن اان من 
المستعميين   انتةاه  لها  الضروري 
في   واضح  توادل  ضافي  بوسيية 

 تقرهره ليتدقيقك
 

يعالج المعيار الابلاغا  
الاضافية في تقرهر المدقق،  
  ندما يعتبر ما ييي ضرورها: 

لها انتةاه المستعميين   -
 ل  نقطة او نقاط هامة  
المعروضة في الكشوف  

المالية والتي تعتبر 
اساسية لهها الكشوف  

 المالية؛ 
-  

المعيار الجزائري 
"فقرات  706للتدقيق 

الملاحظة والفقرات 
المتعلقة بنقاط أخرى  
في تقرير المدقق  

 المستقل".

الصادر عن وزارة المالية والتضمن  2024نوفمبر   18المؤرخ في  212المصدر: من إعداد الباحثين استنادا الى المقرر الوزاري رقم
 المعايير الجزائرية للتدقيق 

 الدراسة التطبيقية  ثانيا:
للإلمام  جميع جوانب الدراسة، تا التطرق من خلال هذا الجزء  ل  تحييل بيانا  دراسة ميدانية تا          

 جراؤها ا تمادا  ي  مخرجا  استةانة خادة تا   دادها وتواهعها  ي  مجمو ة من المهنيين، وذلك للإجا ة  
 مهاك  ي  السؤال الرئيسي وفرو ه، واذا التأكد من دحة الهرضيا  من  د 
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 صدق وثبات الاستبيان -1   
التزام   مدى  ومعرفة  الاستبيان  تهره   ونتائج  البيانا   تحييل  العنصر سنعمل  ي   هذا  محافظ  من خلال 

 معايير التدقيق الجزائرهة، و ييه ينةغي  يينا تهره  وتحييل  جا ا  أفراد  ينة الدراسة تول العةارا  الحسا ا   
التي تضمنتها المحاور ال لاثة للاستبيان، والمتم ية في محور الخصائص الشخصية والوظيفية، محور تخطيط 

 ، لكن قبل ذلك يجب اختةار أداة الدراسةكتنهيذ مهمة التدقيق مهمة التدقيق، ومحور
  صدق الاتساق الداخلي للفقرات )عبارات أداة الدراسة( .1

 وذلك  حساب معاملا  الارتةاط)بيرسون( بين ال فقرة والدرجة الكيية ليمحور التا ع لها اما ييي: 
 (: معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور الأول ) تخطيط مهمة التدقيق(  07الجدول رقم )

 مستوى المعنوية معامل سبيرمان  العبارات
" الاتهاق تول أتكام    210يتا التأكد من تحقق جميع الشروط المسةقة الواردة في المعيار رقا 

 مهمة التدقيق"ك 
0,847 0,00 

 0,00 0,856 " الاتهاق تول أتكام مهمة التدقيق"ك  210رسالة المهمة تستوفي الشروط الواردة في المعيار رقا 
يتا وضع استراتيجية التدقيق وبرنامج  مل ملائا لكل مهمة مسندة لكا، وهذا تسب مقتضيا  

 " تخطيط تدقيق الكشوف المالية"ك  300المعيار رقا 
0,751 0,00 

في تالة الاستعانة  خبير معين من طرفكا، يتا التأكد من مدى ملاءمة أ مال هذا الأخير 
 لاتتياجا  التدقيقك 

0,519 0,00 

تتواديون مع المدقق السابق وفقا ليقوا د الأخلاقية المتعارف  ييها من أجل تخطيط أفضل  
 لمهمة التدقيق

0,612 0,00 

 ك SPSS  داد الةات ين بناء   ي  التحييلا  الإتصائية المستخرجة  بر  :المصدر 
تخطيط مهمة شير البيانا  الواردة في الجدول  ل  أن معاملا  الارتةاط المحسوبة بين ال بند من بنود محور  

،  ما أن قيا الدلالة الإتصائية  05ك0والمجموع الكيي ليمحور اانا ذا  دلالة  تصائية  ند مستوى    التدقيق
كانا أقل من هذا المستوىك وبناء   ييه، يمكن ا تةار البنود المستخدمة في الاستبيان دادقة في تم يل ما وذضعا 

 ك لقياسه
 (: معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور الثاني )تنفيذ مهمة التدقيق( والدرجة الكلية للمحور 08الجدول رقم )

 مستوى المعنوية معامل سبيرمان  العبارات
، وذلك  505ييجأ المدقق  ل  تنهيذ  جراءا  التأكيدا  الخارجية وفقا  لمعيار التدقيق رقا 

 غرأ الحصول  ي   نادر  ثةا  موثوقة وذا  دلالة، ايما اقتضا الضرورة المهنية 
 كذلك أثناء  ميية التدقيق

0,728 0,00 

 ند  دم الحصول  ي  الرد المطيوب، يتعين  ي  المدقق تنهيذ  جراءا  تدقيقية بديية 
 تهدف  ل  جمع أدلة  ثةا  اافية وموثوقة تد ا استنتاجاته

0,751 0,00 
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تمتيكون الخبرة اللاامة في استخدام التقنيا  الإلكترونية،  ما في ذلك البرمجيا  
 والأجهزة، التي تمكّنكا من تنهيذ  ميية المراجعة الإلكترونية  كهاءة

0,636 0,00 

ا من أبرا البرامج المستخدمة في تنهيذ  مييا  المراجعة   REVOR يذعد برنامج  واتد 
 الإلكترونية في العديد من مكاتب التدقيق في الجزائر

0,585 0,00 

تذعدّ التكاليف المرتهعة ليبرمجيا  الإلكترونية من أبرا العوائق التي تعيق ا تماداا  
  ي  تقنيا  المراجعة الإلكترونية 

0,754 0,00 

لقد ساها ا تماداا  ي  المراجعة الإلكترونية في تخفيف تجا  بء العمل  شكل  
 0,00 0,749 .ميحوظ

أسها استخدامكا ليمراجعة الإلكترونية في تسرهع تنهيذ  جراءا  التدقيق، مما أدى  ل   
 تقييل الوقا والجهد المبذولين خلال العميية 

0,461 0,00 

لضمان تقديا رأي فني موضو ي، تعتمدون  ي  التقنيا  الإلكترونية،  ما في ذلك  
   البرمجيا  والأجهزة، أثناء  جراء  ميية المراجعة الإلكترونية

0,697 0,00 

تذعتبر قية توفر برامج المراجعة الإلكترونية في الجزائر من أبرا التحديا  التي تعيق  
 تطبيقكا ليمراجعة الإلكترونية 

0,651 0,00 

يتطيب تطبيق المراجعة الإلكترونية منكا تبني أساليب وإجراءا  تختيف  ن تيك   
 كالمعتمدة في  مييا  المراجعة التقييدية

0,6 0,00 

لضمان نجاح  ميية المراجعة الإلكترونية، يتطيب الأمر توفر  دة  نادر أساسية منها 
مراجعين ذوي اهاءة وتأهيل مناسب، قوا د بيانا  متكامية، برمجيا  متقدمة، معدا   

  .تقنية تدي ة، شةكا  اتصال فعالة،  الإضافة  ل  الد ا المالي اللاام
0,728 0,00 

تتوفر لديكا برامج متخصصة لحماية التقنيا  الإلكترونية، سواء البرمجيا  أو الأجهزة، 
 0,00 0,713 المستخدمة في تنهيذ  ميية المراجعة الإلكترونية

أسها ا تماداا  ي  المراجعة الإلكترونية في تعزهز ال قة  مخرجا  مهنة التدقيق، مما  
 أدى  ل  رفع مستوى رضا العملاء

0,704 0,00 

يذعتبر نقص تأهيل المراجع في مجال نظا تكنولوجيا المعيوما  أتد العوامل الرئيسية  
التي تدفعه  ل  الاستعانة  خبير متخصص في تكنولوجيا المعيوما  خلال تطبيق  

 كالمراجعة الإلكترونية
0,659 0,00 

تذعد استقلالية المراجع الخارجي من الراائز الأساسية التي ينةغي توفرها لديه، لضمان  
 0,00 0,71 تقديا رأي مهني نزهه وموضو ي يذيبي توقعا  اافة الأطراف المستهيدة من تقرهره 

 ك SPSS  داد الةات ين بناء   ي  التحييلا  الإتصائية المستخرجة  بر   :المصدر
  تنهيذ مهمة التدقيقتشير نتائج الجدول السابق  ل  وجود ارتةاطا  ذا  دلالة  تصائية بين ال بند من بنود محور 

ك وبناء   ي  ذلك، يمكن  05ك0والدرجة الإجمالية ليمحور، تيي جاء  قيا معاملا  الارتةاط أقل من مستوى الدلالة 
 ة  الا تماد  ي  فقرا  الاستبيان اأدوا  موثوقة في قياس المتغيرا  المقصود 

 ثبات أداة الدراسة )الاستبيان( .2
 (: معامل ألفاكرومباخ لقياس ثبات وصدق محاور أداة الدراسة  10الجدول رقم) 
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 معامل الثبات عدد العبارات محاور الاستبيان
 787ك0 5 تخطيط مهمة التدقيق
 912ك0 15 تنهيذ مهمة التدقيق

 0.917 20 الإجمالي

 ك SPSS  داد الةات ين بناء   ي  التحييلا  الإتصائية المستخرجة  بر المصدر:  
(، مما يعكس مستوى  الٍ  917ك0يبين الجدول السابق أن معامل ال ةا  الكيي للاستبيان ودل  ل  قيمة مرتهعة تبي  )

ا، تيي لا تقل  ن  ال ةا   من  ك اما أظهر  نتائج ال من المحور الأول والمحور ال اني معدلا  ثةا  مرتهعة أيض 
 ك 787ك0

 التحليل الوصفي   .3
من خلال هذا المطيب سنعمل  ي   رأ الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد  ينة الدراسة والتي تشمل ال  

 التالي:   الجدول من العمر، المؤهل العيمي، الوظيهة ومدة الخدمة، تيي اانا النتائج وفقا لما هو موضح في 
 ( : الخصائص الوصفية 11جدول رقم )ال

 التكرارا   الهئة المتغيرا  
 النسةة
% 

 الجنس 
 95.7 66 ذاور 
 4.3 3 اناث 

 الهئة العمرهة  
 6ك69 48 سنة  50سنة ال   30من 

 4ك30 21 سنة  50أك ر من 

 الخبرة

 3ك4 3 سنوا    5أقل من  
 4ك46 32 سنوا    10و5ما بين 
 5ك14 10 سنة   20 ل  11ما بين 

 8ك34 24 سنوا    20أك ر من 
 

 المؤهل العيمي  
 
 

 7ك79 55 ليسانس 

 3ك20 14 ماستر 

 الوظيهة 
 4ك88 61  محافظ الحسا ا  

 6ك11 8 خبير محاسب  

 ك SPSS  داد الةات ين بناء   ي  التحييلا  الإتصائية المستخرجة  بر المصدر: 
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%  3ك4%، بينما تم ل الإناث  7ك95في الدراسة من الذاور بنسةة    أفراد العينة  يوضح الجدول أن غالبية  
سنة، مما يعكس فئة نشطة   50و  30تتراوح أ مارها بين    أفراد العينة  % من  6ك69فقطك وتذظهر الهئة العمرهة أن  

% لديها أك ر من  8ك34سنوا ، في تين أن  10و  5% لديها خبرة بين 4ك46مهنيا ك أما من تيي الخبرة، فإن 
%ك وأخيرا ، 7ك79سنة من الخبرةك  النسةة ليمؤهل العيمي، فإن أغيبية العينة تحمل شهادة ليسانس بنسةة    20

 ك % يعميون اخبراء محاسبين6ك11%، مقابل  4ك88وظيهة محافظ تسا ا  بنسةة  أفراد العينة يشغل معظا 
 اختبار فرضيات الدراسة  .4

اختةارا   تصائية لا معيميةة والتي تشمل ال من  ي   اختةار فرضيا  الدراسة، وذلك  ا تماد    سيتا  
ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة محافظ الحسا ا   ختلاف في التزام  الهرضيتين  ا تةارها تختبر ا

 : أثناء تخطيط وتنهيذ مهمة التدقيق تةعا ليبيانا  الشخصية والوظيفية
   الأولى والثانية اختبار الفرضيتين 

تيي   مستقية،  مجمو ا   لمقارنة  يستخدم  تيي  اللامعيمية  الاختةارا   أتد  وتني  مان  اختةار  يعتبر 
التدقيق تخطيط/تنهيذ  سيجري في دراستنا من خلاله مقارنة قيا مستوى الالتزام  معايير التدقيق من خلال مهمة  

 ومهمة تنهيذه  
ضمن عينة الدراسة بمعايير التدقيق  محافظ الحسابات  : لا يوجد اختلاف في التزام  الاولى والثانية  الفرضية

 الجزائرية أثناء تخطيط/تنفيذ مهمة التدقيق تبعا للبيانات الوظيفية  
 يرتكز الاختةار في هذا العنصر  ي  الهرضيتين:  اختبار الفروق تبعا لمتغير المؤهل العلمي: ك1

H0  ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تخطيط/تنهيذ  محافظ الحسا ا   مستوى التزام  : لا يوجد فروق في
 05ك0 ند مستوى  المؤهل العيميمهمة التدقيق تةعا لمتغير 

H1  ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تخطيط/تنهيذ  محافظ الحسا ا   مستوى التزام  : يوجد فروق في
 05ك0 ند مستوى  المؤهل العيميمهمة التدقيق تةعا لمتغير 

مهمة التدقيق تةعا تخطيط/تنهيذ نتائج اختةار مان وتني ليهروق في الالتزام  معايير التدقيق أثناء  (:14الجدول ) 
 ماستر( -المؤهل العيمي: المجمو تين )ليسانسلمتغير 

 ماستر( -المجموعتين )ليسانس
 تنهيذ مهمة التدقيق تخطيط مهمة التدقيق الاختةار 

 Mann-Whitney 372,500 339,500 تصائية اختةار 
 0,496 0,848 مستوى المعنوهة 

 ك SPSS  داد الةات ين بناء   ي  التحييلا  الإتصائية المستخرجة  بر المصدر:  
ضمن  محافظ الحسا ا   ( ليهروق في مستوى التزام  Mann-Whitneyيتضح من خلال نتائج اختةار مان وتني )

 دم وجود اختلاف في    المؤهل العيمي ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تخطيط/تنهيذ مهمة التدقيق تةعا لمتغير  
 05ك0ماستر وهما الوتيدتان، وذلك  ا تةار قيمة مستوى المعنوهة أكبر من -مستوى التزام المدققين ليمجمو تين: ليسانس
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الهرضية   نقبل  المحورهن، و ييه  يوجد فروق في  H0لكل من  التزام  : لا  الحسا ا   مستوى  الدراسة محافظ  ضمن  ينة 
 05ك0 ند مستوى  المؤهل العيمي معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تخطيط/تنهيذ مهمة التدقيق تةعا لمتغير 

 يرتكز الاختةار في هذا العنصر  ي  الهرضيتين: اختبار الفروق تبعا لمتغير طبيعة الوظيفة:   3-1-4
H0  ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تخطيط/تنهيذ  محافظ الحسا ا   مستوى التزام  : لا يوجد فروق في

 05ك0 ند مستوى  طبيعة الوظيفةمهمة التدقيق تةعا لمتغير 
H1  ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تخطيط/تنهيذ  محافظ الحسا ا   مستوى التزام  : يوجد فروق في

 05ك0 ند مستوى  طبيعة الوظيفةمهمة التدقيق تةعا لمتغير 
مهمة التدقيق تةعا  تخطيط/تنهيذ  نتائج اختةار مان وتني ليهروق في الالتزام  معايير التدقيق أثناء    (:   15الجدول )

 طبيعة الوظيفة لمتغير 
 خبير محاسب (- المجموعتين ) حسابات

 تنهيذ مهمة التدقيق تخطيط مهمة التدقيق الاختةار 
 Mann-Whitney 112,000 123,000 تصائية اختةار 

 0,023 0,011 مستوى المعنوهة 
 ك SPSS  داد الةات ين بناء   ي  التحييلا  الإتصائية المستخرجة  بر المصدر:  

ضمن  محافظ الحسا ا   ( ليهروق في مستوى التزام  Mann-Whitneyيتضح من خلال نتائج اختةار مان وتني )
وجود اختلاف ذو    طبيعة الوظيفة ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تخطيط/تنهيذ مهمة التدقيق تةعا لمتغير  

خبير محاسب الوتيدتين،  -في مستوى التزام المدققين ليمجمو تين: محافظ تسا ا   05ك0دلالة  تصائية  ند مستوى  
: يوجد فروق H1ونقبل الهرضية    H0لكل من المحورهن، و ييه نرفض    05ك0وذلك  ا تةار قيمة مستوى المعنوهة أقل من  

ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء تخطيط/تنهيذ مهمة التدقيق تةعا محافظ الحسا ا   مستوى التزام  في  
 05ك0خبير محاسب(  ند مستوى -محافظ تسا ا طبيعة الوظيفة)لمتغير 

 الخاتمة: 
(، مان وتني و ييه فقد    Mann-Whitneyاستخدام اختةار لا معيمي )  الأول  وال انية  الهرضيتين    تا اختةار  

ضمن  ينة الدراسة  معايير التدقيق محافظ الحسا ا   أثبتا نتائج اختةار الهروق من جهة  دم وجود اختلاف في التزام  
تيي ثبا وجود   طبيعة الوظيفةتةعا لمعظا البيانا  الشخصية والوظيفية، ما  دا    تخطيط مهمة التدقيقالجزائرهة أثناء  

خبير محاسب،  - في مستوى التزام المدققين ليمجمو تين: محافظ تسا ا   05ك0اختلاف ذو دلالة  تصائية  ند مستوى  
ضمن  ينة محافظ الحسا ا   التي لا ت با وجود اختلاف في التزام    ال انية  وهو ما انطبق  ي  نتائج اختةار الهرضية  

طبيعة  تةعا لمعظا لبيانا  الشخصية والوظيفية ونست ني منها  تنفيذ مهمة التدقيق الدراسة  معايير التدقيق الجزائرهة أثناء 
خبير محاسب(  - التي أثبتا وجود اختلاف ذو دلالة اتصائية في مستوى التزام المدققين بين المجمو تين )تسا ا   الوظيفة 

 أثناء تنهيذ مهمة التدقيقك  05ك0 ند مستوى 
  قائمة المراجع:.  6
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،  01-10، قانون، يتعيق  مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسا ا  والمحاسب المعتمد، القانون رقا جكجكدكم   •
 ك 22، المادة 2010جوهيية  29مؤرخ في 

( ، تقييا مدى مساهمة محافظ الحسا ا  في الإجراءا  المحاسبية دراسة ميدانية لعينة  2022دادن  بد الغهور ) •
 ( ك 02)العدد  05مجية أ حاث اقتصادية معادرة ،ك المجيد  2021لسنة  من المهنيين الجزائرهين 

 ك 2016فيهري  04"المتضمن المعايير الجزائرهة ليتدقيق المؤرخ في  002، المقرر رقا  مكوكم •
 ك2016أكتوبر  11المتضمن المعايير الجزائرهة ليتدقيق المؤرخ في ،  150، المقرر رقا   مكوكم •
 ك 2017مارس   15، المؤرخ في   مكجك المتضمن  ، 23، المقرر رقا مكوم  •
 ك  2018سبتمبر   24المؤرخ في   مكجك ،  77المقرر رقا   ، مكوكم •
 ك 2024جوان 01المؤرخ في   مكجك ، المتضمن  121المقرر رقا   ، مكوكم •
 ك 2024نوفمبر  18المؤرخ في مكجكم، المتضمن  212المقرر رقا ،   مكوكم •


