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 : ملخص
 الأجور  ا الآو دة الأيرر،، ولتسيددددددددددددددرر هد ا    الورقدة البحيةدة ىلم معر دة  هل التعددةلج الجبدائةدة التا نر هدا   دالتهدد  هد    

قم ا بدرايدة مردا ةة نىم ميدتوا المسيديدة الايدتشدسائةة المتي د دة  ا مرا حة  مران اليدرطاش لولاةة بشدار،  جر  ا مش  الا شداا 
  يى ددددددج  التعدرل،  جور المو سرش قبل وبعد  ايددددددبة والأجور  قم ا بمقار ة رشددددددو اجمع مو سا م ددددددىحة المح  يللها ند، مقابلج

معتبر،  ا قةمة  لىمرتباج والأجور  دا ب لك ىلم ز اد، ىلم  ش التعدرل  ا الضددر بة نىم الديل وايددتحداك شددبرة ايددتدلالةةالدرايددة  
ا دددددددة  وي الديل الضدددددددعره، ورمقتر  له   الدرايدددددددة رج  لكش ه   الز اد، لا تاطا القدر، الشدددددددرائةة لىمو سرش ي  جور المو سرش،

ش المسيدددددديددددددة ت تها   ال الأجر الزم ا، وتعتمد نىم الميددددددتوا التعىةما، اليبر،، رما   تدلالةة،ر ع يددددددعر ال قطة الايددددددالعمل نىم  
 جور.يايةة  ا تحدرد الأالأقدمةة رمعاررر  

 ضرائب ؛تعويضات ؛موظفين ؛أجور  الكلمات المفتاحية:
      71H؛ 52M؛ 5M؛ JEL   :3Jتصنيف  

Abstract:  

  This research paper aims to know the most important fiscal amendments that the wage system has known in 

recent times, and to explain this concern, we conducted a field study at the level of the hospital institution 

specialized in combating cancer diseases in the Wilaya of Bechar. Wages of employees before and after the 

amendment, the study concluded that the amendment in  the income tax and the creation of an indicative 

network for salaries and wages led to a significant increase in the value of employee wages, but this increase 

does not cover the purchasing power of employees, especially those with low incomes, and as a proposal for 

this study, work must be done to raise the price of the inferred point, and the institution adopts the time wage 

system, and depends on the educational level, experience, and seniority as basic criteria in determining wages. 

Keywords:  Wages, employees, compensation, taxes  
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  مقدمة: .1
تعتبر الدولة ت  ةما اجتمانةا ت تما لمجمونة مش ال واهر اليةايةة  اج يىطة م  مة،  را ج قدةما نبار،  

مع مرور الوقج   بحج دولة متديىة  ا بعن  شاطها نىم الجا   الأم ا  قط و   نش دولة حارية حرك ةقت ر
ال شاطاج ولعل  همها الحةا، الاقت ادةة وقد مر تديل الدولة بمراحل ميتىسة وراش رزداد مش  تر، لأيرا ىلم  ش 
ولعل  الاقت ادةة  اليةاياج  مش  بجمىة  الاقت ادي  ال شاط  حماةة  مش  جل  حتمةة  التديل ضرور،  ه ا    بح 

لأ ها تميل دورا  يايةا و مسيرا نىم ال شاط اليةاية الجبائةة ها التا تحتل المرا ة الهامة مش ه   اليةاياج  
الاقت ادي رما  ش الجباةة مورد مالا  يايا  ا تمو ل يز  ة الدولة،  ها ويرىة لىت  ةل و التيررر و دا، لىتمو ل 
وا ناد، توز ع الديل، ونمىةة تيررر الأجور ها مش برش الو ائه الأكير  همةة  ا ىدار، الموارد البشر ة لدا جل 

ياج ى  نىرها  ش تهتل بوضع يةاية موضونةة للأجور تضمش تحقرق العدالة برش شاغىا الو ائه الميتىسة المسي
و تيتىه نمىةة تيررر الأجور  ا المسيياج العمومةة ن ها  ا المسيياج الاقت ادةة وه ا ما ي تطرق له  ا  

 حة  مران اليرطاش لولاةة بشار  درايت ا لمسيية نمومةة تتميل  ا المسيية الايتشسائةة المتي  ة  ا مرا
مش  جل الوقو  نىم  هل يطواج نمىةة تيررر الأجور و المرتباج ور ا التعدةلج التا نر ها ه ا ال  ال يواء 

  ا الشبرة الايتدلالةة للأجور  و التعدرل ال ي مس ضرائ  الديل. 
إشكالية الدراسة: 1.1  

: التالةةا طلقا مما يبق  رر   طر  الإشرالةة   
 ؟الأجور نظام على أجريتالتعديلات التي أهم وماهي  اتكيف تتم تسيير جباية الأجور والمرتبات في المؤسس

 فرضيات الدراسة: 2.1
 مش يل  الإشرالةة اليالسة ال رر وحي  درايت ا لموضوع الأجور تل طر  السرضةاج الآتةة:    

 نىم  ياس الزمش. جر رد ع  يايةة، والأرتل تحدرد الأجر و ق شروط ومعاررر  •
رسدي قد   ا قةمة الضر بة    ن تحتي  الضر بة نىم الديل و قا لقةمة الأجر الياضع لىضر بة، والتيسة •

 ىلم ز اد،  ا الأجر.
 أهداف الدراسة: 3.1

 تهد  ه   الدراية ىلم تحقرق هد رش  يايررش   ررها:  
 ال  ر ة المتعىقة ب  ال الأجور ورةسةة ىنداد .: رتميل  ا نرن الجوا   علمي هدف ➢
 ل  تدور حو  تيررر وا نداد الأجور  ا: رتجىم مش يل  الدراية المردا ةة التا  عملي هدف ➢

 .مش يل  الميتشسمالأيرر، الجبائةة التعدةلج 
 أهمية الدراسة:  4.1

نر ها قطاع الأجور  ا الآو ة الأيرر، ومدا  تتجىم  همةة الدراية  ا الوقو  نىم  هل التعدةلج التا     
 تأيرر ه   التعدةلج نىم قةمة الأجر، ور ا  همةة الموضوع  ا  ل ال رو  الاقت ادةة التا ةشهدها الوطش.
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 منهج الدراسة: 5.1
للإجابة نىم الإشرا  المطرو  وايتبار  حة السرضةاج التا وضعج يابقا تل انتماد الم ها الو سا      

لت ايبه مع طبةعة الموضوع بانتبار  رىرق بالدراياج الايتق ائةة و ا درايت ا قم ا بجمع البةا اج نش طر ق  
المقابىة و لك لارن الالمال بجوا   الموضوع، ىضا ة ىلم اليجلج والويائق المتميىة  ا رشو   جور نما   

 المسيية محل الدراية.
 الدراسات السابقة: 6.1

راياج التا تطرقج لموضوع الأجور، بمع م  ش  رش القو  بأش الدراية الحالةة ها ىحدا الد ةم الإطار ا ه ا 
 ه اك دراياج يبقتها  ا ه ا المجا  ةمرش ىدراجها نىم ال حو التالا:

العمومةة  اج : دراية تحىرىةة وتقرةمةة ل  ال الأجور  ا المسيياج ( 2008)مارية فلاح،  دراسة ✓
الطابع ال  انا والتجاري حالة قطاع البر د، حرك نالجج الدراية ىمرا ةة ىرجاد   ال  عا  للأجور  
رتلءل ورضم العما  ق د تحقرق ندالة اجتمانةة ى  تل الانتماد نىم الم ها الو سا التحىرىا  ا  

ا ة، وال ترجة المتو ل لها  ش  الجا   ال  ري والدراية را ج نىم ميتوا بر د الجزائر مش يل  ايتب
 نمىةة تيررر الموارد البشر ة  حد  هل الررائز الأيايةة  ا تيررر الم  مة ور ع ميتوا الأداء.

:   ال الأجور ونلقته بإدار، الموارد البشر ة، تطرقج ه   الدراية ىلم (2021د. سالم شرماط، ) دراسة ✓
تعوةضاج الموارد البشر ة وتحدردا الأجور تل انتماد الم ها الو سا التحىرىا  ا الدراية، موضوع 

حرك تو ىج  ا الأيرر ىلم  ش  همةة ر س الما  البشري بال يبة لتحقرق  هدا  العمىةة الت موةة و ا  
ج نادلة  ا  شتم المجالاج تقتضا مش ىدار، الموارد البشر ة  ش تقتر  نىم   حا  القرار تب ا يةايا

ت  ةل الأجور والتا تعد نامل  يايةا  ا تحيرش وتوطرد العلقة برش العامىرش والإدار، والر ع مش 
 .ى تاجرتهل مما ةياهل  ا تحقرق الايتقرار، الرياء والرقا لأ راد المجتمع والدولة معا

ةسةة تحدرد ، وما ةمرز الدراية  ىش الدراياج اليالسة ال رر تتسق مع درايت ا الحالةة  ا موضوع الأجر ور     
الحالةة نش غررها رو ها  جر ج يل  التعدرل الأيرر ال ي مس الضرائ  نىم الديل والشبرة الايتدلالةة  

 للأجور.
   الإطار العام للأجور والمرتبات  .2

الياض      الديل  الديل الإجمالا )  عتعتبر الأجور والمرتباج   ه مش    ا    ئة الأجور لىضر بة نىم 
والمرتباج(، وتيدد ه   الضر بة نش طر ق الاقتطاع مش الم در، حرك رىتزل ر  العمل باقتطانها مش  جور 

 . العامىرش  ا مسييته وتيدردها لإدار، الضرائ  
 : الأجور والرواتبمفاهيم أساسية حول  1.2
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الأجور مش  هل الحقوق الأيايةة لىعامل رما   ها مش  هل التزاماج  اح  العمل تجا  العامل، وقد انتر      
)القا وش العال لىو ةسة العمومةة، مش    32المشرع به ا الحق بعد  داء اليدمة  ا الرات  وراش  لك  ا  ص الماد،  

  همها: تعددج التعار ه حو  الأجور   رر وقد  (2006جو ىةة  15
: ةطىق م طىح الأجور نىم جمةع  شرا  المرا آج التا ةح ل نىرها الأ راد مقابل ما رب لو ه مش اقتصاديا

الكاتبرش والمشر رش جهد وتتضمش الأجور: الأجر باليانة  و الأيبوع لىعما  ال  انررش والمرتباج الشهر ة لىعما   
  ما المدرر ش  رتح ىوش نىم مرتباج شهر ة مضا  ىلرها الامتةازاج والمرا ئاج.

: " لىعامل الحق  ا الأجر مقابل العمل المسدا و تقاضم بموجبه مرت   و ديل رت اي  و تائا العمل" قانونيا
( 1990 بر ل  21)قا وش العمل،  11/  90مش قا وش   80وه ا ما   ج نىةه الماد،   

  (186،  سحة 2004) حمد ماهر،  قةمة الو ةسة التا ةشاىها السرد"نىم   ه: " مقابل ال ماهررما نر ه 
غالبا  يبونةا  و  : ها المبالغ التا تد ع للأ راد لقاء قةامهل بالعمل بقدر معرش ولمد، محدود، وتد ع الأجور

. رومةا، وتت ه الأنما  التا ةقول بها الأجراء بالقو، الجيمةة والبد ةة  
ةة  : ها المبالغ التا تد ع لىعامىرش مقابل يدماتهل لدا  اح  العمل وةاى  نىم تىك اليدمة الطبةع الرواتب

( 205،  سحة 2007 ىةح، )ناد   ال ه ةة والسرر ة وتد ع شهر ا   
وةضا  للأجر والروات  ما ةح ل نىةه المو ه  و العامل مش مزاةا نر ةة  و  قدةة،  هما م طىحاش  

( 1978)القا وش الأيايا العال لىعامل،  ضموش والمتميل  ا المقابل المالاميتىساش لك هما ةحملش  سس الم  
: ها المبالغ التا تد ع لىعامىرش ىضا ة ىلم المرت   و الأجر و لك نش  نما   و يدماج مسدا، ل الح  مكافآت

.المسيية  
: ها مبالغ ةح ل نىرها العامىوش بيب  ز اد، الإ تاج  و المبةعاج  و حجل المعاملج  و غررها مش  الحوافز

. الأيبا  بانتبارها مرمىة لمرتباتهل و جورهل  
: ها تىك الم ح والأجور التا ةح ل نىرها العامىوش  ترجة نمىهل ياناج ىضا ةة الإضافية والأجور المنح  
والإ ار،  العينية  المزايا والميرش  مقابل، رالإطعال  بدوش  بها  لىعامىرش  المسيية  تقدمها  التا  اليدماج  تىك  : ها 

 والتد ئة.
   :عناصر الأجر 2.2

 مما رىا: (2015)الجر د، الريمةة، مش  02حي  الماد،  رتكوش الأجر
 : هو الأجر ال ي رد ع لىعامل حي  تأهرىه المه ا والم    ال ي ةشاىه.الأجر القاعدي. 1
)امتةازاج   : ها رل  شرا  العوائد، مش د عاج  قدةة مباشر، )الأجر( ود عاج غرر  قدةة غرر مباشر، التعويضات.2

و  رر   ( 90،  سحة  2015و وغا  تةحة،  )اجتمانةة( والز اد،  ا التعوةن والعمىةة التا ردار بها   ال التعوةضاج  
 م ها: 

القاندي    جر  ا العاد، ب يبة مئوةة مش الأةم ح لمرا أ، الأقدمةة  ا العمل، وةحي    تعويض الخبرة المهنية:*  
   ي ة.لكل 
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ةم ح لىعما  ال رش ة ع  نىرهل ماادر، م    نمىهل يل   تر، الدوال وةعطم ر لك  تعويض العمل الدائم:* 
        ي.لىعما   ا ىطار العمل بالدور اج ر يبة مش الأجر القاند 

-)الأوياخ يطر  تم ح لىعما  تعوةضا لهل نش  رو  العمل التا قد تشرل ضررا  حةا  و    تعويض الضرر:*  
   .الابار...(

: تم ح رمرا أ، نش المجهوداج السردةة المب ولة وتحي  نىم  ياس الت قةط المم و   علاوة المردود الفردي *
 .لىعامل مش طر  ميسوله المباشر و حي   ا العاد، ر يبة مش الأجر القاندي

لىعما  وناد، ما ترتبط ب يبة الأهدا  المحققة  : تم ح رمرا أ، نش المجهود الجمانا علاوة المردود الجماعي
  .مش البر اما الميطر

ل رش ةشتاىوش  ا م اطق محدد،  اج  رو   وهو تعوةن ريص العامىرش ا تعويض المنطقة الجغرافية:* 
 .%(21الج و  بشار)ميل طبةعةة  عبة 

 .تم ح لىعما  ال رش لا تو ر لهل المسيية وجبة الاداء تعويض السلة)القفة(:* 
 .: تم ح لىعما  تعوةضا لهل نش م ار ه الت قل الرومةةتعويض النقل* 

تعوةن الياناج الإضا ةة: حي  قا وش العمل ةمرش لىمسيية  ش تطى  مش  ي نامل القةال بياناج ىضا ةة  
     :يانة  ا الشهر وتحدد ه   المد، رما رىا 173.33 : ز اد، نش المد، القا و ةة لىعمل المحدد، 
 يانة      173شهرا = 12  / يبوع(  X  52يا  40)

: ريررا ما ةقول العما  بمهال بعردا نش  ماكش نمىهل المعتاد و تحمىوش تكالره )ال قل، والتنقلات تعويض المهام  *  
 الطعال، المبرج(  مش واج  المسيية د ع ه   التعوةضاج.

 :تعويضات ذات طابع عائلي *
 .م حة الأجر الوحرد: ةم ح ه ا التعوةن  ا حالة ى ا راش  حد الزوجرش لا ةمارس  ي  شاط •
ي ة ى ا يبتج مزاولتهل لىدراية   26ي ة  و   18الم ح العائىةة: ةم ح للأولاد ال رش لا تتجاوز  نمارهل   •

  .دج لكل واحد حي  ديل العامل وندد الأولاد  600 و  300مبىغ ةحدد   
م حة التمدرس: توجه ه   الم حة لىتكسل ب سقاج تمدرس  ولاد المو ه، وتد ع مر، واحد،  ا الي ة  ي اء  •

الديو  المدريا مع تقدةل شهاد، مدريةة وشهاد، نائىةة، تحدد قةمتها ب سة جزا ةة موحد،  و ب ي   
 .متساوتة حي   جر المو ه

 الاقتطاعات من الأجر: .3
لأغران متعدد، تسير يىبا لةس  حي   ا حجل الأجر ال ي رتىقا   و  جر لاقتطاناج ميتىسةريضع الأ     

 م ها ما رىا:  ةضا وبدرجة  كبر الميتيدل و  ررالعوش وا  ما 
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:   بحج  غى  التشر عاج تسرن نىم الميتيدمرش  ا رتىة قتطاع الضمان الاجتماعي والتقاعدا ✓
مىةة )الاقتطاع( ن د ىنداد رشو اج الأجر الح ة المي  ة لىضماش الاجتمانا والتقاند وتتل ه   الع

 الأجور والمرتباج بطر قة ىجبار ة ودور ة )شهر ة(
ولها بونلل،  و مبر  ) رتي  ه ا الاقتطاع م طىح الجباةة: IRG الضريبة على الدخل الاجمالي ✓

ز  ة  المسيية الميتيدمة ل الح الي، وها  ةضا اقتطاع ىجباري مش مرت  المو ه مش طر  (2011
 ( 4،  سحة 2010)المدرر ة العامة لىضرائ ،  العامة حي  جدو  الضرائ  

مش المتعار  نىةه  ش المو ه ةيتسرد مش الأجر مقابل  داء اليدمة التا  الاقتطاع عن الغيابات: ✓
رسدرها و قا لىمد، القا و ةة المحدد، بزمش تحدرد الأجر الأيايا، بالتالا  إش مش البدرها غةا  المو ه 
نش نمىه ر تا ن ه ىجراء ي ل مش الأجر نش رل وقج لل رتل العمل  ةه حي  القةمة الم ايبة وو قا  

 . راءاج محدد،  ا ال  ال الدايىالإج
 : أنواع أنظمة الأجور 3.2

 ( 2004يومر  در   ا ر، )  مش    مة د ع الأجور المعتمد،: ه اك  ونرش  يايررش
وهو الأجر ال ي رد ع نىم  ياس الوقج  ي المد، الزم ةة التا ةقضرها العامل  ا   نظام الأجر الزمني: (1

 ا  المسيية بان ال  ر نش الكمةة التا   تجتها  و  ونرتها، وها مش  قدل الطرق والأكير ايتعمالا 
 المسيياج   را ليهولة تطبةقها. 

تاجةة العامل والتا ر قيل ىلم ى تاجةة   ا ه ا ال  ال رتل د ع الأجر نىم  ياس ى نظام الأجر بالإنتاج:  (2
 ردةة وجمانةة و يتىه الأجر الدي ةح ل نىةه العامل بايتل  الأيالر  التا تعتمد نىرها المسيية  

  ا تحدرد  جر الوحداج الم جز،. 
 معايير تحديد الأجر:   4.2

 : ( 209-210، ال سحاج 1998)د.نبد الاسار ح سا ود. ل  نبد الباقا، مش  هل معاررر تحدرد الأجر ما رىا: 
: ىش الأداء هو قةاس لى تائا،  ي هو الاجابة نىم اليسا  هل  تممج نمىك؟ وبالتالا رتطى   لك الأداء* 

 .المسييةالاتساق نىم معةار محدد لتعر ه الأداء، بحرك ةيتيدل رأياس لم ح العوائد لىعامىرش  ا 
: ةيتيدل الجهد المب و   ا تقرةل  داء الأشياص، وتعتبر مرا أ، الجهد  حد الأميىة التقىردةة لمرا أ،  الجهد* 

 .الويائل بدلا مش الاةاباج 
: تيود الأقدمةة رأياس لم ح العوائد  ا جل المسيياج العامة )الحرومةة( تقر با و لك  ا مع ل  الأقدمية* 

ش  ش الأقدمةة لا تىع   سس الدور  ا المسيياج اليا ة ىلا  ش ه اك دلائل تشرر ىلم  ش دو  العالل وبالرغل م
 .مد، اليدمة  ا المسيية تعتبر نامل رئةيا  ا تحدرد العوائد وتوز عها نىم العما 

   : ةعتبر المسهل العىما واليبر، ناملش  يايةاش  ا تحدرد  جر السرد ن د التحاقه لأو  مر العلمي المؤهل* 
 بالمسيية،  السرد ال ي ةحمل مسهل نىما معرش ةيتحق  ش ةروش  ا ميتوا معرش رت اي  و لك المسهل.
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 الإطار التطبيقي للدراسة .3
ىحدا       الميتيدمرش  ا  تيررر  جور  رةسةة  وتقرةل  دراية  مش يل   مردا ةا،  ال  ر ة  الدراية  ىيقاط  حاول ا 

المسيياج ال حةة وها المسيية الايتشسائةة المتي  ة  ا مرا حة  مران اليرطاش لولاةة بشار حرك تل  
 التعدةلج الأيرر،  ا ه ا القطاع. ، ومعر ة  هلنمىةة ىنداد الأجور ور ا مرو اتهتيىةط الضوء نىم رةسةة  

 :تعريف بالمؤسسة الاستشفائية المتخصصة في مكافحة أمراض السرطانال 1.3
ها نبار، نش مسيية ايتشسائةة و متي  ة  ا مرا حة ونلج مرضم اليرطاش تحج ايل: "المجاهد       

 تتا  الريما له ا المررز و الا  2019المرحول حمداوي مومش" حرك تل تدشرش ه ا الميتشسم  ا  ةسري ي ة  
وال ي ةعتبر مريبا هاما لىولاةة و لكامل ولاةاج الج و  الاربا، وتقدر قدر، ايتةعابه   2019 بر ل    24راش رول  

ير ر مقيمة حي  الم الح م ها م ىحة الجراحة م ىحة العلج بالأشعة و الكةماوي وغررها، ه     140   
يانة يل    24  العمل  جمةع المرضم و  هل ما ةمرزها  نلجرتل  رها    الم الح و الوحداج الدايىةة ها م الح

  ةال رما ها موضحة  ا الجدو  التالا: 7
 : القدر، الايتةعابةة لىميتشسم المتي ص  ا مرا حة  مران اليرطاش. 01جدول

 العدد  لصنــف ا
 50 المماريوش الأي ائروش 

 11 الأطباء العاموش 
 04 ال سس العةاديالأي ائروش  ا نىل 
 02 ال ةادلة 

 216 الشبه طبروش 
 63 المو سوش الإدار وش 
 40 العما  المتعاقدرش

 11 المه روش التق روش و 
 397 المجموع

 الباحيرش انتمادا نىم ويائق المسيية محل الدراية.مش ىنداد المصدر: 
 :طريقة إعداد وصرف الأجور 2.3

 تكوش رما رىا:اليا ةة محايبةة و مرحىترش الأولم ىدار ة و تمر نمىةة ىنداد الأجور نبر 
 المرحلة الإدارية: ➢

  :ج وهايلية ىجراءاتتكوش ه   المرحىة مش  
،  21  -90)قا وش المحايبة العمومةة    مش  19تزال حي  ما ورد  ا الماد،  ةيمم ر لك بالتعهد: ىش الال: و الالتزام*  

درش بمع م   ه الت ر  ال ي ر شأ  سقة نىم  مة الحرومة، ال شوء  ىيباج  رتل بموجبه    ال ي  جراءالإ، هو  (1990
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 رش التا ت شأ  ال سقاج التا تبرمها الدولة ونىم القواب اءا نىم ت ر  قا و ا رالعقود و وه ا الالتزال قد ةروش  
 لىميتيدمرش.مرايةل التعررش حقوق نىم الدولة وقراراج و 

مش  سس القا وش  إش الت سةة ها تىك المرحىة التا تيمح بالتحقرق نىم  ياس   20: حي  الماد،  التصفية *
الويائق المحايبةة و تحدرد المبىغ ال حةح لى سقة،  ي   ها نبار، نش نمىرترش تتميل الأولم  ا التحقرق نىم  

   .ح لى سقة ياس الويائق المحايبةة و اليا ا  ا التقدرر ال حة
بال ر  بد ع ال سقاج    : رتميل ه ا الإجراء  ا تحو ل الحوالاج  ي بموجبه ةقول الآمرالآمر بالصرف* 

  مبرر مشايتدناء مرتو  و  ى هةمرش القو   مش القا وش الياله ال رر رما 21 لك حي  الماد، العمومةة و 
رل ال ر  مش وجود مقرر بعد تأكد ورطر  الآمر بال ر  ىلم المحاي  وللإشار،  إ ه  ا ه   المرحىة و 

رشه الرات ( ةقول بإنداد الكشو  القاندةة   )انداد  تهاء مش الحياباج التطبةقةة الاالتعررش ومحضر الت  ر  و 
 ( 2004)شطربا ر مة و ير اج، ىلم: التا ت قيل 

   :2الكشف القاعدي رقم 
 . ج الأقدمةة اليبر، البرداغوجةةاليبر، المه ةة ىش وجد ال ي ةحتوي نىم الأجر القاندي و     

  :3الكشف القاعدي رقم 
تعوةن التبعةة و  IFC المي ص لىتعوةضاج التا تم ح لىعما  ميل: تعوةن الم حة الجزا ةة التعوةضةة     

 .لكل الأ  ا  والتعوةن الإجمالا الياص بالأطباء وغررها ةاليا 
  :4الكشف القاعدي رقم 

الأجر الوحرد،  سا حالة ما ى ا راش العامل متزوج له  ولاد تم ح له م حة نائىةة تقدر ري ص لىم ح العائىةة و    
ةم ح له    5طسا  نش   طسا   أقل رتقاضم،  ما ى ا زاد ندد الأ  5دج نش رل طسل، ى ا راش له مش    600 :  
 .دج نش رل طسل 300

قةمة  * رتل حيا   الايتشسائةة ب سة نامة  المسيياج  راش   300للإشار،  قط  ا  مهما  للأطسا   بال يبة  دج 
 .نددهل

 .هو مىيص الكشو  اليابقة :5الكشف القاعدي رقم 
يقاطه نىم الكشه رقل  1الكشف القاعدي رقم   حي  بابه   01: رتل  ةه ترحرل مجموع رل رشه نىم حدا وا 

 .(11- 31)ترمرز   
بعد تحر رها  ا و   12/2021/ 31ىلم    2021/ 01/ 01مش    رما ةقول بإنداد بطاقة الالتزال اليا ة بالمو سرش

لم المراق  المالا ال ي ى ريل ال ييترش الباقرترش الآمر بال ر   رش ةحتسظ ب يية و  يلية  يخ توقع مش طر 
 وةحتسظ بالأيرا. مسيية رجع ال يية الأ ىةة لىةأشرها و 
 المرحلة المحاسبية: ➢

تتميل ىجراءاج ه   المرحىة  ا ىجراء وحرد  قط هو الد ع  ي الإجراء ال ي رتل بموجبه ىبرال الدرش العموما  ي 
  ( 2004)شطربا ر مة و ير اج،    بموجبه التيىص مش الدرش العموما   مة الدولة، بمع م آير هو الإجراء ال ي رتل
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وه   المرحىة ها الأيرر،  ا الت سر   رش ةقول وررل ال ر  بعد ىرجاع ال يخ المسشر، مش طر  المراق  المالا 
ريالها ىد الويائق اليا ة به   المرحىة و لىمدرر ة بإندا  :تتميل  الد ع و االمحاي  العموما لمراجعتها و لم ا 

ال الد عرشه  حوالة  الايتدراك،  ىشعار   ،روات   و  التحو ل،  رشه  الاقتطاناج،  رشه  الد ع،  حوالة  مىيص 
 بالتحو ل، رشه د ع، رشه تعدرل الرات . 

 كيفية حساب الأجور في المؤسسة محل الدراسة  3.3
 ( 2006)الجر د، الريمةة،  ا العال ةشمل الرات  نىم ما رىا:الأياي مش القا وش  119طبقا لىماد، 

 أولا: الراتب الرئيسي 
ةحتي  الرات  مش يل  الرقل الايتدلالا الأد م لى  ه ترتر  الرتبة ال ي ةضا  ىلةه الرقل الايتدلالا    

الرقل الايتدلالا لىدرجة ل ضر  الرقل الايتدلالا الأد م و المرت  مش حا  المطابق لىدرجة المشاولة ونىةه ر تا  
 . ا قةمة ال قطة الايتدلالةة

 ثانيا: العلاوات
ها رل مبىغ ىضا ا رتقاضا  العامل بالإضا ة ىلم  جر  القاندي مش  جل حيه نىم الز اد،  ا ى تاجةة العمل 

سرز المادي ميل: نلو، المردود السردي، نلو، بالميسولةة بالتالا  ها شرل مش  شرا  التحالو ةسا، و   و دائه
 .م حة التمدرس، الم ح العائىةة وغررها

 ثالثا: التعويضات
( ىضا ا رتقاضا  العامل بالإضا ة ىلم  جر  القاندي رتعوةن نش م ار ه تحمىها )تعوةضاها رل مبىغ    

 .ممارية نمىه  و رتعوةن نش ضرر رىتحق به
 ات من الأجررابعا: الاقتطاع

 : هاو الا اليال لىعامل لتد ع لىارر ها تىك المبالغ التا تي ل مش الأجر الإجم  
  والمتميىة ها تىك المبالغ التا تميل   ر  العامل مش الاشتراكاج الاجتمانةة    ت الضمان الاجتماعي:اقتطاعا(  1

% حرك تقتطع مش  جر  الإجمالا اليال وتد ع بال ةابة ن ه لى  دوق الوط ا لىتأمر اج الاجتمانةة، ةحتي     9 ا  
 ه ا ال  ر  و ق المعادلة التالةة:      

 الم      جر، % x 9 ى = .ن  .  ر  العامل مش ى   
تد ع ىلم م ىحة الضرائ ، وها الم بع و تي ل مش  جر العامل ن د  : وها المبالغ التا  جبائيه  تاقتطاعا  (3

 نبار، نش مبىغ الضر بة نىم الديل الإجمالا. 
 : 2022/  2020عرض أهم التعديلات في مجال الضريبة على الدخل الإجمالي خلال الفترة  4.3

را ج ه اك تعدةلج  ا مجا  ، (2020الجر د، الريمةة، ): حي  قا وش المالةة التكمرىا 2020جوان 04في*
   ررها: الديلالضرائ  نىم 
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دج شهر ا   30.000 :  ص القا وش نش ىنساء رىا مش الضر بة نىم الديل الإجمالا ال ي لا رتجاوز أولا
(   %  0= )معد  الضر بة   

( ةطبق نىةه الجدو  مع30.001/35.000: الأجر الياضع لىضر بة ال ي رتراو  برش ) ثانيا  
%مش الضر بة 40ىضا ة تيسةن بقةمة    

 رىا:  * يل تحي  الضر بة رما
 

IRG=irg (selon le premier Abattement) x (8/3)-(2000/3 

 : 2021ديسمبر  30* في 
ومش برش التعدةلج   ررها رما   2022 ر ارر 01تل تعدرل  ا جدو  الضر بة و  بح حرز الت سر  ىبتداءا مش 

 (2021الجر د، الريمةة، ) :رىا
 .دج 30.000تيتسرد مش ىنساء رىا لضر بة نىم الديل الاجمالا، المدايرل التا لا تتعدا   *
  :دج( تحدد الضر بة  رما رىا 30.000/35.000بال يبة لىمدايرل التا تتراو  برش ) *
   لا%، شرط  40تقدر : يبا مش الضر بة الإجمالةة و مع ايتسادتها مش تيسةن  . رتل تطبرق جدو  الشرائح 1

  1500و دج  1.000ج/ ي وةا ) ي برش د  18.000دج/ي وةا  و رز د نش  12.000ةقل ه ا التيسةن نش  
 شهر ا(/دج
 . رما تيتسرد مش تيسةن يا ا و ق ال ةاة الآتةة:2

IRG= irg (selon le premier abattement) x (173/51) – (27925/8 

% مش قةمة  40دج ةطبق نىرها جدو  الشرائح مع ىضا ة تيسةن   35.000 ا الأيرر الأجور التا ةسوق ديىها 
  .الضر بة

الريول الممايىة  ةما ريص الإيضاع الضر با لىديل مش قا وش الضرائ  المباشر، و  104* تل تعدرل  ا  حرال الماد،  
مش ه ا القا وش، ىلم ضر بة نىم الديل الاجمالا تبعا لىجدو    85الاجمالا حي  ما هو محدد بموج   حرال الماد، 

 الت اندي  د ا : 
 الت اندي لشرائح الديل. : الجدو  الي وي 2الجدول 

 معدل الضريبة قسط الدخل الخاضع للضريبة)دج(
 %0 دج  240.000لا رتجاوز 

 %23 دج  480.000ىلم  240.001مش 
 %27 دج  960.000ىلم  840.001مش 
 %30   1.920.000ىلم  960.001مش 

 %33 دج  3.840.00ىلم  1.920.001مش 
 %35 دج  3.840.000 كير مش 
 ( 12،  سحة 2021)الجر د، الريمةة،  : المصدر
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الأجور نىم  ياس الديل ة نىم الديل الاجمالا لىمرتباج و ةحتي  الاقتطاع مش الم در لىضر ب  للإشار،  قط
 .حتم  تح ل نىم الجدو  الشهري  12الشهري  قيل المبالغ الموجود،  ا الجدو   نل  نىم 

 :المعادلة الآتةةتحتي  الضر بة نىم الديل الإجمالا و ق  *
الاجتمانةة   الاشتراكاج - للأجر( الم    + الع ا ر المرمىة   جر،)= وناء الضر بة نىم الديل الإجمالا 

. المحجوز، نش العمل  
الع ا ر المرمىة للأجر= التعوةن نش اليرش+ التعوةن نش اليىة+ التعوةن نش ايتعما  اليةار،  

 وةن نش م ار ه المه ة. +تع
ريص شبرة الأجور بال يبة لىمو سرش  ا القطاع العموما وقد  در المريول الرئايا التعدرل الأيرر راش *
تعد  الشبرة الايتدلالةة لىمرتباج الم  وص نىرها   ش ، ى  ت ص الماد، الأولم نىم (2022الجر د، الريمةة، )

 50. حرك تل ىضا ة  2007يبتمبر ي ة  29المسرخ  ا  304- 07مش المريول الرئايا رقل   2 ا الماد، 
ه ا التعدرل ىلم  مما  دا قاط الدرجاج،  لم ر عىضا ة ى قطة لكل رقل ايتدلالا  د م بال يبة لجمةع الأ  ا   

 ولتوضةح ه   التعدةلج ي تطرق ىلم نرن بعن رشو اج المو سرش له   المسيية:ر، ر ع قةمة الأجو 
 أصناف للدراسة:  3* نأخذ 

 عبارة عن ممارس متخصص رئيسي" "الصنف أولا: 
وةقابىها  ا الشبرة الايتدلالةة للأجور الرقل  1الدرجة:          1125: الرقل الايتدلالا: SD4ال  ه 

 56الايتدلالا لدرجة  
 . 2020: ةميل رشه رات  لممارس متي ص رئةيا لي ة 3 الجدول                 

 الشهري  المبلغ الحساب  قاعدة الحساب  البيان 
 الأجر القاندي 

 
  xالرقل الايتدلالا الأد م 

 دج 45
 

45 X1125 
 

50.625.00 
                                   

+ 
  xالرقل الايتدلالا لدرجة  اليبر، المه ةة 

 دج 45
56x 45 2.520.00 

                                      
= 

 الأجر الرئةيا
 

 تعوةن يطر العدوا 

الأجر القاندي + اليبر،  
 المه ةة 

50.625    +
2.5250 

53.145.00 

 7.200.00 7.200.00 مجدولة 
 10.000.00 10.000.00 مجدولة  تعوةن التويرق 
 تعوةن التأهرل 
 تعوةن التأطرر 

 x 40% 21.258.00الرئةيا(  )الأجر
 x 40% 21.258.00الرئةيا(  )الأجر

 x 40% 21.258.00الرئةيا(  )الأجر تعوةن الالزال  ا



   المسيياج الجزائر ةالتعدةلج الجبائةة ل  ال الأجور  ا 
 

382 

 

  العلج المتي ص
 1.932.00 1.932.00 تعوةن الم طقة

 x 120% 63.774.00الرئةيا(  )الأجر تعوةن الم    ال ونا
        199.825.00 الأجر الرئةيا + الم ح والتعوةضاج الأجر اليال 

 الضماش الاجتمانا
مبىغ الأجر الياضع  

 لىضر بة 

 % x 9الأجر اليال 
 )الضماش الاجتمانا+ ج. الم طقة(  –اليالالأجر 

17.984.25 
179.908,75 

الضر بة نىم الديل  
 الإجمالا

 50.456.00 مجدولة 

 م حة الأطسا 
 م حة الأجر الوحرد 

 الأجر ال ا ا 

 
الاجتمانا + الضر بة    الضماش)-  الأجر اليال

 نىم الديل الإجمالا( 

0.00 
0.00 

131.375.75 
 م ىحة المحايبة والأجور لكشه رات  ممارس رئةيا متي ص : ميتيرج مش المصدر

 سس الطر قة لحيا  الأجر و التعوةضاج والايتل  ةروش  قط  ا: مبىغ   2022للإشار،  قط: بال يبة لي ة  
+ تعوةن الم طقة(  ى.ن.ى)-  اليالالضر بة ى  ةروش: المبىغ الياضع لىضر بة =   

المبىغ ةحو  ه ا  179.908,75( =   1932+   17984,25) -199825.00= ونىةه الياضع لىضر بة     
و    32.000ونىةه  طبق الجدو   نل  ى   جد  ش الياضع لىضر بة ةقع برش ) 179900.00ىلم = 

160.000) 
 ونىةه ةروش الحيا  رما رىا:

(20.000 -40.000)   x 23  %   =4.600 
72  %     =10.800 X (40.000-80.000)  

   =24.000 %   30 x (80.000 -160.000)   
 33  %   =6.567 x (160.900 -179.000) 

    45.967 =المجموع           
 % مش مبىغ الضر بة 40يل رتل حيا  قةمة التيسةن 

45.967  40 x  %      =18.386,80 
 1500 أي   قط (  1500 ها  كبر مش القةمة   18.386,80ونىةه )

القةمة المتح ل نىرها  ما ى ا را ج    أي   ،1500و 1000راش قةمة التيسةن برش المجا    )ى ا: رإشار،  قط
 ( 1000ىلم رر ع   1000و ما ى ا راش  قل مش  1500ريسن ىلم  1500 كبر مش  

التيسةن -ونىةه قةمة الضر بة ال هائةة = قةمة الضر بة    
                             =45.967 –  1500 
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 دج  44467.00الضر بة نىم الديل الإجمالا =  
 )ى.ن.ى + الضر بة نىم الديل(-الاجر ال ا ا = الأجر اليال ومش ه ا ة بح: 

                                     (17984.25  + 44467.00)- 199.825.00  = 
 دج  137.373.75= الأجر الصافي 

 :رما رىا 2020/2022ومش ه ا ةمرش ايت تاج السرق برش الضر بة لي ة  
دج 44467.00ها:    2022ر ما الضر بة لي ة دج ب50.456.00ها:   2020الضر بة لي ة   

    ما ،ةضا  للأجر ال ا ا وتكوش ه اك ز اد،  ا قةمة الأجر  دج 598.900لسرق برش الضر بترش =  ا
 قطة لكل   ه مش الأ  ا ،  بقم   50التعدرل اليا ا  ريص الشبرة الايتدلالةة للأجور، حرك تل ىضا ة  

مع  سس ال  ه الأو : الرقل الايتدلالا: 1125  + 50 =  1175،  ما الدرجة 1    بحج 59 ى  را ج  56      
دج  52.875.00=   45 x     1175ونىةه رتارر الأجر القاندي لة بح:  

 دج 14.719.514دج، بالتالا ة بح الأجر ال ا ا:   59x 45  =2.655.00اليبر، المه ةة تتارر ىلم:  ما 
ه ا  يت تا  ش التعدرل  ا الشبرة الايتدلالةة لىمرتباج بالإضا ة ىلم التيسةن  ا الضرائ  نىم الديل  دا   *

 .ىلم ز اد، معتبر،  ا قةمة الأجور
و نلو، المردود السردي رتل حيابها وتطبق نىرها اقتطاع  قةمة    ه اك تعوةضاج  يرا رتعوةن الم اوبة*

  :رىا الضر بة وةروش الحيا  رما 
  .المبىغ الياضع لىضر بة % مش10اجتمانا وتىرها  يبة    % رضماش9 يبة   اقتطاع 

   مبىغ الضماش الاجتمانا=  % x   9 الم اوبةتعوةن قةمة 
 المبىغ الياضع لىضر بة مبىغ الضماش =  –قةمة تعوةن الم اوبة  

 % x   10لىضر بة  ونىةة قةمة الضر بة = المبىغ الياضع 
 )مبىغ الضماش + قةمة الضر بة(  – الم اوبة  تعوةن قةمة   وم ه مبىغ الم اوبة ال هائا ةروش: 

وا  ما  ه   التعوةضاج تطبق نىرها  يبة ضر بة محدد، ولا تيضع لىجدو  الت اندي لأ ها لةيج  جر شهري * 
 . شهر(  و يدايةة 3شرل  تراج ىما يليةة )رل   كوش نىمتم ح لىمو سرش وت

ىلم  2019: وها م حة تعوةضةة نش ه ا الوباء م   ي ة  19* تل ايتحداك م حة ايتي ائةة وها م حة رو رد  
الاجتمانا  تي ل م ها الضر بة ولا اشتراكاج الضماش    شهر( لا 03روم ا ه ا وتد ع يل   تراج )رل 

 :لكل   ه  وتيتىه قةمتها مش مو ه ىلم آير والجدو  التالا روضح قةمة الم ح
 . ةميل قةمة م حة رو رد لكل   ه  : 4الجدول 

لكل  19ة كوفيـــد ــحمن الأصناف
 شهر

مبلغ المنحة كل  
 ثلاثي

 12.000.00 40.000.00 الأطباء 
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 بالانتماد نىم رشو  الم ح الايتي ائةة  باحياشمش ىنداد ال :المصدر
 نبار، نش ممرن متي ص  ا ال حة العمومةة ال  ه :ثانيا

 295وةقبىها الرقل الايتدلالا: 11*الدرجة:     537الايتدلالا(:  )الرقلوةقابىه  12*ال  ه  
 . 2020ي ة ل"   : ةميل رشه رات  "ممرن متي ص  ا ال حة العمومةة5 الجدول

 الشهري  المبلغ                الحساب الحساب  قاعدة                       البيان

 الأجر القاندي 
 

الرقل الايتدلالا 
 x 45الأد م 
 

45 X537 
 

24.165.00        
+ 

                      

 اليبر، المه ةة 
الرقل الايتدلالا 

 x  45لدرجة 
295x  45 

13.275.00 
                  

= 

 الأجر الرئةيا
 م حة الم    العالا 
 تعوةن يطر العدوا 

الأجر القاندي +  
 اليبر، المه ةة 

24.165.00  
+13.275.00 

37.440.00 

45x  الرقل
الايتدلالا لىم    

 العالا 

45x145 
 

6.525.00 

 
 مجدولة 

 

 
7.200.00 

 
7.200.00 

 
 

  1.500.00 1.500.00         مجدولة         الم حة الجزا ةة 
 تعوةن التق ةة

 تعوةن دنل ال شاطاج
 x 10% 3.744.00الرئةيا(  )الأجر
 x 25% 9.360.00الرئةيا(  )الأجر

 x 25% 9.360.00الرئةيا(  )الأجر تعوةن الالزال شبه طبا 
 911.40 911.40 تعوةن الم طقة

 91.016.40 الأجر الرئةيا + الم ح والتعوةضاج الأجر اليال 
 الضماش الاجتمانا

مبىغ الأجر الياضع  
 لىضر بة 

 % x 9الأجر اليال 
الاجتمانا+ ج.  )الضماش  –الأجر اليال

 الم طقة(

8.191.48 
81.913.52 

 60.000.00 20.000.00 الشبة طبروش 
 30.000.00 10.000.00 والعما  المه روش الإدار وش   
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الضر بة نىم الديل  
 الإجمالا

 18.073.00 تيتيرج مش الجدو 

 م حة الأطسا 
 تعوةن اليرش
 الأجر ال ا ا 

 x 300  طسا ( 3)
 

الضماش الاجتمانا + الضر بة  )-الأجر اليال 
 نىم الديل الإجمالا(+ م حة اليرش والأطسا 

900.00 
1.000.00 

66.651.92 
 

 ممرن متي صلكشه رات  : ميتيرج مش م ىحة المحايبة والأجور المصدر
: الم ح والتعوةضاج  سيها بر ما التاررر ريص  قط الضر بة نىم الديل بحرك رتل  2022بالنسبة لسنة  

حيا  الضر بة ب سس الطر قة التا تل حيابها بال يبة لىممارس المتي ص الرئةيا، ونىةه ت بح قةمة  
 :التالاال حو الضر بة نىم الديل نىم 

 دج 18.073.00ها:    2020الضر بة لي ة بر ما   جد 14.473.00ها:   2022الضر بة لي ة 
ج ه ا السرق ةضا  للأجر ال ا ا بالتالا تكوش ه اك ز اد،  ا  د 360.000هو: ونىةه السرق برش الضر بترش  

 قطة له ا  50، ن د ىضا ة دج70.251.92هو:   2022قةمة الأجر، بحرك ة بح الأجر ال ا ا لي ة 
 587=   50+   537يتدلالا الجدرد: ال  ه ة بح الرقل الا

 دج  x  45 = 26.415.00 587 :القاندي  ونىةه ة بح الأجر
، ونىةه   بحج  295 قطة حرك را ج  323تل تعدرىها ىلم  11 ما  ةما ريص ال قطة الايتدلالةة لىدرجة 

 ، بالتالا تكوش ه اك ز اد،  ا قةمة الأجر ال ا ا، دج x  45   =14.535.00 323اليبر، المه ةة: 
 .دج75.296.12: النهائي الأجر الصافي

 )إداري( الصنف الأخير للدراسة هو متصرف ثالثا:
 00الدرجة:         537الرقل الايتدلالا:           12ال  ه:

 2022/ 2020: ةميل مقار ة رات  مت ر  يل  الستر، 6 الجدول
 2022رشه رات  مت ر  لي ة                            2020رشه رات  مت ر  لي ة     

 البيان  المبلغ الشهري  البيان  المبلغ الشهري 
24.165.00 
2.500.00 
1.500.00 
911.40 

9.666.00 
1.000.00 
2.416.50 
9.666.00 

 القاندي  الأجر
 تعوةن يطر العدوا 

 الم حة الجزا ةة التعوةضةة
 تعوةن الم طقة الجارا ةة 

 تعوةن اليدماج 
 تعوةن اليرش

 تعوةن دنل ال شاطاج
 تعوةن الم    ال ونا

24.165.00 
2.500.00 
1.500.00 
911.40 

9.666.00 
1.000.00 
2.416.50 
9.666.00 

 الأجر القاندي 
 تعوةن يطر العدوا 

 الم حة الجزا ةة التعوةضةة
 تعوةن الم طقة الجارا ةة 

 تعوةن اليدماج 
 تعوةن اليرش

 تعوةن دنل ال شاطاج
 تعوةن الم    ال ونا



   المسيياج الجزائر ةالتعدةلج الجبائةة ل  ال الأجور  ا 
 

386 

 

51.824.90 
4.574.24 
4.539.10 
42.711.56 

 الأجر اليال 
 الضماش الاجتمانا

 ضر بة الديل 
 الأجر ال ا ا 

51.824.90 
4.574.24 
7.099.90 
40.151.66 

 الأجر اليال 
 الضماش الاجتمانا

 ضر بة الديل 
 الأجر ال ا ا 

 المحايبة والأجور. : ميتيرج مش رشو اج م ىحة المصدر
مش يل  الجدو   نل  رتضح ل ا  ش التيسةن  ا قةمة الضر بة  دا ىلم ز اد،  ا الأجر ال ا ا،  ما  *

،   بح الأجر القاندي 587=   50+   537التعدرل اليا ا لشبرة الأجور حرك   بح الرقل الايتدلالا: 
   دج 45.441.51: تاررج قةمته لت بح  دج ومش تل الأجر ال ا ا ال هائا 26.415.00

 تحليل النتائج: . 4
ا يسان الضر بة  التعدرل  ا الشبرة الايتدلالةة للأجور و  يت تا مش يل  الجداو  الموضحة  نل   ش    

ىلم ز اد،  ا قةمة الأجور التا رتقاضاها المو سرش، رما ةمرش الإشار، ىلم  ش قةمة مبىغ الضماش    انىم الديل  د 
توجه مباشر، ىلم   دوق الضماش الاجتمانا بر ما مبىغ الضر بة نىم الديل رتل تح رىه ن د الم بع و وجه 

 وه ا تتحقق ل ا السرضةة الأولم،   مش مجموع التعوةضاج   رتكوش   الأجر   شىلم    ىضا ة  .ىدار، الضرائ    لدامباشر،  
ا ى  تحدد الضر بة و قا لقةمة الأجر هقةمة الديل، وتحقق ل ا السرضةة التا تل وضع ا  الضر بة نىم الديل تسير  و 

، و تل تحدرد الأجر رىما را ج الضر بة مرتسعة  الياضع لضر بة،  رىما را ج قةمة الأجر الياضع لىضر بة مرتسع
 ما واليبر، والأقدمةة  ها معاررر  يايةة  ا تكو ش الأجر. يتوا التعىةو قا لىم

 خاتمة: .5
موضوع الأجور باهتمال ربرر مش قبل اليىطاج  قد   بح حدرك العال والياص   را لىتارراج   اح     

ي واج ى  تل ر ع الحد  8لأو  مر  م    كير مش   الجدرد، التا طر ج نىم ه ا القطاع مش طر  وزار، المالةة
لقد راش الهد   نىم الديل،  و لك مش يل  الر ع  ا ال قطة الايتدلالةة والتعدرل  ا الضر بة ،الأد م للأجور

مش ه   الدراية هو معر ة رةسةة تيررر وتحدرد الأجور والمرتباج  ا المسيياج و  يد ا رعر ة لىدراية مجمونة 
قار ة الكشو  مرشو  روات  لمو سا المسيية الايتشسائةة المتي  ة  ا مرا حة  مران اليرطاش وقم ا ب

الديل  و بالأحرا التيسةن  ا معد  الضر بة  نىم جا  ضرائ  قبل وبعد التعدرل  تضح  ش التعدرل  ا م
مع ز اد،  ا    قطة لىرقل الايتدلالا لكل   ه  50، ومش تل ىضا ة   دا ىلم ز اد،  ا قةمة الأجر ال ا ا

رما   ها تيدد  جور نمالها شهر ا  ي   ها تعتمد   ال الأجر   جعل ه اك ز اد،  يرا  ا الأجر،  قاط الدرجاج 
تأي  بعرش الانتبار معةار الأقدمةة واليبر، المه ةة وبالأيص المسهل العىما  ا حيا   جور  و  الزم ا،

تاطا القدر، الشرائةة لىمو ه مقابل غلء الأيعار، ورمقتر  رج  ر ع يعر   لل لكش ه   الز اد،  مو سرها.
جراء دراية شامىة حو  ه 55دج ىلم   45  ال قطة الايتدلالةة المحدد،  رج  رما  القةمة المقترحة،   دج وا 

ىيضاع مو سا ونما  المسيية ىلم ترب اج ودوراج تكو  ةة يا ة  وي الديل الضعره مش  جل ر ع  
سا  مو  وتشجةعميتوا التأهرل مما رسدي ىلم ز اد،  جر  حتم تكوش ه اك ندالة اجتمانةة  ا توز ع الديل، 
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  معمو  بهالقوا رش ال ا اه اك تعدةلج  و تاررراج  اشرىما ر والمعر ة الدرايةم ىحة المحايبة والأجور ىلم 
، وا نطاء تحسرزاج مادةة يا ة لىميسولرش ق د تشجةع المو ه نىم  رل ما هو ميتجد بحتم ةروش نىم دراةة 

تقاشالعمل بجدةة  ، ومحاولة تحيرش ميتوةاتهل وربطهل بالتق ةاج الحدرية وتك ولوجةا الإنلل   ا العمل وا 
 . والات ا 

 قائمة المراجع: .  6
 (. ىدار، الموارد البشر ة. الدار الجامعةة الايردر ة. 2004 حمد ماهر. )

،  2006جو ىةة  15الموا ق     1427جمادا اليا ةة   19مسرخ  ا  06-03(.  مر رقل 2006الجر د، الريمةة. )
 رت مش القا وش الأيايا العال لىو ةسة العمومةة.  

  59 -15(. تحدرد الع ا ر المرو ة للأجر الوط ا الأد م المضموش. مريول ت سر ي رقل 2015الجر د، الريمةة. )
 . 2015 برارر  8الموا ق  1436ع اليا ا نال  ربة 18مسرخ  ا 

المتضمش لقا وش المالةة   2020جواش   4الموا ق    1441شوا    12ال ادر  33(. العدد 2020الجر د، الريمةة. )
 التكمرىا.  

 .  2021دةيمبر  30الموا ق    1443جمادا الأواا   25ال ادر   100(. العدد 2021الجر د، الريمةة. )

 2022مارس  31الموا ق   1443شعباش نال  28مسرخ  ا  22-138(. مريول رئايا رقل 2022. )الجر د، الريمةة
 . 23ال ي ةحدد الشبرة الايتدلالةة لمرتباج المو سرش   ال د ع رواتبهل . الجر د، الريمةة،العدد 

 .  12 -78(. القا وش العال لىعامل رقل 1978القا وش الأيايا العال لىعامل. )

 مش القا وش العال لىو ةسة العمومةة.   32(. الماد، 2006جو ىةة  15ل لىو ةسة العمومةة. )القا وش العا

 (. ال  ال الضر با الجزائري. الجزائر: م شوراج الياحل. 2010المدرر ة العامة لىضرائ . )

،  13قا وش، المجىد: (.  طال الأجور ونلقته بإدار، الموارد البشر ة. مجىة د اتر اليةاية وال 2021د. يالل شرماط. )
 (. 03العدد)

(. ىدار، الأ راد والعلقاج الا يا ةة. الاير در ة: المرت  العربا  1998د.نبد الاسار ح سا ود. ل  نبد الباقا. )
 الحدرك. 

(.    مة الأجور و يرها نىم  داء العامىرش  ا شرراج ومسيياج القطاع العال ال  انا  2004يومر  در   ا ر. )
  رر، ماجيترر  ا ىدار، الأنما .  ا يور ا. م 
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(. دور مرزا ةة التيررر  ا مسيية ىدار ة. مدرر،  هاةة التكو ش ل رل شهاد، تق ا ياما  2004شطربا ر مة و ير اج. )
 تي ص محايبة ومالةة. 

 (. المالةة العامة والتشر ع المالا الضر با. نماش: دار حامد لى شر والتوز ع. 2007ناد   ىةح. )

 .  11/90مش قا وش العمل  80(. الماد، 1990 بر ل  21قا وش العمل. )

محرل   24المتعىق بالمحايبة العمومةة. مسرخ  ا  90- 21(. قا وش 1990. )21 -90قا وش المحايبة العمومةة 
 .  1990 وج   15الموا ق    1411

  -العمومةة  اج الطابع ال  انا والتجاري (. دراية تحىرىةة وتقرةمةة ل  ال الأجور  ا المسيياج  2008مار ة  ل . )
 . م رر، مرمىة ل رل شهاد، الدراياج العىةا. -حالة قطاع البر د

شرالةة المتو ره، دراية تطبةقةة 2011ولها بونلل. )  و مبر  . -حالة الجزائر  -(. الضر بة نىم الأجور والمرتباج وا 
جامعة   -نىم البطالة وتحقرق الت مةة الميتدامةمدايىة  ا مىتقم دولا حو  ىيتراترجةة الحورمة لىقضاء 

 . -الميرىة

(.  ير الروات  نىم الرضا الو ةسا والرضا نش التعوةضاج والحسز ال اتا لأيات ، التعىةل  2015و وغا  تةحة. )
 جامعة  رحاج نباس يطره.  -العالا. الجزائر:  طروحة درتورا  

 


