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 : ممخص
تحمل ىحه الجراسة ما إذا كانت الكيع السيشية لصلاب الجراسات العميا تختمف عغ تمظ الخاصة لسجققي الحدابات ذوي 

العامة ،والالتداـ بالاستقلالية  الخبخة وكحا وبيغ السجققيغ في السخاحل السيشية السختمفة. كسا يجرس تأثيخ الالتداـ بالسرمحة
عمى الحكع الأخلاقي لمسجققيغ ، حيث اشتسمت مشيجية البحث عمى استبياف وزع عمى السجققيغ وكحلظ بيغ الصلاب 

إجابة مغ مخاجعي  122السدجميغ في درجة الجراسات العميا في تخرز مخاجعة وتجقيق لعجة جامعات، تع الحرػؿ عمى 
وتحميل  ANOVA لاب في دورة تجقيق عميا. مغ أجل اختبار الفخضية ، أجخيت اختباراتإجابة مغ ش 55حدابات و 

 .الانحجار الستعجد
خمرت ىحه الػرقة أف التداـ الصلاب بالسرمحة العامة والالتداـ بالاستقلالية كاف أعمى بكثيخ مغ التداـ السجققيغ ،  

خة. ومع ذلظ ، تطيخ الشتائج أيزًا أف السخاجعيغ يستمكػف حكسًا وأف ىحه الكيع السيشية انخفزت مع اكتداب السخاجعيغ الخب
أخلاقيًا أعمى مغ الصلاب. وتججر الإشارة أيزًا إلى أف الشتائج تكذف أف الكيع السيشية قيج الجراسة والسرمحة العامة 

 والاستقلالية تؤثخ بذكل كبيخ عمى الحكع الأخلاقي.
 .الخبرة  ؛ حكم أخلاقي؛ إلتزام المرمحة العامة؛ مهنة التدقيق الكممات المفتاحية:

 A29؛ M42؛  JEL  :M40ترنيف 
 

Abstract:  

  This study analyzes whether the professional values of graduate students differ from those of 

experienced auditors and between auditors of different professional stages. It also studies the impact of 

commitment to the public interest and commitment to independence on the moral judgment of 

auditors, as the research methodology included a questionnaire distributed to auditors as well as 

among students registered in a postgraduate degree in the specialty of auditing and auditing for several 

universities, 122 answers were obtained from auditors and 55 answers from Students in a postgraduate 

auditing course. In order to test the hypothesis, ANOVA and multiple regression analyzes were 

performed. 
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 This paper concluded that students' commitment to the public interest and commitment to 

independence were significantly higher than that of auditors, and that these professional values 

declined as auditors gained experience. However, the results also show that the reviewers have a 

higher moral judgment than the students. It should also be noted that the results reveal that the 

professional values under study, the public interest and autonomy significantly influence moral 

judgment.:   

Keywords: Audit profession, public interest commitment, ethical judgment, experience. 

JEL Classification Codes : M40 ; M42; A29 

 
 مقدمة .0

تشبع ميشة تجقيق الحدابات مغ الحاجة الاجتساعية الشاتجة عغ التشسية الاقترادية والتعقيج 
الرشاعي وعػلسة الاقتراد ، والتي أنتجت شخكات كبيخة الحجع يتع فييا فرل أصحاب رأس الساؿ عغ 

لأمخ تػفيخ أقرى قجر مغ الذفافية لمسعمػمات الاقترادية السدؤوليغ عغ الإدارة. وبالتالي يتصمب ا
 والسالية التي تػفخىا الذخكة لجسيع السدتخجميغ ، سػاء بذكل مباشخ أو غيخ مباشخ.

فزلًا عغ الأزمة السالية  -أدت إخفاقات التجقيق السختبصة بفزائح الذخكات في بجاية القخف 
رػرة العامة لسيشة التجقيق والثقة في وضيفتيا. كسا أنو قج إلى الإضخار بال -العالسية الحادة الأخيخة 

 ,Baker)تغيخت ثقافة شخكات التجقيق في الدشػات الأخيخة نحػ زيادة تحجيج أولػيات أىجاؼ الذخكات 
. نتيجة لحلظ ، تُعدى إخفاقات التجقيق إلى الافتقار إلى اليػية السيشية وعجـ كفاية التفاني لمسثل (2014

 .(Clikeman, Schwartz, B. N, & Lathan, M. H, 2001)السيشية مغ جانب السخاجعيغ 
"الثقة في ما يشتج عغ  (Samuel, , Covaleski, M. A, & Dirsmith, M. W, 2009)وفقًا 

الحدابات تعتسج عمى درجة الثقة في شخز السجققيغ، والاحتخاؼ في سمػكيع ىػ الحي يػلج ىحه الثقة". 
كسا يسكغ أف يؤثخ السفيػـ الحي يذكمو السجقق حػؿ السيشة التي يشتسي إلييا والآثار الستختبة عمى كػنو 

لصخيقة التي يحجد بيا ويختبخ ويدتجيب لمسعزلات الأخلاقية التي يتع تقجيسيا في سياؽ جدءًا مشيا عمى ا
. بالاضافة الى ذلظ، سيكػف السحاسبػف السمتدمػف ميشيًا أكثخ (McPhail, 2006) أعساؿ التجقيق

 . (Larson, 1977)مدؤولية في الشيػض بكيع السيشة ، وكحلظ في تحديغ أدائيع 
إلى مديج مغ البحث حػؿ بشاء اليػية  (Warren & Lee Parker, 2009)كسا دعى كل مغ 

السيشية مغ قبل السحاسبيغ السيشييغ الذباب الحيغ بجأوا حياتيع السيشية. بالاضافة الى أف  ميشي 
أكجو عمى ضخورة قياـ السحاسبيغ بتصػيخ الكيع السيشية واستيعاب مدؤولياتيع  السحاسبة والأكاديسييغ

 . (Elias, 2008) السيشية تجاه السجتسع في وقت مبكخ مغ حياتيع السيشية ، حتى قبل دخػليع السيشة
الجراسات الحجيثة تشاولت ميشية وعمى الخغع مغ استسخار الانتقادات لمسيشة ، إلا أف القميل مغ 

. في ىحا الرجد ، يجعػ بعس العمساء (Bamber & Venkataraman M. Iyer, 2002) السحاسبيغ
(Carrington, Tobias Johansson, Gustav Johed, & Peter Öhman, 2013)  لسديج مغ

 باب حجوث التحػؿ مغ السيشية إلى السشصق التجاري في مجاؿ السحاسبة. البحث حػؿ أس
 إشكالية الدراسة .0-0
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 بشاء عمى  مخاجعة الادبيات و الجراسات الدابقة، يصخح تداؤؿ البحث عمى الشحػ التالي: 
إلى أي مجى تختمف الكيع السيشية لصلاب الجراسات العميا عغ تمظ الخاصة بسجدقي الحدابات ذوي 

 الخبخة، وكحا بيغ السجققيغ في السخاحل السيشية السختمفة؟
 بناء الفرضيات .0-2

مغ أجل تعديد فيع كيفية تصػر مفيػـ الالتداـ بالسرمحة العامة مغ خلاؿ الحياة السيشية ، نقجـ 
 الفخضيات التالية لاختبار العلاقة بيغ قيع التجقيق السيشي الخئيدية والحكع الأخلاقي:

 داـ بالسرمحة العامة يختمف إحرائياً بيغ شلاب الجراسات العميا والسخاجعيغ.. الالت1الفخضية 
 . ىشاؾ علاقة كبيخة بيغ رتبة السجققيغ والتداميع بالسرمحة العامة2الفخضية 
 . ىشاؾ علاقة سمبية بيغ التداـ السخاجعيغ والصلاب بالسرمحة العامة وحكسيع الأخلاقي.3الفخضية 
 نفاذ الاستقلاؿ يختمف اختلافًا ثابتًا بيغ شلاب الجراسات العميا والسخاجعيغ.. الالتداـ بإ4الفخضية 
 . ىشاؾ علاقة كبيخة بيغ رتبة السخاجعيغ والتداميع بتصبيق الاستقلاؿ.5الفخضية 
 . ىشاؾ علاقة بيغ مػاقف السخاجعيغ والصلاب تجاه تصبيق الاستقلاؿ وحكسيع الأخلاقي.6الفخضية 
 الحكع الأخلاقي إحرائيًا بيغ شلاب الجراسات العميا والسخاجعيغ.. يختمف 7الفخضية 
 . ىشاؾ علاقة ذات دلالة إحرائية بيغ رتبة السجققيغ وحكسيع الأخلاقي.8الفخضية 

 منهج الدراسة .0-3
لسحاولة الإجابة عمى التداؤؿ الخئدي، وكحا إبخاز أىسية ميشة التجقيق  فقج تع الإعتساد عمى التػفيق 

  -في حجود عمع الباحث -لإستشتاجي ) مغ خلاؿ مخاجعة للأدبيات  الستخررة والستػفخة بيغ السدعى ا
التي يسكغ أف نبشي عمييا أفكار يسكغ التحقق مشيا  في الػاقع لاحقا ( والسدعى الإستقخائي الشاقز ) مغ 

أقداـ  خلاؿ الإعتساد إستبياف مػجو لسجسػعة مغ السجققيغ السعتسجيغ بسختمف ترشيفاتيع ورؤساء
 السحاسبة في الذخكات العسػمية والخاصة، وجسع البيانات حػؿ الاختلافات(.

 الهدف من الدراسة .0-4
تيجؼ ىحه الجراسة الى فحز الاختلافات بيغ الكيع الاخلاقية لجى محتخفي ميشة التجقيق مغ جية، 

ىحا اليجؼ  وشمبة الجراسات العميا في تخرز التجقيق والسخاجعة مغ جية أخخى. كاف الػصػؿ الى
 مسكشا بعج اتباع مجسػعة مغ الاىجاؼ التي كانت:

 تحجيج الجػانب الخئيدة التي تختمف فييا الكيع بيغ الفخيقيغ؛ -
 تدميط الزػء عمى ميشة التجقيق والسخاجعة -

 الدراسات الدابقة .0-5
في ىحا الرجد سػؼ ندتعخض أىع الجراسات التي تشاولت ىحا السػضػع مغ جانب أو مغ آخخ ،  
مغ أجل الاستفادة مشيا  في تعديد الإشار الشطخي لمجراسة الحالية والشساذج التي استخجمتيا والشتائج التي 
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ا قخبيا أو تكسمتيا تػصمت إلييا . وسػؼ نحاوؿ تشاوؿ أىع تمظ الجراسات وفقا لتدمدميا التاريخي وكح
 لبحثشا عمى الشحػ التالي:

 دراسة لـ (PhilmoreAlleyne, MohammadHudaib, & RichardPike, 2013) قجمت ىحه ،
الػرقة نسػذجًا مفاليسيًا حػؿ نػايا الإبلاغ عغ السخالفات بيغ السجققيغ الخارجييغ حيث يكػف لمعػامل 

لمسخاجع )السػاقف تجاه الإبلاغ عغ السخالفات ، والخقابة الدمػكية السترػرة ، والالتداـ الفخدية 
بالاستقلالية ، والسدؤولية الذخرية للإبلاغ والتكمفة الذخرية للإبلاغ( تأثيخ مباشخ عمى نػاياىا في 

طيسي السترػر الإبلاغ عغ السخالفات ، ولكغ يتع تعجيميا مغ خلاؿ العػامل الستذابية )الجعع التش
ومعاييخ الفخيق( والعػامل الخاصة بالقزية )الكثافة الأخلاقية السترػرة(. وباستخجاـ نطخيات العجالة 
والسؤسدات ، يتػقع الشسػذج السقتخح أف الإبلاغ عغ السخالفات داخل شخكة التجقيق يشتج عشو عػاقب 

ومع ذلظ ، عشجما يكػف لجى شخكات إيجابية وسمبية عمى السجتسع وشخكة التجقيق والسبمغ الفخدي. 
التجقيق آليات دعع رسسية مشاسبة للإبلاغ عغ السخالفات للأشخاؼ الجاخمية والخارجية ، سيتع تقميل 

 الآثار الدمبية والتكاليف الذخرية للإبلاغ إلى الحج الأدنى.
 دراسة لـ (Beattie, Vivien Beattie, & Tony Hines, 2012) تع إجخاء استصلاع لمخؤساء ،

( وشخكاء التجقيق في ACCsالسالييغ لمذخكات السجرجة في السسمكة الستحجة ورؤساء لجاف التجقيق )
عاملًا اقتراديًا وتشطيسيًا عمى جػدة التجقيق بعج  36لمحرػؿ عمى آراء حػؿ تأثيخ  2007عاـ 

SOX صشفت  36ما يسثل معجؿ استجابة بشدبة  إجابة قابمة للاستخجاـ ، وىػ 498. تع استلاـ .٪
جسيع السجسػعات تفاعلات لجشة التجقيق السختمفة مع السخاجعيغ مغ بيغ العػامل التي تعدز جػدة 

( ونطاـ التفتير عمى السخاجعة ، ISAsالتجقيق. ومع ذلظ ، يُشطخ إلى السعاييخ الجولية لمسخاجعة )
تثاؿ لمخقابة" ، عمى أنيا أقل فعالية. كسا يقمل تحميل العػامل وجػانب الشطاـ التشطيسي "لمسعاييخ والام

عاملًا إلى تدعة أبعاد مدتقمة: السخاشخ الاقترادية ؛ أنذصة لجشة التجقيق ؛  36الاستكذافية مغ 
مخاشخ الإجخاءات التشطيسية ؛ أخلاقيات شخكة التجقيق ؛ الاستقلاؿ الاقترادي لمسجقق ؛ تجقيق 

اشخ خدارة العسيل ؛ حجع شخكة التجقيق ، وأخيخًا ، السعاييخ الجولية لمتجقيق الذخيظ التشاوب ؛ مخ
أبعادًا إضافية لمعػامل التي تؤثخ عمى جػدة التجقيق.  SOXوفحز التجقيق. أدخمت لػائح ما بعج 

وعمق السجيبػف بأف جػانب الشطاـ الحي تع تغييخه ىي إلى حج كبيخ مجفػعة بالعسمية والامتثاؿ ، مع 
 فاع التكاليف مقابل مشافع محجودة ، وىي نتيجة تتفق مع رد الفعل التشطيسي السفخط.ارت

 دراسة لـ (Bobek, Amy M. Hageman, & Robin R. Radtke, The Influence of 
Roles and Organizational Fit on Accounting Professionals’ Perceptions of 

their Firms’ Ethical Environment, 2015) تعتسج ىحه الجراسة عمى العجيج مغ التيارات ،
البحثية في الإدارة لمتحقيق في الأسباب الكامشة وراء ىحا التشاقس. تع إكساؿ الاستبياف عبخ الإنتخنت 

متخررًا في السحاسبة. وجج أنو عشجما يعتقج متخررػ السحاسبة غيخ القادة أف  139بػاسصة 
يع دورًا ذا مغدى في تذكيل البيئة الأخلاقية والحفاظ عمييا و / أو لجييع ملاءمة تشطيسية قػية مع لجي

شخكة السحاسبة ، فسغ السخجح أف يجركػا أف البيئة الأخلاقية قػية وأف يجركػىا عمى غخار قادة 
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تػسصيا مغ خلاؿ  الذخكات. أي أف الاختلافات في ترػرات القادة وغيخ القادة لمبيئة الأخلاقية يتع
ترػرات غيخ القادة عغ دورىع في السذاركة في تذكيل البيئة الأخلاقية لذخكاتيع والحفاظ عمييا. 
علاوة عمى ذلظ ، كسا وجج أنو مغ بيغ قادة الذخكات ، ىشاؾ تػجو أقػى لمسرمحة العامة )أي 

لاىسا مختبصاف بترػرات الذعػر بالسدؤولية لخجمة السرمحة العامة( وتكخار أعمى لتمقي التػجيو ك
أقػى لمبيئة الأخلاقية. بذكل عاـ ، تعج ىحه الجراسة  واحجة مغ أولى الجراسات التي تختبخ التفديخات 
السحتسمة بذكل مباشخ لدبب تبايغ آراء قادة الذخكات وغيخ القادة حػؿ البيئة الأخلاقية لمذخكة. 

لمسسارسيغ حػؿ الإجخاءات التي يسكشيع  بالإضافة إلى ذلظ ، تػفخ ىحه الشتائج ملاحطات عسمية
 اتخاذىا لتحديغ الترػرات عغ البيئة الأخلاقية لذخكاتيع.

 دراسة لـ (Forough, B, & R, 2016) اليجؼ الخئيدي مغ ىحه الػرقة ىػ التحقيق في تأثيخ ،
دارة والسجقق. تع التحقيق في الاحتخاؼ السدتػيات السيشية لمسجققيغ عمى حكسيع لحل التزارب بيغ الإ

عمى مدتػييغ عالي ومشخفس. بالإضافة إلى ذلظ ، في ىحا التحقيق ، يكػف لمحكع السيشي دور 
وسيط في تأثيخ ميدة الاحتخاؼ عمى حل الشداع بيغ السجقق والإدارة، ومغ أجل جسع البيانات والأسذ 

ية والسكتبة عمى التػالي والأدوات السدتخجمة في ىحه الشطخية لمبحث ، يتع استخجاـ الأساليب السيجان
الجراسة ىي الاستبيانات الكياسية وتجويغ السلاحطات. في البحث ، تتع السػافقة عمى العلاقات بيغ 

 PLS2باستخجاـ بخنامج  PLSالستغيخات والعػامل مغ خلاؿ تحميل العػامل السؤكجة وتقشية نسحجة 
SMART قائع عمى التبايغ يػفخ إمكانية التحقيق الستدامغ لمشطخية  ، وىػ أسمػب نسحجة مدار

والكياسات . بالإضافة إلى ذلظ ، باستخجاـ اختبار سػبل ، تع فحز افتخاض دور الػسيط لستغيخ 
الحكع السيشي.في الاخيخ أشارت الشتائج إلى أف احتخافية السجققيغ فعالة في الحكع السيشي. كسا 

تأثيخ عمى الرخاع بيغ السجقق والإدارة ، ولكغ الاحتخاؼ ليذ لو أي  أضيخوا أف الحكع السيشي لو
 تأثيخ عميو والحكع السيشي لا يمعب دور الػسيط في تأثيخ الاحتخاؼ عمى الرخاع بيغ السجقق والإدارة.

 دراسة لـ (Oboh & Solabomi Omobola, 2020)ة مغ ، حرمت الجراسة عمى بيانات أولي
محاسبًا محتخفًا بسداعجة استبياف مشطع يحتػي عمى أربعة سيشاريػىات لمسعزلات الأخلاقية.  329

لمعيشة السدتقمة ، وتحميل ارتباط  tتع تحميل البيانات باستخجاـ التحميل الإحرائي الػصفي ، واختبار 
ي السثالي والشدبػي بيغ بيخسػف وتقشيات الانحجار الستعجد.أضيخت الشتائج كلًا مغ التػجو الأخلاق

( مدجل لمسثالية الأخلاقية. تع العثػر 4.0أعمى )< السحاسبيغ الحيغ شسميع الاستصلاع بستػسط 
عمى السثالية الأخلاقية أف يكػف ليا تأثيخ إيجابي ، في حيغ أف الشدبية الأخلاقية ليا تأثيخ سمبي 

التي تع  EDMلاقي والشية الأخلاقية( مغ عمى السخاحل الثلاث )الاعتخاؼ الأخلاقي ، والحكع الأخ
فحريا. أضيخ السحاسبػف السحتخفػف ذوو التػجو السثالي ميلًا أعمى نحػ اتخاذ القخارات الأخلاقية في 
السػاقف التي تشصػي عمى معزلات أخلاقية مغ أولئظ الحيغ يتجيػف نحػ التػجو الشدبي. كذفت 
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عاـ( وأنػاع العزػية السيشية تمعب دورًا ميسًا في التشبؤ الشتائج أيزًا أف قصاع العسل )الخاص أو ال
 لمسحاسبيغ السحتخفيغ في نيجيخيا. EDMبعسمية 

قامت معطع الجراسات التي حممت الالتداـ السيشي للأفخاد بكياس الالتداـ مغ حيث السذاركة في السؤسدات 
السيشية والسػاقف تجاىيا. لع تتشاوؿ ىحه الجراسات الجرجة التي يقبل بيا السحاسبػف السحتخفػف ويعتخفػف 

 بالكيع السيشية الأساسية 
الفخاغ  في الأدبيات مغ خلاؿ تحميل التداـ السخاجعيغ بالكيع  كسا جاءت  ىحه الجراسة كسداىسة لدج بعس

السخكدية لسيشة السحاسبة مغ الشاحية الاجتساعية السيشية التي تحجث في مجاؿ التجقيق. وفقًا لحلظ ، يخكد 
 البحث الحالي عمى القزايا الخئيدية الستعمقة بالسيشية في بيئة التجقيق ، مثل الالتداـ بالسرمحة العامة

 والالتداـ بإنفاذ مدتقل.
 الخمفية النظرية وتطهير الفرضيات .2

 . الكيم المهنية2-0
عادة ما يفتخض الشقاش حػؿ السيغ وعسمية الاحتخاؼ لمسيغ السختمفة أف ىشاؾ خرائز معيشة 
ىي الدسات السسيدة لمسيغ. حيث تتزسغ بعس الدسات الييكمية لمسيغ التي تُعتبخ عادةً التشطيع السيشي 

. وفقًا (Cowton, 2011) تقل، والسيارات والسعخفة الستخررة، والاعتساد وقانػف الأخلاؽالسد
(Freidson, 2001) تحجد ىحه الخرائز الخسسية الذخوط التي يسكغ مغ خلاليا تحجيج ما إذا كانت ،

لظ، تػفخ العشاصخ الأخخى الأقل واقعية أساسًا لسؤسدات الاحتخاؼ. ىحه السيشة مػجػدة تجخيبياً. ومع ذ
 ,Hall)باسع "الأيجيػلػجيا". أما   (Freidson, 2001)العشاصخ ىي والكيع والأفكار التي أشار إلييا 

ادعى أنو برخؼ الشطخ عغ الخرائز السحكػرة أعلاه، فإف لمسيغ أيزًا بعس الدسات  (1968
الدمػكية، تعكذ ىحه الجػانب الدمػكية الخجل الحي يخى فيو السحتخفػف عسميع ، وتختبط بدمػكيع. في 

ة ىحا الرجد ، ىشاؾ اتفاؽ عاـ عمى أف مفيػـ الاحتخاؼ يستج إلى ما ىػ أبعج مغ السيارة أو السعخف
 .(Shaub & Robert L. Braun, 2013)ليذسل الكيع 

حاولت بعس الجراسات فيع الكيع والسػاقف السيشية لمسجققيغ مغ خلاؿ تحميل التداميع السيشي. 
بأف  (Porter, Steers, R. M, Mowday, R. T, & Boulian, P. V, 1974)حيث يخى كلا مغ  

الالتداـ السيشي يذيخ إلى الإيساف بأىجاؼ وقيع السيشة ، والاستعجاد لبحؿ جيج كبيخ نيابة عغ السيشة ، 
 & ,RoySuddaby, YvesGendron)والخغبة في الحفاظ عمى العزػية في السيشة. أما  

HelenLam, The organizational context of professionalism in accounting, 2009) 
خمز السؤلفػف إلى أف غالبية محتخفي السحاسبة ممتدمػف بذجة بسيشتيع وأنو لع يتع العثػر عمى تعارض 

متأصل بيغ الحفاظ عمى الالتداـ بسيشة الفخد والسشطسة التي يعسل بيا. ومع ذلظ  عخض كلا مغ  
(Gendron, Roy Suddaby, & Helen Lam, 2006)  وجية نطخ أخخى: في دراسة أجخيت بيغ

السحاسبيغ القانػنييغ في كشجا ، خمز السؤلفػف إلى أف التغييخات في سياؽ العسل السحاسبي قج قػضت 
 الأخلاؽ السيشية.
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لتي تحجث كسا قج تختمف الكيع السيشية لمسجققيغ بسخور الػقت ، بدبب عسميات التشذئة الاجتساعية ا
أضيخ اىتسامًا بكيفية سياؽ التجقيق الحالي ، الحي  (Shafer, 2015)داخل الذخكات والسيشة. فسثلا 

 يتسيد ببيئة غيخ ميشية تعدز أعساؿ التجقيق ، ويؤثخ عمى الكيع السيشية والسعاييخ الأخلاقية.
 التزام المرمحة العامة   .أ 

يعتبخ مفيػـ السرمحة العامة أمخًا محػريًا في ميشة السحاسبة. ومع ذلظ ، ركدت دراسات قميمة ججًا 
. علاوة عمى ذلظ ، يجادؿ (Davenport & Steven Dellaportas, 2009)عمى تصػيخ فيع ليا 

قخوف بالكيع السيشية الأساسية لع يتع تحميميا العجيج مغ السؤلفيغ بأف الجرجة التي يقبل بيا السجققػف وي
 RoySuddaby, YvesGendron, & HelenLam, The organizational context)بذكل كاؼٍ 

of professionalism in accounting, 2009) كسا تع تعخيف "السرمحة العامة" عمى أنيا "مرالح .
 .(Parker, 1987)تعتسج عمى الآراء والسذػرة التي يقجميا أعزاء ميشة السحاسبة"  الأشخاؼ الثالثة التي

 ,Davenport & Steven Dellaportas)في دراسة لمسحاسبيغ السحتخفيغ الأستخالييغ ، قاـ 
لفػف أف العسمية التعميسية لمسحتخفيغ السحاسبيغ بجت بفحز تفديخىع لمسرمحة العامة. وجج السؤ  (2009

ناجحة في نقل معشى السرمحة العامة. ومع ذلظ ، لع يكغ ىحا التجريب فعالًا في تػجيو كيفية تصبيق فكخة 
 السرمحة العامة في السسارسة العسمية عشج ضيػر تزارب في السرالح.

لحيغ ىع عمى وشظ دخػؿ السيشة مفيػـ في ىحا الرجد ، مغ السيع أف نجرؾ كيف يفيع أولئظ ا
السرمحة العامة. حيث تع تصػيخ التداـ السحاسبيغ بالسيشة خلاؿ عسمية التشذئة الاجتساعية التي تحجث 

، ويدتسخ ذلظ شػاؿ الحياة السيشية ويتعخض الصلاب في (Bline & Bline, 1991)أثشاء التعميع الخسسي 
بعج الجرجات العمسية الستعمقة بالسيشة لكيع السيشة ، مثل خجمة السرمحة العامة وتػضيف الدمػؾ التجريب 

. ومع ذلظ ، فقج تع إرجاع فذل التجقيق إلى (Scholarios & & Johnson, H, 2003)الأخلاقي 
ات في تعديد الكيع الأساسية لمسيشة تع التذكيظ الافتقار إلى الدمػؾ الأخلاقي ، وبالتالي فإف نجاح الجامع

، كسا حرل كل مغ الصلاب والسخاجعيغ عمى  (Espinosa-Pike & Barrainkua, I, 2016)فيو 
تعميع محاسبي. ومع ذلظ ، فإف مػاقف السجققيغ تجاه السيشة قج تذكمت أيزًا مغ خلاؿ خبخة العسل 

 اؽ التشطيسي الحي يعسمػف فيو.الدابقة والدي
 الحكم الاخلاقي .ب 

، يتع (Emerson, Stephen J. Conroy, & Charles W. Stanley, 2007)حدب 
تعخيف الحكع الأخلاقي عمى أنو مجى اعتبار الأفخاد لمسسارسات غيخ الأخلاقية غيخ مقبػلة وفقًا لمسعاييخ 

 السيشة.الأخلاقية لػ 
نسػذج السكػنات الاربعة، الحي يحاوؿ فيو شخح  (Rest, 1986)كسا شػر عالع الشفذ الأخلاقي 

عشاصخ الفعل الأخلاقي. وخمز إلى أف الفعل الأخلاقي ىػ نتاج ىحه العسميات الفخعية الشفدية: 
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الأخلاقي ، والجافع الأخلاقي ،والذخرية  الحداسية الأخلاقية )الاعتخاؼ( ، والحكع أو الاستجلاؿ
 الأخلاقية.

ودوما وفقًا لشفذ الشسػذج ، فإف القاضي الأخلاقي ىػ الخصػة الثانية في عسمية اتخاذ القخار 
الأخلاقي ويذيخ إلى الأحكاـ الأخلاقية التي يتخحىا الأفخاد حػؿ مدارات العسل السحجدة مدبقًا. وفقًا 

 ىحا ، فإف التقييع الأخلاقي لمفعل يؤثخ عمى الدمػؾ.لشسػذج القخار الأخلاقي 
بالاضافة الى ذلظ، قج يكػف السجققػف أكثخ وعياً بالسعزلات الأخلاقية لسيشة التجقيق أكثخ مغ 

 & ,Glover, Bumpus, M. A)الصلاب، وذلظ بدبب تعخضيع لسعزلات أخلاقية في سياؽ عسميع 
Sharp, G. F, 2002) ًوأف السحتخفػف ذوو الخبخة يػاجيػف مػاقف مساثمة وقج يكػنػف أكثخ وعيا ،

بالدمػؾ السقبػؿ. علاوة عمى ذلظ ، قج يكػف السجققػف أكثخ وعياً بالشتائج الدمبية التي يشصػي عمييا 
حا الرجد وجج الدمػؾ غيخ الأخلاقي بالشدبة لجػدة التجقيق ولدسعة ميشة التجقيق وشخكات التجقيق. في ى

(Cohen & Sharp, D. J, 2001)  أف محتخفي السحاسبة رأوا بعس الإجخاءات السذكػؾ فييا أقل
 أخلاقية بذكل ممحػظ مغ شلاب الجراسات العميا.

 الالتزام بالاستقلالية .ج 
 ,RoySuddaby, YvesGendron)يػصف الاستقلاؿ عادة بأنو الكيسة السخكدية لسيشة التجقيق 

& HelenLam, The organizational context of professionalism in accounting, 
. ومع ذلظ ، ىشاؾ ججؿ مدتسخ حػؿ كيفية تأثيخ تشطيع التجقيق عمى سمػكيات السجققيغ ، وما (2009

ثمة في قياـ السجققيغ بعسميع بصخيقة غيخ مدتقمة. ىي السعاييخ الأكثخ فاعمية في إدارة السخاشخ الستس
بدبب عجد مغ فزائح السحاسبة ، تع اتخاذ تجابيخ لتعديد استقلالية السجققيغ  في السزسػف والسطيخ ، 

أو التػجيو السعجؿ لقانػف الذخكات  2002( لعاـ SOXالأمخيكي ) Sarbanes-Oxleyمثل قانػف 
وروبي .إذ نذأ نطاـ مغ السحطػرات والعقػبات الأكثخ صخامة ، حيث في الاتحاد الأ 2006الثسانية لعاـ 

يقػـ السشطسػف بأدوار أكثخ نذاشًا. كسا تفتخض ىحه الجيػد التشطيسية أف ىيئات الاستساع يسكغ أف تطل 
 Taylor, F. Todd)بذكل أساسي خالية مغ تزارب السرالح عغ شخيق تجشب علاقات معيشة 

DeZoort, & Edward Munn, 2003) ومع ذلظ ، يؤكج بعس السؤلفيغ أف الاستقلاؿ ىػ حالة .
. بالاضافة الى ذلظ، (Gaa ،2006)ذىشية ، وبالتالي لا يسكغ تشطيع السػاقف التي تيجد الاستقلاؿ 

في السسمكة الستحجة أف محتخفي التجقيق يخوف  (Beattie & Hines, T, 2012)وججت دراسة أجختيا 
تكػف مجفػعة بالامتثاؿ )أي تدتشج إلى القػاعج( ،  SOXأف العجيج مغ جػانب الشطاـ التشطيسي لسا بعج 

 وأف يكػف ليا تأثيخ ضئيل عمى جػدة التجقيق الحكيكية .
فيخوف أنو `` بيشسا كاف يُشطخ   (Gendron, Roy Suddaby, & Helen Lam, 2006)أما  

فإنو يُشطخ إليو  -أخلاقي بذكل أساسي  -إلى تعميق السجقق السدتقل في الدابق عمى أنو مػقف أخلاقي 
اليػـ بذكل متدايج عمى أنو كائغ يسكغ تشطيسو مغ خلاؿ السعاييخ الرادرة في قػاعج الأخلاؽ و / أو 

المػائح التشطيسية ، والتحقق مشيا مغ خلاؿ السخاجعات والتفتير. ومع ذلظ ، وفقًا ليؤلاء الحكع، و 
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السؤلفيغ ، يتشاقس التشفيح التشطيسي مع مُثُل الاحتخاؼ ، التي تفتخض أف الأخلاؽ السيشية تختكد عمى 
 شخرية الفخد ، وبالتالي فإف تشطيع الأخلاؽ غيخ ضخوري إلى حج كبيخ.

اسة مجى التداـ السخاجعيغ وشلاب الجراسات العميا بإنفاذ الاستقلاؿ ، وتبحث أيزًا تحمل ىحه الجر 
مفيػـ الالتداـ  (Gendron, Roy Suddaby, & Helen Lam, 2006) في كيفية اختلاؼ ذلظ. قجـ

رئيدية لمسيشة ، ويعتقج أف  بالاستقلالية بأنو `` مجى اعتبار السحاسب الفخدي استقلالية السجقق سسة
السعاييخ التشطيسية لاستقلالية السجقق )الرادرة عغ السيشة و / أو الييئات التشطيسية الخارجية ( يجب أف 
تكػف ممدمة بذكل صارـ ويتع فخضيا في مجاؿ السحاسبة العامة. وفقًا ليؤلاء السؤلفيغ ، يجب عمى 

ة إيجابية عمى تشطيع أخلاقيات السحاسبيغ السيشييغ مغ خلاؿ السجققيغ السمتدميغ بالاستقلالية إضفاء نطخ 
 صياغة معاييخ مدتقمة وأنطسة التداـ صارمة.

أي مغ مشصق الاحتخاؼ إلى مشصق  -قج يكػف التغييخ في الكيع التي تحكع سياؽ عسل السجققيغ 
لالية. مثل قج أثخ عمى التداـ السخاجعيغ بالكيسة السيشية الأساسية للاستق -الشذاط التجاري 

(RoySuddaby, YvesGendron, & HelenLam, The organizational context of 
professionalism in accounting, 2009)   التي كذفت  أف السعاييخ السيشية لمسجققيغ رفيعي

سالية لجعع التصبيق الرارـ السدتػى أصبحت أكثخ تبعية لمسخاوؼ الإدارية ، وبالتالي فيي أقل احت
للاستقلالية. كسا لع يجج ىؤلاء السؤلفػف فخوؽ ذات دلالة إحرائية فيسا يتعمق برخامة وإنفاذ متصمبات 
الاستقلالية بيغ السخاجعيغ في الختب العالية والسشخفزة في الذخكة. ومع ذلظ  فإف مجة التػضيف في 

 Gendron, Roy)غ بالالتداـ بالاستقلالية، وبالسثل السخاجعة ارتبصت بذكل إيجابي بالتداـ السجققي
Suddaby, & Helen Lam, 2006)  وججو أف السحاسبيغ العاميغ الأكبخ سشًا أضيخوا التدامًا

بالاستقلالية أعمى مغ الذباب، وخمرػ إلى أنو في الػقت الحي دخل فيو السجققػف الأكبخ سشًا السيشة، 
كانت الكيع الأخلاقية مثل مبجأ الاستقلاؿ أكثخ غخسًا مسا ىي عميو اليػـ، إذ قج يكػف الالتداـ بالاستقلالية 

 ا في أذىانيع مشح دخػليع السيشة.راسخً 
 

 قياس الستغيخات السدتقمة :0الجدول

رمحة العامة
التداـ الس

 

عشج إجخاء السخاجعة ، يجب أف تكػف السرمحة العامة دائسًا فػؽ السرالح الذخرية  .1
 ومرالح العسيل.

 العسيمة.إنو التداـ أخلاقي عمى السجقق بكذف الغر الحي قج يؤدي إلى ارتكاب الذخكة  .2
يجب تػسيع نصاؽ عسل السخاجع مغ أجل زيادة مدؤوليتو في الكذف عغ الأخصاء  .3

 والسخالفات.
 يجب تػسيع الاستثشاءات مغ واجب الدخية السيشية لتمبية السرمحة العامة. .4
 يجب عمى السخاجعيغ أف يحافطػا عمى صخاع أكثخ نذاشا ضج مسارسات إدارة الأرباح. .5

تعسل السحطػرات وعجـ التػافق في معاييخ التجقيق الجدائخية عمى تحديغ استقلالية السجقق  .1الالتداـ 
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 في الػاقع. بالاستقلالية
مغ الزخوري زيادة السحطػرات وعجـ التػافق في قانػف التجقيق الجدائخي لزساف استقلالية  .2

 السجقق.
 مغ السدتحيل تحديغ استقلالية السجقق مغ خلاؿ زيادة قػاعج التجقيق .3
 ج مفرمة وصارمة بذأف استقلالية السجقق يزعف جػدة التجقيق. وجػد قػاع .4
إف الزغط الحي تسارسو الييئة الخقابية العامة فيسا يتعمق بالالتداـ الرارـ بقػاعج  .5

 الاستقلالية يسشعيا مغ تقجيع خجمات عالية الجػدة في السخاجعة.
الحكع 

 الاخلاقي
 آرائظ.تقبل ضغػط الخؤساء لتغييخ استشتاجاتظ أو  .1
 قبػؿ ضغػط الذخكة العسيمة لتغييخ استشتاجاتظ أو آرائظ أو تقخيخ السخاجعة. .2
 ضع اىتساماتظ الخاصة فػؽ السرمحة العامة في تشفيح عسمظ. .3
 دع قخاراتظ بذأف أعساؿ التجقيق تتأثخ بالإلساـ بالذخكة العسيمة والثقة بيا. .4
 لا تبمغ عغ ساعات العسل الحكيكية. .5
 مغ ضخوؼ عجـ الاستقلالية إجخاء تجقيق في ضخؼ .6

 (2021)مغ اعجاد الباحث المردر: 
 

 الطريقة والادوات .3
 . جمع العينات والبيانات3-0

مغ أجل معالجة أسئمة البحث السحكػرة أعلاه ، تزسشت مشيجية البحث لجيشا: استبيانًا تع تػزيعو 
 السخاجعة. عمى السخاجعيغ وكحلظ بيغ الصلاب السدجميغ في شيادة ما بعج التخخج في

( ، تع إجخاء اختبار تجخيبي عمى السخاجعيغ لجى مجقق حدابات ، 1قبل تػزيع الاستبياف )السمحق 
بالإضافة إلى تػزيع الاستبياف عمى خسدة أكاديسييغ شاركػا في يجرسػف تجقيق ما بعج التخخج. كسا تع 

 بار التجخيبي صعػبات في الفيع.تزسيغ تغييخات شفيفة في الاستبياف ، حيث لع يػاجو السدتجيبػف للاخت
السذاركة في الجراسة كانت تصػعية. وتع التأكيج عمى السدتجيبيغ أف السعمػمات ستدتخجـ فقط 

 لغخض ىحه الجراسة ، وأف عسمية جسع البيانات ىحه تزسغ عجـ الكذف عغ ىػيتيع.
غ السحتخفيغ عمى أعزاء جسعية السحاسبيغ و السجققي 2021تع تػزيع الاستصلاع في أكتػبخ 

الجدائخييغ بػلايات الذخؽ والجشػب الذخقي الجدائخي ، والتي تتألف مغ مجققي حدابات لذخكات تجقيق 
 صغيخة ومتػسصة الحجع.

أبمغت السشطسة السيشية أعزائيا عغ ىحه الجراسة مغ خلاؿ خصاب تغصية أعجه الباحث يذخح 
الػصػؿ إلى الاستبياف. تع جسع الخدود مغ  الغخض مغ الجراسة ، بالإضافة إلى رابط يسكغ مغ خلالو

 خلاؿ البخيج الالكتخوني.
إجابة مغ  122تع إرساؿ الاستبياف إلى السخاجعيغ مختيغ. في السجسػع ، تع الحرػؿ عمى 

فخدًا في الجػلة الثانية. ولاختبار التحيد  42فخدًا ، فيسا رد  80السخاجعيغ. في الجػلة الأولى ، استجاب 
جابة ، قسشا بسقارنة بيانات السدتجيبيغ في الجػلة الأولى ببيانات السدتجيبيغ في الجػلة في عجـ الاست
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الثانية. تع اعتبار السدتجيبيغ اللاحقيغ بجائل لغيخ السدتجيبيغ. لع يتع العثػر عمى فخوؽ ذات دلالة 
ذاكل فيسا يتعمق إحرائية بيغ ردود السذاركيغ في وقت سابق ولاحقا. لحلظ ، خمرشا إلى أنو لا تػجج م

 بتحيد عجـ الاستجابة.
تع تػزيع نفذ استبياف السدح عمى الصلاب السدجميغ في درجة الجراسات العميا في السخاجعة مغ 
جامعتيغ إسبانيتيغ. ىحه الجرجة مػجية بذكل خاص إلى السيتسيغ ببجء ميشة التجقيق. يػفخ التجريب 

خي مغ الامتحاف الحي يدسح بالجخػؿ إلى السيشة. الشطخي لمسخاجعيغ ، ويتحقق مغ صحة الجدء الشط
مغ  55لحلظ ، ىؤلاء الصلاب مجشجوف محتسمػف لذخكات التجقيق. في السجسػع تع الحرػؿ عمى ردود 

 شلاب الجراسات العميا.
تع تػزيع الاستبياف في جامعتيغ  بعج شيخ مغ الجمدة الأخلاقية. لا تػجج فخوؽ ذات دلالة 

 يغ.إحرائية بيغ الجامعت
 . الاستبيان وقياس المتغيرات3-2

الجدء الأوؿ مغ الاستبياف  يخز جسع البيانات الجيسػغخافية مغ السدتجيبيغ. بعج ذلظ ، تزسغ 
الاستبياف سمدمة مغ الأسئمة السغمقة الستعمقة بخجمة السرمحة العامة ، والحكع الأخلاقي ، والالتداـ 

 بالاستقلالية.
عامة. تع ترسيع ىحا السكياس لتقييع الجرجة التي يعتقج السدتجيبػف بالشدبة لالتداـ السرمحة ال

عشجىا أف خجمة السرمحة العامة ىي الجور الأساسي لمسجققيغ ، بالإضافة إلى مدتػى اتفاقيع مع 
 .Bobek, Amy M)الػاجبات التي يتػقعيا السجتسع مغ السخاجعيغ ، كسا ىػ مقتخح في الأدبيات. قاـ 

Hageman, & Robin R. Radtke, The Influence of Roles and Organizational Fit 
on Accounting Professionals’ Perceptions of their Firms’ Ethical Environment, 

قج بكياس اتجاه السرمحة العامة بعشرخ واحج ، ولكغ نطخًا لأف ىحا البشاء قج يكػف غامزًا ، ف (2015
اتخحنا اقتخاحيع لتصػيخه بذكل أكبخ وأخحنا في الاعتبار عشاصخ أخخى بالإضافة إلى السرمحة العامة 

 Jenkins ،Paula)(. استشجت بياناتشا الأربعة الإضافية إلى دراسات سابقة 1السثالية )انطخ الججوؿ( 
Meleady ،,Raymond Tyther و ،Lisa Murphy ،2009) وكاف عمى السذاركيغ الإشارة إلى .

= لا أوافق  1مجى اتفاقيع أو عجـ مػافقتيع عمى العبارات الخسدة عمى مكياس ليكخت ، والتي تتخاوح مغ 
 = مػافق تسامًا. 5تسامًا إلى 

تع ترسيع تصبيق الاستقلاؿ لكياس معتقجات السذاركيغ بزخورة تصبيق السعاييخ التشطيسية 
ية السجقق برخامة، حيث  استشجت العشاصخ التي تكيذ ىحا الستغيخ إلى دراسة أجخاىا لاستقلال

(Gendron, Roy Suddaby, & Helen Lam, 2006)  وتع تكييفيا مع البيئة التشطيسية الجدائخية ،
مع ثلاثة عبارات تتعمق  (، وذلظ مغ خلاؿ الصمب مغ السدتجيبيغ الإشارة إلى اتفاقيع1)الججوؿ 
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 5= لا أوافق تسامًا إلى  1بستصمبات الاستقلاؿ عمى مكياس ليكخت السكػف مغ خسذ نقاط ، ويتخاوح مغ 
 = مػافق تسامًا.

بالشدبة لمحكع الاخلاقي. يذيخ ىحا الستغيخ إلى السقبػلية ، مغ وجية نطخ أخلاقية ، لبعس 
، حيث كاف عمى السدتجيبيغ الإشارة إلى مجى اعتبارىع 1 السسارسات السذكػؾ فييا السجرجة في الججوؿ

 5غيخ أخلاقي و  1السسارسات الدتة أخلاقية عمى مكياس ليكخت السكػف مغ خسذ نقاط ، حيث 
 أخلاقي. 

 
 . الخرائص الديمغرافية3-3

شالباً مغ جامعات  55مجقق حدابات و  122إجابة في ىحه الجراسة ، تزع  177تع تزسيغ 
 .2التفاصيل الجيسػغخافية لمسدتجيبيغ مػضحة في الججوؿ مختمفة . 

سشة، غالبية السخاجعيغ الحيغ شاركػا في ىحه الجراسة  48كاف متػسط عسخ السجققيغ السدتجيبيغ 
 ٪( ، وتسثل الإناث ربع العيشة الكمية.74كانػا مغ الحكػر )

تيع في التجقيق كانت في معطع ٪( كانػا شخكاء ، وبالتالي فإف خبخ 71غالبية الأفخاد في العيشة )
مجة الخبخة الصػيمة والختبة العالية لمسذاركيغ يفدخ الشدبة ٪(. إف متػسط 81سشػات ) 7الحالات أكثخ مغ 

الأكبخ مغ الخجاؿ في العيشة. يعج التقجـ الػضيفي في شخكات التجقيق بحياة شخرية ، وىحا بذكل عاـ 
، Fogarty؛ Anderson-Gough et al. ،2000ء )رادع أكبخ لمتصػر السيشي في حالة الشدا

Parker ،& Robinson ،1998 ؛Krugman ،2000 كانت ىحه العيشة بالتالي مسثمة لمشسط .)
؛ سييخا مػليشا  2001التقميجي لمسيشة ، وتحجيجاً سياؽ التجقيق الإسباني )كاريخا ، جػتيخيد ، وكارمػنا ، 

 (.2002وسانتا ماريا بيخيد ، 
سشة. يذار إلى أف الإناث مثمغ أكثخ مغ نرف  29عسخ الصلاب السدتجيبيغ كاف متػسط 

 Cohen et٪(. وقج عكذ ذلظ وجػد زيادة في ندبة الشداء اللائي يبجأف ميغ التجقيق )53الصلاب )
al. ،1998 ىؤلاء شالبًا خبخة في التجقيق. كانت مجة خبخة  55شالبًا فقط مغ بيغ  14(. أخيخًا ، كاف لجى

 الصلاب أقل مغ سشتيغ لجسيع الحالات.
 

 النتائج .4
 .Tو  ANOVAالنتائج الهصفية ونتائج اختبار 

أولًا ، تع عخض الشتائج الػصفية لمبشى لكل متغيخ لكل مغ السخاجعيغ والصلاب. تع قياس ىحه 
كخونباخ  . يتجاوز ألفا1الستغيخات مغ خلاؿ الجسع بيغ الخدود عمى العبارات السػضحة في الججوؿ 

( ، باستثشاء السرمحة العامة ، والتي تكػف قخيبة مغ ىحه الكيسة. 3)الججوؿ  0.70لمستغيخات السدتخجمة 
لحلظ أضيخت السقاييذ مػثػقية داخمية كافية. تع اختبار الفخوؽ بيغ ردود السخاجعيغ والصلاب ، وكحلظ 

واختبارات  t، باستخجاـ اختبارات  الاختلافات بيغ ردود السخاجعيغ في السخاحل السيشية السختمفة
ANOVA.تع استيفاء افتخاض الحالة الصبيعية لمستغيخ التابع وكحلظ افتخاض تجانذ التبايغ . 
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 .tألفا كخونباخ لكل بشاء ، وإحراءات الػصف ، ونتائج اختبارات  3يػضح الججوؿ 
 3السعخوضة في الججوؿ  فيسا يتعمق بالتداـ السرمحة العامة الستغيخ ، تذيخ الجرجات الستػسصة

إلى أف السجققيغ والصلاب الإسباف فيسػا دور السجققيغ عمى أنو يخجـ السرمحة العامة ، فزلًا عغ 
أف كلًا مغ  3ضخورة الحفاظ عمى ىحا فػؽ جسيع الاىتسامات الأخخى. علاوة عمى ذلظ ، يػضح الججوؿ 

أدت إلى تحديغ الاستقلاؿ في الػاقع. لحلظ  السجققيغ والصلاب اتفقػا بذكل عاـ عمى فكخة أف السحطػرات
، تذيخ ىحه الشتائج إلى أف السدتجيبيغ أيجوا دور التشطيع القانػني والخقابة العامة لمحفاظ عمى جػدة 
خجمات التجقيق. يبجو أف كلًا مغ السجققيغ وشلاب الجراسات العميا قج استػعبػا الجيػد التشطيسية لتحديغ 

لاؿ التخكيد عمى التصبيق الرارـ لقػاعج الاستقلالية. علاوة عمى ذلظ ، تُطيخ سمػكيات السجققيغ مغ خ
الجرجة السشخفزة لمحكع الأخلاقي الستغيخ أف كلا مغ السخاجعيغ والصلاب اعتبخوا السػاقف السكذػفة غيخ 

 أخلاقية.
فخوؽ ذات  . أضيخت الشتائج وجػدtتع اختبار الفخوؽ بيغ السخاجعيغ والصلاب باستخجاـ اختبارات 

(. لحلظ ، تع دعع p <0.05دلالة إحرائية بيغ السخاجعيغ والصلاب لمستغيخات الثلاثة قيج الجراسة )
. أولًا ، الاتفاؽ الحي أبمغ عشو الصلاب فيسا يتعمق بجور السخاجعيغ في خجمة 7و  4و  1الفخضيات 

ثانيًا ، أضيخ الصلاب التدامًا أكبخ السرمحة العامة أعمى بكثيخ مغ الاتفاقية التي أبمغ عشيا السجققػف. 
بإنفاذ الاستقلالية أكثخ مغ السجققيغ. في ىحا الرجد ، أدركػا الحاجة إلى وضع قػاعج لحساية الاستقلاؿ 
إلى حج أكبخ مسا فعل السجققػف. ىحا الاختلاؼ ذو دلالة إحرائية. أخيخًا ، أضيخ السجققػف حكسًا أخلاقيًا 

 تبخوا عسػمًا السسارسات السذكػؾ فييا أقل أخلاقية.أعمى مغ الصلاب ، لأنيع اع
مغ أجل السزي قجمًا إلى ما ىػ أبعج مغ فيع الاختلافات بيغ العامميغ في السيشة والسيشييغ 

 السدتقبمييغ ، حجدنا أيزًا ىجفًا لاستكذاؼ كيفية تبايغ الترػرات خلاؿ الحياة السيشية.
في ميشة التجقيق ، يختبط شػؿ الخبخة والػضيفة في الذخكة ارتباشًا وثيقًا ، حيث تعتسج التخقية إلى 
حج كبيخ عمى الأقجمية. وكسا تذيخ الستغيخات الجيسػغخافية ، فإف السجققيغ السذاركيغ في ىحه الجراسة 

شخكة التجقيق. لتحميل ما إذا  يتستعػف بخبخة واسعة ، وبالتالي فإف غالبيتيع يذغمػف مشاصب عالية داخل
كانت الكيع السيشية قج اختمفت مغ بجاية حياتيع السيشية إلى أف يربحػا مجققيغ ذوي خبخة ، قسشا بتقديع 
عيشة السخاجعيغ إلى فئتيغ: شخكاء وغيخ شخكاء. وفقًا لحلظ ، أجخيشا تحميلًا لاختبار التبايغ لسقارنة 

( ، فقج أجخيشا 2شالبًا مارسػا تجقيقًا )الججوؿ  14ا لحكيقة أف الصلاب وغيخ الذخكاء والذخكاء. نطخً 
. أولًا ، أخحنا في الاعتبار الصلاب الحيغ يعسمػف في شخكات التجقيق في ANOVAاختباريغ مغ اختبار 

نفذ فئة السجققيغ الحيغ لا يذغمػف مشاصب الذخيظ )غيخ الذخكاء(. ثع ، في اختبار ثافٍ ، تع الشطخ في 
 صلاب مع بكية الصلاب في درجة الجراسات العميا.ىؤلاء ال
 

 .4للأبعاد الخمدة مهضحة في الجدول  ANOVAنتائج اختبار 
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أف الخدود عمى الترػر الخاص بخجمة السرمحة العامة وإنفاذ  ANOVAأولًا ، تطيخ نتائج 
لذخكة. لحلظ ، تع دعع الاستقلاؿ كانت مختمفة إحرائيًا عشج الشطخ في الخبخة في التجقيق أو التختيب في ا

الدوجية لتحجيج فئات الذخكات التي كانت مختمفة  Tukey. تع استخجاـ مقارنة 5و  2الفخضيتيغ 
( إلى أف السجققيغ في مشاصب الذخكاء لع 4إحرائيًا عغ بعزيا البعس. تذيخ نتائج الاختبار )الججوؿ 
قل خبخة. علاوة عمى ذلظ ، كذف الصلاب يطيخوا التدامًا بخجمة السرمحة العامة لمسخاجعيغ والصلاب الأ

الحيغ ليذ لجييع خبخة في التجقيق عغ التداـ أكبخ بتشطيع الاستقلاؿ مغ الفئات الأخخى. بذكل عاـ ، تع 
،  4الحرػؿ عمى نفذ الشتائج عشجما تع اعتبار جسيع شلاب الجراسات العميا في نفذ الفئة )الججوؿ 

 المػحة ب(
لسقارنة السخاجعيغ في الػضائف الذخيكة مقابل الػضائف  tجخاء اختبارات بالإضافة إلى ذلظ ، تع إ

غيخ الذخيكة. كذفت الشتائج عغ فخوؽ ذات دلالة إحرائية لستغيخ الالتداـ بالسرمحة العامة ، مسا يجؿ 
 عمى أف الذخكاء كانػا أقل التدامًا بخجمة السرمحة العامة مغ غيخ الذخكاء.

 .4في الججوؿ  ANOVAتائج تتػافق ىحه الشتائج مع ن 
 

 الممحقات .5
 البيانات الجيسغخافية: 2الجدول 

 طمبة الدراسات العميا في التدقيق محترفي مهنة المحاسبة
 29  العسخ 48  العسخ

 الجشذ:
 ذكخ -
 أنثى -

 غيخ معمغ -

 
74% 
25% 
1% 

 
91 
30 
1 

 الجشذ:
 ذكخ -
 أنثى -

 غيخ معمغ -

 
45% 
53% 
2% 

 
25 
29 
1 

 السشرب:
 شخيظ -
 مجيخ -

 عاـمجيخ  -
 غيخ مسارس -

 غيخ معمغ -

 
87 
7 
12 
11 
5 

 
71% 
6% 
10% 
9% 
4% 

 خبخة في التجقيق:
 نعع -
 لا -

 غيخ معمغ -

 
14 
40 
1 

 
25% 
73% 
2% 

 الخبخة السيشية:
 سشػات 6=  < -

 10-7مغ  -
- < 10 

 غيخ مسارس -
 غيخ معمغ -

 
8 
12 
88 
11 
3 

 
7% 
11% 
70% 
10% 
2% 
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 (2021)مغ اعجاد الباحث المردر: 
 

 الإحراء الػصفي والشتائج السقارنة لمستغيخات السدتقمة.: 3الجدول
ألفا  المتغير

 كرونباخ
 مقارنة النتائج المتهسط الحدابي

طمبة الدراسات  المدققين
 العميا

t p-value 

 إلتداـ السمرمحة العامة
 الالتداـ بالاستقلالية

 الحكع الاخلاقي

0.67 
0.70 
0.71 

3.31(0.64) 
3.01(0.74) 
1.58(0.48) 

3.68(0.70) 
3.43(0.54) 
1.72(0.44) 

-3.414 
-3.952 
-2.110 

0.001-- 

0.000-- 

0.036- 
 0.01: ميع عشج مدتػى دلالة --
 0.05: ميع عشج مدتػى دلالة -

 Analyse de la variance ou ANOVA – XLSTAT (2520)المردر: مخرجات 
 

 المدققينالإحراء الهصفي والنتائج المقارنة حدب رتبة  :4الجدول
 أن الطلاب الذين يعممهن في شركات التدقيق كمدققين ليس لديهم منرب شريك ANOVAالمهحة )أ(: تعتبر نتائج 

 مقارنة الشتائج الستػسط الحدابي الستغيخات
الذخكاء: 

N=87 
غيخ الذخكاء 
+ الصلاب 

=  N)الخبخة( 
33 

الصلاب بجوف 
=  Nخبخة 

41 

F P-
VALUE 

فخوؽ ذات دلالة 
إحرائية بيغ 

 pالسجسػعات )
<0.05 

 العامة إلتداـ السرمح
 الالتداـ بالاستقلالية

 الحكع الاخلاقي

3.19(0.62) 
2.95(0.71) 
1.62(0.45) 

3.52(0.60) 
3.08(0.56) 
1.57(0.39) 

3.73(0.72) 
3.53(0.53) 
1.74(0.45) 

10.404 
10.305 
1.244 

0.000— 

0.000— 

0.291 

 شخكاء >آخخوف 
 الصلابالسخاجعيغ >

 مع مراعاة جميع طلاب الدراسات العميا في نفس الفئة ANOVAالمهحة ب: نتائج 
 مقارنة الشتائج الستػسط الحدابي الستغيخات

الذخكاء: 
N=87 

غيخ الذخكاء 
+ الصلاب 

 = N)الخبخة( 
19 

الصلاب بجوف 
 = Nخبخة 

55 

F P-
VALUE 

فخوؽ ذات دلالة 
إحرائية بيغ 

 pالسجسػعات )
<0.05 

 لرمحة العامةإلتداـ ا
 الالتداـ بالاستقلالية

 الحكع الاخلاقي

3.19(0.62) 
2.95(0.71) 
1.62(0.45) 

3.51(0.59) 
3.03(0.61) 
1.48(0.35) 

3.68(0.70) 
3.43(0.54) 
1.72(0.44) 

9.875 
8.125 
2.581 

0.000— 

0.000— 

0.079- 

 شخكاء >الصلاب
 السخاجعيغ >الصلاب

 .0.01: ميع عشج مدتػى --
 0.1ميع عشج مدتػى  :-
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 Analyse de la variance ou ANOVA – XLSTAT (2520)المردر: مخرجات 
 

 : معاملات ارتباط بيرسهن ومدتهيات الأهمية5الجدول
 الحكم الاخلاقي الالتزام بالاستقلالية الالتزام بالمرمحة العامة المتغيرات

 إلتزام الممرمحة العامة 
 الالتزام بالاستقلالية

 الاخلاقيالحكم 

0 
 

0.205(0.007)— 

0 
-0.198(0.009)— 

-0.189(0.012)- 

1 
 0.05: مهم عند مدتهى دلالة -

 5.50: مهم عند مدتهى دلالة --
 Analyse de la variance ou ANOVA – XLSTAT (2520)المردر: مخرجات 

 
 : نتائج الانحدار لمنمهذج ، مع الحكم الأخلاقي المتغير التابع6الجدول

 SE Sig.t معامل الانحدار المتغير المدتقل
 إلتداـ السمرمحة العامة 

 الالتداـ بالاستقلالية
 الحكع الاخلاقي

 العسخ
 الجشذ
 ثابت

-0.135 
-0.135 
-0.300 
0.001 
0.043 
2.643 

0.049 
0.047 
0.097 
0.004 
0.072 
0.260 

0.007- 

0.004- 

0.002- 

0.731 
0.547 
0.000 

 Analyse de la variance ou ANOVA – XLSTAT (2021)مخخجات  المردر:
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