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  :الممخص
 القرانو  إصردار خرلا  مر خاصرة لئئرة ذوي اتحتياجرات الخاصرة  إيرلا  همميرة إلر  الجزائرر حرصت         
الررذي امتمررد الم رررع مرر  خلالرر   ،ذوي اتحتياجررات الخاصررة وتررر يت   صالمتعمررق بحمايررة ا  ررخا 25-01

حمايرة  كأحرد المبرادئ ا ساسرية التري كرسر ا مرذا القرانو  وات تصرادي والم نري اتجتمرامي الإدمراج مبدهمم  
الآليررات وال ررمانات المقررررة مررذف الور ررة البحعيررة ممرر  تسررميط ال ررو  ممرر   ت ررد  ومميرر لحقرروق مررذف الئئررة، 

 إ ررركالية محوريرررة تتعمرررق الإجابرررة ممررر  انطلا رررا مررر مرررامي، لإدمررراج مرررذف الئئرررة فررري الوسرررط الم نررري واتجت
، فرري الوسرط الم نرري واتجتمررامي الخاصررة تدمرراج ذوي اتحتياجرالإ 01-25ال رمانات الترري  ررمرا القررانو  ب
 .الآليات والتدابير المعتمدة لتجسيد مذف ال ماناتو 

 الآليات. -الضمانات-10-52القانون  -ذوي الاحتياجات الخاصة -إدماجالكممات المفتاحية: 

Abstract: 
           Algeria has taken special care to give particular importance to people with disabilities 

through the enactment of Law 25-01 relative to the protection and promotion of persons with 

specific needs. Through this law, the legislator adopted the principle of social, professional, and 

economic inclusion as one of the fundamental principles enshrined to safeguard the rights of this 

group. Therefore, this research paper aims to shed light on the mechanisms and guarantees 

established to integrate this group into professional and social environments, based on a central 

issue related to the guarantees provided by Law 25-01 for the inclusion of people with 

disabilities in professional and social spheres, as well as the mechanisms and measures adopted 

to implement these guarantees. 

Keywords: Inclusion – People with Disabilities – Law 25-01 – Guarantees – Mechanisms. 
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  مقدمة:
 رم  امتمامات را وهولويات را تسريما مر  منظمرة ا مر  المتحردة فئرة ذوي اتحتياجرات الخاصرة  هدرجت        
ديسرررمبر  13فررري التررري ه رت رررا جمعيت رررا العامرررة  ذوي الإما رررة صاتتئا يرررة الدوليرررة حرررو  حقررروق ا  رررخاخرررلا  
همميرة إدمراج   رايا ا  رخاص ذوي الإما رة كجرز  ت يتجرزه مر  ، مؤكردة مر  خرلا  ديباجت را ممر  2006

يررا ا  ررخاص بالحاجررة إلرر  تعزيررز وحمايررة حقرروق الإنسررا  لجم وا  رارمررا اسررتراتيجيات التنميررة المسررتدامة،
وه  هي تمييررز  ررد هي  ررخص ممرر  ، ذوي الإما ررة، بمرر  فرري   هولئرري الررذي  يحترراجو  دممررا هكعررر تركيررزا

حيررث هخررذت ممرر  مرراتق الرردو  ا طرررا   هسرراس الإما ررة يمعرر  انت اكررا لمكرامررة والقيمررة المتأصررمة لمئرررد،
في العم  مم   د  المسراواة مرا الآخرري ي وي رم  مرذا الحرق إتاحرة الئرصرة ل ر  لكسرب    اتمترا  بحق

مرر  طريررق اتخرراذ    الرررزق فرري ممرر  يختارونرر  هو يقبمونرر  بحريررة فرري سرروق وبيئررة ممرر  منئتحترري  همررام
 .الخطوات المناسبة، بما في ذلي س  الت ريعات

يررة خاصرة ل ررذف الئئرة مرر  خرلا  سرر  ممرر  إيرلا  هممالجزائرر ومر  وا را مررذا اتمتمرا  حرصررت    
المعرو ي  وترر يت  ، الرذي  صالمتعمرق بحمايرة ا  رخا 09-02صردرت القرانو  ه واني  خاصة ب را حيرث 

ذوي اتحتياجررات الخاصررة وتررر يت  ، فرري انتقررا   صالمتعمررق بحمايررة ا  ررخا 01-25ترر  إلؤرراؤف بالقررانو  
م  لئظ "المعرا ي " إلر  لئرظ "ذوي  صا  خا وا ح م  الناحية الوصئية في نطاق معالجة حقوق مؤت 

اتحتياجررات الخاصررة" مبتعرردا فرري ذلرري ممرر  مررا يخمئرر  مررذا الوصرر  مرر  انعكاسررات نئسررية سررمبية تعيررق 
القررانو ، مررذا  اكرسرر  ، كأحررد هممرر  المبررادئ الترريتجسرريد "مبررده اتدمرراج اتجتمررامي والم نرري وات تصررادي"

نات المقررررررة لإدمرررراج مررررذف الئئررررة فرررري الوسررررط الم نرررري مرررر  خررررلا  تسررررميط ال ررررو  ممرررر  الآليررررات وال ررررما
ماا الضامانات التاي  طررح إ ركالية:ل رذا المو روع ومم  مذا ا ساس تقت ي المعالجة البحعية واتجتمامي، 
فاي الوساا المهناي والاجتمااعيا وماا  الخاصاة تدمااج ذوي الاحتياجااإفاي مجاال  10-52قررها القانون 

 .التجسيد هذه الضمانات هي الآليات والتدابير المعتمدة
     المررررن ت التحميمرررري مرررر  خررررلا  تحميرررر  نصرررروص القررررانو  امتمرررراد الإ رررركاليةتقت رررري معالجررررة مررررذا 

لئائررردة مرررذا القرررانو  والآليرررات التررري كرسررر ا  ال رررماناتلمو رررو  ممررر  والتنظيمرررات ذات الصرررمة  25-01
  ا.لحقو  العا طار ، ما اتستعانة بالمن ت الوصئي لعرض الإا  خاص ذوي اتحتياجات الخاصة
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 لذوي الاحتياجات الخاصة ضمانات الإدماج المهني والاجتماعي: المبحث الأول
الم نررري لرررذوي اتحتياجرررات  الإدمررراجت رررد  إلررر   التررريالجزائرررري جممرررة مررر  ال رررمانات  الم ررررعكررررس 
الصرئقات  هو بموجب القواني  الخاصة تسيما  رانو )المطمب ا و (  01-25القانو   بموجبالخاصة سوا  

 )المطمب العاني(. 12-23العمومية 
  10-52الضمانات المقررة بموجب القانون : المامب الأول

بحماية ا  خاص ذوي اتحتياجات الخاصة وتر يت   إل  تعزيز المتعمق  01-25 القانو ي د  
مم  "مبده الإدماج تقو  ، تدابير التكئ  والرماية والحماية لئائدة مذف الئئة باتمتماد مم  مقاربة  اممة

ة وفق ال مانات تر يوسب  الحماية الالمبادئ والقوامد المتعمقة بوتعزيز  اتجتمامي والم ني وات تصادي"
 :1التي كرس ا الئص  الرابا من  والمتعمقة هساسا بررر

حسب  01-25يقصد في مئ و  القانو   وعدم التمييز عمى أساس الإعاقة ضمانات التمكين أولا:
من : "ال خص ذو اتحتياجات الخاصة: ك   خص طبيعي، م ما كا  سن  وجنس  يعاني  2نص المادة 

م  إما ة هو مامات مستديمة ذات طبيعة وراعية هو خمقية هو مكتسبة تحد م   درت  مم  ممارسة ن اط هو 
لذمنية هو العقمية هو مدة ن اطات هساسية في حيات  اليومية ال خصية واتجتمامية، نتيجة لإصابة وظائئ  ا

الحركية هو الع وية هو الحسية، والتي  د تمنع  لدى التعام  ما مختم  الحواجز م  الم اركة بصورة 
 .كاممة في المجتما مم   د  المساواة ما ا  خاص الآخري "

ة ك  الذي يحدد الإما ات حسب طبيعت ا ودرجت ا، الإما  204-14م  المرسو  التنئيذي  2تعتبر المادة   
محدودية في ممارسة ن اط هو مدة ان طة هولية في الحياة اليومية ال خصية واتجتمامية، نتيجة إصابة في 

الحسية تعرض ل ا ك   خص في محيط  م ما كا  سن  -الوظائ  الذمنية و/هو الحركية و/هو الع وية
 3لإما ة حسب نص المادة تكو  ا، وجنس ، وتنج  الإما ة م  إصابة ذات هص  وراعي هو خمقي هو مكتسب

 6و 5و 4من  حسب طبيعت ا: إما ة حركية، إما ة بصرية، إما ة سمعية، إما ة ذمنية، حيث تكئمت المواد 
 .2ك  إما ة م  مات  الإما ات وهمراضمن  بإمطا  هسباب  7و

                                                 
1

، يتعمررق بحمايررة 2025فبرايررر سررنة  20الموافررق  1446 ررعبا  مررا   21الموافررق  1446 ررعبا  مررا   21مررؤرخ  01-25القررانو  ر رر   -
 .2025فبراير سنة  23مؤرخة في  12ا  خاص ذوي اتحتياجات الخاصة وتر يت  ، ج ر مدد 

يحردد الإما رات حسرب طبيعت را ودرجت را،  ،2014نة يوليرو سر 15الموافق  1435رم ا  ما   17مؤرخ  204-14مرسو  تنئيذي ر    -2
 .2014يوليو سنة  30مؤرخة في  45ج ر مدد 
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لئاظررررا اصرررطلاحية تكررررس مررررذف ه 01-25مررر  القرررانو   2امتمرررد الم ررررع بموجرررب هحكررررا  المرررادة 
تاحررررة الئرررررص التمكااااينال ررررمانات، حيررررث  صررررد بمصررررطمح  : الترررردابير المتخررررذة  صررررد إزالررررة الحررررواجز وا 

مكانيررات   لممارسررة حقررو    والقيررا  بمسررؤوليات    للأ ررخاص ذوي اتحتياجررات الخاصررة لتطرروير  رردرات   وا 
كرر  تمييررز هو  ييااز عمااى أساااس الإعاقااةاعتباار التموم راركت   فرري الحيرراة اتجتماميررة وات تصررادية، كمررا 

ا صا  هو حد هو تقييد هو إنكار  ي حق م  حقوق الإنسا  هو هي حرية م  الحريرات ا ساسرية المقرررة 
فررري الت رررريا والتنظررري  المعمرررو  ب مرررا بسررربب الإما رررة، تسررريما الحرررق فررري العمررر  وتكرررافؤ الئررررص والتقرررد  

 لموظيئة وتعزيز فرص العم  الحر.
 لتمكينضمانات ا -0

اتتئا يررة الدوليررة لحقرروق ا  ررخاص ذوي الإما ررة، تسرريما المررادة تجررد مررذف ال ررمانات هساسرراما فرري 
من ا بعنوا  العمر  والعمالرة، التري تقرر برامترا  الردو  ا طررا  بحق ر  فري العمر  ممر   رد  المسراواة مرا  27

الئرصرة ل ر  لكسرب الررزق فري ممر  يختارونر  هو يقبمونر  بحريرة فري  تاحرةالآخري  حيث ي م  مذا الحق إ
سرروق ممرر  وبيئررة ممرر  منئتحترري  همررا  ا  ررخاص ذوي الإما ررة و رراممتي  ل رر  ويسرر   انخررراط   في مررا، 

لزام   بس  ت ريعات تقرر مذف ال مانات م  خلا :  وا 
  عمر ، ف رلا مر  تقردي  تعزيز فرص العم  والتقد  الوظيئي للأ خاص ذوي الإما ة فري سروق ال

 المسامدة مم  إيجاد العم  والحصو  ممي  والمداومة ممي  والعودة إلي ي 
   ومبا رررة ا ممررا  الحرررة، وتكرروي  التعاونيررات، وال ررروع فرري ا ممررا ، مزيررز فرررص العمرر  الحرررر

 التجارية الخاصةي
 واتخرراذ  ت ررجيا ممالررة ا  ررخاص ذوي الإما ررة فرري القطرراع الخرراص مرر  خررلا  انت رراج سياسررات

 تدابير مناسبة،  د ت م  البرامت التصحيحية، والحوافز، وغير ذلي م  التدابيري
 ت جيا اكتساب ا  خاص ذوي الإما ة لمخبرات الم نية في سوق العم  المئتوحةي 
ت رم  لئئرة  01-25مر  القرانو   26وتجسريدا ل رذف ال رمانات التري كرسرت ا اتتئا يرة فرإ  المرادة       

ذوي اتحتياجات الخاصة م  خلا  آليات الإدماج المقرررة اتسرتقلالية والم راركة فري الحيراة اتجتماميرة 
 %1ي تخصريص نسربة من  في حا  تعرذرف فر 29وات تصادية، ويتعي  مم  المستخد  طبقا لنص المادة 

مم  ا    المقررة لمناصب العم  ل ذف الئئة دفا ا تراي مالي سنوي يدفا فري ميزانيرة الخزينرة العموميرة 
يخصررص لتطرروير وتر يررة برررامت الإدمرراج الم نرري لئائرردت   تسرريما مرر  خررلا  تج يررز مناصررب العرر  ل ررؤت  

تسرتئادة مر  تموير  الم راريا وبررامت منر  ا 30ا  خاص، كمرا يمكر  ل رذا المسرتخد  طبقرا لرنص المرادة 
التكوي  وكذا م اريا وبرامت الإدمراج الم نري فري وسرط العمر  المحمري فري حرا   يامر  بإن را  هو بت يئرة 
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مناصب مم  ل  ، ويمكنر  هي را تمقري إمانرات فري إطرار اتتئا يرات المبرمرة مر   بر  الدولرة والجمامرات 
ادة مررر  التررردابير التحئيزيرررة حسرررب الحالرررة طبقرررا لمت رررريا المحميرررة وميئرررات ال رررما  اتجتمرررامي، واتسرررتئ

 .1المعمو  ب 
 ضمانات عدم التمييز عمى أساس الإعاقة -5

لتمييز مم  هسراس امن ا  27ذوي الإما ة بموجب المادة  صلحقوق ا  خاتحظر اتتئا ية الدولية 
 رررروط التوظيررر  والتعيررري   الإما رررة فيمرررا يخرررتص بجميرررا المسرررائ  المتعمقرررة بكافرررة ه ررركا  العمالرررة، ومن رررا
تكررس مرذف ال رمانة حيرث  والعم ، واستمرار العم ، والتقد  الوظيئي، وظررو  العمر  الآمنرة والصرحيةي

تسيما مبرده مرد  التمييرز ممر  هسراس   01-25م  القانو   3بموجب المبادئ التي نصت ممي ا المادة 
جرزه مر  المجتمرا، كمرا تعمر  الدولرة وبإ رراي الإما ة واحترا  الئوارق و بو  مؤت  ا  رخاص كجرز  ت يت

منر  فري إطرار  3من  مم   تجسيد المبرادئ التري جرا ت ب را المرادة  4المجتما المدني طبقا لنص المادة 
حمايرررة ذوي اتحتياجرررات الخاصرررة وترررر يت   وتعزيرررز حقرررو     مررر  خرررلا  تحقيرررق جممرررة ا مررردا  تسررريما 

ني ل   بتوفير مناصب مم  وم راريا مكيئرة، حيرث يعتبرر  ما  الإدماج اتجتمامي وات تصادي والم 
تت ررافر  التزامااا وانياااهمررلاف  4منرر  تجسرريد ا مرردا  المنصرروص ممي ررا فرري المررادة  5طبقررا لررنص المررادة 

معرررر  ج ررررود وترررردخلات ا سرررررة ومرررر  ينرررروب مرررر  ا  ررررخاص ذوي اتحتياجررررات الخاصررررة  انونررررا والدولررررة 
والجمامرررات المحميرررة والمؤسسرررات العموميرررة وميئرررات ال رررما  اتجتمرررامي وال يئرررات العموميرررة والخاصرررة 

سرررريما والجمعيررررات وا  ررررخاص الطبيعيرررري  لتجسرررريد مررررذا اتلتررررزا   صررررد  ررررما  الحمايررررة ل رررر  وتررررر يت   ت
 اتستقلالية حسب  درات   والإدماج اتجتمامي والم ني.

التري تمنرا إ صرا   01-25مر  القرانو   27يت  تجسيد مذف ال مانة هي ا بموجب هحكا  المادة 
المتر حي  بسبب اتما ة م  مسابقة هو اختبار هو امتحا  م نري يتريح فررص اتلتحراق بوظيئرة مموميرة 

ة الطبية الوتئيرة المتخصصرة المن رأة لردى المصرالح الوتئيرة التابعرة لمروزارة هو غيرما ما ل  تعترض المجن
 .من  39المكمئة بالت ام  المنصوص ممي ا بموجب المادة 

 
 

                                                 
1

راجرررا الممحرررق اتتئا يرررة النموذجيرررة التررري تحررردد  رررروط مرررنح الإمانرررة الماليرررة  صرررد ت يئرررة وتج يرررز مناصرررب العمررر  لتوظيررر  ا  رررخاص  -
الذي ي بط الكيئيات المتعمقة  2014يوليو سنة  30مؤرخ في  214-14التنئيذي م  المرسو   10المعو ي ، المبرمة تطبقا  حكا  المادة 

 16بتخصيص مناصب العم  وتحديد ات تراي المالي ومنح اتمانات  صد ت يئة وتج يز مناصب العم  للأ خاص المعو ي ، ج ر مدد 
 .2017ديسمبر  6مؤرخة في 
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 بيان السياسة العامة لمحكومةضمانات  :ثانيا
ممرر  الرروزير ا و  هو رئرريس الحكومررة  2020مرر  التعرردي  الدسررتوري  111توجررب هحكررا  المررادة 

ه  يقد  سنويا إلر  المجمرس ال رعبي الروطني بيانرا مر  السياسرة العامرة، حيرث يت رم  مرذا  حسب الحالة
الررذي يعكررس  برنامج ررا تطبيررقمرر  اتنجررازات الترري  امررت ب ررا الحكومررة سررنويا فرري إطررار   مر ررا البيررا 

لمبرنررررامت الرئاسرررري الررررذي يعكررررس تطبيقررررا  مخطررررط ممم رررراهو تنئيررررذا لرؤيت ررررا وتطمعات ررررا لمسررررتقب  الجزائررررر 
سرا المتعمرق با حكرا  االتزامات رئيس الجم وريرة، وتجسريدا ل رذف ال رمانة هورد الم ررع  رم  الئصر  الت

من  يمز  الحكومة اعنا  تقديم ا بيرا  السياسرة  51حكما ختاميا بموجب المادة  01-25الختامية لمقانو  
اص ذوي اتحتياجررات ا  ررخ العامررة ت ررمين  ال ررق المتعمررق بمج ررودات وبرررامت الدولررة فرري إطررار حمايررة

 الخاصة وتر يت  .
ينبررر  إلررر  مرررا  01-25إ  إدراج الم ررررع ل رررذا الحكررر  اتنتقرررالي  رررم  ا حكرررا  الختاميرررة لمقرررانو  

يمكر  ه  يترتررب مر  مرررض البيررا  همرا  المجمررس ال رعبي الرروطني  يررا  مسرؤوليت ا بمررا يمرنح مررذا ا خيررر 
خلا  إصدار تئحة هو تحريي ممتمس الر ابرة هو  الحق في تحريي هليات  الر ابية مم  مم  الحكومة م 

 هملاف م  الدستور. 111المادة التصويت بالعقة، طبقا لما تقررف هحكا  
 05-52قانون الصفقات العمومية  السياسات الحكومية بموجب ضماناتالمامب الثاني: 

هملاف  مانات تتعمق بتخصيص صئقات ممومية لتمبية  12-23الم رع بموجب القانو   هدرج    
وفق  (تخصيص الصئقة العمومية كآلية لتئ ي  المنتوج الوطني حاجات بعض المصالح المتعا دة )هوت:

 آليات مقررة(.)عانيا: 
سات معنو  بالسياتحت فص  عالث  تخصيص الصفقة العمومية كآلية لتفضيل المنتوج الواني أولا:

المتعمق بالقوامد العامة لمصئقات العمومية تسيما القس  ا و  من  بعنوا   12-23الحكومية  م  القانو  
من  المصالح المتعا دة في الحالة التي يمك   58تر ية الإنتاج الوطني وا داة الوطنية للإنتاج هلزمت المادة 

نسب دنيا م  ذوي اتحتياجات الخاصة كما مي محددة  تمبية حاجات ا م   ب  المؤسسات التي ت ؤ 
ه   الذي سياتي الحديث من  مند معالجة المبحث العاني م  مذف الدراسة، بموجب التنظي  المعمو  ب 

 .1تخصص الصئقة العمومية لتمبية مذف الحاجات لتمي المؤسسات حصريا
 

                                                 
1

يحردد القوامرد العامرة المتعمقرة بالصرئقات العموميرة،  2023غ ت سرنة  5الموافق  1445محر  ما   18مؤرخ في  12-23ر    قانو ال -
 .2023غ ت سنة  6، مؤرخة في 51ج ر مدد 
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 تقرير ضمانات الصفقات العمومية المخصصة ثانيا:
المحررردد لمقوامرررد العامرررة  12-23مررر  القرررانو   58تررر  تقريرررر مرررذف ال رررمانة بموجرررب نرررص المرررادة 

ترنص ممر  هنر  منردما يمكر  تمبيرة بعرض حاجرات المصرالح المتعا ردة  التيالمتعمقة بالصئقات العمومية، 
فري  م   ب  المؤسسات الصؤيرة هو الصؤيرة جدا هو المؤسسرات النا رئة الحاممرة لمعلامرة كمرا مري معرفرة

المعمرررو  ب مرررا، هو مررر   بررر  المؤسسرررات التررري ت رررؤ  نسررربة مررر  العمرررا  ذوي الإما رررات   والتنظررريالت رررريا 
الجسرررردية فإنرررر  يجررررب ممرررر  المصررررالح المتعا رررردة إت فرررري الحرررراتت اتسررررتعنائية المبررررررة  انونررررا تخصرررريص 

 .الصئقات لتمبية الحاجات لتمي المؤسسات حصريا، في ظ  احترا  هحكا  القانو 
همررلاف تمبيررة مررذف الحاجررات المررذكورة همررلاف فرري  58ت رري  الئقرررة ا خيرررة مرر  نررص المررادة يمكرر  

مم  ا كعر م  الطمب العمومي، حسب الحالة بموجب دفترر  رروط منئصر  هو حصرة مر   %20حدود 
التي ت ؤ  نسربة مر  دفتر  روط محصص )في  ك  حصص يمك  تخصيص حصة لئائدة المؤسسات 

مر  مرذا القرانو  والمتعمقرة با حكرا   16لجسدية( بؤرض النظرر مر  هحكرا  المرادة العما  ذوي الإما ات ا
 الخاصة بتحديد الحاجات العمومية.

 آليات تجسيد ضمانات الإدماج المهني والاجتماعي لذوي الاحتياجات الخاصة: المبحث الثاني
 ت م  آليات التجسيد الآليات التقنية )المطمب ا و ( والآليات المالية )المطمب العاني(     

 آليات التجسيد التقنية: المامب الأول
ترسي  وتعبيت  )هوت( مكيئةوا كا  تنظي  مم  تعتمد آليات التجسيد التقنية مم  استحداث الم اريا       

 )عالعا(. امتماد نظا  التخصيصو )عانيا(  مناصب ممم  العما  ذوي اتحتياجات الخاصة في 
 وأشكال تنظيم عمل مكيفةاستحداث المشاريع  أولا:

لبرررررامت المخصصررررة لررررذوي اتحتياجررررات الخاصررررة تت ررررم  ممرررر  ا آليررررة الإدمرررراج ات تصررررادي تعتمررررد
كمررا تمررنح   فرصررا ل ررما  اتسررتقلالية الماليررة   رردرات  ،اسررتحداث م رراريا تررتلا   ومررؤملات   وتتما رر  مررا 

ممرر  هنرر : " مرر  هجرر  تر يررة  01-25مرر  القررانو   31تررنص المررادة ، ومميرر  والم رراركة فرري التنميررة الوطنيررة
دمررررراج   وانررررردماج   اتجتمرررررامي  العمررررر  المحمررررري للأ رررررخاص ذوي اتحتياجرررررات الخاصرررررة وت رررررجيع   وا 

مرا طبيعرة إمرا ت   ودرجت را و ردرات   الذمنيرة والبدنيرة،  والم ني، يمكر  إن را  ا ركا  تنظري  ممر  مكيئرة
 تسيما مبر مؤسسات المسامدة م  طريق العم  المحمي.
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 رروط إن را  مؤسسرات المسرامدة مر   2008ينراير سرنة  2المؤرخ في  02-08يحدد المرسو  التنئيذي 
تعتبرر المرادة ا ولر  مر  ، إذ 01-25م  القرانو   31طريق العم  وتنظيم ا وسيرما تطبيقا نص المادة 

 :1مذا المرسو  مؤسسات المسامدة م  طريق العم  مم  الخصوص
 مركز المسامدة م  طريق العم ، -
 المزرمة البيداغوجية. -

تن أ مؤسسات المسامدة م  طريق العم  م  المصالح التابعة لموزارة المكمئة بالت ام  الوطني 
ومرري مؤسسررات مموميررة ذات طررابا إداري تتمتررا بال خصررية المعنويررة واتسررتقلالية الماليررة، تو ررا تحررت 

طريرق  المسامدة مر  امتبرت مؤسسات  من 3المادة  غير ه وصاية الوزير المكم  بالت ام  الوطني، 
 العم  المن أة م  جمعيات مي مؤسسات خا عة لمقانو  الخاص ت طما بم مة الخدمة العمومية.

همرلاف تجعر  مر  الم ررع يمير  إلر  امتمراد معيرار  3و 2ب ذف التئر ة التي حمم ا نص المادتي   
لتابعرة لمروزارة المن أ معيارا لمتئر ة بين ما، فمؤسسات المسامدة م  طريق العمر  التري تن رئ ا المصرالح ا

المكمئررة بالت ررام  الرروطني مرر  حيررث القررانو  الررذي تخ ررا لرر  فرري حالررة النررزاع المحتمرر  ومررو برردو   رري 
 وامد القانو  العا  بامتبارما مؤسسات ممومية ذات طابا إداري تتمتا بال خصية المعنوية واتستقلالية 

مرر   ررانو   800يررة طبقررا لررنص المررادة الماليررة فيررؤو  اتختصرراص الق ررائي الإداري في ررا لممحرراك  الإدار 
المعد  والمرتم ، فري حري  ه  خ روع مؤسسرات العمر  المن رأة مر   09-08المدنية والإدارية  تالإجرا ا

جمعيات لقوامد القانو  الخاص تجع  م  الق ا  العادي )المحراك ( صراحب اتختصراص، حيرث يمكر  
ن ررأ مرر  الجمعيررات ذات الطررابا الإنسرراني همررلاف ه  ت 02-08مرر  المرسررو   3/2 ةالمررادل ررا طبقررا لررنص 

 واتجتمامي المؤسسة  انونا وفقا  حكا  مذا المرسو .
مررر  مرررذا المرسرررو  فررري تر يرررة اتسرررتقلالية  14تتمعررر  م مرررة مرررذف المؤسسرررات حسرررب نرررص المرررادة 

منرررر  مؤسسررررة ممرررر  محمرررري تكمرررر  باسررررتقبا   15المعررررو ي ، حيررررث تعتبرمررررا المررررادة  للأ ررررخاصوالم نيررررة 
سرررنة ممررر  ا  ررر ، الرررذي  ترررابعوا تكوينرررا م نيرررا وت تسرررمح ل ررر   ررردرات    18ا  رررخاص المعرررو ي  البرررالؤي  

 بالعم  في وسط مادي هو مؤسسة مكيئة هو الذي  م  في حاجة إل  دم  طبي اجتمامي وتربوي.
 يت العمال ذوي الاحتياجات الخاصة في مناصب عممهمترسيم وتثب :ثانيا

 م  ال روط نئس ا المطبقة مم  العما  اتخري  طبقا لمت ريا والتنظري  المعمرو  لية مذف الآ تعتمد
هكتروبر  7طبقا لمقرار الوزاري الم رتري المرؤرخ فري ، حيث 01-25م  القانو   27/2ب ما طبقا لنص المادة 

                                                 
1

، يحدد  روط إن ا  مؤسسات المسامدة م  2008يناير سنة  2الموافق  1428ذي الحجة ما   24مؤرخ في  02-08مرسو  تنئيذي  -
 .2008يناير سنة  8مؤرخة  02طريق العم  وتنظيم ا وسيرما، ج ر مدد 
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توظيرررر  ا  ررررخاص المعررررو ي  فرررري المؤسسررررات والإدارات العموميررررة وال يئررررات  المحرررردد لكيئيررررات 2019سررررنة 
 .1المستخدمة العمومية والخاصة

 6حردد الئصر  العراني منرر  كيئيرات التوظير  فري المؤسسررات والإدارات العموميرة، حيرث نصرت المررادة 
 ر  مائرة  مي ا، ممر  اهن  "يجب مم  المؤسسة هو الإدارة العمومية، التي يسراوي العردد الإجمرالي لمسرتخدمن  

ممر  ا  ر ، مر  المناصرب الماليرة  %1ومو  ممومي مم  ا    والممزمرة بتخصريص نسربة  ( موظ 100)
ومناصب المعنية ال ؤ  المئتوحة في مسابقات توظي  ا  خاص المعو ي ، إدراج مذا الإجرا  في مخطط ا 

 المعنية.السنوي لتسيير الموارد الب رية بعنوا  السنة 
منرر  دارج المناصررب الماليررة ومناصررب ال ررؤ  المئتوحررة المنصرروص  7يجررب حسررب نررص المررادة كمررا 

طررر حسررب نررص خامررلاف، فرري القرررارات هو المقررررات الترري تت ررم  فررتح المسررابقات، وه  ت 6ممي ررا فرري المررادة 
مراكرز من  المؤسسة هو الإدارة العموميرة المعنيرة بتوظير  ا  رخاص المعرو ي ، رؤسرا  المؤسسرات و  8المادة 

همرلاف،  بر   5اتمتحانات واتختبارات الم نية،  صد القيا  بالت يئات والتكييئات المنصوص ممي ا فري المرادة 
 ( هيا  مم  ا    م  تاريخ إجرا  اختبارات مذف المسابقات واتمتحانات والئحوص الم نية.10م رة )

تخدمة العموميرة والخاصرة، إذ ترنص بينما حدد الئص  العالث من  كيئيات التوظير  فري ال يئرات المسر
 يساوي العدد الإجمالي لمسرتخدمي ا ذي، الال يئة المستخدمة هو الخاصة"يجب مم  من  مم  هن  : " 9المادة 
مناصرب ممر  ا  ر ، مر   %1والممزمرة بتخصريص نسربة  منصرب ممر  ممر  ا  ر  (100 ر  مائرة ) مم  ا
ا  ررخاص المعررو ي ، إدراج مررذا الإجرررا  فرري مخطط ررا السررنوي لتسرريير المرروارد الب رررية بعنرروا  السررنة  العمرر 

المعنيرررة، وتررروزع مناصرررب العمررر  المخصصرررة للأ رررخاص المعرررو ي ، حسرررب احتياجرررات وخصوصررريات ال يئرررة 
  .المستخدمة

ة، منررر  ه  يرررودع جررردو  مرررروض مناصرررب العمررر  هو الوظرررائ  ال ررراغر  10يجرررب حسرررب نرررص المرررادة 
المخصصررررة للأ ررررخاص المعررررو ي ، المعرررردة مرررررر  طررررررر  الرر رريئررررررات المستررخرردمررررررة الررعرمرومريرررررة والخاصررررة، ممرررر  
مستوى الوكالة الوطنية لمت ؤي  هو البمدية هو ال يئة الخاصة المعتمدة لمتنصيب، كما يجب حسب نص المادة 

را  بصرئة العامر  المعروق، ه  يسرج  من  مم  ك   خص معوق طالب مم  وحرائز ممر   ر ادة اتمتر 11
رقرررا لررمررت ريرررا نررئس  لرردى وكررالررة الررت ؤرريررر  المؤمررمرررة هو الرربررمررديرررة هو الرر رريئررة الخاصرة المعررتررمررردة لررمررترررنصيب، طرربر

 .والرترنرظرير  المعمو  ب ما
 

                                                 
يحررردد لكيئيرررات توظيررر  ا  رررخاص المعرررو ي  فررري  2019هكتررروبر سرررنة  7الموافرررق  1441مرررا   صرررئر 8 ررررار وزاري م رررتري مرررؤرخ فررري  -1

 .2019جانئي سنة  15مؤرخة  02المؤسسات والإدارات العمومية وال يئات المستخدمة العمومية والخاصة، ج ر مدد 
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 اعتماد نظام التخصيصثالثا: 
مر  هنر  يجرب ممر  كر  مسرتخد  ه  يخصرص  01-25م  القرانو   29/1طبقا لما  ررف نص المادة 

مم  ا  ر  مر  مناصرب العمر  للأ رخاص ذوي اتحتياجرات الخاصرة المعترر  ل ر  بصرئة العامر   %1نسبة 
 214-14ذي اتحتياجررات الخاصررة، ولتطبيررق هحكررا  مررذف المررادة يجررب الإحالررة إلرر  هحكررا  المرسررو  التنئيررذي 

، ي رربط الكيئيررات المتعمقررة بتخصرريص مناصررب العمرر  وتحديررد ات ررتراي 2014ة يوليررو سررن 30المررؤرخ فرري 
 .1المعو ي  للأ خاصالمالي ومنح الإمانات  صد ت يئة وتج يز مناصب العم  

همرررلاف مررردد مناصرررب العمررر  التررري  214-14مررر  المرسرررو  التنئيرررذي  3يحررردد حسرررب نرررص المرررادة 
 31د الإجمرالي للأ رخاص المرأجوري  المحردد فرري يخصصر ا كر  مسرتخد  لمعمرا  المعرو ي  ممر  هسرراس العرد

وتحسررب حسرب الوحردة الرردنيا، كمرا هحالرت المررادة  %1ديسرمبر مر  السررنة المنصررمة والرذي تطبررق ممير  نسربة 
منررر  إلررر  تو ررريح كيئيرررات تطبيرررق هحكرررا  مرررذا المرسرررو  منرررد الحاجرررة بقررررار م رررتري بررري  الررروزير المكمررر   15

حيررث تررنص  2019اكترروبر  7بالت ررام  الرروطني والرروزير هو الرروزرا  المعنيرري ، حيررث صرردر مررذا القرررار فرري 
لمخصصرة للأ رخاص المرا و ري  مر    مرذا القررار بمناصرب العمر  من  مم  ه  المقصود فري مئ رو  2المادة 

طرررر  المؤسسرررات والإدارات الرررعرمررررررومية والرر يئرررررات المستخررردمرررررة الررعررمررومرريرررررة والخاصرررة، الرترررب هو المناصرررب 
نرررراصب الررعررمررررر  فررري المنصررروص ممي رررا فررري القرررواني  ا ساسيرررررة لررمررمرروظرررررئي  وا مررررروا  المتررعرا رديرررر ، وكررررذا مر

 .2الرر رريئرات المسترخردمرة الرعرمرومريرة والخاصة، وفرقرا لمت ريا والتنظي  المعمو  ب ما
  خاص المعو و   روط اتلتحاق بمناصب العم  م  مذا القرار  3يجب ه  يستوفي حسب المادة 

اصرررة كمرررا مررري محرررددة فررري التنظررري  فررري المؤسسرررات والإدارات العموميرررة وال يئرررات المسرررتخدمة العموميرررة والخ
رررم  مررر  طرررر  المجنرررة الوتئيرررة لمتربيرررة  المعمرررو  بررر ، وه  يقررردموا مقررررر اتمتررررا  بصرررئة العامررر  المعررروق المسر

المتعمق ب ذف المجنة، وم ما  333-03الخاصة والتوجي  الم ني، المنصوص ممي ا في المرسو  التنئيذي ر   
يجرروز غقصررا  هي  ررخص معرروق بسرربب إما ترر  مرر  مسررابقة هو مرر  مررذا القرررار ت  4يكرر  حسررب نررص المررادة 

                                                 
1

الكيئيرات المتعمقرة بتخصريص مناصرب ي ربط  2014يوليرو سرنة  30الموافرق  1435 روا  مرا   3مؤرخ فري  214-14مرسو  تنئيذي  -
غ رت  3مؤرخرة  47العم  وتحديد ات رتراي المرالي ومرنح اتمانرات  صرد ت يئرة وتج يرز مناصرب العمر  للأ رخاص المعرو ي ، ج ر مردد 

 .2014سنة 
2

  فررري المعرررو ي صيحررردد كيئيرررات توظيررر  ا  رررخا 2019هكتررروبر سرررنة  7الموافرررق  1441صرررئر مرررا   8 ررررار وزاري م رررتري مرررؤرخ فررري  -
 .2020جانئي سنة  15مؤرخة في  02المؤسسات والإدارات العمومية وال يئات المستخدمة العمومية والخاصة، ج ر مدد 
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اختبار م ني هو امتحا  هو مقابمة تتيح اتلتحاق بمنصب مم ، إذا ه رت المجنة المنصوص ممي ا في المادة 
 .1هملاف ملا مة إما ت  لمتطمبات مذا المنصب 3

رات الررعررمررومرريرررررة ممرررر  ه  يسررررتئيد ذوي اتحتياجررررات الخاصررررة خررررلا  التوظيرررر  فرررري المؤسسررررات والإدا
 : والر ريئرات المسترخردمرة العمومية والخاصة، م  الت يئات والتكييئات الآتية

 (، 2تمديد مدة اتختبارات والمسابقات والئحوص واتمتحانات الم نية والمقابلات بسامتي  ) –
 تقدي  مسامدة ب رية و/هو مادية، -
 ح ور مترج  متخصص في لؤة الإ ارات،  -
 .اتستئادة م   امة فردية بالنسبة لم خص ذي الإما ة البصرية -

 ماليةال التجسيد آليات: الثاني المامب
 تتعمق آليات التجسيد المالية مم  نظا  التموي  وتمقي الإمانات والدفا       

 اعتماد نظام التمويل :أولا
المستخد  الذي يقو  بإن ا  هو بت يئة مناصب مم   01-25م  القانو   30طبقا لنص المادة يستئيد 

للأ ررخاص ذوي اتحتياجررات الخاصررة مرر  تمويرر  الم رراريا وبرررامت التكرروي  والعمرر  وم رراريا وبرررامت اتدمرراج 
اتحتياجرات الم ني في وسط العم  المحمي، ويتعمرق ا مرر بمؤسسرات العمر  المحمري المكمئرة بتوظير  ذوي 

يحرررردد  ررررروط إن ررررا   2008مررررارس سررررنة  4مررررؤرخ فرررري  83-08الخاصررررة الترررري ينظم ررررا المرسررررو  التنئيررررذي 
مؤسسررات العمرر  المحمرري وتنظيم ررا وسرريرما، حيررث يأخررذ مئ ررو  مؤسسررات العمرر  المحمرري حسررب نررص المررادة 

 .2ا ول  من  الور ات المحمية ومركز توزيا العم  في المنز 
منر  مؤسسرات العمر  المحمري المصرالح التابعرة لمروزارة المكمئرة بالت رام   2تن ئ حسب نرص المرادة 

الرروطني فررري  رررك  مؤسسرررات مموميرررة ذات طرررابا صرررنامي وتجررراري، تتمترررا بال خصرررية المعنويرررة واتسرررتقلا  
من  فري  15المالي تو ا تحت وصاية الوزير المكم  بالت ام  الوطني، وتتمع  م ام ا حسب نص المادة 

مامي والتر ية الم نيرة لمعمرا  المعرو ي  حيرث تتريح مرذف المؤسسرات ل رؤت  العمرا  ذوي الحركيرة الإدماج اتجت
 المحدودة ممارسة ن اط م ني مأجور  م   روط مكيئة حسب إمكانيات  .

                                                 
1

يتعمرق بالمجنرة الوتئيرة لمتربيرة الخاصررة  2003هكتروبر سرنة  8الموافررق  1424 رعبا  مرا   12مرؤرخ فري  333-03مرسرو  تنئيرذي ر ر   -
 .2003هكتوبر سنة  12رخة مؤ  61والتوجي  الم ني، ج ر مدد 

2
، يحرردد  رررروط إن ررا  مؤسسرررات العمررر  2008مرررارس سرررنة  4الموافررق  1429صررئر مرررا   26مرررؤرخ فررري  83-08مرسررو  تنئيرررذي ر رر   -

 .2008مارس سنة  9مؤرخة  13المحمي وتنظيم ا وسيرما، ج ر مدد 
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مر  مرذا القرانو  نصرت ممر  ه  براب  27هما بخصوص مصادر إيرادات مرذف المؤسسرات فرإ  المرادة 
 ي م : الإيرادات الخاص بميزانيت ا

 الإمانات الممنوحة م  الدولة،  -
 المساممات المحتممة لمجمامات المحمية، -
 ال بات والوصايا، -
 الإيرادات الناتجة م  تجارة المنتوجات المصنومة والخدمات ا خرى المرتبطة بن اط المؤسسة، -
 القروض المبرمة طبقا لمت ريا المعمو  ب ، -
 مساممات المؤسسات العمومية والخاصة. -

 تمقي الإعانات في إاار الاتفاقيات المبرمة نظام اعتماد: ثانيا
تمقري إمانرات فري إطرار اتتئا يرات  01-25م  القرانو   30/2يمك  لممستخد  حسب نص المادة 

المبرمررررة مرررر   برررر  الدولررررة والجمامررررات المحميررررة وميئررررات ال ررررما  اتجتمررررامي، واتسررررتئادة مرررر  الترررردابير 
مرر  المرسررو  التنئيررذي  10 حكررا  المررادة مت ررريا المعمررو  برر ، هي تطبيقررا التحئيزيررة حسررب الحالررة طبقررا ل

يحرردد ت رركيمة  2017هكترروبر سررنة  4الترري تحيرر  برردورما إلرر  القرررار الرروزاري الم ررتري المررؤرخ فرري  14-214
وكيئيرررات دراسرررة الممررر  التقنررري المرررالي للاسرررتئادة مررر  الإمانرررات الممنوحرررة لممسرررتخدمي  الرررذي  يقومرررو  بت يئرررة 

مرر  مررذا القرررار ممرر  وجوبيررة نررص  3المعررو ي ، حيررث تررنص المررادة وتج يررز مناصررب ممرر  لئائرردة ا  ررخاص 
من  المعدة بي  مصالح مديرية الن اط اتجتمامي والت ام  لموتية والمستخد   2اتتئا ية المذكورة في المادة 

 :1تحت طائمة البطلا  خصوصا ما يمي
 خاص المعو ي ،العمميات والتدابير المتعمقة بت يئة وتج يز مناصب العم  لئائدة ا   -
 مبمغ الإمانة وتوزيع ا حسب نوع ت يئة وتج يز مناصب العم  وكيئيات دفع ا، -
 التقدير المالي   ؤا  الت يئة الواجب انجازما وكذا التج يزات التي سيت  ا تناؤما، -
 آجا  إنجاز ه ؤا  ت يئة مناصب العم  والتج يزات التي سيت  ا تناؤما،  -
 المرربرررة لررتر ريررئرة مررنراصب الررعرم  و/هو الحصو  مم  التج يزاتطرربريررعرة الإمررا رة    -
 التوطي  المصرفي للإمانة الممنوحة لممستخد  -
 كيئيات مرا بة تنئيذ اتتئا ية -

                                                 
1

يحردد ت ركيمة وكيئيرات دراسرة الممر  التقنري المرالي  2017هكتروبر سرنة  4الموافرق  1439محرر  مرا   13 رار وزاري م تري مرؤرخ فري  -
 71للاسررتئادة مرر  الإمانررات الممنوحررة لممسررتخدمي  الررذي  يقومررو  بت يئررة وتج يررز مناصررب ممرر  لئائرردة ا  ررخاص المعررو ي ، ج ر مرردد 

 .2017ديسمبر سنة  6مؤرخة 
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 الإجرا ات الرتحرئظيرة في حرالة مرد  احتررا  بنود اتتئا ية -
 . روط تعدي  اتتئا ية وفسخ ا -
مررلاوة ممرر  ذلرري يسررتئيد هصررحاب العمرر  الررذي  يقومررو  بت يئررة وتج يررز مناصررب ممرر  للأ ررخاص            

م  المرسرو   4ذوي اتحتياجات الخاصة في إتئا يات مبرمة ما الدولة والجمامات المحمية طبقا لنص المادة 
ر ر     المحدد لكيئيرات تسريير حسراب التخصريص          2022مارس  19المؤرخ في  123-22التنئيذي 

 .1من  1الذي منوان  "الصندوق الخاص بالت ام  الوطني والنئقة"، تسيما باب النئقة السطر  069-302
 دفع الاشتراكات  نظام اعتماد: ثالثا

فإنر  م  مناصرب العمر  المنصروص ممي را  %1في الحالة التي يتعذر مم  المستخد  تخصيص نسبة 
ه  يدفا ا تراكا ماليرا سرنويا يرودع فري  يستوجب ممي  01-25م  القانو   29/2 م  المادة 1بموجب الئقرة 

ميزانية الخزينة العمومية والذي يت  تخصيص  لتطروير وتر يرة بررامت الإدمراج الم نري فري وسرط العمر  العرادي 
هو فررري وسرررط العمررر  المحمررري الموج رررة لئائررردة ذوي اتحتياجرررات الخاصرررة تسررريما مررر  خرررلا  تج يرررز وت يئرررة 

 مناصب العم  ل ؤت  ا  خاص مم  ه  يتكئ  التنظي  بتطبيق هحكا  مذف المادة.
ل  حي  صدور المراسي  المطبقة لحكرا  القرانو   2/ 29وتطبيقا  حكا  المادة   01-25هملاف وا 

منررر  ممررر  ه  ات رررتراي  4همرررلاف سررراري الئعرررو  حيرررث ترررنص المرررادة  214-14يبقررر  المرسرررو  التنئيرررذي 
( فررري المبمرررغ السرررنوي %1نسررربة تسررراوي  يمتررر  حاصررر  مررردد مناصرررب العمررر  المخصصرررة )المرررالي السرررنوي 

ممالرر  الإجمررالي  مررررم  المرسررتررخررررد  الررررذي يررئرررروق مرررردد ، غيررر هنرر  يررتررعررر للأجررر الرروطني ا دنرر  الم ررمو 
نوي للأجررر ( المبمررغ السرر2/3( دفررا ا ررتراي مررالي سررنوي يسرراوي عمعرري )100( ويقرر  مرر  المائررة )20الع ررري  )

 الوطني ا دن  الم مو .
 302-069منرر  فرري حسرراب التخصرريص الخرراص ر رر   5يرردفا ات ررتراي المررالي حسررب نررص المررادة 

الرررذي اسرررتبد  العنررروا   123-22بعنررروا  "الصرررندوق الخررراص لمت رررام  الررروطني" الممؤررر  بالمرسرررو  التنئيرررذي 
منررر  يكرررو  الررروزير المكمررر   2المرررادة "الصرررندوق الررروطني الخررراص بالت رررام  الررروطني والنئقرررة(، وطبقرررا لرررنص 

بالت ررام  الرروطني الآمررر الرئيسرري بصررر  مررذا الحسرراب، ومرردير الن رراط اتجتمررامي والت ررام  لموتيررة آمرررا 
"بعنرروا  ممميررات  1منرر  برراب الإيرررادات السررطر  4عررانوي بصرررف ، حيررث يقيررد فرري حسرراب  حسررب نررص المررادة 

الررررية المدفومررة مرر  المسررتخدمي  الررذي  ت يقومررو  بتخصرريص الت ررام " مرردة إيرررادات تسرريما ات ررتراكات المرر

                                                 
1

، يحرررردد كيئيررررات تسرررريير حسرررراب 2022سررررنة مررررارس  19الموافررررق  1443 ررررعبا  مررررا   16مررررؤرخ فرررري  123-22مرسررررو  تنئيررررذي ر رررر   -
 .2022مارس سنة  20مؤرخة  20الذي منوان  "الصندوق الخاص بالت ام  الوطني والنئقة"، ج ر مدد  302-069التخصيص ر   
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مررر   29/2ممررر  ا  ررر  مررر  مناصرررب العمررر  للأ رررخاص ذوي اتحتياجرررات الخاصرررة طبقرررا لرررنص المرررادة  1%
 01-25القانو  
 :الخاتمة
تعمررق بحمايررة الم 01-25فرري  ررو  مررا ترر  مر رر ، يتبرري  ه  الم رررع الجزائررري مرر  خررلا  القررانو         

ا بالؤًرا بئئرة ذوي اتحتياجرات الخاصرة، مر   ذوي اتحتياجات الخاصرة وترر يت  ا  خاص   رد هولر  امتمامًر
نسررانية متقدمررة تسررتند إلرر  مبررده الإدمرراج اتجتمررامي والم نرري وات تصررادي  ،خررلا  تبنرري مقاربررة  انونيررة وا 

ة، واتبتعراد مر  و د مبررر مرذا التحرو  مر  ومري متزايرد بأمميرة إ رراي مرذف الئئرة فري جميرا منراحي الحيرا
 النظرة التقميدية التي تحصرم  في مو ا العجز هو الت ميش.

الإدماج الم نري  في مجا و د تجم  ذلي م  خلا  جممة م  ال مانات القانونية التي ت  سنر ا، 
تس ي  الوصو  إل  مناصب العم ، هو التمتا بالخدمات اتجتماميرة والصرحية،  م  خلا ، واتجتمامي

بالإ افة إل  الآليات المؤسسية التي تعزز مذف ال مانات، كالمراكز المتخصصة، والمجا  اتست رارية، 
، ومميرر  ومرر  خررلا  مررذف المسرراممة والبرررامت التحئيزيررة لممؤسسررات الترري ترردمت ذوي اتحتياجررات الخاصررة

 عية نورد جممة النتائت والتوصيات التي خمصت إلي ا مذف الور ة البحعية:البح
 النتائاااج

ه  الجزائررر انتقمررت مرر   01-25يظ ررر مرر  خررلا  القررانو   الررذي امتمرراد مقاربررة جديرردة هكعررر إنسررانية -0
المقاربرررة التقميديرررة التررري كانرررت تصررر  ا  رررخاص برررر"المعا ي " إلررر  اسرررتعما  مصرررطمح "ذوي اتحتياجرررات 

 الخاصة"، في خطوة ت د  إل  احترا  كرامت   والحد م  ا عر النئسي السمبي.
يكتر   بحمايرة مرذف الرذي لر  لر   01-25القرانو   الم ني واتجتمامي م  خلا  ترسيخ مبده الإدماج -5

ا ، ب  ركرز مم  إدمراج   فري الوسرطي  اتجتمرامي والم نري، معتبررًا ذلري منصررًا هساسريً فقط الئئة  انونيًا
 في تمكين   م  ممارسة حقو    كمواطني  كاممي .

وجود  مانات وآليات  انونية ت مر  جممة م  ال مانات مع  الحرق فري التكروي  والعمر  والتؤطيرة  -2
 اتجتمامية، إل  جانب آليات ميدانية كالمراكز المتخصصة وبرامت الدم  والت ؤي  الموج ة ل ذف الئئة.

تؤكد الدولة الجزائريرة الذي رغبة وا حة في تجاوز النظرة الإ صائية م  خلا  مذا القانو ، نسج   -4
 ائمة ممر  العدالرة  إدماجي سعي ا إل  تجاوز السياسات الإ صائية القديمة نحو تبني سياسات م  خلا  
 والمساواة.
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ؤكرد مردى حررص الم ررع ب مانات بيا  السياسية العامة لمحكومة ي 01-25ن يد بت مي  القانو   -2
ممررر  تنئيرررذ ا حكرررا  الرررواردة فررري القرررانو  تحرررت طائمرررة مسرررا لة الحكومرررة مررر   بررر  نرررواب البرلمرررا  طبقرررا 

 م  التعدي  الدستوري. 111لمقت يات المادة 
رغر  همميررة القرانو  ومبادئرر ، إت ه  التطبيرق العممرري ت يرزا  يعرراني مرر   بقرا  بعررض التحرديات  ائمررة -6

 رزما  ع  التنسيق المؤسساتي، و مة الموارد، ونقص الومي المجتمعي.بعض النقائص، هب
 التوصيات

الج ررررود لتئعيرررر  النصرررروص القانونيررررة  خررررلا  تكعيرررر مرررر   01 -25تعزيررررز التطبيررررق الئعمرررري لمقررررانو   -0
المتعمقرررة بحمايرررة وتر يرررة ذوي اتحتياجرررات الخاصرررة، مررر  خرررلا  متابعرررة تنئيرررذما ميررردانيًا، وتقيررري  فعاليرررة 

 الآليات المعتمدة.
م  مختم  الوزارات والمؤسسات )الت ام  الوطني، الت رؤي ،  تحسي  التنسيق بي  الج ات المعنية -5

   تنئيذ سياسات الإدماج ب ك  فعرا  ومتناسق.التعمي ، الصحة...( ل ما
تقردي  تحئيرزات هو تقرو  بت رؤيم   ب ذوي اتحتياجرات الخاصرةا  رخاص دم  المؤسسات التري تردمت  -2

  ريبية ومالية وتس ي  إجرا ات توظيئ  ، بما يسام  في رفا نسبة إدماج   في سوق العم .
 قائمة المصادر والمراجع:

 القانونية: النصوص أولا
يحدد القوامد العامة المتعمقة  2023غ ت سنة  5الموافق  1445محر  ما   18مؤرخ في  12-23ر    قانو ال -0

 .2023غ ت سنة  6، مؤرخة في 51بالصئقات العمومية، ج ر مدد 
فبراير سنة  20الموافق  1446 عبا  ما   21الموافق  1446 عبا  ما   21مؤرخ  01-25ر    قانو ال -5

فبراير سنة  23مؤرخة في  12، ج ر مدد يتعمق بحماية ا  خاص ذوي اتحتياجات الخاصة وتر يت   ،2025
2025. 

 ثانيا: النصوص التنظيمية
يتعمق بالمجنة  2003هكتوبر سنة  8الموافق  1424 عبا  ما   12مؤرخ في  333-03مرسو  تنئيذي ر    -0

 .2003هكتوبر سنة  12مؤرخة  61 الوتئية لمتربية الخاصة والتوجي  الم ني، ج ر مدد
 إن ا   روط يحدد ،2008 سنة يناير 2 الموافق 1428 ما  الحجة ذي 24 في مؤرخ 02-08 تنئيذي مرسو  -5

 .2008 سنة يناير 8 مؤرخة 02 مدد ر ج وسيرما، وتنظيم ا العم  طريق م  المسامدة مؤسسات
، يحدد  روط إن ا  2008مارس سنة  4 الموافق 1429صئر ما   26مؤرخ في  83-08مرسو  تنئيذي ر    -2

 .2008مارس سنة  9مؤرخة  13مؤسسات العم  المحمي وتنظيم ا وسيرما، ج ر مدد 
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يحدد الإما ات  ،2014يوليو سنة  15الموافق  1435رم ا  ما   17مؤرخ  204-14مرسو  تنئيذي ر    -4
 .2014يوليو سنة  30مؤرخة في  45حسب طبيعت ا ودرجت ا، ج ر مدد 

ي بط الكيئيات المتعمقة  2014يوليو سنة  30الموافق  1435 وا  ما   3مؤرخ في  214-14و  تنئيذي مرس -2
بتخصيص مناصب العم  وتحديد ات تراي المالي ومنح اتمانات  صد ت يئة وتج يز مناصب العم  

 .2014غ ت سنة  3مؤرخة  47للأ خاص المعو ي ، ج ر مدد 
، يحدد كيئيات 2022مارس سنة  19الموافق  1443 عبا  ما   16ي مؤرخ ف 123-22مرسو  تنئيذي ر    -6

الذي منوان  "الصندوق الخاص بالت ام  الوطني والنئقة"، ج ر مدد  302-069تسيير حساب التخصيص ر   
 .2022مارس سنة  20مؤرخة  20
 القرارات التنظيميةثالثا: 
يحدد ت كيمة وكيئيات  2017هكتوبر سنة  4الموافق  1439محر  ما   13 رار وزاري م تري مؤرخ في  -0

دراسة المم  التقني المالي للاستئادة م  الإمانات الممنوحة لممستخدمي  الذي  يقومو  بت يئة وتج يز 
 .2017ديسمبر سنة  6مؤرخة  71مناصب مم  لئائدة ا  خاص المعو ي ، ج ر مدد 

يحدد لكيئيات توظي   2019بر سنة هكتو  7الموافق  1441ما   صئر 8 رار وزاري م تري مؤرخ في  -5
ا  خاص المعو ي  في المؤسسات والإدارات العمومية وال يئات المستخدمة العمومية والخاصة، ج ر مدد 

 .2019جانئي سنة  15مؤرخة  02
يحدد كيئيات توظي   2019هكتوبر سنة  7الموافق  1441صئر ما   8 رار وزاري م تري مؤرخ في  -2

المؤسسات والإدارات العمومية وال يئات المستخدمة العمومية والخاصة، ج ر مدد المعو ي  في  صا  خا
 .2020جانئي سنة  15مؤرخة في  02

 التنظيمية الملاحق: رابعا
لممحررق اتتئا يررة النموذجيررة الترري تحرردد  ررروط مررنح الإمانررة الماليررة  صررد ت يئررة وتج يررز مناصررب العمرر  لتوظيرر  ا -

يوليررو سرررنة  30مررؤرخ فررري  214-14مرر  المرسرررو  التنئيررذي  10تطبقررا  حكررا  المرررادة ا  ررخاص المعررو ي ، المبرمرررة 
الذي ي بط الكيئيات المتعمقة بتخصيص مناصب العم  وتحديرد ات رتراي المرالي ومرنح اتمانرات  صرد ت يئرة  2014

 .2017ديسمبر  6مؤرخة في  16وتج يز مناصب العم  للأ خاص المعو ي ، ج ر مدد 
 


