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  : ملخص
  ѧت مصѧق    ھدفت الدراسة إلى التعرف على أھم المعوقات التي واجھѧي تطبیѧة فѧرف الجمھوری

وتѧم اسѧتخدام   ، ولتحقیق أھداف الدراسة استخدام الباحثان المѧنھج الوصѧفي التحلیلѧي   ، صیغة المشاركة
وتم تحلیل بیانѧات الدراسѧة   ، مفردة) 54(ووزع على عینة حجمھا ، أداة الاستبیان كأداة لجمع البیانات

لوصѧفي الأكثѧر ملائمѧة لطبیعѧة البیانѧات      واختبار فرضیاتھا  من خѧلال تطبیѧق بعѧض أدوات التحلیѧل ا    
وتѧѧѧم التوصѧѧѧل إلѧѧѧى بعѧѧѧѧض    ). SPSS(باسѧѧѧتخدام برنѧѧѧامج الحزمѧѧѧة الإحصѧѧѧائیة للعلѧѧѧوم الاجتماعیѧѧѧة       

  .الاستنتاجات إلى قد تسھم في التعرف على المعوقات ووضع بعض التوصیات في نفس الأطر
  .سلاميالإالتمویل ، )لیبیا( مصرف الجمھوریة، المشاركة :مفتاحیةالكلمات ال
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 مقدمة.1
  

تلعѧѧب المصѧѧارف الإسѧѧلامیة دورا ھامѧѧا فѧѧي الاسѧѧتثمار المباشѧѧر الѧѧذي تقѧѧوم بѧѧھ وتѧѧؤثر تѧѧأثیرا       
وذلѧك عѧن طریѧق    ، وتجعل منھا ذات أھمیة كبرى للدول النامیة’مباشرا في عملیة التنمیة الاقتصادیة 

وغیѧره  ، بحة والمشاركة والمضاربة والاستصناع والسѧلم صیغ التمویل المختلفة والتي تتمثل في المرا
ولكن المشاركات بأنواعھا ھي الوسیلة المفضѧلة لمѧن یریѧد أن یسѧـتثمر مالѧھ      . من ھذه الصیغ المختلفة

ومن المقرر فقھیا أن في المشѧاركات؛ مѧن   , بالصورة الشرعیة المفضلة دینیا وشرعیا واجتماعیا ففي 
ولا یخفѧѧى أن تحقیѧѧق المصѧѧلحة العامѧѧة ھѧѧو فѧѧي  ، مѧѧا لѧѧیس فѧѧي غیریھѧѧا  المسѧѧامحة والترغیѧѧب والتیسѧѧیر

وتعتبѧر المشѧاركة وسѧیلة مھمѧة مѧن وسѧائل التمویѧل لѧدى         ) ید االله مع الجماعة(تكاتف المال والخبرة و
وتسѧتخدمھا البنѧوك الإسѧلامیة    ، البنوك الإسلامیة تحل محل العمѧل بنظѧام الفائѧدة لѧدى البنѧوك التقلیدیѧة      

   .الاقتصادیة لتحقیق التنمیة
فѧѧان تجربѧة لیبیѧا فѧѧي تطبیѧق الصѧیرفة الإسѧѧلامیة جѧاءت متѧأخرة مقارنѧѧة       ، وفѧى ھѧذا السѧیاق      

، 2009لسѧنة  ) 9(حیث أجاز منشور مصѧرف لیبیѧا المركѧزي رقѧم     ، ببعض الدول الإسلامیة الأخرى
. ت الإسѧلامیة بشان منح الإذن للمصارف التجاریة فѧي لیبیѧا بتأسѧیس النوافѧذ الإسѧلامیة وتقѧدیم الخѧدما       

(www.cbl.ly) ،       یم أداءѧت لتقیѧي أجریѧة التѧات العلمیѧارت الدراسѧوبالرغم من حداثة التجربة فقد أش
 انویعتقѧد الباحثѧ  , وضعف تطبیق نسبة المشاركة والمضѧاربة ، ھذه النوافذ على نجاح صیغة المرابحة

إلѧѧى بیѧѧان معوقѧѧات  ومѧѧن ھنѧѧا قѧѧد جѧѧاءت ھѧѧذه الدراسѧѧة لتلقѧѧى الضѧѧوء     ، بوجѧѧود العدیѧѧد مѧѧن المعوقѧѧات  
  .یتسنى للجھاز المصرفي دراستھا وتدلیلھا ىالمشاركة حت

  البحث إشكالیة 1.1
ممѧا تسѧبب   ، تدھورا في مؤشرات أداء الاقتصѧاد الكلѧى  ، 2011یشھد الاقتصاد اللیبي منذ عام 

حیѧث ظھѧور   ، في انخفاض مستوى كفاءة النظام المѧالي بشѧكل عѧام والجھѧاز المصѧرفي بشѧكل خѧاص       
مثѧѧل أزمѧѧة السѧѧیولة وانخفѧѧاض قیمѧѧة الѧѧدینار اللیبѧѧي أمѧѧام العمѧѧلات الأجنبیѧѧة وانخفѧѧض      أزمѧѧات متعѧѧددة

ممѧا اثѧر علѧى انخفѧاض كفѧاءة وأداء ھѧذه المؤسسѧات وعѧدم قѧدرتھا          ، الاحتیاطي من العملات الأجنبیة
وبالتѧالي عѧدم قدرتѧھ علѧى تѧوفیر التمویѧل الѧلازم للمسѧاھمة فѧѧي         ، علѧى مواجھѧة التزاماتھѧا اتجѧاه الغیѧر     

ومن خلال الاطلاع على الدراسات السابقة والمقابلѧة الشخصѧیة التѧي تѧم إجراءھѧا      ، نمیة الاقتصادیةالت
اتضح أن السبیل لعѧلاج ھѧذه الاختناقѧات والأزمѧات     ، مع بعض المسئولین في المصرف عینة الدراسة
ة إلѧى تعمѧل   ھѧو تفعیѧل التمویѧل بالصѧیغ الاسѧتثماری     ، المتتالیة التي یشھدھا القطѧاع المصѧرفي فѧي لیبیѧا    

وخاصة المشاركة لما لھا دور فعѧال فѧي التنمیѧة    ، وفق أحكام الشریعة الإسلامیة كبدیل للفوائد الربویة
ھѧي المعوقѧات التѧي     علیة یمكن تلخیص مشكلة الدراسة بالإجابة على التساؤل الآتѧي؟ مѧا  ، الاقتصادیة

  تؤثر علي تطبیق صیغة المشاركة بمصرف الجمھوریة؟
  :ثالبح أسئلة. 2.1

  علي صیغة المشاركة بمصرف الجمھوریة؟) الضوابط القانونیة والشرعیة(ما آثر معوق  -
  بمصرف الجمھوریة؟ علي صیغة المشاركة )ھیئة الرقابة الشرعیة(ما آثر معوق  -
  بمصرف الجمھوریة؟ علي صیغة المشاركة )المصرفیة المخاطرارتفاع (ما آثر معوق  -
  بمصرف الجمھوریة؟ علي صیغة المشاركة )نقص كفاءة الموظفین (ما آثر معوق  -

  فرضیات البحث 3.1
  : الآتیة) H0(تستند ھذه الدراسة علي الفرضیات العدمیة 

 .توثر على تطبیق صیغة المشاركة )بالضوابط القانونیة والشرعیة(لا توجد معوقات خاصة  -
 .ةتؤثر على تطبیق صیغة المشارك) بھیئة الرقابة الشرعیة(لا توجد معوقات خاصة  -



 في مصرف) المشاركة(لإسلامي صیغة معوقات تطبیق التمویل ا
  سعد میلاد ، عطیة الجبیري جھة نظر موظفیھالجمھوریة من و

 

 12  
 

تѧѧѧؤثر علѧѧѧى تطبیѧѧѧق صѧѧѧیغة   )المصѧѧѧرفیة المخѧѧѧاطربارتفѧѧѧاع (لھѧѧѧا علاقѧѧѧة  لا توجѧѧѧد معوقѧѧѧات -
 .المشاركة

  .تؤثر على تطبیق صیغة المشاركة )بنقص كفاءة الموظفین(لا توجد معوقات تتعلق  -
  البحث أھداف 4.1

  :یليتحقیق ما  إلىتھدف ھذه الدراسة 
  .لمشاركةالتعرف على تجربة مصرف الجمھوریة في تطبیق صیغة ا -
 .الكشف عن المعوقات التي تحد من تطبیق صیغة المشاركة -
 .المساھمة في تقدیم توصیات للتغلب على معوقات صیغة المشاركة -

  منھج البحث 5.1
اعتمدت ھذه الدراسة على المنھج الوصفي التحلیلي في الجانب العملي حیث ثم الاعتماد علѧى  

والتحقѧق مѧن فرضѧیاتھا وذلѧك      أسѧئلتھا علѧى   والإجابѧة سة الدرا أھدافتصمیم استمارة استبیان لتحقیق 
 التجاریѧة  المصѧارف  یتكѧون مѧن   الدراسѧة  مجتمѧع  أنحیѧث  ، )SPSS(باستخدام البرنѧامج الإحصѧائي   

 الصیرفة بقطاع والموظفین المسئولین فھي الدراسة عینة أما، لیبیا في الإسلامیة الصیرفة تطبق التي
  .)www.islamicbank.ly(الجمھوریة بمصرف الإسلامیة

  طبیعة صیغة المشاركة. 2
إذ أنھѧا تلائѧم طبیعѧة    ، تعتبر المشاركات من أھم صѧیغ اسѧتثمار الأمѧوال فѧي الفقѧھ الإسѧلامي        

وتعѧѧد صѧѧیغة   . ویمكѧѧن اسѧѧتغلالھا فѧѧي تمویѧѧل الأنشѧѧطة الاقتصѧѧادیة المختلفѧѧة       ، المصѧѧارف الإسѧѧلامیة 
ویقѧوم  . ي یعمل بھ الآن فѧي المصѧارف التقلیدیѧة   والذ، المشاركة من البدائل الإسلامیة للتمویل بالفوائد

التمویѧѧل بالمشѧѧاركة علѧѧى أسѧѧاس تقѧѧدیم المصѧѧرف الإسѧѧلامي التمویѧѧل الѧѧذي یطلبѧѧھ المتعѧѧاملون دون           
وإنما یشارك المصرف المتعامل في الناتج المتوقع ربحѧاً كѧان أو خسѧارة وحسѧبما     ، اشتراط فائدة ثابتة

لѧѧى قواعѧѧد وأسѧѧس توزیعیѧѧھ متفѧѧق علیھѧѧا بѧѧین المصѧѧرف      مѧѧا ینѧѧتج مѧѧن اسѧѧتثمار المѧѧال  وذلѧѧك بنѧѧاءً ع    
عقѧد یѧتم بѧѧین اثنѧین أو أكثѧر یѧѧدفع     "وھѧذه الأسѧس مسѧѧتمده مѧن قواعѧد شѧركة العنѧѧان وھѧى       ، والمتعامѧل 

ولا یشѧترط  ، ویكѧون لھѧم الѧربح وعلѧیھم الخسѧارة      ، بموجبھ كل منھم قدرا معینا من المال لیتجѧروا بѧھ  
وبحسب قواعѧد الاقتصѧاد   ، )2008، العطیات.(ولا في الربح فیھا المساواة في المال ولا في التصرف

فقѧد قѧرر مѧؤتمر المصѧرف الإسѧلامي      , الإسلامي یعتبر التمویل عѧن طریѧق المشѧاركة أمѧرا مشѧروعاً     
ویѧوزع  مѧا ینѧتج مѧن ربѧح مѧن        ، بدبي إن المشاركة تقرھا الشریعة الإسلامیة إذا كѧان نشѧاطھا حѧلالاً   

وأن تكѧѧون الخسѧѧارة كѧѧذلك بѧѧنفس  ، ء بنسѧѧبة رأس مѧѧال كѧѧل منھمѧѧا المشѧѧروع بѧѧین الشѧѧریكین أو الشѧѧركا 
  ).2008، الزحیلى()الغنم بالغرم(النسبة إذ أن القاعدة 

، فإذا كان أحد الشركاء قائماً بإدارة الشركة فتخصص لھ نسبة من صѧافي الѧربح یتفѧق علیھѧا      
  .لعلى أن یوزع باقي الربح بعد ذلك فیما بین الشركاء حسب حصتھ في رأس الما

ویعѧѧد التمویѧѧل بصѧѧیغة المشѧѧاركة مѧѧن الصѧѧیغ التѧѧي وضѧѧع منظمѧѧي  المالیѧѧة الإسѧѧلامیة لھѧѧا             
أن یكѧون رأس المѧال مѧن النقѧود والأثمѧان أو أن یكѧون       ، مجموعة من القواعد التي تضبط التنفیذ منھѧا 

كمѧا لا  ، كذلك یشترط أن یكون رأس المال معلوماً وموجوداً یمكѧن التصѧرف فیѧھ   )  بضاعة(عروضاً 
غیر أن الربح یمكن ، شترط تساوي رأس مال كل شریك بل یمكن أن تتفاوت الحصص بین الشركاءی

فѧإذا لѧم یشѧترط ان یكѧون الѧربح حسѧب       ، أن یكون بینھم على حسب ما اشترطوا بنسبة شѧائعة معلومѧة  
بینما یكون توزیع الخسارة حسѧب نسѧبة رأس مѧال    ، نسبة رأس مال كل منھم إلى رأس مال المشاركة

  .ریك فقطكل ش
التمویل بصیغة المشاركة أیضا أنѧھ یجѧوز أن ینفѧرد أحѧد الشѧركاء بالعمѧل وأن       ومن ممیزات  

. كمѧا یجѧوز أن یختلفѧوا فѧي الѧربح بѧرغم تسѧاویھم فѧي المѧال         . یشترك الجمیع في الربح بنسبة متسѧاویة 
بر مѧن  یجوز أن تكون حصص بعضھم في الربح أك، وفي حالة عمل جمیع الشركاء في إدارة الشركة
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، نظѧراً لأن الѧربح فѧي شѧركات العنѧان ھѧو عائѧد رأس المѧال والعمѧل         ، نسب حصصھم في رأس المѧال 
وھѧو مѧا   ، فقد یكѧون أحѧد الشѧركاء أعلѧم وأمھѧر فѧي التجѧارة مѧن غیѧره         ، والعمل مما یجوز التفاوت فیھ

المزایѧا  أن صیغة المشاركة یمكن تحقق العدید من , یكون عادة العمیل طالب التمویل ولیس المصرف
  .)2006خلف، ( قتصادیة والاجتماعیة منھا ما یليوالمنافع الا

المحرمѧة شѧرعا والѧدي    )الفائѧدة (كونھا أداة مھمة أساسیة یتم من خلالھا تلافي التعامѧل بالربѧا   -
یѧѧѧتم مѧѧѧن خѧѧѧلال عملیѧѧѧات الإقѧѧѧراض والاقتѧѧѧراض فѧѧѧي اسѧѧѧتخدام الأمѧѧѧوال واسѧѧѧتثمارھا فѧѧѧي       

  .ملیات ھذه المصارفالمصارف التقلیدیة والتي تتركز فیھا ع
أن صѧѧیغة المشѧѧاركة یمكѧѧѧن أن تѧѧؤدي مѧѧѧن خѧѧلال مѧѧا سѧѧѧبق إلѧѧى توسѧѧѧیع القیѧѧام بالنشѧѧѧاطات         -

أو ,الاقتصادیة عن طریق التوسѧع فѧي اسѧتخدام الأمѧوال واسѧتثمارھا فѧي النشѧاطات القائمѧة         
ومѧن ثѧم الإسѧھام    , في إقامة مشاریع ونشاطات جدیدة یتحقق معھا زیادة فѧي إنتѧاج المجتمѧع    

  .حقیق  التنمیةفي ت
المѧودعین والمصѧرف   ، إن ھذه الصیغة یمكن أن تقود إلى عوائد مناسبة لأطراف المشاركة -

وبالتالي فأنھا تحقق انتفاع ھذه الجھات  والإسھام فѧي  , والمستثمرین من خلال ھذه الصیغة 
  .تحقیق دخول لبعضھم قد لا تتحقق بدونھا

فѧѧѧي السѧѧѧلبیات قѧѧѧد ترافѧѧѧق ذلѧѧѧك والتѧѧѧي منھѧѧѧا  إنھѧѧѧا تسѧѧѧمح بإقامѧѧѧة النشѧѧѧاطات الاقتصѧѧѧادیة وتلا -
الاقتѧѧراض بفائѧѧدة مѧѧن اجѧѧل ذلѧѧك أو تلافѧѧي الاكتنѧѧاز الѧѧذي یمكѧѧن أن یѧѧتم نتیجتѧѧھ الابتعѧѧاد عѧѧن    
التعامل بالفائدة وبذلك یتم تلاقѧي السѧلوك غیѧر العقلانѧي  وغیѧر الرشѧید الѧذي یمثѧل الاكتنѧاز          

    ѧѧى دورة النشѧѧا إلѧѧزة وإعادتھѧѧة المكتنѧѧوارد المالیѧѧر المѧѧق   وتحریѧѧن طریѧѧادیة عѧѧاطات الاقتص
  .صیغة المشاركة ھذه إضافة إلى المضاربة

ولѧѧذلك فѧѧان المصѧѧارف الإسѧѧلامیة ینبغѧѧي علیھѧѧا أن تركѧѧز ضѧѧمن اسѧѧتخدامھا للأمѧѧوال علѧѧي           
اسѧѧѧتثمارھا بصѧѧѧیغة المشѧѧѧاركة حتѧѧѧى تحقѧѧѧق مѧѧѧن خѧѧѧلال ذلѧѧѧك نفعѧѧѧا لھѧѧѧا وللمѧѧѧودعین وللمسѧѧѧتثمر یѧѧѧن       

والاقتصاد ككل نتیجة لذلك وبشѧكل یبعѧد الجمیѧع عѧن      والمشاركین معھا ومن ثم تحقق انتفاع المجتمع
صѧیغة الإقѧراض والاقتѧراض بالفائѧدة المحرمѧة شѧرعا ولتحقیѧق المزایѧا والمنѧافع التѧي تѧرتبط بصѧѧیغة            
المشاركة ھذه خاصة وأنھا مناسبة لاستخدام الأمѧوال باسѧتثمارھا  فѧي مجѧالات  وأوجѧھ نشѧاط متعѧدد        

    ѧد تحدیѧѧث لا یوجѧذلك حیѧѧرتبط بѧوع تѧا    ومتنѧѧاركة  فیھѧتم المشѧѧن أن تѧي یمكѧѧاطات التѧالات والنشѧѧد للمج
سѧѧواء كانѧѧت تجاریѧѧة أو صѧѧناعیة أو زراعیѧѧة أو عقاریѧѧة أو خدمیѧѧة رغѧѧم أنھѧѧا یمكѧѧن أن تكѧѧون مناسѧѧبة   
للنشѧѧاطات الإنتاجیѧѧة بدرجѧѧة اكبѧѧر مقارنѧѧة بالمضѧѧاربة التѧѧي یمكѧѧن أن تناسѧѧب بدرجѧѧة اكبѧѧر النشѧѧاطات     

  .التجاریة
  واصطلاحا تعریف المشاركة لغة 1.2

وفѧى اللغѧة یѧرتبط    ، المشاركة والشركة والشراكة بمعنى واحد فѧي المصѧطلح الفقھѧي واللغѧوي    
) شركا(من باب تعب ) شركـة(فالشركة لغة تعنى شركتھ في الأمر ، مفھـوم المشاركـة بلفظ الشركـة

  .)2003، ابن منظور( وزن كلم وكلمة إذا صرت لھ شریكا) شركة(و
وكѧѧѧذلك تعنѧѧѧى ، ".خلѧѧѧط مѧѧالیین لا یتمیѧѧѧز احѧѧѧدھما عѧѧن الأخѧѧѧر بشѧѧرط   "ھѧѧي  : أمѧѧا اصѧѧѧطلاحاً  

اصطلاحا اسѧتقرار ملѧك شѧيء لѧھ قیمѧة مالیѧة بѧین مѧالكین فѧأكثر لكѧل واحѧد أن یتصѧرف فیѧھ تصѧرف               
  .)2011، جرادات( المالك

  .)2008، الزحیلى.(عقد بین المتشاركین في رأس المال والربح: "ویعرفھا آخرون بأنھا 
وخوفѧا مѧن التѧداخل بѧین ھѧذه التعریفѧات اكتفѧى الباحثѧان         ، مفھوم المشاركةوتعددت التعاریف ل

 . بذكر ما تقدم من تعریفات لعقد الشركة
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  أدلَّة مشروعیة المشاركة2.2 
بالѧدلیل نعنѧي الأصѧل الشѧرعي المقبѧول والمسѧلم بѧѧھ والѧذي تسѧتند علیѧھ صѧحة عقѧد المشѧѧاركة            

صѧحة مشѧروعیة المشѧاركة بنѧاءً علѧى أدلѧة مѧن         وقد أجمѧع علمѧاء المسѧلمین علѧى    , وجوازھا الشرعي
  .القرآن الكریم والسنَّة المطھرة وما استقر من عمل الأمة

فھѧم شѧركاء فѧي    (:12الآیѧة : یظھر ذلك في قولھ تعѧالى فѧي سѧورة النسѧاء    : من القرآن الكریم -
 )الثلث

 فѧѧي) (دلѧѧت أحادیѧѧث كثیѧѧرة علѧѧى جѧѧواز المشѧѧاركة ومѧѧن ذلѧѧك قولѧѧة   : مѧѧن السѧѧنَّة المطھѧѧرة  -
أنѧا ثالѧث الشѧریكین مѧا لѧم یخѧن احѧѧدھما       : "لحѧدیث القدسѧي الѧذي یرویѧھ عѧن ربѧة عѧز وجѧѧل       ا

 .)2003، ابن منظور( "فان خانة خرجت من بینھما، صاحبة
على ضوء ھذه النصوص القطعیة وتمشیاً مع عѧرف الجماعѧة ومصѧلحتھا تعامѧل      :الإجماع -

یومنѧا ھѧذا بالمشѧاركة مѧن      وإلѧى ) (المسلمون تعاملاً مسѧتقراً ومتصѧلاً منѧذ عھѧد الرسѧول      
ھذه ھي الأصول والقواعد التي استمدت . دون أن ینكرھا منھم أحد فصار ذلك إجماعاً منھم

  . منھا المشاركة شرعیتھا وجوازھا
ویري الباحثان من خلال ما تقدم ان عقد المشاركة مشروعة جائزة اقرھѧا االله سѧبحانھ وتعѧالى    

تظاھرت الأدلة على جوازھا مѧن سѧنة المصѧطفى علیѧة الصѧلاة       كما، )القران الكریم(في كتابة العزیز
  .ومن خلالھما أجمعت الأمة على جوازھا، والسلام

  )2016مریم، ( شروط وضوابط المشاركة 3.2
  شروط تتعلق برأس المال والعمل  1.3.2
  ؛أن المال والعمل شركة بین الطرفین -
 ؛قداً أو عیناً حسب الاتفاقوأن یكون ن، أن یكون رأس مال المشاركة معلوم المقدار -
  .وموصوفاً وصفاً نافیاً للجھالة ولا یفضي للغرر -
  بصحة المشاركة وأھلیة المشاركین شروط تتعلق  2.3.2
  ؛أن یكون محل العقد صحیحاً ومشروعاً -
  ؛أن یتم العقد بإیجاب وقبول صحیحین -
ھلیѧة للتوكیѧل والتوكѧل    أھلیة البلوغ والعقل والأ(أن یتمتع الشركاء بالأھلیة الكاملة من حیث  -

   .)أي أن یكون أصیلاً عن نفسھ ووكیلاً عن غیره من الشركاء
  شروط تتعلق بالربح  3.3.2
ویقصѧѧد ، ولѧیس نسѧѧبة إلѧѧى رأس المѧѧال ، أن یصѧیب كѧѧل مѧѧن الطѧѧرفین جѧزء شѧѧائع مѧѧن الѧѧربح    -

بѧѧالربح ھنѧѧا الѧѧربح الفعلѧѧي المتحقѧѧق بعѧѧد نھایѧѧة عملیѧѧة المشѧѧاركة أو علѧѧى فتѧѧرات خѧѧلال حیѧѧاة   
  .لشركةا

  .أن یتم الاتفاق مقدماً على نسبة تقسیم الربح منعاً للجھالة والغرر -
یѧѧتم احتسѧѧاب نسѧѧبة مѧѧن صѧѧافي الѧѧربح مقابѧѧل الإدارة والإشѧѧراف لمѧѧن یѧѧدیر الشѧѧركة ویقѧѧوم         -

  .أو یحسب لھ مكافأة مقابل جھده، بأعمالھا
-      ѧم مѧركة تخصѧال الشѧوم أعمѧربح  المصروفات المرتبطة بالبیع والتسویق والتوزیع وعمѧن ال

  .قبل    توزیعھ أو من رأس المال في حالة الخسارة
 .أن تكون الخسارة بقدر حصة كل شریك في رأس مال الشركة -
فلا یضѧمن مѧا أتلѧف    ، تكون ید كل شریك ید أمانة في كل ما یختص بأعمال وأموال الشركة -

 .إلاّ حیث قصّر أو تجاوز حدود الأمانة
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  شراكة وط تتعلق بالتصفیة وفسخ الشر 4.3.2
تحدد ھذه الشروط طریقة التصفیة في حالة فسخ عقѧد المشѧاركة وكیفیѧة توزیѧع الموجѧودات       -

  .وغیرھا من الشروط اللازمة والتي لا تفضي إلى نزاع في حالة فسخ العقد
ولكل شѧریك الحѧق فѧي أن یفسѧخ العقѧد متѧى       ، عقد المشاركة عقد غیر لازم في حق الطرفین -

الشѧریك الآخѧر وجѧواز الفسѧخ مѧرتبط بعѧدم ترتѧب أي         بشѧرط أن یكѧون ذلѧك بحضѧور    ، شاء
قاعѧدة  فѧإن ترتѧب علیѧھ ضѧرر منѧع مѧن الفسѧخ حتѧى یѧزول المѧانع تمشѧیاً مѧع ال            ، ضѧرر علیѧھ  

  ". لا ضرر ولا ضرار" الشرعیة 
  ت المستخدمة في التمویل الإسلاميأنواع المشاركا 4.2

التمویل اللازم للاسѧتثمار  لقد استخذ مت المصارف الإسلامیة شركات العقود كمصدر لتوفیر 
عن طریق شركات الأموال والتي تغنѧى اشѧتراك اثنѧین فѧأكثر فѧي اسѧتثمار مبلѧغ مѧن المѧال للعمѧل فیѧھ            

، فتسمى شركة مفاوضة إذا تساوى الشریكان في رأس المال والتصرف والدین أو الملة، بھدف الربح
وإذا ، ن اختلفѧا فѧي بعѧض شѧروطھا    وا، وھذا النوع من الشѧركات جѧائزة عѧن الإمѧام مالѧك وأبѧو حنیفѧة       

بѧان یكѧون كѧل مѧن الشѧركاء وكѧیلا       ، تفاوت الشریكان في المال أو التصرف أو في العمل والمسѧؤولیة 
عѧن صѧѧاحبة فѧي التصѧѧرف فѧي المѧѧال الѧذي اشѧѧتركا فیѧھ فحینھѧѧا تسѧمى شѧѧركة العنѧان وھѧѧذا النѧوع مѧѧن          

حیѧث بسѧاھم   ، ا وشیوعا في المجتمѧع الشركات ھي الأنسب للعملیات المالیة المصرفیة والأكثر انتشار
بأعمѧѧال إدارة ) المشѧѧارك(ویفѧѧوض الشѧѧریك  ، المصѧѧرف الإسѧѧلامي بتقѧѧدیم التمویѧѧل الѧѧلازم للمشѧѧروع   

  .بینما یكتفي المصرف بدور الرقابة، المشروع
  :)2008، الوادى( ومن أھم شروط شركات العنان ما یلي

ولا یشѧѧترط تسѧѧاوى حصѧѧة  ، أن یكѧѧون رأس المѧѧال حاضѧѧرا لا دینѧѧا حتѧѧى یمكѧѧن التصѧѧرف فیѧѧھ  
أمѧا الخسѧارة فتѧوزع بنسѧبة     ، یѧتم توزیѧع الѧربح بѧین الشѧركاء حسѧب الاتفѧاق       . الشریكین في رأس المال

 .مساھمة كل طرف في رأس المال
أو ھѧي أن یجعѧل كѧل واحѧد     . یشترط في عقد الشركة توقف تصرف كل واحد علي إذن الأخѧر 

ولا یسѧѧتبد احѧѧدھما   ،وق واحѧѧد ویتجѧѧر بѧѧھ معѧѧا   مѧѧن الشѧѧریكین مѧѧالا ثѧѧم یخلطѧѧاه أو یجعѧѧلاه فѧѧي صѧѧند       
 .بالتصرف دون الأخر

  .أو ھي أن یشترط كل من الشریكین علي الأخر عدم استقلالھ بعمل من إعمال الشركة
وأمѧا لѧلأذن بالتصѧرف     ،إذا ظھر" عن الشيء"فھي ما خوذة من  ،وسمیت عنانا أما لظھورھا

كѧان كѧل واحѧد أخѧد بعنѧان صѧاحبھ؛ لان كѧل         ،قѧاد بѧھ  وھѧو مѧا ت  : فھي ما خوذة  مѧن عنѧان الدابѧة     ،فیھا
ویشѧترط لصѧحتھا عنѧد    .وھѧي جѧائزة باتفѧاق المѧذاھب     ،شریك أعطى عنان التصرف في المال لشریكھ

وبما أن .أي أن الربح یشبھ الخسران ،أن یكون الربح والخسران علي قدر المالین: المالكیة والشافعیة 
فѧإذا ھلѧك احѧد     ،ویصیر بѧھ رأس المѧال مشѧتركا بѧین الشѧركاء      ،الشركة عند المالكیة تنشا بمجرد العقد

وإذا تصرف احѧد الشѧریكین فѧي مѧال       ،یھلك علي حساب الشركاء ،المالین قبل الخلط أو قبل التصرف
كѧان   ،وإذا ضѧاع مѧا تصѧرف فیѧھ  بѧدون إذن      ،فالشریكة  رد تصرفھ ،شركة العنان بدون إذن صاحبھ

  .)2008، الزحیلى( علیھ ضمانھ
ا ظھرت الحاجة إلى تجدید صیغة العقѧود بشѧكل یسѧمح للمصѧرف الإسѧلامي بتѧوفیر أعلѧى        ولذ

قѧѧدر مѧѧن إمكانیѧѧات التوظیѧѧف لتمویѧѧل عملیاتѧѧھ الاسѧѧتثماریة وتغطیѧѧة تمویѧѧل طلبѧѧات عملائѧѧھ وأنشѧѧطتھ     
وتتعѧدد أشѧكال وأنѧواع التمویѧل بالمشѧاركة بحسѧب       ، المصرفیة مع إدارة مخاطر التمویѧل الاسѧتثماري  

 :لفترة الزمنیة لكل شكل منھا ومن أھم ھذه الأشكالأھدافھا وا
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  قتةؤالمشاركة الم 1.4.2
 تنتھѧي طریقѧة معینѧة    أووھى المشاركة التي یتفق فیھا الشركاء على تحدید اجلھا بمѧدة محѧددة   

  :بھا المشاركة وھى على نوعین
  )المتناقصة(ة المنتھیة بالتملیك المشارك 1.1.4.2

تقوم بین المصرف والعمیل الذي یكون من حقѧھ أن یحѧل محѧل     المشاركةوھى نوع من صیغ 
المصѧرف فѧي ملكیѧة المشѧروع أمѧا بقیѧام العمیѧل بتسѧدید المبلѧغ دفعѧة واحѧدة أو علѧى دفعѧات وبحسѧѧب              

ویѧѧتم ھѧѧذا النѧѧوع علѧѧى أسѧѧاس عقѧѧد    الشѧѧروط المتفѧѧق علیھѧѧا بѧѧین الطѧѧرفین وطبیعѧѧة العملیѧѧات التمویلیѧѧة   
الممول بجزء من رأس المѧال والعمیѧل بوصѧفة شѧریكا ممѧولا      الشراكة بین المصرف بوصفة الشریك 

، للجѧѧزء الأخѧѧر مѧѧن إجمѧѧالي التمویѧѧل بالإضѧѧافة  إلѧѧى تقدیمѧѧھ الجھѧѧد والعمѧѧل الإدارة المشѧѧروع وتنفیѧѧذه    
واسѧѧتنادا لھѧѧذا العقѧѧد مѧѧن الشѧѧراكة تتنѧѧاقص حصѧѧة المصѧѧرف فѧѧي الشѧѧراكة بصѧѧورة تدریجیѧѧة كلمѧѧا قѧѧام    

وفѧى نھایѧة الأمѧر یصѧبح     ، مبلѧغ تمویѧل المصѧرف للمشѧروع    العمیل بتسدید حصص متزایدة من أصل 
  .)2005، عبدالحمید( طالب التمویل أو الشریك متملك للمشروع بصورة كاملة

 المشاركة في تمویل صفقة معینة 2.1.4.2
صѧفقة معینѧة ومثѧال ذلѧك      وھى المشاركة التي یѧدخل فیھѧا المصѧرف مѧع احѧد عملائѧھ لتمویѧل       

اسѧتیراد بضѧائع    فѧي في تنفیذ عطاء معین او مشاركة احد التجѧار   ولینمصرف مع احد المقااشتراك ال
رأسѧمالھ   إعѧادة بعѧد   الإربѧاح واحتسѧاب حصѧة كѧل طѧرف مѧن      ، الشراكة بانتھѧاء الصѧفقة   فتنتھيمعینة 

  .)2007، وحسین، الوادي(لھ
  المشاركة الثابتة2.4.2

یع الإنتاجیѧѧة أو وھѧѧى أن یقѧѧوم المصѧѧرف الإسѧѧلامي بالمسѧѧاھمة فѧѧي رأس المѧѧال لأحѧѧد المشѧѧار   
الخدمیة ممѧا بترتѧب علیѧة أن یكѧون المصѧرف شѧریكا فѧي ملكیѧة المشѧروع مѧن ثѧم إدارتѧھ والإشѧراف              

، فیستحق بذلك كل واحد من الشركاء نصیبھ مѧن الأربѧاح أن حصѧلت ویѧنم ذلѧك حسѧب الاتفѧاق       ، علیة
  .)2011، وىالموس( أما في حالة الخسارة فتوزع ھذه الخسارة كل بحسب مساھمتھ في رأس المال

  
  ونتائج الدراسة العملیة إجراءات. 3
  

من الدراسѧة عرضѧاً مفصѧلاً للإجѧراءات التѧي تѧم الاعتمѧاد علیھѧا فѧي تنفیѧذ            یتناول ھذا الجانب
ویشѧѧѧمل أداة جمѧѧع البیانѧѧѧات وطѧѧرق إعѧѧѧدادھا والأسѧѧالیب المسѧѧѧتخدمة فѧѧي التحلیѧѧѧل     ، الدراسѧѧة العملیѧѧة  

 .تھا وكذلك مجتمع وعینة الدراسةالإحصائي إضافة إلى صدق أداة الدراسة وثبا
، اسѧتخدم الباحثѧان الاسѧتبیان لغѧرض تحقیѧق أھѧداف الدراسѧة فقѧام بتصѧمیم اسѧتمارة الاسѧتبیان           

في جمع البیانات الشخصیة عن المبحѧوثین   الجزء الأولواشتملت على جزأین أساسیین حیث أستخدم 
 الجѧزء الثѧاني  أمѧا   .موقѧع الѧوظیفي  وال، سѧنوات الخبѧرة  ، التخصѧص العلمѧي  ، العمر، والمتمثلة بالجنس

  :وتضمن المحاور التالیة .اور تمثل معوقات المشاركةحم أربعةمن الاستمارة فتكون من 
وتكѧون المحѧور مѧن    ، محور الضوابط القانونیة والشرعیة لصیغة المشѧاركة  :الأولالمحور  -

 .فقرات) 6(
 .فقرات) 6( وتكون المحور من، محور ھیئة الرقابة الشرعیة: المحور الثاني -
 .فقرات) 6(وتكون المحور من ، محور ارتفاع المخاطر المصرفیة: المحور الثالث -
  .فقرات) 6(وتكون المحور من ، محور نقص كفاءة الموظفین:  المحور الرابع -

ѧѧتخدم الباحثѧѧد اسѧѧة    انوقѧѧات المتعلقѧѧع للإجابѧѧراد المجتمѧѧات أفѧѧز إجابѧѧي ترمیѧѧي فѧѧز الرقمѧѧالترمی
غیѧر  (ودرجتѧان للإجابѧة   ) غیر موافق بشدة(تم إعطاء درجة واحدة للإجابة  حیث، بالمقیاس الخماسي

وخمѧس درجѧات للإجابѧة    ) موافѧق (وأربѧع درجѧات للإجابѧة    ) محایѧد (وثѧلاث درجѧات للإجابѧة    ) موافق
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للإجابѧات  ) 5، 4، 3 ، 2، 1(وھѧو متوسѧط القѧیم    ) 3(وقد تم استخدام متوسط القیѧاس  ، )موافق بشدة(
  .ة لتحدید مستوى إجمالي كل محور من محاور الدراسةكنقطة مقارن، الخمسة

  الإجابةترمیز بدائل  :)1(رقم جدول 
  موافق بشدة  موافق  محاید  غیر موافق  غیر موافق بشدة  الإجابة
  5  4  3  2  1  الترمیز

  
  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة 1.3

یѧات الإحصѧائیة اللازمѧة    لقد تم إدخال البیانات إلى الحاسب الآلѧي بعѧد ترمیزھѧا؛ لإجѧراء العمل    
الحѧѧزم الإحصѧѧائیة للعلѧѧوم الاجتماعیѧѧة وذلѧѧك للإجابѧѧة  ، لتحلیѧѧل البیانѧѧات باسѧѧتخدام البرنѧѧامج الإحصѧѧائي 

والѧذي یُعѧَد مسѧتوى مقبѧولاً     ) 0.05(على تساؤلات الدراسة أو التحقق من فرضیاتھا بمستوى معنویة 
نحتѧاج فѧي بعѧض    وبمѧا أننѧا   ، )Sekaran , 2003(عامѧة  فѧي العلѧوم الاجتماعیѧة والإنسѧانیة بصѧورة      

الأحیان إلى حساب بعض المؤشرات التي یمكن الاعتماد علیھا في وصѧف الظѧاھرة مѧن حیѧث القیمѧة      
، ومن حیث التعرف على مدى تجانس القیم التي یأخѧذھا المتغیѧر  ، التي تتوسط القیم أو تنزع إلیھا القیم

لذا فإننا بحاجѧة  ، على العرض البیاني وحده لا یكفىوالاعتماد ، وأیضا ما إذا كان ھناك قیم شاذة أم لا
لعѧѧرض بعѧѧض المقѧѧاییس الإحصѧѧائیة التѧѧي یمكѧѧن مѧѧن خلالھѧѧا التعѧѧرف علѧѧى خصѧѧائص الظѧѧاھرة محѧѧل   

مقѧاییس النزعѧة المركزیѧة    ، ومن أھѧم ھѧذه المقѧاییس   ، وكذلك إمكانیة مقارنة ظاھرتین أو أكثر، البحث
  : وقد تم استخدام الآتي. والتشتت

والنسѧبة المئویѧة للتكѧرار التѧي تتحصѧل علیѧھ       ، لتحدید عدد التكѧرارات  :التكراریة التوزیعات -
وذلك لتحدید الأھمیة النسѧبیة لكѧل إجابѧة ویعطѧي     ، منسوبا إلى إجمالي التكرارات، كل إجابة

 .صورة أولیة عن إجابة أفراد مجتمع الدراسة على العبارات المختلفة
حѧѧول ، تمركѧѧز إجابѧات المبحѧوثین عѧن كѧل فقѧرة     یسѧتعمل لتحدیѧد درجѧة    : المتوسѧط الحسѧابي   -

 .وذلك لتحدید مستوى كل محور من محاور الدراسة، درجات المقیاس
لتحدیѧѧد اتجѧѧاه الإجابѧѧة لكѧѧل عبѧѧارة مѧѧن عبѧѧارات المقیѧѧاس وفѧѧق    ، المتوسѧѧط الحسѧѧابي المѧѧرجح  -

 .مقیاس التدرج الخماسي
ابѧات ومѧدى انحرافھѧا    یستخدم الانحѧراف المعیѧاري لقیѧاس تشѧتت الإج    : الانحراف المعیاري -

 .عن متوسطھا الحسابي
لتحدیѧѧد جوھریѧѧѧة الفѧѧروق بѧѧѧین متوسѧѧط الاسѧѧѧتجابة    : (One Sample T–test)اختبѧѧار   -

 .في المقیاس الخماسي) 3(ومتوسط القیاس 
 .لحساب ثبات أداة الدراسة: معامل ألفا كرونباخ  -
 .جمالیةوإالعلاقة بین كل محور من محاور الاستبیان  لإیجاد: معامل الارتباط -

   الاستلانةصدق فقرات  2.3
  :الأتيوتم ذلك من خلال 

  صدق المحكمین 1.2.3
حیث إن صدق المحكمین یعد من الشروط الضѧروریة واللازمѧة لبنѧاء الاختبѧارات والمقѧاییس      

وان أفضѧل طریقѧة لقیѧاس الصѧدق ھѧو      ، والصدق یدل على مدى قیاس الفقرات للظاھرة المراد قیاسھا
ѧѧѧاھري والѧѧѧدق الظѧѧѧى   الصѧѧѧم علѧѧѧراء للحكѧѧѧن الخبѧѧѧة مѧѧѧى مجموعѧѧѧاس علѧѧѧرات المقیѧѧѧرض فقѧѧѧو عѧѧѧذي ھ

وقد تحقق صدق المقیاس ظاھریاً من خلال عرض الفقرات على مجموعة مѧن المحكمѧین   . صلاحیتھا
 .وقد تم الأخذ في نظر الاعتبار جمیع الملاحظات التي قدمت من قبل المحكمین، المتخصصین
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  ن محاور الدراسةصدق الاتساق البنائي لكل محور م1.2.3
العلاقѧѧة بѧѧین فقѧѧرات محѧѧور الضѧѧوابط القانونیѧѧة والشѧѧرعیة لصѧѧیغة المشѧѧاركة وإجمѧѧالي        1.1.2.3
  المحور

أن معѧاملات الارتبѧѧاط بѧین كѧل عبѧѧارة مѧن عبѧارات محѧѧور      ) 2(لقѧد بینѧت النتѧائج فѧѧي الجѧدول     
اً عنѧد مسѧѧتوى  الضѧوابط القانونیѧة والشѧرعیة لصѧѧیغة المشѧاركة وإجمѧالي المحѧور كانѧѧت دالѧة إحصѧائی        

وبѧѧذلك تعتبѧѧر المحѧѧاور ، 0.05حیѧѧث كانѧѧت قѧѧیم الدلالѧѧة الإحصѧѧائیة جمیعھѧѧا أقѧѧل مѧѧن  ، 0.05المعنویѧѧة 
  .صادقة لما وضعت

  لصیغة المشاركة وإجمالي المحور معامل الارتباط بین عبارات محور الضوابط القانونیة والشرعیة :)2(رقم جدول 

معامل   العبارات  ت
  الارتباط

قیمة الدلالة 
  الإحصائیة

تعیق التشریعات المصѧرفیة التقلیدیѧة المطبقѧة الحالیѧة تطبیѧق صѧیغة المشѧاركة والتوسѧع           1
  **0.002  0.419  .فیھا

لا یقѧѧدم المصѧѧرف المركѧѧزي الѧѧدعم المѧѧادي والمعنѧѧوي للتشѧѧریعات الخاصѧѧة بالصѧѧیرفة        2
  **0.000  0.545  .الإسلامیة

  **0.000  0.619  .طبیق صیغة المشاركة بمصرف الجمھوریةضعف البنیة القانونیة والتشریعیة المناسبة لت  3
  **0.000  0.819  .عدم التزام المصرف بالضوابط والاحكام الشرعیة عند تطبیق صیغة المشاركة  4

تتعѧѧارض النصѧѧوص القانونیѧѧة المدرجѧѧة فѧѧي التشѧѧریعات المصѧѧرفیة مѧѧع طبیعѧѧة تطبیѧѧق          5
  **0.000  0.651  .المشاركة

  **0.000  0.714 .وخاصة المشاركة الإسلامیةعیة التي تنظم عمل الصیرفة الشر الأحكامعدم وضوح   6
  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

  العلاقة بین فقرات محور ھیئة الرقابة الشرعیة وإجمالي المحور 2.1.2.3
أن معاملات الارتباط بین كل عبارة من عبارات محور ھیئѧة  ) 3(نتائج في الجدول أظھرت ال

حیѧث كانѧت قѧیم    ، 0.05الرقابة الشرعیة وإجمالي المحور كانت دالة إحصѧائیاً عنѧد مسѧتوى المعنویѧة     
 .وبذلك تعتبر المحاور صادقة لما وضعت، 0.05الدلالة الإحصائیة جمیعھا أقل من 

  لارتباط بین عبارات محور ھیئة الرقابة الشرعیة وإجمالي المحورمعامل ا :)3(رقم  جدول

معامل   العبارات  ت
  الارتباط

قیمة الدلالة 
  الإحصائیة

  **0.018  0.320  .نقص عدد الفقھاء المتخصصین في العلوم الشرعیة والمسائل الاقتصادیة الحدیثة  1
  **0.000  0.749  .ركةلا تساھم ھیئة الرقابة الشرعیة في تطویر عقود صیغة المشا  2
  **0.000  0.770  .المصرف إدارةعدم الاستجابة السریعة لقرارات ھیئة الرقابة الشرعیة من قبل   3

لا یوجد تنسیق بین ھیئة الرقابة الشرعیة الفرعیة وھیئة الرقابة المركزیة بالمصѧرف    4
  **0.000  0.626  .المركزي

  **0.000  0.645  .ضیق اختصاصات ھیئة الرقابة الشرعیة  5

عѧѧدم تѧѧوفر الخبѧѧرة العملیѧѧة الكافیѧѧة لھیئѧѧة الرقابѧѧة الشѧѧرعیة وعѧѧدم الالتѧѧزام بالضѧѧوابط       6
  **0.001  0.436 .الشرعیة في بعض الأحیان

  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

  بین فقرات محور ارتفاع المخاطر المصرفیة وإجمالي المحور العلاقة 3.1.1.3
أن معاملات الارتباط بین كل عبارة مѧن عبѧارات محѧور ارتفѧاع     ) 4(بینت النتائج في الجدول 

حیѧث كانѧت   ، 0.05المخاطر المصرفیة وإجمالي المحور كانѧت دالѧة إحصѧائیاً عنѧد مسѧتوى المعنویѧة       
  .وبذلك تعتبر المحاور صادقة لما وضعت، 0.05ن قیم الدلالة الإحصائیة جمیعھا أقل م
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  معامل الارتباط بین عبارات محور ارتفاع المخاطر المصرفیة وإجمالي المحور :)4(رقم جدول 

معامل   العبارات  ت
  الارتباط

قیمة الدلالة 
  الإحصائیة

توجد مخاطر قانونیة ناتجة عن ضعف القوانین التي تѧنظم صѧیغة المشѧاركة وتضѧمن       1
  **0.000  0.725  .الشركاءحقوق 

فѧي الشѧریك ممѧا یزیѧد مѧن نسѧبة       ) والأمانةكالصدق ( الأخلاقیةعدم توفر المواصفات   2
  **0.000  0.716  .المخاطر

التسѧجیل العقѧاري لعѧدم     إجѧراءات توجد مخѧاطر قانونیѧة وتشѧریعیة بسѧبب عѧدم تفعیѧل         3
  **0.000  0.599  .توثیق الضمانات

  **0.000  0.638  .والضمانات المقدمة من الشریك للمصرف قصور وضعف في دراسة الجدوى  4
  **0.000  0.729  .المشاركة في حینھا أقساطمخاطر بعدم التزام العملاء بسداد  إلىتعرض المصرف   5
  **0.000  0.666 .كالمخاطر التشغیلیة وعدم السداد، ضعف إدارة الرقابة على المخاطر  6

  0.01وى المعنویة القیم ذات دلالة إحصائیة عند مست** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

  العلاقة بین فقرات محور نقص كفاءة الموظفین وإجمالي المحور 4.1.2.3
أن معѧاملات الارتبѧاط بѧین كѧل عبѧارة مѧن عبѧارات محѧور         ) 5(لقد كشفت النتائج في الجѧدول  
حیѧث كانѧت   ، 0.05ر كانت دالة إحصائیاً عند مستوى المعنویة نقص كفاءة الموظفین وإجمالي المحو
 .وبذلك تعتبر المحاور صادقة لما وضعت، 0.05قیم الدلالة الإحصائیة جمیعھا أقل من 

  معامل الارتباط بین عبارات محور ارتفاع المخاطر المصرفیة وإجمالي المحور :)5( رقم جدول

معامل   العـبــارات  ت
  الارتباط

لة قیمة الدلا
  الإحصائیة

  **0.000  0.715  .ضعف خبرة الفریق المصرفي المیداني المكلف بتطبیق ومتابعة عقود المشاركة  1

تتضمن نصوص فقھیѧة   ى فھم واستیعاب عقود المشاركة لأنھاعدم قدرة الموظفین عل  2
  **0.000  0.713  .وشرعیة صعبة

ین والتشѧریعات المنظمѧة   ضعف الكفاءات والخبرات البشریة المؤھلѧة لإصѧدار القѧوان     3
  **0.000  0.810  .لصیغة المشاركة

  **0.000  0.770  .لا یتمتع الكوادر البشریة بالمصرف بالمؤھلات المصرفیة والشرعیة المطلوبة  4
  **0.000  0.723  .ضعف استیعاب وفھم الموظفین بالمصرف كیفیة التعامل بصیغة المشاركة  5

لتنمیѧة مھѧارات وقѧدرات المѧوظفین فѧي       اتیجیةإسѧتر وخطط  تدریبیةعدم وجود برامج   6
  **0.000  0.589 .استخدام صیغة المشاركة

  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

  لي المتغیر العلاقة بین  محاور صیغة التمویل الإسلامي بالمشاركة وإجما 5.1.2.3
  معامل الارتباط بین محاور صیغة التمویل الإسلامي بالمشاركة وإجمالي المتغیر :)6( رقم جدول

عدد   العبارات  ت
  الفقرات

معامل 
  الارتباط

قیمة الدلالة 
  الإحصائیة

  **0.000  0.694  6  الضوابط القانونیة والشرعیة لصیغة المشاركة  1
  **0.000  0.778  6  ھیئة الرقابة الشرعیة  2
  **0.000  0.504  6  ارتفاع المخاطر المصرفیة  3
  **0.000  0.836  6 نقص كفاءة الموظفین  4

  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر
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یة للارتباط بین إجمѧالي متغیѧرات   أن قیمة الدلالة الإحصائ) 6(لقد أظھرت النتائج في الجدول 
حیѧث   0.05دالѧة إحصѧائیاً عنѧد مسѧتوى المعنویѧة      ، بالمشѧاركة وكѧل متغیѧر    الإسѧلامي صѧیغة التمویѧل   

  .0.05كانت قیم الدلالة الإحصائیة جمیعھا أقل من 
  ثبات أداة الدراسة  6.1.2.3

بعѧد تطبیقѧھ مѧرتین     وھو الاتساق في نتѧائج المقیѧاس إذ یعطѧي النتѧائج نفسѧھا     (تم حساب الثبات 
عن طریѧق معامѧل ألفѧا كرونبѧاخ حیѧث إن معامѧل ألفѧا یزودنѧا          )في زمنین مختلفین على الإفراد نفسھم

وأن ، بتقدیر جید في أغلب المواقف وتعتمد ھذه الطریقѧة علѧى اتسѧاق أداء الفѧرد مѧن فقѧرة إلѧى أخѧرى        
 ,Uma, 2003( تكѧون منخفضѧة  واقѧل مѧن ذلѧك    ) 0.6(قیمة معامل ألفا للثبات تعѧد مقبولѧة إذا كانѧت    

p311( ،         ددھاѧالغ عѧتمارات البѧتخدام اسѧم اسѧة تѧذه الطریقѧق ھѧولاستخراج الثبات وف)تمارة ) 54ѧاس ،
) 0.697" (الضوابط القانونیة والشرعیة لصѧیغة المشѧاركة  "وقد كانت قیمة معامل ألفا لثبات المحور 

، )0.765" (لمخѧѧاطر المصѧѧرفیة  ارتفѧѧاع ا "ولمحѧѧور ، )0.643" (ھیئѧѧة الرقابѧѧة الشѧѧرعیة   "ولمحѧѧور 
، )0.876(وبلѧѧغ معامѧѧل الثبѧѧات لإجمѧѧالي الاسѧѧتبیان     ، )0.808" (نقѧѧص كفѧѧاءة المѧѧوظفین  "ولمحѧѧور 

وبالتالي یمكن القول أنھا معاملات ذات دلالة جیدة لأغراض البحث ویمكن الاعتماد علیھѧا فѧي تعمѧیم    
  .النتائج

 معامل الفاكرونباخ للثبات :)7( رقم جدول
  معامل ألفا  عدد الفقرات  ــــورالمحـــ  ت
  0.697  6  الضوابط القانونیة والشرعیة لصیغة المشاركة  1
 0.643  6  ھیئة الرقابة الشرعیة  2
 0.765  6  ارتفاع المخاطر المصرفیة  3
 0.808  6 نقص كفاءة الموظفین  4

  0.876  24 إجمالي الاستبانة
  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

  مجتمع الدراسة 3.3
أمѧا  ، لیبیѧا  فѧي الإسѧلامیة   الصѧیرفة  تطبѧق  التѧي  التجاریѧة  المصارف من الدراسة مجتمع یتكون

 وحیѧث . الجمھوریѧة  ف بمصѧر الإسѧلامیة   الصѧیرفة  بقطѧاع  والمѧوظفین  المسѧئولین  فھѧي  الدراسة عینة
 رجعةسѧت الم الاسѧتمارات  وعѧدد  استمارة) 54(ھو  الموزعة الاستبیان لاستمارات الإجمالي عددال كان

 جیѧدة  نسѧبة  وھѧى % 97الكلیѧة   المسѧترجع  سѧبة ن  بلѧغ  وقѧد ، اسѧتبیان  اسѧتمارة ) 54(للتحلیل  والصالحة
  .علیھا الاعتماد ویمكن

  التحلیل الوصفي لمحاور الاستبیان 4.3
عینѧة الدراسѧة    أفѧراد مѧن صѧدقھا وثباتھѧا یمكѧن عѧرض بیانѧات        البحث والتأكѧد  أداةبعد تصمیم 

  :یليكما 
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  یوضح توزیع أفراد العینة حسب البیانات والسمات الشخصیة :)8( رقم جدول
  المجموع  أنثى  ذكر    

  54  15  39  العدد  الجنس
  %100  %27.8  %72.2  %النسبة

  العمر
 40إلى  30 سنة 30أقل من   

  المجموع  سنة 50أكثر من   سنة 50إلى  41  سنة

  54  4  11  18  21  العدد
  %100  %7.4  %20.4  %33.3  %38.9  %النسبة

التخصص 
  العلمي

اقتصاد   
 ومحاسبة

تمویل 
  المجموع  أخرى  شریعة  قانون ومصارف

  54  6  2  6  12  28  العدد
  %100  %11.1  %3.7  %11.1  %22.2  %51.9  %النسبة

سنوات 
  الخبرة

 10أقل من   
 سنوات

اقل من  إلى 10
  سنة 20

إلى اقل من   20
  المجموع  سنة فأكثر 30 سنة 30

  54  3  5  16  30  العدد
  %100  %5.6  %9.3  %29.6  %55.6  %النسبة

الموقع 
  الوظیفي

مساعد مدیر   مدیر عام  
  عام

رئیس قسم أو 
  المجموع  موظف  رئیس وحدة

  54  29  19  4  2  العدد
  %100  %53.7  %35.2  7.4  %3.7  %النسبة

  0.01یم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة الق** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

في ، من الذكور%) 72.2(أفراد العینة وبنسبة  غالبیةأن ) 8(النتائج في الجدول رقم  أظھرت
  %).27.8(الإناث  بحین كانت نس

كانѧت أعمѧارھم   %) 38.9(مبحوثѧاً ومѧا نسѧبتھ    ) 21(كشѧفت النتѧائج أن   فیما یخص العمر فقѧد  
إلѧى   30كانѧت أعمѧارھم ضѧمن الفئѧة العمریѧة      %) 33.3(مبحوثاً ومѧا نسѧبتھ   ) 18(سنة و 30أقل من 

فѧي حѧین إن   ، سѧنة  50إلى  41من  أعمارھمتراوحت %) 20.4(مبحوثاً وما نسبتھ ) 11(و، سنة 40
  .سنة 50ن كانت أعمارھم أكبر م%) 7.4(منھم وما نسبتھ ) 4(

%) 51.9(أظھѧѧѧرت النتѧѧѧائج أن غالبیѧѧѧة أفѧѧѧراد العینѧѧѧة وبنسѧѧѧبة    فقѧѧѧد ، أمѧѧѧا بالنسѧѧѧبة للتخصѧѧѧص 
متخصصѧین فѧي التمویѧل    %) 22.2(مبحوثاً وما نسبتھ ) 12(و، متخصصین في الاقتصاد والمحاسبة

متخصصѧѧین فѧѧي القѧѧانون ومبحوثѧѧان اثنѧѧان ومѧѧا   %) 11.1(ومѧѧا نسѧѧبتھ  بنمبحѧѧوث) 6(و، والمصѧѧارف
ت لھѧم تخصصѧات   نѧ كا%) 11.1(مѧنھم ومѧا نسѧبتھ    ) 6(و، متخصصین فѧي الشѧریعة  %) 3.7(نسبتھ 

  .أخرى غیر التي تم ذكرھا
مبحوثѧѧاً ومѧѧا نسѧѧبتھ  ) 30(أن ) 14(فقѧѧد بینѧѧت النتѧѧائج فѧѧي الجѧѧدول رقѧѧم   ، وفیمѧѧا یخѧѧص الخبѧѧرة 

تراوحѧѧت %) 29.6(مبحوثѧѧاً ومѧѧا نسѧѧبتھ  ) 16(و، سѧѧنوات 10كانѧѧت لھѧѧم خبѧѧرة أقѧѧل مѧѧن   %) 55.6(
كانѧѧت خبѧѧرتھم  %)9.3(مبحѧѧوثین ومѧѧا نسѧѧبتھ ) 5(و، سѧѧنة 20سѧѧنوات إلѧѧى أقѧѧل مѧѧن  10مѧѧن  خبѧѧرتھم

 30كانѧت لھѧم خبѧرة    %) 5.6(مبحѧوثین ومѧا نسѧبتھ    ) 3(و ، سѧنة  30إلى أقل مѧن   20ضمن الفئة من 
  .سنة فأكثر

كانѧѧا %) 3.7(فقѧѧد بینѧѧت النتѧѧائج أن مبحѧѧوثین اثنѧѧان ومѧѧا نسѧѧبتھ   ، أمѧѧا بالنسѧѧبة للموقѧѧع الѧѧوظیفي 
مبحوثѧاً ومѧا نسѧبتھ    ) 19(كانوا مسѧاعدي مѧدیر  عѧام و   %) 7.4(منھم وما نسبتھ ) 4(ء عامون ومدرا

مѧѧѧن  %) 53.7(مبحوثѧѧѧاً ومѧѧѧا نسѧѧѧبتھ   ) 29(كѧѧѧانوا رؤسѧѧѧاء أقسѧѧѧام أو رؤسѧѧѧاء وحѧѧѧدات و    %) 35.2(
  .الموظفین



 في مصرف) المشاركة(لإسلامي صیغة معوقات تطبیق التمویل ا
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وبذلك فإن البیانات الشخصیة تعتبر مؤشرات إیجابیة تساعد في وصѧول الدراسѧة الحالیѧة إلѧى     
الجѧنس والعمѧر والتخصѧص    حقائق علمیة یمكن تعمیمھا على مجتمع الدراسѧة لمѧا فیھѧا مѧن تنѧوع فѧي       

  .العلمي إضافة إلى سنوات الخبرة والموقع الوظیفي
  رضیاتاختبار الف 5.3

  ولىالأاختبار الفرضیة  1.5.3
  .توثر على تطبیق صیغة المشاركة )بالضوابط القانونیة والشرعیة(لا توجد معوقات خاصة  

مѧن خѧلال عѧرض معوقѧات الضѧوابط القانونیѧة والشѧرعیة التѧي تѧؤثر           ھذه الفرضѧیة تم اختبار 
وقیاس مدى موافقتھم علѧى اعتبارھѧا معوقѧات تѧؤثر     ، على تطبیق صیغة المشاركة على عینة الدراسة

لإجابѧات عینѧة    بیѧق صѧیغة المشѧاركة بمصѧرف الجمھوریѧة وكانѧت نتѧائج التحلیѧل الإحصѧائي         على تط
  :الدراسة حول ھذه العبارات كما موضحة بالجدول التالي

  الضوابط القانونیة والشرعیة لصیغة المشاركة یوضح التوزیعات التكراریة ونتائج التحلیل الوصفي لمحور :)9(رقم جدول 

وال  الفقرة  ت
ر 

را
لتك

ا
سبة

ن
شدة  

ق ب
واف

ر م
غی

  

فق
موا

ر 
غی

  

اید
مح

فق  
موا

شدة  
ق ب

واف
م

  

سط
تو

الم
 

جح
مر

ال
  

ف 
را

نح
الا

ري
عیا

الم
لة   

دلا
 ال

مة
قی

ئیة
صا

لإح
ا

  

جة
در

ال
ب  

رتی
الت

  

1  
تعیѧق التشѧریعات المصѧرفیة التقلیدیѧѧة    
المطبقѧѧѧѧѧѧة الحالیѧѧѧѧѧѧة تطبیѧѧѧѧѧѧق صѧѧѧѧѧѧیغة  

  .المشاركة والتوسع فیھا

 19 19 9 7 0  ك
3.93  1.025 0.000  

عة
رتف

م
 

ول
الأ

  %  0 13 16.7 35.2 35.2 

2  
لا یقѧѧѧدم المصѧѧѧرف المركѧѧѧزي الѧѧѧدعم   
المادي والمعنوي للتشریعات الخاصة 

  .بالصیرفة الاسلامیة

 8 23 14 9 0  ك
3.56 0.945 0.000 

عة
رتف

م
 

ث
ثال

ال
  %  0 16.7 25.9 42.9 14.8 

3  
ضѧѧѧعف البنیѧѧѧة القانونیѧѧѧة والتشѧѧѧریعیة   
المناسѧѧѧبة لتطبیѧѧѧق صѧѧѧیغة المشѧѧѧاركة    

  .بمصرف الجمھوریة

 9 28 12 5 0  ك
3.76 0.845 0.000  

عة
رتف

م
 

ني
لثا

ا
  %  0 9.3 22.2 51.9 16.7 

4  
عѧѧѧѧدم التѧѧѧѧزام المصѧѧѧѧرف بالضѧѧѧѧوابط   
والاحكام الشرعیة عند تطبیѧق صѧیغة   

  .المشاركة

 8 8 12 23 3  ك
2.91 1.186 0.569 

طة
وس

مت
 

بع
را

ال
  %  5.6 42.6 22.2 14.8 14.8 

5  
نصوص القانونیة المدرجة تتعارض ال

في التشریعات المصѧرفیة مѧع طبیعѧة    
  .تطبیق المشاركة

 1 16 15 10 12  ك
2.7 1.176 0.07  

طة
وس

مت
س 

ساد
ال

  %  22.2 18.5 27.8 29.6 1.9 

6  
الشѧѧرعیة التѧѧي  الأحكѧѧامعѧѧدم وضѧѧوح 

 الإسѧѧѧѧѧلامیةتѧѧѧѧѧنظم عمѧѧѧѧѧل الصѧѧѧѧѧیرفة   
  .وخاصة المشاركة

 7 13 9 12 13  ك
2.8 1.392 0.287 

طة
وس

مت
س 

خام
ال

  %  24.1 22.2 16.7 24.1 13 

  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

  :تبین الآتي) 9(من الجدول رقم 
صѧѧیغة المشѧѧاركة والتوسѧѧع  تعیѧѧق التشѧѧریعات المصѧѧرفیة التقلیدیѧѧة المطبقѧѧة الحالیѧѧة تطبیѧѧق     "الفقѧѧرة  -

%) 35.2(للإجابѧѧة غیѧѧر موافѧѧق بشѧѧدة و  %) 0(لقѧѧد تبѧѧین إن نسѧѧب الاتفѧѧاق تراوحѧѧت مѧѧا بѧѧین     ، "فیھѧѧا
وھѧي أكبѧر مѧن قیمѧة متوسѧط      ) 3.93(وكانت قیمة المتوسط المѧرجح  ، للإجابتین موافق وموافق بشدة
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الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧاوي     وإن قیمѧة ، وكان لھذه الفقرة الترتیب الأول من حیѧث الاتفѧاق  ، )3(القیاس 
  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05صفر وھي أقل من 

لا یقѧѧѧدم المصѧѧѧرف المركѧѧѧزي الѧѧѧدعم المѧѧѧادي والمعنѧѧѧوي للتشѧѧѧریعات الخاصѧѧѧة بالصѧѧѧیرفة     "الفقѧѧѧرة  -
%) 42.9(ة وللإجابة غیر موافق بشѧد %) 0(لقد تبین إن نسب الاتفاق تراوحت ما بین ، " الإسلامیة

، )3(وھѧѧي أكبѧѧر مѧѧن قیمѧѧة متوسѧѧط القیѧѧاس  ) 3.56(وكانѧѧت قیمѧѧة المتوسѧѧط المѧѧرجح ، للإجابѧة موافѧѧق 
وإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧاوي صѧفر وھѧي       ، وكان لھذه الفقرة الترتیب الثالث مѧن حیѧث الاتفѧاق   

  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05أقل من 
ضعف البنیة القانونیة والتشریعیة المناسبة لتطبیѧق صѧیغة المشѧاركة بمصѧرف الجمھوریѧة      "  الفقرة -
للإجابѧة  %) 51.9(للإجابѧة غیѧر موافѧق بشѧدة و    %) 0(لقد تبین إن نسب الاتفاق تراوحѧت مѧا بѧین    ، "

وكѧان لھѧذه   ، )3(وھي أكبر مѧن قیمѧة متوسѧط القیѧاس     ) 3.76(وكانت قیمة المتوسط المرجح ، موافق
ѧѧاق الفقѧѧث الاتفѧѧن حیѧѧاني مѧѧب الثѧѧن   ، رة الترتیѧѧل مѧѧي أقѧѧفر وھѧѧاوي صѧѧائیة تسѧѧة الإحصѧѧة الدلالѧѧوإن قیم

  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05
لقѧѧد ، "الشѧرعیة عنѧѧد تطبیѧق صѧیغة المشѧاركة      والأحكѧام عѧدم التѧزام المصѧѧرف بالضѧوابط    " الفقѧرة   -

للإجابѧة غیѧѧر  %) 42.6(للإجابѧة غیѧر موافѧѧق بشѧدة و   %) 0(بѧѧین تبѧین إن نسѧب الاتفѧѧاق تراوحѧت مѧا     
وكѧان لھѧذه   ، )3(وھѧي أقѧل مѧن قیمѧة متوسѧط القیѧاس       ) 2.91(وكانت قیمة المتوسط المѧرجح  ، موافق

وھي أكبѧر مѧن   ) 0.569(وإن قیمة الدلالة الإحصائیة تساوي ، الفقرة الترتیب الرابع من حیث الاتفاق
  .فاق على ھذه الفقرة كانت متوسطةوتشیر إلى إن درجة الات، 0.05

تتعѧѧѧارض النصѧѧѧوص القانونیѧѧѧة المدرجѧѧѧة فѧѧѧي التشѧѧѧریعات المصѧѧѧرفیة مѧѧѧع طبیعѧѧѧة تطبیѧѧѧق  " الفقѧѧرة   -
%) 29.6(للإجابѧة موافѧق بشѧدة و   %) 1.9(لقد تبین إن نسѧب الاتفѧاق تراوحѧت مѧا بѧین      ، "المشاركة 

وكѧان  ، )3(ة متوسѧط القیѧاس   وھي أقل مѧن قیمѧ  ) 2.7(وكانت قیمة المتوسط المرجح ، للإجابة موافق
وھѧѧي ) 0.07(وإن قیمѧѧة الدلالѧة الإحصѧѧائیة تسѧاوي   ، لھѧذه الفقѧرة الترتیѧѧب السѧادس مѧѧن حیѧث الاتفѧاق     

  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت متوسطة، 0.05أكبر من 
، "اركة وخاصѧة المشѧ   الإسѧلامیة الشرعیة التѧي تѧنظم عمѧل الصѧیرفة      الأحكامعدم وضوح " الفقرة  -

للإجѧابتین غیѧر   %) 24.1(للإجابѧة موافѧق بشѧدة و   %) 13(لقد تبین إن نسب الاتفاق تراوحت ما بѧین  
، )3(وھي أقѧل مѧن قیمѧة متوسѧط القیѧاس      ) 2.7(وكانت قیمة المتوسط المرجح ، موافق بشدة وموافق

) 0.287(اوي وإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧ    ، وكان لھذه الفقرة الترتیب الخامس مѧن حیѧث الاتفѧاق   
  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت متوسطة، 0.05وھي أكبر من 

للمتوسѧѧط ) t(رفѧѧض الفرضѧیة تѧѧم الاعتمѧѧاد علѧى اختبѧѧار    آوقѧѧرار سѧلیم لقبѧѧول   إلѧѧىوللوصѧول  
  .العام فتم الحصول على النتائج الموضحة بالجدول التالي

  الضوابط القانونیة والشرعیة لإجمالي محور (One Sample T- test)نتائج اختبار  :)10(جدول رقم 

  المحــــــــــــور

بي
سا

لح
ط ا

وس
لمت

ا
ط   

وس
 مت

ین
ق ب

فر
ال

ط 
وس

لمت
 وا

رة
لفق

ا
ري

عیا
الم

  

ري
عیا

الم
ف 

را
نح

الا
  

ئیة
صا

لإح
ة ا

قیم
ال

 /  
T

-T
es

t
لة   

دلا
 ال

مة
قی

ئیة
صا

لإح
ا

وق  
فر

 ال
ویة

معن
  

اق
لاتف

ة ا
رج

د
بط  

ضوا
ى ال

تو
مس

عیة  
شر

وال
یة 

ون
قان

ال
  

ابط القانونیة والشرعیة الضو
2.88  0.7  0.27  3.27  لصیغة المشاركة

  منخفض  مرتفع  معنوي  0.006  5

  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر



 في مصرف) المشاركة(لإسلامي صیغة معوقات تطبیق التمویل ا
  سعد میلاد ، عطیة الجبیري جھة نظر موظفیھالجمھوریة من و
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فѧѧإن النتѧѧائج فѧѧي   ، كةمسѧѧتوى عوائѧѧق الضѧѧوابط القانونیѧѧة والشѧѧرعیة لصѧѧیغة المشѧѧار    ولتحدیѧѧد 
وھѧو أكبѧر مѧѧن   ) 3.27(أظھѧرت أن متوسѧѧط الاسѧتجابة لإجمѧالي المحѧور یسѧѧاوي     ) 10(الجѧدول رقѧم   

ھѧѧذه الفѧѧروق فѧѧإن قیمѧѧة الدلالѧѧة   ولتحدیѧѧد معنویѧѧة  ، )0.27(وأن الفѧѧروق تسѧѧاوي  ) 3(متوسѧѧط القیѧѧاس  
یѧتم  وبالتѧالي  ، قوتشѧیر إلѧى معنویѧة الفѧرو     0.05وھي أقل من ) 0.006(الإحصائیة للاختبار تساوي 

لا توجد معوقات خاصة بالضوابط القانونیة والشѧرعیة  تѧوثر علѧى تطبیѧق     ( H0رفض فرضیة العدم 
 بالضѧوابط القانونیѧة والشѧرعیة   معوقѧات خاصѧة   توجѧد  ( H1وقبول الفرضیة البدیلة . صیغة المشاركة

  ).توثر على تطبیق صیغة المشاركة
   :اختبار الفرضیة الثانیة 2.5.3

  .تؤثر على تطبیق صیغة المشاركة )بھیئة الرقابة الشرعیة( معوقات خاصة لا توجد 
مѧѧن خѧѧلال عѧѧرض معوقѧѧات ھیئѧѧة الرقابѧѧة الشѧѧرعیة التѧѧي تѧѧؤثر علѧѧى   ھѧѧذه الفرضѧѧیةتѧم اختبѧѧار  

وقیاس مدى موافقتھم على اعتبارھѧا معوقѧات تѧؤثر علѧى     ، تطبیق صیغة المشاركة على عینة الدراسة
لجمھوریة وكانت نتائج التحلیل الإحصائي لإجابѧات عینѧة الدراسѧة    تطبیق صیغة المشاركة بمصرف ا

  :حول ھذه العبارات كما موضحة بالجدول التالي
ھیئة  لمحور) One Sample T-Test(یوضح التوزیعات التكراریة ونتائج التحلیل الوصفي واختبار ): 11( رقم جدول
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  الفقرة  ت
سبة

الن
 و

ار
كر

الت
  

بش
ق 

واف
ر م

غی
  دة

فق
موا

ر 
غی

  

اید
مح

فق  
موا

شدة  
ق ب

واف
م

  

سط
تو

الم
 

جح
مر

ال
ري  

عیا
الم

ف 
را

نح
الا

  

مة
قی

 
 

ئیة
صا

لإح
ة ا

لال
الد

  

جة
در

ال
ب  

رتی
الت

  

1  
نقѧѧص عѧѧدد الفقھѧѧاء المتخصصѧѧین فѧѧي   
العلوم الشѧرعیة والمسѧائل الاقتصѧادیة    

  .الحدیثة

 25 21 3 4 1  ك
  1 مرتفعة  0.000 0.979  4.2

%  1.9 7.4 5.6 38.9 46.3 

لا تسѧѧاھم ھیئѧѧة الرقابѧѧѧة الشѧѧرعیة فѧѧѧي      2
  .تطویر عقود صیغة المشاركة

 7.4 24.1 25.9 35.2 7.4  %  4 متوسطة 0.458 1.093 2.89 4 13 14 19 4  ك

3  
عدم الاستجابة السریعة لقرارات ھیئѧة  
الرقابѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧرعیة مѧѧѧѧѧѧن قبѧѧѧѧѧѧل ادارة  

  .المصرف

 3 14 11 8 18  ك
 5.6 25.9 20.4 14.8 33.3  %  6 منخفضة  0.018 1.341 2.56

4  
لا یوجѧѧѧѧد تنسѧѧѧѧیق بѧѧѧѧین ھیئѧѧѧѧة الرقابѧѧѧѧة    
الشѧѧѧѧѧرعیة الفرعیѧѧѧѧѧة وھیئѧѧѧѧѧة الرقابѧѧѧѧѧة   

  .المركزیة بالمصرف المركزي

 4 15 11 11 13  ك
  5 متوسطة 0.15 1.351 2.74

%  24.1 20.4 20.4 27.8 7.4 

ضѧѧѧѧѧیق اختصاصѧѧѧѧѧات ھیئѧѧѧѧѧة الرقابѧѧѧѧѧة   5
  .الشرعیة

 9.3 29.6 40.7 14.8 5.6  %  3 متوسطة  0.109 1.003 3.22 5 16 22 8 3  ك

6  
عدم توفر الخبرة العملیة الكافیѧة لھیئѧة   
الرقابѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧرعیة وعѧѧѧѧѧدم الالتѧѧѧѧѧزام     

  .بالضوابط الشرعیة في بعض الأحیان

 9 25 11 8 1  ك
  2 مرتفعة 0.000 0.998 3.61

%  1.9 14.8 20.4 46.3 16.7 
  0.01ند مستوى المعنویة القیم ذات دلالة إحصائیة ع** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

  :تبین الآتي) 11(من الجدول رقم 
لقѧد  ، "نقص عѧدد الفقھѧاء المتخصصѧین فѧي العلѧوم الشѧرعیة والمسѧائل الاقتصѧادیة الحدیثѧة         " الفقرة  -

للإجابة موافق %) 46.3(موافق بشدة و للإجابة غیر%) 1.9(تبین إن نسب الاتفاق تراوحت ما بین 
وكѧѧان لھѧѧذه ، )3(وھѧѧي أكبѧر مѧѧن قیمѧѧة متوسѧط القیѧѧاس   ) 4.2(وكانѧѧت قیمѧѧة المتوسѧط المѧѧرجح  ، بشѧدة 
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وإن قیمѧѧة الدلالѧѧة الإحصѧѧائیة تسѧѧاوي صѧѧفر وھѧѧي أقѧѧل مѧѧن    ، الفقѧѧرة الترتیѧѧب الأول مѧѧن حیѧѧث الاتفѧѧاق 
  .رتفعةوتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت م، 0.05

لقѧѧد تبѧѧین إن نسѧѧب ، "لا تسѧѧاھم ھیئѧѧة الرقابѧѧة الشѧѧرعیة فѧѧي تطѧѧویر عقѧѧود صѧѧیغة المشѧѧاركة " الفقѧѧرة  -
وكانѧت  ، للإجابة غیر موافѧق %) 35.2(للإجابة غیر موافق بشدة و%) 7.4(الاتفاق تراوحت ما بین 
الترتیѧب  وكѧان لھѧذه الفقѧرة    ، )3(وھѧي أقѧل مѧن قیمѧة متوسѧط القیѧاس       ) 2.89(قیمة المتوسط المѧرجح  
وتشѧیر  ، 0.05وھي أكبر مѧن  ) 0.458(وإن قیمة الدلالة الإحصائیة تساوي ، الرابع من حیث الاتفاق

  .إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت متوسطة
لقد تبین ، "المصرف  إدارةعدم الاستجابة السریعة لقرارات ھیئة الرقابة الشرعیة من قبل " الفقرة  -

ѧѧاق تراوحѧѧب الاتفѧѧین إن نسѧѧا بѧѧ5.6(ت م (%دة وѧѧق بشѧѧة موافѧѧللإجاب)ق %) 33.3ѧѧر موافѧѧة غیѧѧللإجاب
وكѧان لھѧѧذه  ، )3(وھѧي أقѧѧل مѧن قیمѧة متوسѧط القیѧاس      ) 2.56(وكانѧت قیمѧة المتوسѧط المѧرجح     ، بشѧدة 

وھي أقل من ) 0.018(وإن قیمة الدلالة الإحصائیة تساوي ، الفقرة الترتیب السادس من حیث الاتفاق
  .جة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت منخفضةوتشیر إلى إن در، 0.05

لا یوجѧѧد تنسѧѧیق بѧѧین ھیئѧѧة الرقابѧѧة الشѧѧرعیة الفرعیѧѧة وھیئѧѧة الرقابѧѧة المركزیѧѧة بالمصѧѧرف    " الفقѧѧرة  -
%) 27.8(للإجابѧة موافѧق بشѧدة و   %) 7.4(لقد تبین إن نسѧب الاتفѧاق تراوحѧت مѧا بѧین      ، "المركزي 

وكѧان  ، )3(وھي أقل من قیمة متوسط القیاس ) 2.74(وكانت قیمة المتوسط المرجح ، للإجابة موافق
وھѧѧي ) 0.15(وإن قیمѧѧة الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧاوي    ، لھѧذه الفقѧرة الترتیѧب الخѧѧامس مѧن حیѧث الاتفѧاق      

  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت متوسطة، 0.05أكبر من 
ب الاتفѧاق تراوحѧت مѧا بѧین     لقѧد تبѧین إن نسѧ   ، "ضѧیق اختصاصѧات ھیئѧة الرقابѧة الشѧرعیة      " الفقرة  -
وكانѧѧت قیمѧѧة المتوسѧѧط المѧѧرجح    ، للإجابѧѧة محایѧѧد %) 40.7(للإجابѧѧة غیѧѧر موافѧѧق بشѧѧدة و   %) 5.6(
، وكان لھذه الفقرة الترتیب الثالث مѧن حیѧث الاتفѧاق   ، )3(وھي أكبر من قیمة متوسط القیاس ) 3.22(

یر إلѧى إن درجѧة الاتفѧѧاق   وتشѧ ، 0.05وھѧي أكبѧѧر مѧن   ) 0.109(وإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧاوي     
  .على ھذه الفقرة كانت متوسطة

عدم توفر الخبرة العملیة الكافیة لھیئة الرقابѧة الشѧرعیة وعѧدم الالتѧزام بالضѧوابط الشѧرعیة       " الفقرة  -
للإجابѧة غیѧر موافѧق بشѧدة     %) 1.9(لقد تبین إن نسب الاتفѧاق تراوحѧت مѧا بѧین     ، "في بعض الأحیان 

وھѧѧي أكبѧѧر مѧѧن قیمѧѧة متوسѧѧط  ) 3.61(كانѧѧت قیمѧѧة المتوسѧѧط المѧѧرجح  و، للإجابѧѧة موافѧѧق%) 46.3(و
وإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧاوي     ، وكان لھذه الفقرة الترتیب الثاني من حیѧث الاتفѧاق  ، )3(القیاس 

  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05صفراً وھي أقل من 
للمتوسѧط  ) t(رفѧض الفرضѧیة تѧم الاعتمѧاد علѧى اختبѧار        أوقѧرار سѧلیم لقبѧول     إلѧى وللوصѧول  

  :العام فتم الحصول على النتائج الموضحة بالجدول التالي
  ھیئة الرقابة الشرعیة لإجمالي محور (One Sample T- test)نتائج اختبار  :)12(جدول رقم 
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  منخفض  مرتفع  معنوي  0.031  2.21  0.677  0.2  3.2  ھیئة الرقابة الشرعیة

  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  اد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائيمن إعد: المصدر

أظھرت أن متوسѧط  ) 12(فإن النتائج في الجدول رقم ، مستوى ھیئة الرقابة الشرعیةولتحدید 
وأن الفѧروق تسѧѧاوي  ) 3(وھѧѧو أكبѧر مѧѧن متوسѧط القیѧѧاس   ) 3.2(الاسѧتجابة لإجمѧالي المحѧѧور یسѧاوي    

وھي أقل ) 0.031(الدلالة الإحصائیة للاختبار تساوي ولتحدید معنویة ھذه الفروق فإن قیمة ، )0.2(



 في مصرف) المشاركة(لإسلامي صیغة معوقات تطبیق التمویل ا
  سعد میلاد ، عطیة الجبیري جھة نظر موظفیھالجمھوریة من و
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لا توجѧѧد معوقѧѧات  ( H0یѧѧتم رفѧѧض فرضѧѧیة العѧѧدم  وبالتѧѧالي ، وتشѧѧیر إلѧѧى معنویѧѧة الفѧѧروق   0.05مѧѧن 
توجد ( H1وقبول الفرضیة البدیلة ). خاصة بھیئة الرقابة الشرعیة تؤثر على تطبیق صیغة المشاركة

  ).ر على تطبیق صیغة المشاركةمعوقات خاصة بھیئة الرقابة الشرعیة تؤث
  اختبار الفرضیة الثالثة 3.5.3

تѧѧѧؤثر علѧѧѧى تطبیѧѧѧق صѧѧѧیغة    )ر المصѧѧѧرفیةطبارتفѧѧѧاع المخѧѧѧا(لا توجѧѧѧد معوقѧѧѧات لھѧѧѧا علاقѧѧѧة  
  .المشاركة

خلال عرض معوقات المخاطر المصرفیة التي تؤثر علѧى تطبیѧق    ھذه الفرضیة منتم اختبار 
مدى موافقتھم على اعتبارھا معوقѧات تѧؤثر علѧى تطبیѧق      وقیاس، صیغة المشاركة على عینة الدراسة

صیغة المشاركة بمصرف الجمھوریة وكانت نتائج التحلیѧل الإحصѧائي لإجابѧات عینѧة الدراسѧة حѧول       
  :ھذه العبارات كما موضحة بالجدول التالي

  لمصرفیةارتفاع المخاطر ا یوضح التوزیعات التكراریة ونتائج التحلیل الوصفي لمحور :)13(رقم جدول 
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1  
توجѧѧѧѧد مخѧѧѧѧاطر قانونیѧѧѧѧة ناتجѧѧѧѧة عѧѧѧѧن   
ضѧѧѧعف القѧѧѧوانین التѧѧѧي تѧѧѧنظم صѧѧѧیغة    

  .المشاركة وتضمن حقوق الشركاء

 20 18 12 4 0  ك
  3مرتفعة  0.000 0.952  4

%  0 7.4 22.2 33.3 37 

2  
 الأخلاقیѧѧѧѧة عѧѧѧѧدم تѧѧѧѧوفر المواصѧѧѧѧفات   

فѧي الشѧریك ممѧѧا   ) والأمانѧة كالصѧدق  (
  .یزید من نسبة المخاطر

 21 19 6 8 0  ك
  4مرتفعة 0.000 1.055 3.98

%  0 14.8 11.1 35.2 38.9 

3  
توجد مخاطر قانونیة وتشریعیة بسبب 

التسجیل العقاري  جراءاتإعدم تفعیل 
  .لعدم توثیق الضمانات

 28 16 9 0 1  ك
  1مرتفعة  0.000 0.882 4.3

%  1.9 0 16.7 29.6 51.9 

4  
قصѧѧور وضѧѧعف فѧѧي دراسѧѧة الجѧѧدوى   
والضѧѧѧѧمانات المقدمѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الشѧѧѧѧریك    

  .للمصرف

 8 33 7 6 0  ك
  5مرتفعة  0.000 0.833 3.8

%  0 11.1 13 61.1 14.8 

5  
مخѧѧاطر بعѧѧدم  إلѧѧىلمصѧѧرف تعѧѧرض ا

المشѧاركة   أقسѧاط التزام العملاء بسداد 
  .في حینھا

 24 20 7 3 0  ك
  2مرتفعة 0.000 0.877 4.2

%  0 5.6 13 37 44.4 

، ضѧѧعف إدارة الرقابѧѧة علѧѧى المخѧѧاطر   6
  .كالمخاطر التشغیلیة وعدم السداد

 19 21 11 1 2  ك
  3مرتفعة  0.000 0.991 4

%  3.
7 

1.
9 

20
.4 

38
.9 

35
.2 

  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

  :تبین الآتي) 13(من الجدول رقم 
توجد مخاطر قانونیة ناتجة عن ضعف القوانین التي تنظم صیغة المشاركة وتضمن حقوق " الفقرة  -

%) 37(للإجابѧة غیѧر موافѧق بشѧدة و    %) 0(لقѧد تبѧین إن نسѧب الاتفѧاق تراوحѧت مѧا بѧین        ، "الشѧركاء  
، )3(وھѧي أكبѧر مѧن قیمѧة متوسѧط القیѧاس       ) 4(وكانѧت قیمѧة المتوسѧط المѧرجح     ، للإجابة موافق بشدة
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وإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧاوي صѧفر وھѧي       ، وكان لھذه الفقرة الترتیب الثالث مѧن حیѧث الاتفѧاق   
  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05أقل من 

فѧѧي الشѧѧریك ممѧѧا یزیѧѧد مѧѧن نسѧѧبة    ) والأمانѧѧةكالصѧѧدق ( الأخلاقیѧѧةعѧѧدم تѧѧوفر المواصѧѧفات  " الفقѧѧرة  -
%) 38.9(للإجابѧة غیѧر موافѧق بشѧدة و    %) 0(لقد تبین إن نسب الاتفاق تراوحت مѧا بѧین   ، "المخاطر

، )3(وھي أكبر من قیمة متوسط القیاس ) 3.98(المتوسط المرجح  وكانت قیمة، للإجابة موافق بشدة
وإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧاوي صѧفر وھѧي       ، وكان لھذه الفقرة الترتیب الرابع مѧن حیѧث الاتفѧاق   

  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05أقل من 
التسѧجیل العقѧاري لعѧدم توثیѧق      إجѧراءات عدم تفعیل توجد مخاطر قانونیة وتشریعیة بسبب " الفقرة  -

%) 51.9(للإجابѧѧة غیѧѧر موافѧѧق و %) 0(لقѧѧد تبѧѧین إن نسѧѧب الاتفѧѧاق تراوحѧѧت مѧѧا بѧѧین   ، "الضѧѧمانات 
، )3(وھي أكبر مѧن قیمѧة متوسѧط القیѧاس     ) 4.3(وكانت قیمة المتوسط المرجح ، للإجابة موافق بشدة

وإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧاوي صѧفر وھѧي       ، فѧاق وكان لھذه الفقرة الترتیب الأول مѧن حیѧث الات  
  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05أقل من 

لقѧد تبѧین   ، "قصور وضعف في دراسة الجدوى والضمانات المقدمة من الشریك للمصرف " الفقرة  -
، للإجابѧة غیѧر موافѧق   %) 61.1(للإجابة غیر موافق بشѧدة و %) 0(إن نسب الاتفاق تراوحت ما بین 
وكѧѧان لھѧѧذه الفقѧѧرة ، )3(وھѧѧي أكبѧѧر مѧن قیمѧѧة متوسѧѧط القیѧѧاس  ) 3.8(وكانѧت قیمѧѧة المتوسѧѧط المѧѧرجح  

، 0.05وإن قیمة الدلالة الإحصѧائیة تسѧاوي صѧفراً وھѧي أقѧل مѧن       ، الترتیب الخامس من حیث الاتفاق
  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة

لقѧد  ، "المشاركة في حینھѧا   أقساطمخاطر بعدم التزام العملاء بسداد  إلىتعرض المصرف " الفقرة  -
للإجابѧة موافѧق   %) 44.4(للإجابѧة غیѧر موافѧق بشѧدة و    %) 0(تبین إن نسب الاتفاق تراوحت ما بѧین  

وكѧѧان لھѧѧذه ، )3(وھѧѧي أكبѧر مѧѧن قیمѧѧة متوسѧط القیѧѧاس   ) 4.2(وكانѧѧت قیمѧѧة المتوسѧط المѧѧرجح  ، بشѧدة 
وإن قیمѧѧة الدلالѧة الإحصѧѧائیة تسѧѧاوي صѧѧفراً وھѧѧي أقѧѧل مѧѧن   ، الترتیѧѧب الثѧѧاني مѧѧن حیѧѧث الاتفѧѧاقالفقѧرة  
  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05

لقѧد تبѧین إن نسѧب    ، "كالمخاطر التشغیلیة وعدم السѧداد ، ضعف إدارة الرقابة على المخاطر" الفقرة  -
وكانѧѧت قیمѧѧة  ، للإجابѧѧة موافѧѧق%) 38.9(للإجابѧѧة غیѧѧر موافѧѧق و %) 1.9(الاتفѧѧاق تراوحѧѧت مѧѧا بѧѧین  

وكان لھذه الفقѧرة الترتیѧب الثالѧث مѧن     ، )3(وھي أكبر من قیمة متوسط القیاس ) 4(المتوسط المرجح 
وتشѧیر إلѧى إن درجѧة    ، 0.05وإن قیمة الدلالة الإحصائیة تساوي صفراً وھѧي أقѧل مѧن    ، حیث الاتفاق

  .انت مرتفعةالاتفاق على ھذه الفقرة ك
للمتوسѧѧط ) t(رفѧѧض الفرضѧیة تѧѧم الاعتمѧѧاد علѧى اختبѧѧار    أوقѧѧرار سѧلیم لقبѧѧول   إلѧѧىوللوصѧول  

  .العام فتم الحصول على النتائج الموضحة بالجدول التالي
  ارتفاع المخاطر المصرفیة لإجمالي محور (One Sample T- test)نتائج اختبار  :)14(جدول رقم 
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  مرتفع  مرتفع  معنوي  0.000  12.128  0.634  1.05  4.05  ارتفاع المخاطر المصرفیة
  0.01عند مستوى المعنویة القیم ذات دلالة إحصائیة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

أظھѧرت أن  ) 14(فѧإن النتѧائج فѧي الجѧدول رقѧم      ، مستوى ارتفاع المخѧاطر المصѧرفیة  ولتحدید 
وأن الفѧروق  ) 3(وھѧو أكبѧر مѧن متوسѧط القیѧاس      ) 4.05(لإجمالي المحور یساوي متوسط الاستجابة 

ولتحدیѧد معنویѧة ھѧذه الفѧروق فѧإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة للاختبѧار تسѧاوي صѧفراً             ، )1.05(تساوي 



 في مصرف) المشاركة(لإسلامي صیغة معوقات تطبیق التمویل ا
  سعد میلاد ، عطیة الجبیري جھة نظر موظفیھالجمھوریة من و
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لا توجѧѧد ( H0یѧتم رفѧض فرضѧیة العѧدم      وبالتѧѧالي، وتشѧیر إلѧى معنویѧة الفѧروق     0.05وھѧي أقѧل مѧن    
وقبول الفرضیة ، )المصرفیة  تؤثر على تطبیق صیغة المشاركة المخاطرمعوقات لھا علاقة بارتفاع 

المصѧѧѧرفیة  تѧѧѧؤثر علѧѧѧى تطبیѧѧѧق صѧѧѧیغة   المخѧѧѧاطرمعوقѧѧѧات لھѧѧѧا علاقѧѧѧة بارتفѧѧѧاع  توجѧѧѧد( H1دیلѧѧѧة الب
  .)المشاركة

  اختبار الفرضیة الرابعة  4.5.3
  .نقص كفاءة الموظفین  تؤثر على تطبیق صیغة المشاركة تخص معوقاتلا توجد 

علѧѧى  خѧѧلال عѧرض معوقѧات نقѧѧص كفѧاءة المѧوظفین التѧѧي تѧؤثر      ھѧѧذه الفرضѧیة مѧن  تѧم اختبѧار   
وقیاس مدى موافقتھم على اعتبارھѧا معوقѧات تѧؤثر علѧى     ، تطبیق صیغة المشاركة على عینة الدراسة

تطبیق صیغة المشاركة بمصرف الجمھوریة وكانت نتائج التحلیل الإحصائي لإجابѧات عینѧة الدراسѧة    
  :حول ھذه العبارات كما موضحة بالجدول التالي

  نقص كفاءة الموظفین ریة ونتائج التحلیل الوصفي لمحوریوضح التوزیعات التكرا :)15( رقم جدول
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1  
ضѧѧѧѧعف خبѧѧѧѧرة الفریѧѧѧѧق المصѧѧѧѧرفي    
المیѧѧѧداني المكلѧѧѧف بتطبیѧѧѧق ومتابعѧѧѧة    

  .د المشاركةعقو

 13 12 20 7 2  ك
3.5  1.112 0.002  

عة
رتف

م
 

5  
%  3.7 13 37 22.2 24.1 

2  

    ѧѧѧѧوظفین علѧѧѧѧدرة المѧѧѧѧدم قѧѧѧѧم عѧѧѧѧѧى فھ
 واسѧѧѧѧتیعاب عقѧѧѧѧود المشѧѧѧѧاركة لأنھѧѧѧѧا 

تتضѧѧѧمن نصѧѧѧوص فقھیѧѧѧة وشѧѧѧرعیة    
  .صعبة

 22 12 8 10 2  ك
3.78 1.269 0.000 

عة
رتف

م
 

2  
%  3.7 18.514.8 22.2 40.7 

3  

اءات والخبѧرات البشѧریة   ضعف الكف
المؤھلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لإصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدار القѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوانین   
والتشѧѧѧѧѧѧѧریعات المنظمѧѧѧѧѧѧѧة لصѧѧѧѧѧѧѧیغة   

  .المشاركة

 11 16 19 7 1  ك
3.54 1.023 0.000  

عة
رتف

م
 

4  
%  1.9 13 35.2 29.6 20.4 

4  
لا یتمتع الكوادر البشریة بالمصѧرف  
بѧѧѧѧالمؤھلات المصѧѧѧѧرفیة والشѧѧѧѧرعیة   

  .المطلوبة

 12 13 23 5 1  ك
3.56 1.003 0.000  

عة
رتف

م
 

3  
%  1.9 9.3 42.6 24.1 22.2 

5  
ضѧѧѧѧعف اسѧѧѧѧتیعاب وفھѧѧѧѧم المѧѧѧѧوظفین 
بالمصѧѧѧرف كیفیѧѧѧة التعامѧѧѧل بصѧѧѧیغة    

  .المشاركة

 6 13 8 25 2  ك
2.93 1.147 0.637 

طة
وس

مت
 

6  
%  3.7 46.314.8 24.1 11.1 

6  

وخطѧѧط   تدریبیѧѧةعѧѧدم وجѧѧود بѧѧرامج   
لتنمیѧة مھѧارات وقѧدرات     إسѧتراتیجیة 

ین فѧѧѧѧѧѧي اسѧѧѧѧѧѧتخدام صѧѧѧѧѧѧیغة المѧѧѧѧѧوظف 
  .المشاركة

 22 14 10 6 2  ك
3.89 1.176 0.000  

عة
رتف

م
 

1  
%  3.7 11.118.5 25.9 40.7 

  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

  :تبین الآتي) 15(من الجدول رقم 
-  ѧاركة       " رة الفقѧود المشѧة عقѧѧق ومتابعѧف بتطبیѧداني المكلѧѧرفي المیѧق المصѧرة الفریѧѧعف خبѧد ، "ضѧѧلق

، للإجابѧة محایѧد  %) 37(للإجابة غیѧر موافѧق بشѧدة و   %) 3.7(تبین إن نسب الاتفاق تراوحت ما بین 
وكѧѧان لھѧѧذه الفقѧѧرة ، )3(وھѧѧي أكبѧѧر مѧن قیمѧѧة متوسѧѧط القیѧѧاس  ) 3.5(وكانѧت قیمѧѧة المتوسѧѧط المѧѧرجح  
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ѧѧاق الترتیѧѧث الاتفѧѧن حیѧѧامس مѧѧاوي  ، ب الخѧѧائیة تسѧѧة الإحصѧѧة الدلالѧѧن  ) 0.002(وإن قیمѧѧل مѧѧي أقѧѧوھ
  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05

عѧدم قѧدرة المѧوظفین علѧى فھѧم واسѧتیعاب عقѧود المشѧاركة لا نھѧا تتضѧمن نصѧوص فقھیѧة             " الفقرة  -
للإجابѧѧة غیѧѧر موافѧѧق بشѧѧدة  %) 3.7(اق تراوحѧѧت مѧѧا بѧѧین لقѧѧد تبѧѧین إن نسѧѧب الاتفѧѧ، "وشѧѧرعیة صѧѧعبة

وھي أكبر من قیمة متوسط ) 3.78(وكانت قیمة المتوسط المرجح ، للإجابة موافق بشدة%) 40.7(و
وإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧاوي     ، وكان لھذه الفقرة الترتیب الثاني من حیѧث الاتفѧاق  ، )3(القیاس 

  .إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعةوتشیر إلى ، 0.05صفر وھي أقل من 
ضعف الكفاءات والخبرات البشریة المؤھلة لإصدار القوانین والتشریعات المنظمة لصیغة " الفقرة  -

للإجابѧѧѧة غیѧѧѧر موافѧѧѧق بشѧѧѧدة   %) 1.9(لقѧѧѧد تبѧѧѧین إن نسѧѧѧب الاتفѧѧѧاق تراوحѧѧѧت مѧѧѧا بѧѧѧین     ، "المشѧѧѧاركة
وھѧѧي أكبѧѧر مѧѧن قیمѧѧة متوسѧѧط  ) 3.54(المѧѧرجح وكانѧѧت قیمѧѧة المتوسѧѧط  ، للإجابѧѧة محایѧѧد%) 35.2(و

وإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة تسѧاوي     ، وكان لھذه الفقرة الترتیب الرابع من حیث الاتفѧاق ، )3(القیاس 
  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05صفر وھي أقل من 

لقد تبѧین  ، "ت المصرفیة والشرعیة المطلوبة لا یتمتع الكوادر البشریة بالمصرف بالمؤھلا" الفقرة  -
، للإجابѧѧة محایѧѧد%) 42.6(للإجابѧة غیѧѧر موافѧѧق بشѧدة و  %) 1.9(إن نسѧب الاتفѧѧاق تراوحѧت مѧѧا بѧѧین   

وكѧان لھѧذه الفقѧرة    ، )3(وھѧي أكبѧر مѧن قیمѧة متوسѧط القیѧاس       ) 3.56(وكانت قیمة المتوسط المѧرجح  
، 0.05ة الإحصѧائیة تسѧاوي صѧفراً وھѧي أقѧل مѧن       وإن قیمѧة الدلالѧ  ، الترتیب الثالث مѧن حیѧث الاتفѧاق   

  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة
لقѧد تبѧین إن   ، "ضعف استیعاب وفھم الموظفین بالمصرف كیفیة التعامل بصѧیغة المشѧاركة  " الفقرة  -

، غیѧر موافѧق  للإجابѧة  %) 46.3(للإجابة غیѧر موافѧق بشѧدة و   %) 3.7(نسب الاتفاق تراوحت ما بین 
وكѧان لھѧذه الفقѧѧرة   ، )3(وھѧي أقѧل مѧѧن قیمѧة متوسѧط القیѧѧاس     ) 2.93(وكانѧت قیمѧة المتوسѧط المѧѧرجح    

وھѧѧي أكبѧѧر مѧѧن ) 0.637(وإن قیمѧѧة الدلالѧѧة الإحصѧѧائیة تسѧѧاوي ، الترتیѧѧب السѧѧادس مѧѧن حیѧѧث الاتفѧѧاق
  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت متوسطة، 0.05

لتنمیѧѧة مھѧѧارات وقѧѧدرات المѧѧوظفین فѧѧي     إسѧѧتراتیجیةوخطѧѧط  تدریبیѧѧةود بѧѧرامج عѧѧدم وجѧѧ " الفقѧѧرة  -
للإجابѧة غیѧر موافѧق    %) 3.7(لقد تبین إن نسب الاتفاق تراوحت مѧا بѧین   ، "استخدام صیغة المشاركة

وھѧي أكبѧر مѧن قیمѧة     ) 3.89(وكانت قیمة المتوسѧط المѧرجح   ، للإجابة موافق بشدة%) 40.7(بشدة و
وإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة    ، كان لھذه الفقرة الترتیب الأول من حیѧث الاتفѧاق  و، )3(متوسط القیاس 

  .وتشیر إلى إن درجة الاتفاق على ھذه الفقرة كانت مرتفعة، 0.05تساوي صفراً وھي أقل من 
للمتوسѧѧط ) t(قѧѧرار سѧلیم لقبѧѧول او رفѧѧض الفرضѧیة تѧѧم الاعتمѧѧاد علѧى اختبѧѧار      إلѧѧىوللوصѧول  

  .لنتائج الموضحة بالجدول التاليالعام فتم الحصول على ا
  نقص كفاءة الموظفین لإجمالي محور (One Sample T- test)نتائج اختبار ) 16(جدول رقم 
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  مرتفع  مرتفع  معنوي  0.000  4.854  0.804  0.53  3.53  نقص كفاءة الموظفین

  0.01القیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى المعنویة ** 
  من إعداد الباحثین بالاعتماد على نتائج التحلیل الإحصائي: المصدر

أظھѧرت أن  ) 16(فѧإن النتѧائج فѧي الجѧدول رقѧم      ، ي كفѧاءة المѧوظفین  مستوى النقص فولتحدید 
وأن الفѧروق  ) 3(وھѧو أكبѧر مѧن متوسѧط القیѧاس      ) 3.53(متوسط الاستجابة لإجمالي المحور یساوي 
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ولتحدیѧد معنویѧة ھѧذه الفѧروق فѧإن قیمѧة الدلالѧة الإحصѧائیة للاختبѧار تسѧاوي صѧفراً             ، )0.53(تساوي 
لا توجѧѧد ( H0یѧѧتم رفѧѧض فرضѧѧیة العѧѧدم  وبالتѧѧالي، معنویѧѧة الفѧѧروق وتشѧѧیر إلѧѧى 0.05وھѧѧي أقѧѧل مѧѧن 
وقبѧول الفرضѧیة البدیلѧة     ).نقص كفاءة الموظفین  تؤثر علѧى تطبیѧق صѧیغة المشѧاركة     معوقات تخص

H1 )نقص كفاءة الموظفین  تؤثر على تطبیق صیغة المشاركة توجد معوقات تخص.(  
  

  خلاصة. 4
  

  :التالیة النتائجي ھذه الدراسة فإنھ تم استخلاص بناء على البیانات التي تم جمعھا ف
، تحѧد مѧن تطبیѧق صѧیغة المشѧاركة بمصѧرف الجمھوریѧة        قانونیѧة وتشѧرعیھ  وجود معوقѧات   -

فѧѧي التشѧѧریعات المصѧѧرفیة التقلیدیѧѧة المطبقѧѧة حالیѧѧا والتѧѧي تعیѧѧق تطبیѧѧق صѧѧیغة           والمتمثلѧѧة
ة المناسѧبة لتطبیѧق صѧیغة    وكذلك ضعف البنیة القانونیѧة والتشѧریعی  ، المشاركة والتوسع فیھا

المشѧاركة بمصѧѧرف الجمھوریѧѧة إضѧافة إلѧѧى عѧѧدم تقѧѧدیم المصѧرف المركѧѧزي الѧѧدعم المѧѧادي     
 .الإسلامیةوالمعنوي للتشریعات الخاصة بالصیرفة 

أظھرت الدراسة وجود معوق ھیئة الرقابة الشرعیة ویعود ذلك إلى النقص في عѧدد الفقھѧاء    -
إضѧѧافة إلѧѧى عѧѧدم تѧѧوفر   ، ئل الاقتصѧѧادیة الحدیثѧѧة المتخصصѧѧین فѧѧي العلѧѧوم الشѧѧرعیة والمسѧѧا  

الخبرة العملیة الكافیة لھیئة الرقابѧة الشѧرعیة وعѧدم الالتѧزام بالضѧوابط الشѧرعیة فѧي بعѧض         
 .الأحیان وكذلك ضیق اختصاصات ھیئة الرقابة الشرعیة

مسѧѧتوى المخѧѧاطر المصѧѧرفیة لصѧѧیغة المشѧѧاركة كѧѧان مرتفعѧѧا ویѧѧرى     أنأوضѧѧحت الدراسѧѧة  -
ھѧѧذا الارتفѧѧاع عائѧѧد إلѧѧى وجѧѧود مخѧѧاطر قانونیѧѧة وتشѧѧریعیة بسѧѧبب عѧѧدم تفعیѧѧل        الباحثѧѧان إن

 إلѧѧى التسѧѧجیل العقѧѧاري لعѧѧدم توثیѧѧق الضѧѧمانات إضѧѧافة إلѧѧى تعѧѧرض المصѧѧرف         إجѧѧراءات
وكѧذلك إلѧى وجѧود مخѧاطر      المشѧاركة فѧي حینھѧا    إقسѧاط مخاطر بعѧدم التѧزام العمѧلاء بسѧداد     

ة المشѧѧاركة وتضѧѧمن حقѧѧوق الشѧѧركاء  قانونیѧѧة ناتجѧѧة عѧѧن ضѧѧعف القѧѧوانین التѧѧي تѧѧنظم صѧѧیغ  
وعѧدم تѧوفر   ، كالمخاطر التشѧغیلیة وعѧدم السѧداد   ، وأیضاً ضعف إدارة الرقابة على المخاطر

كمѧا یعѧود   ، في الشریك مما یزید من نسبة المخاطر والأمانةكالصدق  الأخلاقیةالمواصفات 
         ѧѧمانات المقدمѧѧدوى والضѧѧة الجѧѧي دراسѧѧعف فѧѧور والضѧѧى القصѧѧاطر إلѧѧاع المخѧѧن  ارتفѧѧة م

 .الشریك للمصرف
 التدریبیѧة ویعѧود ذلѧك إلѧى انعѧدام البѧرامج      ، بینت الدراسة وجѧود نقѧص فѧي كفѧاءة المѧوظفین      -

، لتنمیѧѧة مھѧѧارات وقѧѧدرات المѧѧوظفین فѧѧي اسѧѧتخدام صѧѧیغة المشѧѧاركة  الإسѧѧتراتیجیةوالخطѧѧط 
وكذلك إلى عدم قدرة الموظفین على فھم واستیعاب عقود المشاركة لأنھا تتضѧمن نصѧوص   

ѧѧعبة فقھیѧѧرعیة صѧѧافة ، ة وشѧѧىإضѧѧالمؤھلات      إلѧѧرف بѧѧریة بالمصѧѧوادر البشѧѧع الكѧѧدم تمتѧѧع
الضѧعف فѧي الكفѧاءات والخبѧرات البشѧریة المؤھلѧة        وأیضѧا ، المصرفیة والشرعیة المطلوبѧة 

لإصѧѧدار القѧѧوانین والتشѧѧریعات المنظمѧѧة لصѧѧیغة المشѧѧاركة وأیضѧѧا ضѧѧعف خبѧѧرة الفریѧѧق         
  .عقود المشاركةالمصرفي المیداني المكلف بتطبیق ومتابعة 

  :بالآتي توصيبعد تحلیل البیانات التي تم جمعھا والحصول على النتائج فإن الدراسة 
 صѧѧیغةمصѧѧرف الجمھوریѧѧة للتوسѧѧع فѧѧي تطبیѧѧق    إدارةالحقیقѧѧة لѧѧدى   الإرادةتѧѧوفر  ضѧѧرورة -

المناسѧѧبة والحѧѧرص علѧѧى   الإسѧѧلامیةبعѧѧد سѧѧن القѧѧوانین والتشѧѧریعات المصѧѧرفیة  ، المشѧѧاركة
 .الشرعیة عند تطبیق صیغة المشاركة والأحكامابط الالتزام بالضو

العمѧѧل علѧѧى تمكѧѧین العѧѧدد الكѧѧافِ مѧѧن الفقھѧѧاء المتخصصѧѧین فѧѧي العلѧѧوم الشѧѧرعیة والمسѧѧائل      -
فظلا عن ضرورة توفیر الخبرة العملیѧة الكافیѧة لھیئѧة الرقابѧة الشѧرعیة      ، الاقتصادیة الحدیثة

 .والالتزام بالضوابط الشرعیة
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التسجیل العقاري وضرورة  إجراءاتمخاطر المصرفیة وذلك بتفعیل العمل على الحد من ال -
تنظѧѧیم القѧѧوانین التѧѧي تѧѧنظم صѧѧیغة المشѧѧاركة وتضѧѧمن حقѧѧوق الملكیѧѧة للحѧѧد مѧѧن المخѧѧاطر          

التأكیѧѧد علѧѧى المواصѧѧفات    إلѧѧىبالإضѧѧافة . القانونیѧѧة التѧѧي یمكѧѧن أن یتعѧѧرض لھѧѧا المصѧѧرف   
 .ة المخاطرالأخلاقیة كالصدق والأمانة عند الشریك للحد من نسب

مѧن أجѧل تنمیѧѧة مھѧارات وقѧѧدرات     الإسѧѧتراتیجیةإقامѧة البѧرامج التدریبیѧѧة والاھتمѧام بѧالخطط      -
والعمل على رفع كفѧاءة الخبѧرات البشѧریة وتѧأھیلھم     .الموظفین في استخدام صیغة المشاركة

 .بشكل یتلاءم مع متطلبات صیغة المشاركة
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Abstract:  

The aim of this study is to know most important barriers faced the 
Gumhouri bank in Libya, in application of partnership (Musharakah), and to 
achieve the objectives of the study, the researchers adopted the descriptive 
analytical analysis using questionnaire as a tool for study data collection. It 
is distributed on a sample of (54) individuals, and the data of this study were 
analyzed, besides, its hypnosis was examined by the application of the most 
suitable some descriptive statistical analysis, using statistical package for 
social sciences (SPSS), some conclusions were reached which may 
contribute to the recognition of the barriers and put some recommendations 
in the same frameworks 
Keywords: Partnership (Musharaka) ,Gumhouri Bank (Libya) ,Islamic 
Finance.  
JEL Classification: G21. 
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