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Résumé :

L'un des ¢éléments clés de la recherche scientifique est le partage
d'information entre chercheurs. Ce partage se fait généralement par le biais
de publications scientifiques (articles, conférences, livres, etc.). L'objectif
est d'élaborer une application qui doit permettre a un utilisateur de mettre a
disposition des autres, l'ensemble des publications dont il dispose sur sa
machine locale. De fagon symétrique, le systeme doit permettre a un
utilisateur d'effectuer des requétes pour rechercher une ressource donnée.

Ce papier décrit une approche a base d’agents pour le partage
d’information. Notre approche est basée sur un modele organisationnel de
type Aalaadin qui utilise 1’association des trois Concepts clés: Agent,
Groupe et Rdle (AGR).
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Introduction :

Il est temps de rendre la relation entre les individus et les
organisations (université ou entreprise) plus symétrique par le partage
d’information et de faire du partage de données personnelles, une
pratique a la portée de tous ce qui nécessite un travail collectif des
acteurs en amont.

Pour ce faire, il faut rassembler au sein des groupes de réflexion

des acteurs du monde de 1’organisation (université ou entreprise) afin
de permettre 1’émergence rapide des grands enjeux de ce partage et
d’impliquer les parties dans cette organisation.
a la définition du nouveau standard du partage d’information : partage
d’information faisant appel aux Systemes Multi- Agents (SMA), qui
constitue une solution permettant de gérer la collaboration entre
partenaires distribuée de fagon réactive et dynamique est dont les
usagers peuvent tirer profit de leur données : les enrichir et d’agir sur
I’impact environnement mental, contribuant ainsi a la création de
connaissances et de comportement nouveaux.

L’objectif visé par cette approche, est la réalisation d’un
nouveau modele de partage d’information qui sera cette fois ci a base
d’agents.

Ainsi ce nouveau systeme nous permettra nos seulement de
créer des agents, des groupes d’agents en fonction des rdles qui leurs
sont attribués, mais aussi de les engager a partager des informations
entre eux.

Approche proposée :

Le développement des systémes a base d’agents est un secteur
important de la recherche qui bénéfice des caractéristiques des agents
telles que la délégation, I’autonomie et la communication.

Notre travail vise a répondre dans un cadre général au partage
d’information basé sur un mode¢le utilisant un ensemble d’agents
intelligents et interactifs qui bénéficient mutuellement de ce partage
d’information.

2-1 Structure du modéle : Notre modele est décliné en 2 niveaux : un
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niveau abstrait et un niveau concret.
2-1-1 Le niveau abstrait :

Il décrit I’organisation (université ou entreprise) d’une fagon
abstraite, sans faire référence aux agents qui operent réellement dans
le systeme.

Il permet au concepteur d’identifier et de représenter les
interactions et de structurer I’organisation en groupes.

2-1-2 Le niveau concret :

C’est une instanciation de la structure organisationnelle, il
permet de définir une organisation physique du systéme.
2-1-3 Le modéele proposé :

«S.LA.P.I» (Systtme d’Information & Base d’Agents pour le
Partage d’Information) Le systéme que nous mettons en place va étre
maintenant décrit afin de mieux comprendre notre approche.

1. Les concepts de role ; d’organisation, de groupe, de but, de
sous but, de tache, de plan d’action forment le niveau abstrait
dans ce mod¢le.

2. Les ressources, les agents et les conversations forment le
niveau concret dans ce modele.

3. Le modele ainsi définit repose sur la méthode Aalaadin
(AGR) [Gut, 2001] qui utilise 3 concepts clés: Agents /
Group / Réle ( voir figure 1).

Figure 1 : Modele Agent / Groupe / Role [Gut, 2001]
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Notre systéme est composé d’un réseau de groupes
interconnectés (voir figure 2) ou chaque groupe est une couche
logicielle capable d’accueillir des ressources et d’accomplir une tache.

Figure 2 : Apercu d’un réseau de groupes
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2-2 Architecture du systéme :

Dans cette section, nous allons décrire la vue statique de notre
systeme (voir figure 3).
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Figure 3 : Les agents dans notre systéme SIAPI
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2-2-1 Identification des agents et leurs roles :

Notre systeme dispose de 4 agents : A-RAU, A-C, A-GUI et a-
Activ.
Ces agents commencent leur cycle de vie au lancement du programme
par 'utilisateur. Chacun de ces agents a un réle bien défini a jouer.

1. A-RAU : I’agent remplacgant artificiel de 1’utilisateur dans le
systéme, ainsi toute requéte de 1’utilisateur doit passer par son
A-RAU.

2. A-C: l’agent centralisé, cet agent possede la liste des agents
humains ( les utilisateurs) du systéme, leur adresse IP et
d’autres informations les concernant et gere la base de données
centrale B.D.C

3. A-GUI: est le seul agent capable d’accéder a la base de
données locale B.D.L ; il gere les interactions entre les agents
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du systéme et la B.D.L ainsi que les interactions entre B.D.L et
B.D.C

4. a-Activ : récupere toutes les traces de I’utilisateur dés sa
connexion jusqu'a sa déconnexion et les envoie a I’agent A-
GUI pur qu’il les enregistre dans la B.D.L. toute consultation
d’un fichier (lecture ou modification d’un fichier (lecture /
€criture)) sera mentionnée.

5. Les autres agents sont des agents qui geérent les fonctionnalités
du systéme.

1- Scénario du processus du déroulement du partage d’info :
Selon notre approche, nous utilisons un scénario fictif afin de
démontrer la réalisabilité de la modélisation de notre systéme.

e Les groupes sont crées a I'intérieur d’'une méme communauté.
Si les groupes sont tous détruits, la communauté disparaitra avec
eux.

e Une fois ces groupes créés, les agents appartiennent uniquement
aux groupes pour lesquels ils ont droit d’acces.

e Chaque groupe dispose d’une B.D.L contenant tous les fichiers
consultables et modifiables par les agents du méme groupe.

e Un utilisateur peut lancer un appel soit :

v" Pour créer un nouveau groupe par envoi de messages a la
liste des agents fournis par I’agent principal, pour cela il
doit préciser le nom du groupe et son réle.
v" Pour rejoindre un groupe déja existant et en préciser
toujours le role.
3-1Déroulement du scénario:
Pour nos travaux, nous avons proposé¢ comme application
I’université en général et le cas de ’ENP-Oran ex ENSET-Oran en
particulier (voir figure 4).
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Figure 4 : Architecture restreinte de ’ENP-ORAN
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Soit la séquence suivante qui concerne uniquement les

départements respectifs suivants :

» Le département de Management.

» Le département de Maths / Info.
Soit un utilisateur du Départementt de Maths/info qui veut partager
un document avec un groupe du Dépt de Managt, en installons
S.I.A.P.I sur sa machine et en naviguant sur I’interface, I'utilisateur a
activé les agents artificiels. En effet, il est maintenant enregistré dans
la liste de I’agent A-C, son A-RAU est prét a rendre service et 1’agent
A-Activ a déja commencé la collecte de ses actions et a envoyé les
informations recueillies a I’agent A-GUI .
En réponse a la requéte la demandant, I’A-C fournit a ’A-RAU du
dépt de Maths/Info la liste des groupes et c’est ’A-RAU (math//info)

Fconomizs Rasearchers ~Sournal Chird Fslume

. .
-----



Une approche Multi-agents pour favoriser le partage d’information au sein de 1’université...............
......................................................................... Bendella Fatima & Bourouina Meftah Samira

qui annonce qu’il veut intégrer un groupe pour partager des
informations.

L’utilisateur du dépt de Maths/Info utilise le systéme pour
rejoindre un groupe.
I’A-C envoie un message a I’A-GUI pour qu’il accede a la BD-L,
I’A-GUI renvoie un récapitulatif a A-C.
Ainsi les agents d’'un méme groupe peuvent se partager ce fichier
déposé par un utilisateur du dépt de Maths/Info s’ils ont droit d’acces.
Ce scénario peut étre généralisé a 1’ensemble de composantes de
I’université(ENPO)

Conclusion et perspectives :

Le partage d’information est identifi¢ comme un chantier clé
pour I'université en réseau. L’arrivée du concept d’agents constitue
plus qu’une technologie efficace et représente un nouveau paradigme
pour le développement de logiciels dans lesquels I’agent est un
logiciel autonome, objectif qui évolue dans un environnement et
interagit avec d’autres agents.

Le développement d’'un SMA est une tache lourde, complexe qui
requiert un investissement trés important.

A cet effet, nous avons opté pour la plateforme Madkit ou chaque
service du département concerné est représenté par un agent de
Madkit et chaque agent appartient a un groupe avec la possibilité de
jouer un role selon sa fonction dans le département.

La communication entre agents du méme groupe (inter — agents) se
fait directement par envoi de messages, alors que la communication
entre groupe ( intra-groupes) ne se fait qu’au travers du chef de
département.
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