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 ملخص: 
سلسل  ل ،في اجا ارركتحلةل وقةمس لأثرك تنيرات أسيمر البترول على سةمس  الأجور  تهدف هذه الدراس  إلى

بةيت اليتمرج المتحصل وذلك ضمن عقمرب  خطة  ليموذج الانحدار الذاتي، و ، 2122-0991بةمنمت سيوي  
، أعم إختبمر الأجورالمتنير أسيمر البترول الفترة السمبق  هيمك علاق  طركدي  بةيه وبين أن علةهم في الدراس  القةمسة  

ممم يدل على أن هذا المتنير تمل محوزمن تفسير توصلت أنه توجد سببة  عن أسيمر البترول اتجمه الأجور،  ركانجركغ
 .والمسمهم  في استمركار سةمس  الأجور الركرةسة  اليواعل عن

تؤثرك بشكل ايجمبي على الأجور، في السيتين الأولى ستجمب  للصدعمت أن أسيمر البترول وأبركزت دوال الا
والثمنة ، ثم بيد ذلك يبدأ بملي ول عن السي  الثملث ، وابتداءا عن السي  الخمعس  يصبح هذا التأثير سلبةم إلى السي  

ي إلى عتنير أسيمر البترول وه  نسب  التي تي   %35,01اليمشركة، أعم تحلةل عكونمت التبمين للخطأ للأجور بــ 
بمثمب  قمعدة عمل بمليسب  لصيمع القركار ممم يبرز عدى اعتممد الاقتصمد اجا ارركي على المحركوقمت، وأصبح  عقبول ،

 للحكوعمت المتيمقب  ولةست مجركد حل عؤقت. 
 الذاتي. الانحدارسةمس  الأجور، أسيمر البترول، اجا اررك، نموذج كلمات مفتاحية: 

 .JEL :E24 ،Q43 ،O55، C51 اتتصنيف
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Abstract: 

This study aims at analyzing and econometric of the impact oil price 

changes on wage policy in Algeria, for an annual data series 1990- 2022, 

from approach linear for the model Vector Autoregression (VAR), The 

results were shown in econometric study the oil price variable in the 

previous period has a direct relationship between it and wages, while the 

Granger test concluded that there is a causation of oil prices towards 

wages, and it was a possible explanation which indicates that this variable 

is one of the main factors contributing to the continuation of the wages 

policy.  
The shock response functions showed that oil prices positively affect 

wages in the first and second years, then it begins to decline in the third 

year, and starting from the fifth year, this effect becomes negative until the 

tenth year, As for Analysis of the variance components of the wage error of 

10,35%, which is attributed to the variable oil prices, which is an 

acceptable percentage, which highlights the extent to which the Algerian 

economy depends on hydrocarbons, and has become a work base for 

decision-makers of successive governments and is not just a temporary 

solution. 
Keywords: Wage Policy, Oil Price, Algeria, Model Vector Autoregression. 

JEL Classification Codes: E24, Q43, O55, C51.  

 مقدمة:  .1
جلةم عن خلال  هوهذا عم يظهرك  المفركط  لقطمع المحركوقمت يتمة  الإقتصمدي اجا ارركي بهةمي  

خمص  على سةمس  الأجور في اجا اررك، بمعتبمر هذه السلي  عصدرا  المؤشركات الإقتصمدي  الكلة  للبلاد
لتوفير المداخةل الضركوري  لمواجه  اليفقمت اليمع ، حةث وع ال في الوقت الركاهن الركيع البترولي ييتبر بمثمب  
د المحركك الركرةس  لهذه السةمس ، التي أصبحت بمثمب  قمعدة عمل بمليسب  للحكوعمت المتيمقب  ولةست مجرك 

يجب  التيمة  في الإقتصمد اجا ارركي، ولهذا حل عؤقت، بسبب غةمب البدارل، وهو عم ييتبر تهديدا لمسمر
الإقتصمد  الحكوع  اجا ارركي ، البحث عن عصمدر أخركى لتمويل المة انة ، لتحصين في على صيمع القركار

 تحقةقه يمكن عم عن فضلا الإقتصمدي ،الظركوف  في حدوثهم الممكن التنيرات عع تكةةفه وإعكمنة  الوطني

https://context.reverso.net/traduction/anglais-arabe/economic+diversification
https://context.reverso.net/traduction/anglais-arabe/economic+diversification
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ملموارد ببيسب  زبيرة تركتبط وعلى اعتبمر أن سةمس  الأجور في الإقتصمد الوطني  أخركى. إقتصمدي  أهداف عن
تيتبر أسيمر البترول عن أهم محددات الركرةسة   ،، وعلةهالأخركى القطمعمتبمداخةل  عقمرن  ليوارد اليفطة ا

يمت والثلاث  الأخير عن سي  للسةمس  الأجور في اجا اررك وهو عم ظهرك جلةم بتأثيره خلال السيوات التسية
أصبحت تميح بمرق  أعل للاقتصمد  ،السوق اليفطة  في الوقت الحمليارتفمع أسيمر البترول في ن ، لأ2410

جور، بيد أن على التوالي انتيمش في الأ 2423و 2422عم شهدنمه خلال سيتي  اجا ارركي الميهك، وهذا
بتراجع أسيمر اليفط، وهذا انتيمش عمردات اليفط أضفى عن الوضية   2410تضركرت زثيرا عيذ سي  

اليممل التي  الأجورالمملة  المركيح  انيكست إيجمبم في اعتصمص غلةمن الشمرع اجا ارركي بإقركار زيمدات على 
 لارم عع عتطلبمت الحةمة الميةشة  في الوقت الركاهن، خمص  أن القدرة الشركارة  عركفت تركاجيم علحوظم.تت
 : الإشكالية .1.1

 على اليحو التملي: لموضوع بحثيموبيمءا على ذلك تبرز ليم الإشكملة  الركرةسة  
     ما مدى تأثير تغيرات أسعار البترول على سياسة الأجور في الجزائر              

 ؟0000 - 1990خلال الفترة           
،       ولميمجا  الإشكملة  المطركوح ، تم تقسةم الدراس  إلى ثلاث  محمور بملإضمف  إلى المقدع  والخمتم 

التي تيمولت عوضوع بحثيم، الذي يأتي ضمن اشتمل المحور الأول على عركاجي  أدبةمت للدراسمت السمبق  و 
دراس  تحلةلة  استبمقة  ممهدين بهم للدراس  القةمسة  بنة  الكشف عن عسمر سةمس  الأجور رفق  عتنير 

أسيمر في المحور الثمني عركض تحلةل  لتطور ثم بيد ذلك أسيمر البترول ضمن عوضوع الدراس ، 
اجامنب تحلةل التطبةق  القةمس  والاقتصمدي عن  تضمن الثملثالأجور في اجا اررك، أعم المحور و  البترول
 .VARالانحدار الذاتي  يموذجالبيمء نموذج زم  تم تركجمته على شكل علاق  ريمضة  وهو خلال 

 : أهمية الدراسة .1.0
 عن الموضوعمتأن سةمسة  الأجور  بمعتبمر تيمولته، الذي الموضوع أهمة  عن الدراس  هذه أهمة  تأتي

 الدراسمت عن زبيرة مجموع  علةه أزدت والذي الدول، قتصمداتإ في زبيرة عكمن  التي تحتل المهم 
، والملاحظ أن الأجور في اجا اررك تخضع لليوارد اليفطة  وه  عصدرا لهم، وعلةه هذه الموارد المملة  قتصمدي الإ
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، التي تتحكم فةهم في السوق اليملمة  بترولراجع لتقلبمت أسيمر السلي  غير عيتظم  وغير عستقركة، وهذا 
 سةمس  الأجورعواعل خمرجة  لا يمكن لأي طركف التحكم  فةهم أو التيبؤ بهم، هذا عم جيل لهم أثمر على 

في سيوات التسيةيمت وأيضم عن  ظهرك جلةمسلبم في حمل  انخفمضهم، وهذا عم إعم إيجمبم في حمل  زيمدتهم، أو 
 . 2423و 2422وسيتي  ،2410الثلاث  الأخير عن سي  

 : الدراسة دافأه .1.3
تهدف هذه الورق  البحثة  في الأسمس إلى توضةح عدى الارتبمط الكبير بين سةمس  الأجور وأسيمر 

تسمح  الكلاسةكة  هذه اليممذج زون التطبةق القةمس  للمقمرب  الخطة  طركيق عنالبترول في اجا اررك 
تنير الأجور  والتبمين لمتحلةل دوال الاستجمب  اليلاق  طويل  الأجل بين المتنيرين واختبمر السببة  عع  بتحديد

 .للصدعمت في أسيمر لبترول
 : أدبيات الدراسات السابقة .0

وتيمولته عن زوايم مختلف ، وقد تيوعت  بحثيمهيمك اليديد عن الدراسمت السمبق  التي تطركقت لموضوع 
 :الدراسمت التي تم الاستفمدة عيهم أهمستيركض نعركبة  والأجيبة ، وسوف محلة ،  الدراسمت بين

أثرك تنيرات أسيمر اليفط  :(P. Keane & S Prasad, 1995, pp. 1-34)دراسة 
أن ارتفمع أسيمر البترول يؤدي وأسفركت هذه الدراس   ،Panel نموذج بمستيمملعلى اليممل  والأجور، 

إلى انخفمض زبير في الأجور الحقةقة  جامةع اليممل، ولكن يركفع عن الأجرك اليسبي لليممل المهركة، وأن 
 التنيرات في أسيمر اليفط تؤدي إلى تنيرات في حصص اليممل  والأجور اليسبة  عبر الصيمعمت. 

هل سيرك اليفط فيلا  :(Su, Qin, Tao, & Umar, 2020, pp. 1-9)دراسة 
الذاتي  نموذج أشي  الانحدار وقد استخدعت هذه الدراس  ،؟عهم عن عتأخركات الأجور في روسةم

VAR والسببة  لنركانجرك ،Granger يؤدي إلى ، وأظهركت نتمرج الدراس  أن تركاجع في أسيمر البترول
زيمدات عتأخركة في الأجور، ممم يدل على نقم  اليفطة  في روسةم، أي أن التأخركات في الأجور المركتفي  

 اليمجم  عن انخفمض أسيمر البترول ييتبر تهديدا لمسمر التيمة  في روسةم.
تنيرات  :(M. Michieka & S. Gearhart, 2021, pp. 1-71)دراسة 

  Panel ARDLأسيمر اليفط والأجور: عقمرب  غير خطة  وغير عتممثل ، بمستيممل نموذج 
 إلى اليفط لأسيمر الإيجمبة  الصدع  تؤدي الطويل، المدى على ، وتوصلت الدراس  أنه NARDLو
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 أزبر لهم اليفط أسيمر صدعمت أن إلى القصير المدى عيمعلات تشيرو  ،القطمعمت جمةع في الأجور زيمدة
 عدم على دلةلا NARDL نممذج عن المقمطي  عستوى نتمرج تقدمو  ،الموارد قطمع أجور على تأثير
 .الكل  الاقتصمد في والقصير الطويل المدى على اليفط أسيمر صدعمت بيد الأجور على ثمبت تأثير وجود

تحلةل وقةمس أثرك التقلبمت في أسيمر  :(151-133 ، الصفحات0011)عبدوس، دراسة 
، بةيت 2424-1924( للفترة VARاليفط على الأجور الحقةقة  في اجا اررك بمستخدام نموذج الذاتي )

نتمرج الدراس  أن تقلبمت أسيمر اليفط وعستوى التدريس والتنيرات في الاحتةمطمت اليقدي  لهم الأثرك 
الأجور الحقةقة  وبدرج  أقل على عستوى الحقةقة  جامةع اليممل، وأنهم عن ببين أزثرك الايجمبي المبمشرك على 

الصدعمت تفسيرا له في الأجلين المتوسط والطويل، بةيمم وجد أثرك سملب للإنفمق الحكوع  على أجور 
 اليممل الحقةقة .
تأثير التقلبمت أسيمر اليفط  :(111-91 ، الصفحات0000)بلحرش و سحنون، دراسة 

أوضحت الدراس  إلى و ، ARDL(، بمستيممل نموذج 2424-1994على السةمس  المملة  في اجا اررك )
وجود علاق  توازنة  طويل  المدى بين أسيمر اليفط والبمق  المتنيرات، ووجود استجمب  للإنفمق الحكوع  

 بملإضمف  إلى إتبمع اجا اررك لسةمس  عملة  دوري .لتنيرت في اليمتج المحل  الإجمملي 
، نتمرج عتقمرب  لأثرك أسيمر اليفط على الأجور الدراسمت التطبةقة في على ضوء عم سبق يتضح 

ودراستيم لقد استفمدت عن هذه الدراسمت السمبق  بصةمغ  الييوان وتشخةص هذه المشكل  في الإقتصمد 
 قةمسة .اجا ارركي بتحلةلهم والقةمم بدراس  

  :تطور أسعار البترول والأجور في الجزائرفي قراءة تحليلية  .3
 : في الجزائر دراسة تحليلية لتطور أسعار البترول .1.3

( أدنمه، والذي يوضح تطور أسيمر البترول في السوق اليملمة  خلال الفترة 1عن خلال الشكل )
، نلاحظ أن عستويمت أسيمر البترول غير واضح الميملم عن 2422إلى غمي  سي   1994الممتدة عن سي  

بوصوله إلى حدود  2412التفموت بين الارتفمع والانخفمض، حةث سجل أعلى سيرك للبرعةل سي  
، وأدنى سيرك 2442اليملمة  الركهمن اليقمري في سي  برعةل بيد التيمفي عن الأزع  المملة  دولار لل 149,01

الفترة ال عية  لم ييركف استقركار طويلا لم  هذه دولار للبرعةل، وطوال 12,22بــ  1992سجله في سي  
 .دولار للبرعةل 14وبمتوسط خلال فترة الدراس  بـــ  ،يتجموز ثلاث  سيوات
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 الوحدة )دولار(                 0000-1990: تطور أسعار البترول خلال الفترة 1الشكل                      

 
 Statista من إعداد الباحثين اعتمادا على بيانات المصدر:

 : في الجزائر دراسة تحليلية لتطور كتلة الأجور .0.3
نظركا لخصوصة  الاقتصمد اجا ارركي وتطوراته لا سةمم في الآون  الأخيرة عركفت الأجور والركواتب عيذ 
الاستقلال إلى يوعيم هذا تطورا علحوظم، وذلك لمطملب  اليممل والموظفين في جمةع القطمعمت بمل يمدة في 

لإحداث التنةير والاستجمب   الأجور لتنطة  القدرة الشركارة  لهم، زمم جمءت أيضم سةمس  الأجور زقيمع 
حةث أدت لمطملب الفئمت المختلف  حةث تجسد في إصلاح لميظوع  الأجور في قطمع الوظةف اليموع ، 

، (2)الاقتصمد الوطني زمم هو عوضح في الشكل  الأجركي  في ال يمدات المتتملة  في الأجور إلى تطور الكتل 
سواء في القطمع اليموع  أو  2420 سي  إلى 1994سي  حةث نجد أنهم شهدت تطورا خلال الفترة عن 

 :2424علةمر دج سي   1022,9 إلى 1994سي   علةمر دج 124خمرج الإدارة، أين انتقلت عن 
 دج( 610الوحدة )      0000 – 1990: تطور كتلة الأجور خلال الفترة الممتدة ما بين 0الشكل              

 

 –1960الديوان الوطني للإحصائيات: "حوصلة إحصائية من إعداد الباحثين اعتمادا على بيانات  المصدر:
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 2424إلى غمي  سي   1994سي   نلاحظ أن عن (3بتحلةلةيم للأرقمم الموضح  في الشكل )و 
جع هذا الإرتفمع نتةج  الإجركاءات بدأت تمةل نحو ال يمدة والارتفمع بميدل أزبر عقمرن  بملفترة السمبق ، ويرك 

يظمم الالتي اتخذتهم الحكوع  اجا ارركي  في إطمر الإصلاحمت الإقتصمدي  الميتمدة خمص  بيد التوجه إلى 
وهذا في  % 21و % 24الركأسمملي عيهم سةمس  الأجور والركواتب ورفع الأجرك الوطني الأدنى في حدود 

، أين (330، صفحة 0011)بن يشو، ت والميح والتيويضم ونم(إطمر الثلاثة  )الحكوع ، اليقمب  والبمترك 
دج في جمنف   2444، ثم 1992دج في جمنف   1044إلى  1994دج في جمنف   1444انتقل عن 
إلى أن وصل  2414دج في جمنف    15000و 2440دج في جمنف   12444، ثم 2441

، والدافع الأسمس  دج 24444إلى  2424لةواصل ارتفمعه سي    2412دج في جمنف   12444
لهذه ال يمدات في أغلب الأوقمت سةمسةم لاعتصمص النضب الإجتممعة  أو تمركيرك عشمريع قوانين خمص  أو 

      اليمتج الداخل  الخمم قد بلنت حوالي شير أيضم أن نسب  زتل  الأجور إلىتو   ،إجركاء انتخمبمت عيةي
 . (10، صفحة 0014)قوري يحيى،  2444 سي % 21عقمبل  2412سي   % 29

 الوحدة )دج(       0000-1990: تطور الأجر الوطني الأدنى المضمون خلال الفترة 3الشكل                  

 
 –1960الديوان الوطني للإحصائيات: "حوصلة إحصائية من إعداد الباحثين اعتمادا على بيانات  المصدر:
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مدى ل لنموذج الإنحدار الذاتي للنتائج التطبيقية للمقاربة الخطيةقتصادي والإالتحليل القياسي  .4
  :تأثير تغيرات أسعار البترول على سياسة الأجور في الجزائر

 المتغيرات المستعملة في الدراسة:. 1.4
والتي  ،المتنيرين أسيمر البترول والأجورعن أجل الوصول إلى هدف الدراس  تم الاعتممد على          
اليلاق  بين سةمس  الأجور وتنيرات أسيمر البترول في بيمء نموذج قةمس  يسمح ليم بتحديد عن تمكييم 
، بملإضمف  إلى عم ذزركنمه عن الدراسمت الإقتصمدي  عم تيص علةه اليظركي ، وهذا انطلاقم على أسمس اجا اررك

تيتمد دراستيم التطبةقة  في بةمنمتهم على الإحصمرةمت الميشورة عن قبل الميظممت ، و السمبق  للبمحثين
وأيضم بيض الهةآت الخمص  الوطية  المحلة  زملديوان الوطني  (،Statistaالاقتصمدي  الدولة  )

(، ويستيد التحلةل عن اجامنب التطبةق  على سلسل  بةمنمت BAوالبيك اجا اررك )  (ONS)للإحصمء
، وزمم تم حسمب الميطةمت اليمقص  للمتنير الأجور 2022إلى غمي  سي   1994سي   سيوي   للفترة عن

 لة :وفي الأخير سوف يأخذ نموذجيم الميمدل  التم على أسمس المتوسطمت المتحركز ، 2422و 2421لسيتي 
𝑾 = 𝒇( 𝑷𝒕𝒓 , 𝜺) 

𝑳𝑾 = 𝒃𝟎 + +𝒃𝟏𝑳𝑷𝒕𝒓 + 𝜺𝒊 
 حيــــــــــــث أن: 

 : المتغيرات المستعملة في الدراسة1 الجدول

 مصدر البيانات اسم المتغيرات  المتغيرات

LW  لوغاريتم كتلة الأجور والتي تم قياس بها الأجور ONS, BA 

LPtr  البتروللوغاريتم المتوسط السنوي لأسعار Statista 

𝜺𝒊 
يعبر عن حد الخطأ الذي يشمل كل التغيرات التي لم تدرج في النموذج 

 والتي لها تأثير على المتغير التابع.
/ 

 المصدر: من إعداد الباحثين 
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 :دراسة إستقرارية السلاسل الزمنية. 0.4
 لتحديد ال عية  السلاسل إستقركاري دراس   ال ارف، يتم والانحدار المضلل  اليتمرج التفمدي لنركض

ديك  فولرك و  (Phillips-Perron)  فلةب بيرون اختبمر نتمرج تكمعلهم، واجادول التملي يوضح درج 
 يل : زمم Eviews 10 بركنمعج عن المستخركج و  لإستقركاري  السلاسل ال عية  (ADFالمطور )

 ADFو Phillips-Perron: اختبار إستقرارية السلاسل الزمنية باستخدام اختبار 0 الجدول

السلاسل 
 الزمنية

 الفرق الأولعند  عند المستوى
 درجة التكامل

P-P (𝒕𝑸) ADF (𝒕𝑸) P-P (𝒕𝑸) ADF (𝒕𝑸) 

LW - 0.18.9.5 - 1.98.880 - 5.599.09 * - 5.599.80 * I(1) 

LPtr 1...80.0 1.888082 - 0.888051 * - 0.899809 * I(1) 

 Eviews 10من إعداد الباحثين باستعمال برنامج المصدر: 
 (Mackinnon : 1996( لـــ )Adj.t-statisticحسب قيم ) %5معنوي عند مستوى معنوية  *      
 (Mackinnon : 1996( لـــ )Adj.t-statisticحسب قيم ) %10معنوي عند مستوى معنوية  **      

(، أوضحت نتمرج اختبمر استقركار 2على ضوء اليتمرج المتحصل علةهم والموضح  في اجادول )
(، ممم أدى %14و %1السلاسل ال عية  الخمص  بمتنيرات الدراس ، عدم استقركارهم عيد عستوى عييوي  )

الفركق الأول، وقد زمنت نتمرج هذا الاختبمر ه  عستقركة عيد الفركق الأول عيد بيم إلى إجركاء الاختبمر 
(، تبين أن %14و %1قل عن قةمتهم الحركج  عيد عستوى عييوي  )أ (𝒕𝑸)بمليظرك إلى القةم  المحسوب  

 رفض الفركضة  اليديم  وقبول الفركضة  البديل  بيدم وجود جذر أحمدي.
 : VARتقدير نموذج الإنحدار الذاتي. 3.4

الفركق الأول، أصبح عن  بيد التأزد عن استقركار السلاسل ال عية  لمتنيرات الدراس  عستقركة عيد
تحديد عدد الفجوات ال عية  لكن قبل التقديرك لابد عن ، VAR نموذج الإنحدار الذاتي الممكن تطبةق

 .(Schwarz( و)Akiakeلليموذج، بإستخدام عيةمر )
  : VARلنموذج الإنحدار الذاتي  المثلىالفترات الإبطاء تحديد . 1.3.4
سةتم الاعتممد على عيميير أقل قةم  لتحديد عدد الفجوات ال عية  لليموذج، بإستخدام عيةمر  

(Akiake(و )Schwarz و ،) دول التملي:اليتمرج الموضح  في اجابيد تطبةق هذين الميةمرين جمءت 
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 VARتحديد عدد التأخرات في النموذج   :3الجدول
 Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 

0 -16.91975 NA 0.012102 1.261316 1.354729 1.291200 

1 33.14760 90.12123* 0.000562 -1.809840 -1.529601* -1.720189* 

2 37.32773 6.966882 0.000558* -1.821849* -1.354783 -1.672431 

3 39.65373 3.566521 0.000631 -1.710248 -1.056356 -1.501063 

 Eviews 10من إعداد الباحثين باستعمال برنامج المصدر: 
ه  عيد فترات تبمطؤ  (Schwarz)عن خلال اجادول أعلاه والذي يبين أن أدنى قةم  لميةمر 

ه  عيد فترات تبمطؤ  (Akiake)عيةمر و ( أي ضركورة أخذ فترة واحدة للفجوة ال عية ، 1زعني تسموي )
( أي أن درج  التأخرك ال عني فجوتين زعيةتين، وبمختةمر أطول فترة إبطمء عثلى تم اختةمر 2زعني تسموي )

الذي يصمحب  VARوبملتملي سوف نقوم بتقديرك نموذج الإنحدار الذاتي (، 2عدد درجمت التأخرك )
  (.2تأخرك يسموي )

 تقدير النموذج وتحليله:. 0.3.4
قد استقركت في الفركوق عن الدرج  الأولى  (LPTR)و (LW) عن أن السلسلتين بيد التأزد

يموذج أشي  الارتبمط لعيمعلات تأتي الخطوة الموالة  وه  تقديرك (، 2)بــ وعيركف  درج  التبمطؤ ال عني المقدرة 
 :في تقديرك اليموذج إلةه ، وهو عم تم التوصلVAR الذاتي

 VAR  نتائج: تقدير نموذج الانحدار الذاتي
 
 
 
 

 Eviews 10من إعداد الباحثين باستعمال برنامج المصدر: 
، VAR الذاتي ليموذج الانحدارالمتحصل علةهم عن خلال الدراس  القةمسة   وبيمءا على اليتمرج

 يمكن تلخةصهم في اليقمط التملة : 

VAR Model - Substituted Coefficients: 
=============================== 
LW = 0.862734766104*LW(-1) + 0.0813592362948*LW(-2) + 0.561726277028*LPTR(-1) - 0.663452494497*LPTR(-2) + 0.370774538299 
 
LPTR =  - 0.132957237407*LW(-1) + 0.0582381434134*LW(-2) + 1.03165909822*LPTR(-1) - 0.143793662932*LPTR(-2) + 

0.53153701377 
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  الأجور الفترة السمبق   الثمبت،اليتمرج أن هيمك عتنيرات تركتبط بملأجور علاق  طركدي  زل عن:تبين
( بيلاق  2(، أعم أسيمر البترول الفترتين السمبقتين )1(، وأسيمر البترول الفترة السمبق  )2( و)1)

 عكسة .
 ( 842=,46 %قةم  عيمعل التحديد R  )، 10,11 هوأعم البمق  و  ذو جودة تفسيري  عقبول % 

 فمركده إلى أخطمء عشوارة  لم يتم تيةةيهم في اليموذج. 
 إذا اليموذج ذو عييوي  زلة  فملمتنيرات المفسركة تأثرك ، % 14و  % 1فةشرك عييويته عيد  اختبمر أظهرك

 في اليموذج.

 :دراسة إستقرارية النموذج. 3.3.4 
 الانتقمل لدراس  دوال الاستجمب  وتحلةل التبمين، نقوم بملتأزد عـن اسـتقركار اليـمم لليمـوذج، قبل

 VAR Stasfies theوعن خلال الشكل أدنمه، يتضح بأن اليموذج المقدر يحقق شركوط الإستقركار )
stability condition) دارركة ، إذ أن جمةع الميمعلات أصنرك عن الواحد، وجمةع اجاذور تقع داخل

 الوحدة، ممم ييني أن اليموذج لا ييمني عن عشكل  في ارتبمط الأخطمء أو عدم ثبمت التبمين.

 : دراسة إستقرارية النموذج4الشكل 
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   Eviews 10من إعداد الباحثين باستعمال برنامج المصدر:  
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 الأجور وأسعار البترول:رانجر بين سياسة . اختبار علاقة السببية لغ4.4
(، أن إحصمرة  فةشرك المحسوب  في الفركضةمت اليديم  )الثمنة ( أصنرك 0زمم هو علاحظ في اجادول )

، وبملتملي تقبل الفركضة  بيدم وجود علاق  سببة  في هذا % 1عن القةم  اجادولة  عيد عستوى عييوي  
وبملتملي  ،فةشرك المحسوب  أزبر عن القةم  اجادولة الاتجمه، أعم بمليسب  للفركضة  الأولى فقد تبين أن قةم  

نركفض الفركضة  اليديم  ونقبل الفركضة  البديل  بوجود اليلاق  السببة  بين أسيمر البترول يؤثرك في الأجور في 
اليوارد المملة  لارتفمعمت أسيمر البترول سةؤثرك على ال يمدة  ال يمدة في ين أنبالأجل القصير، وهذه اليتةج  ت

 سةمس  الأجور في الإقتصمد اجا ارركي. في 
 LW و LPTR: نتائج اختبار لجرانجر للسببية بين 4 الجدول

Null Hypothesis: Obs F-Statistic Prob. 

LPTR does not Granger Cause LW 

31 

3.96165 0.0315 

LW does not Granger Cause LPTR 0.85842 0.4355 

 Eviews 10من إعداد الباحثين باستعمال برنامج المصدر:  

 مخطط اتجاه العلاقة السببية بين أسعار البترول والأجور :5الشكل  
 مسبب

 اتجاه واحد    

 4على نتائج الجدول  بناءا من إعداد الباحثينالمصدر: 
 :لمتغير الأجور لصدمات أسعار البترول من خلال دوال الاستجابة الفعلية تحليل استجابة. 5.4

عن تحلةل دوال الاستجمب  يهميم فقط استجمب  عتنير الأجور للصدعمت في أسيمر لبترول، لأن 
هذه الاستجمب  فقط عن تسمح بملإجمب  على الإشكمل الركرةس  للدراس ، وعن نمحة  أخركى لأن نتمرج 

السببة  التي سبقت تحلةل دوال الاستجمب  بةيت فقط وجود علاق  سببة  تتجه عن أسيمر البترول اختبمرات 
 نحو الأجور.
 

 أسيمر البترول الأجور



 

 2022 - 1990سياسة الأجور وتغيرات أسعار البترول في الجزائر: مقاربة تحليلية وقياسية خلال الفترة 
 

67 

 تحليل دالة استجابة لمتغير الأجور لصدمة أسعار البترول :6الشكل 
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 Eviews 10من إعداد الباحثين باستعمال برنامج المصدر: 
( أعلاه، 6سيوات والمبةي  في الشكل ) 14حسب تقديركات دوال الاستجمب  الممتدة على           

يتضح أن أي صدع  عفمجئ  في أسيمر البترول وبمقدرا انحركاف عيةمري واحد، تؤثرك بشكل ايجمبي على 
لسي  الأجور ويظهرك هذا التأثير على واضح في السيتين الأولى والثمنة ، ثم بيد ذلك يبدأ بملي ول عن ا

 لى غمي  السي  اليمشركة.إالثملث ، وابتداءا عن السي  الخمعس  يصبح هذا التأثير سلبةم 
 مكونات التباين لمتغير الأجور:  تحليل . 6.4

 14ليتمرج تحلةل عكونمت تبمين للأجور على عدى  (1) عن خلال اليتمرج المدرج  في اجادول
القصير تتيلق بصدعمت الأجور نفسه بيسب  زبيرة، حةث  فترات زعية ، يتبين أن تقلبمت الأجور في المدى

عن الخطأ في التيبؤ في تبمين الأجور يي ي للمتنير نفسه خلال  % 144 يلاحظ عن خلال اجادول أن
التي تي ي إلى عتنير  % 10,35عقمبل  % 89,64 الفترة الأولى، بةيمم في الفترة الثمنة  تقل اليسب  إلى 

أسيمر البترول وه  نسب  عقبول  عع وجود عتنيرات أخركى تؤثرك في الأجور، لتصل اليسب  في الفترة السمدس  
التي تي ي إلى عتنير أسيمر البترول، وفي الفترة اليمشركة وصلت اليسب   % 8,37عقمبل  % 91,62إلى 
 لبترول.تيود للمتنير أسيمر ا % 9,59 عقمبل   % 90,40إلى 
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 تحليل التباين :5 الجدول
Variance Decomposition of W: Variance Decomposition of PTR: 

Period S.E. W PTR Period S.E. W PTR 
1 0.155524 100.0000 0.000000 1 0.126457 0.441724 99.55828 

2 0.220235 89.64284 10.35716 2 0.181880 0.649365 99.35063 

3 0.255927 88.42794 11.57206 3 0.212132 1.653512 98.34649 

4 0.279516 89.62331 10.37669 4 0.231901 3.045486 96.95451 

5 0.297960 90.85803 9.141967 5 0.246603 4.726299 95.27370 

6 0.313889 91.62398 8.376024 6 0.258474 6.612221 93.38778 

7 0.328525 91.86914 8.130865 7 0.268644 8.623791 91.37621 

8 0.342467 91.67378 8.326215 8 0.277744 10.69480 89.30520 

9 0.356006 91.15144 8.848561 9 0.286143 12.77432 87.22568 

10 0.369279 90.40914 9.590857 10 0.294065 14.82532 85.17468 

Cholesky Ordering: W PTR 
 Eviews 10من إعداد الباحثين باستعمال برنامج المصدر: 

 :لنموذج الإنحدار الذاتي للنتائج التطبيقية للمقاربة الخطية . التحليل الإقتصادي7.4
الذاتي، وبيد التحلةل الإحصمر  والتأزد عن عييوي  الميملم  نحداريموذج الالعن خلال نتمرج تقديرك 

اختبمر علاق  و  تطركأ على الأجور بدلال  التنير في أسيمر البترولليموذج لتفسير التنيرات التي اوصلاحة  
 حةث يمكن أن نستيتج عميل : ،تحلةل دوال الاستجمب  والتبمين و ركانجركالسببة  لن

  الاقتصمدي   اليظركي  عع ، وهو عتوافقالأجورهيمك علاق  طركدي  بةيه وبين الفترة السمبق  المتنير أسيمر البترول
يمكن تفسير ذلك أن الإيركادات اليفطة  ه  ج ء الأزبر عن الإيركادات  الخارجية(: )مقاربة الصدمات

خلال بترول في السوق اليملمة  سيمر الأانتيمش ، فيلى سبةل المثمل .في الاقتصمد اجا ارركي اليمع  للخ يي 
أضفى عن الوضية  المملة  المركيح   ،على التوالي دولار للبرعةل 149و 140,06بــ  2412و 2411سيتي 

بمرتفمع  2423و 2422في فمتورة الركواتب الأجور القطمع اليمم، وزذلك سيتي  زيمدة انيكست إيجمبم إلى
رفع أسيمر البترول تم تخصةص أزبر عة انة  وزمنت الحص  الأزبر لهذه المة انة  نفقمت التسةير، عن خلال 

 أدىهم عشركوع قمنون المملة ، الأعرك الذي ميموعة  في إطمر التدابير التي تضاليقط  الاستدلالة  في الوظةف  الي
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وعم يمكن علاحظته بأن ال يمدة في الأجور لم تكن عبررا اقتصمدي  إلى زيمدة أجور اليمعلين في القطمع اليمم
ركض )ال يمدة في إنتمجة  اليممل أو ازدهمر الاقتصمدي( بل فقط ضنط اليقمبمت، ودوافع سةمسة  بن

ظهور  لا نيسىزمم  ،(491، صفحة 0016)بن بوزيان و عبد الرحيم،  لاجتممع ااعتصمص النضب 
، أحدث أزع  لدى الحكوع  اجا ارركي ، عن 2410التراجع في اليوارد اليفطة  في الثلاث  الأخير عن سي  

أعركت بملخفض التدريج  لليلاوات والميح المركتبط  بملركواتب  أين  خلالهم تبيت بمتخمذ إجركاءات جديدة،
دج إلى  644المركدودي ، وعثمل على ذلك تخفةض عيح  الأولاد للموظفين عن زميح  المسؤولة  وعيح  

 .دج للطفل بمليسب  للموظف، وزذلك تيلةممت عن صيمع القركار بتجمةد الترقة  344
 صمد اجا ارركي على قطمع بول ، الأعرك الذي يبين عدى اعتممد الاقتأسيمر البترول قوة تفسيري  في الأجور عق

بمثمب  قمعدة عمل بمليسب  لصيمع القركار للحكوعمت المتيمقب  ولةست مجركد حل  يمثل ، وأصبحالمحركوقمت
 ت.عؤق

  ركانجرك بأن تنيرات في أسيمر البترول تأثير عبمشرك على الأجور، ويبدأ هذا الظهور في سببة  لنبةيت نتمرج
 المدى القصير، ويستمرك في المدى لطويل. 

  تؤثرك بشكل ايجمبي على الأجور، في السيتين الأولى والثمنة ، ثم بيد ذلك أسيمر البترول  أنأبركزت الصدعمت
، لى غمي  السي  اليمشركةسلبةم إيبدأ بملي ول عن السي  الثملث ، وابتداءا عن السي  الخمعس  يصبح هذا التأثير 

، تتواصل سةمس  الأجور وسط استقركار الركواتب أرقمم عمردات اليفط وأعمم ن ولهموهو عم يفسرك أن 
، وقد أطلق الوزيرك السمبق على تقلةص عة انة  التسةير، وتخفةض الركواتبوالميمشمت، ممم قد يجبر صيمع القركار 

 مر البترول.ر بيد انخفمض أسيالحكوع  لا تملك الممل لدفع الأجو  قمل إنفي الحكوع  اجا ارركي  تصركيح 
   10,35عكونمت التبمين للخطأ في التيبؤ في تبمين الأجور أن تحلةل عن اليتمرج التطبةقة  بةيت الدراس % 

التي تي ي إلى عتنير أسيمر البترول وه  نسب  عقبول  عع وجود عتنيرات أخركى عع وجود عتنيرات أخركى 
المفركط  لقطمع المحركوقمت،  بهةمي  يتمة  الإقتصمدي اجا ارركي على أنتؤثرك في الأجور، هذه اليتمرج توفرك دلةلا 

 بمعتبمره عصدرا لتوفير المداخةل الضركوري  لمواجه  نفقمت التسةير في الإقتصمد اجا ارركي.

 . الخاتمة: 5
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عم عدى تأثير تنيرات أسيمر البترول على سةمس  الأجور في   تحلةل وقةمسهدفت هذه الدراس  إلى
، لأن الاقتصمد اجا ارركي ييتمد في تمويل عة انة  على اليوارد اليفطة  2422 –1994الفترة  خلالاجا اررك 
 زمدخلو . اليملمة  اليفط أسواقطة  تمتمز بيدم الإستقركار والصدعمت في هذه الموارد المملة  لليوارد اليفوأن 

تم  وأيضمبحثيم،  وضوعالتي تطركقت لم السمبق  تأصةل  لموضوع البحث استيركضت الدراس  بيض الدراسمت
التحلةل  وفي الختمم هذه الدراس  خلصيم تطور أسيمر البترول والأجور في اجا اررك،لواقع تحلةلة   قركاءة عركض

توصلت ، وقد VAR ليموذج الإنحدار الذاتي لليتمرج التطبةقة  للمقمرب  الخطة  والاقتصمدي القةمس 
الدراس  إلى وجود علاق  طويل  الأجل بين تنيرات أسيمر البترول والأجور عن خلال تقديركات نموذج 

 ممم يدل على الأجور،اتجمه بين أسيمر البترول  ركانجركلاختبمر لنسببة  الانحدار الذاتي عع وجود اتجمه علاق  
خمص   لمواجه  اليفقمت اليمع  اخةل الضركوري توفير المدفي  والمسمهم  اليواعل الركرةسة  هذا المتنير عن أن

بمثمب  المحركك الركرةس  لهذه في الوقت الحملي ييتبر الركيع البترولي وع ال  وعلةه،، اليفقمت التسةير الأجور
السةمس ، التي أصبحت بمثمب  قمعدة عمل بمليسب  للحكوعمت المتيمقب  ولةست مجركد حل عؤقت، بسبب 

ولهذا على صيمع القركار البحث عن  ،سةمسمت الأجور في اجا اررك ييتبر تهديدا لمسمرغةمب البدارل، وهو عم 
 الظركوف الإقتصمدي ، في حدوثهم الممكن التنيرات عع تكةةفه وإعكمنة بدارل لتحصين الإقتصمد الوطني 

 أخركى. اقتصمدي  أهداف عن تحقةقه يمكن عم عن فضلا
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