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 : ملخص
 _الشخصيةو التقنية ،الإدارية _بمهاراته الثلاثة أثر التعليم المقاولاتي  معرفةالدراسة إلى هذه هدفت 

عينة عشوائية  نا،حيث اخت  ميدانية في جامعة خميس مليانةدراسة  إجراءالمقاولاتية عن طريق  غرس النيةفي 
برنامج ب مستعينينوقد استعملنا طريقة تحليل التباين الأحادي وتحليل الإنحدار الخطي ،طالبا  64تمثلت في 

SPSS v25. 
 .والنية المقاولاتية يةهارات التعليمالمإلى وجود أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية بين توصلت الدراسة 

 .الطلبة الجامعيين،النية المقاولاتية،المهارات المقاولاتية،التعليم المقاولاتي،المقاولاتيةكلمات مفتاحية: 
  .JEL : L26، A29، J24اتتصنيف

Abstract: 

This study aimed to determine the impact of entrepreneurship 

education with its three skills - technical, administrative and personal - in 

instilling entrepreneurial intentions by conducting a field study at the 

University of Khemis Miliana. We selected a random sample of 64 

students, and we used the method of One way ANOVA and linear regression 

analysis using the SPSS v25 program. 

The study found a statistically significant positive effect between the 

three skills and entrepreneurial intention. 

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship education, entrepreneurship 

skills, entrepreneurship intention, university students. 

JEL Classification Codes: L26, A29, J24. 
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 مقدمة:.1
بالنظر إلى التحديات الاقتصادية التي تواجهها الكثير منن البلندافي في وقتننا النراهن ،لاسنيما منا تعرفنه 

اللجننوء  السنناحة السياسننية مننن إ ننطرابات  بننيرة ومننا يصننحبها مننن انعكاسننات علنن  الاقتصنناد  كننل ،بات
لإنشنناء المشنناريق المقاولاتيننة مننن الاننرورة بمكننافي لمننا تننوفره مننن مؤسسننات صننميرة ومصننمرة ناجحننة ،وهننذا مننا 
يحرك عجلة التنمية الاقتصادية ويحقق الإ تفاء الذاتي والإستقلالية للبلدافي فتكنوفي أ ثنر ياينة منن التقلبنات 

بننيرة الننتي البهننا المشنناريق المقاولاتيننة سننواء علنن  الاقتصننادية الننتي تواجههننا ،فمننن المتعننارا عليننه الفائنندة الك
مسننتوا الأفننراد مننن حيننث امتصننا، البطالننة ،تحقيننق الننذات والرفنناه أو علنن  مسننتوا ا كومننات مننن حيننث 
النمننو الاجتمنناعي والإقتصننادي ،ناهيننا عننن المننةايا التنافسننية ،التنننوع الاقتصننادي والتطننور التكنولننوجي الننتي 

 سوق الوطنية.تدخلها هذه المشاريق إلى ال
وإفي  نننافي العمنننل علننن  إلمننناع هنننذه المشننناريق المقاولاتينننة مهمنننا فمنننن الأولى الإهتمنننام بمنننن يقنننوم  نننذه 
المشنناريق ،ومقنناولو الينننوم هننم علنن  الأرجنننن طننلاا الأمننس ،ومنننن هننذا المنطلننق وجننن  الت يننة علنن  التعلنننيم 

رافقتهم بمختلننا الننبرامج والمننناهج المقنناولاتي في الجامعننات لتسننير الفكننر المقنناولاتي لنندا الطننلاا ،و ننذا منن
التعليميننة ا ديثننة لتمكينننهم وصننقل مهننارايم المقاولاتيننة ،ن مننراقبتهم مننن خننلال معرفننة ميننولايم لتقيننيم لماعننة 

تمثنل إحتياجنات  –طلبنة منؤهلين  –هذه النبرامج والمنناهج التعليمينة ،فمنن المهنم أفي تكنوفي مخرجنات الجامعنة 
المؤسسنات ولتكتمننل  يينة ،ليكننوفي هنناك تكامنل وتنسننيق بنين الجامعنة وباقننسنوق العمنل مننن مشناريق مقاولات

 ا لقة الاقتصادية.
إفي  افي  ل عمل تسبقه نية يؤ ده إلماز ،فإنشاء المشناريق المقاولاتينة  نذلا تسنبقها نينة تنؤثر علن  ف

  عمنل نننننمنن طالل الطالن  الجنامعي ،حينث يتحنو تتنو  ننشناء المشناريق المقاولاتينة اختيار الأفراد مستقبلا 
موظننا مسننتقبلي إلى مقنناول وصنناح  مشننروع مسننتقبلي بواسننطة هننذه النيننة ،لننذا وجنن  التعننرا عليهننا  أو

خاصننة ومنفعننة عامننة ل قتصنناد  ةوفهمهننا لو ننق هننذا الطالنن  في المسننار الصننحين لمننا يعننود عليننه مننن منفعنن
 .الوطني

علــغ ســر  التعلــيم المقــاولاتي يــؤثر إلى أي مــدى و ننذا  تي الإاننكالية الرئيسننية بالصننيمة التاليننة :
 في الأوساط الطلابية لدى جامعة خميس مليانة. النية المقاولاتية
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يوجـد أثـر  و دلالـة :  التاليبالشكل تم صياغة الفر ية الرئيسية خاصتنا الإاكالية عل   جابة ول
امعـة خمـيس مليانـة عنـد مسـتوى لجب طـلاالالمقاولاتيـة بـين  سر  النيةإحصائية للتعليم المقاولاتي علغ 

 .(Sig < 0.05)دلالة ال
 وللتفصيل أ ثر ار ينا أفي نقسم الفر ية الرئيسية إلى ثلاث فر يات فرعية هي  التالي :

امعنة خمنيس لجا طنلاالالمقاولاتينة بنين  غنرس النينةعل   للمهارات التقنيةيوجد أثر ذو دلالة إحصائية  *
 .(Sig < 0.05)دلالة المليانة عند مستوا 

امعة خمنيس لجا طلاالالمقاولاتية بين  غرس النيةعل   للمهارات الإداريةيوجد أثر ذو دلالة إحصائية  *
 .(Sig < 0.05)دلالة المليانة عند مستوا 

امعننة لجا طننلاالالمقاولاتيننة بننين  غننرس النيننةعلنن   للمهننارات الشخصننيةيوجنند أثننر ذو دلالننة إحصننائية * 
 .(Sig < 0.05)دلالة الخميس مليانة عند مستوا 

 أهداف البحث :

المقاولاتينة  النينةمختلا المفاهيم الخاصة بالتعليم المقاولاتي و  تو ينإلى  ا البحثنهدا من خلال هذ
في  )مهارات تقنية ،مهارات إدارية ومهارات اخصية(بمهاراته الثلاث التعليم المقاولاتي   ثير ذلا مدا و ،

تأثير التبيافي  ذلا ،و  يين ،وبالخصو، طلاا جامعة خميس مليانةا الجامعطلاالالمقاولاتية بين  نيةال غرس
 المقاولاتية. نيةال غرسالتعليم المقاولاتي عل   هاراتلم المتباين

 منهجية البحث :

،وقنند  بحننثلمنننهج الوصننفي التحليلنني نظننرا لمننا تتطلبننه طبيعننة العمنندنا في هننذا البحننث إلى العمننل با
المصننطلحات النظريننة اعتمننادا علنن   العدينند منننوصننا  أساسننية ،ثيننث تم تفسننيرإلى ثننلاث ونناور ه قسننمنا

البيننننانات الاننننرورية المتعلقننننة وتحليننننل الدراسننننات السننننابقة الخاصننننة  ننننذا المينننندافي في ا ننننور الأول ،ن تم  ننننق 
 ناقشننة هننذهوالأخننير قمنننا بمبالدراسننة الميدانيننة عننن طريننق أداة الإسننتبانة في ا ننور الثنناا ،وفي ا ننور الثالننث 

 .بعض التوصيات نان طرحومن النتائج المتوصل إليها 
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 . الدراسة النظرية :2
المفاهيم المتعلقة بالتعليم المقاولاتي ونقصد : بعض التعاريا  لبعض سنتعرض  هذا الجان في خام 

إلى بعنننض   ننذلا سنننتعرض،و  -التقنينننة ،الإداريننة والشخصننية  -لتعلننيم المقنناولاتيا لتحدينند المعننه ومهننارات
 .السلوك المخطط ظريةحس  ن المقاولاتية نيةالمقاولاتية وعناصر النية التعاريا الخاصة بال

 التعليم المقاولاتي 2.2
 مفهوم التعليم المقاولاتي : 1.2.2

 لما يمثله من قيمة وحداثة ،وسنعرض فيما يلي بعض التعاريا :  ثيرالمفهوم  لهذا القد تم التعرض 
ممارسننة  قننادرين علنن  انتمنناءايم نبمختلننا ن  الطننلاا الطريقننة الننتي اعننل بأنننه المقنناولاتيتعلننيم العننر ا ي

 مانننافة. إنتنننا  قيمنننةالمتاحنننة منننن أجنننل سنننتملال الفنننر، ذلنننا باو ،البحنننث والاسنننتنباط ، مهنننارات الابتكنننار
 (2019)جيرفي، براش، إيةنمافي، نا، و ببير ينة، 

وينننتم النظننننر إلى التعلنننيم المقنننناولاتي  نننذلا  مقاربننننة تربوينننة هادفننننة إلى ترسنننير وتقويننننة الثقنننة بالنننننفس 
والتقدير الذاتي من خلال صقل مواهن  وإبنداعات الأفنراد ،تةامننا معن  إنشناء مهنارات وقنيم ذات علاقنات 

الأسالي  المناسبة لنذلا  ثيث تمكن الدارسين في توسيق مدار هم الدراسية وما يليها من الفر، ،ويتم بناء
)المصننري،   .المهننني لمسننارا بتخطننيطلأجننل اسننتخدام نشنناطات سننلو ية ،اخصننية و ننذلا نشنناطات تتعلننق 

 (2010الجمني، المساا، و بدوي، 
 إلى ةدفننااله التعليميننة والأسننالي  الأنشننطة مجمننوع عبننارة عننن المقنناولاتي التعلننيم أفي القننول يمكننن مننا 
 هم سيسنننمنننن أجنننل  اللازمنننة بالمهنننارات تةويننندهم نننذلا و ، االطنننلا لننندا المقاولاتينننة روعالننن تقوينننة وترسنننير

 (86، صفحة 2020)سهام،  .الخاصة هارايملم
 منننناهجيعتمنند علننن    نننذلا في التعلننيم المقننناولاتي  نقنننول بأ و حوصننلة لمنننا تعر نننا إلينننه منننن تعريفننات 

 صننقلالجاننن  الإبننداعي للطالنن  ب تقويننة وإظهننارالتعلننيم النظننامي ،إلا أنننه  ننت  في مثننل أسننالي  معينننة و 
لمشننناريق ل هإنشننناءمنننن خنننلال ليسنننلا طرينننق المقاولاتينننة  همهاراتنننه وتصنننوي  تفكنننيره ،وهنننذا بمنننرض توجيهننن

 مستقبلا. هعتماد عل  ذاتاو المقاولاتية 
 مهارات التعليم المقاولاتي : 2.2.2

  المقننناولوفي إلى ا تسننناا مهنننارات  نننرورية في مسنننارهم التعليمننني ،لانننمافي لمننناع مشننناريعهم يحتنننا 
لنتحكم في أسنالي  وأدوات إقامنة هنذه المشناريق سنواء عنند التأسنيس أو بعند إطنلاق من أجنل االمستقبلية 
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في ،القنندرة علنن  المنافسننة وتحسننين مكانتهننا  ،البحننث عننن طننرق جدينندةهننا تطوير و  يننادار هننذه المشنناريق لإ
 (Fatima, 2022, p. 8)  .ا تشاا أسواق جديدةأو حتى ، السوق

وتتمثل هذه المهارات في ثلاث أنواع وهي :المهارات التقنينة ،الإدارينة والشخصنية ،وسننذ رها فيمنا 
 يلي بقليل من التفصيل  التالي :
هننني مجمنننوع المهنننارات النننتي تمكنننن الفنننرد منننن النننتحكم في تكنولوجينننا الإعنننلام * المهـــارات التقنيـــة :

منق متميراينا والتعامنل منق  أقلملتلتحليل البيئة الداخلية والخارجية والإتصال وموا بة التطور التقني ، ذلا 
 والعمل الجماعي وغيرها. تعلمالتكنولوجية والتواصل وال مختلا الوسائل

عني  ا المهارات التي اعل صاح  المشروع قادرا عل  إدارة منوارده المالينة ن * المهارات الإدارية :
والبشنننرية بكفننناءة ، تسننناعده أيانننا علننن  اصننناذ القنننرارات الصنننائبة وبنننناء الإسنننتاتيجيات المناسنننبة ،وتشنننمل 
مهننننارة التخطنننننيط ،التنسننننيق ،التنظنننننيم والرقابنننننة ، ننننذلا التسنننننويق وإدارة المبيعننننات ،العلاقنننننات الإنسنننننانية 

 بالإ افة إلى المهارات ا اسبية ،المالية ،القدرة عل  التفاوض وتقييم الأداء والفعالية.،
ونقصد تلنا المهنارات المكتسنبة عنن العائلنة أو البيئنة ،والنتي تمينة المقناول  * المهارات الشخصية :

في  لجديننةباميننة ويتعننن غننيره وتسننهل لننه اختيننار توجهننه المقنناولاتي مثننل حنن  الممننامرة ،الإبننداع والإبتكننار ،
 والرؤية المستقبلية. ،روع القيادة والمثابرة ، العمل
 :في الجدول التالي تبيافي هذه المهاراتويمكن 

 : أنواع المهارات المقاولاتية1 جدول
 المهارات الشخصية المهارات الإدارية المهارات التقنية

 المراقبة البيئية
 العمل بروع الفريق الواحد

 والشبكاتبناء العلاقات  

 مهارات التدري 

 و ق الاهداا
 القدرة عل  التسيير وتنظيم العمل

 صناعة القرار
 التسويق
 التمويل
 ا اسبة
 الرقابة

 التفاوض

 الالتةام
 المخاطرة
 الِإبداع
 المثابرة
 القيادة

 الثقة بالنفس والتفاؤل

 (Fatima, 2022, p. 9)المصدر : 
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 النية المقاولاتية 3.2
 : النية المقاولاتيةمفهوم  1.3.2

تعتبر النية المقاولاتية المفتاع الأساسي لفهم عملية إنشاء مشروع ،فهي تشير إلى نينة الشنخ  لبندء 
عمل جديد ،أو الرغبة المتعمدة الواعية لإنشاء مشنروع جديند ، منا تعتنبر تمثينل إدرا ني ل جنراءات المنفنذة 

 (24، صفحة 2018-2017)سيد أيد،  المشاريق المستقلة أو خلق قيمة ماافة.لإنشاء 

وتعنننرا أيانننا النينننة المقاولاتينننة علننن  أنهنننا الرغبنننة الفردينننة في إمنننتلاك أعمنننال خاصنننة أو الشنننروع في 
نشاط ااري معين ،وقد استخدمت النوايا عبر التنارير لوصنا التنبنؤ النذاتي للشنروع في سنلوك منا ،فعنند 

أننه منن المؤانرات  توقق حدوث السلوك الفعلني ،وتفنتض الدراسنات الإجتماعينة والنفسنيةي  ا تمال النوايا 
للسلوك الفعلي هو النية ،فقد أ دت العديد من الدراسات صنحة التنبنؤ منن الننوايا علن  السنلوك  امةا 

 (Jun Bae, Qian, Miao, & O.Fiet, 2014, p. 219) الفعلي.

ث يقوم الفرد بعقد العةم عل  إنشناء  ما عرفت النية المقاولاتية بأنها إدراك واعتقاد اخصي ،حي
مشننروع انناري جدينند ، مننا تعننرا أياننا بدرجنننة الميننول إلى إتبنناع سننلو يات وأعمننال المقنناولين  تحقينننق 
وإلماز المشاريق ،وتعتمد عل  توجهات الأاخا، والقندرة علن  التنبنؤ  نا ، نذلا هني الإعنتاا النذاتي 

، 2019)أمنين و  لتننوم،  ط بنوعي للقيننام بنه مسنتقبلا.بالعنةم علن  إنشناء مشنروع مقناولاتي جديند والتخطني
 (387صفحة 

تمثنننل نقطنننة الإنطنننلاق للشنننروع في إلمننناز أي مشنننروع ومنننن  نننل هنننذا نسنننتخل  أفي النينننة المقاولاتينننة 
الشخصي النابق من ذات المقاول مقاولاتي ،فهي الرغبة الذاتية المتعمدة الواعية ، ما أنها الإدراك والإعتقاد 

المسننتقبلي ،و ننذا فهنني تمثننل مؤاننر حاسننم ،وصننحة التنبننؤ  ننا تنندل علنن   ننرورة إنشنناء المشنناريق المقاولاتيننة 
 مستقبلا من عدمها.

 ( :TPBالعوامل المؤثرة في النية المقاولاتية وفق نظرية السلوك المخطط ) 2.3.2
تساعد هذه النظرية عل  فح  وتفسير السوابق والمسنببات الأساسنية لأداء السنلوك المقناولاتي وفنق 
منظور الإدراك الإجتماعي ،والفر ية الأساسية التي تحملها هذه النظرية هي أفي السلوك المخطط يسبق  نل 

لسننلوك المخطننط ،وقنند ( أسنناس نظريننة اTRAتعتننبر نظريننة ا نندث المسننب  )، و أنننواع النننوايا اانناه السننلوك 
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( علنن  عنناملين فقننط وقننا الموقننا المقنناولاتي والمعيننار الشخصنني ،وقنند قننام TRAاقتصننرت هننذه الأخننيرة )
AJZEN  ن ننننافة العامننننل الثالننننث ألا وهننننو إدراك الننننتحكم في السننننلوك ،لمننننا ر ه مننننن قصننننور في النظريننننة

، 2018-2017)سيد أيد،  ( بشكلها ا الي.TPBالأساسية ليحصل عل  نظرية السلوك المخطط )
 (29صفحة 

 (TPBنموذ  نظرية السلوك المخطط ) : 1الشكل                       
 
 
 
 
 
 

 
 

 (30، صفحة 2018-2017)سيد أيد،  المصدر :                       
للنينة المقاولاتينة ثنلاث ونددات حسن  نمنوذ  نظرينة السنلوك المخطنط  1 ما هنو مبنين في الشنكل 

(TPB : سنتناولها بشيء من التفصيل فيما يلي، ) ،(19، صفحة 2020)بوسنة و بن زاوي 
 : يشننير إلى النتننائج المسننتقبلية الننتي يننؤمن الفننرد بتحقيقهننا عننند القيننام بسننلوك مننا  الموقــف المقــاولاتي

،فننإفي  انننت إيجابيننة )مننةايا( ازداد  ثننير هننذا الموقننا علنن  النيننة إيجننابا،وإفي  انننت سننلبية )مخنناطر( أثننرت علنن  
 ة سلبا.النية المقاولاتي
 : يعنبر عنن  ثنير رأي اعتمنق ا نيط بالفنرد المقندم علن  السنلوك المقناولاتي ،سنواء  المعيار الشخصي

تعلق الأمر بالعائلة ،الأصدقاء والةملاء أو الذين يتخنذهم قندوة لنه في مسناره ،وعلينه فنإفي المعينار الشخصني 
 تمق ا يط  ذا الفرد.يؤثر عل  قوة النية المقاولاتية إيجابا أو سلبا حس  رأي اع

 : يتحدد هذا العامل بمدا معرفة الفرد لقدرته عل  التحكم في العوامل  إدراك التحكم في السلوك
المسنناقة في تسننهيل أو عرقلننة السننلوك المقنناولاتي ،فكلمننا زادت المقنندرة علنن  الننتحكم في هننذه العوامننل زادة 

 .1الشكل النية والعكس صحين ، ما يمكن أفي يكوفي له أثر مباار للقيام بالسلوك المقاولاتي مثل 
 الدراسة التطبيقية : .3

الموقا 
 المقاولاتي

المعيار 
 الشخصي

إدراك التحكم 
 في السلوك

السلوك  النية المقاولاتية
 المقاولاتي
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 منهجية الدراسة:  1.3
المقاولاتينة بنين  غرس النيةسنحاول من خلال هذا البحث  معرفة مدا مساقة التعليم المقاولاتي في 

اخنننتنا أسنننلوا  وقننندامعنننة خمنننيس ملياننننة ،معهننند العلنننوم الإقتصنننادية ،التجارينننة وعلنننوم التسنننير جالطلبنننة في 
 من المعلومات لتحليلها وتفسيرها ن استخرا  النتائج ومناقشتها . لكثيراالاستبيافي التي تمكننا من  ق 

الموجننننودة في المتمثلننننة في :الجننننس ،المسننننتوا والشننننعبة الانتمنننناء بالإ نننافة إلى المعلومننننات الشخصننننية ف
وقننننا التعلننننيم المقنننناولاتي والنيننننة الإسنننتبانة تتاننننمن هننننذه الإسننننتبانة  نننذلا وننننورين يعنيننننافي بمتمننننيرات الدراسنننة 

 .SPSS V-25،وقد استخدمنا برنامج التحليل الإحصائي المقاولاتية 
 مجتمع وعينة الدراسة:  2.3

من طلبة  لية العلوم الاقتصادية ،التجارينة وعلنوم التسنيير الخا،  ذا البحث يتكوفي مجتمق الدراسة 
،و قننند  وإناثا ال التخصصنننات بمسنننتوياته الثلاثنننة ذ نننور جامعنننة الجنننيلالي بونعامنننة خمنننيس ملياننننة ،وقننند  نننل  ننن

 % 96,97استبانة صنا ة للدراسنة ،منا نسنبته  64استبانة  66 لاماستوزعت الإستبانة إلكتونيا ،ثيث تم 
عنندم الجديننة في الإجننابات بنندليل تعنندد الإجننابات ل( 02) % 03,03،ونسننبة الإسننتبانات المسننتبعدة هنني : 

 ها.بعاللفقرة الواحدة وصطي 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة:  3.3

 هي: لتحقيق أهداا هذا البحث واختبار الفر يات تم إعتماد مجموعة من الأسالي  الإحصائية

 سة.و در عينة المالالتكرارات والنس  المئوية لمعرفة خصائ  أفراد  -
 من خلال الوسط ا سابي والانحراا المعياري. عرض وتحليل اااهات  راء المبحوثين -

 مصفوفة الارتباط التي تمكننا من تحديد نوع وقوة العلاقة بين متميرات الدراسة. -

 معامل الثبات ومعامل التحديد. -

 ( لاختيار  ثيرات المتميرات المستقلة عل  التابق.One Way ANOVAتحليل التباين الأحادي ) -
 .SPSS- v25وقبل ذلا تم ترمية وإدخال المعطيات إلى ا اسوا باستخدام البرنامج الإحصائي 

 : أداة الدراسة )الاستبانة(  4.3
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باعتبارهننا مننن أصننلن الأدوات للحصننول رئيسننية علنن  الإسننتبانة  ننأداة في هننذا البحننث عتمنندنا اقنند 
خصصننناه  وقنند الجننةء الأول  جننةأين رئيسننيين قننا:علنن  المعلومننات والبيننانات الميدانيننة ،وقنند تم تقسننيمها إلى 

و انننعبة المسنننتوا الجنننامعي ،للبينننانات الشخصنننية لتحديننند خصنننائ  العيننننة  منننن خنننلال جننننس المسنننتجي  
الجةء الثاا متعلق بمتمنيرات الدراسنة ،والنذي قسنم بندوره إلى ونورين ،ونور التعلنيم المقناولاتي أما ،المستجي  

رة موزعنننة علننن  ثنننلاث أبعننناد هننني : المهنننارات التقنينننة ،المهنننارات الإدارينننة ( عبنننا12عشنننر ) اثننننايحتنننوي علننن  
( 6المقاولاتينننة علننن  سنننتة ) نينننة، منننا يحتنننوي ونننور ال فقنننرات( 04والمهنننارات الشخصنننية ،لكنننل منهنننا خمنننس )

  فقرة. 21،ليكوفي لدينا فقرات
 .لمعرفة ميولات المستجيبين في هذه الدراسةاستخدمنا مقياس ليكارت الخماسي وقد 

 البحث عل  المتميرات التالية: ااتمل هذا: متغيرات الدراسة   5.3

المتمنننير المسنننتقل يمثنننل ونننور التعلنننيم المقننناولاتي بأبعننناده الثلاثنننة : المهنننارات التقنينننة ، المهنننارات الإدارينننة 
 للمتمير المستقل. فقرة 12 همجموع لكل منها ،ما فقرات 04المهارات الشخصية ،

 (.مثل ما هو مبين في الشكل الموالي.06المقاولاتية بعباراته الست ) نيةوور الالمتمير التابق هو 
 تحديد متميرات الدراسة : 2الشكل                      

 
 
 
 

 من إعداد الطال  وفقا لمعطيات الدراسة.المصدر :                

 تفسير وتحليل النتائج :  6.3

: فيمننا يلنني سنننعرض البيننانات الشخصننية الديممرافيننة  تحليــل البيــالت الشخصــية لعينــة الدراســة  1.6.3
 لأفراد العينة المدروسة  ما هي مبينة في الجدول التالي :

 أ( جنس المستجيب :

 النية المقاولاتية

 التعليم المقاولاتي
المهارات 

 التقنيــة

المهارات 

 الإدارية

المهارات 

 الشخصية
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 جنس المستجي توزيق أفراد العينة حس  :  2الجدول 
 التمثيل البياني ئويةالمنسبة ال التكرار نسالج

 64,10 % 41  كر

 

 35,90 % 23 أنثغ

 100 % 64 ـوعالمجم

 SPSSمن إعداد الطال  وفقا لمخرجات البرنامج المصدر :
مننن مجمننوع أفننراد  اطالبنن 41بننن  % 64،10هنني الأعلنن  مشننار ة حيننث بلمننت  ذ وريتاننن أفي نسننبة النن

 ذ وريو نذا فنإفي عيننة الدراسنة يملن  عليهنا الطنابق الن تاطالب 23بمجموع  % 35،90 ناثالعينة ،بينما الإ
اختينار الأعمنال ا نرة هنم أعلن  نسنبة في  ذ ور،وهو فعلا ما نلمسه في مخرجات التعليم العالي ،حيث أفي ال

  .والمشاريق الخاصة
 المستجيب : شعبة( ب

 اعبة المستجي توزيق أفراد العينة حس  :  3الجدول 
 التمثيل البياني ئويةالمنسبة ال التكرار الشعبة
 51,6 % 33 ليسانس

 

 39,1 % 25 ماستر

 9,4 % 6 دكتوراه

 100 % 64 المجمـوع

 SPSS من إعداد الطال  وفقا لمخرجات البرنامجالمصدر :

 51،6مستويات اعتبر مسنتوا ليسنانس الأ ثنر مشنار ة بنسنبة  03المستوا الجامعي الذي  ل  إفي
،و ننافي عنندد  % 9،4،وفي الأخننير مسننتوا النند توراه بنسننبة  % 39،1،ن يليننه مسننتوا الماسننت بنسننبة  %

المسنتويات طالبنا وطالبنة ،وهنذه الأرقنام توافنق عندد الطلبنة المنتمنين لهنذه  6و 25- 33الطلاا عل  التتي  
 في جامعة خميس مليانة ،ثيث ليسانس هم الأ ثر عددا ن يليهم الماست ومن ن الد توراه عل  التوالي.

 : المستوى التعليمي( ج
 المستوا التعليميتوزيق أفراد العينة حس  :  4الجدول 

ذكر

أنثى

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

ليسانس ماستر دكتوراه
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 التمثيل البياني ئويةالمنسبة ال التكرار المستوى التعليمي
  26,6 % 17 العلوم التجارية

 35,9 % 23 علوم اقتصادية

 37,5 % 24 علوم التسيير

 100 % 64 المجمـوع

 SPSS:من إعداد الطال  وفقا لمخرجات البرنامج  المصدر

علننوم الثننلاث اننع  : اننعبة  تشننملفي حننين أفي  ليننة العلننوم الإقتصننادية ،التجاريننة وعلننوم التسننيير 
،وقد  افي عدد المسنتجوبين في هنذه الشنع  بالتنوالي  سيير،اعبة العلوم الإقتصادية واعبة علوم الت تجاريةال
،مننننا يرجننننق الأمننننر لتنننندريس  % 37،5و  % 35،9ن  % 26،6تننننوافقهم النسنننن  المئويننننة  24 و 23، 17:

  تنا.مقياس المقاولاتية في اعبة علوم التسيير ،وجود صص  مقاولاتية في الد توراه في جامع
 المقاولاتية: النيةو عرض وتحليل اتجاهات آراء المبحوثين حول التعليم المقاولاتي    2.6.3

 النية المقاولاتيةاااهات  راء المبحوثين حول التعليم المقاولاتي و :  5دول الج
 مستوى القبول الأهمية النسبية الانحراف المعياري الوسط الحسابي الأبعاد والمحاور

 مرتفع 3 0,551 4,11 التقنية المهارات
 مرتفع 2 0,558 4,17 الإدارية المهارات
 مرتفع 1 0,634 4,18 الشخصية المهارات

 مرتفع - 0,500 4,15 محور التعليم المقاولاتي
 مرتفع جدا - 0,446 4,20 المقاولاتية النيةمحور 

 SPSSمن إعداد الباحثين بناء عل  مخرجات برنامج  المصدر:
 بفقراينننالتعلنننيم المقنناولاتي با الخاصننةالثلاثنننة  المهنناراتأفي الإانناه العنننام اراء المبحننوثين حنننول  نلاحنن 

 ما يبين لنا مدا تقييم المبحوثين لهذه الفقرات المختارة.، جدا مرتفق إلى مرتفقجاء بمستوا قبول المنتقاة 
في المرتبننة الأولى مننن حيننث الأقيننة النسننبية وهننو مننا يفسننر أفي  شخصننيةال المهنناراتوقنند جنناء ترتينن   

بمتوسننط حسننابي قنندره  شخصننيةالمهننارات الأبعنناد علنن  العبننارات الننتي تقننيس  نيجننااقنند وافقننوا أفننراد العينننة 

0.00%
5.00%
10.00%
15.00%
20.00%
25.00%
30.00%
35.00%
40.00%

العلوم التجارية علوم اقتصادية علوم التسيير
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بالمرتبنننة الثانينننة منننن حينننث الأقينننة النسنننبية ،ذات  4،17حسنننابي بمتوسنننط  دارينننةالإ المهننناراتويليهنننا ،  4،18
 . ذلا  بمستوا قبول مرتفق 4،11بمتوسط  تقنيةال المهارات،وأخيرا مرتفق  مستوا قبول

 المبحننوثينلأفنراد لبالنسننبة  المقاولاتينة  النيننةنمينة أفي مسنتوا واسنتنادا إلى نتنائج الجنندول أعنلاه  ننذلا 
وهنننو متوسنننط حسنننابي مقبنننول وفقنننا لمقيننناس الدراسنننة ممنننا  4،20ا سنننابي ،حينننث بلنننس المتوسنننط جننندا  مرتفنننق

 المتمير. عل  العبارات المختارة لهذاين المبحوث الأفراديعكس موافقة 
 صدق وثبات أداة الدراسة:   7.3

     صدق الأداة:  1.7.3
علن  يقصد بصدق الأداة )الاستبانة( مدا قدرة العبارات عل  قياس المتمنيرات المنراد إثباينا والقندرة 

 :من خلال قياس العلاقة ما بين المتميرات وتحديد نوع الارتباط بينهاو قياس خصائ  الدراسة ،
 مصفوفة الإرتباط بن متميرات الدراسة : 6ل و الجد

 
المهارات 
 الإدارية

المهارات 
 الشخصية

محور التعليم 
 المقاولاتي

محور النية 
 المقاولاتية :

المهارات 
 التقنية:

 **0,521 **0,839 **0,542 **0,655 قيمة الارتباط

 Sig 0,000 0,000 0,000 0,000الدلالة 

المهارات 
 الإدارية :

 **0,423 **0,884 **0,644  قيمة الارتباط

 Sig  0,000 0,000 0,000الدلالة 

المهارات 
 الشخصية :

 **0,489 **0,861  قيمة الارتباط

 Sig  0,000 0,000الدلالة 

وور التعليم 
 المقاولاتي

 0**555,  قيمة الارتباط

 Sig  0,000الدلالة 

 )من جانبين(. 0،01دال معنويا عند مستوا  الارتباط**                                                         
 SPSSمن إعداد الطال  وفقا لمخرجات برنامج  المصدر:

مننن خننلال الجنندول أعننلاه نلاحنن  أفي  ننل معنناملات الارتبنناط بننين متمننيرات الدراسننة دالننة إحصننائية 
بنجمتننين ،وهننذا الإرتبنناط ذو إاننارة موجبننة مننا يعننني أنننه إيجننابي ،أمننا فيمننا  نن  قنننوة  0،01عننند المسننتوا 
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وتليهننا المهننارات  0،884الإداريننة ووورهننا التعلننيم المقنناولاتي هنني الأقننوا بقيمننة  المهنناراتالإرتبنناط فنجنند أفي 
 0،000( Sig،و يعهنننننا قوينننننة باحتمنننننال ) 0،839ن المهنننننارات التقنينننننة بقيمنننننة  0،861الشخصنننننية بقيمنننننة 

 0،498بقيمننننة  ووننننور النيننننة المقاولاتيننننة داريننننةالإ المهننننارات،وبالمقابنننل لمنننند أفي أ ننننعا علاقننننة موجننننودة بننننين 
،وبنننذلا يمكنننن القنننول افي أداة الدراسنننة لهنننا قننندرة علننن  تفسنننير وتو نننن خصنننائ   0،000( Sigباحتمنننال )

 العينة من خلال العبارات الممثلة لها. 
 ثبات الأداة:   2.7.3

يقصد بثبات الأداة أفي تعط  هنذه الإسنتبانة نفنس النتيجنة لنو تم إعنادة توزيعهنا أ ثنر منن منرة تحنت 
الإسنننتبانة يعنننني الاسنننتقرار في نتنننائج الإسنننتبانة وعننندم  نفنننس الظنننروا والشنننروط ،أو بعبنننارة أخنننرا أفي ثبنننات

 تمييرها بشكل  بير فيما لو تم إعادة توزيعها عل  أفراد العينة عدة مرات خلال فتات زمنية معينة.
عتمنند علنن  معادلننة الاتسنناق الننداخلي بتطبيننق اختبننار ألفننا  نعرفننة منندا ثبننات أداة الدراسننة سننوا لم
 .لا للتحقق من أفي هناك اتساق داخلي بين فقرات الاستبانة،وذ (Cronbach Alpha رونباخ )

 قيم معاملات الاتساق الداخلي باستخدام معامل ألفا  رونباخ : 7الجدول 

 قيمة معامل ألفا كرومباخ عدد العبارات المتغيرات )الأبعاد والمحاور(
 0،617 04 المهارات التقنية

 0،677 04 المهارات الإدارية

 0،782 04 الشخصيةالمهارات 

 0،857 12 محور التعليم المقاولاتي

 0،611 06 المقاولاتية النيةمحور 

 0،836 18 المقاولاتية النيةالتعليم المقاولاتي و 

 SPSSمن إعداد الطال  وفقا لمخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

في  ننل ا نناور  0،61يمكننن أفي نلاحنن  قيمننة ألفننا  رونبنناخ صطننت  4مننن خننلال الجنندول رقننم      
وهنني تعننبر عننن إمكانيننة ثبننات النتننائج  0،836والأبعنناد ، ننذلا لمنند أفي قيمننة الثبننات الكليننة للاسننتبانة هنني 

التي يمكن أفي تعطيها الإستبانة مرة أخرا أو بعبارة أخرا ،في حالة ما إذا قمننا باسنتجواا أفنراد العيننة منن 
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مننن أفننراد العينننة المدروسننة تكننوفي لننديهم نفننس الإجابننة ،ممننا ينندل  % 83،6في نفننس الظننروا فننإفي  جدينند و
 عل  صحة الإستبانة وصلاحيتها لتحليل النتائج وبالتالي الإجابة عل  أسئلة الدراسة واختبار فر يايا.

 : اختبار الفرضيات  8.3
وهننا سنسننتعرض نتننائج الفر ننيات الفرعيننة الثلاثننة لتننأثير أبعنناد المهننارات التقنيننة ،الإداريننة والشخصننية 

المقاولاتيننة ، ننذلا الفر ننية الرئيسننة الخاصننة بتننأثير التعلننيم المقنناولاتي مننق التعليننق علنن  هننذه  غننرس النيننةعلنن  
 النتائج.
المقاولاتية  غرس النيةالتقنية عل   للمهاراتة يوجد أثر ذو دلالة إحصائي الفرضية الفرعية الأولى: 1.8.3

 .(% Sig < 05)بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوا دلالة 
 نتائج إنحدار النية المقاولاتية عل  المهارات التقنية: 8الجدول 

 المتغير التابـع
معامل 
 Rالإرتباط

معامل 
 2Rالتحديد

قيمة 
 (Fفيشر)

مستوى 
 (Fدلالة)

درجة 
 الحرية

المتغير 
 المستقل

قيمة 
 (tاختبار)

مستوى 
 (tدلالة)

محور النية 
 المقاولاتية

0,521 0,271 23,076 0,000 

المهارات  1
 التقنية

4,804 0,000 62 
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 SPSSمن إعداد الطال  وفقا لمخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:

 > Sig) % 05مننن مسننتوا المعنويننة النظننري يكننوفي التننأثير ذو دلالننة إحصننائية عننندما يكننوفي أقننل 

وقيمننننة الدلالننننة  23,076( ،ومننننن خننننلال الجنننندول أعننننلاء نلاحنننن  أفي قيمننننة فيشننننر ا سننننوبة تسنننناوي 0,05
وهنذا يندل علن  معنوينة النمنوذ  وبالتنالي العلاقنة بنين  % 05وهني أقنل منن  0,000الإحصائية تساوي ا 

 < 0,000ومسنتوا دلالتننه   4,804تسناوي  tيمنة اختبننار المتمنير التنابق والمسنتقل معنويننة ومقبولنة ، نذلا ق
 المهناراتما يعنني أفي معامنل المهنارات التقنينة معننوي أي اننه توجند علاقنة ذات دلالنة إحصنائية بنين  % 05

يوجد أثر أي انه :  ة الصفرية وقبول الفر ية البديلةالمقاولاتية ، ومنه يمكن الجةم برفض الفر ي النيةالتقنية و 
إحصــائية للمهــارات التقنيــة علــغ ســر  النيــة المقاولاتيــة بــين للبــة جامعــة خمــيس مليانــة عنــد   و دلالــة

مننا يعننني أفي هنننناك  0,521، بالإ ننافة إلى أفي قيمننة معامننل الارتبنناط تسنناوي (Sig<0,05)مســتوى دلالــة  
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التقنيننة  المهناراتومفناده أفي  0,271،في حنين أفي قيمنة معامنل التحديند  بنين المتمنيرين متوسنطةعلاقنة طردينة 
 المقاولاتية والباقي راجق لعوامل أخرا. النيةمن التمير الكلي في معامل  % 27،1يفسر 
 غنننرس النينننةالإدارينننة علننن   للمهننناراتيوجننند أثنننر ذو دلالننة إحصنننائية  : الفرضـــية الفرعيـــة الثانيـــة  2.8.3

 (% Sig < 05)المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوا دلالة 
 نتائج إنحدار النية المقاولاتية عل  المهارات الإدارية : 9الجدول 

المتغير 
 التابـع

معامل 
 Rالإرتباط

معامل 
 2Rالتحديد

قيمة 
 (Fفيشر)

مستوى 
 (Fدلالة)

درجة 
 الحرية

المتغير 
 المستقل

قيمة 
 (tاختبار)

مستوى 
 (tدلالة)

محور النية 
 المقاولاتية

0,423 0,179 13,547 0,000 

المهارات  1
 الإدارية

3,681 0,000 62 
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 SPSSمن إعداد الطال  وفقا لمخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:

 > Sig) % 05يكننوفي التننأثير ذو دلالننة إحصننائية عننندما يكننوفي أقننل مننن مسننتوا المعنويننة النظننري 

وقيمننننة الدلالننننة  13,547( ،ومننننن خننننلال الجنننندول أعننننلاء نلاحنننن  أفي قيمننننة فيشننننر ا سننننوبة تسنننناوي 0,05
وهنذا يندل علن  معنوينة النمنوذ  وبالتنالي العلاقنة بنين  % 05وهني أقنل منن  0,000الإحصائية تساوي ا 

  0,000ومسننتوا دلالتننه   3,681تسنناوي  tالمتمننير التننابق والمسننتقل معنويننة ومقبولننة ، ننذلا قيمننة اختبننار 
 المهناراتالإدارية معنوي أي انه توجد علاقنة ذات دلالنة إحصنائية بنين  المهاراتما يعني أفي معامل  05%<

يوجـد المقاولاتينة ، ومننه يمكنن الجنةم بنرفض الفر نية الصنفرية وقبنول الفر نية البديلنة أي اننه :  النيةالإدارية و 
المقاولاتيـة بــين للبــة جامعـة خمــيس مليانــة  أثـر  و دلالــة إحصـائية للمهــارات الإداريــة علـغ ســر  النيــة

منا يعنني  0,423، بالإ نافة إلى أفي قيمنة معامنل الارتبناط تسناوي (Sig<0,05) % 05عنـد مسـتوى دلالـة 
 المهناراتومفناده أفي  0,179،في حنين أفي قيمنة معامنل التحديند  بنين المتمنيرين  نعيفةأفي هناك علاقة طردية 

 المقاولاتية والباقي راجق لعوامل أخرا. النيةلكلي في معامل من التمير ا % 17،9الإدارية يفسر 
 غننرس النيننةالشخصننية علنن   للمهنناراتيوجنند أثننر ذو دلالننة إحصننائية  : الفرضــية الفرعيــة الثالثــة  3.8.3

 (% Sig < 05)المقاولاتية بين طلبة جامعة خميس مليانة عند مستوا دلالة 

 المقاولاتية عل  المهارات الشخصيةنتائج إنحدار النية  : 10الجدول 
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المتغير 
 التابع

معامل 
 Rالإرتباط

معامل 
 R2التحديد

قيمة 
 (Fفيشر)

مستوى 
 (Fدلالة)

درجة 
 الحرية

المتغير 
 المستقل

قيمة 
 (tاختبار)

مستوى 
 (tدلالة)

محور النية 
 المقاولاتية

,4890 ,2390 19,467 0,000 

المهارات  1
 الشخصية

4,412 0,000 62 
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 SPSS من إعداد الطال  وفقا لمخرجات البرنامج الإحصائيالمصدر: 

 > Sig) % 05يكننوفي التننأثير ذو دلالننة إحصننائية عننندما يكننوفي أقننل مننن مسننتوا المعنويننة النظننري 

وقيمننننة الدلالننننة  19,467( ،ومننننن خننننلال الجنننندول أعننننلاء نلاحنننن  أفي قيمننننة فيشننننر ا سننننوبة تسنننناوي 0,05
وهنذا يندل علن  معنوينة النمنوذ  وبالتنالي العلاقنة بنين  % 05وهني أقنل منن  0,000الإحصائية تساوي ا 

 < 0,000ومسنتوا دلالتننه   4,412تسناوي  tالمتمنير التنابق والمسنتقل معنويننة ومقبولنة ، نذلا قيمنة اختبننار 
 ه وبنينلاقنة ذات دلالنة إحصنائية بيننالشخصنية معننوي أي اننه توجند ع المهناراتما يعني أفي معامل  % 05
يوجــد أثــر  و ومنننه يمكننن الجننةم بننرفض الفر ننية الصننفرية وقبننول الفر ننية البديلننة أي انننه : ، المقاولاتيننة النيننةو 

دلالة إحصائية لبعد الشخصية الإدارية علغ سر  النية المقاولاتية بين للبة جامعـة خمـيس مليانـة عنـد 
مننا يعننني أفي  4890,، بالإ ننافة إلى أفي قيمننة معامننل الارتبنناط تسنناوي (Sig<0,05) % 05مســتوى دلالــة 

 المهننناراتأفي  أي 2390,،في حنننين أفي قيمنننة معامنننل التحديننند  بنننين المتمنننيرين  نننعيفةهنننناك علاقنننة طردينننة و 
 المقاولاتية والباقي راجق لعوامل أخرا. النيةمن التمير الكلي في معامل  % 23،9فسر تالشخصية 
ـــار   4.8.3  غنننرس النينننةيوجننند أثنننر ذو دلالنننة إحصنننائية للتعلنننيم المقننناولاتي علننن   : الفرضـــية الرئيســـةاختب

،وهنننا سنننبين اثننر التعلننيم   (% Sig < 05)المقاولاتيننة بننين طلبننة جامعننة خمننيس مليانننة عننند مسننتوا دلالننة 
 المقاولاتية.  غرس النيةعل    كلالمقاولاتي  

 تية عل  التعليم المقاولاتينتائج إنحدار النية المقاولا : 11الجدول رقم 

المتغير 
 التابع

معامل 
 Rالإرتباط

معامل 
 R2التحديد

قيمة 
 (Fفيشر)

مستوى 
 (Fدلالة)

درجة 
 الحرية

المتغير 
 المستقل

قيمة 
 (tاختبار)

مستوى 
 (tدلالة)

 0,000 27,611 3080, 5550,محور النية 

1 

 62 0,000 5,255التعليم 
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 المقاولاتي المقاولاتية
 SPSSمن إعداد الطال  وفقا لمخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:

 > Sig) % 05يكننوفي التننأثير ذو دلالننة إحصننائية عننندما يكننوفي أقننل مننن مسننتوا المعنويننة النظننري 

وقيمننننة الدلالننننة  27,611( ،ومننننن خننننلال الجنننندول أعننننلاء نلاحنننن  أفي قيمننننة فيشننننر ا سننننوبة تسنننناوي 0,05
وهنذا يندل علن  معنوينة النمنوذ  وبالتنالي العلاقنة بنين  % 05وهني أقنل منن  0,000الإحصائية تساوي ا 

 < 0,000ومسنتوا دلالتننه   5,255تسناوي  tالمتمنير التنابق والمسنتقل معنويننة ومقبولنة ، نذلا قيمنة اختبننار 
 همعنننوي أي انننه توجنند علاقننة ذات دلالننة إحصننائية بيننن التعلننيم المقنناولاتي  كننلمننا يعننني أفي معامننل  % 05
يوجـد أثـر ومنه يمكن الجنةم بنرفض الفر نية الصنفرية وقبنول الفر نية البديلنة أي اننه : ، المقاولاتية النيةو  وبين

علــغ ســر  النيــة المقاولاتيــة بــين للبــة جامعــة خمــيس مليانــة عنــد  للتعلــيم المقــاولاتي و دلالــة إحصــائية 
مننا يعننني أفي  5550,، بالإ ننافة إلى أفي قيمننة معامننل الارتبنناط تسنناوي (Sig<0,05) % 05مســتوى دلالــة 

التعلننيم ومفنناده أفي  3080,،في حننين أفي قيمننة معامننل التحدينند  بننين المتمننيرين متوسننطةهننناك علاقننة طرديننة و 
 المقاولاتية والباقي راجق لعوامل أخرا. النيةمن التمير الكلي في معامل  % 30،8فسر ي المقاولاتي

 ختبار فر يات الدراسة يمكن و ق النموذ  التالي :ا وبناءا عل 
 النموذ  النهائي للدراسة : : 3الشكل  

 
 
 
 

 من إعداد الطال  وفقا لمعطيات الدراسة. المصدر :

 خاتمة: .4
منننن خنننلال الدراسنننة الميدانينننة النننتي أجريناهنننا توصنننلنا إلى عننندة نتنننائج وتوصنننيات  خلاصنننة للبحنننث 

 :  التالي،و إجابة عل  إاكالية البحث و  يدا للفر يات المطروحة ،ويمكن إبراز هذه النتائج في  

 
ةالمهارات التقني  

 المهارات الإدارية
ةالمهارات الشخصي  

 يؤثر 
 يؤثر

 يؤثر
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تبننين مننن خننلال التحليننل الإحصننائي في جنننس المسننتجي  أفي نسننبة المسننتجيبين مننن الطلبننة الننذ ور 
، وهننذا إفي دل إنمننا ينندل علنن  زيادة  % 35،90مقارنننة بننن  % 64،10أ ثننر مننن الطلبننة الإناث حيننث تمثننل 

العلنوم الاقتصنادية اختيار المشاريق الخاصة والأعمال ا نرة مقارننة بالإناث في  لينة عل   الذ ورإقبال الطلبة 
 ،التجارية وعلوم التسيير لجامعة خميس مليانة.

،ن  % 51،6النتائج أفي الطلبة المستجوبين في مستوا ليسانس  انوا الأ ثر مشار ة بنسبة  أ دت
،وهنننذه  % 9.4،وفي الأخنننير طلبنننة مسنننتوا الننند توراه بنسنننبة  % 39.1يلنننيهم طلبنننة مسنننتوا الماسنننت بنسنننبة 

عننندد الطلبنننة المنتمنننين لكنننل مسنننتوا في جامعنننة الجنننيلالي بونعامنننة  منننيس ملياننننة ،ثينننث الأرقنننام تتوافنننق منننق 
  .ليسانس هم الأ ثر ن  الماست فالد توراه

،ن يلننيهم  % 37،5في الطلبننة المسننتجوبين في اننعبة علننوم التسننيير يمثلننوفي أ ننبر نسننبة بننن جليننا أيظهننر 
،وهنذا  % 26.6بنة انعبة العلنوم التجارينة بنسنبة وفي الأخنير طل % 35.9طلبة اعبة علوم الإقتصناد بنسنبة 

ناتج عل  أفي مقيناس المقاولاتينة أ ثنر تدريسنا في انعبة علنوم التسنيير وفي نفنس هنذه الشنعبة يوجند صصن  
 مقاولاتية في طور الد توراه.

من خلال مصفوفة الإرتباط )بيرسن( بين متميرات الدراسة وجدنا أفي هناك ارتباط موج  متفناوت 
من  عيا إلى قوي بين متميرات الدراسة ،ما يؤ د وجود علاقة طردية ، ما يمكنن القنول افي أداة المستوا 

 الدراسة لها قدرة عل  تفسير وتو ن خصائ  العينة من خلال العبارات الممثلة لها. 
 0،61أو حت نتنائج الدراسنة أفي معناملات الثبنات والمعنبر عنهنا بمعامنل ألفنا  رونبناخ  يعهنا فنوق 

 رتفعة مما يدل عل  وجود اتساق داخلي مرتفق بين متميرات الدراسة.بقيم م

إفي النتائج المتوصنل إليهنا في هنذه الدراسنة تؤ ند علن  وجنود علاقنة طردينة ذات دلالنة إحصنائية عنند 
 المقاولاتية. النيةالتعليم المقاولاتي وبين  مهاراتبين  ل  % 05 <المستوا 

 : التاليوبناء عل  النتائج السابقة والتي تم التوصل إليها نقوم بتقديم بعض الإقتاحات ،ونبينها  
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تعةية مقياس التعلنيم المقناولاتي واسنيده للطالن  منن خنلال منناهج وطنرق حديثنة منق تدريسنه لكنل 
  المقاولاتينة التخصصات ،وبدأ التدريس في سن مبكرة منق تنظنيم دورات ونندوات ميدانينة للطلبنة فيمنا  ن

 اباا مقاولين يعول عليهم مستقبلا. ،لنتحصل عل 
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 * الإستبانة الإلكتونية ،ادونها عل  الرابط : 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYmiWJY46kMfYz4VgvtJTTPmdwZM-

onPcBtkIPv4oeOABQbA/viewform 
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