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Evaluating the Financial Performance of Commercial Banks Based on The
Return On Equity Model - a case study of the National Bank of Algeria
During The Period 2014-2018
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Abstract :

This study is aimed at assessing the financial performance of commercial banks, as well
as to highlight the importance of assessing financial performance. This study was presented to
the Algerian National Bank during the 2014-2018 period. We used one of the financial
performance appraisal models as the Return On Equity model (ROE) to assess the Bank's
financial performance, drawing on the balance sheets of the budget, extra budgetary accounts
and the results account table. The study found that most of the Return On Equity model
(ROE) of the Algerian National Bank were characterized by instability and volatility during
the 2014-2018 study period, with acceptable rates that ensured continued profitability for the
Bank in even varying proportions.

Key words:

Assessing Financial Performance, Return On Equity Model (ROE), The Algerian National
Bank.
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2018-2017-2016-2015-2014 wlpd BNA () sbot bl aJU) o158 2 3=l

Bilan au 31 décembre 2014 en miliers de Dinars

ACTIF Déc-14
Caisse, banque centrale, trésor public, centre de chéques postaux, 318233779
Actifs financiers détenus a des fins de transaction 202
Actifs financlers disponibles a (a vente 230569 742
Préls el créances sur les insHitutions financidres 55145087

Préls ef créances sur la clientale 1831 665 625
Actifs financiers détenus jusqu'a [ échéance 16032319
Impots courants - Actif 12678581
Impols différés - Actif 643381
Autres actifs 39926437
Comples de régularisation 77806 314
Participations dans les filiales, les co-entreprises oules enlilés associees 17467 981
[mmeubles de placement
Immobilisations nettes corporelles 22190068
Immobilisations incorporelles nettes 261760
Ecart d acquisition
TOTAL DE LACTIF 2620619286
PASSIF Déc-14
Banque centrale
Dettes envers les institutions financiéres 162789197
Dettes envers [a clientale 1742545 916
Detes représentées par un litre 18698362
Impots courants - Passif 9958 741
Impos différés - Passif 369090
Autres passils 288693599
Comples de régularisation 91192610
Provisions pour risques et charges 23990 1%
Subventions d‘équipement-autres subventions dinvestissements
Fonds pour risques bancaires généraux 68064201
Dettes subordonnées 14,000 000
Capital 41600000
Primes liées au capital
Réserves 106245 349
Ecart d'évaluation 2862137
Ecart de réévaluation 16122289
Report  nouveau (+/-) 5703142
Resultat de l'exercice (+/-) 29784 457
TOTALDU PASSIF 2620619286

Compte de résultats de lexercice 2014

En milliers de Dinars

+ Intéréts et produits assimilés
= Intérats f charges assimilées
+ Commissions (produils)
- Commissions (charges)
+/~ Gains ou pertes nets sur actifs financiers détenus & des fins de iransaction
+/~ Gains ou pertes nets sur actifs financiers disponibles a (a vente
+ Produts des autres activités
- Charges des aulres aclivités

PRODUIT NET BANCAIRE
= Charges générales d exploitation

= Dolations aux amortissements et aux pertes de valeurs sur
immobilisations incorporelles et corporelles

RESULTAT BRUT DEXPLOITATION
- Dotations aux provisions, aux pertes de valeurs et créances imécouvrables
+Reprises de provisions, de pertes de valeur et récupération sur créances
amorties
RESULTAT D'EXPLOITATION
+/~ Galng ou pertes nets sur aulres acifs
+ Eléments extraordinaires (produils)
- Eléments extraordinaires (charges)
RESULTAT AVANT IMPOT
~Impots sur les resultals ef assimilés

EXEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES OU INSUFISANCE
DES PRODUITS SUR LES CHARGES

HORS BILAN AU 31 décembre 2014
En milliers de Dinars

ENGAGEMENTS

ENGAGEMENTS DONNES :
Engagements de financement en faveur des insfitutions financiéres
Engagements de financement en faveur de (a clientéle
Engagements de garantie d'ordre des institutions financiéres
Engagements de garantie d'ordre de (a clientéle
Autres engagements donnés

ENGAGEMENTS RECUS :
Engagements de financement recus des institutions financiéres
Engagements de garantie recus des institutions financiéres
Aulres engagements recus
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Déc-14
111560106
~24 588 757
1785268
417262
19
%513
132073

89106580
+15871 036

-1 325244
71910280
74801315

Q787301

39896 266

~153068
3989 266
9958741
29784457

Déc- 14

1201719003

25797563
328584 847
568 253 621
279082972

109270618

530975 045
565295573
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Bilan au 31 décembre 2015 e milers de inas

Compte de résultats de exercice 2015

ACTIF Déc-15 En millers de Dinars Déc-15
Caisse, banque centrale,trésor publi, centre de chéques postaux, 32584098 + Intéréls el produits assimilés 160202778
Actifs financiers délenus & des fins de (ransaclion 219 = Intérls el charges assimilées 056302
Aclitsfinanclers disponibles & a vente 1495457 + Commissions (produits 20600%5
Préls ol créances sur es insHlutions financiéres 503336 668 - Commisslons (charges) 15638
Préls ol créances sur a clientgle 1515052812 4/~ Gaing ou pertes nels sur aclifs financiers delenus a des fins e Iransaction 2
Actitsfinanciers délenus jusqua [‘chéance 1603819 +/-Gains ou pertes nets sur actis inanciers disponibles a la vente 3661
Impdts courants - Actf 9362557 +Produits des aulres actiilés 153871
Impats différés - Actif T65 351 - Charges des aulres acfvtés -20814
Aulres actifs 29769 699 PRODUIT NET BANCAIRE 116641 247
Comples de régularisalion 4530 = Charges générales dexploflaion 18353445
Participations dans les flales, les co-entreprises ou les enilés associées 19477640 - Dolations aux amortissements et aux pertes de valeurs sur -1 352
Immedbes d lcement immobilisations incorporelles el corporelles
Immaobilisations nettes corporelles 2162190 RESULTAT BRUT DEXPLOTATION hm
immobisaions corporles etes me - Dolatons au provisions, aux peres de valeurs efcréances iméconmables gg ¢4 05
Ecar dacquison :"r::ﬂirissesdeprwisiona (o pertes de valeur et récupération sur créances 4 440 055
IREERSE IR RESULTAT D'EXPLOIATION 41703204

PASSIF Déc-15 +/-Gains ou pertes nels sur aulres aclifs
Banque cenlrale + Eléments extraordinaires (produils)

Dettes envers es inslitutons financiéres 41963357 ~ Eléments extraordinares (charges)

Detles envers [a cisntéle 1732218 308 RESULTAT AVANT IMPOT 4703204
Defts représentées par unfile 19020482 ~[mpots sur les resulias et assimilés 12165759
Impéts courants - Passf 12143560 EXEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES OU INSUFISANCE 0537515
Impils s - Passi 0 DES PRODUITS SURLES CHARGES

Autres passifs 107120613

Comples de régularisation 64619063 HORS B”.AN AU 3] décembre 20] 5

Provisions pour risques e charges %0614 En millies de Dinars Déc-15
Subventions d'équipemen-aulres subventions d'inveslissements ENGAGEMENTS

Fonds pour risques bancaires générau 91380217 ENGAGEMENTS DONNES: 112982643
Detes subordonnées 14000000 Engagements de financement en faveur des inslitutions financiéres £080 780
Capital 41600000 Engagemens de financemen en faveur de la clieniéle mAN
Primes liées au capital Engagemens de garanie d ordre des inslitutions financiéres 508 441 G4t
Réserves 1311029 808 Engagements de garanle d'ordre de a clientéle 200
Ecarl dévaluation 2456804 Autres engagements donnés

Ecarl derédvaluafion 14122289 ENGAGEMENTS RECUS: 1108724815
Report & nouveau (+/-) 5703139 Engagements de financement recus des insifufions financiéres

Résullat de (exercice (+/-) 2537515 Engagements de garaniie recus des nsKiutions financiéres LRIV
TOTAL DU PASSIF 2719081219 Aulres engagemenls recus 56520551
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