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 : ملخــص
الفتذر  للذتكم  يذا دعذرلاتفا يذا و أداء سياسذا  التشذل ا التعتتذر  الأردن و  البطالذخ يذا الائا ذرتعالج هذه  الرراسذخ ائذا          

 ونفرف دذن اذلال هذها البكذت للتعذرف للذى الكلذول التذا وجذعتفا الائا ذر لتعالاذخ ال ذاهر  و ذها  ،2020إلى    2000التتتر  ب ن  
، ااصذخ بذ ن الشذباا والاذادع  ن درتفعذخيذا البلذر ن  إلذى  أن دعذرلا  البطالذخ توصذلنا و . الاسذتفاد  دذن اااابيذا  التاراذخ الأردنيذخ

لتعالاتفذذا ،يالتاراذذخ الائا ريذذخ التتذذر  للذذى التوريذذت ايتذذا ارترذذئ  التاراذذخ الأردنيذذخ للذذى  الآليذذا  التعتتذذر وااذذتلاف رغذذ  تنذذو  
للذى  دعالاخ التشملختناح  يا  يل  ،لرم الترونخ يا دواجفخ التل را  الكاصلخ  أرفر الترريب والتأه ا ، إلا أنه  لا التارات ن 

 .التستوى الاستراتياا  
 ترريب. .،قو  العادلخ .، برادج التشل ا.،تشل ا.، بطالخ: الكلمات المفتاحية 

 JEL  :J45،J21 ،64Jترميز
Abstract: 

 

This study deals with the characteristics of unemployment in Algeria and Jordan and the 

performance of the employment policy in reducing unemployment through government programs 

that were created to reduce its rates during the period from 2000 to 2020, and we aim through this 

research to identify the solutions developed by Algeria to address the phenomenon as well as to 

take advantage of the positives The Jordanian experience. We concluded that unemployment rates 

in the two countries are high, especially among young people and university graduates, despite the 

diversity and difference in the mechanisms adopted to address it. The Algerian experience relied on 

employment, while the Jordanian experience relied on training and rehabilitation. However, both 

experiences showed inflexibility in the face of the changes taking place, and did not succeed in 

combating Unemployment at the strategic level. 

Keywords: unemployment; employment; force labor; programs of employment; training. 
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  المؤلف المرسل 



 2020-2000خلال الفترة  الجزائر والأردنآليات معالجة مشكلة البطالة في 
 

 45  

 : قدمةم. 1
شذذفر الذذولن العراذذا يذذا العقذذر الأا ذذر لذذر  تكذذراا  للذذى الئذذع ر ن الاقتئذذاد  والاجتتذذالا أ ذذر  للذذى       

أداء  الاقتئاد  وتذأتا يذا صذرار  هذه  التكذراا  دعذرلا  البطالذخ  الترتفعذخ والتتعذرد  الاوانذب والتذا لفذا أبعذاد 
لفيذذت دعذذرلاتفا  دذذن اذذلال بذذرادج لتنشذذي  سذذو  للذذى ت و لأجذذا كلذذل لتلذذل جذذا الذذرول العرايذذخ،سذذلبيخ دلتلفذذخ 

كتا هو الكال بالنسبخ للائا ر و الأردن  والتا  سعل  ذا دنفتذا لتلطيذخ اكبذر لذرد دذن للبذا  التشذل ا  العتا،
 ودذذن هذذها التنطلذذ  ،دذذن اذذلال اسذذتكراة أجفذذئ  واذذرادج لتنشذذي  سذذو  العتذذا وتلبيذذخ الطلذذب التتئا ذذر للذذى العتذذا

طرح إشذماليخ ون ا لتعالاتفا،دلتلف البرادج التطبقخ ي فت، واقع دشملخ البطالخ يا الائا ر و الأردننتعرف للى  
 بكثنا للى النكو  الأتا:

 ؟ بالأردنالتا اتلهتفا الائا ر يا الإلار الاستراتياا للكر دن البطالخ دقارنخ  الآليا  دا ها       
  أهداف الدراسة: 1.1

إحئذا يا و ذذها  2020-2000البطالذخ يذا الائا ذذر و الأردن اذلال الفتذذر  هذريل الرراسذخ إلذذى تكر ذر اتاذذا        
التعتتر  ي فتا لتلفيت دعرلا  البطالخ دع دكاولخ الاستفاد  دن اااابيا  التاراخ الأردنيخ  يا الائا ذر الآليا   

لإاااد حلول لتشملخ البطالخ يا الائا ر بالن ر إلى  العقبا  و التشذاكا الاقتئذاداخ و ذها صذعواخ هذها الترحلذخ 
 التا تكت  لل نا تل  ر النت  الاقتئاد  والتللا لن الالتتاد للى الإ رادا  الريع ذذذخ. 

 :فرضيات الدراسة 2.1
بطالذذذذخ اتمذذذذن وجذذذذع ئيذذذذاد  دعذذذذرلا  التشذذذذل ا والتلفيذذذذت دذذذذن دعذذذذرلا  الل بالتبذذذذار تليذذذذا  التشذذذذل ا تفذذذذرف      

 :الفرجيا  الآتيخ 
 تعتبر تليا  التشل ا يا الائا ر غ ر ناجعخ يا التلفيت دن دعرلا  البطالخ للى الترى الطويا.-
 استطالل الأردن وجع تليا  تشل ا يعالخ للتكم  يا دعرلا  البطالخ للى الترى الطويا.-
 الدراسات السابقة:  3.1

تكر ر دور تليا  التشل ا ودرى يعال تفا يا التلفيت دن راهر  البطالخ يا  ا دن الائا ذر ا لحتى نئ       
علاقتفذذا بتوجذذو  الورقذذخ لوالأردن، سذذنكاول إلقذذاء العذذوء للذذى أهذذراف ونتذذا ج دراسذذخ وقذذع الااتيذذار لل فذذا بذذالن ر 

 البكثيخ، ولردها ا نان:
لالب لوض، دشملخ البطالخ يا الأردن ، دراالخ يا التلتقى الرولا للتلفيت دن حر  البطالخ وتكق ذ  -

الائا ر ،حاول الباحت الإجابخ للى  الإشذماليخ  2011نويتبر    16-15،    -جادعخ التس لخ  -التنتيخ التسترادخ  
التذذا تبكذذت  دشذذملخ  البطالذذخ يذذا الأردن  وتوصذذلل الرراسذذخ إلذذى  أن الأقدذذا  التاليذذخ والاقتئذذاداخ التذذا دذذر بفذذا 
الأردن يا أواار لقر الثتان نا  دن القرن التاجا ولرم الاستقرار السياسا يا التنطقخ ساه  يا ريع دعرلا  

 1977%( اذلال الفتذر  15%( إلذى  دسذتويا  يذو  لبي يذخ بأكثذر دذن 4البطالخ دن دستواها الطبيعذا ببكذرود  
ح ت توصلل الرراسخ القياسيخ إلى  إ با  لرم يالليخ الاستثتار الأجنبذا التباشذر يذا الأردن يذا   2010إلى  

تقل ذا دذن دعذرلا  البطالذذخ  تذا توصذلل الرراسذذخ لعذرم يعاليذخ سياسذذا  دعالاذخ البطالذخ يذذا التذرى القئذ ر، وهذذها 
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أدذذر دنطقذذا  ذذون البذذرادج التسذذطر  لتعالاذذذخ ال ذذاهر  غ ذذر دكذذرد  بشذذما واجذذذح دذذع لذذرم تويقفذذا و  ذذا شذذذرا ح 
التاتتذذذع دذذذن ح ذذذت الاذذذنل ودسذذذتويا  التعلذذذي  و التلئذذذ ، و ذذذرا صذذذعواخ الوصذذذول للكلذذذول السذذذريعخ لتذذذوي ر 

 دناصب شلا تتتاشى دع دتطلبا  البطال ن.
 2014-2008لرض وتق ي  للفتذر  -صلاح رايعخ ، بن جرو سادا، سياسا  سو  العتا النشطخ يا الائا ر-

،تفرف هه  الورقخ البكثيخ إلى  تق ي  يعاليخ سياسا  سو  العتا النشطخ يا را البطالذخ التتناديذخ يذا الائا ذر، 
وقذذر الذذ  البكذذت إلذذى  انذذه رغذذ  الرذذ  الفا ذذا دذذن بذذرادج السذذو   النشذذطخ التذذا وجذذعتفا الكمودذذخ لتذذوي ر يذذر  
العتا، تبقى نسب دساهتخ هه  البرادج يا التشل ا ج يفخ،  تا تعتا برادج سو  العتا يذا ب ةذخ غ ذر دلا تذخ 
وصذذ بخ  لللااذذخ اقذذا ي فذذا الطلذذب للذذى العتذذا يذذا أسذذوا  العتذذا الرسذذتيخ وترتفذذع دعذذرلا   التوريذذت يذذا القطذذا  
الل ر رستا، و هها دا اععف يعاليخ تليا  التشل ا التعتتر  يا الائا ر وياعلفا غ ر داراخ يا التلفيت دن 

 دشما البطالخ دتا اكت  جرور  تل  ر الأسال ب التستعتلخ يا التوريت بالائا ر واستبرالفا بأارى.
 قستنا هه  الرراسخ إلى   لاة دكاور،  تا  لا :هيكل الدارسة: 4.1
 ،. 2020-2000واقع البطالخ يا الائا ر و الأردن الال الفتر   -
 2020-2000ابرق تليا  التشل ا التوجفخ لتعالاخ دشملخ البطالخ يا الائا ر و الأردن الال الفتر   -
 2020-2000الائا ر و الأردن  الال الفتر  تكل ا ا ر دساهتخ تليا  التشل ا يا دعالاخ البطالخ يا  -

 2020-2000واقع البطالة في الجزائر و الأردن خلال الفترة . 2
تعر البطالخ دن التشملا  الاقتئاداخ التا تؤد  إلى  ااتلال اقتئاد   واجتتالا كا تأ  ر سذلبا والذه        

الناديذذذخ، ويذذذا الاذذذئء التذذذالا نلقذذذا العذذذوء للذذذى بعذذذ  اتذذذل دلتلذذذف الفةذذذا  الاجتتا يذذذخ وااصذذذخ يذذذا البلذذذران 
ائا   هه  التشملخ بتا اساه  يا توجيح أبعادها التلتلفخ و اسذالر للذى إااذاد السياسذا  التناسذبخ لتسذريع 

 للاجفا.
 2020-2000تطور الإجمالي لمعدلات البطالة في الجزائر و الأردن خلال الفترة . 1.2

 2020-2000حسذذب التؤشذذرا  الإحئذذا يخ لتطذذور دعذذرلا  البطالذذخ يذذا الائا ذذر و الأردن اذذلال الفتذذر        
% و هذذو 14.1ا فذذر بوجذذوح ارتفذذا  دعذذرلا  البطالذذخ يذذا الأردن دقارنذذخ بذذالائا ر، والذذ  دتوسذذطفا يذذا الأردن

% ،كتذا أن دعذرلاتفا غ ذر دسذتقر  11.8أللى دن التتوس  التكق  يذا الائا ذر اذلال نفذل الفتذر  والذه  قذرر بذذذذذذذ
 % .4وتااوق  حرود التعرل الطبيعا 

 ( % الوحدة)            ( 2020-2000 )البطالة في الجزائر و الأردن نسب (:01رقم ) الشكل
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  ،/https://data.albankaldawli.orgدن إلراد الباحث ن استنادا لإحئا يا  البنل الرولا للى التوقع  المصدر:
،و النشرا  الإحئا يخ للر وان الولنا   2020-2000والتقارير السنويخ لوقار  العتا الأردنيخ للسنوا  

 2019-2004للإحئاء الائا ر الال الفتر  

، ح ت  انل دعذرلاتفا تعذادل 2000دن الال الأرقام نلاحظ أن دعرل البطالخ لرف تراجعا دلكورا سنخ       
بالتةذذخ  والتذذا  انذذل درتفعذذخ نتياذذخ للتل ذذرا  الفيمليذذخ يذذا الاقتئذذاد الذذولنا وناكذذل الرولذذخ يذذا تلفذذي  29.8

-2001%( نتياذخ لأ ذار تطب ذ  الرولذخ البرنذادج دلذ  النتذو الاقتئذاد  للفتذر  10،ب  2009دعرلاتفا لتبل  سنخ  
،والذه   انذل 2009-2005و ها البرنادج اللتاسا اللا  بالبرنذادج الإجذايا لذرل  النتذو الاقتئذاد   2004

له نتا ج اااابيخ للى دعرلا  البطالخ الال يتر  تطب   البرنادج، وها برادج دوجفخ بالأسذا  للفياكذا القالراذخ  
 ( 2016و التا ناتل لنفا برادج دناصب لتا ليسل دا تخ  ب يسى، 

ارتفذا  هذها التعذرل  2015، وشذفر  سذنخ  2014بالتا خ سذنخ  9.8كتا استتر دؤشر البطالخ الانلفاض إلى   
يذذذذا  ذذذذا الإدارا  إلا أن التؤشذذذذر لذذذذاد  2015بالتا ذذذذخ نتياذذذذخ لتات ذذذذر دلططذذذذا  التوريذذذذت  لسذذذذنخ  11.21إلذذذذى

نتياذذخ  لفذذتح العر ذذر دذذن دسذذابقا  التوريذذت  ااصذذخ يذذا إلذذار التعلذذي   2016نقطذذخ دةويذذخ سذذنخ  1للانلفذذاض بذذذذذذذ
برأ هها التعرل يا الارتفا  و وصا إلى    2017( ،و ابتراء دن سنخ  17،   2018بدفر ر لتر  ،  2016سنخ  

نتياذذخ لتذذأ ر سذذو  العتذذا بتهبذذها أسذذعار الذذنف  يذذا السذذو  العذذالتا . إجذذايخ إلذذى   2020بالتا ذذخ سذذنخ  12.83
والتذا أد  لإغذلا  العر ذر دذن  2019و ها التل ذرا  السياسذيخ يذا الائا ذر سذنخ  19تأ  ر الأقدخ الئكيخ  وي ر 

 التئانع .
كتذذا أن دعذذرلا  البطالذذخ يذذا الأردن اذذلال يتذذر  الرراسذذخ  انذذل دتهبهبذذخ بذذ ن ارتفذذا  وانلفذذاض، ح ذذت بللذذل لنذذر 

نقطذذخ دةويذذخ و  0.8ا  2003إلا انذذه تراجذذع سذذنخ  2002سذذنخ  15.3بالتا ذذخ وارتفذذع إلذذى   13.7برااذذخ الفتذذر  
بالتا ذذخ اذذلال الفتذذر   3.2، نتياذذخ  لتكق ذذ  الأردن نسذذبخ نتذذو دقذذرارها  2008بالتا ذذخ سذذنخ  12.7تراجعذذل إلذذى  

دولار  100نتياخ تعالف استثتارا  الأسوا  التاليخ يذا الللذيج العراذا و ارتفذا  أسذعار الذنف  إلذى  أكثذر دذن 
 دع تري  رؤو  الأدوال اللليايخ نكو الأردن دتا ساه  يا ريع دعرل النشاط الاقتئاد  

ا  2015بالتا ذذخ  ذذ  لذذاد  للارتفذذا  سذذنخ  12لنذذر دعذذرل  2014-2009اسذذتقر  دعذذرلا  البطالذذخ نسذذبيا بذذ ن 
نتياخ لذذذذانعماسا  الأقدخ السياسيخ يا سوريا و   2020بالتا خ سنخ    18.5بالتا خ( إلى أن وصا إلى    13.08ب

وقياد  تري  العتالخ الأجنبيخ يا سو  العتذا الأردنذا، الأدذر الذه  جعلفذ   نايسذون الأردن ذ ن للذى يذر  العتذا 
 318و 2012ألف لادا سذنخ  279التتاحخ لرون ال ر العادلخ الواير  رايئخ ودتعرد  التاالا  ح ت قرر  ا 

 (.26، صفكخ 2016.بوقار  العتا الأردنيخ، 2016ألف لادا سنخ 
كتذذا أن ال ذذر العادلذذخ الأردنيذذخ تعذذئف لذذن العتذذا يذذا بعذذ  التفذذن التعروجذذخ وهذذو دذذا جعذذا البطالذذخ يذذا الأردن 
بطالذذخ سذذلو يخ  ذذهلل وجذذود ياذذو  يذذا التذذوارد التكليذذخ، دتذذا أدى إلذذى  لاذذئ يذذا التواقنذذخ العادذذخ، وتراجذذع دعذذرل 

بذذذالن ر لكاذذذ  الاقتئذذذاد الأردنذذذا وشذذذح التذذذوارد الطبي يذذذخ والتتذذذاد  للذذذى التذذذوارد  2017و 2016الإنفذذذا  بذذذ ن 
 19(  وصذولا إلذى  برااذخ تذأ  ر الأقدذخ الئذكيخ  وي ذر 14، صذفكخ 2014البشريخ بشما  ب ر بغالب و الفنر ، 
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للذى الاقتئذذاد العذالتا دتذذا جعذذا الذرول تسذذار  للإغذذلا  الائ ذا والشذذادا وهذها أ ذذر للذذى دناصذب لتذذا العتالذذخ 
 الأجنبيخ يا هه  الرول ودنفا العتال الأردن ون يا اللارج اله ن يقروا ورا فف  و لادوا للأردن.  

 2020-2000خصائص البطالة في الجزائر و الأردن خلال الفترة  2.2
ارتفذذذا  دعذذذرلا  البطالذذذخ يذذذا الائا ذذذر الأردن رايقذذذه ااذذذتلال يذذذا توقيعفذذذا بذذذ ن الشذذذباا و  ذذذها الاذذذادع  ن و       

 الإناة   تا سنرا  يا النقاط التاليخ :
  2020-2000وضع مؤشر بطالة الإناث خلال الفترة  1.2.2
تعذر الفذذوار  بذ ن الانسذذ ن دذن أكثذذر التكذراا  التفتذذخ يذا العذذال  ال ذوم، ح ذذت أن ياذو  البطالذذخ بذ ن الإنذذاة       

واله ور لا تئال  ب ر  يا الرول العرايخ، و حسذب إحئذا يا  الشذما أدنذا  لتعذرلا  البطالذخ بذ ن الإنذاة والذه ور 
%  وهذا 10.7، تب ن أن ياو  البطالخ ب ن اله ور و الإناة يا الائا ر تقرر بذذذذذ2019يا الائا ر والأردن سنخ  

 % .8.5أللى دن النسبخ التسالخ يا الأردن  التا بللل 
 
 

 ( %الوحدة)      2019:معدلات بطالة الإناث والذكور في الجزائر و الأردن  (:02الشكل رقم )
 
 
 
 
 

 
دن إلراد الباحث ن استنادا لإحئا يا  البنل الرولا للى التوقع  المصدر:

https://data.albankaldawli.org/   النشريا   2004،2019،التقارير السنويخ لوقار  العتا الأردنيخ للسنوا ،
 https://www.ons.dzللى التوقع  2019-2004الإحئا يخ للر وان الولنا للإحئاء الائا ر الال 

، أن دتوسذذ  دعذذرل بطالذذخ الإنذذاة التسذذاا يذذا الائا ذذر اذذلال يتذذر  3تبذذ ن البيانذذا  الإحئذذا يخ يذذا الشذذما رقذذ  
% اذلال 24% و هو أقا دقارنخ بالأردن اله  قرر دتوسذ  دعذرل البطالذخ بذ ن الإنذاة ي فذا 19.02الرراسخ بل   
 نفل الفتر .

والتذا لريذل  2020كتا أن دعرلا  البطالذخ بذ ن الإنذاة درتفعذخ يذا الأردن دقارنذخ بذالائا ر ااصذخ اذلال سذنخ 
نقطخ دةويخ لن التعرل التكق   12.6% بارتفا  30ارتفالا شر را يا البلر ن ح ت تااوق  يا الائا ر دعرل 

 نقطخ دةويخ. 9.79،  تا ارتفعل يا الأردن بتقرار 2019سنخ 
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     2020-2000خلال الفترة :معدلات بطالة الإناث في الجزائر و الأردن (:03الشكل رقم )
 ( %الوحدة)

 
 
 
 

 
دن إلراد الباحث ن استنادا لإحئا يا  البنل الرولا للى التوقع  المصدر:

https://data.albankaldawli.org/   النشريا   2004،2020،التقارير السنويخ لوقار  العتا الأردنيخ للسنوا ،
 https://www.ons.dzللى التوقع  2019-2004الإحئا يخ للر وان الولنا للإحئاء الائا ر الال 

ويعود ارتفا  دعرلا  البطالخ ب ن الإناة نتياخ لانكئار داالا  لتا الترأ  يا دفن دع نذخ تذتلاءم والعذادا   
والتقال ذذر التكيطذذخ، إجذذايخ إلذذى  الالتئادذذا  الاجتتا يذذخ للتذذرأ  والتذذا تكذذول دون  تتمنفذذا دذذن العتذذا يذذا داذذالا  
دتنولذذخ، و دذذن جانذذب تاذذر تعذذئف شذذريكخ واسذذعخ دذذن أراذذاا العتذذا للذذى توريذذت التذذرأ  ويتعلذذ  الأدذذر بتسذذتوى 
إنتاج تفا و الترذاليت غ ذر التباشذر   الناشذةخ لذن جذعف قذررتفا للذى الاسذتترار يذا العتذا لفتذرا  لويلذخ و تلذل 

 (.2012التترتبخ لن تتتعفا بتئااا إجاايخ لتلل التا  تتتع بفا اله ور دثا إجاقا  الأدودخ بحاقم ، 
كتا أ ر  الأقدخ الئكيخ العالتيخ للى دعرلا  البطالخ ب ن الإناة بشما دلكوظ ااصخ وانه  ئير توريففن يذا 

 دثا السياحخ والتاار . 19قطالا  اشر تعررا  بالإغلا  العام والائ ا التفروجخ لتااوق أقدخ  وي ر 

 2020-2000وضع مؤشر بطالة الشباب خلال الفترة    2.2.2
اعتبذر هذها التؤشذر احذر التؤشذرا  الفادذخ   ذون الشذذباا هذ  الأكثذر قذرر  للذراول إلذى  داذالا  لر ذر  دذذن       

( ، 4الألتال و ه  الأكثذر لرجذخ للإحبذاط بسذبب ارتفذا  دعذرل البطالذخ ب ذنف ، ويبذ ن الشذما أدنذا  بالشذما رقذ  
 أن دعرل بطالخ الشباا  نسبخ دن قو  العتا درتفعخ يا الائا ر و الأردن.

     2020-2000خلال الفترة : معدلات بطالة الشباب في الجزائر و الأردن (04الشكل رقم )
 ( %الوحدة)
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للر وان الولنا   2019-2004دن إلراد الباحث ن استنادا لإحئا يا  النشريخ التشل ا والبطالخ  المصدر:

.وقالر  بيانا  دن تخ   2019-2004الائا ر   للإحئاء الائا ر، و التقرير السنو  لسو  العتا الأردنا 
 ilo.orgالعتا الروليخ للى التوقع 

%(، و بذذالرجو  للشذذما 26.8%( دقارنذذخ بذذالائا ر ب32.6 رتفذذع دتوسذذ  دعذذرل بطالذذخ الشذذباا يذذا الأردنب      
الساب  نلاحظ أن دعرل بطالخ الشباا يا الائا ر الال الفتر   ان لاليا جرا يا نتياخ لأ ار التئكيح الفيملا 

% ،إلا انذه انلفذ  اذلال الفتذر  ح ذت وصذا إلذى  50كتا ك رنا سالفا، ح ذت تاذاوق دعذرل بطالذخ الشذباا دعذرل 
تهبذذذهبا   2020-2012نتياذذذخ لالتتذذذاد بذذذرادج لر ذذذر  لتشذذذل ا الشذذذباا ،ولريذذذل الفتذذذر   2011% سذذذنخ 23.89

لفيفذذذذذذذخ يذذذذذذذا دعذذذذذذذرلا  بطالذذذذذذذخ الشذذذذذذذباا بذذذذذذذ ن ارتفذذذذذذذا  وانلفذذذذذذذاض ح ذذذذذذذت بللذذذذذذذل أللذذذذذذذى نسذذذذذذذبخ يذذذذذذذا السذذذذذذذنوا  
بالتا ذذخ نتياذذذخ لأ ذذار لذذذرم اسذذتقرار أسذذذعار التكروقذذذا  و  30والتذذا اسذذذتقر  لنذذر دعذذذرل  2017،2018،2019

 تأ  رها للى تتويا برادج التشل ا .
بالتا ذذذذذخ لنذذذذذر برااذذذذذخ  30لريذذذذل دعذذذذذرلا  البطالذذذذذخ بذذذذذ ن الشذذذذباا يذذذذذا الأردن اسذذذذذتقرار نسذذذذذبا لنذذذذر دعذذذذذرل       
بالتا ذذذخ وواصذذذلل  35.6إلذذذى  2016،  ذذذ  ارتفعذذذل ابتذذذراء دذذذن سذذذنخ 2015بالتا ذذذخ سذذذنخ  29وصذذذلل إلذذذى ،يالفتر 

، نتياخ للأوجا  الاقتئاداخ التعطراخ للأردن الال الفتر  و ها نتياذخ   2020بالتا خ سنخ  50الارتفا  إلى  
 لفا أسباا أ ر  للى  قرر  الاقتئاد الأردنا للى الذ  دناصذب لتذا جر ذر   19لأ ار الأقدخ الئكيخ  وي ر  
 تتت  ال ر العادلخ الشابخ .

 2020-2000وضع مؤشر بطالة الجامعيين في الجزائر و الأردن خلال الفترة   3.2.2
 ب ن هها التؤشذر  دذرى لتذ   ألفاذو  بذ ن  دلرجذا  الن ذام التعليتذا الرتيذخ والنو يذخ و احتياجذا  سذو        

العتا لتوجيه البرادج الكموديخ نكو دشاريع توريت حادلا الشفادا  العليا، يت فر الأرقام أدنا  ارتفا  دعرلا  
 البطالخ ب ن اللريا ن الاادع  ن يا الائا ر الأردن الال الفتر  الترروسخ .

 ( %الوحدة) (     2020-2000 ): بطالة الجامعيين في الجزائر و الأردن(05الشكل رقم )
 

 
 
 
 
 

دن إلراد الباحث ن استنادا لإحئا يا  التقارير السنويخ لوقار  العتا الأردنيخ للسنوا    المرجع:
،   2019-2004،و النشريا  الإحئا يخ للر وان الولنا للإحئاء الائا ر الال الفتر   2004،2019

 ilo.orgوالتعطيا  الإحئا يخ لتن تخ العتا الروليخ للى التوقع 
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ألذلا  أن دعذرلا  البطالذخ بذ ن حذادلا الشذفادا  الااد يذخ يذا تئا ذر دسذتتر دذن سذنخ  لاحظ دن التنكنى  
وهو دا تئادن دع  2004بالتا خ سنخ  22بالتا خ لتئا إلى    6.2(  2000إلى  أارى ح ت  انل النسبخ سنخ ب

بالتا ذخ دذا  14بالتا خ إلذى   19.8دن  2015-2008أ ار يتر  التعر ا الفيملا يا الائا ر وتراجعل يا الفتر  
 30تئا ر  دعرلا  البطالخ ب ن الاادع  ن لتئا إلى   2016تئادن و إنشاء أجفئ  جر ر  لإدداج الشباا، بعر 

 وهو دا  رل للى أن هناك يا    ر لادلخ لا اسر احتياجا  سو  العتا. 2019بالتا خ سنخ 
ح ذت  2012-2003ايتا نلاحظ أن دعرلا  البطالخ ب ن الاادع  ن يا الأردن درتفعذخ وائوصذا اذلال الفتذر  

ببتعذذرل العذذعف (، وتراجعذذل  2012بالتا ذذخ سذذنخ  34بالتا ذذخ يذذا برااذذخ الفتذذر  ووصذذلل إلذذى   15كانذذل تعذذادل 
 .2020بالتا خ سنخ  27.8وواصا التؤشر الارتفا  إلى   2014بالتا خ سنخ  17دعرلاتفا و بللل 

و لتودذذا لذذرم الاسذذتقرار يذذا دعذذرلا  البطالذذخ بذذ ن الاذذادع  ن يذذا الائا ذذر و الأردن راجذذع  لعاذذئ الذذرول تذذوي ر 
دناصب لتا حسب حاجا  سو  العتا يسياسا  وارادج التعلي  والتشل ا والبرادج الاقتئذاداخ التنتفاذخ تفتقذر 

 (.9، صفكخ 2016للتراب  والترادا باللانخ الاقتئاداخ والاجتتا يخ للراا أسيا، 
و تؤد  سياسا  سو  العتا دورا هادا يا قياد  ير  العتا و جودتفا والكذر دذن ألفقذر و تسذتفرف داتولذا  
دكذذرد  لتعالاذذخ التشذذاكا اللاصذذخ، بتذذا يذذا كلذذل الشذذباا والنسذذاء واللذذريا ن الاذذادع  ن دذذن اذذلال تذذوي ر يذذر  
لتا جر ر  للى الترى التتوس  والطويا بدر ئ الأبكاة الإحئذا يخ والاقتئذاداخ والاجتتا يذخ والتذرريب للذرول 

 ( ، وهها دا سنرا  يا التكور التالا.66، صفكخ 2018الإسلاديخ ، 
 برامج التشغيل الموجهة لمعالجة ظاهرة البطالة في الجزائر و الأردن  .1

يا إلار دواكبخ التوجفا  القا تخ يا العال  لتكاراخ راهر  البطالخ دن الال برادج دتعذرد  لتنشذي  سذو  
 العتا والتا ت فر أهتفا جتن التاالا  الأساسيخ التاليخ:

اذذذردا  التوريذذذت العادذذذخ: والتذذذا تتعذذذتن اذذذردا  إدار  البكذذذت لذذذن العتذذذا إجذذذايخ إلذذذى دلذذذ  د ئانيذذذخ  -
التؤسسا  التذا تذر ر إلانذا  البطالذخ و تشذما التسذالر  يذا البكذت لذن العتذا وسذ لخ دترنيذخ الترلفذخ 

 للقعاء للى ياو  التعلودا  يا سو  العتا. 
 التلته  الئنا يخ إجايخ إلى برادج الترريب يا دمان العتا.الترريب: ويع  برادج  -

حذذوايئ التوريذذت : وهذذو دذذا  ذذت  تقراتذذه لتؤسسذذا  الألتذذال يذذا شذذما إلانذذا  أو ادتيذذاقا  جذذريبخ وتعذذر 
الإلانا  التاليخ للأجور دن الآليا  التا  ت  اللاوء إل فذا لتلفيذت  لفذخ الأجذور والتشذل ا للذى أراذاا 

 (. 202،   2010العتا ب التقرير الاقتئاد  العراا التوحر ،
بذذرادج تعئيذذئ ريذذاد  الألتذذال: وكلذذل دذذن اذذلال التشذذايع للذذى الذذ  العتذذا اللذذا  دذذن اذذلال الترايقذذخ  -

 والرل  لتأسيل وارااخ الاستثتار الهاتا.
 نعالج يا هها التكور ابرق برادج التعتتر  يا البلر ن دكا الرراسخ لتواجفخ دشملخ البطالخ.  
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 آليات مكافحة البطالة في الجزائر    1.3
ارترئ  الإستراتيايخ الائا ريخ للتشل ا حول دل  الشباا للراول إلذى سذو  العتذا لأول دذر  و ذها تشذايع 

 التبادر  الفرداخ لإنشاء التقاولا  وت  تاس ر هه  الأهراف دن الال برادج نه رها  التالا:
ــة 1.1.3 ــع المدعمـ ــرامج التوظيـ : لتعئيذذذئ قابليذذذخ توريذذذت البطذذذال ن دون ابذذذر   قادذذذل الرولذذذخ بذذذ للا  بذذذرادج  بـ

توريت تتنح دن الالفذا الذرل  التذالا دذن اذلال التسذاهتخ يذا الأجذور و الترايقذخ لطذالبا العتذا للذى ااذتلاف 
 دستوياتف  التعليتيخ و نه رها ايتا  لا:

ــى الإدمــا  المهبــي للشــباب -أ انشذذأ للإددذذاج التفنذذا لللذذريا ن الاذذادع  ن  :DAIPجهــاا المســاعدة عل
 و ايه: 2008لالبا الشلا لأول در ، ت  التتاد  سنخ 

 .CIDلقود إدداج لكادلا شفادا  التعلي  العالا والتقنا السادا -
 .CPIلقود إدداج وتروين ارياا التعلي  الثانو  ودراكئ التروين التفنا  -
 .CFIلقود تروين وإدداج للفةا  غ ر دؤهلخ  -
وتنفذهها و الذخ التنتيذخ الولنيذخ الاجتتا يذخ والتذا تفذرف   برامج التشغيل الاجتماعي لمكافحة البطالة:  -ب

أساسذذا للتقل ذذا دذذن حذذر  ألفقذذر، دذذن اذذلال برنذذادج لتوريذذت ألفةذذا  التكرودذذخ. و برنذذادج للإددذذاج التفنذذا للشذذباا 
و  19لالبا الشلا دن حادلا شفادا  التعلي  العالا لتر  سنخ واحر  قابلخ للتار ر دذر  واحذر ، للأشذلا  بذ ن 

 سنخ، ليمتسبوا ابر  دفنيخ. 35
، اتمذن لأ  شذذل  اسذتفاد دذن لقذود التشذذل ا 2009: أللقتذذه الرولذخ سذنخ CTAلقذر العتذا التذرل   -ج

 السابقخ الاستفاد  دن   لقر لتا دكرد لثلاة سنوا .
 تشجيع المبادرات الفردية للمقاولة:  2.1.3
اتلذذه  الائا ذذر العر ذذر دذذن السياسذذا  يذذا داذذال ترنيذذخ التشذذل ا، دذذن اذذلال تشذذايعفا للاسذذتثتار اللذذا ،       

ب نشاء ه ةا  ااصخ تعتا للى تشاع إنشاء التؤسسا  التئلر  الئل ر  والتتوسذطخ يذا إلذار تذر ي  دلطذ  
 (،نه رها  تا  لا: 160، صفكخ 2015العتا لترنيخ التشل ا بقريبا ، 

 35و  19:  وها دوجفخ للشباا اله ن تترواح ألتاره   ب ن ANSEJالوكالة الوطبية لدعم وتشغيل الشباب -
سذذنخ  ويتتلرذذون دذذؤهلا  ودفذذارا  و تفذذرف إلذذى  تذذر ي  تشذذل ا الشذذباا وتشذذاع إنشذذاء وتوسذذيع نشذذالا  إنتذذاج 
السذذلع واللذذردا  دذذن اذذلال بذذرادج التؤسسذذخ التئذذلر   تذذا تترفذذا بترايقذذا الشذذباا البطذذال كو التبذذادرا  لإنشذذاء 

(وقذذر تذذ  تل  ذذر اسذذتفا إلذذى  الو الذذخ 193، صذذفكخ 2019التؤسسذذا  التئذذلر  وتتويلفذذا ببذذن لتذذار و دوسذذاو ، 
 .2020الولنيخ لرل  وتنتيخ التقاولاتيخ سنخ 

: أنشذذذأ الافذذاق يذذا إلذذار البذذرادج التلتلفذذخ التذذا بذذادر  بفذذا CNAC الصــبدوا الــوطبي للتــامين عــن البطالــة-
السذذذلطا  العتوديذذذخ دذذذن أجذذذا دكاراذذذخ البطالذذذخ و اعتذذذا للذذذى دلذذذ  إحذذذراة النشذذذالا  لفا ذذذر  البطذذذال ن أصذذذكاا 

سذذنخ  50و  30دلا ذذن د نذذار، البذذالل ن دذذن العتذذر بذذ ن  10التشذذاريع الئذذل ر  التذذا لا تتاذذاوق ترذذاليت إنشذذا فا 
 (.  2020اله ن يقروا  دناصبف  لأسباا اقتئاداخ  بلا ر، 
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وهذذا ه ةذذخ كا  لذذابع اذذا   تذذابع نشذذالفا وقيذذر  : ANGEMالوكالــة الوطبيــة لتســيير القــر  المصــغر  -
التشذذل ا والتعذذادن الذذولنا دفتتفذذا تذذر ي  أصذذكاا التبذذادر  ألفرداذذخ دذذن أجذذا دسذذالرتف  للذذى إنشذذاء نشذذالا  

، 2017لكسذذذابف  اللذذذا  وتقذذذرم الو الذذذخ استشذذذارا  ودرايقذذذخ لإناذذذاح التشذذذاريع وتتذذذنح قذذذروض صذذذل ر  بقا ذذذر ، 
 (.198صفكخ 
 آليات مكافحة البطالة في الأردن  2.3

ر ذذئ  إسذذتراتيايخ تنشذذي  سذذو  العتذذا الأردنذذا للذذى التشذذل ا أكثذذر دذذن التوريذذت، دذذن اذذلال دلذذ  قطذذا        
التذذرريب التفنذذا وتتويذذا التشذذاريع الهاتيذذخ والتأك ذذر للذذى أولويذذخ تذذوي ر يذذر  العتذذا اللا ذذ  والتوريذذت دذذن اذذلال 
برادج دل  الأجور، و تقوم الكمودخ الأردنيخ بتنف ه سياسا  تشل ليخ يا إلذار صذنرو  التنتيذخ والتشذل ا ود ذوان 
اللردذذخ الترنيذذخ، ودشذذرو  التنذذار وصذذنرو  دلذذ  التعلذذي  والتذذرريب،  تذذا تبذذهل دافذذودا   ب ذذر  يذذا داذذال تطذذوير 

، صذذفكخ 2014دن ودذذخ التعلذذي  التقنذذا والتفنذذا والتذذرريب لراطفذذا بالطلذذب الاقتئذذاد . بدن تذذخ العتذذا العرايذذخ، 
31.) 

 برامج التدريب المرتبطة بدعم التشغيل:  1.2.3
تتعرد برادج التذرريب التذا لذرل  التشذل ا  يذا الأردن، تقذرم دذن الالفذا الرولذخ ادتيذاقا  للافذا  التسذتقبلخ 

 لل ر العادلخ لتشايع توريفف  نه ر  تا  لا:   
بذرادج التذذرريب يذذا سذذو  العتذذا : تفذذرف الأردن دذذن اذذلال هذذه  البذذرادج إلذذى  ريذذع التفذذارا   للذذراول  -

إلذذى  سذذو  العتذذا والكئذذول للذذى يرصذذخ لتذذا دناسذذبخ و قذذر لبقذذل بذذرادج تذذرريب دلتلفذذخ لذذراول سذذو  
 العتا نه ر دنفا:

بذذرادج تذذرريب الشذذر خ الولنيذذخ للتشذذل ا والتذذرريب: لتلذذل هذذه  التؤسسذذخ الكموديذذخ الل ذذر راكيذذخ والتذذا  -
للى ترريب البطال ن يذا دلتلذف التلئئذا  لريذع دفذاراتف ، إجذايخ إلذى  إااذاد    2007تأسسل سنخ  

ير  لتا لاتيع التتررا ن الال درحلخ الترريب و إاااد ير  لتا لاتيع اللريا ن، و لتلل للى 
 تطوير العتالخ التكليخ، وقادل ب دداج الشباا بسو  العتا يا درحلخ الترريب الت رانا.

برنادج درا: و اعر أحر دشاريع صذنرو  التلذل لبذرل الثذانا للتنتيذخ الذه  اعتذا للذى تذوي ر يذر   -
الترريب العتلا لطلبذخ الاادعذا  الأردنيذخ يذا دؤسسذا  القطذا  اللذا  ودؤسسذا  التاتتذع والذه   نفذه 
بالشراكخ دع دؤسسخ لوياك ح ذت اسذتتر التذرريب للذى دذرار شذفرين لإكسذاا الطلبذخ التفذارا  واللبذرا  
العتليذذذخ اللاقدذذذخ لريذذذع قذذذابل تف  للتشذذذل ا والتنايسذذذخ لذذذراول سذذذو  العتذذذا الأردنذذذا بوقار  العتذذذا الأردنيذذذخ، 

2021.) 
 فذرف إلذى  تذرريب وتشذل ا البطذال ن يذا القطذا  اللذا  و اسذتفرف ألفةذخ بذ ن برامج التشغيل بــــججر:    2.2.3

وتقرم  وقار  العتا الأردنيخ حوايئ للعتال و لأصكاا العتا الال در  التذرريب، و تشذتا تكتذا سنخ،    18-50
% حسب التلئذ  50تراليت الترريب إجايخ إلى  التساهتخ بنسبخ دن الراتب الال يتر  الترريب تئا إلى  

% دذذن الكذذر الأدنذذى للأجذذور 6,5أشذذفر  تذذا تتكتذذا الرولذذخ  لفذذخ الاشذذتراك يذذا العذذتان الاجتتذذالا  بذذذذ  4اذذلال 
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ويسذذتفرف البرنذذادج القطالذذا  كا  الرثايذذخ العاليذذخ والتذذا تذذئداد بفذذا العتالذذخ الوايذذر ، ودذذن بذذ ن أهذذ  بذذرادج التشذذل ا 
 بأجر برنادج الفرو  الإنتاجيخ.

:برأ العتا  بتنذال  الئذنالخ التؤهلذخ بتوجذب اتفانيذخ بذ ن الرذونلر  الأدريمذا والأردن   QIZمباطق التبمية    -
وتوصذلل الأردن إلذى بروتو ذول لتطب ذ  القذرار للذرض تشذايع الاسذتثتار الذراالا والتئذر ر للسذو    1996سنخ  

ويقذذذا لاتفانيذذذخ التاذذذار  الكذذذر  وللذذذرض توسذذذيع البرنذذذادج والاسذذذتفاد  دنذذذه أكثذذذر تذذذ  تشذذذايع  1999الأدريمذذذا سذذذنخ 
التسذذتثترين يذذا هذذه  التنذذال  لإقادذذخ لذذرد دذذن الفذذرو  الإنتاجيذذخ لتئذذانعف  وشذذر اتف  الرب ذذر  يذذا التنذذال  التذذا 

 ترتفع ي فا دعرلا  البطالخ .
:هذذو دشذذرو  اسذذتفرف إنشذذاء يذذرو  و وحذذرا  إنتاجيذذخ  يذذا التنذذال  كا  دعذذرلا   برنــامج الفــرون الإنتاجيــة -

،  دذن اذلال تقذرا  الذرل  التذالا والتسذف لا  اللاقدذخ لتذرريب 2008الفقر والبطالخ الترتفعخ و ت  العتا بفا سنخ 
و تشذذل ا الأردن ذذ ن البطذذال ن دذذن اذذلال دذذنح التبنذذى للتسذذتثتر داانذذا لتذذر   ذذلاة سذذنوا  و التسذذاهتخ يذذا دلذذ  

إجذايخ إلذى  التسذاهتخ يذا  شذفرا 24إلذى   18% دذن الكذر الأدنذى للأجذور لتذر  بذ ن 30رواتب العذادل ن بنسذبخ 
( ، وتعتبذذر 2021شذذفرا. بوقار  العتذذا الأردنيذذخ،  18إلذذى  12ديذذع اشذذتراك العذذتان الاجتتذذالا للعذذادل ن لتذذر   

 دبادر  الفرو  الإنتاجيخ دن التبادرا  التفتخ يا إلار دل  التشل ا وتنويع دئادر التشل ا يا الأردن.
تفذذرف إلذذى تقذرا  التسذذالرا  والتذذنح التاليذذخ للبطذال ن ويذذت  كلذذل لذذن لريذذ   بــرامج التبميــة الاجتماعيــة: 3.2.3

صنرو  التعونخ الولنيخ وهو دؤسسخ ولنيخ دسذتقلخ داليذا و إداريذا  فذرف إلذى تلفذي  دسذتويا  الفقذر والبطالذخ 
 للى التستوى الولنا واناء ن ام حتااخ اجتتا يخ يعال .

دلتل الأردن إنشاء التشاريع الاسذتثتاريخ والتذا  ذرلتفا  صذنرو  التنتيذخ  برامج دعم التشغيل الذاتي:   4.2.3
، والذذذه  اقذذذوم بالتتويذذذا التباشذذذر والل ذذذر التباشذذذر  للتشذذذاريع الاسذذذتثتاريخ 1989لذذذرل  التشذذذل ا الذذذه  انشذذذأ سذذذنخ 

الئل ر  و استثتار قررا  تلاف راد التستفري ن، بتطوير دفذاراتف  التذا تتمذنف  دذن الكئذول للذى يرصذخ لتذا 
أو البذذذرء باسذذذتكراة دشذذذاريعف  اللاصذذذخ والتسذذذاهتخ يذذذا الكذذذر دذذذن ألفقذذذر والبطالذذذخ  ،و اقذذذرم الئذذذنرو  الإقذذذراض 
التباشر دن الال داتولخ دن البرادج التتويليخ التا تلبا احتياجا  ألفةا  التستفريخ وتكفئ الشذباا للانلذراط 

 بالعتا الكر وها:
برنذذادج إنشذذاء التشذذاريع الار ذذر :  ذذت  تتويذذا تلاف راد التذذؤهل ن بكريذذخ دذذن حتلذذخ الشذذفادا  الااد يذذخ دذذن  -

 سنوا . 7الال قروض تسرد الال 
برنذذادج تطذذوير التشذذاريع القا تذذخ: صذذت  هذذها البرنذذادج ليلذذرم تتويذذا التشذذاريع القا تذذخ بفذذرف قيذذاد  حاذذ  أو  -

سذذذنوا    6نذذو  أو نشذذاط التشذذرو  والكفذذذاظ للذذى يذذر  العتذذذا وتذذوي ر يذذر  لتذذا أاذذذرى ، تسذذرد اذذلال 
 ( . 13، صفكخ 2015بصنرو  التنتيخ والتشل ا، 

برنذذادج إقذذراض التشذذاريع الرياداذذخ :انشذذأ البرنذذادج بتوجذذب اتفانيذذخ  بذذ ن الئذذنرو  التنتيذذخ والتشذذل ا ووقار   -
، لتتويا التشاريع التا تتت ئ  دن ح ت نو  التنذتج واللردذخ ولذرد 2002التلطي  والتعاون الرولا  سنخ  

 ير  العتا التا تويرها والتوقع الالرايا .
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بفذذذرف تتمذذذ ن الأسذذذر والفقذذذراء   2010برنذذذادج تتويذذذا سذذذمان دنذذذال  ج ذذذوا ألفقذذذر: انشذذذأ التشذذذرو  سذذذنخ  -
الباحث ن لن العتا يا دنال  ج وا ألفقذر دذن إنشذاء دشذاريع إنتاجيذخ ااصذخ وتتويلفذا بصذنرو  التنتيذخ 

 (.20، صفكخ 2009والتشل ا، 
سذذذنوا  لتتم ذذذنف  دذذذن إنشذذذاء  7برنذذذادج تتويذذذا التنذذذال  التنتيذذذخ: تقذذذرم تتذذذويلا لفةذذذخ الشذذذباا اسذذذرد اذذذلال  -

 العتا.دشاريعف  الإنتاجيخ  و الانلراط يا سو  
برنادج التشل ا الهاتا الاتالا: هو برنادج دوجه للشباا العالل ن لن العتا اشترط أن امذون التشذرو   -

إنتاجا أو ارداتا وله بعر اقتئاد  واجتتالا للى التاتتعا  التكليخ بقروض يرداخ أو جتا يخ تسرد 
 (.14، صفكخ 2016سنوا  بصنرو  التنتيخ والتشل ا،  10يا در  

3.3  : البطالة  مكافحة  برامج   في  الأردن   و  الجزائر  تجربة   بين  السابق ن مقارنة  النتوكج ن  الال  دن 
 : 1نستلل  الارول رق  

 (:مقارنة  بين أهداف برامج مكافحة البطالة في الجزائر و الأردن1الجدول رقم )
 التجربة الأردنية  التجربة الجزائرية

يا   والتتمن  والتأه ا  للترريب  و  اكتاج  التفن  
 إشراك القطا  اللا  والعتودا يا البرنادج.

ألطى أهتيخ  ب ر  و ااصخ  يا داال  الترريب  
 والتأه ا دن الال دؤسسا  لتوديخ وااصخ. 

ااصخ   و  الشباا  لفةخ  دوجفخ  اغلبفا  برادج 
أن   شريطخ  جاد يخ  شفادا   للى  الكاصلون 

 ترون ل  اسب  لفا العتا.

برادج دوجفخ ائوصا لتكاراخ ألفقر و البطالخ  
 يا التنال  النا يخ كا  دعرلا  يقر لاليخ . 

استف ر تلاف حادلا الشفادا  الااد يخ دن لقر  
درته   لا    3لتا  و  للتار ر  قابلخ  غ ر  سنوا  

 تستفرف قطالا  دكرد .

والتا   العاليخ  الرثايخ  كا   القطالا   استفرف 
دن   راد  تلاف  ويستف ر  الواير   العتالخ  ي فا  تئداد 

 شفر.  24لقود لتا لفتر  تئا إلى  
درايقخ   ه ةا   الال  دن  اللا ،  العتا  شاع 
ودتابعخ وتقرا  دل  دالا دون الترايقخ التستتر   

 والترريب التستتر. 

الترايقخ   الال  دن  اللا   الاستثتار  شاع 
و   الفنيخ  و  التاليخ  الترايقخ  توي ر  دع  والتروين 

 تطوير التشاريع القا تخ.
 دن إلراد الباحث ن استنادا لتعطيا  السابقخ  :المصدر

 . تحليل أثر مساهمة أجهزة وبرامج معالجة مشكلة البطالة في التشغيل في الجزائر و الأردن 4
 أثر مساهمة أجهزة وبرامج معالجة البطالة في التشغيل في الجزائر  1.4

إلذذى حاذذ   2 تذذا ك رنذذا سذذابقا تعذذرد  بذذرادج دعالاذذخ البطالذذخ يذذا الائا ذذر و الأردن، و اشذذ ر الاذذرول رقذذ         
 .2020الى 2000دناصب العتا التستكر خ يا الائا ر دن الال هه  البرادج الال الفتر  التتتر  دن 
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 2000-2020مساهمة برامج مكافحة البطالة  في التشغيل  في الجزائر    (:02رقم ) الجدول
 2007 2006 2004 2002 2000 السبوات
 468043 434658 320580 251355 220013 الاجتماعية الشبكة 

برامج دعم وتشغيل  
 الشباب

28735 19631 40226 63909 55480 

 523523 498567 360806 272988 250748 مباصب العمل المستحدثة 
 8594000 8869000 7798412 6482000 6179992 القوة العاملة
 % 6 % 6 % 4,63 % 4,21 % 4,06 نسبة التشغيل 
 2014 2013 2012 2010 2008 السبوات

 605762 585332 544698 467411 499932 الشبكة الاجتماعية 
 719818 753316 898217 623769 419916 برامج تشغيل الشباب 
 1325580 1338648 1442915 1091180 919848 المباصب المستحدثة 
 10788000 10170000 9599000 9735000 9145000 القوة العاملة

 % 12 % 13 % 15 % 11 % 10 المساهمة في التشغيل 
 2020 2018 2017 2016 2015 السبوات

 791425 601404 530097 527581 523348 الشبكة الاجتماعية 
 286836 478151 418518 540960 866890 برامج تشغيل الشباب 
 1078261 1079555 948615 1068541 1205011 المباصب المستحدثة 
 10731916 11048000 10769000 10845000 10239000 القوة العاملة

 % 10 % 9,8 % 9 % 10 % 12 المساهمة في التشغيل 
دن إلراد الباحث ن استنادا  للتقارير الإحئا يخ للتؤسسا  الئل ر  والتتوسطخ الائا ريخ الال الفتر    المصدر: 

،و تقارير الو الخ الولنيخ الائا ريخ للتشل ا    https://www.mdipi.gov.dzللى التوقع  2000-2020
  http://www.anem.dzللى التوقع   2020-2000الال الفتر   

دن الال  الارول الساب  نلاحظ أن لرد التناصب التا تذ  اسذتكرا فا لذن لريذ  أجفذئ  دمايكذخ البطالذخ       
( 2012بالتا ذخ ب 15(و2000بالتا ذخ ب 4.06تتناق  سنويا ح ت بللل دساهتخ هه  الأجفئ  يا التشل ا بذ ن 

بالتا ذخ  10بالتا ذخ واسذتتر  يذا التراجذع إلذى  أن وصذلل إلذى   13إلذى    2016إلا أن دساهتتفا تراجعل بعذر  
،كتا نلاحظ أن  دساهتخ برادج سو  العتا اللادلخ بالشبمخ الاجتتا يخ (كب ر ويا تئا ر ح ت بلذ    2020سنخ  
،ايتذذذا تراجعذذذل دسذذذاهتخ دلتلذذذف بذذذرادج التشذذذل ا النشذذذطخ الأاذذذرى  سذذذنخ 2020ألذذذف دنئذذذب لتذذذا  سذذذنخ  791

http://www.anem.dz/
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لقذر لتذا بالنسذبخ  243لقذر لتذا و  312التبردذخ   CTA،ح ت بلذ  لذرد العقذود  (1بان ر التلك  رق 2020
تلاف   9،و هلل الأدر بالنسبخ لبرادج دل  التشل ا الهاتا والتا وصذا لذرد التناصذب التذا ويرتفذا DAIPلعقود  

، يذرغ  دسذاهتخ هذه  البذرادج يذا تذوي ر دناصذب  2017ألف دنئب سنخ  12بعر أن  ان  2020دنئب سنخ  
العتا إلا أنفا تتأ ر بالوجع الاقتئاد  الترتب  ب  رادا  الرولخ دن التكروقا  لان تتويلفا دن اللئينخ، إجايخ 

 CNACإلذذى  جذذعف أجفذذئ  التتابعذذخ والترانبذذخ لبذذرادج دلذذ  التقاولاتيذذخ بالئذذنرو  الذذولنا للتذذأد ن لذذن البطالذذخ 
(  انذذل  ANSEJالو الذذخ الولنيذذخ لذذرل  وتشذذل ا الشذذباا ANGEMوالو الذذخ الولنيذذخ لتسذذ  ر القذذرض التئذذلر 

نتياتذذه تكويذذا القذذروض التتنوحذذخ لل ذذر وجفتفذذا و ذذهلل إيذذلا  لذذرد دذذن التؤسسذذا  الترلتذذخ دذذن لذذرف الو الذذخ 
دتذا أدى لكذروة لاذئ دذالا لتتويذا دشذاريع جر ذر  . و ذها  يذاا روح ANSEJالولنيخ لذرل  وتشذل ا الشذباا 

التقاولاتيذذخ وتفعذذ ا العتذذا التذذأجور  لفذذا أسذذباا حالذذل دون نيذذام هذذه  البذذرادج بفذذريفا التسذذطر ،و ا فذذر الشذذما 
التالا التل ر العمسا ب ن دناصب العتا التستكر خ ودعرلا  البطالخ الال الفتذر  ح ذت نلاحذظ أن هذه  البذرادج 
التطبقخ لرل  وتنشذي  سذو  العتذا لفذا تذأ  ر للذى دعذرلا  البطالذخ و لتذا ارتفذع لذرد دناصذب العتذا التسذتكر خ 

 كلتا انلفعل دعرلا  البطالخ.
 2020-2000:  برامج التشغيل المستحدثة و  معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة (06الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 

 
 

 ن إلراد الباحث ن استنادا لتعطيا  الارول أللا  د :المصدر

 2020-2000البطالة  في الأردن على معدلات التشغيل  أثر مساهمة برامج معالجة  1.4
 بقى  ياا الإحئا يا  اللاصخ بالرول العرايخ وااصخ الإحئا يا  التفئ ليخ حول برادج التشل ا يا        

الأردن ق ذذرا يذذا لتليذذخ التكل ذذا، وقذذر أرفذذر  البيانذذا  التتاحذذخ التذذا تكئذذلنا لل فذذا أن دسذذاهتخ بذذرادج التشذذل ا 
بالتا ذذخ  تذذا ت فذذر   11بالتا ذذخ إلذذى  8.2النشذذطخ واللادلذذخ يذذا الأردن اذذلال الفتذذر  دسذذتقر نسذذبيا وتراوحذذل بذذ ن 

 :3بيانا  الارول رق  
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 2020-2000( :مساهمة برامج التشغيل في الأردن  في التشغيل خلال الفترة   03الجدول رقم ) 
 2015 2014 2012 2009 2004 2002 2000 السبوات

 15186 24289 12597 8775 8041 6753 7184 مديريات التشغيل 
 87691 88445 86703 91477 72212 53000 53400 الاجتماعية الشبكة 

 24404 26466 19641 25470 19075  25064 21979  1برامج التبمية 
المباصب 
 المستحدثة 

32248 25828 10236
81 

117357 118941 139200 127281 

90831 القوة العاملة
4 

95161
2 

10236
81 

1220521 126810
7 

128668
8 

1398030 

المساهمة في  
 التشغيل

9.43 % 8.22 % 10.33
 % 

9.62 % 9 % 11 % 9 % 

 2020 2019 2018 2017 2016 السبوات
 105071 102108 98362 91591 88833 الشبكة الاجتماعية 
 10300 17817 10520 9845 11147 مديريات التشغيل 
 24872 25415 25465 25160 28431 برامج التبمية 

المباصب 
 المستحدثة 

12841
1 

12659
6 

13434
7 

149340 140243 

14066 القوة العاملة
40 

14844
73 

14112
65 

1377905 1338308 

المساهمة في  
 التشغيل

9 % 8,5 % 9,5 % 10,8 % 10,5 % 

دن إلراد الباحث ن استنادا لإحئا يا  تقرير صنرو  التنتيخ والتشل ا الأردنا للسنوا    :المصدر
2015،2016،2017،2019 

- The World Bank,(2004), operation evaluation, Jordan an evaluation assistance for 

poverty reduction, health and education, Washington. 

- Redwan ashahin,dina el ghaida ,addel salam al naimat (2001),poverty alleviation in 

Jordan lesson for the future, The world bank,Washington. 

ألذذف  53نلاحذذظ أن دسذذاهتخ  الشذذبمخ الاجتتا يذذخ ب صذذنرو  التعونذذخ الاجتتا يذذخ ( يذذا تئا ذذر ح ذذت  انذذل       
. و ارتفعذل  دعذرلا  التوريذت 2020ألذف دنئذب لتذا سذنخ  105وتئا ذر  إلذى   2000دنئب لتذا  سذنخ 

ألذف دنئذب لتذا  17تلاف  دنئذب لتذا و وصذلل إلذى   7لبذر دذر ريا  التشذل ا  والتذا  انذل يذا البرااذخ 
،  تا تراجعذل دسذاهتخ بذرادج التشذل ا  2020تلاف  دنئب لتا سنخ  10إلا أنفا تراجعل إلى     2019سنخ  
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تلاف  دنئذب لتذا  6( إلذى  2000ألذف دنئذب  ب 21يا التنال  التنتويخ  يا التوريذت ح ذت انتقلذل دذن 
تلاف  سذذنخ  8( ،وارتفعذذل دسذذاهتخ برنذذادج الفذذرو  الإنتاجيذذخ يذا الذذ  دناصذذب لتذذا و انتقلذذل دذذن 2020سذنخ ب
نتياذذذخ لتذذذأ  ر الأقدذذذخ  2020ألذذذف سذذذنخ  16وتناقئذذذل إلذذذى   2019ألذذذف دنئذذذب لتذذذا سذذذنخ  18إلذذذى   2012

 الئكيخ للى سو  العتا.
 3ارتفالا دن  2016و لن دساهتخ صنرو  التنتيخ ولتشل ا يا التوريت يقر لريل يا برااخ الفتر  إلى غااخ 

 .2020ألف دنئب سنخ  14ألف دنئب ،   تراجعل إلى  13تلاف دنئب الفتر  إلى 
الكئول للى وريفخ أو إنشاء استثتار كاتذا  ذوير دناصذب لتذا لر ذر   ير   بتوسيع العتا وقار  جفود  ورغ  

الئذذلرى إلا أن  بعذذ  التشذذاريع تعثذذر  نتياذذخ لتراجذذع النشذذاط  للتشذذاريع دذذنح القذذروض  دسذذتراتخ دذذن اذذلال
 التسذتتر  والرقابذخ التتابعذخ إجذراءا   وجذعف دشذاريعف ، لإدار  تأه ذا التقترجذ ن لعذعف الاقتئذاد  إجذايخ

التشذاريع جعذا التقترجذ ن اعاذئون لذن تسذر ر التئادذاتف  دذن الذر ون  تلذل بناذاح الرف لذخ تذوي ر السذبا دن للتأكر 
 تتويا دشاريع جر ر  وال  ير  لتا جر ر  .لئنرو  التنتيخ واله  ااعله غ ر قادر للى 

( التناسذب العمسذا بذ ن دعذرلا  البطالذخ وحاذ  البذرادج التسذتكر خ للتشذل ا يذا الأردن  7و ا فر التنكنذى رقذ ب
 الال يتر  الرراسخ يرلتا تئا ر  لرد برادج التشل ا التستكر خ  لتا ساه  كلل يا تلفي  دعرلا  البطالخ.

 2020-2000:  برامج التشغيل المستحدثة و  معدلات البطالة في الأردن خلال الفترة (07الشكل رقم )

 
 
 
 
 

 
 :دن إلراد الباحث ن استنادا للتعطيا  الإحئا يخ للارول أللا رالمصد

إجذذايخ إلذذى بذذرادج التشذذل ا لئيذذاد  توريذذت البطذذال ن يقذذر دلتذذل الرولذذخ سذذو  العتذذا بالعر ذذر دذذن بذذرادج  التذذرريب 
تشل ا الشباا  دنفا  دشرو  درا وارادج الشر خ الولنيخ للتشل ا والترريب اله  ساه  يا ترريب الطلبخ لئياد   

 (:4الاادع  ن والبطال ن لئياد  يرصف  وقابليخ تشل لف   بالارول 
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 2020-2011مساهمة برامج دعم  التشغيل في التدريب خلال الفترة  (:04رقم ) الجدول
 2020 2019 2017 2016 2015 2013 2012 2011 السنوا  

 438 864 772 705 787 861 824 388 التترراون 

 974 التشتللون 
 % 14.31 دعرل التشل ا

 2019 2017 2016 2015 2013 2012 2011 السنوا  
برادج  
الشر خ 
الولنيخ  
 للتشل ا 
و  

 الترريب 

 3593 3437 2648 1553 1277 3078 - التتررا
 2120 1992 1673 855 797 2931 - ن و اللريا

نسبخ  
 اللرياون 

- 95 % 62 % 58 % 63 % 57 % 59 % 

حادلو  
الشفادا   
 الااد يخ 

- 1 1 0 0 1 0 

نسبخ  
ن  و اللريا

 الاادع  ن 

- 0.03 0.03 0 0 0.03 0 

 إلراد الباحث ن استنادا لإحئا يا  دشرو  درا للى التوقعن م المصدر:
http://www.loyacjordan.org/arabic/ program  

حسب البيانا  الإحئا يخ أللا  ا فذر أن  ألذراد الطلبذخ التسذتف ر ن دذن برنذادج التذرريب درا يذا ارتفذا  ح ذت 
سنخ  438وتراجعل إلى   2019لالب دتررا سنخ   864لالب دتررا ووصا إلى    388كان دنه برأ البرنادج  

دذذذنف   للذذذى  974دتذذذررا تكئذذذا  9606، والذذذ  داتذذذو  التسذذذتف ر ن دذذذن التذذذرريب دنذذذه برااذذذخ التشذذذرو  2020
التةذذذخ دذذذن إجتذذذالا التتذذذررا ن وهذذذو قل ذذذا دقارنذذذخ ب جتذذذالا التشذذذار  ن يذذذا 14.3دناصذذذب لتذذذا دا تذذذخ أ  بتعذذذرل 

التذذرريب،  ذذهلل الأدذذر بالنسذذبخ لعذذرد التلتكقذذ ن ببذذرادج الشذذر خ الولنيذذخ للتشذذل ا والتذذرريب ح ذذت نلاحذذظ أن ألذذراد 
التلتكقذذ ن بالبرنذذادج  ب ذذر  إلا أن لذذرد التتلذذرج ن دنفذذا تراجذذع دقارنذذخ بعذذرد التلتكقذذ ن بالتذذرريب ح ذذت بلذذ  لذذرد 

،  تذا أن البرنذادج لذ  اسذتقطب  2019بالتا ذخ سذنخ  59بالتا خ و تراجعا إلى  95دعرل  2012التتلرج ن سنخ  
 0.05بتعذرل  2018حادلا الشفادا  الااد يخ ح ذت  انذل نسذبخ التتلذرج ن جذ يفخ جذرا واللذل أللاهذا سذنخ 

  بالتا خ .
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 .خاتمة:4
تناولذذل هذذه  الورقذذذخ البكثيذذخ تكل ذذذا وجذذع دؤشذذذر البطالذذخ بذذ ن الشذذذباا و الإنذذاة و  ذذذها حذذادلا الشذذذفادا        

، و ذذها تعرينذا للذى دلتلذف تليذا  التشذل ا التعتتذذر  2020-2000الااد يذخ يذا الائا ذر و الأردن اذلال الفتذر  
 لتلفيت دعرلا  البطالخ يا البلر ن.

بعر لتليخ تكل ا نتا ج الرارسخ توصلنا لتأك ر ألفرجيخ الأولذى والتذا تؤ ذر لذرم يعاليذخ البذرادج والآليذا  التسذطر  
دن لرف السلطا  الائا ريخ  يا تلفيت دعرلا  البطالخ للى الترى الطويا، ح ت لريل التعرلا  انلفذاض 

 دئاحب للبرادج التا ت  تبن فا للى الترى القئ ر، ايتا ترتفع للى الترى الطويا.
بالنسبخ للأردن توصلنا لنفا ألفرجيخ الثانيخ و التا تفترض أن تليا  التشل ا يعالخ للذتكم  يذا دعذرلا  البطالذخ 
للذذى التذذرى الطويذذا و لذذرم دقذذررتفا للذذى تلفذذي  دعذذرلا  البطالذذخ بسذذبب لبيعذذخ بذذرادج التشذذل ا التذذا اغلبفذذا 
دوجفذذخ للتذذرريب والتشذذل ا يذذا قطالذذا  لا تتطلذذب دسذذذتوى تعليتذذا لذذالا بفذذرف إحذذلال العتالذذخ الأجنبيذذخ دكذذذا 
العتالذذخ التكليذذخ للقعذذاء للذذى دشذذملخ البطالذذخ السذذلو يخ السذذا ر  بذذ ن الشذذباا الأردنا.ودنذذه الفرجذذيخ الثانيذذخ غ ذذر 

 .دكققخ
 دن الال هه  الرراسخ توصلنا إلى النتا ج التاليخ : بعر التطر  لتكل ا دؤشر البطالخ يا الائا ر و الأردن

دؤشر البطالخ يا الائا ر و الأردن غ ر دستقر ، ويتأ ر بالأقدا  السياسيخ، الاقتئذاداخ والئذكيخ العالتيذخب  -
 (  تا أن ياو  البطالخ ب ن الانس ن يا الائا ر و الأردن  لاقالل  ب ر  .19كوي ر 

سذذاهتل بذذرادج التشذذل ا التعتتذذر  يذذا الائا ذذر يذذا إااذذاد دناصذذب شذذلا بشذذما دؤقذذل يذذا إلذذار رسذذتا و هذذها  -
راجع لععف الترانبخ القبليخ و البعراذخ يذا دلذ  هذه  البذرادج، هذها دذا  لذف د ئانيذخ الرولذخ دئذاريت  انذل دذن 
التتمن استللالفا بأسلوا أكثر يالليخ يا إنعاش الاقتئاد،  تا ارتبطل برادج التشل ا التعتتر  للى الويرا  

 التاليخ الناجتخ لن الاقتئاد الريعا بشما  ب ر دتا أدى لعرم استقرار الرل  يا هر  البرادج.
ويا الأردن التتر  برادج وير  دناصب لتا للى الترى القئ ر دن اجا التلفيت دن دشاكا اجتتا يذخ  -

ااصذذذخ، ونتياذذذخ لالتتذذذاد الأردن  للذذذى الاسذذذتثتارا  اللليايذذذخ و الإلانذذذا  التقردذذذخ  دذذذن دول الللذذذيج  جعلذذذه 
لرجذذخ لفقذذران دناصذذب الشذذلا يذذا ألفتذذرا  التذذا تشذذفر ي فذذا الاقتئذذاداا  اللليايذذخ تهبذذهبا  يذذا أسذذعار الذذنف  

 .19و ها تأ  را  أقدخ  وي ر 
لرم وجود تنس   ب ن دتطلبذا  سذو  العتذا واذرادج التشذل ا التعتتذر  لاسذتقطاا دناصذب شذلا جعذا هنذاك  -

 تهبها  ب ر ب ن واقع البطال ن و الأرقام التعلن لنفا دن لرف الف ةا  الرستيخ.
يا الأردن حاق  برادج الترريب للى التشل ا يا قطالا  تعانا دن لائ يا ال ر العادلذخ يذا حذ ن سذيطر   -

 الألراف الاجتتا يخ للى لرم قبول ورا ف بتستوى اقا.
و القعاء للذى ألفقذر يذا دلتلذف  برنادج الفرو  الإنتاجيخ يا الأردن دن التاارا الا ر  لتنشي  سو  العتا -

 التنال  وااصخ النا يخ.
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دعلودذذذذا  سذذذذو  العتذذذذا يذذذذا الائا ذذذذر والأردن قل لذذذذخ وغ ذذذذر دكر ذذذذخ و تعرقذذذذا داذذذذال البكذذذذت والتكل ذذذذا حذذذذول  -
 استراتيايا  سو  العتا ويعال تفا .

  :الاقتراحا  التاليخوللى جوء دا سب  نعع 
جرور   وجود ن ام دعلوداتا دتطور للتنس   ب ن دلرجا  الن ام التعليتا الاادعا والترذوين التفنذا واذ ن  -

التؤسسذذا  الناشذذطخ  يذذا الت ذذران الاقتئذذاد  لإحئذذاء دتطلبذذا  سذذو  العتذذا  والعتذذا للذذى ترذذوين  دلرجذذا  
 وي  هه  التتطلبا  .

الأجنبيذذخ دذذن اجذذا اسذذتقطاا رؤو  الأدذذوال و جذذتان إنشذذاء دناصذذب شذذلا ويذذ  يذذتح سذذو  العتذذا للشذذر ا   -
التعذذذذا  ر الروليذذذذخ تسذذذذتح هذذذذه  التناصذذذذب بالاسذذذذتثتار يذذذذا العنئذذذذر البشذذذذر  وترذذذذوين  ذذذذرو  تسذذذذاه  يذذذذا التنتيذذذذخ 

 الاقتئاداخ للرول العرايخ وتبادل اللبرا  ب ن الرول العرايخ يا إلار دن تخ العتا العرايخ.
 تروين قالر  دعلودا  تادخ ودكر خ باستترار لتعلودا  سو  العتا يا الرول العرايخ. -
راذذ  الاادعذذخ بالتؤسسذذا  العتوديذذخ واللاصذذخ لتعئيذذئ توريذذت اللذذريا ن الاذذادع  ن دذذن اذذلال تقذذرا  التذذرريب  -

 الا ر.
و ها ترشذ ر الذرل  التقذرم وراطذه بالتسذالا . الاستفاد  دن برادج التشل ا الترلودخ ولرم راطفا بتر  دكرود  -

 الكث ثخ للتؤسسا  للاحتفاظ بالعتال، واستترار نشاط الاستثتار اللا .
 المراجع: .5

 : المقالات -1
(،سياسذا  التشذل ا يذا الائا ذر بذ ن السياسذا  اللادلذخ 2019حس بخ بن لتار، و لبر النذور دوسذاو ،ب -

(،الائا ر،جادعذذذذخ 1ب6،دالذذذذخ دراسذذذذا  اقتئذذذذاداخ،التالر 2016 1999والسياسذذذذا  النشذذذذيطخ يذذذذا الفتذذذذر 
بتذذذذذذاريخ الئيذذذذذذار   https://www.asjp.cerist.dz/en/article/92989، للذذذذذذى اللذذذذذذ  : 2قسذذذذذذنط نخ 

15/1/2021.) 
(،سياسذذذا  التشذذذذل ا يذذذذا الائا ر،دالذذذخ العلذذذذوم الاجتتا يذذذذخ والإنسذذذذانيخ 2017سذذذعراخ قا ذذذذر ، بداسذذذذتبر  -

( ،الائا ر،جادعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذخ دسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ لخ،للى اللذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ : 13ب 7،التالذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذر 
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/92989   15/1/2021بتاريخ الئيار 

(،دور البذذذذرادج الإصذذذذلاحيخ يذذذذا تكسذذذذ ن دسذذذذتوى التشذذذذل ا والكذذذذر دذذذذن البطالذذذذخ يذذذذا 2020أدذذذذذذذ ن لا ذذذذر،ب -
(،الائا ر،جادعذذذذذذخ دسذذذذذذ لخ، للذذذذذذى اللذذذذذذ  : 1.ب10الائا ر،دالذذذذذذخ العلذذذذذذوم الاجتتا يذذذذذذخ والإنسذذذذذذانيخ،التالر 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/125722    15/12/2020بتاريخ الئيار.) 
(. دواءدذذذخ دلرجذذذا  التعلذذذي  العذذذالا لسذذذو  العتذذذا يذذذا الائا ذذذر. دالذذذخ البكذذذوة 2015ناصذذذر قريبذذذا . ب -

(،الائا ذذذذذر ،جادعذذذذذخ العراذذذذذا بذذذذذن دف ذذذذذر  أم البذذذذذواقا،  للذذذذذى اللذذذذذ  : 2ب 2الاقتئذذذذذاداخ والتاليخ،التالذذذذذر 
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/17785    15/12/2020بتاريخ الئيار.) 
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(،ا ذذر دعذذرلا  النتذذو الاقتئذذاد  للذذى دعذذرلا  البطالذذخ يذذا الائا ذذر دراسذذخ نياسذذيخ 2016 يسذذى،بناذذا   -
(،الائا ر،جادعذخ 2ب 5، دالخ دراسا  يا الاقتئاد والتاار  والتاليذخ ،التالذر 2014-1970الال الفتر   

 ( 1/9/2021)تاريخ الزيارة   https://www.asjp.cerist.dz/en/article/21786، للى الل  :3الائا ر 

 المداخلات  -2

(،دشذذاكا البطالذذخ يذذا الأردن،دلتقذذى دولذذا حذذول اسذذتراتيايا  الرولذذخ للتلفيذذت دذذن 2011لالذذب لذذوض،ب -
 .13دعرلا  البطالخ وتكق   التنتيخ التسترادخ،جادعخ التس لخ ،الائا ر،صفكخ 

 : والدراسات التقارير السبوية -3
(،الشذباا الأردنذا وسذو  العتذا دراسذخ تكل ليذخ،التر ئ 2014البشا ر  غالب،و أسادخ لرنان ألفنذر ،بالاء   -

 الولنا لتنتيخ التوارد البشريخ، الأردن .
(،تتذذا ئ الأجذذور بذذ ن القطذذال ن العذذام واللذذا  دراسذذخ دقارنذذخ لترا ياتذذه للذذى أسذذوا  2012حذذاقم رحاحلذذخ،ب -

 العتا يا الأردن الإدارا  وقطر ،التر ئ العراا للأبكاة والرراسا  السياسيخ ،قطر .
(،دراسذذذخ تق ذذذي  دبذذذادر  ألفذذذرو  الإنتاجيذذذخ يذذذا 2016دكتذذذر دئذذذطفى اللئذذذاونخ،و احتذذذر إبذذذرا ي  للذذذوان،ب -

 التكاي ا  الأردن،التر ئ الولنا لتنتيخ التوارد البشريخ، الأردن .
(،دؤشذذذرا  التذذذوارد البشذذذريخ يذذذا الأردن، التر ذذذئ الذذذولنا لتنتيذذذخ التذذذوارد 2019 وسذذذف لبذذذر ل  بابنذذذخ، ب -

 البشريخ،الأردن.
(،دذذذوجئ السياسذذذا  الاجتتا يذذذخ بطالذذذخ الشذذذابا  يذذذا 2016اللانذذذخ الاقتئذذذاداخ والاجتتا يذذذخ للراذذذا أسذذذيا،ب -

 التنطقخ العرايخ أسباا وحلول ،ب رو .
(،دراسذذذذذخ 2018در ذذذذذئ الأبكذذذذذاة الإحئذذذذذا يخ والاقتئذذذذذاداخ والاجتتا يذذذذذخ والتذذذذذرريب للذذذذذرول الإسذذذذذلاديخ، ب -

 ،تر يا.2025إستراتيايخ دن تخ التعاون الإسلادا لسو  العتا 
 (،تقرير سو  العتا الأردنا بالأرقام، وقار  العتا الأردنيخ،الأردن .2016وقار  العتا الأردنيخ، ب -
 ، الأردن.2009، التقرير السنو  العام 2009صنرو  التنتيخ والتشل ا، ب -
 ، الأردن.2015التقرير السنو  العام (، 2015صنرو  التنتيخ والتشل ا، ب -
 ، الأردن.2016(، التقرير السنو  العام 2016صنرو  التنتيخ والتشل ا، ب -
 (، التقرير العراا اللادل حول للتشل ا والبطالخ. 2014دن تخ العتا العرايخ، ب -

 مواقع الانترنت -4
 (. 13/1/2021،بتاريخ الئيار   www.mol.gov.jo(، دن 2021وقار  العتا الأردنيخ، ب -
،بتذذذذذذذذذاريخ الئيذذذذذذذذذار  www.loyacjordan.org/arabic/ programالتوقذذذذذذذذذع الالرترونذذذذذذذذذا لتشذذذذذذذذذرو   -

24/02/2021). 
 ( 5/1/2021، بتاريخ الئيار   www.mdipi.gov.dzالتوقع الالرترونا لوقار  الئنالخ  -

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/21786%20(تاريخ%20الزيارة%201/9/2021
http://www.mol.gov.jo/
http://www.mdipi.gov.dz/
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 5/1/2021،بتذاريخ الئيذار  http://www.anem.dzالتوقع الالرترونا للو الخ الولنيذخ الائا ريذخ للتشذل ا  -
). 
 (5/12/2020،بتاريخ الئيار  https://data.albankaldawli.orgالتوقع الالرترونا للبنل الرولا  -
،بتذذذذذذذذاريخ الئيذذذذذذذذار   https://www.ons.dzالتوقذذذذذذذذع الالرترونذذذذذذذذا للذذذذذذذذر وان الذذذذذذذذولنا للإحئذذذذذذذذاء الائا ذذذذذذذذر  -

5/12/2020). 
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