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Résumé
Les relations de travail dans la plupart des législations comparatives reposent
sur des contrats, et sur le principe de la liberté contractuelle qui se retrouvent
dans la théorie du pouvoir de volonté: Le contrat de travail joue un rôle
important dans la régulation des relations professionnelles entre l'employeur et
le travailleur.
Il ne peut y avoir de relation de travail sans recourir à un contrat de travail, qui
est la pierre angulaire de la construction des relations professionnelles et de
l’établissement d’une force économique et sociale

les mots clés Relation de travail - Contrat de travail - Travailleur - employeur -

relations professionnelles.
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Abstract
The labor relations are based on contract in most of the comparative
legislations, which is based on the principle of contractual freedom and found in
the theory of power of will. The labor contract plays an important role in
regulating the professional relationship that bind the employer with the worker.
We can not have a working relationship without resorting to a contract of
employment, which is the cornerstone of building professional relations and
establishing an economic and social force.
key words: Labor relationship- labor contract - worker - employer - professional
relations.



227 10
2071021470-2335EISSN:

1

6102711
2

3002111
3 M. Brahimi, Quelques questions sur la réforme de l’entreprise revue Algérienne des
sciences juridiques, Vol.16, n°01/88, Institut de droit et sciences administratives, O.P.U.,
Alger, p.133.

4959131



228 10
2071021470-2335EISSN:

1

6002721



229 10
2071021470-2335EISSN:

1

499193
2

12
3
199159



230 10
2071021470-2335EISSN:

1 - H.Goutel , Le cretere du contrat du travail (mélanges) D.R. soc. Paris, 1982, p.49.
2 - Gabriel-gurey, Pratiques du droit travail, Dumon, Paris, 1993, p.86.
3 Despex Michel, Le droit du travail, P.U.P., Paris, 1992, p.13 : « Le contrat de travail est une
convention par laquelle une personne (le salarié) s’engage à mettre son activité à la disposition
d’une autre (l’employeur), sous la subordination de laquelle elle se place, moyennant une
rémunération. »



231 10
2071021470-2335EISSN:

.

-

Un contrat a titre onéreux

-

.

1

30024002411
2 Ray Jean- Ammanuel, Aborder le droit du travail, éd. Seuil, octobre 1998, p.38.

3

891 1
4 - G.H.Camerlynck , Tendances du droit du travail francais contomporain, Daloz, Paris- 1996, P19

5216991826921
6991581

6

8891989177
7 - Hafnaoui Nasri, Formation et cessation de la relation du travail, Edition Zakaria, Alger, 1992,
p.31.



232 10
2071021470-2335EISSN:

80900911

1 - Despex Michel, Le Droit du travail, presse universitaire de France, paris, 1973, p.83.
2 - Brahimi Mohamed, Quelques questions sur la réforme de l’entreprise, revue Algérienne des
Sciences Juridiques, Vol.16, n° 01, 1988, O.P.U., Alger. P. 138.

3479156
4289111
509111240099171

5240099131
6 - A. Mazeaud, Droit du travail, Montchrestren, E.J.A, 31 cedex 15, 1998, p.47.
7 - P-H. Antonmattei, Les conventions et les accords collectifs de travail, Dalloz, Paris, 1996,
p.128.



233 10
2071021470-2335EISSN:

1

489182
2

7991412
3

489178
4 Teyssie Bernard, Droit du travail, relations individuelles du travail, 2ème édition, 1992, p.201.

5

51529791
189149



234 10
2071021470-2335EISSN:

91

1 - A. Mazeand, op.cit., p.31.
2 - Teyssie Bernard, op.cit., p.11.
3 - Ibid, op.cit., p.11.
4 - Jean Maurice verdier, op.cit., p.41.

5



235 10
2071021470-2335EISSN:

200940

1

699183
2214002

441
3 - J.Kever- J.Saaier, op. cit. p.56
4 Planiol et Ripert, Traité pratique de droit civil Français, L.G.D.J., Paris, 1932, p.58.

50940600991
70099160042

6 - Jean- Maurice Verdier, Droit du travail, troisième partie, L’action collective. Négociation et
conflits, 10 ème édition, Dalloz, 1996, p.211.



236 10
2071021470-2335EISSN:

1

2

1 - Y. Kamilia et Y. Nadra, L’impact du type de contrat de travail sur la performance des
employés : cas de l’entreprise privée Algérienne CEVITAL, Mémoire de Master en Sociologie,
Université Abderrahmane Mira de Bejaia, 2013-2014, p.23 : « On conçoit alors le contrat comme
un ensemble de comportements ayant des caractéristiques et une finalité spécifiques. »

2400234
3

Paul Henri Antonmattei, Les conventions et les accords collectifs de travail, Ed. Dalloz, Paris,
1996, p.307.

4

58991701



237 10
2071021470-2335EISSN:

3

50705791

1791

20606691

1 Serrour Mohamed, Le lien de travail en droit Algérien, thèse de doctorat, Université de
Dijon, France, 1985, p.301.

2

327891
511

435126132691

5889122



238 10
2071021470-2335EISSN:

5791

1682581306891
2191306891904



239 10
2071021470-2335EISSN:

6791

09910911

1

489133
2

3



240 10
2071021470-2335EISSN:

0911

0991

11991
0313

2

24
6991

7484

309200930
0940670200991



241 10
2071021470-2335EISSN:

423991844101

6691

13

2691

1423991844101
6991051

2

372667622991
4991131



242 10
2071021470-2335EISSN:



243 10
2071021470-2335EISSN:

1

1

1991

2

8891

3

4002

4

4891

5

6002

6959131

7

4991

8

1891

9

30024002

01

88919891

117891

21214002



244 10
2071021470-2335EISSN:

31

51529791

1891.

41

7991.

51

6102

618991

714791

81

2891

91

6991

02

12

4891

22

4891

2
1. Serrour Mohamed, Le lien de travail en droit Algérien, thèse de doctorat,
Université de Dijon, France, 1985.
2. Mazeaud, Droit du travail, Montchrestren, E.J.A, 31 cedex 15, 1998.



245 10
2071021470-2335EISSN:

3. Brahimi Mohamed, Quelques questions sur la réforme de l’entreprise, revue
Algérienne des Sciences Juridiques, Vol.16, n° 01, 1988, O.P.U., Alger.
4. Despex Michel, Le droit du travail, P.U.P., Paris, 1992.
5. Despex Michel, Le Droit du travail, presse universitaire de France, paris,
1973.
6. G.H.Camerlynck , Tendances du droit du travail francais contomporain, Daloz,
Paris- 1996.
7. Gabriel-gurey, Pratiques du droit travail, Dumon, Paris, 1993.
8. H.goutel , Le cretere du contrat du travail (mélanges) D.R. soc. Paris, 1982,
p.49.
9. Hafnaoui Nasri, Formation et cessation de la relation du travail, Edition
Zakaria, Alger, 1992.
10. Jean- Maurice Verdier, Droit du travail, troisième partie, L’action collective.
Négociation et conflits, 10 ème édition, Dalloz, 1996.
11. M. Brahimi, quelques questions sur la réforme de l’entreprise revue
Algérienne des sciences juridiques, Vol.16, n°01/88, Institut de droit et sciences
administratives, O.P.U., Alger.
12. Paul Henri Antonmattei, Les conventions et les accords collectifs de travail,
Ed. Dalloz, Paris, 1996.
13. P-H. Antonmattei, Les conventions et les accords collectifs de travail, Dalloz,
Paris, 1996.
14. Planiol et Ripert, Traité pratique de droit civil Français, L.G.D.J., Paris, 1932.
15. Ray Jean- Ammanuel, Aborder le droit du travail, éd. Seuil, octobre 1998.
16. Teyssie Bernard, Droit du travail, relations individuelles du travail, 2ème

édition, 1992.
17. Y. Kamilia et Y. Nadra, L’impact du type de contrat de travail sur la
performance des employés : cas de l’entreprise privée Algérienne CEVITAL,
Mémoire de Master en Sociologie, Université Abderrahmane Mira de Bejaia,
2013-2014.



246 10
2071021470-2335EISSN:

09111240099171

5240099131

0940600991

70099160042

35126132691

-682581306891

2191306891904

72667622991

4991131

423991

8441016991

051

09200930

09406

07200991


