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   فب˴ أن الناقل هو الطرف القوي الذي يستطيع إملاء شروط و بنود العقد فهو يحقق ح˴ية ذاتية 

لنفسه أكɵ من ح˴ية القانون له فهو صاحب الشأن الأول و الأخ˼ في إدارة شؤونه الخاصة،(1)حيث لا 

توجد حرية تعاقدية صحيحة ب˾ الطرف القوي و الطرف الضعيف ك˴ يقال» أنه ب˾ هذين الطرف˾، 
الحرية تظلم و القانون ينصف».(2)

و الجدير بالإشارة أن القبول في عقود الإذعان طبقا للقواعد العامة هو مجرد التسليم بشروط 

الطرف  باستغلال ضعف  يقوم  الذي  الموجب  قوة  و  يبرز سيطرة  قبول اضطراري، م˴  مقررة،(3)أي 

المذعن (الشاحن). (4) 

من  كل  يقف  إذ  الأطراف  لإرادة  واسعة  حرية  يعطي  الذي  الإيجار،  عقد  على خلاف  وهذا    

بعد  إلا  بينهم  الاتفاق  يتم  لا  بحيث  الاقتصادية  القوة  من  المستوى  ذات  على  المؤجر  و  المستأجر 

مفاوضة و مساومة دون الخشية من قيام الطرف القوي بفرض شروط مجحفة على الطرف الضعيف 

باعتباره عقد تفاوض حر يقوم على حرية تعاقدية حقيقية على أساس مبدأ المساواة ب˾ طرفيه.

  و الجدير بالإشارة على الصعيد العملي أن شركات الملاحة البحرية هي التي تعد سندات شحن 

وفقا لعقود ˹وذجية مطبوعة و مهيأة مسبقا م˴ لا يسمح للشاحن مناقشة الشروط الواردة فيها، 

ة˼ في بعض التفاصيل إلا أنها تتجه إلى تحديد المضمون الاتفاقي لعقد النقل  و إن اختلفت هذه الأخ

البحري بهدف توف˼ المزيد من الح˴ية للشركة الملاحية،(5)و تحس˾ إدارة مشروعات النقل البحري 
عن طريق إضفاء هذا النوع من النموذجية في سندات الشحن.(6)

1 جــلاء وفــاء محمديــن، مــدى فعاليــة قواعــد مســؤولية الناقــل البحــري للبضاǿــع ࢭــʏ القانــون البحــري اݍݨديــد ࢭــʏ حمايــة الشــاحن 
المصــري، دار اݍݨامعــة اݍݨديــدة، الإســكندرʈة، مصــر، 1995، ص 11.  

  2« Entre une partie plus forte et une partie plus faible, il n’existe pas une vraie liberté contractuelle On préfère 
répéter mille fois  ces expressions : « Entre le fort et le faible, c’est la liberté qui opprime et la loi qui affranchit »
  Cité par: Wei Hou, La liberté Contractuelle en droit des transports maritime des marchandises (l’exemple du 
contrat de volume soumis aux règles de Rotterdam), thèse de doctorat, Université Paul Cézanne-Aix-Marseille 
III, 2010, § 290, p 172.

و المتمــم  المعــدل   30/09/1975 ʏࢭــ المؤرخــة   78 عــدد  ࢭــʏ 06/09/1975 ج.ر  المــؤرخ  رقــم 75/58  70 مــن الأمــر  المــادة  تنــص   3
المتضمــن القانــون المدɲــي اݍݨزائــري أنــھ: « يحصــل القبــول ࢭــʏ عقــد الإذعــان بمجــرد الȘســليم لشــروط يضعɺــا الموجــب ولا يقبــل 

فٕڈــا» مناقشــة 
4 عڴʏ فيلاڲʏ، المرجع السابق، ص 61.

5 وجدي حاطوم، المرجع السابق، ص 49.
ɸ 2 6اɲي دوʈدار، المرجع السابق، ص، 187.
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الحمـايـة القانـونيـة لأجـر البحــار
أرʈـوط وسيلــة(1)

مقدمـة:

كل  كان  القد˽ة  الأزمنة  ففي  القانونية،  الأنظمة  مختلف  في  مه˴  تطورا  الأجر  تنظيم  عرف 

المساهم˾ في رحلة بحرية يعتبرون مشارك˾ فيها. فإذا كانت الرحلة غ˼ ناجحة، أي عند عدم الحصول 

على أجرة نقل فإنه لا يكون للبحارة المطالبة بأي مكافاة على خدماتهم و كان يعبر على هذا بعبارة 
freight is the mother of waves »  «  أي «أجرة النقل» هي أم الأجور أو مصدر أجور البحارة.(2)

لكن حاليا أصبح دفع الأجور التزاما رئيسيا يقع على عاتق صاحب العمل يتفق بشأنه مع البحار، 

ك˴ أنه صار من النظام العام لا يجوز مخالفة ما نص عليه القانون بشأنه من أحكام.

 و يعرف الأجر على أنه المقابل المالي الذي يحصل عليه العامل لقاء العمل الذي قدمه لصاحب العمل.

و  المبادئ  و من حيث  ذاته  حد  مفهومه في  حيث  الأجر من  القانو˻  التطور  لقد مس هذا  و 

القواعد التي يقوم عليها و المتبعة في تحديده و من حيث ض˴نات الوفاء به.

   و نظرا لكون الأجر المصدر الوحيد لمعاش العامل البحري و أسرته قرر له القانون ح˴ية. هذا 

ما يدفع بنا لطرح الاشكالية التالية: 

- ماهي الح˴ية التي قررها القانون لأجر البحار؟

ه˼ من أمور لا بد علينا التصدي لعدة نقاط من خلال مبحث˾:  للتعرف على هذا الموضوع و ما يث

خصصنا المبحث الأول للحديث عن الأحكام العامة المتعلقة بأجور البحارة، تارك˾ المبحث الثا˻ 

للحديث عن ض˴ن هذه الأجور.

المبحث الأول: الأحكام العامة المتعلقة بأجر البحار

من أهم الالتزامات الملقاة على عاتق رب العمل هو دفع أجر للعامل مقابل العمل المؤدى، لهذا 

سنحاول التعرف عن مفهوم الأجر و تحديده في مطلب أول، و عن كيفية الوفاء به في مطلب ثان.

1 - جامعة أɯ بكر بلقايد - تلمسان طالبة الدكتوراه , قسم سنة ثانية -  

2  - ك˴ل حمدي، عقد العمل البحري، الطبعة الثانية، منشأة المعارف للنشر، الاسكندرية، 2002 ، ص 107. 
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المطلب الأول: تعريف أجر البحار وتحديده.

مسألة  القانون  تولى  قد  و  تكوينه،  في  تدخل  التي  العناصر  خلال  من  الأجر  مفهوم  لنا  يتضح 

تحديده و الهدف من كل هذه الأمور ح˴يته بالدرجة الأولى.

الفرع الأول: تعريف الأجر.

بالنص عليه كحق للعامل و حدد  اكتفى  الجزائري تعريفا للأجر، إذ  ˮ نجد في طيات التشريع 

عناصره، حيث أن المادة 80 من القانون 90-11 المتعلق بعلاقات العمل(1) نصت على أنه للع˴ل الحق 

في أجر مقابل العمل المؤدى. 

ك˴ حددت المادة 81 من نفس القانون المذكور أعلاه العناصر المكونة للأجر المتمثلة في :

الأجر الأساسي الناجم عن التصنيف المهني في الهيئة المستخدمة.- 

ظروف عمل -  بحكم  الاضافية  الساعات  مقابل  أو  العامل  أقدمية  بحكم  المدفوعة  التعويضات 

خاص. 

العلاوات المرتبطة بإنتاجية العمل ونتائجه.- 

إلا أن بعض التشريعات الأخرى عرفت الأجر، كالتشريع المصري و ذلك في الفقرة ج من المادة 

الأولى الواردة في الباب الأول من الكتاب الأول الخاص بالتعريف في قانون العمل رقم 12 لسنة 2003 

ا˼ نقدا أو عينيا.(2)   حيث جاء فيها أن الأجر هو كل ما يحصل عليه العامل لقاء عمله، ثابتا كان أو متغ

و بالتالي ˽كن تعريف الأجر على أنه المقابل المالي الذي يدفع للعامل مقابل العمل الذي قدمه 

لصاحب العمل.(3) وعليه يقع لزاما على المجهز دفع أجر للعامل البحري لقاء أداء عمله.

و تجدر الاشارة أن القانون البحري ˮ ينص صراحة على التزام المجهز بدفع الأجر، و يظهر لك 

من خلال تصفح نص المادة 428 و التي جاء فيها: « أن يقوم بالتزاماته نحو البحارة طبقا للأحكام 

القانونية و النظامية الجاري بها العمل و الأعراف».

1  - قانون رقم 11-90 المؤرخ في 26 رمضان عام 1410 الموافق ل21 أبريل سنة 1990 يتعلق بعلاقات العمل.

2  - صــلاح عڴــʏ حســن ،حمايــة اݍݰقــوق العماليــة، دور تفتʋــش العمــل و أثــره ࢭــʏ تحســ؈ن شــروط و ظــروف العمــل، دار اݍݨامعــة 
اݍݨديــدة، مصــر، 2013، ص28.

ــوان  ــا˻، دي ــزء الث ــة )، الج ــل الفردي ــة العم ــري ( علاق ــع الجزائ ــل في التشري ــات العم ــو˻ لعلاق ــم القان ــلي˴ن، التنظي ــة س 3  - أحمي

المطبوعــات الجامعيــة، الجزائــر،2002 ، ص 212.
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الفرع الأول: إضفاء ظاهرة الإذعان على عقد النقل البحري للبضائع:

إن التطورات الاقتصادية الحاصلة في الحياة العملية جعلت من عقد النقل البحري للبضائع من 

العقد  مناقشة شروط  الشاحن  إذ لا يستطيع  التعاقدية  الحرية  مبدأ  نتج عن  الذي  الإذعان  عقود 

التي يفرضها الناقل و يحدد مضمونها الاتفاقي فهو مضطر إلى التعاقد نظرا لما يتمتع به من احتكار 

فعلي(1)وهذا ما يجري عادة في النقل البحري ذي الخطوط المنتظمة(2).

نجد في غالبية الأحوال أن مصدر الإذعان هو المركز الاقتصادي الواقعي القوي للطرف الذي ˽لي 

شروطه على الطرف الآخر(3)، الأمر الذي يجعل هذا العقد يدخل ضمن طائفة العقود التي تتلاشى 

فيها إرادة أحد الطرف˾ أمام إرادة الطرف الأخر، الذي يقبل شروط الطرف الأقوى إذعانا و خضوعا 

بدون مناقشة لشروط العقد نظرا لاختلاف المركز القانو˻ لطرفي العلاقة التعاقدية (الناقل و الشاحن).

 و م˴ لا شك فيه أن الناقل البحري هو الطرف الذي يكون في هذا المركز مقارنة بالشاحن،  على 

خلاف عقد الإيجار على أساس الرحلة الذي ˽كن لشروط العقد أن تكون محل مناقشة ب˾ أطرافه 

على قدم المساواة.(4) 

الخطوط  ظل  في  البحري  النقل  عمليات  تحتكر  كبرى  شركات  أصبحت  فقد  الراهن  الوقت  في 

للمناقشة  قابلة  غ˼  ˹طيا  طابعا  يكسبها  مطبوعة  الشحن شروط  سندات  في  تضع  التي  المنتظمة، 

بحيث لا يجوز للموجب له (الشاحن) كطرف ضعيف أن يرفضها،(5)م˴  يترتب عليه أنه أدى و يؤدي 

إلى تفوق الناقل على الشاحن خاصة و أنه˴ ليسا على قدم المساواة من حيث القوة الاقتصادية، أي 

أنه في ميزان التعاقد كفة الشاحن على غ˼ تكافؤ مع كفة الناقل.

1 مصطفى كمال طھ، القانون البحري، دار الفكر اݍݨامڥʏ، الإسكندرʈة، طبعة أوڲʄ ،2007، ص 287. 
عندمــا أصبحــت  ظɺــرت ࢭــʏ منتصــف القــرن التاســع عشــر  الܨــݰن،  اݍݵطــوط المنتظمــة نــوع مم؈ــق مــن تنظيــم  Ȗ«  2عــد ملاحــة 
الســفن البخارʈــة تقــدم خدمــات الܨــݰن التجــاري ࢭــʏ ظــل خدمــات منتظمــة وســرʉعة داخــل المواɲــئ ممــا أدى إڲــʄ جــذب الشــاحن؈ن 
ذوي البضاǿــع عاليــة القيمــة الذيــن لɺــم اســتعداد لدفــع مبالــغ أك؄ــف لتحقيــق الســرعة و الȘســليم ࢭــʏ توارʈــخ يمكــن التɴبــؤ ٭ڈــا، كمــا 

ازداد تطــور ملامــح اݍݵطــوط المنتظمــة مــع ظɺــور ســفن اݍݰاوʈــات«. 
- محمد عبا؟ۜܣ، إدارة عمليات النقل، الأɠاديمية العرȋية للعلوم و التكنولوجيا، ص، 44.

ɸ 3اɲي دوʈدار، موجز القانون البحري، دار اݍݨامعة اݍݨديدة، الإسكندرʈة، 1999، ص 156.
4 محمــد نصــر محمــد، الوج؈ــق ࢭــʏ القانــون البحــري وفقــا للأنظمــة المقارنــة، مكتبــة القانــون و الاقتصــاد، الرʈــاض، المملكــة العرȋيــة 

السعودية، طبعة أوڲʄ، 2012، ص 202.
ʇ 5عقــوب يوســف صرخــوه، الوســيط ࢭــʏ شــرح القانــون البحــري الɢوʈۘــܣ (رقــم 28 لســنة 1980)، اݍݨــزء الأول، الطبعــة الثانيــة، 

1988، الɢوʈــت، ص، 315.
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حيث الأشخاص و الموضوع، حيث استثنت على مبدأ بطلان الاتفاقات المخالفة لقواعد روتردام العقد 

الكمي، و إن كان الشاحن الأضعف اقتصاديا يتخوف من إبرامه احت˴لا لضياع حقوقه.فهل حقيقة 

للبضائع يخضع لمبدأ الحرية التعاقدية؟ كيف ذلك عل˴ أن من خصائص عقد  عقد النقل البحري 

النقل البحري أنه عقد إذعان؟ و ما هو أثر هذا المبدأ على عقد النقل البحري وفي˴ تكمن تطبيقات 

البحث موضوع  مبدأ الحرية التعاقدية في ظل الاتفاقيات الدولية؟ للإجابة عن هذا ارتأينا تقسيم 

الدراسة إلى مبحث˾. 

المبحث الأول: مدى خضوع عقد النقل البحري للبضائع لمبدأ الحرية التعاقدية:

 على أساس أن عقد النقل البحري للبضائع هو عقد يلتزم ɬقتضاه الناقل البحري نقل بضائع من 

ميناء لآخر مقابل أجرة نقل. م˴ يجعل هذا النوع من العقود ينتمي ضمن طائفة العقود الملزمة 

لجانب˾، والذي تجري المساومة و المناقشة ب˾ طرفيه حول شروطه بحرية تامة(1).

إضافة إلى ذلك فانه يقوم على مبدأ سلطان الإرادة، الذي ينادي بأن لأطراف العلاقة التعاقدية 

الحرية في تحديد الحقوق و الالتزامات المترتبة على اتفاقه˴ إلا أنه نظرا لاختلاف المراكز القانونية و 
الاقتصادية ب˾ الأطراف على نحو بحيث يستطيع أحده˴ فرض إرادته التعاقدية على الطرف الآخر.(2)

النقل البحري للبضائع في˴  تطور الحياة الاقتصادية يثار التساؤل عن طبيعة عقد  أنه مع  غ˼ 

إذا كان عقد إذعان(3)و مدى تعلقه بالنظام العام، وهذا من خلال المطلب الأول، إضافة إلى ضرورة 

معرفة ما هو تأث˼ الحرية التعاقدية على عقد النقل البحري للبضائع و هذا من خلال المطلب الثا˻.

المطلب الأول: طبيعة عقد النقل البحري للبضائع:

إن عقد النقل البحري للبضائع يطرح إشكالية تحديد طبيعته القانونية التي تأثرت ɬبدأ الحرية 

التعاقدية وأصبح نوع من عقود الإذعان ، وهذا ما سنقوم بالتطرق إليه من خلال الفرع الأول أما 

الفرع الثا˻، فخصصناه للحديث ع˴ إذا كان عقد النقل البحري يتعلق بالنظام العام.

.2011 ،ʄدات الدولية، المؤسسة اݍݰديثة للكتاب، لبنان، طبعة أوڲɸضوء القانون و المعا ʏ1 وجدي حاطوم، النقل البحري ࢭ
2 محمــود فيــاض، مبــدأ ال؅ــقام الأنظمــة القانونيــة المقارنــة بمبــدأ حســن النيــة ࢭــʏ مرحلــة التفــاوض عڴــʄ العقــد، مجلــة الشــرʉعة و 

القانــون، ɠليــة القانــون، جامعــة الإمــارات العرȋيــة المتحــدة، العــدد 54/ 2013، ص 224، 225. 
قبولــھ، حيــث  ʇ 3عــرف عقــد الإذعــان أنــھ: « عقــد يمڴــʏ فيــھ المتعاقــد شــروطھ عڴــʄ المتعاقــد الثاɲــي الــذي لʋــس لــھ إلا رفــض أو 

فيفــرض عليــھ شــروطھ و لا يقبــل مناقشــْڈا «  الأخــر،   ʄأحــد المتعاقديــن عڴــ ʇســيطر 
- عڴʏ فيلاڲʏ، الال؅قامات (النظرʈة العامة للعقد)، موفم للɴشر، اݍݨزائر، 2001، ص 60.
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و يستخلص منها أنه زيادة على الالتزامات الأخرى الملقاة على عاتق المجهز ɬقتضى هذا القانون 

، لا بد عليه الوفاء بالالتزامات التي تفرضها عليه الأحكام القانونية و النظامية و الأعراف، و يأɴ على 

رأسها بالطبع قانون العمل الذي يفرض على رب العمل أداء الأجر للعامل لقاء أداء عمله.

المستخدم˾  النوعي لعلاقات عمل  المحدد للنظام  في ح˾ نجد المرسوم التنفيذي رقم 102-05 

الملاح˾ لسفن النقل البحري أو التجاري أو الصيد البحري(1) على الحق في الأجر في المواد 47، 49،50، 51.

الفرع الثا˻: تحديد أجر البحار.

الأصل العام لتحديد الأجر أنه متروك لإرادة الطرف˾ و يستحق البحار الأجر حتى آخر يوم عمل له 

في السفينة.(2) و إلا طبق عرف الجهة التي حصل فيها الاستخدام فإن ˮ يكن ɶة عرف يكون للقاضي 
تحديد الأجر.(3)

و ɬا أن علاقة العمل على مɲ سفن النقل البحري أو التجاري أو الصيد البحري تبدأ بناء على 

عقد عمل مكتوب، أي ابتداء من تاريخ ابرام العقد عملا بنص المادة 08 من المرسوم 05-102 المذكور 

سابقا؛ ك˴ أنه نجد بالمقابل المادة 11 من نفس المرسوم توجب اشت˴ل هذا العقد على جملة من 

البيانات و يعد الأجر من بينها. هذا يجعلنا نخرج بنتيجة مفادها أن المشرع الجزائري أوجب ضرورة 

الاتفاق على الأجر في العقد وتدوين ذلك فيه.

ويحدد الأجر على العموم إما وفقا لطريقة حساب مدة أو زمن العمل و إما على أساس مقدار 

الانتاج أو كمية المردود.

تحديد الأجر وفقا لطريقة مدة أو زمن العمل: في هذه الطريقة يتم الاعت˴د على المدة كمعيار - 

لتحديد الأجر و تحسب المدة بالساعة أو اليوم أو الأسبوع أو الشهر, حيث يتقاضى العامل أجره 

دون الأخذ في ع˾ الاعتبار فروقات المردود الفردي و الج˴عي للعمل.

و يتم الاعت˴د على هذه الطريقة بشكل أساسي في عقود العمل غ˼ محددة المدة و تحقق هذه 
1  - المرســوم التنفيــذي رقــم 102-05 المــؤرخ في 15 صفــر عــام 1426 الموافــق ل 26 مــارس 2005، المحــدد للنظــام النوعــي لعلاقــات 

عمــل المســتخدم˾ الملاحــ˾ لســفن النقــل البحــري، أو التجــاري أو الصيــد البحــري.

2  - ا˽ــان الجميــل ، عقــد العمــل البحــري وفقــا للتشريــع الوطنــي و الاتفاقيــات الدوليــة ، طبعــة أولى، المكتــب الجامعــي الحديــث، 

مــصر، 2014، ص 26.

ــة رقــم 8 لســنة 1990، منشــأة  ــون التجــارة البحري ــة و المرشــد و مجهــز القطــر في قان 3  - كــ˴ل حمــدي، أشــخاص الملاحــة البحري

ــكندرية، 1993، ص 115. ــارف ، الاس المع
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الطريقة مصلحة للعامل بالدرجة الأولى، إذ يتم دفع الأجر بحلول أجله المعتاد بغض النظر عن نتائج 

العمــل، و حتى في حالات التوقف عن العمل كالعطلة السنوية و العطلة المرضية و العطل الخاصة.

تحديد الأجر حسب الإنتاج أو القطعة: و في هذه الطريقة يقدر الأجر وفقا للمردود المتحصل عليه،   - 

وهنا يختلف الأجر من عامل لآخر حسب مستوى إنتاجه من حيث الكم والنوع. وعلى عكس 

الطريقة الأولى تحقق هذه الطريقة مزايا لرب العمل بدرجة أساسية لأنها تحافظ على مستوى الانتاج.(1) 

و برجوعنا لنص المادة 47 من المرسوم التنفيذي 05-102 السابق الذكر نجدها تحدد الأجر تبعا لطريقت˾:

- الأجر المحدد المقدار: و يتكـون في هذه الحالـة من الأجر القاعـدي و العلاوات و التعويضــات 

و مساهمة في النتائج . 

- الدخل المتناسب مع نتائج العمل: و هذه الطريقة تتعلق ɬلاحة الصيد البحري على السواحل.

و قد يكون الأجر عبارة عن حصص يتم احتسابها بعد خصم المصاريف و الأعباء المشتركة و تحدد 

ة˼ بقرار من الوزير المكلف بالبحرية(2)، بحيث يتوقف تحديد الأجر على ظروف السفينة و  هذه الأخ

نجاح الرحة البحرية. و بعد تحديد الأجر و يحل أجله يتع˾ على المجهز الوفاء به.

المطلب الثا˻: الوفاء بأجر البحار.

الأصل أن الوفاء بالأجر لا يكون إلا بعد انتهاء الرحلة البحرية أو عند حلول أجل الوفاء به، إلا أن 

طبيعة العمل البحري تجيز للبحار الاستلاف على أجرته.

الفرع الأول: شروط الوفاء بالأجر.

كقاعدة عامة يلتزم رب العمل بأداء الأجر في الزمان و المكان الذي يحدده العقد أو اللذين يقضي 

به˴ العرف البحري(3).  و هذا ما ذهبت إليه المادة 49 من المرسوم التنفيذي رقم 05-102 المحدد 

مجهز  على  يتع˾  يلي:»  ما  على  نصت  بحيث  الملاح˾  المستخدم˾  عمل  لعلاقات  النوعي  للنظام 

السفينة دفع الأجور أو الحصص المستحقة للمستخدم˾ الملاح˾ بانتظام عند حلول أجل استحقاقهم 

طبقا لأحكام المادة 88 من القانون رقم 90-11 المؤرخ في 21 أبريل سنة 1990».

1  - مصطفى قويدري ، عقد العمل ب˾ النظرية والم˴رسة ، طبعة ثانية، دار هومة للنشر، الجزائر،2011، ص 188.

2  - المادة 50 من المرسوم التنفيذي 102-05 المحدد للنظام النوعي لعلاقات عمل المستخدم˾ الملاح˾.

3  - جلال وفاء محمدين ، قانون التجارة البحرية ، دار الجامعة الجديدة للنشر، الاسكندرية ، 1997، ص 183. 
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الحرية التعاقدية في عقد النقل البحري للبضائع
بور طال أمينة(1)  

ӥمقدمـة

لا جر˽ة في اعتبار عقد النقل البحري للبضائع من أخطر و أعمق العقود الذي صاحب تاريخ 

الدولية،  التجارة  الفقري لحركة  العمود  العملية لأنه ˽ثل  الحياة  دولي في  بطابع  يتسم  إذ  البشرية 

فعلى أساس أنه من العقود الرضائية يترتب عليه مبدأ مهم يكمن في «مبدأ الحرية التعاقدية» كروح 

للعقود. هذا المبدأ الذي شهد تطورات عديدة إذ يرجع أصله للقواعد العامة الواردة في القانون المد˻ 

انطلاقا من مبدأ سلطان الإرادة، حيث أن للناقل البحري حرية التعاقد في أن يدرج في العقد الذي 

يبرمه ما يشاء من شروط مادام المتعاقد معه (الشاحن) يوافق على هذه الشروط بإرادته بحرية و 

التي هي ɬثابة  التعاقدية بينه˴  السلطان الأعلى في حكم العلاقة  اختيار، فتكون لإرادته˴  بينة و 

قانون يحكم تلك العلاقة على أساس أن العقد شريعة المتعاقدين.

ولما كان عقد النقل البحري للبضائع تضفى عليه ظاهرة الإذعان م˴ أدى إلى اختلال التوازن ب˾ 

القوى الاقتصادية و فساد التصرفات التعاقدية و كذا وجود تفاوت خط˼ ب˾ الناقل و الشاحن، هذا 

الأخ˼ الذي يصعب عليه أمام هذا الطرف الاقتصادي القوي، مواجهة الشروط التي ˽ليها عليه في 

سند الشحن خاصة شروط الإعفاء من المسؤولية حيث اتجه الفكر السائد أن تنفيذ العقد ذاته أصبح 

رهنا ɬشيئة الناقل، م˴ أدى إلى سخط الشاحن˾ و المؤمنون و البنوك، الأمر الذي استوجب تدخل 

تقرر  آمرة  قانونية  قواعد  تتضمن  التي  دولية  اتفاقيات  إبرام  الدولي من خلال  و  الداخلي  المشرع 

(2)1924 و اتفاقية هامبورغ(3)،  1893 و معاهدة بروكسل  بطلان هذه الشروط بدءا بقانون هارتر 

إضافة إلى اتفاقية روتردام(4) التي نادت بالحرية التعاقدية و وسعت من نطاق م˴رستها سواء من 

1 - طالبة دكتوراه, قسم سنة ثانية, جامعة أȌي بكر بلقايد- تلمسان -
 1924/08/25  ʏࢭــ الاتفاقيــة   ʄتــم التصديــق عڴــ ســنة 1922 حيــث  بروكســل   ʏࢭــ دبلوما؟ۜــܣ  مؤثمــر  عقــد   ʄإڲــ الــدول  دعــت   --  2
الۘــܣ انضمــت إلٕڈــا أك؆ــف مــن ســت؈ن دولــة، كمــا ݍݰــق ٭ڈــذه المعاɸــدة بروتوɠوڲــʏ بروكســل المعــدل لمعاɸــدة ســندات الܨــݰن لعــام 
 1968،1979انضمــت إلٕڈــا اݍݨزائــر بموجــب المرســوم رقــم 64/70 المــؤرخ ࢭــʏ 02/03/1964، ج.ر المؤرخــة ࢭــʏ 07/04/1964عــدد 

29 غ؈ــف أن اݍݨزائــر لــم تنضــم لɺذيــن ال؄فوتوɠول؈ــن.
الاتحاديــة  ألمانيــا  بجمɺــوري  بتارʈــخ 1978/03/31  أبرمــت  ـۘـܣ  ال للبضاǿــع»  البحــري  للنقــل  المتحــدة  الأمــم  باتفاقيــة  Ȗعــرف»    3

ɸامبــورغ. بقواعــد  المعروفــة 
4  قواعــد روتــردام كȘســمية غ؈ــف رســمية لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لعقــود النقــل الدوڲــʏ للبضاǿــع عــن طرʈــق البحــر ɠليــا أو جزئيــا 

لســنة 2008،     و ســميت كذلــك ɲســبة إڲــʄ مدينــة روتــردام الɺولنديــة عــدد الــدول الموقعــة عڴــɸ ʄــذه المعاɸــدة نجــد 21 دولــة.
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إذ نجد هذه المادة تحيلنا لأحكام المادة 88 من القانون 90-11 المنظم لعلاقات التي جاء فيها:» 

يجب على المستخدم دفع الأجور لكل عامل بانتظام عند حلول أجل استحقاقه».  

ولا بد أن يكون الأجر الذي يدفع للبحار عبارة عن نقود، أي لا بد من تحديد الأجور بعبارات 

نقدية محضة و أن تدفع عن طريق و سائل نقدية محضة(1).

و يتع˾ أن يكون الوفاء بالأجر لشخص البحار كأصل عام، لكن يجوز الوفاء لشخص آخر يعينه هو 

و يطلب من رب العمل أداء أجره كليا أو جزئيا له، وهذا لاعتبارات انسانية تتعلق بوفائه للاحتياجات 

الاجت˴عية والمعيشية لأسرته.

و هذا ما جاء في نص المادة 1/48 من المرسوم 05-102 المذكور آنفا التي تنص على ما يلي: « يتع˾ 

على مجهز السفينة ضبط إجراءات بسيطة و سريعة و مأمونة ترمي إلى منح تسهيلات في الحالات التالية:

ɱك˾ ذوي حقوق المستخدم˾ الملاح˾ المبحرين الذين يقومون ɬلاحة غ˼ محدودة من تقاضي - 

الأجر المستحق كاملا أو جزء منه و ذلك بطلب من المستخدم˾ الملاح˾».

الفرع الثا˻: سلفة البحار. 

الأصل أن أجرة البحار لا تدفع إلا بعد انتهاء الرحلة إذا كانت الأجرة تستحق بالرحلة أو بانقضاء 

الفترة المحددة لاستحقاقها، إلا أن طبيعة العمل البحري تقتضي الس˴ح للبحار بالاستلاف على أجرته(2).

بتمك˾  المجهز  الزام  على  نصت  سابقا  المذكور  التنفيذي  المرسوم  من   2/48 المادة  أن  بدليل 

الاستفادة من  محدودة عن  أو غ˼  يقومون ɬلاحة محدودة  الذين  المبحرين  الملاح˾  المستخدم˾ 

تسبيقات من أجورهم و ذلك بطلب منهم و في حالة الضرورة المرتبطة بتنظيم العمل.

لزوجته  تؤدى  منه  بتفويض  و  أجره  تسبيقات من  الحصول على  للبحار  القانون  أجاز  وبالتالي   

أو أولاده أو أصوله أو فروعه و كذلك الأشخاص الذين يقيمون معه و يتولى الانفاق عليهم. فرعاية 

لمصلحة هؤلاء الأشخاص أجاز له المشرع تفويضه لقبض السلفة، و على الغالب لا يجوز استردادها 

منهم و لو ألغي العقد بفعل البحار نفسه، لأنها شرعت لصرفها في الشؤون الضرورية لأسرته أثناء 

1  - المادة 85 من القانون 11-90 المتعلق بتنظيم علاقة العمل.

2  - هشام فرعون، القانون البحري، مطبعة كرم، دمشق، 1985-1986 ، ص 143.
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غياب عائلها(1) .

بخلاف  التسبيقات  لهذه  معينة  نسبة  يحدد   ˮ سابقا  المذكور   2/48 المادة  نص  أن  الملاحظ  و 

التشريعات الأخرى، كالتشريع المصري مثلا الذي حددها بربع الأجر الأصلي، ʖ لا يتصرف البحار في 

الجزء الأكبر من أجره و لا يتبقى له ما يكفيه لمواجهة نفقاته الضرورية عند عودته(2) .

وسار على نفس النهج التشريع الأرد˻ الذي حدد نسبة السلف بخمس الأجرة المستحة عند طلب 

التسليف و هذا في المادة 143 من قانون التجارة البحرية(3)، والقانون اللبنا˻ الذي نص في المادة 140 

من قانون التجارة البحرية على عدم تجاوز مجموع السلفات خمس الأجرة عند طلب التسليف، و 

علاوة على هذا قيد السلف بشروط وهي ضرورة تدوينها في دفتر البحارة إذا تقاضاها البحار قبل 

السفر و في دفتر اليومية إذا تقاضاها أثناء السفر و عليه أن يوقع أو يضع بصمة أصبعه(4).

المبحث الثا˻: ض˴ن أجر البحار.

ɬا أن أجر البحار هو المورد الذي يعتمد عليه في حياته، قرر له المشرع ض˴نات معينة تتمثل في 

تقري امتياز للأجر و منع الحجز عليه أو التنازل عنه إلا استثناء.

المطلب الأول: امتياز الأجر.

لقد أقر القانون ح˴ية للأجور من خلال تقرير امتياز لض˴ن الديون الناشئة عن عقد العمل البحري.

الفرع الأول: مفهوم الامتياز.

اعتبر المشرع الجزائري أجور الربان والبحارة ديونا ممتازة بحيث تتمتع بحق امتياز على السفينــة، 

و يظهر ذلك من خلال نص المادة 73 من القانون البحري(5) التي جاء فيها: « تعتبر الديون الآتية 

مضمونة بامتياز بحري على السفينة:

1  - ا˽ان الجميل ، عقد العمل البحري، المرجع السابق، ص 32. 

2  - ك˴ل حمدي، عقد العمل البحري المرجع السابق ، ص 251.

3  - عبــد القــادر حســن العطــ˼ ، باســم محمــد ملحــم ، الوســيط في شرح قانــون التجــارة البحريــة ، طبعــة أولى، الاصــدار الأول ، دار 

الثقافــة للنــشر والتوزيــع، الاردن، 2009، ص 179. 

لبنــان،  للكتــاب،  اݍݰديثــة  المؤسســة   ،  ( البحــري  النقــل  عقــد  أܧــݵاصɺا،   ، الســفينة  البحــري(  القانــون   ، الأســ؄ف  وɸيــب   -   4
.118 2008،ص 

5  - الأمــر رقــم 80-76 المــؤرخ في 29 شــوال 1396 الموافــق ل 23 اكتوبــر ســنة 1976  و المتضمــن القانــون البحــري المعــدل والمتمــم 

ــو ســنة 1998. ــع الأول 1419 الموافــق ل 25 يوني ــون  05-98 المــؤرخ في 1 ربي بالقان
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فإن  النقل  أثناء  التي تحدث  الشاحن عن جميع الأضرار  قبل  المتعهد مسؤولا  الناقل  كان  فإذا 

قواعد  على  عليه  الشاحن  رجوع  بتأسيس  ولذا  تعاقدية  بعلاقة  الفعلي  بالناقل  يرتبط  لا  الشاحن 

المسؤولية التقص˼ية وهذا طبقا لأصل العلاقة بينه˴، أما إستنادا للأصل العام ˽كن الرجوع عليه في 

حدود الجزء الذي قام به و بالتالي يتم ذلك على الأساس الذي ˽كن من خلاله الرجوع على الناقل 

المتعاقد. ولذلك على المتضرر إثبات الخطأ في الجزء الذي قام به الناقل الفعلي.

ثالثا : تابعو الناقل البحري :  

يتولى تابعو الناقل البحري تنفيد النقل من الوجهة المادية. لأنهم لا يرتبطون مع الشاحن بعقد 

النقل إذ يبرم هذا العقد ب˾ الشاحن والناقل البحري.

ا˼ ما يرجع الضرر الذي يلحق بالبضاعة إلى خطأ أحد أتباع الناقل، وبذلك فإنه يحق للمتضرر  وكث

الرجوع عليه بالمسؤولية ويسند هذا الرجوع إلى أحكام المسؤولية التقص˼ية.
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إليه. وبالتالي يخول له حق شخصي ومباشر اتجاه الناقل البحري ويسمح له بالرجوع عليه بالمسؤولية في 

حالة الهلاك أو التلف أو التأخ˼.ومن هذا فإن المرسل إليه يتمتع بنفس المركز الذي يتمتع به الشاحن 

الرجوع على الناقل  المرسل إليه في  الشاحن  إذا سبق  الناقل. ومع ذلك  بالمسؤولية على  الرجوع  في 

بالمسؤولية. فتبرأ ذمة الناقل البحري اتجاه المرسل إليه أدى ما أدى التعويض إلى الشاحن. و الواقع أن 

نادرا ما يتم ذلك لأن الشاحن بتروله عن سند الشحن يفقد مصلحته من البضائع المنقولة .ثالثا : الغ˼ 

˽كن لأي شخص أصابه الضرر من واقع الهلاك أو التلف الذي لحق البضائع أو سبب التأخ˼ في 

تسليمها، الرجوع بالمسؤولية إلى الناقل البحري.

وفي هذه الحالة لا يرتبط الغ˼ مع الناقل البحري ɬوجب علاقة تعاقدية، وذلك خلافا للشاحن  أو 

المرسل، بل العلاقة التي تربط بينه˴ تكون على أساس قواعد المسؤولية التقص˼ية وبالتالي على الغ˼ 

إقامة الدليل على عناصر هذه المسؤولية التي يقررها القانون البحري الجزائري.

وجدير بالإشارة أنه ˽كن أن يحل الغ˼ مكان الشاحن أو المرسل إليه في الرجوع بالمسؤولية على 

الناقل البحري وهذا بصفة خاصة في حالة قيام شركات التأم˾ بتعويض المضرور ثم تحل مكانه في 

الرجوع على المسؤول أي الناقل وبحلول المؤمن محل المضرور في حقوقه فإن المسؤولية المثارة تكون 

على أساس المسؤولية التعاقدية.

المدعى عليه بالمسؤولية : ب- 

بالناقل  يعرف  من  وهو  النقل  عقد  أبرم  الذي  البحري  الناقل  على  الرجوع  المتضرر  ˽كن على 

ا˼ قد يرجع على أحد  المتعاقد ويجوز الرجوع على من أنجز النقل البحري وهو الناقل الفعلي، وأخ

تابعي النقل البحري بالمسؤولية.

أولا : الناقل المتعاقد :

الناقل المتعاقد هو من أبرم عقد النقل مع الشاحن وبالتالي يكون مسؤولاً عن الهلاك و التلف و 

التأخ˼. وذلك بغض النظر إذا ما قام بتكليف ناقل بحري آخر بالقيام بالنقل.

ثانيا : الناقل الفعلي :

هو ذلك الناقل الذي يعهد إليه الناقل المتعهد بتنفيد النقل أو بتنفيد جزء منه.
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الأجور و المبالغ الأخرى الواجبة الأداء لربان السفينة و رجال السفينة بناء على عقد استخدامهم أ- 

على متنها...» .

و الملاحظ أن أجور البحارة تأɴ في مقدمة المادة على رأس الديون الأخرى، ك˴ نجد المادة 75 من 

نفس القانون تضع امتياز أجر البحار في المرتبة الأولى و تعطيه الأفضلية على باقي الرهون البحرية 

المسجلة قانونا.

بالامتيازات  التمسك  أيضا  للدائن˾  يجوز   » أنه:  على  البحري  القانون  من   76 المادة  تنص  ك˴ 

التابعة للقانون العام و لكن الديون التي ترتب امتيازها على هذا الشكل  لاتأخذ مرتبتها إل أبعــــد 

الإمتيــازات و الرهون البحرية». 

العمل  علاقات  بتنظيم  المتعلق   11-90 قانون  من   89 المادة  ،نجد  العامة  للقواعد  رجعنا  وإذا 

ɱنح الأفضلية لدفع الأجور و تسبيقاتها على جميع الديون الأخرى ɬا فيها ديون الخزينة و الض˴ن 

الاجت˴عي مه˴ كانت طبيعة علاقة العمل و صحتها وشكلها.

ɬعنى أن هذه المادة قررت مبدأ امتياز و أسبقية أجور الع˴ل و التعويضات المرتبطة بها عن بقية 
الديون الأخرى المترتبة على صاحب العمل مه˴ كانت طبيعتها مدنية أو تجارية.(1)

لكن بالرجوع لنص المادة 76 من القانون البحري المذكورة سابقا ، نجد أن امتياز أجور الع˴ل 

البري˾ الذين يعملون لحساب مالك السفينة ، تأɴ في المرتبة التالية بعد أجور الع˴ل البحري˾ في˴ 

يتعلق بالسفينة.

وتنص المادة 77 من القانون البحري على ما يلي :» إن الامتيازات البحرية المذكورة في المادة 73 

تأخذ مرتباتها حسب الترتيب الذي تحتله .

بيد أن  لإمتيازات البحرية الضامنة لتعويضات الإسعاف و الإنقـاذ ومصـاريف رفع حطام الـسفن 

و المساهمة بالخسائر المشتركة و كذا المصاريف القضائية و تكاليف الحراسة و مصاريف الحفاظ على 

السفينة تكون لها الأفضلية على جميع الامتيازات البحرية التي تثقل السفينة عند استك˴ل العمليات 

التي تولدت عنها هذه الامتيازات» .
1  - بشــ˼ هــدفي ، الوجيــز في شرح قانــون العمــل – علاقــات العمــل الفرديــة و الج˴عيــة- طبعــة أولى ، دار ريحانــة للنــشر والتوزيــع 

، الجزائــر ، 2002،ص 129.
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هذا يعني أن أجر البحار يتنافس مع جميع الديون الواردة في المادة 73 من القانون البحري(1) 

ماعدا الفقرة «ه» المتعلقة بالديون الناشئة عن الإسعاف و الإنقاذ و سحب حطام السفن أو المساهمة 

بالخسائر المشتركة، و المصاريف القضائية و كل المصاريف المتعلقة بحراسة السفينة والمحافظة عليها 

ابتداء من تاريخ الحجز عليها إلى غاية بيعها و توزيع ɶنها. 

بالنسبة للديون المضمونة بأحد الامتيازات البحرية الخاصة بالرحلة اللاحقة تأɴ بوجه الأفضلية 

الديون  إذا كان هناك عقد عمل بحري خاص بعدة رحلات فإن  السابقة ، لكن  الرحلة  على ديون 
الناتجة عنه في هذه الحالة تأɴ كلها في نفس الترتيب مع ديون آخر هذه الرحلات .(2)

و حسب الفقرة «ه» من المادة 81 من القانون البحري فإنه يعتبر كتاريخ لنشوء الديون المضمونة 

بامتياز بحري هو تاريخ استحقاق الدين، ɬعنى أن تاريخ نشوء امتياز أجر البحار هو تاريخ استحقاقه.

و الامتياز البحري يبقى تابعا للسفينة، رغم تغي˼ الملكية أو التسجيل(3) ، ك˴ أن التنازل عن أحد 

الديون المضمونة بأحد الامتيازات البحرية أو الحلول في حقوق صاحب ذلك الدين يؤدي إلى نقل 

هذا الامتياز بنفس الوقت(4) .

و في الأخ˼ تجدر الإشارة إلى أن الأحكام المتعلقة بالامتيازات و الرهون تطبق على السفن و سواء 

كانت مستغلة من قبل المال أو من قبل المجهز غ˼ المالك أو من قبل المستأجر عملا بنص المادة 91 

1  - أجور البحارة التي ذكرت في الفقرة أ من المادة 73 تتنافس مع الديون الواردة في الفقرات التالية :

ب- رسوم الميناء والقناة وجميع طرق الملاحة بالإضافة إلى مصاريف الارشاد .

 جـــ - الديــون المســتحقة عــلى مالــك الســفينة مــن جــراء المــوت أو الاصابــة الجســ˴نية و الحاصلــة بــرا أو بحــرا و لهــا علاقــة مبــاشرة 

باســتغلال                 

السفينة.

د- الديــون الجنحيــة أو شــبه الجنحيــة المترتبــة عــلى المالــك و غــ˼ المثبتــة بعقــد و الناشــئة عــن فقــدان مــال أو ضرر لاحــق بــه بــرا 

أو بحــرا و لــه     

علاقة مباشرة باستغلال السفينة.

و- ديون منشئ أو مصلح السفن و الناتجة عن انشاء و تصليح السفينة.

ز- الديــون الناتجــة عــن العقــود المبرمــة أو العمليــات المنفــذة مــن قبــل الربــان خــارج مينــاء التســجيل وضمــن صلاحياتــه الشــــــرعية 

لأجـــــــل 

الاحتياجات الحقيقية لحفظ السفينة أو الاستمرار في الرحلة.

ح – الديون التعاقدية الناشئة عن الفقدان او الخسائر التي تلحق بالحمولة أو الحقائب.

2  - المادة 80 من القانون البحري.

3  - المادة 82 من القانون البحري. 
4 - المادة 83 من القانون البحري.
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«في حالة إستخدام الحاويات أو أي أداة أخرى لتجميع البضائع فإن العبرة في حساب أي المبلغ˾ 

أكبر لتحديد المسؤولية هي عدد الطرود المدونة في وثيقة الشحن أو أي وثيقة أخرى تثبت عقد النقل 

البحري»

عند  مستقلة  كوحدة  وحدة شحن  أو  كل طرد  يشرط لإحتساب  المشرع  أن  النص  من  ويتضح 

تعي˾ الحد الأقصى للبضاعة أن يكون عددها مذكورا في سند الشحن. ومفهوم مخالفة هذا النص أن 

البضاعة لا تحسب إلا بإعتبارها وحدة واحدة في حالة عدم ذكر الطرود أو الوحدات التي تم رصها 

ة˼ لا شك أن الوزن الإج˴لي للبضائع بدون المعيار الأساسي في تعي˾  في الحاوية و في هذه الحالة الأخ
الحد الأقصى للتعويض.(1)

الفرع الثا˻ :  أطراف دعوى المسؤولية: 

المدعي بالمسؤولية : أ- 

رأينا أن الناقل البحري يسأل عن الهلاك أو التلف الذي يلحق البضائع أو التأخ˼ في تسليمها إذا 

كان الضرر راجع إلى فترة بقاء هذه البضائع في عهدة الناقل و بالتالي يكون المدعي مسؤولية الناقل 

البحري الشخص الذي أصابه الضرر من جراء الهلاك أو التلف أو التأخ˼ و المتضرر قد يكون الشاحن 

أو المرسل إليه أو الغ˼.

أولا : الشاحن : 

المصلحة في حسن إنجاز النقل  هو من يتولى إبرام عقد النقل البحري مع الناقل، فهو صاحب 

البحري وصاحب الحق الأصلي في الرجوع على الناقل البحري بالمسؤولية. ورجوع الشاحن على الناقل 

يكون ɬقتضى المسؤولية التعاقدية، إذ يتقرر التعويض عن الضرر الذي يلحق الشاحن من جراء إخلال 
الناقل بإلتزاماته التعاقدية .(2)

ويجدر بالذكر أن رجوع الشاحن يكون في كل الأحوال أي إذا كان الشاحن هو من يستلم البضائع 

في ميناء الوصول أو شخص آخر.

ثانيا : المرسل إليه : 

المرسل إليه هو ذلك الشخص الذي تعهد الناقل البحري في إتفاقه مع الشاحن على تسليم البضاعة 

1 - د. ɸاɲي الدوʈدار – نفس المرجع السابق- الصفحة 290  
2-د. ɸاɲي الدوʈدار – نفس المرجع السابق – صفحة 311 و 312   
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تصريحا كاذبا بشأن نوعها أو قيمتها في وثيقة الشحن أو وثيقة أخرى مؤيدة للناقل «. هذا الجزاء هو 

ɬثابة عقوبة مدنية ولو ˮ يكن للبيان الغ˼ صحيح أثر ما في تحقق الضرر، ولʗ يكون هناك جزاء 

يجب توافر النية لدى الشاحن، فإذا ˮ تتوافر فلا محل لتطبيق الجزاء و يقع على الناقل إثبات عدم 
صحة البيان و سوء النية لدى الشاحن.(1)

مسؤولية الناقل لا يجوز أن تتعدى الحد الأقصى المقرر مع ذلك، فقد إستقر الفقه والقضاء على 

أنه يجوز للناقل أن يتمسك بتحديد مسؤوليته في حالة عمل أو إه˴ل أو مجازفة، ويكون ذلك عمدا، 

وهذا ما جاءت به المادة 809 من نفس القانون.

« لا يحق للناقل الاستفادة من حدود المسؤولية المذكورة في المادة 805 أعلاه إذا تب˾ بأن الخسارة 

أو الضرر الذي لحق بالبضاعة نتج عن عمل أو إه˴ل من قبل الناقل سواء كان عن تعمد لإحداث 

الضرر أو بالمجازفة مع التيقن من حدوث الضرر على الأرجح».

بالنسبة لقيمتها  ˽كن للناقل تحديد مسؤوليته على أن تحدد التعويضات عن خسارة البضائع 

الجارية وهي بحالة جيدة وقيمتها بعد الخسارة وهذا نص المادة 806 فقرة أولى.

ويتم حساب المبلغ الإج˴لي بالرجوع إلى قيمة البضائع في يوم ومكان التفريغ طبقا للعقد أو اليوم 

و المكان الواجب فيه التفريغ.

الجاري لها في السوق فتم التحديد على أساس  للبضائع على أساس السعر  وإذا ˮ توضح قيمة 

القيمة العادية للبضائع من نفس النوع و من نفس الجودة و هذا ما جاء في نص المادة 806 الفقرة 

ة˼. الأخ

حساب التعويض في حالة النقل في حاويات :

ة˼ معدنية في الغالب يتم رص البضائع أو الطرود التي تحتويها من أجل  الحاويات هي أوعية كب

شحنها في السفينة و لا يتغ˼ نقل البضائع في حاويات أشكالا خاصة إلا من حيث تحديد الحد الأقصى 

للتعويض الذي يلزم الناقل البحري بدفعه في حالة الهلاك أو التلف أو التأخ˼ و لذلك أوجب هذا 

الغرض بنص خاص هو نص المادة 805 الفقرة الثانية من القانون البحري الجزائري :

1  - د.مصطفى كمال، المرجع السابق، صفحة 277
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من القانون البحري.

المطلب الثا˻: عدم جواز الحجز على الأجر أو التنازل عنه.

و عدم جواز  معينة  حدود  إلا في  عليه  الحجز  مبدأ عدم جواز  الأجر من خلال  تقررت ح˴ية 

التنازل عنه كأصل عام.

الفرع الأول: عدم جواز الحجز على الأجر.

هذا المبدأ مقرر ɬقتضى القواعد العامة ، إذ لا يوجد نص في القانون البحري يقضي به، حيث 

أكدت على هذا المبدأ العديد من التشريعات ومن بينها قوان˾ المالية، التي منعت ɬوجب أحكامها 

إجراء أي عملية للحجز أو الاقتطاع من فصول الميزانية التي تتضمن النفقات المخصصة للع˴ل. و هو 

كن الإعتراض على الأجور المترتبة  ما أشارت إليه كذلك المادة 90 من قانون علاقات العمل بقولها :» لا˽ 

على المستخدم ك˴ لا ˽كن حجزها أو اقتطاعها مه˴ كان السبب حتى لا يتضرر الع˴ل الذين 

يستحقونها «(1).

ك˴ نصت المادة 639 من قانون الإجراءات المدنية و الإدارية(2) على أنه : « لا يجوز الحجز على 

الأجور و المرتبات و معاشات التقاعد أو العجز الجس˴˻ إلا في الحدود المنصوص عليها في القانون».

ك˴ نصت المادة 775 من نفس القانون على عدم جواز الحجز على الأجور و المداخيل و المرتبات 

إلا ɬوجب سند تنفيذي في حدود النسب المذكورة في المادة 776.

أي أن الحجز على الأجور لا يكون إلا ɬوجب سند تنفيذي على ألا يتجاوز النسب التي حددتها 

:ɴالمادة 776 من قانون الإجراءات المدنية والإدارية و المبينة كالآ

%10 إذا كان المرتب الصافي يساوي أو يقل على قيمة الأجر الوطني الأد˺ المضمون.(3)- 

1  - بش˼ هدفي ، الوجيز في شرح قانون العمل، المرجع السابق، ص 130.

2 - القانون 09-08 المؤرخ في 18 صفر 1429 الموافق ل 25 فبراير 2008 المتضمن قانون الاجراءات المدنية والإدارية.

3 - تنــص المــادة 02 مــن المرســوم التنفيــذي رقــم 59-15 المــؤرخ في 18 ربيــع الثــا˻ عــام 1436 الموافــق ل 8 فبرايــر ســنة 2015، المحــدد 

للعنــاصر المكونــة للأجــر الوطنــي الأد˺ المضمــون عــلى : « يشــمل الأجــر الوطنــي الأد˺ المضمــون الأجــر القاعــدي و التعويضــات و 

 :ɴــا يــأɬ العــلاوات مهــ˴ كانــت طبيعتهــا باســتثناء تلــك المتعلقــة

 - Ȗعوʈض Ȗسديد المصارʈف الۘܣ دفعɺا العامل.
 - اݍݵ؄فة المɺنية أو أي Ȗعوʈض يدفع Ȋعنوان الأقدمية،

           - تنظيم العمل و الۘܣ تخص العمل التناوȌي و اݍݵدمة الدائمة و الساعات الاضافية،
           - الظروف اݍݵاصة بالعزلة،
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يساوي أو يقل عن -  المضمون و  الوطني الأد˺  الأجر  الصافي يفوق قيمة  إذا كان المرتب   15%

ضعف قيمته.

20 % إذا كان المرتب الصافي يفوق ضعف الأجر الوطني الأد˺ المضمون و يساوي أو يقل بثلاث - 

مرات عن قيمته.

25 % إذا كان المرتب الصافي يفوق ثلاث مرات قيمة الأجر الوطني الأد˺ المضمون و يساوي أو - 

يقل بأربع مرات عن قيمته.

%30  إذا كان المرتب الصافي يفوق أربع مرات قيمة الأجر الوطني الأد˺ المضمون و يساوي أو - 

يقل بست مرات عن قيمته.

%40 إذا كان المرتب الصافي يفوق خمس مرات قيمة الأجر الوطني الأد˺ المضمون و يساوي أو - 

يقل بست مرات عن قيمته.

%50 إذا كان المرتب الصافي يفوق ست مرات قيمة الأجر الوطني المضمون.- 

على أن تستثنى المنح العائلية عند حساب الدخل الصافي في النسب المذكورة آنفا، ك˴ لا يجوز 

الحجز عليها.

النفقة  الأجر بقيمة  776، يجوز الحجز على  المادة  المذكورة في  النسب  النظر على  أنه بغض  إلا 

الغذائية، إذا كان هذا الحجز ɬناسبة دين يتعلق بنفقة غذائية للقصر أو للوالدين أو للزوجة أو كل 

من تجب نفقتهم قانونا، على ألا يتجاوز الحجز نصف الأجر حسب ما جاء في نص المادة 777 من 

قانون الإجراءات المدنية و الإدارية.و عند تزاحم الديون تعطى الأولوية للنفقة الغذائية.(1) 

الفرع الثا˻: عدم جواز التنازل على الأجر.

قرر القانون ح˴ية للأجر من خلال مبدأ بطلان كل تنازل كيف˴ كان نوعه من جانب العامل عن 

أجره أو جزء منه سواء برضاه أو دون رضاه.(2) بحيث قضت المادة 136 من قانون علاقات العمل 

ببطلان و انعدام أثر كل بند في عقد العمل مخالف للأحكام التشريعية و التنظيمية المعمول به˴ و 

تحل محله أحكام قانون العمل بقوة القانون.

.«ʏع الفردي أو اݍݨماڤȊالنتائج ذات الطا ʏمة ࢭɸالمردودية أو اݍݰوافز او المسا -
1  - المادة 779 من قانون الاجراءات المدنية و الادارية.

2  - بش˼ هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، المرجع السابق، ص 131.
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ونصف من الذهب على أساس تسع مائة من الألف في النهاية ، و˽كن تحويل العملة الوطنية بأرقام 

مضبوطة.

يلاحظ أن المبلغ الذي حدده الفانون هو حد أقصى لمسؤولية الناقل البحري وعلى هدا إدا كان 

الضرر اللاحق بأحد الطرود يزيد عن القيمة المحددة، فلا يحصل الشاحن إلا على هده القيمة فقط. 

ولا يتغ˼ هدا الحكم إدا كان الضرر مساويا للقيمة المحددة. أما إدا كان الضرر أقل منها ، فإن الشاحن 

لا يستحق إلا تعويضا م˴ثلا للضرر و ليس له أن يطالب بالمبلغ الأقصى حتى لا يɵي على حساب 
الناقل بلا سبب.(1)

ب – نطاق تطبيق المبدأ :

لا ينطبق تحديد المسؤولية إلا في حالة عدم التصريح عن قيمة البضاعة قبل الشحن أما إذ صرح 

الشاحن عن نوع البضاعة وقيمتها قبل الشحن أو أدرج هذا التصريح في سند الشحن فلا يجوز للناقل 

أن يتمسك بالتحديد القانو˻ ويلزم بتعويض الضرر كاملا على أساس القيمة المصرح بها  ذلك  أن 

المادة 805 السابقة الذكر ذكرت عدم تصريح الشاحن ( إذا ˮ يصرح الشاحن أو من ˽ثله) وكذلك 

الوقت ( قبل شحنها على السفينة).

ويستفاد من نص المادة 805 أن تصريح الشاحن عن نوع البضاعة وقيمتها يجب أن يقدم قبل 

الشحن أو أن يدرج في سند الشحن ويعتبر التصريح حجة على الناقل، على أن للناقل أن يثبت عكسه 

أي أن القيمة الحقيقية للبضاعة هي أقل من القيمة المصرح بها.

ة˼ نقل عبىء  إذا كان تصريح الشاحن مشكوكا فيه فيدرج الناقل تحفظات ويترتب على هده الأخ

الإثبات من الناقل إلى الشاحن أو المرسل إليه. و هدا ما جاءت به المادة 807 من القانون. « تعد قيمة 

البضائع المصرح بتا من قبل الشاحن والمدرجة في وثقة الشحن أو في وثيقة أخرى مؤيدة للنقل ثابثة 

بقرينة، إلا إذا أثبت العكس، بيد أن هده القيمة لا تلزم الناقل الذي ˽كنه المنازعة فيها «.

إذا أعطى الشاحن تصريحا كاذبا عن قيمة البضائع وهو على بينة من أمر فإن الناقل لا يتعرض 

لأية مسؤولية من جراء الأضرار اللاحقة وهذا ما جاءت به المادة 810 من القانون البحري الجزائري : « 

لا يعد الناقل مسؤولا عن الخسارة أو الضرر المسبب للبضائع أو ما يتبعها إذا إرتكب الشاحن بتعمد 

1 - د. كمال طھ، المرجع السابق، صفحة 277.
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خاصة في حالة الشحن. ك˴ تتضمن أحكام تفصيلها لسندات الشحن.

قواعد هام بزغ تبطل جميع شروط الاتفاقيات المخالفة لإحكامها م˴ يطبع عليها طابع القواعد 

الآمرة في ذلك تنص المادة 23 الفقرة الأولى على أن كل شرط يرد في عقد النقل البحري أو في سندات 

الشحن أو في أي وثيقة أخرى مثبتة لعقد النقل البحري يكون مخالفا بشكل مباشر أو غ˼ مباشر 

لأحكام هذه الاتفاقية و يعتبر باطلا و لاغيا.لا تستثني قواعد هامبرغ من البطلان طبقا لما تقتضيه 

التزامه ع˴ تقضي به  يزيد الناقل البحري مسؤوليته و  الاتفاق على أن  فقرة ثانية سوى   23 المادة 

أحكام الاتفاقية.

قواعد هامبرغ لا تتضمن أد˺ حكم خاص بالنقل البحري الذي يتم في ظروف استثنائية و بالتالي 

فهي لا تجيز بأي حال من الأحوال الاتفاق على تعديل أحكام المسؤولية الواردة فيها 

المطلب الثـالث : طـرق تحديد مسؤولية الناقل البحري.

الفرع الأول : التـعويض القانو˻.

أ – المبدأ : 

يتضح م˴ سبق أن الناقل البحري لا يستطيع التنصل من مسؤوليته إدا لحق بالبضاعة هلاك أو 

عيب، إلا أن في المقابل، المشرع ˮ يجعل مسؤوليته شاملة لجميع الأضرار التي تلحق مالكيها لأنه قد 

يعرضه إلى ضرر مادي ، وإ˹ا قصرها على مبلغ حددته إتفاقية بروكسل ɬائة جنيه إسترليني دهب 

عن كل طرد أو وحدة. و القانون البحري الجزائري حدده بـ: 10000 وحدة حسابية عن كل طرد أو 

وحدة شحن أو 30 وحدة عن كل كيلوغرام وهذا في المادة 805 و التي مفادها : « ... فلا يعد الناقل 

مسؤولا عن الخسائر أو الأضرار التي تصيب البضائع     أو التي تتعلق بها ɬبلغ يزيد عن 10000 

كيلوغرام يصاب  وحدة حسابية عن كل طرد أو وحدة شحم أخرى أو 30 وحدة حسابية عن كل 

بخسائر   أو أضرار من الوزن الإج˴لي للبضاعة للحد الأد˺ المطبق وɬقدار يعادل مرت˾  ونصف 

المتفق عليه أو في  تسلم في الوقت   ˮ البضاعة المتـأخرة التي المستحقة الدفع عن  من أجرة النقل 

الوقت المعقول المطلوب من ناقل حريص أن يسلم فيه البضائع ولكن لا تزيد عن مجموع أجر النقل 

المستحقة ɬوجب عقد النقل البحري «.

يقصد بالوحدة الحسابية في مفهوم هدا الأمر، وحدة حساب متشكلة من خمسة وست˾ ميلغرام 
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و بالتالي إذا وجد هناك بند في عقد العمل البحري يقضي بالتنازل عن الأجر يعد باطلا و عديم 

الأثر بقوة القانون و تطبق أحكام قانون العمل بهذا الشأن, إذ أن الأصل دفع الأجر بصفة دورية و 

منتظمة و هذا ما تقتضيه الصفة المعيشية له، فلا بد من الابتعاد عن كل العوامل و الظروف التي 

من شأنها تعريض الأجر للضياع و الإنفاق في الوجوه غ˼ المشروعة و غ˼ الضرورية.

 ɪغ˼ أن مبدأ عدم جواز التنازل عن الأجر قد ترد عليه بعض الاستثناءات التي تسمح باقتطاع جز

للأجر و حتى دفعه على مراحل، مثل تلك الحالات التي ˽نح فيها للعامل تسبيقات على الأجر ، ك˴ 

يجوز إجراء مقاصة على الأجر و هذا عند وجود دون على العامل لصاحب العمل.

الاعتبارات  على  يؤثر  لا  حتى  جدا،  نطاق  في  الاستثناء وحصره  في  التوسع  عدم  من  بد  لا  لكن 

المعيشية للأجر، كونه المصدر الوحيد لإعالته هو وأسرته. 

خاتـمة:

يتب˾ لنا من خلال ما سبق أن القانون أحاط أجر البحار بح˴ية قانونية متميزة، من خلال تقرير 

مجموعة من القواعد و المبادئ.

إذ نجد القانون قرر قاعدة الدفع النقدي للأجر ، التي تقضي بإلزامية تقدير الأجر بعبارات نقدية 

محضــة و دفعه بوسائل نقدي، وعليه فعند مخالفة هذه القاعدة يؤدي إلى بطلان آثارها حتى ولو 

كانت برضى العامل. 

ك˴ أن القانون قرر قاعدة الدفع في الزمان والمكان المعين˾ في العقد أو الذي يقضي به˴ العرف و 

هذا راجع للصفة المعيشية للأجر، كون هذا الأخ˼ هو سبيل لسد الحاجات الضرورية للبحار وأسرته.

ه˼ كأصل عام  لكن يجوز الوفاء لشخص  ك˴ أن القانون وضع قاعدة الدفع لشخص البحار دون غ

آخر يعينه هو و يطلب من رب العمل أداء أجره له كليا أو جزئيا و هذا راجع لاعتبارات إنسانية 

متعلقة بوفائه للاحتياجات الإجت˴عية و المعيشية لأسرته.

و حتى يضمن البحار استيفاء أجره، منحه القانون مبدأ امتياز الأجر عن بقية الديون و هذا داɧا 

راجع للصفة المعيشية له.
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ك˴ يفرض القانون مبدأ عدم جواز الحجز على الأجر إلا في حدود ضيقة و حدد نسبا معينة لا 

˽كن تجاوزها، و ألا يكون ذلك إلا ɬوجب سند تنفيذي.

و قيد البحار ɬبدأ عدم جواز التنازل على الأجر إلا بعض الحالات الناذرة.

  قاɧـة المراجـع:

أولا: الكتب:

أحمية سلي˴ن، التنظيم القانو˻ لعلاقات العمل في التشريع الجزائري  (علاقة العمل الفردية)، الجزء الثا˻، - 

ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر 2002.

 إ˽ان الجميل عقد العمل البحري وفقا للتشريع الوطني و الاتفاقيات الدولية، طبعة أولى، المكتب الجامعي - 

الحديث،مصر،2014.

بش˼ هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل – علاقات العمل الفردية و الج˴عية- طبعة أولى ، دار ريحانة للنشر - 

و التوزيع، الجزائر،2002.

جلال وفاء محمدين، قانون التجارة البحرية، دار الجامعة الجديدة للنشر، الإسكندرية، 1997.- 

صلاح على حسن، ح˴ية الحقوق العالية، دور تفتيش العمل و أثره في تحس˾ ظروف العمل، دار الجامعة - 

الجديدة للنشر، مصر،2013.

عبد القادر حسن العط˼، باسم محمد ملحم، الوسيط في شرح قانون التجارة البحرية، طبعة أولى، دار الثقافة - 

للنشر والتوزيع، الأردن، 2009.

ك˴ل حمدي، عقد العمل البحري، الطبعة الثانية، منشأة المعارف للنشر، الإسكندرية، 2002.- 

ك˴ل حمدي، أشخاص الملاحة البحرية و المرشد و مجهز القطر في قانون التجارة البحرية رقم 08 لسنة 1990، - 

منشأة المعارف، الاسكندرية، 1993.

مصطفى قويدري، عقد العمل ب˾ النظرية والم˴رسة، طبعة ثانية، دار هومة للنشر، الجزائر، 2011.- 

هشام فرعون ، القانون البحري، مطبعة كرم، دمشق، 1986-1985.- 

وهيب الأسبر، القانون البحري( السفينة، أشخاصها، عقد النقل البحري) ، المؤسسة الحديثة للكتاب، لبنان، - 

 .2008

ثانيا: النصوص القانونية:

البحري -  القانون  المتضمن  1976 و  أكتوبر سنة   23 الموافق ل   1396 29 شوال  المؤرخ في   80-76 الأمر رقم 
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النقل أنه لا يلتزم على الناقل إثبات السبب الأجنبي لدفع مسؤوليته و إ˹ا يكفي إقامة الدليل على 

ترتيب الضرر نتيجة تلك المخاطر الخاصة(1). 

الفرع الثا˻ : بطلان الإعفاء من المسؤولية.

و  الجزائري  البحري  القانون  الأولى في ظل  إليه في حالت˾  المسؤولية يتعرض  الإعفاء من  بطلان 

الثانية في ظل قواعد هبورج باعتبارها الأكɵ شدت في معاملة الناقل البحري و خصوصا في˴ يتعلق 

ɬسؤولية هذا الأخ˼.

نطاق البطلان في القانون البحري الجزائري :أ- 

تنص المادة 811 من هذا القانون :

«يعد باطلا و عدم المفعول كل شرط تعاقدي يكون هدفه أو أثره المباشر أو الغ˼ المباشر ما يلي :

إبعاد أو تحديد المسؤولية الخاصة بالناقل و الناجمة عن المواد 770 (عدم صلاحية السفينة)، - 

773 (رص البضائع)، 780(عدم العناية حتى إنزال البضائع)، 802، 803، 804 من هذا القانون 

(القانون البحري الجزائري).

المسؤولية ɬبلغ نقل عن المبلغ الذي حدد في المادة 805 ما عدى في حالة ما إذا في المادة 808.- 

منح الناقل الاستفادة من التأم˾ على البضائع :- 

ويقرر من هذا النص مبدأ بطلان شروط الإعفاء من المسؤولية في سندات الشحن بطلانا مطلقا 

في اشتراط عدم  يفرطون  كانوا  الذين  الناقل˾  الشاحن من تعسف  أراد المشرع بذلك ح˴ية  قد  و 

من  الإعفاء  شروط  (بطلان  البطلان  مبدأ  ويعتبر  البضائع،  تصيب  التي  الأضرار  عن  مسؤوليتهم 

المسؤولية) المقابل العادل الذي يقرر لمصلحة الشاحن˾ نظ˼ إعفاء الناقل البحري من المسؤولية في 
بعض الحالات من جهة و تحديد مسؤوليته عند قيامها من جهة أخرى .(2)

 نطاق البطلان في قواعد هامبورغ :ب- 

كانت  وإن  البحري،  الناقل  تنظيم مسؤولية  هامبرغ لا تقتصر على  قواعد  أن  إلى  الإشارة  يجب 

ɱثل محور أحكامها. وتتضمن قواعد هامبورغ أحكاما خاصة ɬسؤولية الشاحن قبل الناقل البحري و 

1  - د. ɸاɲي الدوʈدار – نفس المرجع السابق – ص 278
2 - د.  مصطفى كمال طھ – نفس المرجع السابق – صفحة 278
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في منها لبعض تعرضنا وقد مختلفة ة˼ كث شروط تتضمن الشحن مستندات أن بالذكر ويجدر

الشحن سند من الرابع كالسند لها نتعرض ˮ وأخرى المقدار، أو الوزن كتجهيز البحري الناقل التزامات

بصفة التسليم ميناء اسم وضع عدم حالة في المسؤولية من معفى البحري الناقل أن مفاده الذي

المسؤولية من نفسه الناقل ɬقتضاه الناقل يعفي شرط و الإه˴ل شرط كذلك طرد. كل على مقروءة
(1). شاء إذا معا ه˴ أو البري˾) (أو البحري˾ التابع˾ من التجارية) (أو الملاحية الأخطاء عن

: السفينة سطح على البضاعة نقل

له يجوز يكن ˮ فإذا الناقل جانب من مشروع عمل السفينة سطح على البضاعة شحن أن يفرض

ولا تلف و هلاك من بالبضائع تلحق التي الأضرار جميع عن يسأل فانه الكيفية بهذه البضائع شحن

البحري الناقل مسألة عدم ˽كن إستثناء الأجنبي.و السبب أثبت إذا إلا بالمسؤولية الدفع يستطيع

الصدد هذا في الاتفاقية أحكام مراعاة تم متى السطح على البضائع نقل عن ينتج الذي الضرر عن

يكفي الثانية.وهنا الفقرة 774 المادة نص في جاء ما هذا و الشاحن مع بالاتفاق وقع التحميل أن أي

يصبح ʗل السطح على تحميلها عدم وهو بينه˴ المبرم الاتفاق خالف قد الناقل أن يثبت أن للشاحن

المسؤولية. هذه دفع للناقل يكون أن بدون به تلحق التي الأضرار جميع عن مسؤولاً الأخ˼ هذا

: الحية الحيوانات نقل

مسؤولية عدم نقرر الشحن سند شروط خلال من لكن السبب هذا إلى يتعرض ˮ الجزائري القانون

الشرط في جاء ما وهذا ضرر، من يلحقها ما أو هلاكها عن الحية الحيوانات نقل حالة في البحري الناقل

لأية يتعرضون لا السفينة وقائد الناقل 1966 جوان 18 قانون من 30 لل˴دة «تطبيقا : حيث منه 21

إحداها مقتل عن لا و الحوادث أو الأمراض عن يسألون لا و الحية الحيوانات نقل لعملية مسؤولية

في إلا اخر شيء لا و الغداء لا و الماء لا بإعطائها ملزم˾ ليسوا و الأسباب كانت مه˴ و الرحلة أثناء

. المعقول حدود

على المثال و النقل من النوع بهدا الخاصة المخاطر عن ناتجة تكون البحري الناقل مسؤولية عدم

كدلك و تحمله كانت لجن˾ الأنثى فقد أو مرضها أو تقيئها إلى أدى البحر بدوار الحيوانات إصابة دلك

عدم تقرير على يترتب ,و بها الضرر إلحاق على أدى فيه للناقل بد لا حادث نتيجة بالدعر إصابتها

من النوع بهدا الخاصة المخاطر إلى ترجع التي و الحية بالحيوانات تلحق التي الأضرار عن المسؤولية
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المعدل و المتمم بالقانون 98-05 المؤرخ في 10 ربيع الأول 1419 الموافق ل 25 يونيو سنة 1998.

قانون 90-11 المؤرخ في 26 رمضان 1410 الموافق ل21 أبريل 1990 يتعلق بتنظيم علاقات العمل.- 

و -  المدنية  الاجراءات  قانون  المتضمن   2008 فبراير   25 ل  الموافق1429  صفر   18 المؤرخ في   09-08 القانون 

الإدارية.

للنظام -  المحدد   2005 مارس   26 ل  الموافق   1426 عام  15 صفر  المؤرخ في   102-05 رقم  التنفيذي  المرسوم 

النوعي لعلاقات عمل المستخدم˾ الملاح˾ لسفن النقل البحري أو التجاري أو الصيد البحري.

المرسوم التنفيذي رقم 15-59 المؤرخ في 18 ربيع الثا˻ عام 1436 الموافق ل 08 فبراير 2015 المحدد للعناصر - 

المكونة للأجر الوطني الأد˺ المضمون. 
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