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Résumé 

A chaque rentrée universitaire, les chiffres des nouveaux bacheliers vont en 
crescendo d’année en année. Parallèlement, une université ou un centre 
universitaire apparait ici et là, et ceci année après année jusqu’à ce que leur nombre 
en 2016/ 2017 a dépassé le nombre des wilayas. En revanche pourquoi ces étudiants 
ont-ils choisi la formation à l’université ? Quelles sont leurs attentes ? Quelles sont 
leurs qualifications ? 

A travers ce travail nous essayons d’identifier  quelques aspects qui caractérisent 
les nouveaux bacheliers de l’année 2016, et ce à travers les statistiques de l’ESI           
(Ecole Nationale Supérieure d’Informatique). Par cette lecture nous voulons 
dévoiler pourquoi ces étudiants ont-ils choisi la formation à l’université ? 
Qu’espèrent-ils ? Et quelles sont leurs qualifications ? 

En effet cette lecture nous donne à titre d’exemple, une idée sur la politique de 
l’enseignement, sur la qualité de la formation à l’école algérienne, et de là les 
connaissances de base que possède le nouveau bachelier. 

Ce diagnostic,  quoiqu’il ne soit pas exhaustive, nous permettra de revoir la 
répartition des spécialités et des universités sur le territoire national, ce qui nous 
permet aussi de revoir notre système éducatif, et ceci pour une meilleure 
exploitation des capacités et une meilleure gestion des dépenses. 
Se pencher sur de telles études est une occasion de voir l’acte pédagogique et d’avoir 
une idée claire sur l’étudiant qui est entre nos mains. Car bien connaitre l’étudiant, 
nous facilite tâche de le comprendre, et s’éloigner de toute décision improviste.  

Mots clés : Etudiant,  Baccalauréat  2016, Statistiques de l’ESI. 
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 % 2016 % 2015

-11666 40,48% 133623  145289  
-15076 35,39% 116841  131917
-6266 24,13% 79669  85935
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% 2016 2015


-18,72% -1231 5345 6576 
-7,78% -1134 13450 14584 
-13,57% -1151 7331 8482 
-43,61% -3948 5104 9052 

1,81% 142 7982 7840 

-6,77% -1107 15256 16363 
-11,45% -1239 9584 10823 
-2,56% -168 6386 6554 
-13,07% -726 4827 5553 
3,90% 385 10247 9862 
-6,85% -691 9400 10091 
12,17% 668 6159 5491 
-0,24% -16 6629 6645 

-7,00% -253 3359 3612 
-19,35% -1399 5832 7231 
6,12% 242 4194 3952 

-13,37% -529 3428 3957 
5,67% 489 9110 8621 

  133623 145289
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% 2016
2015



-34,48% -2436 4629 7065 
-8,62% -876 9282 10158 
-10,23% -1160 10176 11336 
2,71% 186 7046 6860 

-16,00% -231 1213 1444 
-9,10% -1209 12084 13293 
-11,01% -4033 32597 36630 
-16,59% -1683 8460 10143 
-3,42% -267 7548 7815 
-10,10% -31 276 307 
-3,72% -292 7549 7841 
-14,72% -977 5658 6635 
-6,42% -496 7226 7722 
-33,65% -1571 3097 4668 

 -1507 116841 131917
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20152016

% 2016 2015


-5,72% -199 3277 3476 
-9,31% -923 8996 9919 
-2,69% -66 2387 2453 
-4,45% -389 8353 8742 
1,51% 112 7529 7417 
2,66% 76 2938 2862 
-3,69% -204 5328 5532
-9,35% -577 5593 6170 
-10,06% -685 6126 6811 
-9,38% -1240 11982 13222 
-3,61% -94 2507 2601 
18,21% 63 409 346 
-1,81% -61 3308 3369 
-1,56% -29 1830 1859 
-12,59% -437 3034 3471
-20,99% -1613 6072 7685 

  79669 85935
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% %
261 0.09 196 0.05 65 Excellent

7744 2.64 5679 1.79 2065 TrèsBien
29912 9.73 20926 7.79 8986 Bien
91411 27.99 60171 27.11 31240 AssezBien
200805 59.53 127941 63.23 72864 Passable
330133 214913 115220 

% 65,10% 34,90% 
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