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 ملخص

اڊي لدى  اسة لقياس مستو التوافق الز وهدفت الد ى المرأة العاملة والمرأة غ؈ر ر
اڊي ࢭي ضوء بعض المتغ؈رات التنظيمية  العاملة ق ࢭي التوافق الز ووالكشف عن الفر و

اج، المستو التعليمܣ(والشخصية  ىالعمل، السن، مدة الز اسة من ). و رتكونت عينة الد
جة ،) 145( جة عاملة و) 76(وز هم ) 66(وز قلة، تم اختيا جة غ؈ر عاملة بمدينة و رز ر و

اسة عڴى المنهج الوصفي التحليڴي، بطر ريقة عشوائية بسيطة، ولقد اعتمدنا ࢭي هذه الد
: ييحتو عڴى ثلاث أبعاد ۂي وتم جمع البيانات بواسطة استبيان من إعداد الباحثان

ن البيت، التوافق العاطفي الجنسۜܣ،عدد  والتوافق ࢭي تربية الأبناء، التوافق ࢭي شؤ
الإحصائية المناسبة،  دق وثبات المقياس بالإجراءاتبند، وتم التحقق من ص) 31(بنوده

اسة عن النتائج التالية أن كل من المرأة العاملة والمرأة غ؈ر العاملة :روقد أسفرت الد
ق ذات دلالة إحصائية ب؈ن المرأة العاملة والمرأة  اڊي ولا توجد فر وتحققان التوافق الز و

اڊي و أيضا لا توجد ق ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق وغ؈ر العاملة ࢭي التوافق الز و فر
ق ذات دلالة  اڊي لدى المرأة العاملة وغ؈ر العاملة باختلاف السن و لا توجد فر والز و
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 مقدمة 
العمل هو أساس الحياة الۘܣ نعيشها ونحياها اليوم حيث أنه يعت؄ر إن 

ق والقوت الذي يرتجٕڈا كل إنسان عڴى وجه الأض  رالمصدر الرئيسۜܣ للر ز
ف بالنسبة للإنسان منذ بدء الخليقة حيث أنه يعت؄ر بالنسبة  ووالعمل معر

ٮڈا والإنسان الذي له احد العوامل الرئيسية لاستمرار الحياة وتوف؈ر مستلزما
 .لا يعمل يعت؄ر فرد غ؈ر فعال وغ؈ر منتج

ح وللعمل دو هام فإنسان بلا عمل كجسد بلا ر وديننا الحنيف يحثنا  ر
ْوقل اعملوا فس؈ر الله عملكم {دائما عڴى أهمية العمل وذلك ࢭي قوله تعاڲى  ُ َ َ ََ ُ َّ ى َ َ َ َ ُ ْ

ِ
ُ َ

سوله والمؤمنو َو نُ ُ
ِ
ْ ْ َ َُ ُ ُ  ]105:التوبة[} رَ

ج منتشرة  ظاهرة أصبح ࢭي العصر الحديث ميدان العمل ى إ المرأة ووخر
ها نصف الاهتمام، ف، هذه الظاهرة تستدڤي الانتباه وع؄ر العالم رالمرأة باعتبا

المجتمع ومربي النصف الآخر يعد وضعها الاجتماڤي سواء داخل الأسرة أو 
جها  . المرأة عصر بأنه يوصف الذي العصر ࢭي خاصة بالغة أهمية ذا رخا

 مكانة كب؈ر مس بشكل الحديثة ࢭي المجتمعات رالتطو الكب؈ر الذي حصلوب
ظيفة المرأة بحيث حصلت عڴى قسط   وافر من حقوقها الاجتماعيةوو

من فرص التعليم  هذا من خلال استفادٮڈالسياسية واالاقتصادية وو
، كما أن التغي؈رات الۘܣ حدثت ࢭي البنية الاقتصادية للمجتمعات التكوينو

، سمحت للمرأة بالمشاركة بشكل مكثف ࢭي الحياة المنتجة ࢭي كل القطاعات
، فبعد أن  أن هذه المشاركة قد أثرت ࢭي حياة المرأة بنحو عميقمع العلم

ليات الأسرة وحدها وجدت نفسها مضطرة للقيام  وكانت تقوم بمسؤ
ىبوظيفت؈ن واحدة عڴى مستو الأسرة و الأخر عڴى مستو ى بن .(المؤسسة ى

 ).4: ص2004زيان مليكة 
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ج من العالمية المجتمعات ࢭي غرار ما يحدث وعڴى للعمل،فلقد  المرأة وخر
يالمجتمع الجزائر هو الآخر منذ مطلع الستينات ظاهرة جديدة تمثلت ࢭي  شهد

ج المرأة رللعمل ويرجع ذلك إڲى تطو الذي شهده الاقتصاد الوطۚܣ وتزايد  وخر
لليد روالمراكز الإنتاجية والخدماتية بالإضافة إڲى ظهو الحاجة  عدد المؤسسات

ة والحتمية الاقتصادية تواجد المرأة أصبح من العاملة النسوية وبالتاڲي ور الضر
مطالب المرأة من جهة وسد احتياجات أسرٮڈا  ࢭي هذه القطاعات وذلك لتحقيق

لالم؅قايدة، فلم يعد العمل مجرد مسألة عو بل أصبح من أولويات حياٮڈا، 
ج للعمل والغاية منه تغ؈رت  وخاصة بعد التخرج من الجامعة، ولأن هدف الخر

ً، فإن النساء العاملات أصبحن لا يستغن؈ن عنه أبدا، لأنه وسيلة بتغ؈ر الزمن

  .لتحقيق الذات، وكسب المال، وتوسيع نطاق العلاقات الاجتماعية

اسة قام ٭ڈا عڴي عبد العزيز العبد القادر -113،ص ص1995:(رإذ جاء ࢭي د
فع الدا وتأييد %52 بنسبة المادي الدافع تأييد هو للعمل أن دافع المرأة) 151

 هما للمرأة الدافع؈ن الهدف؈ن أن ذلك من الباحث ،واستنتج% 50 بنسبة الذاتي
 .الإنسان لدى أساسيت؈ن حاجتان وهما الذات وإثبات المادي، الدخل عڴى لالحصو

ل المرأة للعمل نتائج كث؈رة تمثلت ࢭي اتساع نطاق  وولقد ترتب عڴى نز
ها الاجتماعية بعد إطلاعها بمسئوليْڈا الۘܣ  كانت من قبل من رأدوا

ليات الرجل بالإضافة إڲى ذلك تأثرت المرأة نفسيا واجتماعيا، فكث؈را ما  ومسؤ
ات ࢭي غاية الصعوبة، من جهة ما  رتجد المرأة نفسها أمام مطالب واختيا
ڊي ومن  رينتظره البيت مٔڈا والذي يصعب علٕڈا تحقيقه نظرا لعملها الخا

 علٕڈا تحقيقه نظرا لوضعها جهة ما ترغب ۂي ࢭي تحقيقه لذاٮڈا ويصعب
جة ولدٱڈا أسرة بحاجة لرعايْڈا وتواجدها الملح،فتجد المرأة الأم  ࢭي نفسها وكز

 المرأة من مركز ࢭي الۘܣ حدثت التغ؈رات فرغم وذاك، هذا ب؈ن قالطر قمف؅ر
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يكن ࢭي صالحها عڴى  لم ذلك أن إلا والتكنولوجية الاجتماعية التغي؈رات جراء
، سواء ࢭي  الأمر ا.لطو الخط ها الأسر يلذي يعود بالأثر السۛئ عڴى استقرا ر

عايْڈا لأولادها، وقد  جها، أو من ناحية اهتمامها و رعلاقْڈا العاطفية مع ز و
 .ًتزداد المشكلة تعقيدا لتصل حد الطلاق وانحلال مؤسسة الأسرة

ضا اسة  رو٭ڈذا الصدد جاءت د اسة ىأجر فقد مختار هادي ر  عمل" لحو رد
 ىالمستو أن بينت 1997  سنة بالكويت يالأسر الاستقرار عدم عڴى وأثره المرأة

جة التعليمܣ ج التعليمܣ ىوالمستو العاملة وللز  العوامل ۂي الأبناء وعدد وللز
تفاع العاملة، المرأة عند يالأسر الاستقرار عدم ࢭي المؤثرة  التعليمܣ ىالمستو رفبا
جة تفاع أو العاملة وللز  أقل احتمالات إڲى ذلك يؤدي جوللز التعليمܣ ىالمستو را
 .يالاستقرار الأسر لعدم

اسة آدم سلامة محمد قام ىأخر جهة ومن  لدى رالدو لصراع شاملة ربد
 عالية :كفئاٮڈا بكل العاملة المرأة أن تقرير إڲى وصل ومصر ࢭي العاملة المرأة

 صراع من تعاني السن، كب؈رة أو السن صغ؈رة التعليم، متوسطة أو التعليم
جة رلدو أدا٬ڈا ࢭي روالد  بضيق عميق إحساس من تعاني بحيث الأم ردو أو والز

 خارج( العمل أدوار سواء ٭ڈا، يقوم الۘܣ المتعددة الأدوار الناتج عن الوقت
جة أدوار أو )البيت داد وكلما )البيت داخل( والأم والز  الوقت بضيق رالشعو زا

ها النفسية رالشعو بالضغوط معه يزداد قد  بجميع الوفاء عن العجزب "روشعو
اجيا إڲى يؤدي قد مما ال؅قاماٮڈا،  "وعدم توافقها ز

اسة الإجهاد "لحو) 2003-2002( شنوال حمدا الباحثة قامت ٭ڈا روࢭي د
جة لدى الم۶ܣ  ٮڈدف حيث" التعامل معه وإس؅راتيجيات الجزائرية العاملة والز
اسة إڲى هذه  لدى الم۶ܣ ادمصادر الإجه ومختلف مستويات عڴى الوقوف رالد

جات اسة سعت كما .الجزائريات العاملات والز  الموجودة العلاقة معرفة إڲى رالد
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جات العاملات لدى الأدوار صراع بمتغ؈ر الإجهاد هذا ب؈ن  وكذا الجزائريات والز
ق معرفة إڲى  السن يمتغ؈ر إڲى ىتعز الۘܣ الم۶ܣ بالإجهاد رالشعو ࢭي والفر

اسة هذه ضوء ࢭي علٕڈا المتحصل النتائج معا وأهم التعليمܣ ىوالمستو  هو رالد
ق هناك أنه جات لدى الم۶ܣ الإجهاد مستويات ب؈ن وفر  الجزائريات العاملات والز

جة أن بقسنطينة كما الجامڥي بالمستشفى  كما .مرتفعة المسجلة الإجهاد رد
جات رشعو ࢭي تساهم مختلفة مصادر أن أيضا تب؈ن  الجزائريات العاملات والز
 أن أيضا اتضح وقد شخظۜܣ هو ما ومٔڈا تنظيمܣ هو ما مٔڈا الم۶ܣ، جهادبالإ

ق هناك جات لدى الم۶ܣ للإجهاد بالنسبة وفر  ىتعز العاملات الجزائريات والز
 المستوي؈ن التعليمي؈ن عند فقط معا، التعليمܣ ىوالمستو السن يلمتغ؈ر

تفع كلما اتجاه ࢭي يوالثانو الجامڥي وࢭي .الم۶ܣ بالإجهاد رالشعو انخفض السن را
اسة الحالية ٮڈدف لمعرفة علاقة التوافق  اڊي رضوء ما سبق، فإن الد والز

 - السن –العمل (بعمل المرأة ࢭي ظل بعض المغ؈رات التنظيمية والشخصية 
اج قلة وانطلاقا من كل ما تقدم )ى المستو التعليمܣ-ومدة الز ر بمدينة و

 :يمكننا أن نطرح التساؤلات التالية

 لات الدراسةتساؤ
اڊي لدى المرأة العاملة و غ؈ر العاملة؟ .1 وما مستو التوافق الز  ى
اڊي عند النساء  .2 ق ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق الز وهل توجد فر و

 ىالم؅قوجات تعز للعمل؟
اڊي لدى أفراد عينة  .3 ق ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق الز وهل توجد فر و

اسة تعز لعامل السن؟ ىالد  ر
ق .4 اڊي لدى أفراد عينة وهل توجد فر و ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق الز

اج؟ اسة تعز لمدة الز والد ى  ر
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اڊي لدى أفراد عينة  .5 ق ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق الز وهل توجد فر و
اسة تعز للمستو التعليمܣ؟ ىالد ى  ر

 

 فرضيات الدراسة
اڊي لدى المرأة العاملة منخفض و مرتفع  -1 ونتوقع أن يكو التوافق الز ن

 . ى المرأة غ؈ر العاملةلد
اسة  -2 اڊي لدى أفراد عينة الد ق ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق الز رتوجد فر و  و
اڊي لدى أفراد عينة  -3 ق ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق الز وتوجد فر و

اسة تعز لعامل السن ىالد  .ر
اڊي لدى أفراد عينة  -4 ق ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق الز وتوجد فر و

اسة تعز  ىالد اجر  .ولمدة الز
اڊي لدى أفراد عينة  -5 ق ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق الز وتوجد فر و

اسة تعز للمستو التعليمܣ ىالد ى  .ر

 أهدف الدراسة
اڊي لدى المرأة العاملة وغ؈ر العاملة - ومعرفة مستو التوافق الز  .ى
ق ب؈ن المرأة العاملة والمرأة غ؈ر العاملة ࢭي التوافق  - والتأكد من دلالة الفر

 واڊي ࢭي ظل بعض المتغ؈رات التنظيمية والشخصيةالز
جة لمشاكل مناسبة لحلو اق؅راح محاولة -  الأسرية،حۘܢ تتمكن العاملة والز

ها أداء من هذه الأخ؈رة ، الأساسۜܣ ردو بجدية  والمساهمة يوهو الأسر
ڊي عملها أداء خلال من لصالح مجتمعها وإيجابية  عڴى يساعد مما رالخا

 .نفسها الرعۜܢ عن
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 ة الدراسة أهمي
 :يڴي ما ࢭي تكمن البحث هذا أهمية إن

اڊي بعمل المرأة الذي  - اسة هو البحث عن علاقة التوافق الز وجوهر الد ر
يساعد عڴى تقديم أسباب علمية إيجابية ٮڈتم بواقعية ࢭي تحقيق الأمان 

جية  . والنفسۜܣ والصحة النفسية الز
وج رــن خــة عــلناتجالبية ــلسقد تؤدي نتائج هذا البحث إڲى معرفة أهم ا -

جية ومحاولة ن ــة عــلناتجأو ال ــلعمأة إڲى ارــلما وعدم توافقها ࢭي حياٮڈا الز
 . تلافٕڈا و إيجاد البدائل الۘܣ تخدم ࢭي هذا الاتجاه

كذلك تسهم ࢭي تقديم التوعية المجتمعية والإعلامية فيما يخدم قطاع  -
ٰڈا وعملية تكوئڈا وبنا٬ڈا  .والأسرة وشؤ

 الدراسةحدود 
اسة بالمجالات التالية  :رتحددت الد

جات :يالمجال البشر - اسة بالز و اختصت هذه الد العاملات و الماكثات (ر
قلة) بالبيت  .رࢭي مدينة و

قلة:المجال المكاني - اسة ࢭي مدينة و ر أجريت الد  .ر
اسية :المجـال الزمنــــي - اسة خلال السنة الد ر طبقت هذه الد  2013/2014ر

 ي لمفاهيم الدراسةالتعريف الإجرائ
  ۂي مهنة أو وظيفة الۘܣ تزاولها المرأة خارج البيت بحيث:عمل المرأة -

 .أجر مقابل وقْڈا من ساعات قتستغر
 الۘܣ المرأة" أنه عڴى الفتاح، عبد كامليا حسب المرأة عمل تحديد ويمكن -

 تقوم الۘܣ وۂي عمل مقابل مادي أجر عڴى وتحصل لالم؇ق خارج تعمل
ين  ,In George(. رودو الموظفة بيت ربة ردو الحياة، ࢭي نأساسي؈ ربدو

Friedman, 1970, p 12. (  
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قم  اسة من حيث العمل) 01(رالشكل   ريصف عينة الد

اڊي - ن : والتوافق الز ج؈ن ࢭي كل من تربية الأبناء وشؤ وهو ذلك الانسجام ب؈ن الز و
 .البيت والتوافق العاطفي الجنسۜܣ والهدف منه هو تحقيق الاستقرار ࢭي حياٮڈم

 :الإجراءات المنهجية للدراسة
 ًنظرا لطبيعة الموضوع، اعتمدنا عڴى المنهج الوصفي: بحثمنهج ال .1

التحليڴي الذي يقوم عڴى جمع الحقائق وتحليلها وتفس؈رها لاستخلاص 
ضع مؤشرات وبناء تنبؤات مستقبلية، ومن ثمة الوصو إڲى  لدلالْڈا، و و

اسة  .رتعميمات بشأن موضوع الد
اسة .2 اسة الحالية ࢭي اختيار :رعينة الد عينة تمثل رتكمن أهمية الد

اسة الحالية، حدد مجتمعها الأصڴي ࢭي  ض الد رأهداف وموضوع فر و
اسة  جات الماكثات بالبيت ، وقد تم تطبيق الد جات العاملات والز رالز و و

جة مٔڈا 145عڴى عينة قوامها  جة عاملة و ) 76(و ز جة غ؈ر ) 66(وز وز
هم بطريقة عشوائية بسيطة  .رعاملة  تم اختيا

 :حيث العملوصف عينة الدراسة من  .3
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اسة من حيث السن  :روصف عينة الد

اج اسة من حيث مدة الز ووصف عينة الد  :ر

 
قم  اج) 03(رالشكل  اسة من حيث مدة الز ويصف عينة الد  ر

اسة من حيث المستو التعليمي ىوصف عينة الد  :ر

 
 
 
 
 
 

  
قم  اسة من حيث السن) 02(رالشكل   ريصف عينة الد

  
قم  اسة من حيث المستو التعليمي) 04(رالشكل  ىيصف عينة الد  ر
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 وخصائصها السيكومتريةالدراسة   أدوات−3
اسات السابقة، وبناء عڴى فرضيات إڲى أدبيات الموضوع،  استنادا روالمعلومات والد

ڈٔا ميدانيا، كان علينا أن  بحثنا وما انطوت عليه من عناصر، ولغرض التحقق والتأكد م
اڊي لدى كل من المرأة العاملة وغ؈ر العاملة  .ونعد أداة لقياس التوافق الز

ته الأولية عڴى تضمن  وذلك بند 31 إڲى تعديله تم بند،وقد37رالمقياس ࢭي صو
اسة متطلبات هذه حسب عة البنود هذه لتصبح رالد  : التالية الأبعاد عڴى زمو

‚ÃfÖ]< <çßfÖ]< <

ð^ßeù]<íée†i<»<ÐÊ]çjÖ]<‚Ãe<3،6،10،13،16،21،23،28،29 

kéfÖ]<áæö<»<ÐÊ]çjÖ]<‚Ãe<1،4،8،14،17،18،25،27 

êË^ÃÖ]<êŠß¢]<ÐÊ]çjÖ]<‚Ãe<2،5،7،9،11،12،15،19،20،22،24،26،30،31

جا عڴى خمسة  تم تصحيح مقياس حسب سلم ليكرت الخماسۜܣ رمتد
ض(، )أحيانا(، )موافق) (موافق جدا: (مستويات ض جدا(، )رمعا بمفتاح ) رمعا

ة اتجاه السمة و ) 1، 2، 3، 4، 5(صحيح  رعڴى التواڲي عندما تكو العبا ، 1(ن
 .عكس اتجاه السمة) 5، 4، 3، 2

 :صدق وثبات للأداة .4
 :ب صدق الاختبار باستخدام طريقت؈نتم حسا: الصدق

ًالصدق الظاهر وصدق المحتو معا، بمعۚܢ ''هو : صـدق المحكميـن  - أ ى ي
أنه من المطلوب أن يقدر المتخصص؈ن مدى العلاقة كل بند من البنود 
ة المطلوب قياسها، كما أنه صدق فرعۜܣ للاختبار  رالمقياس بالسمة أو القد

ا٬ڈ ربناءا عڴى تقديرات المحكم؈ن وأ
، محمد نصر الدين .(مً يمحمد حسن علاو

 ).270: ، ص2000رضوان، 
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ٮڈا الأولية عڴى عدد من  اڊي ࢭي صو ات التوافق الز عت استما رلذا و و ر ز
أٱڈم  قلة لإبداء  رأساتذة علم النفس وعلوم ال؅ربية بجامعة قاصدي مرباح و ر

ڈالحو   .مضموٰ

ة ࢭي بعد إلغاء بعض البنود من طرف الأساتذة المحكم؈ن وإعادة الا رستما
اسة الأساسية  .رحلْڈا الٔڈائية اعتمدت ࢭي الد

نة الطرفية  - ب طبقت الأداة عڴى العينة الاستطلاعية ثم  :رصدق المقا
جات التوافق من الأك؄ر إڲى الأصغر و أخدنا بنسبة   %27رقمنا ب؅رتيب د

 حيث Tلللحصو عڴى المجموعة العليا والمجموعة الدنيا ثم قمنا بحساب
 المجدولة الۘܣ توۂي اك؄ر من قيمة  8,41ي المحسوبة تساو Tوجدنا قيمة 

 .  و هذا ما يعكس صدق الأداة0.01 وۂي  دالة إحصائيا عند 1,66تقدر بـ  

جات الۘܣ حصل علٕڈا الفرد ࢭي الاختيار مع  :الثبات رهو التوافق ࢭي الد

ف و نفس  ه ࢭي نفس الظر جات الۘܣ يحصل علٕڈا إذ ما أعيد اختبا والد ر ر
 )253، ص 1997احمد ماهر، .(ة مرة ثانية أو مرات مختلفةالعين

 :لحساب معامل الثبات و تقدير قيمته استعملنا  طريقت؈ن

نباخ "αطريقة   . أ  0,93: اذ بلغت قيمته بـ"  وألفا كر
جزء :  حيث جزئنا الاختبار إڲى جزئي؈نطريقة التجزئة النصفية  . ب

جية ث م حساب معامل وخاص بالفقرات الفردية وجزء خاص بالفقرات الز
نالاتباط برسو  ت Personر جات الجزئي؈ن وبعد تطبيق المعادلة قد ر ب؈ن د ر

ت قيمْڈا بـ 0,85قيمة ر بـ  ر  وتم تعديلها بمعادلة س؄رمان براو و قد  0,92ن
 .وهذا ما يؤكد لنا ثبات الأداة
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 :الأساليب الإحصائية المستخدمة
اسة عڴى مجموعة من الأسا ڈْا رتم اعتماد ࢭي هذه الد ليب الإحصائية وتم معالج

ܣ استخدمت ۂي WINDOWS تحت نظامSPSSبواسطة برنامج  : والوسائل الۘ

جات التوافق : المتوسط الحسابي روقد أستخدم لحساب متوسطات د
قلة جات الماكثات بالبيت بمدينة و جات العاملات و الز اڊي لدى الز رالز و و  .و

 .استخدم لوصف النتائج: يالانحراف المعيار

ق ب؈ن متوسط؈ن غ؈ر مرتبط؈نTباراخت واستخدم هذا الأخ؈ر : و لدلالة الفر
ق ذات دلالة إحصائية وكذا التأكد من جوهرية  ولمعرفة ما مدى وجود فر

ق ب؈ن المتوسطات كل مجموعت؈ن  .والفر

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها
 : غير العاملةو عرض ومناقشة نتائج مستوى التوافق الزواجي لدى المرأة العاملة .1
 
 
 
 
 

 

 

قم (  )05رالشكل 
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نلاحظ من خلال الشكل البياني أن المتوسط الحسابي للمرأة العاملة ࢭي 
اڊي  نة بمتوسط الحسابي للمرأة ، )113,18(والتوافق الز رمرتفع قليلا مقا

قإذ يعت؄ر هذا الفر غ؈ر دال إحصائيا عند ). 111,89(الغ؈ر عاملة المقدر بـ 
 .0,05الدلالة ىمستو 

تفاع  اڊي وأبعاده، ا اسة حو مستو التوافق الز رتعكس نتائج الد ور ى ل
ولقد .ىالمستو عن المتوسط، وذلك بالنسبة للمرأة العاملة وغ؈ر العاملة

اسة مخالفة لما اف؅رضاه أصحاب البحث ࢭي بداية  رجاءت نتائج هذه الد
اڊي لدى المرأة غ؈ر العاملة  اسة وهذا بأن مستو التوافق الز والد ى نيكو ر

 .مرتفع ومنخفض لدى المرأة العاملة

ىوير الباحثان أن هذه النتيجة جاءت منطقية ࢭي بعض جوانّڈا، عڴى ما 
د ࢭي اسة أجراها رو ك ࢭي " فيشر " رد جية عن العلاقات رنيويو  الأمهات ب؈ن والز

 لهن المجموعة سيدة نصف مائة عڴى وتم العاملات غ؈ر العاملات والأمهات
جية أعمال هذه  واستخلص من,لالم؇ق خارج نصف الآخر لا يعملنوال رخا

اسة انه لا توجد ق رالد اجهن العاملات وغ؈ر الأمهات العاملات ب؈ن وفر  ووأز
 .والعاطفي الجنسۜܣ التوافق فيما يخص

اسة  الۘܣ 1960 سنة  ࢭيU.S.Aبـ  أجريت الۘܣ رواختلفت هذه النتيجة مع د
لف بلودو ٭ڈا العالمان قاما  هذان  فحسبDonald Wolfe, Robert Blood  وو

جة العاملة المرأة عندما أن العلمان ها  المطالب تعدد من كث؈را تعاني وكز روشعو
 واجباٮڈا ࢭي أداء نفسية بضغوط للإحساس ٭ڈا يؤدي كله وهذا الوقت بضيق

جة ،كما يؤدي  أداء ࢭي به تشعر الذي التقص؈ر نتيجة بالذنب إحساسها إڲى وكز
جة العاملة رأةالواجبات فالم هذه بعض  عالم إڲى وصولها شكل كان مهما والز
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ف نتيجة سواء الشغل لة الشخظۜܣ ،فهܣ التفتح ࢭي أو الرغبة والظر  عن ومسؤ
سية النتائج ة لأولادها السيئة رالمد وج المقصرة روعن الإدا   .إلخ ...زللبيت و

 :عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية .2
قم  رجدو  الأوڲى والۘܣ تنص عڴى أنه توجد يب؈ن نتائج الفرضية  : 01ل

اسة اڊي لدى أفراد عينة الد ق ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق الز رفر و  .و

í×Ú^Â í×Ú^Â<Æ 
l]Çj¹] 

Ý Å Ý Å 
íq… 

íè†£] 
l 

íeçŠ] 
l 

íÖæ‚] 
íÖ÷‚Ö]<

<ÐÊ]çjÖ]
êq]æˆÖ] 

113,18 15,56 111,89 15,68 143 0,49 1,66 <Æ
íÖ]<

جات يتضح من الج ق دالة إحصائيا ب؈ن متوسطي د ردو السابق أنه لا توجد فر و ل
اڊي  جة الكلية(والمرأة العاملة وغ؈ر العاملة ࢭي التوافق الز ، وقيمة ت المحسوبة )رالد

ة بـ  جة شك 1,66  أقل من قيمة ت المجدولة ۂي 0,49رالمقد   0.05ر عند د

اسة لم تتحقق باعتبار أن الف ومنه ق ࢭي التوافق رنلاحظ أن فرضية الد ور
اڊي ب؈ن النساء العاملات وغ؈ر العاملات غ؈ر دال وهذا ما يؤكد أن متغ؈ر  والز
اڊي لدى  والعمل ليس عنصرا حاسما ࢭي تحديد مستو التوافق الز ى

ا  ويمكن تفس؈ر,المرأة رهذه النتائج بأن التنشئة الاجتماعية للإناث تؤدي دو
عيا ࢭي ال مهما ة عٔڈن، وأك؆ر وࢭي أن يصبحن أك؆ر انتباها و رتصرفات الصاد

اكا لواجباٮڈم الأسرية فمعاملة الأم وتوعيْڈا للبنت قبل دخولها للحياة  رإد
جية يساهم وبشكل كب؈ر ࢭي نجاح هذه العلاقة  .والز

بما تعود لعدم صراحة  ركذلك يعتقد أصحاب البحث أن هذه النتيجة 
اڊي وهذا لوجود الإجابة عڴى أسئلة مقياس التوافق ال أفراد العينة أثناء وز
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ات اجتماعية وثقافية ولقد جاءت النتيجة عكس ما توصلت إلٕڈا  راعتبا
اسات السابقة الۘܣ تؤكد أن عمل المرأة يؤثر تأث؈را قويا ࢭي توافقها  راغلب الد

يان مليكة  اسة بن  اڊي ويمكن أن نذكر عڴى سبيل المثال د زالز ر ) 2004(و
جة وحو عمل الز  من:أوجه عدة من ساته عڴى علاقات الأسرية وذلكوانعكا ل

جة جهة ،وفيما داخل العمل تقسيم ࢭي نسۗܣ ولو اٰڈيار أحدث وعمل الز  لالم؇ق
نة فهܣ الم؇قلية يخص الأشغال ج، توفر الذي الفراغ بوقت ومقر  وهذا ولدى الز

جة لنا تب؈ن قد وبالتاڲي الاجتماڤي روالتطو التقليدية للخلفية راجع  وأن الز
الت لعاملةا لية تحمل زما ة ومسؤ لية تحمل جانب إڲى لالم؇ق رإدا الوظيفة،  ومسؤ

 .سلوكهم ومراقبة الأطفال رعاية عڴى بالإشراف تقوم أٰڈا كما

 :الثالثة عرض ومناقشة نتائج الفرضية .3
قم  رجدو  ق : 02ل ويب؈ن نتائج الفرضية الثانية والۘܣ تنص عڴى وجود فر

اڊي لدى المرأة العاملة وغ؈ر العاملة ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق  والز
 .باختلاف السن

20<I<34 <35I<60< 
l]Çj¹] 

Ý Å Ý Å 

íq… 
íè†£] 

l 
íeçŠ] 

l 
íÖæ‚] 

íÖ÷‚Ö]<

<ÐÊ]çjÖ]
êq]æˆÖ] 

110,75 16,21 115,06 14,44 143 1,65 1,66 Æ<
íÖ]<

 سنة 34ن ليلاحظ من خلال الجدو أن المتوسط الحسابي للسن الأقل م
ي بانحراف معيار عن المتوسط يساو110,75: قدر بـ  ، و متوسط 16,21: ي

ي بانحراف معيار يساو115,06:  سنة قدر بـ34الحسابي للسن الأك؆ر من  : ي
ة بـ . 14,44   1,66: أقل من قيمة ت المجدولة 1,65رو قيمة ت المحسوبة المقد

جة شك    0.05رعند د
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اسة ومنه أن عامل السن لم يؤثر ࢭي   لم تتحقق أيرنلاحظ أن فرضية الد
اڊي لدى كل من النساء العاملات و غ؈ر العاملات وقد  ومستو التوافق الز ى
نيعود ذلك لكو اغلب أفراد العينة ࢭي العقد الثالث من العمر و هذا ما 
اكهن لمتطلبات  اكهن للحياة بشكل أفضل كذلك إد ريجعلهن أك؆ر وڤي و إد ر

ليات الم  .  ؅رتبة علٕڈموالحياة والمسؤ

 الۘܣ 2005وتتفق هذه النتيجة مع النتائج الۘܣ توصلت إلٕڈا بحث شيۗܣ 
ت ق دالة إحصائيا تعز لاختلاف العمر بصفة عامة،  رأشا ىإڲى عدم وجود فر و

 1986بينما تختلف هذه النتيجة ضمنيا مع النتيجة الۘܣ توصلت دسوࢮي 
ت ق ذات دلالة إحصائية تع رالۘܣ أشا اجوإڲى وجود فر وز لاختلاف سن الز  .ى

ق  ووبناء عڴى ما تقدم فان الفرض السابق يعت؄ر مرفوضا لأنه لا توجد فر
اڊي  ذات دلالة إحصائية ب؈ن والمرأة العاملة المرأة الغ؈ر عاملة ࢭي التوافق الز
اج وتعز لاختلاف سن الز  .ى

 :عرض و مناقشة نتائج الفرضية الرابعة .4
قم  رجدو  ق لثالثة والۘܣ تنص عڴى وجود يب؈ن نتائج الفرضية ا: 03ل وفر

اڊي لدى المرأة العاملة و غ؈ر العاملة  وذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق الز
اج  .وباختلاف مدة الز

àÚ<ØÎ]<8<l]çß‰ 8< l]çß‰<^ÛÊ<
†nÒ_ l]Çj¹]

Ý Å Ý Å 

íq… 
íè†£]

l 
íeçŠ]

l 
íÖæ‚]

íÖ÷‚Ö]<

ÐÊ]çjÖ]<
êq]æˆÖ] 110,6515,46114,9215,50143 1,65 1,66 

Æ<
íÖ]<
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اج الأقل من  ويلاحظ من خلال الجدو أن المتوسط الحسابي لمدة الز  8ل
ي بانحراف معيار عن المتوسط يساو110,65: سنوات قدر بـ ، 15,46: ي

اج الأك؆ر من   بانحراف 114,92:  سنوات قدر بـ8وومتوسط الحسابي لمدة الز
يمعيار يساو ة بـ وقيمة ت المحس. 15,50 :ي  ت قيمة  أقل من1,65روبة المقد

جة شك 1,66: المجدولة    0.05ر عند د

اسة لم تتحقق أي اج لم تؤثر ࢭي  رومنه نلاحظ أن فرضية الد وأن مدة الز
اڊي لدى كل من النساء العاملات وغ؈ر العاملات وقد  ومستو التوافق الز ى

وإڲى أن أغلب أفراد العينة ذو سنوات قليلة من الزيعود ذلك  اج وهذا ما ي
ليْڈن أقل خاصة مع قلة عدد الأطفال وتوفر المكان الآمن لهم سواء  ويجعل مسؤ

اج تكو مقبلة . ردو الحضانة أو الجدة نكذلك أن المرأة ࢭي السنوات الأوڲى من الز و
جية برغبة ࢭي بناء أسرة والحصو عڴى الاستقرار لعڴى الحياة الز وتتفق هذه . و

ليات . 2003لت إلٕڈا  مليكة الحاج يوسف النتيجة مع النتائج الۘܣ توص وأن المسؤ
يادة عدد الأطفال حيث يصعب تلبية  اج خاصة مع  يادة سنوات الز زتزيد مع  وز
 حاجاٮڈم كما ينبڧي خاصة المرأة العاملة إذ يدخل ࢭي ذلك عامل الجهد والوقت

وبناءا عڴى ما تقدم فإن الفرض السابق يعت؄ر .الذي يحتاجه الطفل بشكل واسع
ق ذات دلالة إحصائية ب؈ن المرأة العاملة والمرأة غ؈ر  مرفوضا لأنه لا وتوجد فر

اج اڊي تعز لاختلاف مدة الز والعاملة ࢭي التوافق الز  .ىو

 :عرض و مناقشة نتائج الفرضية الخامسة .5
قم  رجدو  ق يب؈ن نتائج الفرضية الثالثة والۘܣ تنص عڴى وجود : 04ل وفر

اڊي لدى المرأة العاملة باختلاف المستو ذات دلالة إحصائية ࢭي التوافق ا ىلز و
 التعليمܣ 
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اڊي  ويلاحظ من خلال الجدو أن المتوسط الحسابي للتوافق الز يلذو ل
يبانحراف معيار عن المتوسط  112,77: ىالمستو التعليمܣ الإعدادي قدر بـ

ى، ومتوسط الحسابي لذو المستو التعليمܣ الجامڥي قدر بـ14,12: ييساو : ي
ي بانحراف معيار يساو112,46 ة بـ وقيمة ت المحسوبة . 16,66 :ي رالمقد
جة شك 1,66  وقيمة ت المجدولة ۂي 0,116   0.05ر  عند د

اسة لم تتحقق أيوم ىأن المستو التعليمܣ لم  رنه نلاحظ أن فرضية الد
اڊي لدى كل من النساء العاملات وغ؈ر العاملات  ويؤثر ࢭي مستو التوافق الز ى
ىوقد يعود ذلك إڲى أن أغلب أفراد العينة ذو مستو جامڥي وهذا يجعل  ي

ية المرأة ذات ثقافة عالية ويسمح لها بتقسيم الوقت بشكل مضبوط وتأد
جة عالية من الكفاءة جية بد رالرسالة الز وتتفق هذه النتيجة مع النتائج .و

يان مليكة  اسة بن  زالۘܣ توصلت إلٕڈا  د ىأن المرأة ذات المستو . 2004ر
ة الوقت وفنيات الحوار والاتصال  ك كيفية إدا رالتعليمܣ العاڲي يجعلها تد ر

ج ة اح؅رام الز ك ضر والفعال كما تد رو قدم فإن الفرض وبناءا عڴى ما ت.ر
ق ذات دلالة إحصائية ب؈ن المرأة  السابق يعت؄ر مرفوضا لأنه لا وتوجد فر

اڊي تعز لاختلاف المستو  ىالعاملة والمرأة غ؈ر العاملة ࢭي التوافق الز ى و
اسۜܣ  .رالد
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 :الخاتمة
اسة أٰڈا توصلت    نتائج هامة إڲىريتب؈ن لنا من خلال عرض و مناقشة الد

اڊيفيما يتعلق بعلاقة عمل الم ، التوافق ( ورأة و  توافقها الز يالتوافق ال؅ربو
اج، (روفيما يتعلق بدو المتغ؈رات )   العاطفي، التوافق الم؇قڲي  والسن، مدة الز

اڊي لدى المرأة العاملة والمرأة غ؈ر العاملة  )  ىالمستو التعليمܣ وࢭي التوافق الز
 :و يمكن عرض هذه النتائج عڴى النحو التاڲي

اڊيرأة العاملة والمرأة غ؈ر العاملة أن كل من الم -  .وتحققان التوافق الز
ق ذات دلالة إحصائية ب؈ن المرأة العاملة والمرأة غ؈ر العاملة  - ولا توجد فر

اڊي  أي ان متغ؈ر عمل المرأة ليس عنصرا حاسما ࢭي  وࢭي التوافق الز
اڊي وتحديد مستو التوافق الز  .ى

ق ذات دلالة احصائية ࢭي التو - اڊي لدى المرأة ولا توجد فر وافق الز
 . العاملة وغ؈ر العاملة باختلاف السن

ق ذات دلالة  - اڊي لدى المرأة إحصائيةولا توجد فر و ࢭي التوافق الز
اج  .والعاملة وغ؈ر العاملة باختلاف مدة الز

ق ذات دلالة  - اڊي لدى المرأة إحصائيةولا توجد فر و ࢭي التوافق الز
 .ىو التعليمܣالعاملة وغ؈ر العاملة باختلاف المست

بما تعود هذه النتائج لأحد الأسباب أولها أن خصائص العينة ۂي الۘܣ تحكمت  رو
 .ࢭي هذه النتائج أو أن السبب يعود لعدم صراحة المفحوصات أثناء الإجابة

سة يمكن القو أن ال ا من ذلك وࢭي إطار الفرضيات المدر لواعتبا و فرضية ر
اڊي، أي أن عمل العامة لم تتحقق إڲى حد ما  . والمرأة لا يؤثر عڴى التوافق الز
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 :المراجع
 ).105التوبة (القرآن الكريم  -
جة ، عمل)2004(مليكة،  زيان بن - اسة  العلاقات عڴى وانعكاساته والز رالأسرية د

ي لوكية . د. إشراف أ ،مذكرة الماجست؈ر،-قسنطينة–رميدانية بجامعة منتو
 . جامعة قسنطينةالهاشمܣ،

اسة ميدانية (ّ،آثار عمل الأم عڴى تربية أطفالها ،)2003(اج يوسف، مليكة الح - رد
 ، مذكرة ماجست؈ر، جامعة الجزائر)"الشراقة" لبعض الأمهات العاملات بمدينة

جة العاملة الجزائرية واس؅راتيجيات )2003(نوال حمداش،  - و، الإجهاد الم۶ܣ لدى الز
اسة ميدانية بالمستشفى الجامڥي–التعامل معه  اه، _رد حة دكتو ر، اطر . د.إشراف أو

 .جامعة قسنطينةلوكية الهاشمܣ، 
ضا مختار،  - اسة ميدانية(ي المرأة وأثره عڴى الاستقرار الأسرل، عم)1997(رهادي   "رد

  .،الكويت2 ،العدد 25 ،المجلد)مجلة العلوم الاجتماعية
نحو ، اتجاهات طالبات جامعة الملك فيصل )1995(عڴي عبد العزيز عبد القادر،  -

، المجلد"عمل المرأة السعودية  . ، الكويت23ل، مجلة العلوم الاجتماعية، العدد الأو
- GEORGE, Friedman. Traité de sociologie du Travail, Armand Colin, 3eme 
édition, Tome1, 1970, p 12. 
- Donald Wolfe, Robert Blood. U.S.A1960 
مؤمن السوهاڊى أهمية العمل للإنسان  ، تم الاطلاع عليه يوم 13- -

11- http://www.almstba.com/vb/t30646.htmlhttp://www.alajman.ws/vb/sh
owthread.php?t=2254 2012،  
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