ilya
163-149 - oo « 07 30ie :2020 o> 10 aleli— &y4y 43¢ Egany ,41_“1

G il) gl ol b Aaa clala)

New approaches in building training programs

SR (D2
A gasilly Lomadl) il juda
i 1955 gl 20 dzaly

oadla
a3 (e s Lage s L) o Aol Tl Js syl el Lt ¢
Olae 8 deaia Baratie Cleli€ 5 SIS die a1gm ) Cupails cciliungall IS CilaaY)
«Jezll
o2 a5 anll Blans 58 o) Slaiall (Ao Cuag Byl malyll daaay ki
GAC o (Al A gl gi€l) 5 dalall ygdaill pa A8 giag dallia (565 Jin el il
Goslhaal) cUalil) Calide e DU Ausg jde Apale 3aykas a8 o Camy Byl gyl (o
L Gl 138 e s elgr calalall DY) 5 dnsgall Cilagalay calaal slelye pa Layssha
leasis Ayl alyall el g onse (8 (aall
Abstract
This article examines a new approach to the building capacity in individuals
and organizations so they are continually equipped with outstanding
competencies and processes to meet the goals of their organization to which
trainees transfer behaviors learned in a training program to their job
situations.
We outline the basic steps of the new selection model and present a case
description of a manufacturing company that used the model in training

employees to work in its high-involvement organization. The new model
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works to its fullest advantage in organizations that allow employees enough
freedom to use their unique attributes to influence job performance.
Keywords: Training programs, Evaluation, Scientific and technological
developments.

Résumé

Le succés des programmes de formation au sein des organisations
industrielles est un investissement humain important qui améliore la
réalisation des objectifs organisationnels. Une bonne formation génere des
idées et des compétences innovantes et créatives dans le domaine du travail.
Compte tenu de l'importance des programmes de formation, les
organisations doivent mener un processus d'évaluation de ces programmes
afin qu'ils soient valides et compatibles avec les développements
scientifiques et technologiques modernes. Les programmes de formation
doivent étre menés d'une maniere scientifique et étudiée par rapport aux
différentes activités a développer, en tenant compte des objectifs et des
ambitions de I'organisation et du personnel qui y travaille.

Mots clés: Programmes de formation, Evaluation, Développement
scientifique et technologique.
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