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شاء هياكل نبإ التزامفيقع عليه ، العمل التزاما بتوفير الرعاية الصحية للعاملرض المشرع الجزائري على صاحب في: الملخص
 .ة المستخدمة ويجب عليها أن تتكفل بهسسمؤ ق التأن طب العمل يلقى على عا اعتبارلى ع، وأجهزة طبية للعمل

ل هذه مشتو ، المستخدمة سسةالمؤ يتمثل الدور الأساسي لطبيب العمل في توفير الرعاية الصحية العلاجية والوقائية داخل 
وكذا تقديم ، وإجراء الفحوص الطبية، راض المعديةمالوظيفة بشكل أساسي في تقديم العلاج الطبي للعمال، والوقاية من الأ

وقد يتطلب الأمر نقل العامل المصاب إلى المؤسسة الاستشفائية العمومية والاستعانة بأطباء ، الإسعافات الطبية الأولية
 عايته بصورة كاملةر العمومية في تقديم العلاج الطبي المناسب و الصحة 

 .لرعاية الطبيةا، طب العمل، إصابات العمل :الكلمات المفتاحية

Abstract:  The Algerian legislator imposes an obligation on the employer to provide healthcare 

for the worker. This includes the duty to establish medical structures and facilities within the 

workplace, as occupational medicine is considered the responsibility of the employing 

institution, which must ensure its implementation. 

The primary role of the occupational physician is to provide both therapeutic and preventive 

healthcare within the employing institution. This mainly involves providing medical treatment 

to workers, preventing infectious diseases, conducting medical examinations, and offering first 

aid. In some cases, it may be necessary to transfer the injured worker to a public healthcare 

facility and seek assistance from public health doctors to provide the appropriate medical 

treatment and full care. 

Keywords: work injuries, occupational medicine, medical care 
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 مقدمة:

ة من بينها التشريع ثديحناولتها التشريعات الت يتعد مسألة الرعاية الصحية للعامل من أهم القضايا الت
تعرف الرعاية الصحية للعامل ، ة المستخدمةمؤسسمن أجل تحسين الحالة الصحية للعامل في ال، الجزائري 

ي فعاتتجنب العامل الإصابة أو ال يوالت، المطبقة في العمل مجموعة الخدمات العلاجية والوقائية»: بأنها
 .« منها إذا ما وقعت

بل تشمل الخدمة العلاجية والوقائية ، إذا كانت الرعاية الصحية لا تقتصر على تقديم الخدمة الوقائية
لاج واتخاذ لزام صاحب العمل بتقديم العإوذلك ب، المشرع الجزائري بجدية بهذين الجانبين اهتمفقد ، معا  

فألزم صاحب العمل بإنشاء هياكل وأجهزة طبية ، ة المستخدمةمؤسستدابير الوقاية والحماية الصحية داخل ال
وقد تم تنظيم ، ويجب أن تتكفل به، ة المستخدمةسسمؤ للعمل على أساس أن طب العمل يلقى على عاتق ال

 أوكل له مهمة الاحتفاظ بصحة، و تخدمةالمس المؤسسةقررها وفقا لأهمية  يطب العمل بأحد الأشكال الت
نحراف قد يصيب العامل ابها إلى أعلى مستويات الرفاهية النفسية والجسدية ومنع أي  الارتقاءو العامل 

ويتلخص ذلك في توفير الرعاية الصحية ، وحمايته من المخاطر النفسية والصحية، بسبب ظروف العمل
 .اللازمة للعامل

 : أهمية البحث

أهمية البحث في موضوع الرعاية الصحية للعامل لما تحدثه إصابات العمل من أضرار لا في تبرز 
صحة العامل فحسب، بل في الصحة العمومية كذلك. فعند إصابة العامل بحادث عمل أو مرض مهني 

ج من فإن ذلك يؤثر على صحة العامل إذا لم يتلقى العلاج المناسب فور الإصابة مع الاستمرارية في العلا
 الإصابة إلى غاية الشفاء التام منها.

مما تقدم فإن السبب الرئيسي في اختيار البحث في هذا الموضوع هو تسليط الضوء على التزام 
صاحب العمل بتوفير الرعاية الصحية للعامل المصاب في العمل، لما لهذا الالتزام من أهمية كبيرة في 

 الجسدية والنفسية.الحفاظ على صحة العامل وضمان سلامته 

 : هدف البحث

ما يتعرض له من إصابة ميتحدد تنظيم مصلحة طب العمل والهدف منه برعاية العامل وحمايته 
داخل المؤسسة المستخدمة سواء كانت هذه الإصابة ناتجة عن حادث عمل أو مرض مهني، حيث يلقى 

 على عاتق طبيب العمل واجب الرعاية الصحية للعامل.
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 : البحثمشكلة 

يسعى البحث في ضوء أهدافه إلى بيان جملة الواجبات الملقاة على طبيب العمل التي تكفل ضمان 
 الرعاية الصحية للعامل المصاب داخل المؤسسة المستخدمة.

ما مدى كفاية جملة الواجبات الملقاة على عاتق طبيب العمل في : ومن ثم تبرز الإشكالية الآتية
 لعامل في قانون العمل الجزائري؟ضمان الرعاية الصحية ل

 : منهجية البحث

يتبع البحث المنهج الوصفي التحليلي، المنهج الوصفي من حيث عرض مخلف الجوانب المتعلقة 
بإصابات العمل وطب العمل، والتحليلي من خلال تناول مختلف النصوص القانونية المتعلقة بموضوع 

 البحث بقدر من التحليل.

 : ق، نقسم البحث إلى مبحثينوتأسيسا على ما سب

 ماهية إصابات العمل.: المبحث الأول

 دور المؤسسة المستخدمة في تقديم الرعاية الصحية للعامل.: المبحث الثاني

 ماهية إصابات العمل: الأول ثحبالم

أو إصابة ناتجة عن حادث وقع للعامل داخل أماكن ، الإصابة بمرض مهني: ملعيقصد بإصابة ال
أيا كانت ، دده له صاحب العمل أو عودته منهحأو إلى أي مكان ي، ملعلمباشرة ال بههاذالعمل أو أثناء فترة 
ما لم يكن ، رافحنايعي دون تخلف أو توقف أو لك الطريق الطبسعلى أن ي، حضورةموسيلة النقل غير ال

  1.ذلك بغير إرادته

وكذا تحديد ، عليه لمعرفة ماهية إصابات العمل يجب تحديد مفهوم حادث العمل ) المطلب الأول(و 
 .الثاني( لبي )المطهنمفهوم المرض الم

 مفهوم حادث العمل المطلب الأول:

                                                           
 .134ص ، 2003، مصر، دار النهضة، صابات العملإد ضد أحمد عجيز، دور الخطأ في التأمين حمم 1
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ل وكذا قوانين الضمان الاجتماعي لا سيما العمبالرجوع إلى تلك القواعد العامة الواردة في قوانين 
المتعلقة بتحديد مفهوم حادث العمل، ، 2 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 13 – 83 القانون رقم

إذ أنه كل ما يصيب العامل من حوادث ، لمس بأن المشرع الجزائري لم يعتمد مفهوما  واسعا لحادث العملن
ل يعتبر من قبتأثناء العمل وليس بسبه أو ما يتعرض له خلال طريقه الموصل بين إقامته ومكان عمله 

  .4قد تصيبه أثناء عمله يومن دون أن يتعرض العامل للإصابة العقلية الت، 3 لعمحوادث ال

م شروط تكييف الحادث ث ،ع الأول()الفر لتعريف حادث العمل  تطرق نولتحديد مفهوم حادث العمل 
 (.الفرع الثاني)حادث عمل 

 ملعتعريف حادث ال: الفرع الأول

سم تعة تلحق الضرر بجسم الإنسان وتكون ذات أصل خارجي تقوا كل »: عرف حادث العمل بأنه
وفقدان للقوى  ر بجسم الإنسان كل أذى يلحق به من جروحضر لحاق الإب دوالمقصو ، بقدر من المفاجأة

 5.« قلية والوفاةعال

وكذا التعريف الذي أورده المشرع الجزائري لحادث العمل ضمن نص ، يظهر من خلال هذا التعريف
ث العمل دحاب ىأنه يعنب، 6 نيةهمل والأمراض المعحوادث البالمتعلق  13 - 83من القانون رقم  06المادة 

ويعتبر في حكم حادث عمل الحادث الذي يقع أثناء ، (1)نتيجة حادث أثناء تأدية العمل  إصابة العامل
 (.2) اشرة العمل أو عودته منهذهابه لمب

 : حادث العمل .1

المهنية  العمل والأمراض ثوادبحالمتعلق  13-83من القانون رقم  06حسب ما تقضي به المادة ب
علاقة  مل كل حادث تترتب عنه إصابة جسدية ناتجة عن سبب مفاجئ وقع في إطارعفإنه يعتبر حادث 

 العمل.

                                                           
 .06/07/1983 في ةمؤرخال، 28عدد  .رج، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المعنية 1983جويلية  2المؤرخ في  31 - 83القانون رقم  2
، ص 2014، الرياض، مكتبة القانون والاقتصاد، الطبعة الأولى، دراسة مقارنة -بعد أحكام عقد العمل عن ، خالد السيد محمد عبد المجيد موسى 3

481. 
 .254ص ، 2019، الجزائر، مه للطباعة والنشر والتوزيعو دار ه، دروس في مادة قانون العمل والضمان الاجتماعي، تبيسعيد طر  4
، ص 2010، الجزائر -عين مليلة ،  دى للطباعة والنشر والتوزيعهدار ال، الجزائري نية في التشريع هحوادث العمل والأمراض الم، ی الطيبسمات 5

13. 
 .العمل والأمراض المهنية السالف الذكر ثوادبحالمتعلق  13 – 83من القانون رقم  06أنظر المادة  6
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 القانون ليشمل نفسمن  07ص المادة نوسع المشرع الجزائري من مفهوم حادث العمل وذلك بموجب 
 :الحوادث التالية

سواء كانت هذه المهمة ذات ، تقع أثناء القيام بمهمة خارج المؤسسة المستخدمة يالأحداث الت -
 .وتأتي تطبيقا لتعليمات صاحب العمل استثنائيدائم أو  طابع

 . أو بمناسبة ممارستها، انتخابيةالحوادث التي تقع في فترة ممارسة عهدة  -

 .بانتظام خارج ساعات العمل اولة العامل للدراسةز تقع في فترة م يالحوادث الت -

تكن  لو لمحتى و ، أخرى  تكما وسع المشرع الجزائري في تحديده لمفهوم حادث العمل ليشمل فئا
 تقع أثناء الأنشطة يبأن الأحداث الت المذكورمن نفس القانون  08ة  اجتماعي ا حيث قضت المادة  مؤمن

 وكذا القيام بعمل خدمة للمصلحة العامة، عمل ثتنظمها المؤسسة المستخدمة تعتبر أحدا تيلاالرياضية 
 . لاكهأو إنقاذ شخص معرض لخطر ال

تحدث في مكان العمل أو في مدته أو في وقت  يكما يعتبر المشرع الجزائري الإصابة والوفاة الت
، بعيد عن زمن وقوع الحادث أو أثناء العلاج الذي يعقب الحادث من قبيل حوادث العمل ما لم يثبت ذلك

 7.المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 13 - 83من القانون رقم  09وفقا لنص المادة 

  :حادث الطريق .2

لى أن ع، حوادث العمل والأمراض المهنيةبمتعلق ال 12 - 83من القانون رقم  12تقضي المادة 
 يقطعها العامل للذهاب إلى مكان العمل أو عودته منه بغض النظر يلذي يقع خلال المسافة التاالحادث 

 . لنقل المستعملة يعتبر حادث عملاعن وسيلة 

الحادث من قبيل  اعتبارولذلك من أجل ، منيز لمكاني وليس الالمشرع الجزائري المعيار ا اعتمدهكذا و 
يقطعها للذهاب إلى العمل أو العودة  تييجب أن يقع الحادث للعامل خلال مسافة الطريق ال، حوادث العمل

المعتاد الذي يسلكه في ذهابه للعمل إلا إذا ما  8عن مساره  الانحرافأو  الانقطاعولكن يشترط عدم ، منه
روف طارئة أو بسبب قوة قاهرة لا علاقة لإرادة ظسواء بحكم الاستعجال أو بسبب ، رة ذلكالضرو  تدع

 9.العامل بها

                                                           
 .107ص ، 2009، الجزائر، يتر بي منشورات، ي علاقة العمل في القانون الجزائر  حماية العامل عند إنتهاء -القانون الاجتماعي ، آمال بن رجال 7
مل ومكان الإقامة أو ما شابه ذلك مثل المكان الذي عبين مكان ال 13 - 83ية رقم هنالعمل والأمراض الم ثيقع المسار الذي يكفه قانون حواد 8

 .عائلية راضيتردد عليه العامل لتناول الغذاء أو لأغ
 .485ص ، المرجع السابق، ىسو خالد السيد عبد المجيد الم 9
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 شروط تكيف الحادث حادث عمل: الفرع الثاني

المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية، يعتبر  13 - 83من القانون رقم  06بحسب نص المادة 
 (.3)، وأن يحدث أثناء العمل(2)أن يكون فجائيا ، و (1)أن ينجر عنه إصابة جسدية ، الحادث حادث عمل

 : أن ينجر عن الحادث إصابة بدنية .1

 ضرر أي المادي رضر بال ويقصد، العامل بجسم مسي ير مادضر يجب أن يترتب على الحادث 
 الأعضاء وفقدان العظام وكسور كالجروح، داخليا   أو خارجيا  ، ظاهريا أو فيا  خ كان سواء العامل جسمب يلحق

 الأداء يضعف أن شأنه من العامل بجسم يلحق أذى كل أي، العصبي تلالخالاو  النفسية توالاضطرابا
 الذي رضر الو  الحادث هذا بين السببية علاقة تتوافر أن ويجب هذا، حياته يفقده أو ائهعضأ  لأحد الوظيفي

 10.عمل حادث اعتباره يتم حتى العامل جسمب لحق

ر، ضر المادي بينه وبين الحادث الذي تسبب له في ال الاتصالولا يشترط في المساس بجسم العامل 
م ي والعصبي مساسا  بجسسفنر الضر إذ يعتبر ال، معنى أوسع ليشمل صحته بشكل عامببل يجب تفسيره 

ذا ، أي أن ه11أو إصابات عضوية  عمل ولو لم يكن مصحوبا  بجروح ثادحويجب تكييفه ك، العامل
 .سم العامل من شأنه يفقده القدرة على القيام بعملهجمس بير ضر ترتب عنه يالحادث يجب أن 

 : أن يكون الحادث ذا طبيعة فجائية .2

بمعنى أن الواقعة المسببة ، يجب أن يقع هذا الحادث فجأة، يشترط لتكييف الحادث أنه حادث عمل
ليس تدريجيا بحيث لا يمكن فصل بدايته و  ،مت في فترة محدودة من الزمن وبصورة مفاجئةاللحادث ق

 (.لسقوط والاصطدام والانفجار)كاونهايته بأي فاصل من الزمن 

ه فلا يمكن وصف، بحيث يفصل بين بدايته ونهايته فترة طويلة، منا معيناز الحادث  استغرق ولكن إذا 
 نفسه، رضر س في الر وليضر بمعنى أن عنصر المفاجأة في الحادث يجب أن يكون مصدر ال، بأنه مفاجئ

فترة من  ر المترتب إلا بعدضر ال رحتى ولو لم يظه، حادث عمل فمتى يكون الحادث فجائيا يعتبر الحادث
 .الزمن

 

                                                           
 .العمل والأمراض المهنية السالف الذكر ثوادبحالمتعلق  13 - 83من القانون رقم  12إلى  05أنظر المواد من  10
 .168، ص 2008 ديسمبر، ب مجلد، مجلة العلوم الإنسانية، الحماية القانونية للعامل المصاب في حادث عمل، صالحي الواسعةزرارة  11
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 : قع الحادث أثناء قيام علاقة العملأن ي .3

 ويعد الحادث واقعا  أثناء العمل إذا وقع، ملعأثناء ال عتبر الحادث حادت عمل يجب أن يقعي لكي
السببي  إذ يكفي فقط الارتباط الزمني وبغض النظر عن الارتباط، الزمنية المحددة للقيام بالعملخلال المدة 

 .رابطة السببية بين الحادث والعمل اءفانتفهنا يتحقق الوصف بالرغم من ، بين الحادث والعمل

قيام بحيث يكفى أن يقع الحادث أثناء ، لا يشترط أن يقع الحادث بسبب العمل، وبناء على ذلك
علاقة العمل من دون حاجة إلى وجود علاقة السببية بين أداء العامل لعمله ووقوع الحادث الذي نشأت 

 12. عنه إصابة جسدية

 ينهمفهوم المرض الم: المطلب الثاني

ويقصد بالمرض ، بل تشمل كذلك الأمراض المهنية، العمل على حوادث العمل اتلا تقتصر إصاب
بالمواد  -أو حتى الملامسة  - لعامل في مهنة معينة نتيجة الاحتكاك المستمرالمهني المرض الذي يصيب ا

تعرض ميائية أو الغبار أو اليالأولية في عملية الإنتاج أو التعرض لاستنشاق الغازات أو بعض المواد الك
 .لأشعة معينة

 عالفر )يزه عن حادث العمل يتطرق لتعريف المرض المهني وتمن ينهولتحديد مفهوم المرض الم
حديد الأول(، ثم معرفة الأساليب المعتمدة في تحديد الأمراض المهنية وموقف المشرع الجزائري من هذا الت

 (.)الفرع الثاني

إذا كان حادث العمل هو تلك الإصابة  العمل يزه عن حادثيني وتمهتعريف المرض الم: الفرع الأول
، بما في ذلك مخاطر الطريق، للعامل أثناء العملاني مالناجمة عن حادث عنيف فجائي يحدث ضرر جس

فكلاهما يخضع ، ن المرض المهني هو مرض تشكل تدريجيا في جسم العامل نتيجة عمله في مهنة معينةفإ
 فهمااختلاعلى الرغم من ، لنفس الأحكام من حيث التعويض المستحق للعامل في حالة إصابته بأي منهما

 13.العمل في حادث هالمرض المهني من توافر  في عدم توافر عنصر المفاجأة في

لعمل ي عن حادث اهنم تمييز المرض الم(، ومن ث1المهني )نستعرض تعريف المرض  فعليه سو و 
(2.) 

 

                                                           
 .171ص ، المرجع السابق، ارة صالحي الواسعةر ز  12
 .255ص ، 2010، عمان، دار الثقافة للنشر والتوزيع، الطبعة الخامسة، شرح قانون المال وفقا  لأحدث التعديلات، تشنأحمد عبد الكريم أبو  13



 عسال عبد القادر

630 

  :تعريف المرض المهني .1

وإنما تنشأ تدريجيا في جسم العامل نتيجة ما يقوم به من ، لا تحدث الأمراض المهنية بشكل فجائي 
 14.عمل

تلك الأمراض الناتجة عن تفاعلات أو تسرب للمواد أو  »: أنهابيمكن تعريف الأمراض المهنية 
 15.«ةتسببها المهن يوبعض الأمراض الت، ممستالو  بة لأمراض العفنبالروائح الكريهة أو ما شابه ذلك والمتس

نتيجة الاحتكاك ، يصيب العامل في مهنة معينة المرض الذي »: ي أيضا بأنههنيعرف المرض الم
قد تؤدي عاجلا  أم آجلا  إلى  يلمواد الضارة( الت)االمستمر وملامسة المواد الأولية في العملية الإنتاجية 

 16.« ابته بالأمراضصإ

المتعلق  13 - 83 من القانون رقم 63المادة نص الجزائري المرض المهني ضمن  عر شف المر وقد ع
 .له مجموعة من الشروط. ووضع، الأمراض المهنيةبحوادث العمل و 

فيه مجموعة من الشروط للاستفادة من الحماية  يجب أن تتوافر، فلكي يعتبر المرض مرضا  مهنيا
  :نحو التاليالوهي على ، أقرها المشرع للعامل المصاب يالاجتماعية الت

 .العمل اتيجب أن يكون العامل مؤمنا  اجتماعيا  عن إصاب -

 .الجدول المرفق بالقانون  يعاني منه العامل ضمنجب أن يذكر المرض الذي ي -

 .المرض وطبيعة العمل جب أن يكون هناك ارتباط بيني -

 17.ظهور أعراض أثناء علاقة العمل -

 : المهني وحادث العمل ضالتمييز بين المر  -

فالملاحظ أن القانون قد نص على الأمراض ، حادث العملي و نهمن حيث التمييز بين المرض الم
العمل غير منصوص  ثفي حين أن حواد، في جدول ملحق بالقانون ضمن القرار الوزاري المشتركالمهنية 

كما أن القانون يعوض عن كل حوادث العمل أيا ، هي تصيب العامل أي كان نوعهاف. عليها في القانون 
                                                           

 .165 ص، 2016 ،عمان، لنشر والتوزيعلدار الثقافة ، الطبعة الأولى، شرح أحكام قانون العمل، جعفر محمود المغربي 14
لمطبوعات اديوان ، الطبعة السادسة، علاقة العمل الفردية: الجزء الثاني، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري ، مية سليمانحأ 15

 .150ص ، 2012، الجزائر، الجامعية
 .07ص ، 1994، بيروت، المركز الثقافي العربي، الطبعة الثانية، الاجتماعيدروس في القانون ، مرسی عبود 16
 .260ص ، المرجع السابق، سعيد طربيت 17
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لا إذا كانت جد أن القانون لا يعوض الحوادث الناتجة عن الأمراض المهنية إنفيما ، طبيعتهاو  كان نوعها
 18.مدرجة ضمن الجدول المرفق بالقانون 

ه لا توجد مثل هذ حين يف، كما نجد أن الأمراض المهنية ترتبط بعلاقة السببية بين المرض والمهنة
 .العمل الرابطة في حوادث العمل إلا إذا كان الحادث بسبب

 لتحديدا المشرع الجزائري من هذانية وموقف هالأساليب المعتمدة في تحديد الأمراض الم: الفرع الثاني

ولم يخرج المشرع ، (1الأساليب المتبعة في تحديد الأمراض المهنية في ثلاث أساليب ) رصحتن
 .(2) نيا إحداهاتبم، ب المتبعةليالجزائري في تحديد الأمراض المهنية عن الأسا

 :أساليب تحديد الأمراض المهنية .1

  المفتوحة التغطية نظام، (أ) الجداول نظام: هيالمهنية  إن الأساليب المعتمدة في تحديد الأمراض

 .والنظام المزدوج )ج(، )ب(

 : نظام الجداولأ. 

 عتبارلاويترتب على ذلك أنه يجب ، رهذا النظام يتم تحديد الأمراض المهنية على سبيل الحصفي 
 . ما يرفق بالقانون  المرض مرضا  مهنيا  أن يرد ضمن الجدول الذي عادة  

 : ةنظام التغطية المفتوحب.   

ة للجن ينهفيما يترك تحديد المرض الم، في هذا الأسلوب يتضمن التشريع تعريفا  عاما  لمرض المهنة
 مع تحديد علاقة السببية، في التشريعالتعريف الوارد تقوم بتشخيص المرض في حدود  تيطبية متخصصة ال

 العامل.القائمة بين المرض والعمل الذي يقوم به 

  

                                                           
 ص، 2014، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، الطبعة الرابعة، الاجتماعيالعمل وقانون الضمان  الوسط في شرح قانون ، د محمود رمضانيس 18

 .378و 377
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 ج:دو ز النظام الم .ج  

كما يجب أن تكون هناك لجنة طبية ، يجب أن يكون هناك جدول للأمراض المهنية مرفق بالقانون 
ي الذي يرد هنالمرض الم تزام بتعريفلغير المذكور في الجدول، مع الإ هنيلها صلاحية تحديد المرض الم

 19.بالقانون 

 : المشرع الجزائري  فموق .2

نون تحتوى على أربعة وثما يالمهنية طريقة الجداول والت المشرع الجزائري في تحديده الأمراض اعتمد
به وكذا مدة التكفل بتس ييحدد كل جدول وبدقة تعيين المرض مع ذكر قائمة الأعمال الت، ( جدولا84)

 .بيوم واحد في بعض الحالات والمحددة

 ( مجموعات3تصنف الأمراض المهنية إلى ثلاث )، من القرار الوزاري المشترك 05وفقا  لنص المادة 
 : هي كالتاليو 

 : (المزمنو  الحاد يضظواهر التسمم المر )المجموعة الأولى  .أ

 بقئز يكون سببها التعرض لمواد ضارة خاصة منها الي تتضمن هذه المجموعة قائمة الأمراض الت
يظهر على العمال المعرضون بشكل معتاد على شكل عوارض ، نمزمو  سمم حادتالمسببة لو  والرصاص

 ةبكما يمكن للطبيب المعالج أن يتعرف على أعمال أخرى غير واردة ضمن جدول المجموعة المسب، مرضية
 .يةعادبصفة  من التعويض إلا إذا أثبت ممارسته لعمله ولكن لا يمكن للعامل أن يستفيد، مزمنو  لتسمم حاد

 :)العدوى الجرثومية(موعة الثانية جالم

ليات البكتيريا والطفي: يصاب العامل بعدوى جرثومية إذا تعرض للكائنات الحية المجهرية المعدية مثل
قد تكون عن طريق تناول طعام ملوث أو بسبب لدغ ، وتنتقل العدوى الجرثومية بعدة طرق ، والفيروسات

دوى أن يصاب العامل بالع يبل يكف، رة الخبيثةكما يمكن أن تنتقل عن طريق الجسم السليم كالجم، الحشرات
  عديةمما يساعد على بقاء تلك الكائنات الم، زمةلاا الشروط الصحية الهب فربتواجده في بيئة عمل لا تتوا

إن المجموعة المبينة للأمراض الناتجة عن العدوى الجرثومية جاءت محددة في الجداول ولا يمكن 
أن  استطاعصابة إلا إذا يمكن كذلك للعامل أن يستفيد من تعويض الإ كما لا، للطبيب أن يضيف إليها

 .اعتياديةبصفة  هلعمل رستهيثبت مما

                                                           
 .213، ص المرجع السابق، محمد محمد أحمد عجيز 19
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 : وسط أو وضعية خاصة(ة عن الأمراض الناتج)المجموعة الثالثة ج.   

 يفيتم إحصاء الأمراض الت، قد تسبب ممارسة المهنة بعض الأمراض كون طبيعة العمل غير لائق
ارة حر أو العمل الذي يرتبط بال، وضاءضتسببها ال يالأخطار الت: يفترض أنها ناجمة عن بيئة العمل مثل

 20.سواء كانت منخفضة أو مرتفعة لما تسببه من آثار سلبية

  :تقديم الرعاية الصحية للعامل يدور المؤسسة المستخدمة ف: الثاني المبحث

فأوجب ، الالتزام بتوفير الرعاية الصحية للعامل، خدمةيفرض المشرع الجزائري على المؤسسة المست
تتكون من أطباء مختصين في طب ، على صاحب العمل إحداث مصالح طبية للعمل )المطلب الأول(

 (.يالمطلب الثان) العمل يلقى على عاتقهم واجب التكفل بالحالة الصحية للعامل داخل المؤسسة المستخدمة

 صالح الطبية للعملمالقانوني للطار الإ: المطلب الأول

دد بمجال تطبيق مصالح طب العمل وإطارها البشري حتيالإطار القانوني للمصالح الطبية للعمل 
 . مصالح طب العمل )الفرع الثاني( واختصاصاتالأول(  الفرع)

 البشري  ب العامل وإطارهاطمجال تطبيق مصالح : الفرع الأول

أوجب المشرع الجزائري على كل صاحب عمل إحداث ، ون العملائي لقانممن الطابع الح انطلاقا
 .(2) رضغأو مؤهلين لهذا ال تتكون من أطباء مختصين في طب العمل، (1لحة لطب العمل )صم

  :مجال تطبيق مصالح طب العمل .1

 أن طب اعتبارعلى ، لقد ألزم المشرع الجزائري صاحب العمل بإنشاء هياكل وأجهزة طبية للعمل
وتم تنظيم طب العمل بأحد ، يقع على عائق المؤسسة المستخدمة ويجب عليها أن تتكفل به لتزامااالعمل 

فقد تكون مصلحة طيبة خاصة بكل ، رها المشرع وبحسب أهمية المؤسسة المستخدمةر ق تيالأشكال ال
المؤسسات المستخدمة،  منذلك تكون المصلحة الطبية مشتركة بين مجموعة  عذرذا تإو ، مؤسسة مستخدمة

، ب النموذج الوارد ضمن النص التنظيميسمع القطاع الصحي بح اتفاقيةوأن تبرم المؤسسة المستخدمة 
، المستخدمة لطلب المؤسسة الاستجابةعليه  رذعأو ت لتزاماتهاوفي حالة ما إذا تخلى القطاع الصحي عن 

 21.تص في طب العملمع هيكل مؤهل مخ اتفاقيةيجب على هذه الأخيرة أن تبرم 

                                                           
 .264 ص، المرجع السابق، سعيد طربيت 20
 .174ص ، 2019، الجزائر، جسور للنشر والتوزيع، علاقات العمل الفردية -الوجيز في شرح قانون العمل ، يفدهبشير  21
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المشرع الجزائري  اعتمد، في المؤسسة المستخدمة لزامية إنشاء مصلحة لطب العملإوفيما يتعلق ب
الشهرية  معيارا  يقوم على حساب الوقت الضروري لطبيب العمل لأداء مهنته عندما يساوي أو يتجاوز المدة

أما الأول ، مل بمهامه على أساس ميقاتينعويقوم طبيب ال، ك الأطباءلالقانونية للعمل المطبقة على س
( عمال يعملون في مواقع شديدة الخطورة، والثاني 10في الشهر لكل عشرة ) ة( عمل واحد1بمعدل ساعة )
ورة أو قليلة، خطيعملون في مواقع متوسطة ال ( عاملا15( عمل واحدة لكل خمسة عشر )1بمعدل ساعة )

ا بحسب مواصفات طبيعة العمل والموقع الجغرافي للمؤسسة مذان تم ذكرهلويمكن زيادة الميقاتين ال
 22حي.الص حجمها طبقا للأهداف المسطرة في مجال التخطيطو  المستخدمة

 : الإطار البشري لمصالح طب العمل .2

يتشكل الإطار البشري لمصالح طب العمل من أطباء مؤهلين ، العمل بناء على مقتضيات قانون 
لممارسة طب العمل يجب أن يكون حاصل على شهادة في  الطبيب مؤهلاعد يولكي ، ملعلممارسة طب ال

  وبصفة –كما يمكن لوزير الصحة ، طب العمل وكذا على ترخيص لممارسة طب العمل لحسابه الخاص
 23. ين لممارسة طب العملأن يؤهل أطباء عام   -إنتقالية 

 ة الطب المختص إقليميا،يب العمل مسجل لدى المجلس الجهوي لأخلاقيات مهنبيجب أن يكون ط
له بمزاولة مهنة الطب، حيث يرتبط بصاحب العمل أو برئيس المصلحة الطبية المشتركة بين  خصمر و 

وفى ، تقوم عليها أخلاقيات مهنة الطب تيلاالمؤسسة المستخدمة بموجب عقد عمل، يتم فيه مراعاة القواعد 
سواء تجاه صاحب العمل أو  رمستقل وح ه بشكلتجميع الأحوال يجب على طبيب العمل أن يؤدي مهن

 24.فقط تهبمهن الخاصة الاعتباراتتجاه العمال مع مراعاة 

 مصالح طب العمل اختصاصات: الثاني رعالف

أو مشتركة بين عدة ، سواء كانت مصلحة مستقلة، قد عهد المشرع الجزائري المصلحة طب العمل
قانون العمل إلى  تيمكن تقسيمها وفقا لمقتضيا، ختصاصاتالاجملة من بد لها هع ،مؤسسات مستخدمة

 . (2) استشاري وأخرى ذات طابع ، (1ذات طابع وقائي ) اختصاصات: نوعين

  

                                                           
المؤرخة  33عدد  .رج، ب العملطكالمتعلق بتنظيم  ،1993ماي  15المؤرخ في  120 - 93م رقمن المرسوم التنفيذي  03و 02أنظر المادتين  22

 .19/05/1993في 
 .العمل السالف الذكر طبتنظيم بالمتعلق  120 - 93من المرسوم التنفيذي رقم  08و 06وهذا ما نص عليه المشرع الجزائري في المادتين  23
، 2العدد ، 1 مجلد، المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسيةقتصادية، طب العمل في المؤسسات الإ، وشديرة بن دضماري نقة و ماطفاضح و  24

 .168ص ، 2017
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 : ذات طابع وقائی اختصاصات .1

إلا أن ، في حين أن المشرع الجزائري يعهد إلى مصلحة طب العمل بجملة من الاختصاصات
 إجراء الفحوصات الطبيبة الواجبة وقائي تتمثل أساسا فيالملاحظ أنه جعل مهمتها الجوهرية ذات طابع 

العمل المراد شغله للحالة  بصنمة مءالفحص الطبي الذي يهدف إلى التأكد من ملا وخاصة ،25على العمال
لا سيما من خلال مراقبة ظروف ، ملعال ببوإلى تجنب كل ما قد يضر بصحته بس، الصحية للعامل

 26. وكذا الحالة الصحية للعمال ،ومخاطر العدوى وشروط النظافة في مكان العمل 

 : الاستشاري ذات الطابع  الاختصاصات .2

  .استشاريةبل يتعاده ليمتد إلى دور ذي طبيعة ، دور مصلحة طب العمل عند الدور الوقائي فلا يق

الواجب  ن طبيب العمل يعتبر مستشارا  لصاحب العمل فيما يتعلق بالإجراءاتفإوفي هذا الشأن، 
وكذا ترقية الصحة من حيث ، منع وقوع حوادث العملو  إتباعها لتحسين شروط العمل وظروفه في المؤسسة

كما يستشار أيضا فيما يخص تصميمات المباني ، إمكانية إجراء الدراسات والتحقيقات عن الأمراض والأوبئة
 27.لاتوالتغييرات المتعلقة بالمعدات والأجهزة والآ

طبيب العمل تجاه العامل تتمثل المهمة الأساسية لطبيب العمل في حماية  واجبات: المطلب الثاني
 ،28مل، والعمل على ترقيتها وإزدهارهاعصحة العمال والمحافظة عليها من أي تدهور قد يحدث بسبب ال

ولبلوغ هذا الهدف يجب  ،29ي بالأساس وقائية لتتعداها إلى تقديم العلاجه تيال هامهائفه ومظد و تتم كما
 بما في ذلك الخدمات الطبية والإسعاف، ر المرافق الصحية ومختلف التجهيزات المرتبطة بصحة العمالتوفي

. 

 تعطى للعامل المصاب الحق في الرعاية، مساس مادي بالسلامة الجسدية عتبارهاابإن لإصابة العمل 
ي فمل عيب البالذي يلعبه طمما يبرز الدور الأساسي ، العلاج لإعادة السلامة لجسم العامل يالطبية وتلق

 .يحتاجها للتعافي من إصابته يتقديم الرعاية الطبية للعامل وعلاجه خلال المدة الت

                                                           
المؤرخة في  4عدد  .رج، المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، 1988جانفي  26المؤرخ في  07-88من القانون رقم  17أنظر المادة  25
27  /01  /1988. 
، 2024، مراكش، المطبعة والوراقة الوطنية، الطبعة الأولى، ات العمل الفرديةقعلا: الجزء الأول - الشغلالوسيط في مدونة ، عبد اللطيف خالفي 26

 .624ص 
 .175 ص، المرجع السابق، يدفهر يبش 27
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الفرع ) استعجاليةوتأخذ صورة تدخلات ، العامل المصاب اتجاهمما تقدم تبرز واجبات طبيب العمل 
 (.وتدخلات علاجية )الفرع الثاني، الأول(

 تعجالية لطبيب العملالتدخلات الاس الفرع الأول:

يمكن لطبيب العمل وبصفة استثنائية تقديم العلاج للعمال في الأحوال ذات الطبيعة الاستعجالية، 
وكذا تقديم الإسعافات الطبية ، حالة وقوع حوادث أو ظهور أمراض داخل المؤسسة المستخدمةفي وذلك 

نقاذ تدخلات الاستعجالية العلاجية لإفان طبيب العمل ملتزم بالقيام بال، لكل عامل تعرض لحادث عمل
، 30العامل المصاب من بداية إصابته وتهيئته لتلقي العلاج الطبي اللاحق للإصابة إلى حين الشفاء التام

و الطابع ذوتقديم العلاج الطبي ، (1وتتمثل هذه التدخلات أساسا في تقديم الإسعافات الطبية الأولية )
 (.2الاستعجالي )

 : الطبية الأولية تقديم الإسعافات .1

ومن ثم يلتزم من باب ، يلتزم صاحب العمل بتقديم العلاج الطبي للعامل المصاب في مكان العمل
لذلك يجب ، أي مضاعفات جانبية له ادة الطبيب لمنع حدوثيلإسعافات الأولية للعامل قبل عا مأولى بتقدي

مزودة بالأدوية وغيرها من المستلزمات  تكون ، على صاحب العمل إعداد خزانة أو أكثر للإسعافات الطبية
قد تنتج  ياللازمة للإسعافات الطبية الأولية بما يتناسب مع عدد العمال وكذا طبيعة العمل والمخاطر الت

  31.عنه

تعارف يغير أن الملاحظ أنها لا تخرج عما ، لم يبين المشرع الجزائري ماهية الإسعافات الطبية الأولية
تعرض العامل  إن، ف32 للإسعافات الأولية بما في ذلك المراهم والأربطة المقدمةعليه الناس من وسائل 

الذي يكون قد تلقى تكوين في  ،33 المكلف بالمساعدة الطبية فعيقوم المس، روحجزيف نتج عن إصابته بنل
ة سعافات الطبيالملاحظ أن هذه الإ ف.ينز بإيقاف هذا ال ،34 مجال الأمن والإسعاف من طرف طبيب العمل

                                                           
 624ص ، المرجع السابق، عبد اللطيف خالفي 30
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 .128و 127ص 
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إصابة العامل بأمراض خطرة  حتمالفا ،العامل من الرعاية الصحية احتياجاتالأولية غير كافية لتلبية 
 .به أن يكون طبيب العمل ىمن طرف الطبيب المعالج وأول ستعجالياعندها قد يتطلب الأمر تدخل ، قائما  

 : الاستعجاليتقديم العلاج الطبي   .2

لا سيما عند ، لدى إصابة العامل بحادث عمل الاستعجالييتدخل طبيب العمل لتقديم العلاج الطبي 
 بشكل عام ستعجاليالاالجزائري العلاج  وقد نظم المشرع، حدوث تلك الإصابة داخل المؤسسة المستخدمة

إذا وجد نفسه أمام  الطبيب أمام حالة إستعجال ، ويكون 36وأحاطه بأحكام خاصة في مجال طب العمل  ،35
ويتطلب إسعافه التدخل على وجه السرعة ومن ، مريض في حالة خطيرة أو على درجة عالية من الخطورة

 37.نقاذ المريض من الخطرلإ انتظاردون أي 

المتعلق بتنظيم طب  120 - 93من القانون رقم  27 ل طبقا  لنص المادةعممثل دور طبيب التو ي
 نقل ذلك في بما ،38 ملعال في حوادثو  بتوعكاتلاستعجالي للعمال المصابين في تقديم العلاج ا، العمل

 .عمومية استشفائية مؤسسة أقرب إلى المصاب العامل

 التدخلات العلاجية لطبيب العمل: الفرع الثاني

أو من خلال ما ، (1يمارس طبيب العمل صلاحياته العلاجية بمناسبة إجراء الفحوصات الطبية )
 (. 2يقدمه من علاج طبي )

 :إجراء الفحوص الطبية

فحوص شبه سريرية و  کامل ي يشمل الفحص الطبي الذي يقوم به طبيب العمل على فحص سرپر 
ارية له يوتكون إخت، (أويجري طبيب العمل تلك الفحوص بصفة إجبارية )، بهدف التأكد من سلامة العامل

 .(بأحيانا )
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 : الإجباريةالفحوص الطبية  .أ

يقوم طبيب العمل بشكل أساسي بإجراء الفحوص الطبية الإجبارية لجميع عمال المؤسسة المستخدمة 
وكذا ، الفحص الطبي للتوظيف والفحوص المتعلقة باستئناف العمل، لزاميةل الفحوص الطبية الإشم، وت39

 40.الدورية الفحوص

العمل على العمال الذين يشغلون مناصبهم ها طبيب ييجر  يتعتبر فحوصات طبية إجبارية تلك الت
ألزم المشرع ، ولكن لدواعي الوقاية وحماية الصحة والحفاظ على النشاط الإنتاجي للعمال، بشكل منتظم

من  17اء هذا النوع من الفحوص الطبية بصفة دورية طبقا  لما جاء في المادة ر جإالجزائري صاحب العمل ب
من المرسوم  16و 15الصحية والأمن وطب العمل وكذا المادتان  لوقايةالمتعلق با 07 - 88القانون رقم 

ي طبفصاحب العمل ملزم بعرض عماله على فحص ، المتعلق بتنظيم طب العمل 120 - 93التنفيذي رقم 
عناية  جتماعيةاة أو مهنية أو يلفائدة فئات معينة تتطلب ظروفا  صح، دوري مرة واحدة في السنة على الأقل

جراء إإذ نجد بأن صاحب العمل ملتزم ب، لاسيما العمال المعرضين للإصابة بالأمراض المهنية، خاصة
، في مراحله الأولى للكشف عن ما قد يظهر منه، فحص طبي دوري للعامل المعرض للإصابة بمرض مهني

 41.والحفاظ على لياقته الصحية بشكل مستمر

 : الفحوص الطبية الاختيارية .ب

ن يرى ضرورة إجراء بعض الفحوص الإضافية للحفاظ على صحة العامل، لا يمكن لطبيب العمل أ
ا أطلق عليه يوالأمراض المعدية، وهي الت ينهالأمراض المهنية أو الأمراض ذات الطابع الم اكتشافسيما 

 - 93من المرسوم التنفيذي رقم  19و 03 ةفقر  17الفحوص التكميلية ضمن المواد  اسمالمشرع الجزائري 
الوقاية الصحية والأمن بالمتعلق  07 - 88من القانون رقم  18 ، والمادةالمتعلق بتنظيم طب العمل 120

المشرع للعامل الحق في طلب إجراء فحص طبي من طبيب العمل الذي يتعين عليه  حمل، كما منعوطب ال
 .لهذا الطلب الاستجابة

                                                           
 .المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل السالف الذكر 70 - 88فقرة أولى من القانون رقم  17أنظر المادة  39
 07 - 88من القانون رقم  17وكذا المادة ، ذكرالمتعلق بتنظيم طب العمل السالف ال 120 - 93من المرسوم التنفيذي رقم  14أنظر المادة  40
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لزامية على أحد الطرفين دون الآخر، فاذا كان ما يمكن ملاحظته على الفحوص التكميلية هو كونها إ
إلى حد ما بالنسبة له وإجباريا بالنسبة للعامل، أما  اختيارياالفحص التكميلي قد أقره طبيب العمل فإنه يكون 

 42.والقيام به أمر ملزم للطبيب، إذا كان هذا الفحص مطلوب من طرف العامل فيكون إجباري له

  :تقديم العلاج الطبي  .1

بل يمتد إلى قانون الصحة ، الاهتمام بالصحة في مكان العمل لم يعد مقتصرا  على قانون العملإن 
الدولة وحرصها على ترقية  يمما يدل على سع، من خلال تخصيص قسم لحماية الصحة في مكان العمل

التدخل لعلاج  إذ يمكن أن يشترك عدد من الأطباء في ،43 للعمال الاجتماعيةالراحة البدنية والنفسية وكذا 
جد بالإضافة لطبيب العمل الذي يسهر على الحماية الصحية نف، فعندما يكون المريض عاملا، المريض

يتدخل طبيب الصحة العمومية بتوجيه من طبيب ، من أخطار المهنة ورعايته داخل المؤسسة المستخدمة )أ(
 .الاستشفائية العمومية )ب(العمل إن اقتضى الأمر نقل العامل المصاب إلى المؤسسة 

 : لعمطبيب الطرف حالة العلاج الطبي المقدم من   .أ

أساسا في تجنب كل  رإذ ينحص، على الرغم من أن دور مصالح طيب العمل وقائي بالدرجة الأولى
وبالخصوص مراقبة الشروط الصحية للعمل والحالة الصحية للعامل ، مال بسبب عملهمعبصحة الس مسا

قدم العلاج ين أيمكن لطبيب العمل ، بالعدوى، إلا أنه وبالرغم من هذا الطابع الوقائي ومخاطر إصابته
ورعايتهم باستخدام الوسائل الطبية اللازمة من فحوصات وكشوف  ،44 للعمال الذين يصابون بحادث عمل

لآثار المرضية ة العلاجية المناسبة للعامل ومتابعته حتى بلوغ تلاشي اصفوكذا التحاليل الطبية لتقديم الو 
طبيب العمل ملزم بتقديم الرعاية الطبية للعامل المصاب ومعالجته طبيا خلال ف، الناشئة عن تلك الإصابة

 .ر.العمومية إن اقتضى الأم الاستشفائيةونقله إلى المؤسسة ، يحتاجها للشفاء يمدة إصابته الت

 : الصحة العمومية م من طرف طبيبقدالعلاج الطبي الم .ب

العمومية لتقديم العلاج المناسب  الاستشفائيةقد يتطلب الأمر نقل العامل المصاب إلى المؤسسة 
ويتضمن العلاج الذي يقوم به طبيب الصحة ، فاء التامشإلى حين إتمام هذا العلاج بال، ورعايته بصورة كاملة
 سترشادالاأو  الاستعانة، صابوقد يتطلب في بعض الأحيان معاينة حالة العامل الم، العمومية معاينة طبية

                                                           
 .170و 169ص ق، ، المرجع السابواضح فاطمة وقماري نضرة بن ددوش 42
 .29/07/2018 ة فيخالمؤر  46عدد  ج.ر، المتعلق بالصحة 2018جويلية  2المؤرخ في  11 - 18أنظر القانون رقم  43
 .102ص المرجع السابق، ، دموسى عبو  44



 عسال عبد القادر

640 

 صيلافتو  بالعامل وعلى دراية أكثر دقة احتكاكابحكم أنه الأكثر ، على تقارير طبيب العمل الاستنادأو 
 .بالحالة الصحية وتطورها بحكم الزيارات المتكررة والمتعددة في العمل

كافة المستلزمات الطبية  رإن طبيب الصحة العمومية ملزم بتقديم العلاج للعامل المصاب وتوفي
وصفة الأدوية وإحضارها، وإجراء التحاليل الطبية والأشعة، وحتى إجراء  ررض تشخيص المرض وتحريغل

 45.الجراحية إن اقتضى ذلك اتالعملي

 : خاتمة

 المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل قرر توفير الرعاية الصحية 07 – 88إن القانون رقم 
للعامل، وذلك عندما ألزم صاحب العمل توفير سبل الوقاية الصحية والسلامة المهنية وتقديم الخدمات 
الصحية داخل المؤسسة المستخدمة وبيان الواجبات الأساسية لطبيب العمل. إلا أنه من خلال بحثنا في 

 : ا الموضوع توصلنا إلى بعض النتائج والاقتراحات والتي تتمثل فيما يليهذ

إن الهدف الأساسي من هذا البحث هو توفير ضمان أكيد من الحماية للعامل من جراء الإصابة  -
 التي يتعرض لها ويتمثل هذا الضمان بتقديم الرعاية الصحية.

دمات الصحية الوقائية وكذا الخدمات أوضح هذا البحث مشتملات الرعاية الصحية إذ تشمل الخ -
 الصحية العلاجية.

رتب القانون حملة من الحقوق التي لابد لصاحب العمل أن يوفرها للعامل متمثلة بالوقاية من  -
 الأمراض المعدية وإجراء الفحوص الطبية وتقديم الإسعافات الطبية الأولية وتقديم العلاج الطبي.

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن  07 – 88ضمن القانون رقم ندعو المشرع الجزائري إلى النص  -
وطب العمل بشكل صريح على التزام صاحب العمل برعاية العامل صحيا )جسديا ونفسيا(، وعدم الإكفاء 

ة أحيانا بما ورد في القانون المذكور من إلزام صاحب العمل بتقديم الخدمات الطبية الوقائية أساسا والعلاجي
من القانون أعلاه لا يلزم صاحب  12مصالح الطبية للعمل. كون ما ورد ضمن نص المادة عن طريق ال

العمل سوى بتوفير الحد الأدنى من متطلبات العلاج الطبي، الأمر الذي لا يحقق على نحو فعال رعاية 
 طبية علاجية للعامل.

التي تصيب العامل أن يتم إضافة الأمراض النفسية إلى الأمراض المهنية لأنها من المخاطر  -
أثناء القيام بعمله، ولأن الأمراض النفسية يكتنفها بعض الصعوبة لتحديدها فهنا يتم إخضاع العامل الذي 
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يصاب بها للفحص من قبل لجنة طبية متخصصة لإثبات كون المرض النفسي الذي أصاب العامل بسبب 
 العمل الذي يزاوله.

 


