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  معاملة الܦݨناء داخل المؤسسات العقابية ࡩʏ الȘشرʉع اݍݨزائري 
Treatment of prisoners within penal institutions in Algerian 

legislation 
  

    ) اݍݨزائر(- ميلة-المركز اݍݨامڥʏ عبد اݍݰفيظ بوالصوف، Ȋ1غدادي ايمان  

baghdadi.i@centre-univ-mila.dz. 

  20/06/2026: تارʈخ الɴشر    90/10/2025: تارʈخ القبول 27/04/2025: تارʈخ טستلام

 
 : ݏݵصالم

 ʄات المفروضة عڴȋالܦݨناءٮڈدف العقو  ʏمعاملْڈم ࢭ ʄا عڴɺعتمد نجاحʉاݝݨتمع، و ʏالتغي؈ف وטندماج ࢭ ʄمساعدٮڈم عڴ ʄإڲ

عڴʄ مدى خمس؈ن و  نݤݮ جديد ࢭʏ اݍݨزائر لتحس؈ن نظام العدالة وحماية اݝݨتمع مع اح؅فام حقوق לɲسانɸذا ، و الܦݨون 

 اݍݨزائر لان. عامًا، وضعت الدول قواعد ݍݰماية كرامة الܦݨناء، وۂʏ موجودة ࢭʏ القوان؈ن العالمية بما ࢭʏ ذلك اݍݨزائر

ساɸمت حركة الدفاع ، ومنه ، وʈجب טل؅قام ٭ڈاܦݨون خاصةعامة والم عڴʄ اتفاقيات دولية ݍݰماية حقوق לɲسان وقعت

  .טجتماڤʏ ࢭʏ تطوʈر قوان؈ن جديدة ࢭʏ مجال العقوȋات من خلال جɺود أعضا٬ڈا

    .نظام العدالة؛ حقوق טɲسان؛ العقوȋات؛ טجتماڤʏالܦݨناء؛ לدماج : الɢلمات المفتاحية

Abstract 

The penalties imposed on offenders aim to help them change and reintegrate into 
society, and their success depends on how they are treated in prisons. This is a 
new approach in Algeria to improve the justice system and protect society while 
respecting human rights For fifty years, countries have established rules to protect 
the dignity of prisoners, which are included in global laws, including those of 
Algeria, Algeria has signed international agreements to protect human rights in 
general and the rights of prisoners in particular, and these must be adhered to Thus, 
the social defense movement has contributed to the development of new laws in 
the field of penalties through the efforts of its members. 
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  :مقدمة

لقد زاد טɸتمام بالܦݨناء وحقوقɺم Ȋشɢل مݏݰوظ مع تطور السياسة اݍݨنائية والفكر 

ا من مبدأ أن حماية اݝݨتمع لا يمكن أن تتحقق إلا من 
ً
العقاȌي Ȋشɢل عام، وذلك انطلاق

أولت وزارة العدل اݍݨزائرʈة اɸتمامًا خاصًا  1972خلال حماية الɢائن לɲساɲي، ومنذ عام 

لة العقابية ونظام الܦݨون، حيث قامت بإدخال إصلاحات بموجب כمر رقم لموضوع المعام

الذي يتضمن إɲشاء  35- 72ونصوصه التطبيقية، بما ࢭʏ ذلك المرسوم التنفيذي رقم  72-02

 36-72ݍݨنة التɴسيق اݍݵاصة بإعادة ترȋية المساج؈ن وȖشغيلɺم، والمرسوم التنفيذي رقم 

الذي يȘناول إجراءات  ɺ72-37م، والمرسوم التنفيذي رقم المتعلق بمراقبة المساج؈ن وتوجٕڈ

تنفيذ المقررات اݍݵاصة بالإفراج المشروط، وٮڈدف ɸذه לصلاحات إڲʄ تحقيق نظام عقاȌي 

 . ࢭʏ جنيف 1955عادل ࢭʏ اݍݨزائر، وۂʏ مستوحاة من توصيات منظمة כمم المتحدة لعام 

- 05، عندما صدر القانون رقم 2005ام استمر تطبيق ɸذا כمر ونصوصه التطبيقية حۘܢ ع

ومراسيمه التنفيذية حيث إن إصلاح اݝݰɢوم علٕڈم و୒عادة ترȋيْڈم يمثلان الɺدف  04

כسا؟ۜܣ من تنفيذ כحɢام اݍݨزائية، وذلك من خلال اݍݰفاظ عڴʄ مجموعة من حقوق 

انون المܦݨون؈ن، وقد شɺدت الساحة الدولية محاولات عدة من قبل טتحاد الدوڲʏ لق

العقوȋات للتوفيق ب؈ن כفɢار التقليدية والوضعية، حيث حملت ɸذه اݝݰاولات جزءًا من 

 ʄل بارز عڴɢشȊ ا الذين أثرواɸوأنصار ʏدور حركة الدفاع טجتماڤ ʏࢭ ʄالصواب، كما تجڴ

 . العديد من الȘشرʉعات اݍݨنائية الوضعية

المدارس الفكرʈة الۘܣ اɸتمت Ȋعلم  لقد أخذت إدارة الܦݨون ࢭʏ اݍݨزائر Ȋع؈ن טعتبار أɸم

לجرام والعقاب ومدى تأث؈فɸا عڴʄ إدارة الܦݨون ع؄ف مختلف כماكن وכزمنة، خاصة فيما 
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 ʏا المشرع اݍݨزائري ࢭɸالۘܣ اعتمد ʏات وحركة الدفاع טجتماڤȋيتعلق بأماكن تطبيق العقو

  .حقة، والۘܣ تم اعتمادɸا ࢭʏ القوان؈ن اللا Ȗ1972شرʉعه כول عام 

لقد لعبت الݏݨنة الدولية وقانون العقوȋات دورًا محورʈًا ࢭȖ ʏغي؈ف المفɺوم السائد الذي ɠان 

ʇعت؄ف الܦݨن مجرد مɢان لضبط ورقابة الܦݨ؈ن، ليصبح ךن فضاءً لإعادة بناء الܨݵصية 

ا ࢭʏ نظام العدالة  2005و 1999לɲسانية، وقد شɺدت الف؅فة ما ب؈ن عام 
ً
 مݏݰوظ

ً
تحولا

ائرʈة، حيث تم Ȗعديل العديد من القوان؈ن تماشيًا مع التغ؈فات العالمية ࢭʏ قطاع اݍݨز 

العدالة، الذي ʇُعت؄ف مرآة Ȗعكس معاي؈ف اݍݰكم الرشيد ࢭʏ اݝݨتمع، وɸذه التعديلات 

اݍݨديدة تأȖي ࢭʏ إطار טل؅قام الدقيق بالمعاɸدات الدولية الۘܣ صادقت علٕڈا اݍݨزائر، 

 .حقوق לɲسانوخاصة تلك المتعلقة ب

ʏذا السياق، يطرح السؤال التاڲɸ ʏتوف؈ف معاملة : وࢭ ʏع اݍݨزائري ࢭʉشرȘم الɸأي مدى سا ʄإڲ

فاعلية إصلاح العدالة ࢭʏ اݍݨزائر عڴʄ لائقة للܦݨناء داخل المؤسسات العقابية؟ وما مدى 

  تحسن ظروف الܦݨناء داخل المؤسسات العقابية؟

    ݨزائري ࡩʏ الȘشرʉع اݍ الܦݨن: اݝݰور כول 

، 72-02: טمر رقم(تنظيم الܦݨون و୒عادة ترȋية المساج؈ن  ࢭʏ اݍݨزائرالقانونالمتضمن صدر

1972(  ʄات"وقد نص عڴȋالعقو ʏات الفردية ومبدأ المساواة ࢭʈالۘܣ "ال؅قام اݍݨزائر باݍݰر ،

اݝݰɢوم  سلوك إڲʄ إصلاحالقانون ɸذا علٕڈا السلطة القضائية، كما ٱڈدف  تل؅قم باݝݰافظة

، حفاظا عڴʄ منظمة כمم المتحدة ٭ڈذا الشأنטل؅قام بتطبيق توصيات  وɠل ɸذا مععلٕڈم، 

ʏالقانون الدوڲȋا وʈسان المكفولة دستورɲحقوق ט.  

ادة الܦݨون و୒ع يتمحور حولتنظيم 2005اللاحق سنة   وࢭɸ ʏذا السياق، تم إصدار القانون 

، والذي ألڧʄ כمر )2005، 04-05: القانون رقم(داخله  לدماج טجتماڤʏ للمحبوس؈ن

السابق، وقد جاء ɸذا القانون ٭ڈدف تكرʉس مبادئ وقواعد لإرساء سياسة عقابية قائمة 
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عڴʄ فكرة الدفاع טجتماڤʏ، حيث Ȗعت؄ف العقوȋة وسيلة ݍݰماية اݝݨتمع مع إعادة إدماج 

  .اجتماڤʏ للܦݨناء

ݯݨر الزاوʈة ࢭʏ السياسة العقابية اݍݰديثة، وʈُجسد ࢭʏ " טجتماڤʏالدفاع "ࢭʏ اݍݨزائر، ʇُعت؄ف 

ɸذا ، وٮڈدف اݍݨزائر من وراء  دة לدماج טجتماڤʏ للمحبوس؈نقانون تنظيم الܦݨون و୒عا

 ʏم ࢭɺعادة إدماج୒وسيلة لإصلاح اݝݰبوس؈ن و ʄة من مجرد جزاء إڲȋل العقوʈتحو ʄالقانون إڲ

 .اية من اݍݨرʈمة واݍݰد من ظاɸرة العوداݝݨتمع، مع ال؅فك؈ق عڴʄ الوق

، بكيفية عمل ݍݨان تطبيق العقوȋاتȊعد ذلك، تم إصدار مجموعة من القوان؈ن الۘܣ تتعلق 

ɸذه الݏݨان Ȗشمل ݍݨنة لتعديل العقوȋات وݍݨنة وزارʈة مش؅فكة ٮڈتم بȘنظيم أɲشطة إعادة 

ɸذه القوان؈ن كيفية  كما تناولت، ساعدٮڈم عڴʄ العودة إڲʄ اݝݨتمعتأɸيل الܦݨناء وم

استخدام وسائل טتصال عن Ȋعد من قبل الܦݨناء، وشروط تقديم المساعدة טجتماعية 

بالإضافة إڲʄ ذلك، تم تنظيم كيفية عمل المؤسسات ، ناء اݝݰتاج؈ن عند לفراج عٔڈمللܦݨ

  .العقابية والمفȘشية العامة للܦݨون 

نية ࢭʏ إطار سياسة جنائية قائمة عڴʄ أساس ٮڈدف جميع ɸذه المراسيم إڲʄ إرساء قواعد قانو 

ʏفكرة الدفاع טجتماڤ.  

  مفɺوم المؤسسة العقابية ࡩʏ اݍݨزائر –أولا   

بمثابة مɢان Ȗعت؄ف المؤسسة العقابية ڈعڴʄ أٰ ،2005القانون لسنة من  25تنص المادة 

القضائية، لݏݰȎس، حيث يتم تنفيذ العقوȋات السالبة لݏݰرʈة وכوامر الصادرة عن اݍݨɺات 

تأخذ المؤسسات ،و تضاء، وذلك وفقًا لأحɢام القانون بالإضافة إڲʄ לكراه البدɲي عند טق

المؤسسة ࢭʏ اݍݨزائر، يُقصد بـاذن ،البʋئة المغلقة والبʋئة المفتوحة: العقابية شɢل؈ن

ستخدم لتنفيذ العقوȋات السالبة لݏݰرʈة الۘܣ تصدر عن اݍݨɺات  العقابية
ُ
Ȗ شأة الۘܣɴالم
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دار تحت إشراف وزارة العدل وتحديدًا المديرʈة الܦݨن أو اݍݰȎسالقضائية، مثل 
ُ
، وۂʏ ت

  .العامة لإدارة الܦݨون و୒عادة לدماج

تتم؈ق البʋئة المغلقة بفرض טنضباط و୒خضاع اݝݰبوس؈ن لݏݰضور والمراقبة الدائمة، اذ 

؈ن، دون اݍݰاجة إڲʄ بʋنما Ȗعتمد البʋئة المفتوحة عڴʄ مبدأ الطاعة من قبل اݝݰبوس

استخدام أساليب الرقابة التقليدية، مما ʇعزز شعورɸم بالمسؤولية تجاه اݝݨتمع الذي 

  .يɴتمون إليه

يتم Ȗعي؈ن مدير لɢل مؤسسة عقابية، يتوڲʄ إدارة  من ذات القانون، عڴʄ انه 26وفقًا للمادة 

ڈا وʈمارس الصلاحيات اݝݵولة له بموجب ɸذا القانون، بالإضا فة إڲʄ الصلاحيات الۘܣ شؤوٰ

سند إليه بموجب أحɢام تنظيمية
ُ
Ȗ. 

 :عڴʄ إɲشاء ما يڴʏ ࢭɠ ʏل مؤسسة عقابية، 27كما تنص المادة 

عۚܢ بمتاȊعة الوضعية اݍݨزائية للمحبوس؈ن -
ُ
Ȗ كتابة ضبط قضائية. 

عۚܢ بمسك أموال ووداǿع اݝݰبوس؈ن وȖسي؈فɸا -
ُ
Ȗ كتابة ضبط محاسبة. 

  .أخرى لضمان حسن س؈ف المؤسسات العقابية يمكن أيضًا إحداث مصاݍݳ

  التنظيم לداري للمؤسسات العقابية -1

تتوڲʄ المديرʈة العامة لإدارة الܦݨون و୒عادة לدماج، الۘܣ تم إɲشاؤɸا بموجب المرسوم 

، إدارة ɸذا التنظيم برئاسة مدير عام، وتضم )1998، 2002-98: المرسوم التنفيذي رقم(

المديرʈة العامة أيضًا مديري دراسات ومصݏݰة مفȘشية الܦݨون، وʈتɢون ɸذا التنظيم 

من خمس مديرʈات، تتفرع ɠل مٔڈا إڲʄ مديرʈات فرعية تم إɲشاؤɸا Ȋعد صدور القانون 

 .)2004، 393- 04: المرسوم التنقيذي رقم(بموحب، 04- 05رقم 

ديرʈة العامة لإدارة الܦݨون و୒عادة לدماج טجتماڤʏ ࢭʏ إطار القانون اݍݨديد Ȗعمل الم

ʏما يڴ ʄعڴ: 
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 .ضمان تطبيق القوان؈ن لمساعدة المساج؈ن عڴʄ التغي؈ف -

 

 .توف؈ف بʋئة مرʈحة ࢭʏ الܦݨون، مع اح؅فام كرامة المساج؈ن وحماية حقوقɺم -

والتغي؈ف، بالإضافة إڲʄ خطط لإعادٮڈم إڲʄ إɲشاء برامج لمساعدة المساج؈ن عڴʄ التعلم  -

 .اݝݨتمع، مع ضمان כمان والنظام ࢭʏ الܦݨون 

التأكد من أن إدارة الܦݨون Ȗعمل Ȋشɢل جيد من خلال إدارة الموارد الȎشرʈة Ȋشɢل  -

  .ܵݰيح، وتوف؈ف التدرʈب والدعم اللازم؈ن لɺم

عڴʄ مراقبة وتفتʋش وتقييم أما بالɴسبة للمفȘشية العامة لمصاݍݳ الܦݨون، فࢼܣ Ȗعمل 

من  3ا للمادة جميع المؤسسات العقابية بالتɴسيق مع المفȘشية العامة لوزارة العدل، وفقً 

  .الذي يتضمن تنظيمɺا وس؈فɸا ومɺامɺا)2006، 284-06: المرسوم التنفيذي رقم(

ʏيئة، نذكر ما يڴɺذه الɺسية لʋام الرئɺمن ب؈ن الم: 

التحقق من مدى فمجة لمؤسسات إعادة ال؅فبية وלصلاحو القيام بزʈارات مفاجئة أو م؄-

  .اح؅فام القوان؈ن والتنظيمات المعمول ٭ڈا ࢭȖ ʏسي؈ف الܦݨون 

، مراقبة ظروف معʋشة ال؇قلاء من حيث التغذية، الرعاية الܶݰية، النظافة، والتعليم-

  .والتحقيق ࢭʏ الشɢاوى المتعلقة Ȋسوء المعاملة أو انْڈاك حقوق الܦݨناء

إجراء التحقيقات ࢭʏ حالات לخلال بالواجب أو الشّڈات المتعلقة Ȋسوء الȘسي؈ف أو الفساد داخل -

 اق؅فاح العقوȋات أو التداب؈ف לدارʈة اللازمةو  الܦݨون 

رفع تقارʈر دورʈة أو خاصة إڲʄ وزارة العدل تتضمن الملاحظات والتوصيات لتحس؈ن أوضاع -

 .לصلاحية بناءً عڴʄ نتائج الرقابة الميدانية المساɸمة ࢭʏ وضع السياسات، و الܦݨون 
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مديرʈة شروط اݍݰȎس، الۘܣ تتفرع عٔڈا : تتوڲɸ ʄذه المفȘشية تنظيم عدة مديرʈات، مٔڈا

المديرʈة الفرعية لتطبيق العقوȋات، والمديرʈة الفرعية لمعاملة الܦݨناء، والمديرʈة الفرعية 

 .حداث والفئات الصعبةللوقاية والܶݰة، والمديرʈة الفرعية ݍݰماية כ 

المديرʈة : كما Ȗشمل مديرʈة البحث و୒عادة לدماج טجتماڤʏ للمحبوس؈ن، الۘܣ تتفرع عٔڈا

 ʏة الفرعية ل؄فامج إعادة לدماج טجتماڤʈشغيل المساج؈ن، والمديرȖن وʈوɢالفرعية للت

  .ئياتللمحبوس؈ن، والمديرʈة الفرعية للبحث العقاȌي، والمديرʈة الفرعية للإحصا

    موظفي ادارة الܦݨون اݍݨزائرʈة-2

موظفو إدارة الܦݨون اݍݨزائرʈة ʇشɢلون جزءًا أساسيًا من المنظومة العقابية، حيث 

تتضمن أسلاك يتوزعون عڴʄ عدة أسلاك وظيفية تتطلب تɢوʈنًا متخصصًا ومتاȊعة مستمرة

ضابط رئʋؠۜܣ لإعادة ال؅فبية، ضابط إعادة ال؅فبية، :إدارة الܦݨون اݍݨزائرʈة الرتب التالية

يخضع الم؅فܧݰون لɺذه الرتب لتɢوʈن متخصص ࢭʏ رقيب إعادة ال؅فبية، عون إعادة ال؅فبية، 

 ʏ6المدرسة الوطنية لموظفي إدارة الܦݨون ومݏݰقاٮڈا، وفقًا للقرار الوزاري المش؅فك المؤرخ ࢭ 

 .)2004טɲسان، (2022أبرʈل 

عڴʄ أن إدارة الܦݨون مسؤولة عن اختيار موظفي  2005لسنة من القانون  6تنص المادة 

   . المؤسسات العقابية Ȋشɢل مناسب، وتضمن تحس؈ن مستواɸم الم۶ܣ Ȋشɢل مستمر

لأن Ȋعد טستقلال،  رة الܦݨون لم تكن ɸناك ɠوادر جزائرʈة ɠافية متخصصة ࢭȖ ʏسي؈ف و୒دا

ʄسي؈ن عادوا اڲɲنوعية اݍݵدمات داخل ومٔڈوطٔڈم، الموظفينالفر ʄعڴ 
ً
ɺذا النقص أثر سلبا

 .الܦݨون وعڴʄ إمɢانية إصلاحالܦݨناء
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ولتغطية ɸذا الفراغ قامت وزارة العدل بتوظيف قدامى محارȌي جʋش التحرʈر الوطۚܣ 

والܦݨناء السياسي؈ن، مستفيدة من خ؄فاٮڈم كمساج؈ن عاشوا تجرȋة טحتجاز، مما جعلɺم 

ضف له اݍݰاجة إڲʄ بناء ܥݨون جديدة أو ترميم أك؆ف دراية Ȋشؤون الܦݨون وطرق إدارٮڈا، 

 مال
ً
 كب؈فاالقديمة مثلت عبئا

ً
  (boudraa, 1973).عڴʄ الدولة اݍݨديدة اخرً  يا

من قواعد اݍݰد כدɲى لمعاملة المܦݨون؈ن عڴʄ ضرورة تحس؈ن إدارة الܦݨون  48تنص المادة 

لاختيار الموظف؈ن من جميع الدرجات، كما تؤكد القاعدة ذاٮڈا عڴʄ أن يȘسم سلوك جميع 

 عڴʄ المܦݨون؈نموظفي الܦݨون وأداؤɸم لواجباٮڈم ࢭʏ جميع כوقا
ً
 .ت بطرʈقة تؤثر إيجابيا

 للمواد 
ً
من  76-75-74يتم Ȗعي؈ن مديري المؤسسات العقابية بقرار من وزʈر العدل وفقا

ص المطبق والذي يتضمن القانون כسا؟ۜܣ اݍݵا)1991، 309-91: المرسوم التنفيذي رقم(

وʉعت؄ف منصب مدير المؤسسة العقابية من المناصب العليا ، عڴʄ موظفي إدارة الܦݨون 

 ، 
ً
، 59-85: المرسوم التنفيذي رقم(ضمن أسلاك موظفي إدارة الܦݨون، وذلك وفقا

  .الذي يتضمن القانون כسا؟ۜܣ النموذڊʏ لعمال المؤسسات وלدارات العمومية)1985

المؤسسة العقابية Ȋشɢل وظيفة مدير  2005لسنة لم تȘناول نصوص قانون تنظيم الܦݨون 

مفصل، بʋنما أشار القانون כسا؟ۜܣ اݍݵاص المطبق عڴʄ موظفي إدارة الܦݨون إلٕڈا Ȋشɢل 

 للقوان؈ن 
ً
مختصر، حيث تم تضمئڈا ࢭʏ إدارة المؤسسة العقابية ومسؤوليْڈا عن Ȗسي؈فɸا وفقا

 .والتنظيمات السارʈة المفعول وتوجيه مصاݍݰɺا

والذي يتضمن القانون כسا؟ۜܣ اݍݵاص )2008، 167-08: المرسوم التنفيذي رقم(رصد

وقد حدد ɸذا المرسوم شروط ، بالموظف؈ن المنتم؈ن للأسلاك اݍݵاصة بإدارة الܦݨون 

ʏذه כسلاك ما يڴɸ טلتحاق بمختلف الرتب ومناصب العمل المتوافقة، حيث تتضمن: 

 .فبيةوʈضم رتبة واحدة ۂʏ عون إعادة ال؅: سلك أعوان إعادة ال؅فبية -
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رقيب إعادة ال؅فبية، مساعدة إعادة ال؅فبية، (وʈضم ثلاث رتب ۂʏ : سلك موظفي التأط؈ف -

 ).مساعد أول لإعادة ال؅فبية

ضابط إعادة ال؅فبية، ضابط رئʋؠۜܣ لإعادة (وʉشمل أرȌع رتب ۂʏ : سلك موظفي القيادة -

 ).ال؅فبية، ضابط عميد لإعادة ال؅فبية، عميد أول لإعادة ال؅فبية

 :)2009صافار، (ثل أدوار العامل؈ن ࢭʏ الܦݨون فيما يڴʏ تتم

مراقبة الܦݨناء ومنع الܨݨارات أو الɺروȋوالتفتʋش الدوري للزنازʈن والزواروكذا تطبيق  -

  .قواعد טنضباط الداخلية

Ȗܦݨيل الܦݨناء عند الدخول واݍݵروجوحفظ الملفات الܨݵصية والقضائية والطبية لɢل -

  .العائلات واݝݰام؈نܥݨينوتɴسيق زʈارات 

Ȗܨݨيع الܦݨناء عڴʄ التعلم أو و متاȊعة سلوك الܦݨ؈ن وتقييم مدى استعداده للاندماج-

  .المشاركة ࢭʏ برامج לصلاح الديۚܣ، الثقاࢭʏ، والم۶ܣو العمل داخل الܦݨن

تقديم و לشراف عڴʄ برامج التأɸيل الم۶ܣ والتعليمو نقل الܦݨناء إڲʄ اݝݰاكم أو المسȘشفيات-

  .الدعم النفؠۜܣ وטجتماڤʏ بالتɴسيق مع כخصائي؈ن

  أساليب المعاملة داخل المؤسسات العقابية ࡩʏ اݍݨزائر –ثانيا 

 ʏمن خلال إعادة النظر ࢭ ʄوم علٕڈم تطورات مݏݰوظة، تتجڴɢدت المعاملة العقابية للمحɺش

مفɺوم العقوȋة، وتتعدد أساليب ɸذه المعاملة بما يȘناسب مع ܧݵصية اݝݰبوس؈ن، 

عدّ من المواضيع المɺمة عند دراسة 
ُ
Ȗ اݍݨزائر ʏفأساليب المعاملة داخل المؤسسات العقابية ࢭ

. نائية، خاصة من حيث علاقْڈا بإعادة לدماج טجتماڤʏ للمحبوس؈ننظام العدالة اݍݨ
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اݍݨنائية المتبعة، لكن يمكن تصɴيفɺا إڲʄ مجموعة تختلف ɸذه כساليب بحسب السياسة و 

شرف علٕڈا الۘܣ تصب ࢭʏ فكرة ان من اݝݰاور כساسية
ُ
Ȗ عد وسيلة اقتصاديةʇ يȌالعمل العقا

- 05: المرسوم التنفيذي رقم(طبقا  شغيل اݝݰبوس؈نلعقابية، حيث تقوم بȘالمؤسسات ا

431 ،2005(. 

ȖسȘند المبادئ כساسية للعمل العقاȌي إڲʄ التوصيات الواردة ࢭʏ المواثيق الدولية المتعلقة 

بالعمل داخل المؤسسات العقابية، مع ال؅فك؈ق عڴȖ ʄعليم اݝݰبوس؈ن وتأɸيلɺم، وذلك لتفادي 

، كما Ȗشمل الرعاية اللاحقة Ȋعد " أزمة לفراج"ما ʇُعرف بـ 
ً
الۘܣ قد يواجɺɺا الܦݨناء مستقبلا

 )33، صفحة 2009صافار، ( לفراج تقديم إعانات مالية للمستفيدين

إن إيقاف כܧݵاص أو ܥݨٔڈم لا ʇعۚܣ تجرʈدɸم من إɲسانيْڈم، مɺما ɠانت خطورة اݍݨرʈمة 

اݝݰكمة أو الɺيئة القضائية الۘܣ نظرت ࢭʏ الۘܣ اٮُڈموا بارتɢا٭ڈا أو أدينوا من أجلɺا، فقد قررت 

لزمɺم بالتخڴʏ عن إɲسانيْڈم
ُ
  .قضاياɸم سلّڈم حرʈْڈم، ولكٔڈا لم ت

  حقوق اݝݰبوس؈ن ࡩʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  -1

ࢭʏ القسم الثاɲي تحت  2005الܦݨون اݍݨزائرʈة لسنة من القانون  79إڲʄ  57تنص المواد من 

الفصل الثاɲي المتعلق بأوضاع اݝݰبوس؈ن عڴʄ مجموعة  داخل" حقوق اݝݰبوس؈ن"عنوان 

ʏالتاڲɠ ʏمن اݍݰقوق، وۂ: 

وʈنص  يحق لɢل محبوس، سواء ɠان مؤقتًا أو محɢومًا عليه، اݍݰصول عڴʄ رعاية ܵݰية -

عڴʄ ضرورة فحص اݝݰبوس؈ن من طرف الطبʋب وכخصاǿي النفؠۜܣ عند دخولɺم القانون 

  .راج عٔڈم، وɠلما دعت الضرورة لذلكإڲʄ المؤسسة العقابية، وعند לف

يحق للمحبوس؈ن تلقي زʈارات من أصولɺم وفروعɺم حۘܢ الدرجة الراȊعة، وزوجاٮڈم،  -

رخصة الزʈارة من طرف قاعۜܣ التحقيق أو  ، وتمنحوأقارȋه بالمصاɸرة حۘܢ الدرجة الثالثة

  .وكيل اݍݨمɺورʈة إذا أمر بإيداعه
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ʈحق للمحبوس؈ن و ، مع السلطات القضائية ࢭʏ بلدهله حق التواصل כجنۗܣ حۘܢ اݝݰبوس 

مراسلة أقار٭ڈم أو أي ܧݵص آخر، Ȋشرط ألا تتضمن رسائلɺم ما يخل بالأمن والنظام داخل 

تخضع ɸذه الرسائل لرقابة مدير المؤسسة، باستȞناء تلك الموجɺة إڲʄ و  المؤسسة العقابية

  .اݝݰامي

اݍݰوטت ال؄فيدية أو المصرفية، وكذلك الطرود وכشياء الۘܣ يمكٔڈم يحق للمحبوس؈ن تلقي  -

טنتفاع ٭ڈا، وذلك ࢭʏ حدود النظام الداخڴʏ للمؤسسة العقابية، وتقوم كتابة ضبط 

اݝݰاسبة بالمؤسسة العقابية بفتح حساب اس׿ܣ لȘܦݨيل القيم المملوكة للمحبوس؈ن، 

ْڈم القانونية، و؅ȋفخيص من القاعۜܣ وʈحق لɺم التصرف ࢭʏ أموالɺم ضمن حدود أɸلي

 .اݝݵتص

يحق للمحبوس؈ن تقديم شɢوى إڲʄ مدير المؤسسة العقابية عند المساس بأي من  -

୒ذا لم يتلق اݝݰبوس ، و ʈتع؈ن عڴʄ المدير قيد الشɢوى ࢭʏ ܥݨل خاص والنظر فٕڈاو .حقوقɺم

  .أيام، يجوز له إخطار قاعۜܣ تطبيق العقوȋات مباشرة 10ردًا خلال 

يحق للمحبوس؈ن ممارسة شعائرɸم الديɴية بɢل حرʈة داخل المؤسسة العقابية، بما ࢭʏ ذلك -

  .تلقي زʈارة من رجل دين من ديانْڈم

وفر للمحبوس؈ن فرص للتɢوʈن الم۶ܣ والتأɸيل داخل المؤسسات العقابية، بالتɴسيق مع -
ُ
ت

سɺم ɸذه ال؄فامج ࢭʏ إعادة إدماجɺم ، و مراكز التɢوʈن الم۶ܣ
ُ
Ȗ والم۶ܣ، وتقلل من ʏטجتماڤ

  .مخاطر العودة إڲʄ اݍݨرʈمة

شɺرًا عفوًا  24و 18يُمنح اݝݰبوسون اݝݰɢوم علٕڈم ٰڈائيًا الذين تبقى لɺم عقوȋة ت؅فاوح ب؈ن -

صدر ، و شɺرًا عفوًا ɠليًا 18جزئيًا، بʋنما يُمنح اݝݰɢوم علٕڈم الذين تبقى لɺم عقوȋة أقل من 
ُ
ت

لاندلاع ثورة  70مراسيم رئاسية، كما حدث بمناسبة الذكرى الـɸذه العفوات بموجب 

  .2024التحرʈر اݝݨيدة ࢭʏ أكتوȋر 



ايمان Ȋغدادي        .د   المؤسسات العقابية ࡩʏ الȘشرʉع اݍݨزائري معاملة الܦݨناء داخل  

 

 

341 

 

اݍݰق ࢭʏ : وɸاته اݍݰقوق ۂʏ نفسɺا يحظى ٭ڈا الܦݨناء טجانب، الۘܣ يجب أن تح؅فم مثل

اݍݸ وۂʏ اڲʏ أوصت ...المعلومات، اݍݰق ࢭʏ محاكمة عادلة، اݍݰق ࢭʏ المعاملة اݍݨيدة، التوط؈ن

  .)1989، 66-89: المرسوم الرئا؟ۜܣ رقم(المعاɸدات وטتفاقيات الدولية  ٭ڈا

  الܦݨناء ࡩʏ اݍݨزائر وتأɸيلأساليب التكفل  -2

ࢭʏ إطار دعم جɺود إعادة לدماج טجتماڤʏ للمحبوس؈ن، قامت إدارة الܦݨون بȘنفيذ ما 

إڲʄ إصلاح  ومراسيمه التنفيذية، من خلال وضع برنامج ٱڈدف 04- 05نص عليه القانون رقم 

 ɠأولوʈة قصوى المؤسسات العقابية وتأɸيل و୒عادة إدماج ا
ً
وقد تم  ،ݝݰبوس؈ن اجتماعيا

 :)2011-2010شرʈك، (تحديد לجراءات التالية 

- ʏاݝݰور الداخڴ :   

اتخاذ تداب؈ف و୒جراءات تحف؈قية لȘܨݨيع المساج؈ن عڴʄ القراءة والمشاركة ࢭʏ טمتحانات  -

 .التɢوʈن الم۶ܣومتاȊعة دورات 

 .تجɺ؈ق المؤسسات العقابية بورشات إضافية للتɢوʈن الم۶ܣ -

الرفع المستمر لمناصب العمل للموظف؈ن اݝݵتص؈ن ࢭʏ التعليم والتɢوʈن وال؅فبية البدنية  -

 .واݝݵتص؈ن النفسي؈ن، حۘܢ يتم تلبية احتياجات المؤسسات

 .؈ن المساج؈ندعم مكتبات المؤسسات العقابية وȖܨݨيع القراءة ب -

 .تجɺ؈ق المؤسسات بوسائل سمعية بصرʈة للاستخدامات الثقافية والتعليمية -

 .2009-2005مؤسسة بيȁية مفتوحة خلال الف؅فة ما ب؈ن  12إɲشاء  -

إɲشاء ورشات خارجية لاستصلاح כراعۜܣ الفلاحية، مع البحث عن טستفادة من  -

 .رض واسȘثمارɸاטمتيازات الۘܣ تمنحɺا الدولة ࢭʏ تملك כ 

إɲشاء مصاݍݳ خارجية تاȊعة لإدارة الܦݨون لمتاȊعة المفرج عٔڈم والموضوع؈ن تحت أنظمة  -

 .اݍݰرʈة النصفية وלفراج المشروط
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- ʏاݝݰور اݍݵارڊ :      

يتمثل ࢭʏ تجنيد ɠافة القطاعات المعنية Ȋعملية إعادة לدماج ومɢافحة اݍݨرʈمة للمساɸمة 

من خلال Ȗعزʈز علاقات التعاون مع القطاعات العامة المعنية ࢭʏ تقليص حالات العود، 

بالتعليم والتɢوʈن الم۶ܣ والرʈاضة والܶݰة والشؤون الديɴية واݍݵدمات טجتماعية 

 .والتضامن الوطۚܣ

وȋذلك يتم توف؈ف الرعاية טجتماعية للمحبوس؈ن من خلال وجود أخصائي؈ن اجتماعي؈ن 

ماعية، وفتح الزʈارات واݝݰادثات مع أسرɸم، بالإضافة إڲʄ ونفسي؈ن، وتأم؈ن כوضاع טجت

  .الرعاية الܶݰية وتحس؈ن اݝݨال التعلي׿ܣ والم۶ܣ، مع تنظيم כɲشطة الديɴية وال؅فبوʈة

  حقوق טɲسان بالمؤسسات العقابية اݍݨزائرʈة تجسيد–اݝݰور الثاɲي

לɲسان، بالإضافة إڲʄ  تتواجد صɢوك حقوق לɲسان الۘܣ Ȗشمل לعلان العال׿ܣ ݍݰقوق 

نصوص محددة مثل القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة الܦݨناء، ومجموعة المبادئ المتعلقة 

بحماية جميع כܧݵاص الذين يتعرضون لأي شɢل من أشɢال טحتجاز أو الܦݨن، وكذلك 

تتضمن ɸذه الصɢوك مجموعة من النصوص القانونية . اتفاقية مناɸضة التعذيب وغ؈فه

لۘܣ ت؅فاوح ب؈ن الملزمة وלرشادية، وٮڈدف Ȋشɢل خاص إڲʄ مساعدة موظفي الܦݨون ࢭʏ أداء ا

وقد استلɺم . واجباٮڈم من خلال اتباع سياسات وممارسات قانونية وɲ୒سانية منضبطة

المشرع اݍݨزائري من ɸذه النصوص القانونية ࢭʏ صياغة القوان؈ن اݍݵاصة بȘنظيم الܦݨون 

، لا سيما المعاɸدات 04-05ماڤʏ للمحبوس؈ن، وذلك وفقًا للقانون رقم و୒عادة לدماج טجت

  وטتفاقيات الۘܣ صادقت علٕڈا اݍݨزائر

  التكرʉس الدوڲʏ ݍݰماية المܦݨون؈ن داخل المؤسسات العقابية –أولا 

ɸيئة כمم المتحدة منذ  اɸتمام، ونال 1945ظɺر نظام حقوق טɲسان ࢭʏ الܦݨون سنة 

دولية و୒قليمية ذات الشأن  واتفاقياتטن، حيث وضعت عدة مواثيق ɲشأٮڈا اڲʄ غاية 
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بحقوق לɲسان، ʇستمد مٔڈا المܦݨون حماية، حيث جاءت المبادئ المتعلقة بحماية جميع 

، 1988أو الܦݨن الصادرة عام  טحتجازכܧݵاص الذين يتعرضون لأي شɢل من اشɢال 

  .1990دʇسم؄ف  14الصادرة بتارʈخ ومجموعة المبادئ טساسية لمعاملة الܦݨناء 

  الȘشرʉع الدوڲʏ اݍݵاص بحماية حقوق الܦݨناء -1

تتألف ɸذه اݝݨموعة من المعاɸدات وטتفاقيات وال؄فوتوɠولات والتوصيات، الۘܣ ت؅فاوح ب؈ن 

، .טɲسان م(ومن ب؈ن ɸذه المعاɸدات، نذكر ما يڴʏ ، ت القانونية والمبادئ לرشاديةטل؅قاما

2004(: 

دخل ɸذا العɺد ح؈ق : العɺد الدوڲʏ اݍݵاص باݍݰقوق טقتصادية وטجتماعية والثقافية-

 1976التنفيذ ࢭʏ يناير 
ً
، 11دولة وتكȘسب المادة  147، وʈبلغ عدد الدول כطراف فيه حاليا

 ʏمية خاصة فيما يتعلق بحقوق الܦݨناء ࢭɸافٍ، أɠ آۜܣʋمستوى مع ʏل فرد ࢭɠ علن حقȖ الۘܣ

كما Ȗش؈ف مواد أخرى إڲʄ حق العمل والمشاركة ࢭʏ اݍݰياة الثقافية وتقوم الݏݨنة ɸذا السياق 

 .المعنية باݍݰقوق טقتصادية وטجتماعية والثقافية بمراقبة تنفيذ ɸذا العɺد

دخل ɸذا العɺد ح؈ق التطبيق ࢭʏ مارس : العɺد الدوڲʏ اݍݵاص باݍݰقوق المدنية والسياسية-

 ، وʈبلغ عدد الدول כطر 1976
ً
دولة، وتتضمن مواده العديد من כحɢام  144اف فيه حاليا

حظر التعذيب، حظر טعتقال التعسفي، حقوق جميع כܧݵاص اݝݰروم؈ن من : مٔڈا

اݍݰرʈة، حظر الܦݨن ȊسȎب ال݀ݨز عن الوفاء بال؅قامات Ȗعاقدية، اݍݰق ࢭʏ محاكمة عادلة، 

، حيث تقوم الݏݨنة المعنية  وحظر التداب؈ف اݍݨزائية بأثر رجڥʏ وʉعت؄ف ɸذا العɺد
ً
 قانونا

ً
ملزما

 .بحقوق לɲسان بمراقبة تنفيذه وȋروتوɠوليه

اتفاقية مناɸضة التعذيب وغ؈فه من ضروب المعاملة أو العقوȋة القاسية أو اللاإɲسانية أو -

، وʈبلغ عدد الدول כطراف فٕڈا 1987دخلت ɸذه טتفاقية ح؈ق التنفيذ ࢭʏ يونيو : المɺينة

 
ً
دولة وتمتد ɸذه טتفاقية إڲʄ نطاق أوسع بكث؈ف من العɺدين المذɠورʈن أعلاه،  133 حاليا
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ً
فيما يتعلق بمعاملة الܦݨناء، حيث تنص عڴʄ ضرورة إدراج تدرʈب لموظفي الܦݨون بدءا

  .من مرحلة טعتقال وحۘܢ تنفيذ العقوȋة، مع التأكيد عڴʄ منع سوء المعاملة والتعذيب

  .1951دخلت ح؈ق التنفيذ ࢭʏ جانفي : לبادة اݍݨماعية والمعاقبة علٕڈامنع جرʈمة  اتفاقية-

    .القضاء عڴʄ جميع أشɢال التمي؈ق ضد المرأة اتفاقية -

  .نظام روما للمحكمة اݍݨنائية الدولية -

  .حقوق الطفل اتفاقية -

  .الدولية ݍݰماية حقوق جميع العمال المɺاجرʈن وافراد أسرɸم טتفاقية -

الدوڲʏ לɲساɲي الموضوع لأغراض تدرʈب موظفي الܦݨون وʈرد مضمونه כسا؟ۜܣ القانون  -

 ʏعة لعام  اتفاقياتࢭȌبلغ عدد الدول טطراف 1949جنيف טرʈدولة 189، و.  

-  ʏيئة כمم المتحدة ࢭɸ ى لمعاملة الܦݨناء المعتمدة من طرفɲ30مجموعة القواعد اݍݰد כد 

: ، ورقم1957جوʈلية  31بتارʈخ  633: بقرارʈه رقم טجتماڤʏاݝݨلس  وأقرɸا 1955اوت 

2076  ʏ1977ماي  13المؤرخ ࢭ.  

  :)2004، .טɲسان م(نذكر  כوروȌيوȋالɴسبة للمواثيق לقليمية عڴʄ المستوى 

  ݍݰقوق לɲسان اتفاقيةأوروȋية -

  قواعد الܦݨون טوروȋية -

  جانبȊشأن الܦݨناء כ  2012لعام  12: توصية رقم -

  حول قواعد טختبار 2010لعام  01: توصية رقم -

  .الميثاق טوروȌي لأخلاقيات الشرطة 2001لعام  10: توصية رقم -

  :والمواثيق לقليمية عڴʄ المستوى לفرʈقي والعرȌي نذكر

  الميثاق לفرʈقي ݍݰقوق לɲسان والشعوب  -



ايمان Ȋغدادي        .د   المؤسسات العقابية ࡩʏ الȘشرʉع اݍݨزائري معاملة الܦݨناء داخل  

 

 

345 

 

بن؈فوȌي عاصمة كيɴيا ࢭʏ  18: عادية رقمبدورته ال כفارق تمت إجازته من قبل مجلس الرؤساء 

يتضمن )1987، 37- 87: المرسوم الرئا؟ۜܣ رقم(، انضمت إليه اݍݨزائر بموجب 1981جوان 

  .اڲʄ الميثاق לفرʈقي ݍݰقوق לɲسان والشعوب טنضمام

-  ʏس ࢭɲية بتوȋسان المعتمد من طرف مجلس جامعة الدول العرɲي ݍݰقوق לȌالميثاق العر

  .)2006، 62-06: المرسوم الرئا؟ۜܣ رقم(اليه اݍݨزائر بموجب  انضمت، 2004ماي 

  للܦݨناء טحتباسظروف أɲسنه  -2

لا يجوز Ȗعرʈض أي إɲسان "من לعلان العال׿ܣ ݍݰقوق לɲسان عڴʄ أنه  5تنص المادة 

 ". للتعذيب أو للعقوȋات أو المعاملات القاسية أو الوحشية أو الۘܣ تمس بالكرامة

يتم "من العɺد الدوڲʏ اݍݵاص باݍݰقوق المدنية والسياسية عڴʄ أن  10كما تنص المادة 

  ". التعامل مع جميع اݝݰروم؈ن من حرʈْڈم بطرʈقة إɲسانية تح؅فم الكرامة כصيلة للإɲسان

من الميثاق العرȌي ݍݰقوق לɲسان عڴʄ حق الܦݨ؈ن ࢭʏ  8وࢭʏ السياق ذاته، تنص المادة 

يحظر Ȗعذيب أي ܧݵص بدنيًا أو نفسيًا أو معاملته : "نية، حيث جاء فٕڈاالمعاملة לɲسا

 ". معاملة قاسية أو مɺينة أو تمس بالكرامة أو غ؈ف إɲسانية

من قانون تنظيم الܦݨون و୒عادة לدماج טجتماڤʏ للمحبوس؈ن، فتؤكد عڴʄ أنه  2أما المادة 

ɲسانية وȖعمل عڴʄ رفع مستواɸم يجب معاملة اݝݰبوس؈ن بطرʈقة تحافظ عڴʄ كرامْڈم ל"

الفكري والمعنوي Ȋشɢل دائم، دون تمي؈ق ȊسȎب العرف أو اݍݨɴس أو اللغة أو الدين أو 

 ". الرأي

عڴʄ أن  )2020، 442-20: المرسوم الرئا؟ۜܣ رقم(من الدستور اݍݨزائري  39كما تنص المادة 

معنوي أو أي مساس  تضمن الدولة عدم انْڈاك حرمة לɲسان، وʈحظر أي عنف بدɲي أو"

بالكرامة، وʉعاقب القانون عڴʄ التعذيب والمعاملات القاسية واللاإɲسانية أو المɺينة، 

 ". بالإضافة إڲʄ לتجار بالȎشر
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ɠل ܧݵص ʇعت؄ف برʈئًا حۘܢ تثȎت جɺة قضائية إدانته ࢭʏ "من الدستور إڲʄ أن  41وȖش؈ف المادة 

 ". إطار محاكمة عادلة

כܧݵاص المعوزʈن لɺم اݍݰق ࢭʏ المساعدة "ن ذات الدستور أن م 42كما تضيف المادة 

 ". القضائية

لا يمكن إدانة أي ܧݵص إلا بمقتغۜܢ قانون صادر قبل ارتɢاب "عڴʄ أنه  43وتنص المادة 

  ".الفعل اݝݨرم

عڴʄ أنه لا يجوز متاȊعة أي ܧݵص أو توقيفه أو احتجازه إلا وفقًا للشروط  45تنص المادة 

لاغ ɠل ܧݵص موقوف بأسباب نون وطبقًا للإجراءات المنصوص علٕڈا، يتع؈ن إباݝݰددة بالقا

ʇُعت؄ف اݍݰȎس المؤقت إجراءً استȞنائيًا يحدد القانون أسبابه ومدته وشروط تمديده، ، توقيفه

 . وʉعاقب القانون عڴʄ כفعال المتعلقة بالاعتقال التعسفي

من ذات  46عڴʄ حقوق כفراد اݝݰال؈ن إڲʄ التحرʈات، بʋنما تنص المادة  45كما تنص المادة 

الدستور عڴʄ أن لɢل ܧݵص Ȗعرض لتوقيف أو حȎس مؤقت Ȗعسفي أو نȘيجة خطأ قضاǿي 

 . اݍݰق ࢭʏ التعوʈض

بالإضافة إڲʄ ذلك، تتضمن نصوص النظام الداخڴʏ للمؤسسة العقابية حقوق اݝݰبوس؈ن 

المتعلق بȘنظيم الܦݨون  04-05ات موظفي الܦݨون وكذلك نصوص القانون رقم وواجب

من ɸذا القانون عڴʄ ضرورة  02حيث تنص المادة ، دة לدماج טجتماڤʏ للمحبوس؈نو୒عا

معاملة اݝݰبوس؈ن بطرʈقة تحافظ عڴʄ كرامْڈم לɲسانية، وȖعزز من مستواɸم الفكري 

ȎسȊ ل دائم، دون تمي؈قɢشȊ س أو اللغة أو الدين أو الرأيوالمعنويɴب العرق أو اݍݨ. 

من ذات القانون، فتؤكد عڴʄ أن تطبيق العقوȋة السالبة لݏݰرʈة ʇسȘند إڲʄ مبدأ  3أما المادة 

تفرʈد العقوȋة، الذي يتجڴʄ ࢭʏ معاملة اݝݰبوس وفقًا لوضعيته اݍݨزائية وحالته البدنية 

 . والعقلية
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ون عڴʄ أنه لا يجوز حرمان اݝݰبوس من ممارسة حقوقه من نفس القان 4ࢭʏ ح؈ن تنص المادة 

ɠليًا أو جزئيًا إلا ࢭʏ اݍݰدود الضرورʈة لإعادة تأɸيله و୒دماجه טجتماڤʏ، وفقًا لأحɢام ɸذا 

  .القانون 

اȖى Ȋعقوȋة  )2018، 01-18: قانون رقم(تجدر לشارة اڲʄ ان Ȗعديل قانون الܦݨون       

جديدة تتمثل ࢭʏ الوضع تحت المراقبة טلك؅فونية، تماشيا مع ماɸو معمول به ࢭʏ القانون 

ʏالدوڲ. 

  ɸيئات إصلاح وتفقد الܦݨون اݍݨزائرʈة –ثانيا 

تمكنت ɸيئات לصلاح وɸيئات تفقد الܦݨون اݍݨزائرʈة من توف؈ف כدوات وךليات 

ݰددة، والۘܣ ȖسȘند إڲʄ مرجعتٕڈا القانونية الضرورʈة لتحرʈك ال؄فامج לصلاحية اݝ

والفلسفية من النص الرئʋؠۜܣ لقانون تنظيم الܦݨون و୒عادة לدماج טجتماڤʏ للمحبوس؈ن 

، بالإضافة إڲʄ النصوص التنظيمية الۘܣ تحدد تنظيم 2005ف؄فاير  6المؤرخ ࢭʏ  04-05: رقم

 عن القوان؈ن الدولية
ً
 .ومنظماٮڈا ومɺام وس؈ف ɠل واحدة مٔڈا، فضلا

عڴʄ سȎيل المثال، ࢭʏ إطار الدول כعضاء ࢭʏ مجلس أوروȋا، يتم مراقبة اح؅فام معاي؈ف حقوق 

לɲسان ࢭʏ أماكن טحتجاز من قبل ݍݨنة مناɸضة التعذيب وسوء المعاملة أو العقوȋة 

ناɸضة كما اعتمدت כمم المتحدة ال؄فوتوɠول טختياري للاتفاقية لم. اللاإɲسانية أو المɺينة

 للزʈارات الدورʈة 2006التعذيب، الذي دخل ح؈ق التنفيذ ࢭʏ عام 
ً
 خاصا

ً
، والذي أسس نظاما

لأماكن טحتجاز من قبل ݍݨنة فرعية معينة من قبل ݍݨنة כمم المتحدة لمناɸضة التعذيب 

  )08، صفحة 2009صافار، (

  ɸيئات إصلاح الܦݨون والمܦݨون؈ن ࡩʏ المؤسسات العقابية باݍݨزائر -1

أصبح دور المؤسسات العقابية اݍݰديثة يتجڴʄ ࢭʏ تأط؈ف اݝݰبوس؈ن من الناحيت؈ن النفسية 

 من التفك؈ف ࢭʏ العودة إڲʄ כفعال 
ً
وال؅فبوʈة، بالإضافة إڲʄ تɢوʈٔڈم ووقايْڈم مستقبلا
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לجرامية، وذلك ٭ڈدف إدماجɺم مجددًا ࢭʏ اݝݨتمع، ولتفعيل سياسة إصلاح الܦݨون، تم 

الذي ينص عڴʄ إɲشاء أجɺزة تتوڲʄ تنفيذ عملية לصلاح و୒دارٮڈا،  04-05قم وضع القانون ر 

 :ومن بئڈا

   :  ݍݨنة التɴسيق -

 ʏم טجتماڤɺعادة إدماج୒ية اݝݰبوس؈ن وȋسيق إعادة ترɴة المش؅فكة لتʈشاء الݏݨنة الوزارɲتم إ

المرسوم (وقد حدد المرسوم ، 04-05ن قانون تنظيم الܦݨون رقم م 21بموجب المادة 

 .  تنظيم ɸذه الݏݨنة ومɺامɺا وآلية س؈فɸا)2005، 49- 05: التنفيذي رقم

 ʏوضع السياسة العامة للدفاع טجتماڤ ʄا، حيث تتوڲɺتتخذ الݏݨنة من وزارة العدل مقرًا ل

 ʏا بممثڴɺأعمال ʏة، كما يمكن لݏݨنة טستعانة ࢭʈالܦݨون اݍݨزائر ʏرامج לصلاح المطبقة ࢭȋو

الɺيئات المعنية ب؅فقية حقوق לɲسان، مثل الɺلال כحمر اݍݨزائري واݍݨمعيات اݍݨمعيات و 

 ʄلف عڴɢذه الݏݨنة بأمانة وتɸ ا، وتتمتعɸوغ؈ف ʏمجال לدماج טجتماڤ ʏالوطنية الفاعلة ࢭ

ʏوجه اݍݵصوص بما يڴ  : 

 تحض؈ف اجتماعات الݏݨنة ودراسة الملفات المق؅فحة علٕڈا  • 

 ات الݏݨنة بالتɴسيق مع مختلف القطاعات المعنية  متاȊعة تنفيذ قرار • 

 :  ومن أɸم כɲشطة לصلاحية الۘܣ تقوم ٭ڈا ݍݨنة التɴسيق نذكر

 •  ʏלدماج טجتماڤ ʏم ࢭɸساȖ يئات כخرى الۘܣɺة والʈشطة القطاعات الوزارɲسيق أɴت 

دة إدماجɺم اق؅فاح أي تدب؈ف من شأنه تحس؈ن مناݠݮ إعادة ال؅فبية للمحبوس؈ن و୒عا• 

  ʏטجتماڤ 

 المشاركة ࢭʏ إعداد برامج الرعاية اللاحقة للمحبوس؈ن Ȋعد לفراج عٔڈم  • 

  .روف اݍݰȎس ࢭʏ المؤسسات العقابيةاق؅فاح ɠافة التداب؈ف الۘܣ من شأٰڈا تحس؈ن ظ• 
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  :قاعۜܣ تطبيق العقوȋات -

ʇع؈ن قاعۜܣ تطبيق العقوȋات بموجب قرار صادر عن وزʈر العدل، وɢʈون ذلك ضمن دائرة 

يتم اختيار القاعۜܣ من ب؈ن القضاة المصنف؈ن ࢭʏ رتب اݝݨلس . اختصاص ɠل مجلس قضاǿي

يتوڲʄ قاعۜܣ تطبيق العقوȋات . القضاǿي، وʈفضل أن يɢون من ذوي اݍݵ؄فة ࢭʏ مجال الܦݨون 

الذي )2005، 180-05: المرسوم التنفيذي رقم(ت، وذلك وفقًا،ݍݨنة تطبيق العقوȋارئاسة 

  .يحدد Ȗشكيل الݏݨنة وكيفيات س؈فɸا

ʏمجال לصلاح ما يڴ ʏات ࢭȋام قاعۜܣ تطبيق العقوɺتتضمن م: 

 .إصدار כوامر بإخراج اݝݰبوس؈ن للمثول أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة -

-  ʏارة لوطۜܣ اݝݰبوس والمتصرف ࢭʈأمواله، أو لأي موظف أو ضابط عمومي، منح رخص الز

 .شرʈطة أن تɢون أسباب الزʈارة مشروعة

إبلاغ قاعۜܣ تطبيق العقوȋات من قبل اݝݰبوس؈ن ࢭʏ حال عدم تلقي رد عڴʄ الشɢوى  -

 .المقدمة إڲʄ مدير المؤسسة العقابية Ȋعد مرور عشرة أيام من تارʈخ تقديمɺا

ر المؤسسة العقابية ࢭʏ حال ɠانت الوقاǿع مراجعة قاعۜܣ تطبيق العقوȋات من قبل مدي -

موضوع التظلم تتعلق بأمور جزائية أو من شأٰڈا לخلال بالنظام داخل المؤسسات العقابية، 

 .أو تمثل ٮڈديدًا أمنيًا

 .دراسة تظلم اݝݰبوس والنظر فيه خلال مدة لا تتجاوز خمسة أيام -

النفس والمساعدين טجتماعي؈ن ٭ڈدف رفع לشراف عڴʄ عمل כساتذة واݝݵتص؈ن ࢭʏ علم  -

 .معنوʈات المساج؈ن

اتخاذ القرارات المتعلقة باستفادة اݝݰبوس من نظام اݍݰرʈة النصفية، والبʋئة المفتوحة،  -

 .و୒جازة اݍݵروج، والتوقيف المؤقت لتطبيق العقوȋة، وלفراج المشروط، وغ؈فɸا

 .تتضمن مواضيع قد تضر Ȋعملية לصلاح التدخل لمنع قراءة اݍݨرائد والدورʈات الۘܣ -
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، وقد تم تحديد 2005لسنة من القانون  24تأسست ݍݨنة تطبيق العقوȋات وفقًا للمادة 

، تتɢون الݏݨنة من قاعۜܣ Ȗ05-180شكيلْڈا وكيفيات س؈فɸا بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

للɴساء عضوًا،  تطبيق العقوȋات رئʋسًا، ومدير المؤسسة العقابية أو المركز المتخصص

 .والمسؤول المɢلف بإعادة ال؅فبية عضوًا، ورئʋس טحتباس عضوًا، وغ؈فɸم

ʏل خاص ࢭɢشȊ مجال לصلاح ʏام الݏݨنة ࢭɺتتمثل م: 

 .ترتʋب وتوزʉع اݝݰبوس؈ن وفقًا لوضعيْڈم اݍݨزائية وخطورة اݍݨرائم المرتكبة -

 .טقتضاءمتاȊعة تطبيق العقوȋات السالبة لݏݰرʈة والبديلة عند  -

دراسة طلبات إجازات اݍݵروج وطلبات التوقيف المؤقت لتطبيق العقوȋة وطلبات לفراج  -

 .المشروط أو لأسباب ܵݰية

دراسة طلبات الوضع ࢭʏ الوسط المفتوح ونظام اݍݰرʈة النصفية للمحبوس؈ن والورشات  -

 .اݍݵارجية

  .متاȊعة تطبيق برامج إعادة ال؅فبية وتفعيل آلياٮڈا -

 :ة تكييف العقوȋاتݍݨن-

، يتم تحديد Ȗشكيل ݍݨنة تكييف 181-05: من المرسوم التنفيذي رقم 3وفقًا للمادة 

  . العقوȋات وتنظيمɺا وس؈فɸا

ʏل خاص فيما يڴɢشȊ تتمثل כدوار לصلاحية لݏݨنة: 

ع؄ف الݏݨنة عن رأٱڈا ࢭʏ طلبات לفراج المشروط، حيث ʇُعɺد טختصاص ࢭʏ ذلك إڲʄ وزʈر • 
ُ
Ȗ

 .يومًا من تارʈخ استلام الطلب 30العدل حافظ כختام، وذلك ࢭʏ غضون 

قدم الݏݨنة رأٱڈا ࢭʏ الملفات المعروضة علٕڈا من قبل وزʈر العدل حافظ כختام، المتعلقة • 
ُ
ت

بإعفاء اݝݰبوس؈ن من Ȋعض أو من جميع الشروط اللازمة للاستفادة من أحد أنظمة إعادة 
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ڤʏ، وذلك عندما يقدم اݝݰبوسون للسلطات معلومات تؤدي إڲʄ ال؅فبية وלدماج טجتما

 .الكشف عن اݝݨرم؈ن و୒يقافɺم

  .يومًا من تارʈخ تقديم الطعن 45تتوڲʄ الݏݨنة الفصل ࢭʏ الطعون المقدمة إلٕڈا ࢭʏ غضون • 

 • ʏر العدل حافظ כختام  טخطاراتتفصل ࢭʈعلمه  إذاالمعروضة علٕڈا من قبل وز ʄوصل اڲ

ر قاعۜܣ تطبيق العقوȋات Ȋشأن إجازة اݍݵروج والتوقيف المؤقت لتنفيذ العقوȋة أن مقر 

  .وטفراج المشروط لأسباب ܵݰية من شأنه ان يؤثر سلبا عڴʄ כمن والنظام العام

فإنه يتع؈ن عڴʄ الواڲʏ ان  04-05من قانون رقم  36و 35تجدر טشارة اڲʄ انه وحسب المواد • 

ات العقابية المتواجدة بإقليم الولاية، مرة ࢭʏ السنة عڴʄ כقل يقوم ܧݵصيا بزʈارة المؤسس

و؅ȋفخيص من وزʈر العدل حافظ כختام او النائب العام اݝݵتص إقليميا، ان Ȗستقبل 

المؤسسات العقابية زʈارة الباحث؈ن واݍݨمعيات والمنظمات اݍݰɢومية ذات الطاȊع לɲساɲي او 

  .اݍݵ؈في المɺتمة بقضايا الܦݨون 

2- ɺةالʈيئات الدولية المتفقدة للܦݨون اݍݨزائر  

عت؄ف טتفاقيات القائمة عڴʄ أساس Ȗعاɸدي، بما ࢭʏ ذلك 
ُ
Ȗشأة بموجّڈا، آلية  الݏݨانɴالم

لرصد تنفيذ ɸذه טتفاقيات والمعاɸدات ࢭʏ الدول الۘܣ صادقت علٕڈا كما Ȗشمل ךليات 

ɴشِڈا ݍݨنة المɴشأة خارج نطاق טتفاقيات والۘܣ ȖسȘند إڲʄ ميثاق، مخ
ُ
تلف כطراف الۘܣ ت

حقوق לɲسان لرصد حالات حقوق לɲسان ࢭȊ ʏعض البلدان أو لرصد Ȋعض الظواɸر الۘܣ 

تنْڈك حقوق לɲسان، مثل التعذيب وטحتجاز التعسفي، وذلك ࢭʏ إطار آلية حقوق 

 .לɲسان ࢭʏ כمم المتحدة

 :الݏݨنة الدولية للصليب כحمر-

استأنفت الݏݨنة الدولية للصليب כحمر زʈاراٮڈا للأܧݵاص اݝݰتجزʈن ࢭʏ المؤسسات 

العقابية Ȋعد توقيع اتفاقية الزʈارات الميدانية مع وزʈر العدل حافظ כختام اݍݨزائري عام 
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، وقد بدأت الݏݨنة ɸذه بزʈارات تفقدية إڲʄ الܦݨون اݍݨزائرʈة وأماكن טحتجاز لدى 1999

، تم تأسʋس مقر لɺا ࢭʏ اݍݨزائر 2008وࢭʏ عام  2002ك الوطۚܣ منذ عام الشرطة والدر 

 .  العاصمة بموجب טتفاقية الموقعة بئڈا وȋ؈ن السلطات اݍݨزائرʈة

ࢭʏ ٰڈاية الزʈارة التفقدية للܦݨون اݍݨزائرʈة، تقوم الݏݨنة بتحرʈر محضر يتضمن النقائص 

ʈر العدل حافظ כختام، رئاسة وز (والتوصيات، والذي يُرسل إڲʄ السلطات المعنية 

لتحس؈ن ظروف טحتجاز والمعاملة، ) اݍݨمɺورʈة، المديرʈة العامة لإدارة الܦݨون، وغ؈فɸا

وتلعب الݏݨنة دورًا بارزًا ࢭʏ تɢوʈن الɢوادر ࢭʏ المؤسسات العقابية والدرك الوطۚܣ والشرطة 

 .)www2(ݝݵتصة والقضاة وذلك وفقًا ل؄فنامج مُعد مسبقًا بئڈا وȋ؈ن السلطات ا

 :المنظمة الدولية للإصلاح اݍݨناǿي-

، وʉغطي ɲشاطاته 2006تأسس مكتب للمنظمة ࢭʏ منطقة الشرق כوسط ࢭʏ כردن عام 

Ȗعمل ɸذه المنظمة بالتعاون مع جميع وɠالات . ɠافة الدول כعضاء ࢭʏ جامعة الدول العرȋية

بحقوق לɲسان، حيث تقدم اݍݰلول ࢭʏ כمم المتحدة وȖشارك ࢭʏ اݝݰافل الدولية المتعلقة 

ٮڈدف المنظمة إڲʄ تطوʈر النظم العقابية للدول، لاسيما تلك الۘܣ ترȋطɺا ٭ڈا . ɸذا اݝݨال

  .اتفاقيات شراكة، كما Ȗسڥʄ إڲʄ تحس؈ن وɲ୒سانية واقع الܦݨون ࢭɸ ʏذه الدول 

ديرʈة العامة لإدارة تتعاون المنظمة الدولية للإصلاح اݍݨناǿي مع وزارة العدل اݍݨزائرʈة والم

الܦݨون من خلال إبرام اتفاقيات Ȗعاون وشراكة، والۘܣ بموجّڈا تقوم المنظمة بإعداد 

كما تتوڲʄ المنظمة تأط؈ف وتɢوʈن الɢوادر ࢭʏ . مشارʉع عملɺا ࢭʏ المؤسسات العقابية ࢭʏ اݍݨزائر

 .)www3(ة لɺا مختلف اݝݨالات داخل ɸذه المؤسسات، إلا أٰڈا لا تقوم بإجراء زʈارات تفقدي

 ʏة بديلة ࢭȋإقرار نظام المراقبة לلك؅فونية كعقو ʏمًا ࢭɺذه المنظمة دورًا مɸ وقد لعبت

عت؄ف الدولة العرȋية الوحيدة الۘܣ Ȗعتمد العقوȋة . اݍݨزائر
ُ
Ȗ ومن اݍݨدير بالذكر أن اݍݨزائر
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يق الدولية المتعلقة البديلة المؤدية إڲʄ المنفعة العامة، وȖسڥʄ اݍݨزائر إڲʄ التوافق مع المواث

  .)2018، 01- 18: القانون رقم(بالܦݨناء الۘܣ صادقت علٕڈا 

  : اݍݵاتمة

ʏتاج ما يڴɴما سبق، يمكننا است ʄنادا إڲȘاس: 

ا وثيقًا بأɸداف السياسة اݍݨنائية  -
ً
يرتبط مفɺوم المؤسسات العقابية ووظيفْڈا ارتباط

التنفيذ العقاȌي داخل ɸذه المؤسسات اݍݰديثة، حيث تحدد أɸداف اݍݨزاء اݍݨناǿي مضمون 

 .أثناء تنفيذ العقوȋة السالبة لݏݰرʈة، ٭ڈدف إصلاح اݍݨاɲي وتأɸيله للعودة إڲʄ اݝݨتمع

إن الɺدف כسا؟ۜܣ من توجه الدولة نحو تحديث الܦݨون ɸو التوافق مع المعاي؈ف الدولية،  -

 .الܦݨناءبالإضافة إڲʄ טستفادة من التجارب اݝݵتلفة ࢭʏ التعامل مع 

منح المشرع اݍݨزائري مɢانة ɸامة للإشراف القضاǿي ࢭʏ عملية إصلاح المܦݨون؈ن، وذلك  -

تماشيًا مع متطلبات النظم العقابية اݍݰديثة، حيث إن التدب؈ف اݍݨناǿي لا يتحقق بمجرد 

 .إصدار اݍݰكم، بل يتطلب متاȊعة فعالة لتنفيذه

 إڲʄ اݍݰارس، دورًا محورʈًا ࢭʏ عملية يلعب الموظف ࢭʏ إدارة الܦݨون، بدءًا من الم -
ً

دير وصولا

وʉعت؄ف تɢوʈن موظفي الܦݨون ݯݨر الزاوʈة ࢭʏ أمن المؤسسات . إصلاح وٮڈذيب اݝݰبوس؈ن

العقابية، وكذلك ࢭʏ سياسة إعادة לدماج טجتماڤʏ للمحبوس؈ن، نظرًا لأن الܦݨن ʇعد 

 .مؤسسة اجتماعية تواجه خطر اݍݨرائم

، بتغي؈ف اسم المؤسسات 393-04ائري، من خلال المرسوم التنفيذي رقم قام المشرع اݍݨز  -

، "المديرʈة العامة لإدارة الܦݨون و୒عادة לدماج טجتماڤʏ"إڲʄ " إعادة ال؅فبية"العقابية من 

 .وذلك لأن السياسة العقابية المتبعة ٮڈدف إڲʄ إصلاح اݝݰبوس؈ن و୒عادة إدماجɺم ࢭʏ اݝݨتمع

ݨزائرʈة من العزلة عن وسائل לعلام وعن طلاب البحث العل׿ܣ، مما Ȗعاɲي الܦݨون اݍ -

ا خفيًا عن اݝݨتمع
ً
  .يجعلɺا عالم

   :لذا، يتع؈ن اتخاذ לجراءات التالية
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القضاء عڴʄ الظروف טجتماعية السلبية داخل اݝݨتمع من خلال تخصيص برامج . 1

اتجة عن الفقر والبطالة، مما ʇسɺم إصلاحية وتنموʈة ٮڈدف إڲʄ تقليل ךفات טجتماعية الن

 .ࢭʏ تقليص الظاɸرة לجرامية واكتظاظ الܦݨون 

فتح أبواب الܦݨون أمام طلاب البحث العل׿ܣ، والسماح لɺم بإجراء دراسات استطلاعية، . 2

وتوجيه بحوٯڈم لتɢون بمثابة إرشادات Ȗعتمدɸا اݍݰɢومة ࢭʏ وضع برامج إصلاحية لقطاع 

 
ً
للباحث؈ن ࢭʏ مجالات علوم العقاب واݍݨرʈمة، علم النفس، وعلم  العدالة والܦݨون، خاصة

 .טجتماع

إشراك الܦݨناء ࢭʏ כعمال ذات النفع العام، مثل حملات النظافة العامة، الȘܨݨ؈ف، . 3

 .الت؄فع بالدم، والت؄فع بالأعضاء الȎشرʈة Ȋعد الوفاة

 .عڴʄ اݍݨانب الزراڤȖʏعزʈز مشاركة الܦݨناء ࢭʏ القطاع טقتصادي، مع ال؅فك؈ق . 4

 .إعادة النظر ࢭʏ مسألة اݍݵلوة الشرعية للܦݨناء الم؅قوج؈ن. 5

 .العمل عڴʄ تحس؈ن مستوى أداء موظفي إدارة الܦݨون من خلال برامج التدرʈب المستمرة. 6

بناء مؤسسات عقابية جديدة تȘسم باݍݰداثة وفق المعاي؈ف الدولية، مزودة بأجنحة للأمن . 7

 .طاقات טسȘيعاب فٕڈا العاڲʏ، وتوسيع

فتح المؤسسات العقابية أمام وسائل לعلام بمختلف أنواعɺا، وتوجيه الرأي العام حول . 8

  .ما يجري داخل الܦݨون 

    :قائمة المراجع

  

   www.icrc.orgتم טس؅فداد من). تارʈخبلا 

   www.primena.orgتم טس؅فداد من ). بلا تارʈخ(
boudraa, c. (1973). Défense social et organisation pénitentiare en algérie. 

Université d'Alger: Faculté de droit et des sciences economiques. 
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