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 تهدف هذه الدراسة إلى تحلیل انعكاسات انخراط المرأة المتزوجة في سوق العمل على :الملخص
تم تطبیق وذلك بالاعتماد على المنهج الوصفي التحلیلي والإحصائي،  العلاقة الزوجیة، الإنجاب واستقرار

 ،یا على عینة من النساء العاملات في مؤسسات التعلیم الابتدائي ببلدیة الرمشي ولایة تلمسانمیدان الدراسة
، اتأستاذ(باستخدام أداة الاستمارة لجمع المعطیات، شملت العینة فئات مهنیة مختلفة ، 2025خلال سنة 

  .عاملة 45والمكونة من  ،)اتنظافة، طباخال ت، عاملااتإداری
دد ساعات العمل الأسبوعیة لا تؤثر على مسؤولیات المرأة تجاه زوجها وأبنائها وأظهرت النتائج أن ع

ولا على شعورها بالتعب بین الوظائف المهنیة والمنزلیة وهذا إحصائیا، أما واقعیا فنتائج العینة تظهر 
نما له تأثیر على س لوكها العكس، كما أن المستوى الوظیفي للمرأة لیس له علاقة باستقرار زواجها، وإ

 .الإنجابي
وعلى أساس هذه النتائج خرجت الدراسة بتوصیات مفادها توفیر سیاسات أسریة تراعي خصوصیة 
المرأة العاملة، كتقلیص سعات العمل للأمهات، وكذا ضرورة إدماج التربیة الأسریة والإنجابیة ضمن برامج 

  .التكوین والتدریب المهني

  .لاستقرار الأسري؛ الزواج؛ الإنجاب؛ التعلیم الابتدائيالمرأة العاملة؛ ا :الكلمات المفتاحیة

                                         
 لمؤلف المرسلا  
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Abstract: This study aims to analyze the implications of married women's entry 
into the labor market on fertility and the stability of marital relationships. Relying on the 
analytical and statistical approach, the study was applied in the field on a sample of 
working women in educational institutions in Remchi municipality, Tlemcen province, 
during the year 2025. The questionnaire tool was used to collect data from a sample of 45 
women from various professional categories (teachers, administrative, staff, cleaning 
workers, etc.).  

The results revealed that the number of weekly working hours significantly 
influences a woman’s responsibilities towards her husband and children, and this impact 
varies according to the nature of her professional and domestic roles. Statistically, the 
data showed no correlation between the woman’s occupational status and the stability of 
her marriage. However, it does have an effect on her reproductive behavior.  

Based on these findings, the study concludes with recommendations emphasizing 
the need to establish family policies that consider the specific needs of working women, 
such as reducing working hours for mothers. It also highlights the importance of 
incorporating family and reproductive education into training and professional 
development programs.  

Keywords: working women; family stability; marriage; childbearing; primary 
education. 

  : مقدمة
معات الحدیثة تحولات عمیقة في بنیتها الاجتماعیة والدیمغرافیة، نتیجة تشهدت المج

ت الاقتصادیة والثقافیة المتسارعة، التي ساهمت في إعادة تشكیل مكانة المرأة وتعزیز التغیرا
حضورها في مختلف المجالات، خاصة في التعلیم وسوق العمل، كما لعبت التحولات الكبرى 
التي عرفها الاقتصاد العالمي، إلى جانب تطور التشریعات الضامنة لحقوق المرأة، دورا بارزا 

  .من ولوج مجالات العمل والمساهمة الفعلیة في التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیةفي تمكینها 
، إذ عرفت عاشفي السیاق الجزائري لم تكن هذه التحولات بمعزل عن الواقع الم

وضعیة المرأة الجزائریة تغیرا ملحوظا، سواء على مستوى البنیة التعلیمیة أو المشاركة 
مدرس لدى الإناث، وازدادت حظوظهن في الوصول إلى فقد ارتفعت نسب الت. الاقتصادیة

التعلیم العالي، ما فتح أمامهن آفاقا مهنیة واسعة، جعلتهن أكثر حضورا في مهن التعلیم، 
وتشیر الإحصائیات الصادرة عن الدیوان الوطني للإحصائیات أن نسبة . الصحة، والإدارة

النشطین اقتصادیا سنة  سكانالمن إجمالي % 18,3النساء العاملات قد بلغت حوالي 
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، كما تمثل النساء نسبة 2016سنة % 15,2و 2005سنة % 13,2، بعد ما كانت 2019
المنشورات المختلفة للدیوان الوطني (من العاملین في قطاعي الصحة والتعلیم % 68تفوق 

  .، ما یدل على تركز نشاطهن في الوظائف ذات الطابع الاجتماعي)للإحصائیات
التقدم وعلى الرغم من دلالته الإیجابیة، لم یخل من إشكالیات وتحدیات  غیر أن هذا

  . متعددة، لا سیما فیما یخص التوفیق بین متطلبات الحیاة المهنیة وواجبات الحیاة الأسریة
فالتزامات المرأة المهنیة قد تحدث نوعا من الضغط النفسي والجسدي، وتؤثر على 

ا في ظل استمرار التوقعات الاجتماعیة التقلیدیة التي مستوى التفاعل داخل الأسرة، خصوص
من  ،تلقي بمسؤولیة الرعایة والتربیة على كاهل المرأة، رغم مشاركتها في المیدان الاقتصادي

جهة أخرى یمكن أن یؤدي الاستقلال المالي النسوي إلى تعزیز دورها داخل الأسرة سواء في 
  .العلاقة الزوجیة أو إنجاب الأطفال

طلاقا من هذه التحولات في السیاق الجزائري، تنتقل الدراسة من المعالجة النظریة وان
النساء  عینة من إلى المقاربة المیدانیة المحلیة من خلال تطبیق بحث میداني على

   .المتزوجات العاملات في مؤسسات التعلیم الابتدائي ببلدیة الرمشي، ولایة تلمسان
بین البعد المهني والإنساني، والذي یتطلب مجهودا  ونظرا لطبیعة العمل الذي یجمع

نفسیا وبدنیا وارتباط هذا القطاع بعدد كبیر من النساء المتزوجات، جعلنا نتساءل عن العلاقة 
بین مستوى الشغل وطبیعته من جهة، واستقرار الحیاة الأسریة والخصوبة من جهة أخرى، 

ء على الآثار المترتبة عن عمل المرأة ومن هنا جاءت هذه الدراسة لمعرفة وتسلیط الضو 
  :وتأثیره على الحیاة الزوجیة والسلوك الإنجابي لها ومن هنا نطرح السؤال التالي

إلى أي مدى یؤثر ولوج المرأة إلى سوق العمل خصوصا في قطاع التعلیم الابتدائي، على 
  سان؟ة في بلدیة الرمشي ولایة تلمسلوكها الإنجابي واستقرار حیاتها الزوجی

  :ویندرج تحت هذا التساؤل الرئیسي مجموعة من الأسئلة الفرعیة
  هل یؤثر ولوج المرأة للعمل على قیامها بمسؤولیاتها اتجاه زوجها وابنائها؟ -
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  هل یؤثر عمل المرأة على شعورها الدائم بالتعب؟ -
  العاملة على استقرار زواجها؟ للمرأةهل یؤثر المستوى الوظیفي  -
  یر عل تكوین الأسرة من حیث سلوكها الإنجابي؟هل لعمل المرأة تأث -

وحسب العرض السابق ومن أجل تحلیل وتفسیر الإشكالیة ومحاولة الإجابة على 
التساؤلات المطروحة سابقا یمكننا طرح الفرضیات الآتیة بهدف اختبارها واختبار صحتها 

  :وطرحها للمناقشة
أة العاملة، والمتمثلة في عدد ساعات هناك تأثیر للخصائص المهنیة للمر  :الفرضیة العامة

العمل الأسبوعیة والمستوى الوظیفي، على مؤشرات البناء الأسري، المتمثلة في أداء 
المسؤولیات الأسریة، الشعور بالتعب، الاستقرار الزواجي، والسلوك الإنجابي لدى العاملات 

   .المتزوجات في التعلیم الابتدائي ببلدیة الرمشي، ولایة تلمسان
ولمعالجة هذه الفرضیة العامة یمكن صیاغة عدة فرضیات فرعیة بغیة التحلیل الجزئي 

  :للفرضیة العامة
یؤثر عمل المرأة على قیامها بالمسؤولیات اتجاه زوجها وأبنائها نتیجة الحجم الساعي  -

  .الأسبوعي في العمل
ي الأسبوعي في یؤثر عمل المرأة من حیث الشعور الدائم بالتعب نتیجة الحجم الساع -

  .العمل
  .یؤثر المستوى الوظیفي للمرأة العاملة على استقرار زواجها -
  .یؤثر المستوى الوظیفي على السلوك الإنجابي للمرأة العاملة -

  :الهدف من الدراسة
من المعلوم منهجیا وعملیا عند الباحث في قیامه ببحث ما إلا وتكون لدیه جملة من 

ه في القیام بمهمته البحثیة للوصول إلى نتائج علمیة ومن الأهداف واضحة جلیة تساعد
خلال هذا العمل سنحاول تسلیط الضوء على ظاهرة خروج المرأة إلى میدان العمل وتحلیل 
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العلاقة الموجودة بین هذه الظاهرة وظاهرة الزواج والسلوك الإنجابي، ومن هذه الأهداف 
  :نذكر
 والإیجابیة المترتبة وراء خروج المرأة للعمل التعرف على الآثار الاجتماعیة السلبیة.  
 التعرف على أثر عمل المرأة على السلوك الإنجابي.  
 الكشف عن عدد الموالید المراد إنجابهم عند المرأة الموظفة.  
 معرفة تأثیر عمل المرأة على الزوج والزواج.  
 ي محاولة الوصول إلى نتائج علمیة حول موضوع عمل المرأة وسلوكها الزواج

 .والإنجابي
 : الإطار المفاهیمي والنظري للدراسة .1

 :مفاهیم الدراسة 1.1

العقلي أو البدني الذي تقوم به خارج البیت مقابل أجر،  هو النشاطعمل المرأة : عمل المرأة
  .)6، صفحة 2017بالعقاب، ( .ویعكس دورها الاجتماعي وشخصیتها

وتجمع بین دور ربة البیت الوظیفة خارج المنزل مقابل أجر،  ویعرف أیضا بأنھ
  .)86، صفحة 1984إبراهیم، ( .والدور المهني

عمل المرأة یشمل جمیع النساء العاملات خارج البیت مقابل أجر، ویشكل كما أن 
  .(www.ons.dz) .جزءا من المجتمع النشیط النسوي

تبر تجمع هذه التعریفات بین الجوانب المهنیة والاجتماعیة والأسریة لعمل المرأة، ویع
كما توضح . متغیرا مستقلا في الدراسة یقاس بعدد ساعات العمل والمستوى الوظیفي

ازدواجیة الأدوار والتحدیات المرتبطة بالعمل خارج المنزل، مما یسمح بدراسة تأثیر العمل 
على المسؤولیات الأسریة، شعور المرأة بالتعب، الاستقرار الزوجي، والسلوك الإنجابي، مع 

  .الدیمغرافي والاجتماعي المحلي ربطه بالبعد
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الزواج إطار اجتماعي مؤسسي یحقق للزوجین الراحة النفسیة والاجتماعیة وینظم  :الزواج
  )5، صفحة 2005بودهان، ( .حیاتهما البیولوجیة والاجتماعیة، ویترتب علیه حقوق وواجبات

رزق االله، ( .الزواج دیمغرافیا هو عقد بین رجل وامرأة وفق القانون أو العرفأما 
  .)158، صفحة 1990

جي ایعرف الزواج بأنه متغیر بناء أسري رئیسي مرتبط بالعمل، ویقاس بالاستقرار الزو 
كما یتیح التعریف الدیمغرافي دراسة الزواج وفق السیاق القانوني  ،والتفاعل بین الزوجین

  .رار الأسريوالاجتماعي المحلي، وربطه بقرارات المرأة المهنیة وتأثیرها على الاستق
 .الإنجاب عملیة بیولوجیة تتمثل في ولادة طفل أو أكثر نتیجة زواج الرجل والمرأة :الإنجاب

  .)87، صفحة 2009البیاتي، ، اسعب(
عملیة بیولوجیة تؤدي إلى ولادة الأطفال الذین یمرون بمراحل الطفولة والمراهقة كم أنھ 

  .)Class, 1982, p. 10( .والشباب

ا یعكس نتائج قرارات المرأة الإنجابیة المتأثرة بالعمل خارج عتاب راییمثل الإنجاب متغ
كما یوضح تأثیر النشاط المهني على توقیت الإنجاب وعدد الأطفال، ویتیح ربطه . المنزل

  .بالبعد الاجتماعي والدیمغرافي المحلي
خصوبة السلوك الإنجابي هو العملیة الفعلیة للإنجاب، ویختلف عن ال :الإنجابي السلوك

  .)127، صفحة 1985حمادي، ( .التي تشیر إلى الإمكانیة البیولوجیة للإنجاب
السلوك الإنجابي مؤشر مباشر للمتغیر التابع في الدراسة، ویعكس قدرة المرأة على 

كما یسمح بدراسة العلاقة بین العمل والقرارات الإنجابیة الفعلیة، بما في  ،الإنجاب الفعلي
  .اط المهني والمسؤولیات الأسریةذلك التوازن بین النش

الخصوبة ظاهرة تحدد عدد الموالید الأحیاء في المجتمع، وتختلف عن القدرة  :الخصوبة
  .)113، صفحة 2020بن حمزة، ( .الطبیعیة على الحمل
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ستخدم الخصوبة كمؤشر دیمغرافي إضافي للقیاس، یعكس نتائج السلوك الإنجابي ت
كما یسمح بمقارنة التأثیر بین فئات . في المجتمع المحليوتأثیر العمل على عدد الموالید 

  .مختلفة من النساء العاملات وفق المستوى الوظیفي وساعات العمل
  :النظریات المفسرة لعلاقة العمل بالأسرة والإنجاب 2.1

تعتمد نظریة الدور الاجتماعي على فكرة أن الأفراد یشغلون أدوارا  :نظریة الدور الاجتماعي
یة متعددة، وأن سلوك الفرد وعلاقاته الاجتماعیة تعتمد على الدور أو الأدوار اجتماع

وتوضح النظریة أن لكل دور واجبات وحقوق  ،الاجتماعیة التي یشغلها في المجتمع
اجتماعیة تحدد طبیعة السلوك المتوقع من الفرد، وترتبط هذه الأدوار بالعلاقات الاجتماعیة 

  )121، ص خلف( .فاعلاتهم في سیاقات متعددةالقائمة بین الناس أثناء ت
تبرز أهمیة هذه النظریة في تفسیر وضعیة المرأة العاملة التي تجمع بین أدوار متعددة 
داخل النسق الاجتماعي، إذ تؤدي دورا مهنیا خارج الأسرة إلى جانب أدوارها الأسریة كزوجة 

  . أو صراعها وأم، وهو ما قد یولد حالة من تعدد الأدوار
تعتبر من أهم النظریات السوسیولوجیة التي تفسر كیفیة انتقال المجتمعات  :نظریة التحدیث

التحول یشمل التغیرات في البنیة الاجتماعیة،  ذامن الحالة التقلیدیة إلى الحالة الحدیثة، وه
حولات التي تطرأ ذه النظریة لتفسیر التوتستخدم ه. القیم، الأدوار، المؤسسات، وأنماط التفكیر

 ...على الأسرة ومنها تغیر توزیع الأدوار بین أفرادها، نتیجة لعوامل مثل التعلیم، العمل
  .)1087، ص 2025، قیس(

في هذا الإطار، یمكن فهم دخول المرأة لسوق العمل في الجزائر كعملیة تحدیثیة تؤثر 
ر القیم المتعلقة  في التغیرات الأسریة، حیث یرتبط اندماج المرأة في النشاط الاقتصادي بتغیّ

  .بالزواج والقرارات الإنجابیة
ترى نظریة التوازن الأسري أن الأسرة نسق اجتماعي یسعى إلى  :نظریة التوازن الأسري

الحفاظ على الاستقرار الداخلي من خلال توزیع الأدوار والوظائف بین أعضائها، وأن أي 
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 .فهم یستدعي آلیات تكیف لإعادة التوازن داخل البناء الأسريتغیر في أدوار الأفراد أو وظائ
  )114- 112، صفحات 2010، الجوهري(

وفق هذه النظریة، خروج المرأة للعمل یؤدي إلى إعادة توزیع الأدوار داخل الأسرة، 
وتبني استراتیجیات تكیف للحفاظ على التوازن الأسري، مما یفسر بعض التغیرات في أنماط 

  .سلوك الإنجابي لدى النساء العاملات في التعلیمالزواج وال
  :الإطار المیداني للدراسة .2

  :الإجراءات العلمیة والمنهجیة للبحث 1.2
ات أهمیة كبرى، تتكون من ذتصمیم البحث السوسیودیمغرافي هو خطوة منهجیة 

  :المراحل التالیة
   :المنهج المتبع 1.1.2

ذا المنهج باعتباره أحد أشكال التحلیل والتفسیر قمنا بتوظیف ه: المنهج الوصفي التحلیلي -
العلمي المنظم بوصف مشكلة أو ظاهرة محددة وتصویرها كمیا أو عن طریق جمع بیانات 

خضاعها للدراسة الدقیقة . ومعلومات مقننة عن الظاهرة أو المشكلة وتصنیفها، تحلیلها وإ
من ، لظاهرة المراد دراستها في هذا البحث، هذا المنهج ملائم ل)33، صفحة 1982، جندلي(

خلال جمع المعلومات والمعطیات الخاصة بانعكاسات ولوج المرأة إلى سوق العمل على 
   .الرمشي ولایة تلمسان دائرةعینة من العاملات ببعض ابتدائیات  دراسةالإنجاب والزواج، 

حاولة الاقتراب أكثر من تم توظیف هذا المنهج في الدراسة من أجل م: المنهج الإحصائي -
الموضوعیة والدقة، وذلك باستخدام الكم، بتحویل المعطیات والبیانات الكیفیة الخاصة بعمل 
المرأة وعلاقتها بالزواج والإنجاب، المتحصل علیها في الجانب المیداني إلى بیانات كمیة، 

  .رةدیمغرافیة للوصول إلى تحلیل علمي وموضوعي للظاه-وبناء مقارنات سوسیو
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  :أداة البحث 2.1.2
تم الاعتماد في جمع البیانات المتعلقة بالدراسة على الاستمارة، باعتبارها أكثر 

استمارة البحث عددا من الأسئلة مقسمة إلى  تضمنتالوسائل شیوعا لجمع البیانات، وقد 
  .محاور ثلاثة

  :صدق وثبات الأداة 3.1.2
یان من خلال فحص الصدق والثبات، تم التحقق من الخصائص العلمیة لأداة الاستب

فقد تحقق الصدق الظاهري وصدق المحتوى بعرض الأداة على مجموعة من المحكمین 
المتخصصین في علم الاجتماع والدیمغرافیا، للتأكد من ملاءمة الفقرات لمحاور الدراسة 

 .الوظیفیة تبیاناال ،المتعلقة بالإنجاب والزواج بیاناتال البیانات الشخصیة،: المتمثلة في

مناسبتها من حیث الصیغة والوضوح، وارتباطها بمضمون البحث وبناء علیه  اوأكدو 
لك مؤشرا على تحقیق الصدق الظاهري ذاعتمدت الاستبانة بصیغتها النهائیة، ویعد 

  .والمحتوى للأداة
تم استعمال حیث كما تم تقدیر ثبات الأداة باستخدام معامل الاتساق الداخلي، 

مما یدل ، )0.71( الكلیة قیمةالبلغت وقد  spssالمتوفرة في برنامج ) كرونباخ الفا) معادلة
وبعد التأكد من ثبات الأداة تم توزیع بین فقرات الاستبیان، على وجود اتساق داخلي 

  .الاستبانة على العینة الفعلیة وتحلیل استجاباتها باستخدام التكرارات والنسب المئویة
  :المنهجیةدود الدراسة ح 4.1.2

رغم الحرص على تصمیم البحث بشكل علمي، توجد بعض القیود التي قد تؤثر على 
  .تعمیم النتائج

بلدیة الرمشي فقط وهي إحدى بلدیات  الحد الجغرافي، حیث اقتصر جمع البیانات على :أولا
 .، مما قد یحد من إمكانیة تعمیم النتائج على كل مناطق الجزائرولایة تلمسان
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لتحیز الذاتي، إذ قد تؤثر الإجابات الذاتیة على دقة البیانات، خاصة في المواضیع ا: اثانی
  . الحساسة المتعلقة بالأسرة والإنجاب

الجانب الزمني، إذ تم جمع البیانات خلال فترة محددة، وقد تختلف النتائج في أوقات  :ثالثا
  .أو ظروف اجتماعیة واقتصادیة مختلفة

أخذها بعین الاعتبار عند تفسیر النتائج، لكنها لا تقلل من قیمة هذه الحدود یجب  وأخیرا 
الدراسة المیدانیة في تسلیط الضوء على العلاقة بین عمل المرأة واستقرار الأسرة والسلوك 

  .الإنجابي
  :الأسالیب الإحصائیة المستخدمة 5.1.2

یة ودراسة من أجل معالجة وتطبیق الاختبارات الإحصائ SPSSقمنا باستخدام برنامج 
قوة العلاقة بین مختلف متغیرات ومؤشرات الدراسة التي تم الحصول علیها من خلال 
الاستمارة بتطبیق اختبار كاي تربیع وتحلیل مستوى الدلالة من أجل اتخاذ قرارات سلیمة 

  .والإجابة على إشكالیة البحث
  :مجتمع وعینة الدراسة 6.1.2

العاملات في قطاع التعلیم الابتدائي ببلدیة یتكون مجتمع الدراسة من جمیع النساء 
، ویقصد بهن المعلمات أو المدرسات وكذا 2025الرمشي، ولایة تلمسان خلال سنة 

الإداریات وعاملات النظافة والطباخات من اللواتي یمارسن عملهن بشكل فعلي في 
الاجتماعیة  المؤسسات الابتدائیة العمومیة، ویشمل ذلك مختلف الفئات العمریة والحالات

، ونحن قمنا بأخذ النساء المتزوجات والأرامل )الخ...متزوجات، عازبات، مطلقات(
والمطلقات یعني اللواتي سب لهن الزواج من أجل الحصول على النتائج التي تجیب على 

  .فرضیاتنا
من هذا ) غیر احتمالیة(ونظرا لصعوبة دراسة المجتمع ككل، تم اختیار عینة قصدیة 

استمارة،  50استمارة، وكان عدد الإجابات المحصلة متمثلة في  60حیث تم توزیع  المجتمع،
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إجابة یمكن  45تم غربلة الأجوبة الناقصة وغیر الصالحة، لنتمكن من الحصول على 
  %.75الاعتماد علیها في دراستنا بنسبة استرجاع 

  :عرض وتحلیل البیانات 2.2
  :البیانات الشخصیة 1.2.2

  .توزیع أفراد العینة حسب السن ):01(جدول رقم 
  النسبة      التكرار سن المبحوثات

 0  0  سنة 20أقل من 
 6,7  3 سنة 25إلى  20من 
 15,6  7 سنة 30إلى  26من 
 15,6  7 سنة35إلى  31من 
 35,6  16 سنة 40إلى  36من 

 26,7  12 سنة 40أكثر من 
 100  45 المجموع

  ).spss(نتائج الاستبیان وبرنامج اعتمادا على  باحثةمن إعداد ال: المصدر
 36من العینة كانت أعمارهم من % 35,6وجدنا أن ) 01(بناءا على الجدول رقم 

 40مرأة، تلیها الفئة العمریة أكثر من ا 45من  16سنة، وهي أكبر نسبة وعددهم  40إلى 
 نم(و) سنة 30 إلى 26 من(وتساوي الفئتین ، %26,7ونسبتها ، 45من  12سنة بتكرار 

ممثلة ) سنة 25الى 20من (، كما جاءت الفئة العمریة %15,6بنسبة ) سنة35 إلى  31
  ). سنة20أقل من (بثلاث مفردات فقط، وعدم تمثیل الفئة 

، )سنة فما فوق 36من (وعلیه فإن الطابع العام للعینة یمیل إلى الفئة العمریة الأكبر 
من العینة، وهو ما یدل  %62,3ي حوال) سنة 40وأكثر من  40-36(إذ تشكل هذه الفئات 

على أن أغلب المبحوثات بلغن مراحل متقدمة من التجربة الأسریة والمهنیة، هذا التركیب 
ذ یسمح بفهم أعمق لانعكاسات إالعمري یكتسي أهمیة خاصة في ضوء موضوع البحث، 

لنسبة لمن خضن ولوج المرأة لسوق العمل على قراراتها المتعلقة بالزواج والإنجاب، لا سیما با
  .هذه التجارب فعلیا
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 .مكان الإقامة حسب العینة أفراد توزیع): 02(جدول رقم 
  النسبة  التكرار مكان الإقامة

  88,9  40  حضري 
 11,1  5 ریفي

 100  45 المجموع
  ).spss(من إعداد الباحثة اعتماد على نتائج الاستبیان وبرنامج  :المصدر

معظم أفراد العینة یقمن في المناطق الحضریة  یظهر من خلال الجدول أعلاه أن
وذلك  %11أما المبحوثات اللواتي یقمن في المناطق الریفیة كانت نسبتهم  %89بنسبة 

  .حسب التقسیم العلمي لعینة الدراسة والمجال المكاني المحدد لها
  .حالة شغل المسكن العینة حسب أفراد توزیع ):03(جدول رقم 

  النسبة رارالتك  حالة شغل المسكن
 22,2  10  كراء

 51,1  23 ملك خاص
 13,3  6 سكن وظیفي

 8,9  4 سكن اجتماعي
 4,4  2 أخر

 100  45 المجموع
  ).spss(من إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبیان وبرنامج  :المصدر

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن العینة كانت ممثلة أكثر بحالة شغل المسكن ذات 
أي معظم أفراد العینة لیس لدیهم مشكل السكن، تلیها  )%51,1(ة الخاصة، بنسبة الملكی

سكن وظیفي، (والباقي موزعة على الحالات السكنیة الأخرى ، %22,2بنسبة حالة الكراء 
  .على التوالي) 2، 4، 6(بتكرار ) سكن اجتماعي، آخر

  .حسب المستوى التعلیمي العینة أفراد توزیع ):04(جدول رقم 
  النسبة  التكرار لمستوى التعلیميا

 2,2  1  بدون مستوى
 8,9  4 ابتدائي
 8,9  4 متوسط
 13,3  6 ثانوي
 66,7  30 جامعي

 100  45 المجموع
  ).spss(من إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبیان وبرنامج  :المصدر
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) جامعي(ي نلاحظ من الجدول أعلاه أن العینة كانت ممثلة أكثر بالمستوى التعلیم
أما باقي العینة فلم یمثل باقي ، %66,7امرأة بنسبة  45بین امرأة من  30بتكرار 

  .مفردات 6المستویات العلمیة منها أكثر من 
  .الحالة الزواجیة العینة حسب أفراد توزیع ):05(جدول رقم 

 النسبة التكرار الحالة الزواجیة
 87 39 متزوجة
 4 2 أرملة
 9 4 مطلقة

 100 45 المجموع
  ).spss(من إعداد الباحثة اعتماد على نتائج الاستبیان وبرنامج  :المصدر

نلاحظ من الجدول أعلاه أن توزیع تكرار العینة كانت ممثلة أكثر بالمتزوجات بتكرار 
ثم الأرامل بنسبة  %9، تلیها نسبة المطلقات بنسبة %87امرأة بنسبة  45امرأة من بین  39
4%.  

  :المتعلقة بالإنجاب والزواج بیاناتال 2.2.2
  .الزواج الأول السن عند العینة حسب أفراد توزیع ):06(جدول رقم 

  النسبة  التكرا ر السن عند الزواج
 8,9  4  سنة 20أقل من 

 26,7  12 سنة 25إلى  20من 
 53,3  24 سنة 30إلى  26من 
 11,1  5 سنة35إلى  31من 

 100  45 المجموع
  ).spss(ثة اعتمادا على نتائج الاستبیان وبرنامج من إعداد الباح :المصدر

من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن أعلى قیمة للسن عند أول زواج سجلت لدى 
سنة بنسبة  30إلى  26العاملات في قطاع التعلیم الابتدائي تخص الفئة العمریة من 

سنة بنسبة  25إلى  20ـ تلیها النسبة التي قبلها الخاصة بالفئة العمریة من 53,3%
وقد قدر . سنة 20للفئة العمریة أقل من ) %8,9(، في حین سجلت أدنى قیمة لهن 26,7%

 ,ONS et MSPRH, (MICS 6), 2020)سنة بالنسبة للمرأة  27,1السن عند الزواج الأول ب 

p. 129)  وذلك أن ارتفاع سن الزواج الأول للمرأة من شأنه أن یساهم بشكل واضح في
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كمال دراستها تخفیض معدلات ا لخصوبة والإنجاب لها، وهذا راجع إلى مواصلة تعلیمها وإ
  .وخروجها لمیدان العمل

  .الحمل السن عند العینة حسب أفراد توزیع ):07(جدول رقم 
  النسبة  التكرار  السن عند الحمل الأول

 4,4  2  سنة 20أقل من 
 26,7  12 سنة 25إلى  20من 
 57,8  26 سنة 30إلى  26من 
 11,1  5 سنة35إلى  31من 

 100  45 المجموع
  ).spss(من إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبیان وبرنامج  :المصدر

من أفراد العینة كان سنهم عند  %26من خلال الجدول أعلاه یتبین لنا أن نسبة 
 الخاصة بالفئة العمریة من %12سنة تلیها نسبة  30إلى  26الحمل في الفئة العمریة من 

من أفراد العینة كان سنهن عند الحمل في الفئة من  %5سنة، في حین نسبة  25إلى  20
  .سنة 20بالنسبة للفئة العمریة الأقل من  %2سنة، وسجلت أدنى نسبة  35إلى  31

 .توزیع أفراد العینة حسب استخدامهن لوسائل منع الحمل): 01(شكل رقم 

  
 ).spss(إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبیان وبرنامج من  :المصدر
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من أفراد العینة یستخدمن وسائل منع  % 80من خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن نسبة 
منهم لا یستخدمنها، وذلك لتباعد الولادات وتنظیم الأسرة، في  %20الحمل، في حین نسبة 

  .ا أكثر فاعلیةحین أن أغلبهن یستخدمن الطرق الحدیثة باعتباره
  .عدد الأطفال الذین أنجبتهم العینة حسب أفراد توزیع): 08(جدول رقم 

  النسبة   التكرار عدد الأطفال
0  6 13,3 
1 15 33,3 
2 11 24,4 
3 8 17,8 
4 5 11,1 

 100  45 المجموع
  ).spss(من إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبیان وبرنامج  :المصدر

الأطفال، نلاحظ أن أغلب أفراد  عدد أنه من ناحیة إنجابنلاحظ من الجدول أعلاه 
نقص ) أطفال 4إلى  2(وكلما زاد عدد الأطفال من  %33,3العینة لدیهم طفل واحد بنسبة 

  ).5إلى  11من (د العینة تكرار أفرا
 :البیانات الوظیفیة 3.2.2

 .ند التوظیفالعینة حسب السن ع أفراد توزیع): 09(جدول رقم 
  النسبة  التكرار السن عند التوظیف

 4,4  2  سنة 20أقل من 
 26,7  12 سنة 25إلى  20من 
 31,1  14 سنة 30إلى  26من 
 17,8  8 سنة35إلى  31من 
 20,0  9 سنة 40إلى  36من 

 100  45 المجموع
  ).spss(من إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبیان وبرنامج  :المصدر

 30و 20لال الجدول أعلاه نلاحظ أن أغلبیة النساء التحقن بسوق العمل بین من خ
تشكلان أكثر من نصف العینة، ) 30- 26و 25-20(، هاتان الفئتان %57,8سنة بنسبة 

وهنا یمكن القول أن هذه الفئات العمریة تمثل مرحلة ما بعد الدراسة الجامعیة مباشرة أو بدایة 
أن هناك التحاق متأخر بسوق العمل الخاص بالفئات الأكثر من  الحیاة العملیة، كما نلاحظ
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، تمثل هذه النسبة النساء اللواتي التحقن بالعمل بعد سن الثلاثین، %37,8سنة بنسبة  30
والذي قد یكون بسبب الزواج المبكر ثم العودة لسوق العمل أو التهمیش المهني في السابق 

خاص  ر، كما أن هناك التحاق مبكر بسوق العملثم الانفتاح على التشغیل في عمر متأخ
وهي نسبة قلیلة جدا، ربما هي خاصة  %4,4سنة بنسبة  20الفئة العمریة الأقل من 

بالعاملات في النظافة أو الطبخ لأنه سن قبل انتهاء المسار الجامعي، وعلیه نرى من خلال 
كان حاضرا في أغلب  السن عند التوظیف بالنسبة لعینة الدراسىة أن المسار الجامعي

  .الحالات
  .العینة حسب المستوى الوظیفي أفراد توزیع): 02(رقم  شكل

أستاذة
إدارة58%

20%

عاملة نظافة
9%

طباخة
13%

أستاذة إدارة عاملة نظافة طباخة

  
  ).spss(من إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبیان وبرنامج  :المصدر

فقد جاءت عینة ) المستوى الوظیفي(فیما یخص نوع العمل نلاحظ من الشكل أعلاه 
من الأستاذات، تلیها العاملات في الإدارة بنسبة ) %57,8(اسة ممثلة أكثر بنسبة الدر 
فقد جاءت موزعة على ) %22,2(، أما الباقي من النسبة المئویة، التي قیمتها 20%

  .على التوالي) %13,3، %8,9(عاملات النظافة والطباخات بنسبة 
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  .العمل الأسبوعیةالعینة حسب عدد ساعات  أفراد توزیع ):10(جدول رقم 
  النسبة  التكرار عدد ساعات العمل الأسبوعیة 

 48,9  22  ساعة 19إلى 16من 
 31,1  14 ساعة 23إلى  20من 
 15,6  7 ساعة 27إلى  24من 

 4,4  2 ساعة27أكثر من 
 100  45 المجموع

 ).spss(من إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبیان وبرنامج  :المصدر
 19إلى  16لال الجدول أعلاه أن أكبر عدد من النساء یعملن من نلاحظ من خ

ساعة  23إلى  20، ثم تلیها نسبة النساء اللواتي یعملن من %48,9ساعة أسبوعیا بنسبة 
ساعة أسبوعیا فتحظى بأقل نسبة ب  27، أما العمل لمدة أكثر من %31,1أسبوعیا بنسبة 

ساعة أسبوعیا،  24لنساء یعملن أقل من أي امرأتان فقط، هذا یعني أن أغلبیة ا 4,4%
ساعة أسبوعیا، انخفاض ساعات العمل لأغلبیة  24والأقلیة من النساء یعملن أكثر من 

على أداء دورهن المزدوج المتمثل في العمل خارج البیت وكذا تلبیة  قدرتهنالنساء یعكس 
  .حاجیات أسرهن

  :اختبار الفرضیات  .3
 فرضیاتها، رفض أو صحة على والإجابة الدراسة، هذه أغراض لتحقیق الوصول بغیة

 البرنامج باستخدام الإحصائیة الأسالیب من مجموعة استخدام المحور هذا خلال من سیتم
عطاء الدراسة، لعینة الإحصائي الوصف نتائج تحدید ثم ومن، (SPSS)الإحصائي  نتائج  وإ

  .الدراسة هذه فرضیات باختبار یتعلق فیما
یؤثر عمل المرأة على قیامها بالمسؤولیات اتجاه زوجها وأبنائها نتیجة : الفرضیة الأولى

من أجل اختبار هذه الفرضیة تم توظیف اختبار  .الحجم الساعي الأسبوعي في العمل
لمتغیر الحجم الساعي الأسبوعي في العمل من ) كاي تربیع(الجدول المزدوج ومعامل 

 هل ترین أن الحجم الساعي: (المتمثل فيالمحور الأول على متغیر من المحور الثالث و 

  :یلي ، والتي جاءت نتائجه كما)الأسبوعي یؤثر على مسؤولیاتك تجاه زوجك وأبنائك
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 .مسؤولیات المرأة تجاه الزوج والأبناءسبوعیة و لعلاقة بین عدد ساعات العمل الأا): 11(جدول رقم 

عدد ساعات العمل 
 الأسبوعیة

سبوعي ھل ترین أن الحجم الساعي الأ
  المجموع  یؤثر على مسؤولیاتك تجاه زوجك وأبنائك

  لا نعم  النسبة/ التكرار 

 22 9  13  التكرار  ساعة 19إلى 16من 
 100 40,9  59,1 النسبة

 23إلى  20من 
 ساعة

 14 9  5  التكرار
 100 64,3  35,7 النسبة

 27إلى  24من 
 ساعة

 7 6  1  التكرار
 100 85,7  14,3 النسبة

 2 2  0  التكرار ساعة27 أكثر من
 100 100  0,0 النسبة

 45 26  19  التكرار المجموع
 100 57,8  42,2 النسبة

  .)spss(بالاعتماد نتائج الاستبیان وبرنامج  باحثةمن إعداد ال :المصدر
نلاحظ من خلال الجدول أعلاه والذي یعرض العلاقة بین مدة : القراءة الإحصائیة الوصفیة

، ورأي النساء فیما إذا كان هذا الحجم الساعي مناسبا لأداء )بالساعات( العمل الأسبوعیة
المسؤولیات تجاه الزوج والأبناء، أنه كلما زادت عدد ساعات العمل الأسبوعیة، زادت نسبة 
النساء اللواتي یعتبرن أن هذا الحجم الساعي غیر مناسب لأداء مسؤولیاتهن تجاه الزوج 

ة فقط ترى أن حجم العمل مناسب لأداء مسؤولیاتهن تجاه الزوج امرأ 19والأبناء، أي هناك 
 . امرأة ترى العكس 26والأبناء، مقابل 
ومن أجل التأكد من وجود علاقة بین عدد ساعات العمل الأسبوعیة وأداء : اختبار العلاقة

ن المسؤولیات تجاه الزوج والأبناء، نقوم بإجراء اختبار كاي تربیع الذي یقیس العلاقة بی
 :متغیرین كیفیین، ولإجراء هذا الاختبار نضع الفرضیات التالیة

H0 : لا توجد علاقة بین مدة العمل الأسبوعیة بالساعات وأداء المسؤولیات تجاه الزوج
  .والأبناء، أي أن المتغیرین مستقلین

H1 :ناء، توجد علاقة بین مدة العمل الأسبوعیة بالساعات وأداء المسؤولیات تجاه الزوج والأب
 .أي أن المتغیرین غیر مستقلین

، عند 7,815وقیمته الجدولیة  6,51نلاحظ أن قیمة كاي مربع المحسوبة تساوي 
وهذا یعني أن كاي مربع المحسوبة  3ودرجة الحریة تساوي  α = 0,05مستوى الدلالة 
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ین ، إذن لا توجد علاقة بH0أصغر من كاي مربع الجدولیة، وعلیه نقبل الفرضیة الصفریة 
  .عدد ساعات العمل الأسبوعیة وأداء المسؤولیات تجاه الزوج والأبناء

نتیجة الحجم الساعي  یؤثر عمل المرأة من حیث الشعور الدائم بالتعب: الفرضیة الثانیة
  .الأسبوعي في العمل

) كاي تربیع(من أجل اختبار هذه الفرضیة تم توظیف اختبار الجدول المزدوج ومعامل 
لساعي الأسبوعي في العمل من المحور الأول ومتغیر من المحور الثالث لمتغیر الحجم ا

 والتي جاءت نتائجه كما) هل تشعرین بالتعب بین الوظائف المنزلیة والمهنیة: (والمتمثل في
  :یلي

 العلاقة بین عدد ساعات العمل الأسبوعیة وشعور المرأة بالتعب بین الوظائف المنزلیة): 12(جدول رقم 
  .والمهنیة

عدد ساعات العمل 
 الأسبوعیة 

ھل تشعرین بالتعب بین الوظائف المنزلیة 
  المجموع  والمھنیة

  لا نعم  النسبة/ التكرار 

 22 8  14  التكرار  ساعة 19إلى 16من 
 100 36,4  63,6 النسبة

 14 2  12  التكرار ساعة 23إلى  20من 
 100 14,3  85,7 النسبة

 7 0  7  التكرار ساعة 27إلى  24من 
 100 0  100 النسبة

 2 1  1  التكرار ساعة 27 أكثر من
 100 50  50 النسبة

 45 11  34  التكرار المجموع
 100 24,4  75,6 النسبة

  .)spss(من إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبیان وبرنامج  :المصدر

د ساعات العمل نلاحظ من خلال الجدول أعلاه والمتعلق بعد: القراءة الإحصائیة الوصفیة
وشعور المرأة بالتعب بین الوظائف المنزلیة والمهنیة، أن النسبة الأكبر من  في الأسبوع

كانت إجابتهن بنعم، ما یعني أن أغلب المبحوثات اللواتي یعملن عددا  )%75,6(العینة 
أكبر من ساعات العمل الأسبوعیة صرحن بشعورهن بالتعب والإرهاق الناتج عن صعوبة 

ق بین الأدوار الأسریة والمهنیة، وهذا یعد مؤشرا على حجم الضغط الذي تتحمله المرأة التوفی
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العاملة المتزوجة خاصة في ظل غیاب أو ضعف تقاسم الأعباء المنزلیة، في حین هناك 
صرحن بأنهن لا یشعرن بالتعب بین الوظائف المنزلیة والمهنیة بسبب  %24,4نسبة 

 . ساعات العمل الأسبوعیة
بین عدد ساعات العمل الأسبوعیة وشعور  وللتحقق من فرضیة وجود علاقة :بار العلاقةاخت

قمنا باستخدام اختیار كاي مربع ومن أجل هذا ، ب بین الوظائف المنزلیة والمهنیةالمرأة بالتع
 :وضعنا الفرضیات التالیة

0H:  الوظائفبین لا توجد علاقة بین عدد ساعات العمل الأسبوعیة وشعور المرأة بالتعب 
 .المنزلیة والمهنیة

1H:  الوظائفهناك علاقة بین عدد ساعات العمل الأسبوعیة وشعور المرأة بالتعب بین 
 .المنزلیة والمهنیة

، عند 7,815وقیمته الجدولیة  5,45نلاحظ أن قیمة كاي مربع المحسوبة تساوي 
ي مربع المحسوبة وهذا یعني أن كا 3ودرجة الحریة تساوي  α = 0,05مستوى الدلالة 

، إذن لا توجد علاقة ذات H0أصغر من كاي مربع الجدولیة، وعلیه نقبل الفرضیة الصفریة 
 الوظائفوشعور المرأة بالتعب بین دلالة إحصائیة بین عدد ساعات العمل الأسبوعیة 

  .المنزلیة والمهنیة
  .زواجهایؤثر المستوى الوظیفي للمرأة العاملة على استقرار : الفرضیة الثالثة

) كاي تربیع(من أجل اختبار هذه الفرضیة تم توظیف اختبار الجدول المزدوج ومعامل 
أستاذة، إداریة، (لمتغیر المستوى الوظیفي من المحور الأول من الاستمارة ممثلا بالاقتراحات 

هل تجدین أن للعمل تأثیر (على استقرار الزواج والذي یمثله السؤال ) عاملة نظافة، طباخة
  :یلي من المحور الثالث والذي جاءت نتائجه كما) ى استقرار زواجكعل
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 .العلاقة بین المستوى الوظیفي واستقرار الزواج): 13(جدول رقم 

المستوى 
 الوظیفي

في العمل یؤثر  مستواك الوظیفيھل 
  المجموع  سلبا على استقرار زواجك

  لا نعم  النسبة /التكرار 

 26 8  18  التكرار  أستاذة
 100 30,8  69,2 النسبة

 9 3  6  التكرار إدارة
 100 33,3  66,7 النسبة

عاملة 
 نظافة

 4 3  1  التكرار
 100 75  25 النسبة

 6 5  1  التكرار طباخة
 100 83,3  16,7 التكرار

 45 19  26  التكرار المجموع
 100 42,2  57,8 النسبة

  )spss(ن وبرنامج من إعداد الباحثة اعتماد على نتائج الاستبیا :المصدر

وعلاقته  من خلال الجدول أعلاه والمتعلق بالمستوى الوظیفي: القراءة الإحصائیة الوصفیة
تشیر النتائج إلى تفاوت واضح في إجابات النساء العاملات حول تأثیر  باستقرار الزواج،

تأثیر مستواهن الوظیفي على استقرار العلاقة الزوجیة، وقد جاءت أعلى نسبة تأیید لوجود 
، ثم تراجعت النسبة %66,7، تلیهن الإداریات بنسبة %69,2سلبي لدى الأستاذات بنسبة 

، وبالنظر إلى مجموع %16,7والطباخات بنسبة ) %25(بشكل لافت لدى عاملات النظافة 
النساء اللواتي صرحن بأن مستواهن الوظیفي یؤثر على استقرار الزواج، فنسبتهن تبلغ 

  .صرحن بالعكس %42,2مقابل  57,8%
اختبار  یفي واستقرار الزواج قمنا بإجراءوللتأكد من العلاقة بین المستوى الوظ: اختبار العلاقة

  :نضع الفرضیات التالیة الاختباركاي مربع ولإجراء هذا 
0:H لا توجد علاقة بین المستوى الوظیفي للمرأة واستقرار زواجها، أي المتغیرین مستقلین.  
1H :ن المستوى الوظیفي للمرأة واستقرار زواجها وبالتالي فالمتغیرین لیسا توجد علاقة بی

  .مستقلین
عند  9,488أما قیمته الجدولیة فتساوي  8,62إن قیمة كاي مربع المحسوبة تساوي 

، وهذا یعني أن قیمة كاي مربع المحسوبة أصغر من 0,05ومستوى معنویة  4درجة حریة 
والتي مفادها لا توجد علاقة بین  H0بل الفرضیة الصفریة كاي مربع الجدولیة وعلیه فإننا نق
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المستوى الوظیفي للمرأة واستقرار زواجها، وهذا یعني أنه مهما كان المستوى الوظیفي للمرأة 
  .العاملة في قطاع التربیة لا یؤثر على استقرار علاقتها الزوجیة

 .ي للمرأة العاملةیؤثر المستوى الوظیفي على السلوك الإنجاب: رابعةالفرضیة ال
) كاي تربیع(من أجل اختبار هذه الفرضیة تم توظیف اختبار الجدول المزدوج ومعامل 

أستاذة، إداریة، (لمتغیر المستوى الوظیفي من المحور الأول من الاستمارة ممثلا بالاقتراحات 
مل تأثیر هل تجدین أن للع(على السلوك الإنجابي والذي یمثله السؤال ) عاملة نظافة، طباخة
 :یلي من المحور الثالث والذي جاءت نتائجه كما) على سلوكك الإنجابي
  .العلاقة بین المستوى الوظیفي وتأثیره على السلوك الإنجابي): 14(جدول رقم 

 المستوى الوظیفي
ھل تجدین أن للعمل تأثیر على سلوكك 

  المجموع  الإنجابي
  لا نعم  النسبة /التكرار

 26 6  20  التكرار  أستاذة
 100 23,1  76,9 النسبة

 9 5  4  التكرار إدارة
 100 55,6  44,4 النسبة

 4 3  1  التكرار عاملة نظافة
 100 75  25 النسبة

 6 4  2  التكرار طباخة
 100 66,7  33,3 النسبة

 45 18  27  التكرار المجموع
 100 40  60 النسبة

  )spss(تبیان وبرنامج من إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاس :المصدر
نلاحظ من خلال نتائج الجدول أعلاه، أن هناك فروقات : القراءة الإحصائیة الوصفیة

ملموسة في السلوك الإنجابي تبعا لاختلاف المستوى الوظیفي للمرأة العاملة، حیث بلغت 
نسبة الأستاذات اللواتي صرحن بوجود تأثیر للمستوى الوظیفي على سلوكهن الإنجابي 

في المقابل جاءت النسب أقل . ، وهي أعلى نسبة مسجلة ضمن العینة المدروسة76,5%
، حیث أجمعت الغالبیة )الإداریات، عاملات النظافة، والطباخات(بكثیر لدى باقي الفئات 

، ما یدل على أن مستواهن الوظیفي لم یكن له تأثیر ملحوظ على "لا"منهن على إجابة 
 .قرارات الإنجاب
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قمنا بإجراء السلوك الإنجابي وللتأكد من العلاقة بین المستوى الوظیفي و : قةاختبار العلا
  :نضع الفرضیات التالیة الاختبارولإجراء هذا  ،اختبار كاي تربیع للاستقلالیة

0:H لا توجد علاقة بین المستوى الوظیفي للمرأة وسلوكها الإنجابي.  
1H :ها الإنجابيتوجد علاقة بین المستوى الوظیفي للمرأة وسلوك.  

 7,815أما قیمته الجدولیة فتساوي  10,48إن قیمة كاي مربع المحسوبة تساوي  
، وهذا یعني أن قیمة كاي مربع المحسوبة أكبر 0,05ومستوى معنویة  3عند درجة حریة 

بوجود علاقة بین المستوى القائلة  H1من كاي مربع الجدولیة وعلیه فإننا نقبل الفرضیة البدیلة
للمرأة وسلوكها الإنجابي، مما یسمح لنا بالقول إن العلاقة بین المستوى الوظیفي  الوظیفي

والسلوك الإنجابي هي علاقة ذات دلالة إحصائیة، أي أن اختلاف المستوى الوظیفي یؤثر 
   .على السلوك الإنجابي للمرأة

  :النتائج العامة للدراسة  .4
عدد ساعات العمل الأسبوعیة وأداء  أظهر التحلیل الإحصائي غیاب علاقة ذات دلالة بین

ومع ذلك، یكشف التحلیل الوصفي لتوزیع الإجابات عن . المسؤولیات تجاه الزوج والأبناء
ا  19و 16اتجاهات اجتماعیة محتملة، حیث أعربت النساء اللواتي یعملن بین  ساعة أسبوعیً
ربت النساء اللواتي یعملن عن موافقة أكبر على إمكانیة التوفیق بین العمل والأسرة، بینما أع

ا عن صعوبة أكبر في ذلك 24أكثر من  عدد  ارتفاعإن وعلیه، یمكن القول . ساعة أسبوعیً
ساعات العمل قد یشكل ضغطا نفسیا واجتماعیا على المرأة، مما قد یؤثر على قدرتها على 

  .ا مثبتایائا إحصر عتبر هذا تأثییالتوفیق بین متطلبات العمل وواجباتها الأسریة، دون أن 
أظهر التحلیل الإحصائي غیاب علاقة ذات دلالة بین عدد ساعات العمل كما 

ومع ذلك، یكشف . الأسبوعیة وشعور المرأة بالتعب عند التوفیق بین المهام المنزلیة والمهنیة
التحلیل الوصفي لتوزیع الإجابات عن اتجاه واضح، حیث أفادت جمیع النساء اللواتي یعملن 

ا بالشعور بالتعب، في حین سجلت النسبة  27و 24بین  في فئة % 63.6ساعة أسبوعیً
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ا 16-19 وتشیر هذه الملاحظة إلى أهمیة دمج التحلیل الوصفي مع التحلیل . ساعة أسبوعیً
الإحصائي، إذ أن بعض الظواهر الاجتماعیة، رغم غیاب الدلالة الإحصائیة، قد تكون 

  .تفسیر النتائج ووضع التوصیاتواقعیة ومجتمعیة وتستحق الاعتبار عند 
غیاب علاقة ذات دلالة بین المستوى الوظیفي للمرأة  ذلكك أظهر التحلیل الإحصائيو 

واستقرار زواجها، مما یعني أنه من الناحیة الإحصائیة لا یؤثر المستوى الوظیفي للمرأة 
تحلیل الوصفي ومع ذلك، یكشف ال. العاملة في قطاع التربیة على استقرار العلاقة الزوجیة

لتوزیع الإجابات عن اتجاهات اجتماعیة واضحة، حیث تشیر النتائج إلى أن النساء ذوات 
المستوى الوظیفي الأعلى، مثل الأستاذات والإداریات اللواتي یتمتعن بمستوى تعلیمي مرتفع 

لبات واستقلالیة مادیة وفكریة أكبر، قد یواجهن ضغوطًا أعلى في العلاقة الزوجیة نتیجة متط
كما أن وعیهن بحقوقهن وقدرتهن . وظائفهن وجهودهن التنظیمیة وارتباطهن بالمهام المنزلیة

بالمقابل، . على التعبیر عن رفض أي تهمیش قد یزید من شعورهن بعدم التوازن في العلاقة
تبقى العلاقات الزوجیة لدى النساء اللواتي ینتمین إلى فئات وظیفیة وتعلیمیة أقل، مثل 

ا بالتأثیر عاملا ت النظافة والطباخات، أكثر تقلیدیة في توزیع الأدوار، مما یجعلهن أقل شعورً
  .على استقرار الزواج

لوظیفي بین المستوى اذات دلالة  وجود علاقةكما أظهرت نتائج التحلیل الإحصائي 
على  فعلیا اختلاف المستوى الوظیفي یؤثر مما یدل على أن، للمرأة وسلوكها الإنجابي

، فمن خلال النتائج الواردة )14(لسلوك الإنجابي للمرأة، وهذا ما تعكسه نتائج الجدول رقما
نرى أن الأستاذات باعتبارهن أكثر الفئات تعلیما وتنظیما في العمل، یمتلكن قدرا أكبر من 

، تأخیر الإنجاب، بهدف التوفیق جعلهن أكثر میلا إلى تنظیم النسلالوعي الإنجابي، مما ی
حجم الأعباء المرتبطة : ذلك بسبب عدة عوامل منهاو مسؤولیات المهنیة والأسریة، بین ال

وتربوي متقدم بشأن تربیة بمهنة التعلیم، مستوى الطموح المهني العالي، توفر وعي صحي 
فقد ) عاملات نظافة، والطباخات(أما الفئات ذات المستویات الوظیفیة الأدنى  ،الأطفال
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للعمل على سلوكهن الإنجابي، نظرا لقلة المسؤولیات المهنیة،  عبرن عن عدم وجود تأثیر
 .وخصوصا العمل الذهني جعلهن یتبعن النموذج التقلیدي في أدوار المرأة داخل الأسرة

  :خاتمة .5
لقد تناولت هذه الدراسة إشكالیة مهمة تتمثل في أثر عمل المرأة على السلوك الإنجابي 

في ظل التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة والدیمغرافیة التي واستقرار الحیاة الزوجیة، وذلك 
شهدها ویشهدها المجتمع الجزائري، حیث أصبحت المرأة شریكا فاعلا في سوق العمل، 
وولوجها عالم الشغل والمساهمة في النشاط الاقتصادي والاجتماعي قد حقق مكاسب 

لإنتاج، مما فرض واقعا جدیدا اجتماعیة جدیدة اتجاه المجتمع ككل، ما دفعه إلى طریق ا
على مستوى الأسرة، فعملها خارج البیت أدى إلى التأثیر في عدد الأطفال، وحجم الأسرة 
وهذا بانخفاض في إنجاب الأطفال، وكذا تفاقم المشاكل الزوجیة لعدم توفیقها بین العمل 

  .خارج البیت وداخله
توصل إلیها، تبین أن مدة العمل من خلال الدراسة المیدانیة والنتائج الإحصائیة الم

والمستوى الوظیفي قد لا یؤثران دائما على القرار الإنجابي أو استقرار العلاقة الزوجیة، إلا 
أن هناك اتجاهات اجتماعیة ظاهرة تشیر إلى أن النساء اللواتي یعملن بدوام طویل أو في 

ین أدوارهن الأسریة مناصب ذات مسؤولیة عالیة یواجهن تحدیات إضافیة في التوفیق ب
  .ت الزوجیةالعلاقاوالمهنیة، ما قد ینعكس على قرارات الإنجاب أو 

في ضوء نتائج هاته الدراسة، ارتأینا تقدیم مجموعة من الاقتراحات والتوصیات التي 
تسهم في إكساب المرأة العاملة عامة والعاملة في قطاع التعلیم الابتدائي خاصة، اتجاهات 

  :بین عملها خارج البیت وأسرتها وهي إیجابیة للتوفیق
أو -العمل الجزئي( توفیر ساعات عمل مرنة :تخفیف ضغط العمل على المرأة العاملة -

ا، إذ أظهرت نتائج یساعة أسبوع 24، خاصة للنساء اللواتي تعملن أكثر من )عن بعد
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ق بین الدراسة أن ارتفاع ساعات العمل یزید شعورهن بالتعب ویقلل قدرتهن على التوفی
 .العمل والمسؤولیات الأسریة

طفال بالقرب من أماكن الأوریاض  دور الحضانةإنشاء  :دعم التوازن بین العمل والأسرة -
العمل، خصوصًا للأستاذات والإداریات ذوات المستویات التعلیمیة العلیا، اللواتي یواجهن 

ا مزدوجة بین العمل المنهجي والمنزل   .ضغوطً

برامج توعویة حول تنظیم الأسرة والصحة  :ي والصحة الأسریةتعزیز الوعي الإنجاب -
الإنجابیة داخل مؤسسات التعلیم، لمساعدة النساء على اتخاذ قرارات إنجابیة مدروسة، 

ا مع العلاقة الإحصائیة بین المستوى الوظیفي والسلوك الإنجابي  .تماشیً

الأدوار بین الزوجین، ما حملات توعیة لتعزیز توزیع  :تشجیع مشاركة الأدوار الأسریة -
یقلل الضغط على المرأة ویدعم استقرار العلاقة الزوجیة، خاصة في ضوء النتائج التي 

  .أظهرت تأثیر ضغوط العمل على بعض الفئات الوظیفیة العلیا

  :آفاق بحثیة مستقبلیة
دراسة النساء العاملات في قطاعات أخرى ومدن  :توسیع العینة والقطاع الجغرافي -

 .فة للتحقق من مدى تعمیم النتائج على كل الجزائرمختل

تقییم أثر ساعات العمل المخفضة، العمل الجزئي أو  :دراسة تأثیر سیاسات العمل المرنة -
 .جياعن بعد، والحضانات على التوازن بین الأدوار المهنیة والأسریة والاستقرار الزو 

جموعات تركیز لفهم العوامل إجراء مقابلات معمقة أو م :البحوث النوعیة المیدانیة -
النفسیة والاجتماعیة التي تؤثر على قدرة المرأة على التوفیق بین العمل والأسرة، خاصة 

  .للفئات ذات المستوى التعلیمي والدخل العالي

دراسة تأثیر التحولات الاجتماعیة والثقافیة على  :متابعة التحولات الاجتماعیة والثقافیة -
زوجین ووعي المرأة بحقوقها الإنجابیة، وربط ذلك بالتحولات في توزیع الأدوار بین ال

  .سوق العمل
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