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Die zweite MigrantInnengeneration’ am osterreichischen Arbeitsmarkt

Valentina JANISCH, Université de Vienne

Abstract

T'he population with migration background living in Austria is very diverse regarding nationality, place of birth
and country of origin of the parental generation. Those differences translate into the individuals’ position in the

labour market. This article gives an overview of the degree of the differentiation in labour market positioning

due to migration background.

" 1. Einleitung

Die Bedeutung von Erwerbsarbeit und somit der Stellung am Arbeitsmarkt fiir nahezu alle
Aspekte des Lebens gilt unter Experten als unbestritten (vgl. z.B. Kreckel, 1992: 94ff
Sesselmeier/Blauermel, 1998: 1 u. Hinz/Abraham, 2005: 18). Erwerbsarbeit ist nicht nur eine
wichtige Voraussetzung fiir die materielle Absicherung. Sie beeinflusst durch den hohen (nicht
zuletzt zeitlichen) Stellenwert, den sie in der Gesellschaft und im Leben des Einzelnen
eimnnimmt, und ihren Einfluss auf Ansehen und soziale Stellung wesentlich die allgemeine
personliche Zufriedenheit oder Unzufriedenheit. Im Zusammenhang mit Migration kommt ein
weiterer Aspekt hinzu: die Einbindung in den Arbeitsmarkt des Ziellandes stellt einen
wesentlichen Faktor fiir die Integration in die Gesellschaft des Ziellandes dar (vgl. Wolf-
Maier/Kreuzhuber, 2007: 51).

Ausgehend von diesen Gegebenheiten soll im Folgenden die Positionierung der Nachkommen
von Zuwanderern am Osterreichischen Arbeitsmarkt dargestellt werden, um festzustellen,
inwieweit die "Herkunft" bzw. die "nationale Abstammung" von Menschen ihre Stellung am
Arbeitsmarkt beeinflusst

2. Zielsetzung und Methodik

Dieser Artikel befasst sich daher mit der Frage, ob sich signifikante Unterschiede beziiglich der
Stellung am Osterreichischen Arbeitsmarkt zwischen Migranten der 1. und der 2. Generation
zeigen - ob der Generation der in Osterreich geborenen Nachkommen der Zuwanderer der
Aufstieg in hohere Positionen gelingt oder ob sich diesbeziiglich keine signifikanten
Positionsunterschiede feststellen lassen. Dabei sollen einerseits Ditterenzen in der beruflichen
Positionierung zwischen Zuwanderern der l.und der 2. Generation und der ibrigen
Wohnbevélkerung, und andererseits Unterschiede zwischen den beiden
Zuwanderergenerationen herausgearbeitet werden. Als Datengrundlage der Untersuchung

dienten die Ergebnisse der Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung der Statistik Austria (2. Quartal
2008)".
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“Im Folgenden werden zur Vereinfachung und leichteren Lesbarkeit nur die mannlichen Formen verwendet. Es
sind damit natlirlich beide Geschlechter gemeint.

** Die Definition der statistischen Kategorien (z.B. beziglich der Stellung im Beruf) stimmt daher ebenfalls mit
jener der Statistik Austria iberein.
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Die in Osterreich lebende Bevélkerung, deren beide Elternteile im Ausland geboren wurden, die
selbst jedoch in Osterreich geboren wurde (2. Zuwanderergeneration) wird auch als Personen
~-mit Migrationshintergrund“ bezeichnet. Menschen . mit unmittelbarem Mi grationshintergrund“
sind hingegen Personen, die im Ausland geboren wurden und jetzt in Osterreich leben (1.
Zuwanderergeneration). Die aktuelle Staatsbiirgerschaft spielt in beiden Fillen keine Rolle. Sind
beide Gruppen gemeint, wird die Bezeichnung , mit (unmittelbarem) Migrationshintergrund*
verwendet.

Da die groflen Zuwandererstrome unter véllig unterschiedlichen Umstinden nach Osterreich
kamen, ungleiche Voraussetzungen fiir die Integration in den 6sterreichischen Arbeitsmarkt
mitbrachten und auch unterschiedliche (nicht zuletzt rechtliche) Bedingungen in Osterreich
vorfanden, ergibt sich auch bei der Analyse der Arbeitsmarktdaten von Personen mit
(unmittelbarem) Migrationshintergrund ein sehr heterogenes Bild je nach Herkunftsland bzw.
Herkunftsland der zugewanderten Eltern. Die Aufspaltung der Bevélkerung mit (unmitteibarem)
Migrationshintergrund in herkunftsregionsspezifische Untergruppen versucht dieser Diversitiit
Rechnung zu tragen.

3. Ergebnisse
3.1. Unterschiede in der sozialrechtlichen und hierarchischen Stellung

Die Stellung im Beruf dient hiufig als Hinweis auf den Arbeitsmarkterfolg von Migranten, da
sich zum Beispiel ,,Arbeiterpositionen eher im unteren Bereich der Arbeitsmarkthierarchie*
(Granato, 2003: 61) finden und ,.insgesamt schlechtere Arbeitsbedingungen aufweisen wnd
durchschnittlich mit einem niedrigeren Einkommen verbunden sind* (Granato, 2003: 61) ais
Angestellte oder Beamte.

Vergleicht man die sozialrechtliche Stellung der in Osterreich geborenen Personen mit und ohne
Migrationshintergrund, so zeigt sich, dass fast die Hilfte der Erwerbstitigen, deren Eltern aus
der Tiirkei eingewandert sind, als Arbeiter tatig ist, hingegen nur ein Viertel der Erwerbstitigen
ohne Migrationshintergrund. Und auch innerhalb der Gruppe der Arbeiter nehmen
Nachkommen von tiirkischen Einwanderern eine deutlich schlechtere Position ein als die
Vérgleichsgruppen: drei Viertel der Arbeiter mit tiirkischem Migrationshintergrund fiithren un-
und angelernte Tétigkeiten aus, bei den Arbeitern ohne Migrationshintergrund ist es nicht
einmal die Halfte. Die zweite Generation der Zuwanderer aus der Tiirkej ist jedoch beziiglich
der sozialrechtlichen Stellung nicht nur in Gegeniiberstellung zu den Erwerbstitigen ohne
Migrationshintergrund deutlich benachteiligt, sondern auch im Vergieich zu den Nachkommen
von Zuwanderern aus anderen Staaten. Zwar finden sich auch Nachkommen von Immigranten
aus den Staaten des ehemaligen Jugoslawiens insgesamt hdufiger in hierarchisch-
qualifikatorisch niedrigeren Positionen als Erwerbstétige ohne Migrationshintergrund. Thr Anteil
liegt jedoch bei hoher qualifizierten Tiatigkeiten sowohl im manuellen, als auch im nicht-
manuellen Bereich deutlich iiber jenem der Personen mit tiirkischem Migrationshintergrund
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(vgl. Abb. 1). Dariiber hinaus nehmen sie fast ebenso hdufig Leitungsfunktionen ein wie
Erwerbstitige ohne Migrationshintergrund.

Interessant sind die Ergebnisse bei den Nachkommen von Zuwanderern aus den EU-Staaten.
Personen mit EUalt-Migratiornshjntergrwnd31 stehen in unselbststindigen Erwerbspositionen
hierarchisch insgesamt unter der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund. Allerdings sind
Nachkommen von Immigranten aus dem EU-Raum, vor allem aus den alten EU-Staaten,
deutlich hiufiger selbststindig erwerbstitig als Personen ohne Migrationshintergrund, und
insgesamt auch héufiger in Fiithrungspositionen zu finden. Beir den Nachkommen von
Immigranten aus den neuen EU-Staaten liegt die Selbststdndigenquote zwar unter jener der
Nachkommen von Zuwanderern aus den alten EU-Staaten, unselbststindig Erwerbstétige der
zweiten Generation der Zuwanderer aus den neuen EU-Staaten sind allerdings haufiger als
unselbststindig erwerbstitige Nachkommen von Zuwanderern aus den alten EU-Staaten und
auch als unselbststindig Erwerbstitige ohne Migrationshintergrund als Angestellte tétig, und
dort auch ofter in hierarchisch hoher stehenden Positionen zu finden.

Unter Beriicksichtigung der sozialrechtlichen Stellung der Erwerbstétigen und det hierarchisch-
qualifikatorischen Stellung der unselbststindig Erwerbstédtigen kann man also keine allgemeine
Schlechterstellung der Nachkommen von Zuwanderern am Arbeitsmarkt feststellen. Deutlich
schlechter gestellt als die Vergleichsgruppen sind Erwerbstétige, deren Eltern in der Tiirke:
geboren wurden. Nachkommen von Zuwanderern aus den neuen EU-Staaten stehen hingegen
hierarchisch insgesamt etwas iiber den Vergleichsgruppen (vgl. Abb. 1).

Abbildung 1: Unselbststindig Erwerbstétige der herkunftslandspezifischen Vergleichsgruppen nach Migrationshintergrund und
genauer spezifizierter Tatigkeit (in %)
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Datenquelle: Statistik Austria, Mikrozensus 2. Quartal 2008; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

Abkiirzungen: OoM = Osterreicher ohne Migrationshintergrund; G2 = 2. Generation der Zuwanderer (insgesamt); G1 = 1. Generation der
Zuwanderer (insgesamt); EA2/1 = 2./1. Generation der Zuwanderer aus den alten EU-Staaten; EN2/1 = 2./1. Generation der Zuwanderer aus den
neuen EU-Staaten; J2/1 = 2./1. Generation der Zuwanderer aus den Staaten des chemaligen Jugoslawiens; T2/1 =2./1. Generation der
Zuwanderer aus der Turket,

. alte EU-Staaten (EU15) + Schweiz
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Im Vergleich der Zuwanderergenerationen zeigt sich wiederum, dass die in Osterreich
geborenen Nachkommen im Vergleich zur zugewanderten Bevolkerung im Allgemeinen bessere
Positionen am Arbeitsplatz einnehmen, mit gréBeren Anteilen in Aflgestelltenpositionen, und
emner hoheren Besetzung der hierarchisch-qualifikatorisch hohergestellten unselbststdndigen
Erwerbspositionen. Eine Ausnahme bildet die Vergleichsgruppe mit (unmittelbarem) EUalt-
Migrationshintergrund. Die erste Generation der Zuwanderer dieser Bevolkerungsgruppe ist
‘ndmlich am Arbeitsmarkt iiberdurchschnittlich erfolgreich, wihrend die hierarchische Stellung
der zweiten Zuwanderergeneration dieser Staaten insgesamt nicht nur deutlich unter jener der
ersten  Zuwanderergeneration, sondern auch  unter jener der Personen ohne
Migrationshintergrund liegt (vgl. Abb. 1).

Eine besonders deutliche Besserstellung im Vergleich zur ersten Generation isst sich hingegen
bei der zweiten Generation der ex-jugoslawischen Zuwanderer feststellen.Nicht nur liegt bei
ithnen der Anteil der un- und angelernten Arbeiter deutlich unter dem Vergleichswert der ersten
Zuwanderergeneration. Sie sind auch doppelt so hdufig in Fithrungspositionen titig und ihr
Antell an unselbststindig Erwerbstitigen, die eine hoherqualifizierte Titigkeit im nicht-
manuellen Bereich ausiibt, ist fast mal fiinf mal so hoch wie der entsprechende Anteil in der
ersten Generation. Und auch der hohe Anteil der Personen mit EUneu-Migrationshintergrund in
diesem Arbeitsmarktsegment bildet sich erst in der zweiten /Zuwanderergeneration heraus,
wahrend der entsprechende Anteil in der ersten Generation noch deutlich unter jenem der
Osterreicher ohne Migrationshintergrund liegt (vgl. Abb. 1).

Zwar 1st auch bei Personen mit (unmittelbarem) tiirkischen Migrationshintergrund der Anteil der
Arbeiter bei der zweiten Generation deutlich niedri ger als bel der ersten Generation und der
Antell der hoher qualifizierten Erwerbstitigen sowohl im manuellen als auch im nicht-
manuellen Bereich hoher als der entsprechende Anteil in der ersten Generation. Dennoch gelingt
den Nachkommen von tiirkischen Zuwanderern der Aufstie g 1n héher- und hochqualifizierte
Positionen im nicht-manuellen Bereich nicht in dem AusmaB wie den Nachkommen von ex-
jugoslawischen Zuwanderern.

3.2. Vergleich der Branchenverteilung

Wihrend nun die Verteilung der Bevélkerungsgruppen auf die hierarchisch-qualifikatorischen
Stellungen Hinweise auf eine vertikale Segmentation geben konnen, zeigt die Branchenstruktur
horizontale Segmentierungstendenzen an. Eine hohe Konzentration einer Bevolkerungsgruppe
auf einige wenige Branchen bedeutet eine Einschrinkung der Berﬁfsmfiglichkeiten und — je
nach Branchenmerkmalen — eine Schlechterstellung am Arbeitsmarkt.

Wie sich in der Analyse des Datenmaterials zeigt, weisen Personen mit (unmittelbarem)
Migrationshintergrund eine deutlich hohere Konzentration auf einj ge wenige Branchen auf als
Personen ohne Migrationshintergrund. Die hochste Konzentration findet man wiederum bei
Personen mit (unmittelbarem) tiirkischen Migrationshintergrund. Zwischen den Gruppen nach
Migrationshintergrund (1.Zuwanderergeneration vs. 2.Zuwanderergeneration) lassen sich
hingegen beziiglich der Hohe der Konzentration insgesamt kaum Unterschiede feststellen.
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Erwerbstitige mit (unmittelbarem) Mi grationshintergrund sind jedoch nicht nur stirker als
Erwerbstéitige ohne Mi grationshintergrund auf einige Branchen konzentriert. Sie sind auch
besonders in jenen Branchen tiberreprisentiert, die starken saisonalen und/oder konjunkturellen
Schwankungen ausgesetzt sind oder sonsti ge Nachteile (niedriger Lohn, schwieri ge
Arbeit-s.bedmg;ungen, etc.) aufweisen, wihrend sie iIn den hoherqualifizierten

hingegen viel hiufiger, in privilegiertere Berufssparten vorzudringen, und sie finden sich auch
deutlich seltener in den »typischen Auskinderbranchen® wie der Bauwirtschaft oder de__m
Tourismus.

3.3. Die Bedeutung atypischer Beschiftigungsverhiltnisse fiir die Untersuchungsgruppen

Atypische Beschiftigungsverhiltnisse? sind im Vergleich zum Normalarbeitsverhiltnis oft
arbeits- und sozialrechtlich schlechter gestellt. Dariiber hinaus sind atypisch Beschiiftigte
zumeist jene Arbeitnehmer, die wirtschaftliche Probleme der Unternehmen durch Arbeitszeit-
und Einkommensschwankungen und die damit verbundene Unsicherheit zuerst (und verstirkt)
zu spuren bekommen. (vgl. Kirisits, 2004: 60).

durch die Alters- und die Geschlechterproportion der Untergruppen beeinflusst werden, eine
alters- und geschlechterspezifische Analyse jedoch aufgrund der eingeschrinkten Fallzahlen
nicht mdéglich war. Was jedoch durchaus aussagekriftig ist, ist der Anteil der
leilzeitbeschiftigten, die lieber Vollzeit arbeiten wiirden, aber keine Vollzeitarbeit finden
konnten und somit ~unfreiwillig™ teilzeitbeschiftigt sind.

Der entsprechende Anteil an den lLeilzeitbeschiftigten unterscheidet sich zwischen der zweiten
Zuwanderergeneration und der Gruppe der Osterreicher ohne Migrationshintergrund nicht sehr
stark und liegt bei letzteren so gar etwas hoher als bei den Personen mit M grationshintergrund.
Ein interessantes Detail ergibt sich jedoch bei der Aufspaltung der zweiten
Zuwanderergeneration nach der Herkunftsregion der Eltern: wihrend der Anteil der
leilzeitbeschiftigten bei der zweiten Generation der Zuwanderer aus den Staaten des
ehemaligen Jugoslawiens am héchsten liegt, und auch der Anteil davon, der ,,freiwillig® Teilzeit
arbeitet, am hochsten ist, weist die zweite Generation der tiirkischen Zuwanderer die niedrigste
Leilzeitquote auf, und dennoch liegt der Anteil der (davon) unfreiwillig Leilzeitbeschiftigten in
dieser Gruppe am hochsten.

wiirden, aufler bei den Personen mit (unmittelbarem) EUalt- Migrationshintergrund (bei denen
er bei der zweiten Generation leicht iiber jenem der ersten Generation liegt) in der zweiten
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Beschiftigungsverhiltnisse, die  sich beziiglich  unterschiedlicher Kcriterien vom traditionellen
Normalarbeitsverhiltnis einer abhéngigen, vollzeitlichen und unbefristeten Beschiiftigung, die tarifrechtlich




Zuwanderergeneration deutlich (jeweils > 10 Prozentpunkte) niedriger ist als in der ersten
Zuwanderergeneration.

Anstellungsverhiltnisse bei Leih- oder Zeitarbeitsfirmen sind in den Vergleichsgruppen der
zweiten Zuwanderergeneration anteilsmiBig ebenfalls von deutlich geringerer Bedeutung als 1n
der ersten Zuwanderergeneration. Besonders hiufig als Leih- oder Zeitarbeiter angestellt sind
Erwerbstitige mit’ (unmittelbarem) ex-jugoslawischen oder tiirkischen Migrationshintergrund.
Wihrend jedoch der entsprechende Anteil in der zweiten Generation der tiirkischen Zuwanderer
nur ein Viertel so hoch ist wie in der ersten Generation, ist der entsprechende Anteil be1 den
Personen mit (unmittelbarem) ex-jugoslawischem Migrationshintergrund auch in der zweiten
Generation tiberdurchschnittlich hoch.

4. Zusammenfassung

Es zeigt sich, dass die in Osterreich lebende Bevolkerung mit (unmittelbarem)
Migrationshintergrund eine sehr heterogene Gruppe darstellt und somit Aussagen tiber die
auslidndische Bevolkerung® oder ,.die erste/zweite Generation der Zuwanderer® als Einheit ein
sehr verzerrtes Bild der lebensweltlichen Realitét dieser Bevolkerungsgruppen zeigen. Was man
jedoch durchaus feststellen kann, ist, dass sich die Stellung der Personengruppen muit
(unmittelbarem) Migrationshintergrund am Arbeitsmarkt deutlich, zum Tei1l sogar drastisch, von
jener der Osterreicher ohne Migrationshintergrund unterscheidet. Die Stellung der zweiten
Generation der Zuwanderer am Arbeitsmarkt gleicht jedoch deutlich stérker als jene der ersten
Zuwanderergeneration der Situation der Osterreicher ohne Migrationshintergrund. Die Richtung
(positiv oder negativ) und die Stirke der Abweichung der Untergruppen mit (unmittelbarem)
Migrationshintergrund von der Vergleichsbasis der Osterreicher ohne Migrationshintergrund
unterscheidet sich jedoch deutlich je nach  Herkunftsland/Herkunftsland  der
Eltern/Staatsblirgerschatt.
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