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Fremdsprachenbedarf und —kompetenzen: Eine osterrei-
chischen Studie von Sabine Archan und Helmut Dornmayr

Claudia Lo Hufnagl,
Université de Vienne

Fremdsprachliche Qualifikationen von Arbeitnehmern sind
verstarkt von Bedeutung. Mit zunehmender Internationalisie-
rung haben sich die Gegebenheiten fiir Betriebe entscheidend
verdndert und Unternehmen aller GréBen .sind auf Mitarbeiter
angewiesen, deren Kenntnisse iiber die nationalen Unterneh-
menskultur und die eigene Sprache hinausgehen* (Archan/
Dornmayr 2006, S 3). Das ist eine Herausforderung fiir das
Bildungswesen und eine vorausschauende Bildungspolitik.

Diese Annahmen waren Anlass zur Erstellung einer Osterrei-
chischen Studie, die 2006 in der Schriftenreihe des Instituts fiir
Bildungforschung der Wirtschaft von Sabine Archan und Hel-
mut Dornmayr verfasst wurde'. Entsprechend den Aufgaben
und der Mittlerfunktion in meiner Titigkeit als 6sterreichische
Fremdsprachenassistentin, mochte ich dem Tagungsthema
durch die Prisentation dieser aktuellen 6sterreichischen Publi-
kation zuarbeiten:

»Die Bedeutung von Fremdsprachen in der Arbeits- und Be-
rufswelt ist unumstritten. Nicht alle Unternehmen haben je-
doch gleichermaflen Bedarf an Mitarbeitern mit Sprachkennt-
nissen. Unterschiede bestehen vor allem in Bezug auf Stand-
ort, Branche, UnternehmensgréBe und den innerhalb eines

- Unternehmens bestehenden Titigkeitsbereichen. (Archan/
- Dornmayr 2006, S 38)
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" ! Die vollstdndige Studie steht, neben vielen weiteren Schriften des
.~ Ibw, unter www.ibw.at, unter >>Publikationen und >>ibw-
- Schriftenreihe, zum Download zur Verfligung.
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31: ",,,Fiir '12% der befragten Unternehmen ist Deutsch nicht
le iiberwiegend verwendete Unternehmens-/Konzernsprache.

Ir? der Mehrheit.dieser Unternehmen wird Englisch als (allei-
niges) Kommunikationsmittel verwendet.

Es gab lange keine osterreichweite und brancheniibergreifende
Unternehmensbefragung, die Aufschluss iiber a) den gegen-
wirtigen und kiinftigen Bedarf an Fremdsprachenkenntnissen
seitens der Wirtschaft sowie b) eine Einschétzung und Bewer-
tung des zugehdrigen Fremdsprachenangebots an Schulen und

2. 78% der an dieser Erhebung beteiligten Betriebe haben

Weiterbildungsinstitutionen gegeben hat. Mit der Studie
_Fremdsprachenbedarf und -kompetenzen. Unternehmensbe-
fragung zu Ausbildungsqualitat und Weiterbildungsbedart™,
die im Rahmen der ,go international Initiative’ des ,Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit” und der , Wirtschafts-
kammer Osterreich’ durchgefiihrt wurde, wurde diese Liicke
geschlossen. Sie interpretiert die Resultate einer sterreichwei-
ten Unternehmensbefragung zum konkreten Fremdsprachen-

GeS~ch§ﬁsbeziehungen zu nicht-deutschsprachigen Lindern.
Am ha.uﬁgs.ten bestehen Kontakte nach Italien (49%) und
GroB3britannien (35%). Unmittelbar dahinter rangieren die

neuen EU-Mitgliedsstaaten Ungarn (34%), Tschechien (33%)
die Slowakei und Slowenien (je 29%) |

3. Die ausgeprigten internationalen Vertlechtungen der hei-

mis?hen Wirtschaﬁ sind ein wesentlicher Grund dafiir, dass
die iiberwiegende Mehrheit der Betriebe (86%) angibt, Fremd-

5 sprach - ~ : _
Osterreich, um Empfehlungen fiir eine verbesserte Aus- und zlijert 51?5 eiiii;iezi hnaicﬂi]n.lg);te :j:ellls;; allerdulggs sSehr ddlfferen-
>hmensgrobe, Standort und

Weiterbildung zu geben. Es werden darin also nicht nur drei B Bronche
Rereiche beschrieben, die dem Tagungsthema gerecht werden, ' | |
sondern die auch landeskundliche Einblicke in die dsterreichi-
sche Fremdsprachenbildungssituation erlauben und in Emp-
fehlungen miinden, die auch fiir andere Lander und Sprachbil-

dungssituationen als Diskussionsgrundlage gelten konnen.

bedarf und beriicksichtigt Hintergrundinformationen zur
(schulischen und auBerschulischen) Fremdsprachensituation in

4. ; Englischk-enntnissna' sind allgemein unerlidsslich. Mehr als
80% de_r Betrleb§ geben an, dass Englisch zumindest von ei-
nem Teil ithrer Mitarbeiter bendtigt werde. In rund einem Drit-

tel der Unternehmen (30%) bendtigen Mitarbeiter Italie-

msch-Know-H(?w, weitere 26% haben Bedarf an Franzdsisch
sprechenden Mitarbeitern.

Osterreichweite Unternehmensbefragung zum konkreten

Fremdsprachenbedarf |
Im Rahmen der Studie wurde der Fremdsprachenbedarf von

mehr als 2.000 osterreichischen Unternehmen (von einer
Grundgesamtheit von etwa 300.000 Unternehmen) erhoben.

J. Ostsprachen sind im Vormarsch: Werden derzeit Ostspra-

chen meist nur Int | | | |
von ,einigen (wenigen) Mitarbeitern® in den

. . . - . ~ Unterne 5t * - .
Weiters wurde die Zufriedenheit mit dem Sprachenniveau der .1 hn:len ben?ngt, attestieren zahlreiche Betriebe diesen
- Sprachen in den néchsten Jahren einen Bedeutungszuwachs in

Mitarbeiterlnnen und der Weiterbildungsbedarf im Bereich o
threm Unternehmen: Tschechisch 16%, Ungarisch 14%, Slo-

Sprachen erfasst. R i 190 S] _
Die Hauptergebnisse, die ich vollstindig wiedergeben mochte, o, Slowakisch 11%.

- zeigen folgendes Bild (Archan/ Dornmayr 2006, S 11-12):
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6. Fremdsprachen werden nicht mehr nur in der Fiihrungs-
etage verlangt. 33% der befragten Unternehmen geben an,
dass auch die Fachkrifte in der Produktion fremdsprachen-

kompetent sein miissen.

7 Die miindliche Kommunikation ist bedeutend wichtiger
als das Verfassen von Texten. In 70% der Unternehmen miis-
sen Mitarbeiter ,(sehr) hiufig® mit ausldndischen Kunden,
Lieferanten oder Partnerfirmen entweder in direkten personli-
chen Kontakt treten oder mit ihnen telefonieren.

8  Durch die intensiven Wirtschaftsverflechtungen werden

Fremdsprachen zusehends zu einem wichtigen Rekrutierungs-
kriterium. Die Hilfte der befragten Betriebe legt bel der Aus-
wahl ihrer Mitarbeiter .(fast) immer bzw. ,hdufig”® Wert auf

Fremdsprachenkenntnisse.

0  Der Erwerb von Fremdsprachen findet in erster Linie an
den Schulen statt. Hier wird der Grundstein fiir linguistische

Kompetenz gelegt.

10. Die sprachliche Ausbildung wird von den befragten Un-
ternechmen allgemein recht gut bewertet. Besonders zufrieden
zeigt man sich mit der Sprachausbildung an Universitidten und

Fachhochschulen mit wirtschaftlicher Ausrichtung. AHS und

BHS liegen in der Zufriedenheitsskala in etwa gleich auf.

11. Rund die Hilfte der Unternehmen (55%) bietet ihren Mit-
arbeitern Moglichkeiten zur Weiterbildung im Fremdspra-
chenbereich — ein eher niedriger Wert, bedenkt man, dass 86%

der Betriebe Fremdsprachenbedarf angeben.

163

(29%), vor allem aber auf allgemein sprachliche Weiterbil-
dungskurse (37%).

3 _Zufrﬁieden sind die befragten Unternehmen auch mit dem
Weiterbildungsangebot, vor allem dann, wenn native speakers

zum Einsatz kommen bzw. Einzeltrainings angeboten werden.

14. Sowohl in der Aus- als auch in der Weiterbildung orten
Osterreichs Unternehmen Verbesserungspotentiale in der Ver-

mittlupg der Sprechfertigkeit. Miindliche Kompetenz ist gene-
rell wichtiger als Schriftlichkeit.*

Zt,.lsammenfassend lasst sich demzufolge sagen, dass in Oster-
reichischen Unternehmen Deutsch weder die alleinige Kon-
zernsprache, noch die einzige Kommunikationsspréohe Ist.
Neben der Fremdsprache Englisch, die tonangebend ist, sind
andere romanische Sprachen und zunehmend Ostsprachen
gefragt. Grundsétzlich divergiert der Fremdsprachenbedarf
aber §tark nach Unternehmensgréfle, Standort und Branche,
wobel immer miindliche Kompetenzen im Vordergrund ste-
hf?ﬂ. Diese Kompetenzen werden auch zunehmend zum Rekru-
tierungskriterium, wobei Fremdsprachen nicht linger nur von
der Fiihrungsetage gefordert werden, sondern auch Fachkrifte
z.B. in der Produktion, fremdsprachenkompetent sein mi.issen?
Moglichkeiten zur Weiterbildung im Bereich Fremdsprachen

sind weniger oft gegeben als angenommen, vielleicht auch

desha}b, well c!ie Unternehmen die Fremdsprachenbasisbil-
dung in erster Linie in der Schule verorten und mit dieser auch

- recht zufrieden sind. In diesem Zusammenhang driingt sich
}_ daher die Frage auf, ob das (schulische und auBerschulische)
- Basisbildungsangebot auch weiter fiir Zufriedenheit sorgen
- kann, d.h. ob das Angebot den bestehenden und voraussichtli-

12. E-Learning spielt im Erwerb bzw. in der Verbesserung
von Fremdsprachen keine besondere Rolle. Obwohl zeit- und
ortsunabhingig, setzen Bétriebe doch eher autf fachbezogene

- chen Anforderungen der Wirtschaft entspricht. Um dies zu
- beantwortet_l, haben die AutorIlnnen der Studie auch Daten zum
aktuellen Bildungsangebot in Osterreich erfasst.

s e o

e i TEmam |
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Aus- und Weiterbildung im Fremdsprachenbereich in Os-
terreich

Trotz der Sprachenvielfalt in Osterreich beherrschen laut der
letzten Eurobarometer-Erhebung lediglich 58% eine Fremd-
sprache gut genug, um sich darin zu unterhalten. Die meisten
OsterreicherInnen sind monolingual. ,,Englisch 1st in Oster-
reich die am weitesten verbreitete Fremdsprache. 53% jener

In der Sekundarstufe 2 lernen
Fremdsprachen.
der

der

liber
lisch

_ en Schiiler in Europa meist dre;
Nicht so in Osterreich: nur knapp ein Zehntel

SSclllli-i'ler 1w%fird In t_:irei Fremdsprachen ausgebildet, die Hilfte
hc iler in zwei Fremdsprachen_und ein Drittel (36,3%)
aupt nur in einer Fremdsprache, wobei auch hier _Eng-

dominiert, getolgt von Franzésisch, Italienisch und Spa-

Osterreicher, die eine Fremdsprache beherrschen, geben Eng- nisch.

lisch an. Deutlich dahinter liegt Franzosisch mit 11%, getolgt
von Italienisch mit 8%.% (Archan/Dornmayr 2006, S 18) Auch
wenn sich an der Reihenfolge dieser Sprachen bei den letzten
beiden Eurobarometer-Erhebungen nichts gedndert hat, 1st
doch spannend, das Englisch leicht abgebaut und die anderen
beiden Sprachen, vor allem das Franzosische, leicht zugelegt

haben.

reich L €S europaweit groBere Verschie Dster-
reich lle_gt mit den empfohlenen Mindeststundzll:zflel?r;lgftg
den (?bllgatorlschen Fremdsprachenunterricht im Mi‘rtelﬁn::ldr
wobei das UnterrichtsausmaB in den Gymnasien erhht wurd j
auf 1$O Stunden und in den Haupt- und Polytechnischen Sch :
len leicht gesenkt wurde auf 102 Stunden pro Schuljahr o

Die Situation in der Schule _

.Die iiberwiegende Mehrheit der Osterreichischen Schiiler
(96,2%) erhilt Englisch-Unterricht. Rund ein Zehntel wird
(auch) in Franzosisch unterrichtet. (Archan/Dornmayr 2006,
S 34). Auch an den osterreichischen Grundschulen, also 1m
Unterricht fiir die 6-10jdhrigen, wird mehrheitlich (95,8%)
Englisch gelernt. Osterreich folgt damit einem européischen
Trend — Englisch ist die hiufigste Sprache, die im Primarbe-
reich unterrichtet wird. Und da wissenschaftliche Untersu-
chungen ergeben haben, dass mit dem Sprachenlernen mog-
lichst friith begonnen werden sollte, wurde in Osterreich mit
dem Schuljahr 1998/1999 die Verpflichtung zur ersten Fremd-
sprache im Grundschullehrplan verankert. ”

Weirerbildung

?ufs$lyssr§ich sind auch Daten zum F remdsprachenlernen in
Ser helterblldung. Zusammenfassend lisst sich sagen dass
prachenlernen groBes Interesse erzeugt und dieses Interesse

Auch auf der Sekundarstufe 1 dominiert in Osterreich der Eng- besuchen dabei noc
lischunterricht mit 99,7%, gefolgt — mit grolem Abstand — von |

Franzosisch (5,9%), Italienisch (2,7%) und Russisch (1,1%).
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Schlussfolgerungen fiir ein verbessertes Fremdsprachen-
bildungsangebot in Osterreich

Archan und Dornmayr ziehen vor dem Hintergrund des beste-
henden Fremdsprachenangebotes in Osterreich und den aus
der Unternehmensbefragung gewonnenen Erkenntnissen fol-
gendes Resiimee und geben die nachstehenden Empfehlungen
fiir ein verbessertes heimisches Bildungsangebot (Ar-
chan/Dornmayr 2006, S.76-738):

1. ..Fremdsprachenkenntnisse werden in erster Linie in Schu-
len und Hochschulen erworben, wo iiber Jahre hinweg fremd-
sprachliche Kompetenz sukzessive aufgebaut werden kann.
Weiterbildung dient eher der Auffrischung, Verbesserung und
Perfektionierung von Fremdsprachenkenntnissen. Die wach-
sende Bedeutung von Fremdsprachen als berufliche Basis-
kompetenz muss sich daher im Schul- und Hochschulalltag

wieder finden.

2. Die Fremdsprachenvermittlung sollte moglichst frithzeitig
beginnen. Der 1998/99 verpflichtend eingefiihrte Fremdspra-
chenunterricht in Volksschulen' ist sicher ein Schritt in die
richtige Richtung. Dariiber hinaus konnte auch versucht wer-
den, Fremdsprachen schon verstirkt in die vorschulische Er-
ziehung (Kindergarten) einzubauen. Neben Englisch sollten an
den Volksschulen auch regelmiBig andere Sprachen, z.B. Ita-
lienisch oder Ostsprachen, angeboten werden.

3. Englisch ist und bleibt die /ingua franca, die globale Ver-
kehrssprache, in internationalen Geschiftsbeziehungen. Aus
diesem Grund sind fundierte Englisch-Kenntnisse am Ar-
beitsmarkt ein absolutes Muss. Es empfiehlt sich daher, Eng-
lisch auf allen Schulstufen und in jeder Schulart als Ptlichtge-
genstand zu fithren. Kein Schiiler sollte die Pflichtschule ver-

' Osterr. Deutsch fiir: Grundschule
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]lﬁ:ssen,, ohne §usreichend Englisch-Kenntnisse vorweisen zu
onnen. ks st grundsitzlich besser, fundierte Englisch-

Kenn_"[msse zu besitzen als drei andere Fremdsprachen rudi-
mentar zu beherrschen.

4. Vor dem Hintergrund der europiischen Forderung , Mut-
te-rsprache zwel Fremdsprachen® ist Mehrsprachigk;it Zu
fordern. Neben Englisch sollte es daher ein breites Sprachlern-
angepot In Schulen und Hochschulen geben. Es empfiehlt sich
dabel, vor allem auf geographische und (regional) wirtschaftli-
che_ Gegebenheiten Riicksicht zu nehmen. So sollte beispiels-
weise die Mdoglichkeit zum Erwerb der italienischen Sprache
aufgrugd der Bedeutung Italiens als wichtigster nicht deutsch-
§prach1ger Handelspartner ausgeweitet werden. Durch die
11‘1’[6.1181\/'611 Wirtschaftsverflechtungen Osterreichs mit seinen
Ostlichen Nachbarstaaten sowie durch die sinkende Zahl von
Deutsch-Sprechern in diesen Lindern wird die Nachfrage nach
Ostsprachen-Know-How hinkiinftig steigen. Um diesen Be-
darf auch decken zu konnen, ist heute bereits ein entsprechen-
des ,ﬂ.&ngebot erforderlich. Derzeit wird eher Franzdsisch und
Spanisch als Tschechisch, Ungarisch, Slowakisch etc. unter-

richtet. Zumindest aus Sicht der beruflichen Verwertbarkeit
sollte das Verhéltnis umgedreht werden.

§. D"er -Anteil an Immigranten ist in vielen Schulen, vor allem
11:11]stadtlschep Raum, (s_ehr) hoch. Das Fremdsprachenpoten-
zial, das damit gegeben ist, lieBe sich vielerorts besser nutzen

Il:nmigranten- sprechen nicht nur eine fremde (Mutter-)Sprache
lsw transport{eren gleichzeitig auch die Kultur ihres Heimatj
~ landes. Somit konnte das fiir internationale Geschiftsbezie-

II - ml I

6. Die Umfrgge hat gezeigt, dass der Gebrauch der miindli-
| chen Sprache in den Unternehmen von groller Wichtigkeit ist.
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Es geht in der betrieblichen Praxis weniger um das grammatl-
kalisch richtige Verfassen von Texten, sondern um die \ferbale
Kommunikation. Dieses Ergebnis gibt wichtige Hinweise aL}f
die Gestaltung des Fremdsprachenunterrichts s._owie auf die
Ausrichtung der Lehrpline. Der Kommunikation und dem

miindlichen Ausdruck sollten gegeniiber der Schriftlichkeit
noch mehr Raum in der Ausbildung eingerdumt werden.

7. Es empfiehlt sich, den Unterricht durch ,reale Sprachel_e-
mente* anzureichern. Dazu zidhlen auch native speakers, die
nicht nur die Sprache, sondern auch die Kultur ihres Landes

authentisch  vermitteln koénnen. Sprachaufenthalte b_zw.
-austausche sowie bilaterale Projekte sind ebenfalls sel.lr wich-
tig. Der Einsatz ,realer Sprachelemente® kann mithelten,

Sprachbarrieren ab- und Sprachsicherheit aufzubauen.

8. Lehrern kommt aufgrund der Wichtigkeit der Sol}ule a}s
Sprachlernort allerhdchste Bedeutung zu. Lehr-er _smd die
wichtigsten Multiplikatoren von Sprachen und beispielgebend
fiir ihre Schiiler. Ihr fremdsprachiges Know-how muss daher
stets auf dem aktuellen Stand sein. Sprachvermittlung erfor-
dert jedoch nicht nur den grammatikalisch ri.chtlgen Gebrauch
der Sprache, sondern auch eine gute phonetls..che Aussprachg
eine ausgeprigte idiomatische Ausdrucksweise, ein authenti-
sches Sprecherverhalten. Diese Aspekte werden am besten vor
Ort, das heiBt in dem Land, in dem die Sprache gesprocl:len
wird, erworben. Studienplankommissionen an den Universita-
ten sollten sich daher die Frage stellen, ob fiir angehende
Sprachlehrer Auslandsaufenthalte im Land der gelernten S.[')I‘a-
che nicht verpflichtend vorgesehen werden _solltc?n. Dariiber
hinaus gilt es, auch in der Lehreraus- und -weiterbildung mehr
Gewicht auf den miindlichen Gebrauch der, Sprache zu legen.
Die Beschiftigung mit der fremdsprachigen Literatl..lr Ist wert-
voll und wichtig fiir ein umfassendes Wissen iiber die Sprache,

der praxisbezogene Einsatz der Fremdsprache sollte allerdings
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nicht auller Acht gelassen werden. Daneben ist auch ein fun-

diertes padagogisch-didaktische Know-how iiber die Vermitt-
lung der Fremdsprache erforderlich.

9. Mehr als alle anderen Kenntnisse ,.verkiimmern“ Fremd-
sprachenkenntnisse durch mangelnden Gebrauch. Weiterbil-

dung sollte daher fiir jeden Fremdsprachenlehrer nicht nur
selbstverstindlich, sondern auch verpflichtend sein.

10. Einsatz von Fremdsprachen (vorzugsweise Englisch) als
Arbeitssprache konnte ausgebaut werden. Dazu bedarf es je-
doch auch Lehrer, die neben Fachwissen, z.B. in Geographie
oder Geschichte, entsprechend fremdsprachenkompetent sind.
Die Erstausbildung an den Universititen und padagogischen

Hochschulen, aber auch die Weiterbildung muss darauf ausge-
richtet sein.

I'l. Die Schaffung von Bildungsstandards im Fremdsprachen-
bereich ist weiter zu forcieren. Dies tragen nicht nur zur Quali-
tatssicherung des Unterrichts bei, die dienen Unternehmern
und Personalisten auch als Orientierungshilfe. Selbiges trifft
auch auf international anerkannte Zertifikate zu, die, so zeigen
die Umfrageergebnisse, in der Wirtschaft nur mangelhaft be-
kannt sind. Hier gilt es, die Betriebe entsprechend zu informie-

ren und die Bedeutung solcher, auf genauen Standards basie-
renden Zertifikaten zu unterstreichen.*

Fremdsprachen sind also von zunehmender Bedeutung — das
hat auch die Untersuchung von Archan und Dornmayr besti-
tigt - und ihre Vermittlung sollte moglichst friih beginnen,
wobel ein breites Angebot verschiedener Sprachen wiin-
schenswert ist. Im Berufsleben entwickeln sich Fremdspra-
chenkompetenzen zu Basiskompetenzen, wobei fundierte Eng-
lisch-Kenntnisse laut Arbeitsmarkt ein Muss sind und weitere

Sprachen je nach Standort, Betriebsgrofe und Wirtschafts-
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branche gefragt sind. Besser lieBe sich in diesem Zusammen-
hang die Fremdsprachen- und interkulturelle Kompetenz von

MigrantInnen nutzen.

Im Unterricht sollte, gemd den Anforderungen der Wirt-
schaft, die Vermittlung miindlicher Kompetenz im Vorder-
grund stehen und der Einsatz von ,realen Sprachelementen™
forciert werden. LehrerInnen miissen in ithrer Ausbildung stets
auf aktuellem Stand gehalten werden, ein verpflichtender Auf-
enthalt im Land der gelernten Sprache ist fiir Sprachlehrer zu
iiberlegen. Der Einsatz von Fremdsprachen als Arbeitssprache
konnte ausgebaut werden, vorausgesetzt die Fachlehrer sind
entsprechend fremdsprachenkompetent. Die Schaffung von
Bildungsstandards - in Form von Sprachzertifikaten - fiir eine
Qualititssicherung ist von enormer Bedeutung fiir die Wirt-
schaft, wobei die Betriebe noch entsprechende Informationen
iiber Bedeutung und Handhabung solcher Standards bendtigen.

Informationen zur Verfiigung zu stellen, die in dieser Form
und Umfassendheit bisher nicht greifbar waren, ist auch der
Verdienst der vorgestellten Studie. Sie kann als unabdingbar
fiir Diskussionen und Neukonzeptionen in grolem Umfang,
fir grundlegende Weichenstellungen, angenommen werden.
Fiir zielorientierte Neuerungen in konkreten und kleinen Bil-
dungseinheiten sollten aber m.E. die Erkenntnisse —Archan
und Dornmayr haben erwihnt, dass sich Fremdsprachenbedart
u.a. nach Standort und Betriebsgrofie unterscheidet, daher ist
zu diskutieren, ob die Deckung dieses Bedarfs nicht auch ein
differenziertes und regionalisiertes Bildungsangebot verlangt—
durch vorhandene sektorale Studien und Bedarfserhebungen
ergianzt werden und mit dem jeweils spezifischen vorhandenen
Sprachenpotential (der Nachbar-, Minderheiten- und Migrati-
onssprachen) abgeglichen werden. Konkret bedeutet das, dass
ich, anders als Archan und Dornmayr in Punkt drei ihrer
Schlussfolgerungen, nicht meine, dass fiir jeden Bildungsbe-
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reich und jede Region fundierte Englisch-Kenntnisse das pri-
mare Bildungsziel sein miissen. Grundsitzlich stimme ich zu,
dass fundierte Kenntnisse 'in einer Sprache rudimentiren
Kenntnissen in vielen vorzuziehen sind. Das Ziel aller Bemii-
h_ungen sollte, wie auch in der vorgestellten Studie genannt,
eine gelebte Mehrsprachigkeit sein, die vorhandene Sprachen-
potentiale und damit verbundene interkulturelle Kompetenzen
nutzt, damit wettbewerbsfahig ist und dem Fremdsprachenbe-
darf der Wirtschaft entgegenkommt. Das Fremdsprachenbil-
dungsangebot sollte aber nicht, so denke ich, ausschlieBlich
aut die Interessen wirtschaftlicher Betriebe ausgerichtet sein.
Das wire einseitig und kurzsichtig. Denn letztlich und iiber
Umwege arbeitet z.B. auch die Investition in gesellschaftliche
oder kulturelle Interessen an Fremdsprachen der Wirtschaft zu.
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