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Ou préferera-t-on favoriser «l’échange», «le plaisir», «la dé-
couverte», «les expériences», «l’apprentissage a long termey,
«I’école comme lieu de vie sociale et d’activité», dans laquelle
I’¢l¢ve serait vraiment le centre du systéme? Bref, un ensei-
gnant qui serait en mesure de repenser son métier d’enseignant
en fonction du «métier» d’apprenant.» (Mélanie Cacault,
2003). Nous concluons sur cette question pour orienter le dé-
bat sur la question primordiale de la pédagogie.
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Une formation pédagogique
pour des compétences pratiques et eff

N ad iﬂ' {(IES
Universite de Sidi Bel-Abbes

« Le réle primordial de |'enseignant dans la gar
tion de qualité est universellement reconnu. »

0. Introduction

Nous vivons aujourd’hui dans une ére de grar
dans les données politiques, économiques, culf
les, technologiques et scientifiques qui nous ol
repositionner pour mieux avancer. Dans ce conte
international i la fois complexe et nouveau, I’e
versitaire se retrouve plonge au ceeur de ’actio:
est I’'un des principaux acteurs du changement ; -
un vecteur principal. Il a pour tache d’accompag
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1. Enseigner : nouveaux roles, nouvelles responsabilités

Il serait trop facile d’essayer de justifier tous les échecs par la
qualité de la compétence de I’enseignant car il n’est ni la cause
ni la réponse a tous les problémes de I’université. Reconnais-
sons €galement qu’enseigner est un métier exigent et que le
concept méme d’un bon enseignant est relatif et ne peut étre
facilement défini .Cependant, il s’avere nécessaire au-
jourd’hui de redéfinir la notion d’enseignement dans un soucis
de répondre aux nouvelles exigences.

Avant tout, et essentiellement, I’enseignant est tenu d’étre
muni d’une compétence professionnelle apte a produire des
compétences & son tour. Plusieurs questions s’imposent alors :
enseignant universitaire saisit-il les enjeux et les défis qui se
posent a lui 7 Est-il conscient des mutations qui s’opérent au
niveau local et international ?détient-il les outils pédagogiques
qui lur permettront d’étre le vecteur d’un savoir mi en action
au profit des besoins et de I’apprenant et de son environne-
ment ? Les réponses a toutes ces questions déterminent sans
doute la nouvelle tache dans ce métier.

39

doit développer des approches disciplinaires et
natres des compétences qu’il fait acquérir aux apy

Aujourd’hu, il n’y a plus un réle mais des roles :
’enseignant qui est en méme temps chercheur
savoir, de valeurs morales et civilisation elles, gu
de motivation. La dimension des rapports hum:
apprenants n’est donc pas a négliger.

Pour toutes ces raisons €voquées plus haut, 1l est
les enseignants soient soutenus et accompagn
lourde tache avant d’exiger des résultats et une
découle qu’il est nécessaire de revaloriser la pr
statu des enseignants ainsi que les conditions de
leur donner les moyens de réaliser leurs objectifs
risquerait de les décourager et de compromettre
leurs efforts. Par conséquent, un bon investisse
formation universitaire par souci de la g
’amélioration des conditions de travail des ense
revalorisation de leur profession.
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diplomes, sans souci pour la qualité de ces derniers. Cet objec-
tif ayant été pleinement atteint, le souci majeur a présent est de
réaliser des résultats qualitatifs. Ceci implique former par des

competences et pour des compétences. Par conséquent, la no-
tion méme de compétence est a préciser.

Le rapport final de la 47eme session de la conférence interna-

tionale de Genéve tenu en septembre 2004 défini la qualité
comme suit :

« La qualité ne se mesure pas étroitement en termes de résultats
ou de travaux de l’apprenant, mais en termes d’assimilation de
ce qul a ete enseigne. »

De méme, 1l défini les compétences comme :

« Capacité a mobiliser des connaissances et savoir-faire spécifi-
ques dans une situation donnée pour résoudre un probléme spé-

cifique ».

Il est aussi important de déterminer ce qu’on attend de ces
compétences et quelles methodes d’enseignement appliquer et
comment les évaluer ? Ce sont précisément les réponses a ces
questions qui détermineront les objectifs pédagogiques d’un

P R ™™ . D .
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réalités locales, il y’a parfois un écart entre le cc
nal et international d’ou la difficulté de suivre et
I1 apparait donc essentiel de définir les competen:
relation avec le contexte nationai avant de s’alig
mes mondiales. Ainsi, un enseignement efficace
doit pas étre limite a I’enseignement de contenu
thodes pré-établies mais doit étre de qualité su
pouvoir intégrer le savoir a la vie sociale en

qu’intégrer les connaissances scientifiques et les
techniques avec les valeurs mondiales et humin
une qualité dépend donc non seulement du nivea
mais aussi de nos acquis par rapport a nos besoins

Il serait pertinent aussi d’apprendre a travers le
des autres en matiére d’enseignement afin d’évit
inutiles, d’ou la pertinence de faire des études «
sans pour cela calquer des pratiques pédagogi
pays ou le contexte d’apprentissage, les niveau
des apprenants et les perspectives sont différents.

Un enseignement de qualité viserait a développt
nalitée dec annrenante en encouraceant leur 1ni
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4, L’utilisation des TIC

Un autre €lément influengant les mutations dans le monde
aujourd’hui est ’explosion de I’information et le développe-
ment, la diversité et la prolifération des technologies de
I’information et de la communication et leur impact sur la
transmission du savoir. Ceci implique tout d’abord la nécessite
pour les enseignants de les intégrer a leur méthodes
d’enseignement et aussi d’étre forme a leur bonne utilisation.
Il est clair qu’en faire usage fait gagner énormément de temps,
ouvre plus de perspectives et facilite la gestion des connais-
sances. Il ne faut pas en méme temps ignorer le fait que nos
etudiants ont la possibilité d’apprendre non seulement dans le
cadre formel- qui a ses limites bien sur- mais aussi dans un
cadre informe!.

5. Conclusion
Pour conclute, i1l est impératif de considérer 1’action

d’enseigner comme entiérement et inévitablement modelée par
’apprenant et son environnement. L.’enseignant ne peut donc
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