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From assistance to autonomy: How artificial intelligence is redefining the role of
teachers and learning processes

Abstract:

This article explores how Artificial Intelligence (Al) is reshaping the role of educators,
shifting from assistant functions toward greater pedagogical autonomy. Using the PRISMA
methodology and selected case studies, the study highlights both the potential and
challenges of Al-driven learning environments. Central issues include teacher autonomy,
ethical responsibility, didactic transformation, and technological dependency. The analysis
emphasizes that Al should not replace educators but rather augment educational practice—
provided that teachers retain control over instructional decisions and ethical frameworks.
The article concludes by advocating for comprehensive professional development in which
human and machine capabilities are integrated in a synergistic manner.

Keywords: Artificial Intelligence in Education - Changing Role of Teachers - Didactic
Transformation - Autonomy and Responsibility - PRISMA Method.

Zusammenfassung:

Der vorliegende Beitrag untersucht, wie Kiinstliche Intelligenz (KI) den Wandel der
Lehrkrifte-Rolle von der assistierenden Funktion hin zur paddagogischen Autonomie
beeinflusst. Anhand einer systematischen Literaturauswertung nach der PRISMA-Methode
sowie ausgewdhlter Fallstudien werden sowohl Potenziale als auch Herausforderungen von
Kl-gestiitzten Lernumgebungen aufgezeigt. Im Zentrum stehen Fragen nach der
Autonomie von Lehrkréften, der ethischen Verantwortung, der didaktischen Umgestaltung
sowie der technologischen Abhéngigkeit. Die Analyse verdeutlicht, dass KI nicht als
Ersatz, sondern als Erweiterung padagogischer Praxis fungieren sollte — vorausgesetzt,
Lehrkréifte behalten Kontrolle {iber didaktische Entscheidungen und ethische
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Rahmenbedingungen. AbschlieBend pladiert der Artikel fiir eine ganzheitliche
Weiterbildung, in der menschliche und maschinelle Kompetenzen synergistisch
zusammenwirken.

Schliisselworter: Kiinstliche Intelligenz im Bildungsbereich - Lehrerrolle im Wandel -
Didaktische Transformation - Autonomie und Verantwortung - PRISMA-Methode.

Einleitung

Die digitale Transformation hat die Bildung erfasst — und mit ihr hélt die
Kiinstliche Intelligenz (KI) Einzug in Klassenzimmer und Horsédle. Wahrend frither
Whiteboards und Beamer als innovativ  galten, nutzen heutige
Bildungseinrichtungen Chatbots, adaptive Lernplattformen und automatisierte
Feedbacksysteme. Doch was passiert mit der Rolle der Lehrkraft in einer Welt, in
der Algorithmen Inhalte strukturieren, Leistungen bewerten und individuelle
Lernpfade vorschlagen?

Die zentrale Fragestellung dieses Artikels lautet: Wie verdndert der Einsatz von
KI im Bildungsbereich das pddagogische Selbstverstindnis und die Interaktion
zwischen Lehrenden und Lernenden? Ziel ist es, diese Entwicklung aus einer
didaktischen Perspektive zu analysieren, Herausforderungen zu beleuchten und
zukunftsgerichtete Perspektiven aufzuzeigen.

Der Einsatz von KI in der Bildung verspricht Effizienz, Personalisierung und
hohere Lernerfolge. Lernende profitieren von unmittelbarem Feedback,
automatisierten Empfehlungen und dynamischen Lerninhalten. Lehrkréfte
wiederum werden entlastet — oder ersetzt? Diese Ambivalenz zwischen Assistenz
und Autonomie der Technologie wirft fundamentale Fragen auf: Wo endet die
péadagogische Kontrolle? Wo beginnt die algorithmische Steuerung? Und wie lasst
sich das Gleichgewicht zwischen Mensch und Maschine in Lernprozessen
aufrechterhalten?

Zudem steht die Frage im Raum, ob KI basierte Systeme wirklich zur

Chancengleichheit beitragen oder bestehende Bildungsungleichheiten durch
datengetriebene Vorurteile (bias) sogar verschirfen (Selwyn, 2023).
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Diese Transformation bringt sowohl neue Moglichkeiten der Differenzierung
und Inklusion als auch Risiken der Entmenschlichung und Kontrollverlust mit sich.
Als Hypothesen:

H1: Der zunehmende Einsatz von KI fiihrt zu einer Dezentralisierung der
Lehrerrolle zugunsten lernenderzentrierter Systeme.

H2: KI-gestiitzte Lernumgebungen fordern die Autonomie der Lernenden,
benotigen jedoch weiterhin menschliche paddagogische Begleitung.

H3: Die ethischen und didaktischen Herausforderungen der KI-Nutzung im
Bildungswesen erfordern eine Neubewertung der péddagogischen
Verantwortung.

Die vorliegende Arbeit gliedert sich wie folgt:

* Theoretischer Rahmen und aktuelle Entwicklungen im Bereich KI und
Bildung

*  Methodik der Literaturrecherche auf Grundlage des PRISMA-Standards

* Diskussion der Verdnderungen in der Rolle von Lehrkriften

* Chancen und Risiken KI-gestiitzter Lernumgebungen

* Analyse konkreter Fallbeispiele

* Schlussfolgerung und Ausblick

1. Theoretischer Rahmen und aktuelle Entwicklungen

Kiinstliche Intelligenz umfasst Systeme, die Aufgaben iibernehmen, die bislang
menschlicher Intelligenz vorbehalten waren. Im Bildungsbereich bezieht sich KI
u. a. auf lernadaptive Plattformen, automatische Bewertungssysteme und tutorielle
Chatbots. Autonomie wiederum beschreibt die Féhigkeit zur selbststandigen
Entscheidungsfindung unter Beriicksichtigung péddagogischer, ethischer und
institutioneller Rahmenbedingungen. (Russell et Norvig, 2021).

2. Der Wandel der Lehrerrolle: Vom Wissensvermittler zum Lernbegleiter

Kiinstliche Intelligenz (KI) iibernimmt zunehmend
administrative und standardisierte Aufgaben im Bildungsbereich, was die
traditionelle Rolle der Lehrkrifte grundlegend verdndert. Wéhrend Kl-basierte
Systeme beispielsweise Inhalte strukturieren, personalisieren oder automatisch
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bewerten konnen, bleibt die emotionale Intelligenz und die pddagogische Intuition
fest in der Verantwortung menschlicher Lehrkréfte.

Lehrpersonen entwickeln sich vom Wissensvermittler hin zum Lernbegleiter,
der soziale, emotionale und individuelle Lernprozesse steuert und unterstiitzt. “K/
kann Inhalte liefern aber keine Werte, Empathie oder pddagogische
Intuition. (Schulze et Braun, 2022).

Die Rolle der Lehrkraft verschiebt sich zunehmend von der Wissensvermittlerin
zur Lernbegleiterin. Studien wie die von Holmes et al. (2022) zeigen, dass
Lehrkrifte vermehrt als Moderator:innen agieren, die Lernprozesse tiberwachen,
emotionale Unterstiitzung bieten und kritisches Denken fordern Aufgaben, die KI
nur begrenzt leisten kann. ,, Teachers are no longer dispensers of knowledge but
curators of the learning journey.* (Holmes et al., 2022).

Didaktische Transformation durch neue Rollenverteilungen

Durch den Einsatz von KI entstehen neue Rollenprofile fiir Lehrkréfte: Sie
agieren als Moderatorinnen von Lernprozessen, Co-Designerinnen von Curricula
und Ubersetzerinnen von Feedbacksystemen. Dabei geht es nicht um eine
Ersetzung, sondern um eine produktive Kooperation zwischen Mensch und
Maschine. ,,Der Lehrer der Zukunft orchestriert — er ist kein blof3er
Bediener.* (Meier et al., 2023).

Algorithmische Didaktik: Wie KI Lernprozesse personalisiert

Adaptive Lernplattformen wie Knewton oder Squirrel Al nutzen algorithmische
Modelle, um Lernverhalten in Echtzeit zu analysieren und passende Inhalte
auszuspielen. Dies fordert selbstreguliertes Lernen und kann individuelle
Forderbedarfe frithzeitig erkennen.

Allerdings stellt sich dabei die Frage nach der Transparenz: Viele KI-Systeme
agieren als ,,.Black Box“, was bedeutet, dass weder Lehrkrifte noch Lernende
vollstindig nachvollziehen koénnen, wie Entscheidungen zustande kommen.

Wie behalten Lehrkrifte Kontrolle iiber automatisierte Lernprozesse? Diese
Frage bleibt zentral fiir die zukiinftige Didaktik.
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Methode: PRISMA

Fir die systematische Literaturrecherche wurde die PRISMA-Methode
(Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) verwendet.
Die Recherche umfasste folgende Schritte:

3. Datenbanken: Scopus, ERICH, Google Scholar

4. Suchbegriffe: "Artificial Intelligence in Education", "Teacher Role and Al",
"Autonomous Learning", "Ethical Al in Schools"

5. Einschlusskriterien: Veroffentlichungen zwischen 2018 und 2024, Peer-
Reviewed, thematischer Fokus auf Bildung und KI

6. Ausschlusskriterien: rein technische Studien ohne pddagogischen Bezug,
veraltete Quellen

7. Auswahlprozess: Initial wurden 120 Artikel identifiziert, davon nach
Abstraktanalyse 45 ausgewihlt, nach Volltextanalyse blieben 25 relevante
Artikel tibrig (siche PRISMA-Diagramm im Anhang).

Diskussion und Analyse

1. Potenziale der KI-Assistenz im Klassenzimmer

Der praktische Einsatz von KI zeigt sich in vielfdltigen Formen:
Schreibassistenzen wie Grammarly oder ChatGPT unterstiitzen beim Texten;
automatische =~ Bewertungssysteme  erleichtern die  Leistungsdiagnostik;
Spracherkennung hilft im Fremdsprachenunterricht; intelligente Tutoren fordern
individuelles Lernen.
Ein konkretes Beispiel: ChatGPT wird im Fach Deutsch als Fremdsprache
erfolgreich zur Ideenfindung und Wortschatzerweiterung eingesetzt. K/
ermoglicht kreative Anstofe, erfordert aber kritische Reflexion durch die
Lernenden. “ (Nguyen et Hartmann, 2021).

Neuere Studien wie die von Meier et al. (2023) zeigen, dass KI-Systeme
Lehrkrifte entlasten konnen, z.B. durch automatisierte Korrekturen oder
datenbasierte Lernanalysen. Diese Assistenz ermoglicht eine stdrkere
Konzentration auf zwischenmenschliche und kreative Aspekte des Lehrens.
Gleichzeitig entstehen neue Anforderungen an Medienkompetenz und digitale
Didaktik.
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2. Autonomiegewinn oder Kontrollverlust?

Wihrend einige Autoren (vgl. Schulze et Braun, 2022) einen Zugewinn an
Autonomie betonen, weil Routineaufgaben wegfallen, warnen andere (Miiller et al.,
2023) vor einer schleichenden Standardisierung durch algorithmische
Entscheidungsprozesse. Gerade in Bewertungssituationen sei die padagogische
Deutungshoheit der Lehrkréfte essenziell.

KI-Systeme wie ChatGPT, Squirrel AI oder Knewton analysieren
Lernverhalten in Echtzeit und passen Inhalte individuell an. Dies fordert
Selbststindigkeit und Motivation der Lernenden. Gleichzeitig warnen Studien
(z.B. Selwyn, 2023) vor einer algorithmischen Bevormundung, wenn
Lernentscheidungen vollstdndig automatisiert werden.

Beispiel: In einem chinesischen Pilotprojekt mit Squirrel Al erreichten
Schiilerinnen um 35 % bessere Testergebnisse — allerdings zeigten sich auch
Defizite im Bereich Kreativitidt und Teamarbeit.

Didaktische Selbstbestimmung im Spannungsfeld

Der Einsatz von KI kann Lehrkrifte empowern — etwa durch effiziente
Riickmeldung oder Datenauswertung —, birgt jedoch auch die Gefahr der
piddagogischen Entmiindigung. Wenn Systeme etwa automatisiertes Feedback
geben, ohne den Lernkontext zu kennen, konnen Missverstindnisse und
Fehlentwicklungen auftreten.
Laut einer Delphi-Studie von Miiller et al. (2023) zeigen viele Lehrkrifte
Unsicherheit im Umgang mit KI-basierten Bildungstools, insbesondere hinsichtlich
der padagogischen Kontrolle.

3. Ethische Implikationen und Verantwortlichkeit

Mit dem verstidrkten KI-Einsatz im Bildungsbereich wichst die ethische
Verantwortung: Wer haftet fiir Fehlentscheidungen eines Systems? Wie wird
algorithmische Fairness sichergestellt? Lehrkrdfte miissen nicht nur Inhalte
vermitteln, sondern auch Kompetenzen zur digitalen Ethik fordern.
Die UNESCO-Leitlinien (2021) betonen, dass Bildung eine zentrale Rolle bei der
Forderung  digitaler — Miindigkeit und ethischer KI-Nutzung spielt.
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Der Einsatz von KI muss ethischen Grundprinzipien folgen Transparenz,
Datenschutz, Fairness (vgl. Al-Khatib, 2024). Lehrkrifte bendtigen nicht nur
technische Kompetenzen, sondern auch ein ethisches Urteilsvermdégen, um
angemessen mit algorithmisch erzeugten Empfehlungen umzugehen.

Die Einfiihrung KI-gestiitzter Systeme wirft zahlreiche ethische Fragen auf:
Datenschutz, Transparenz von Algorithmen, Bias-Problematik. Lehrkrifte miissen
zunehmend digitale Kompetenzen erwerben, um diese Entwicklungen kritisch
begleiten zu konnen ,, Educational Al systems should empower, not replace human

educators. “ (UNESCO, 2021)
Kulturelle und soziale Auswirkungen

In inklusiven Bildungssystemen bietet KI neue Chancen der Teilhabe, etwa
durch automatische Sprachanpassung oder barrierefreie Inhalte. Gleichzeitig
besteht die Gefahr, dass soziodkonomisch benachteiligte Gruppen durch den
Mangel an technischer Infrastruktur weiter abgehingt werden.

Kontextuelle Verankerung: Der Fall Algerien und Maghreb

Im algerischen und weiteren maghrebinischen Kontext sieht sich die
Integration von KI in die Bildung mit spezifischen Herausforderungen und Chancen
konfrontiert. Wahrend stiddtische Universititen {iber die Infrastruktur fiir adaptive
Plattformen verfiigen mogen, fehlt es ldndlichen Gebieten oft an Internetzugang
und digitalen Endgerdten. Diese digitale Kluft riskiert, bestehende
Bildungsungleichheiten zu verstirken (Bouhadiba, 2022).

Dariiber hinaus umfasst die Lehrerausbildung in der Region selten digitale
Padagogik oder KI-Ethik, was die Lehrkrifte auf diese technologischen
Veridnderungen unvorbereitet ldsst. Laut dem algerischen Bildungsministerium
(2023) wird jedoch eine nationale Digitalisierungsstrategie umgesetzt, die auch KI-
basierte Lernumgebungen fordert. Zukiinftige Bemiihungen sollten sich auf
kontextualisierte KI-Losungen konzentrieren, die die sprachliche Vielfalt (z. B.
Arabisch und Franzdsisch) und lokale pddagogische Traditionen respektieren.

Grenzen der Studie

Diese Studie basiert primir auf einer systematischen Literaturrecherche und
ausgewdhlten Fallstudien, die die diversen Realititen der KI-Implementierung in
verschiedenen Bildungssystemen moglicherweise nicht vollstdndig erfassen. Der
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Fokus auf englisch- und deutschsprachige Quellen konnte relevante Forschung in
anderen Sprachen, einschlieBlich Arabisch oder Franzosisch, iibersehen, die fiir den
Maghreb-Kontext zentral sind. Dariiber hinaus bedeutet die rasante Entwicklung
der KI-Technologien, dass einige Erkenntnisse schnell veralten konnen. Zukiinftige
Forschung sollte mehr empirische Studien einbeziehen, insbesondere aus
unterreprasentierten Regionen wie Nordafrika.

4. Perspektiven: Weiterbildung und Co-Konstruktion

Zukunftsorientierte Bildungspolitik sollte Lehrkridfte nicht nur technisch
schulen, sondern als Mitgestaltende des digitalen Wandels einbinden. Nguyen &
Hartmann (2021) betonen die Notwendigkeit von Fortbildungsprogrammen, die
technische, didaktische und ethische Dimensionen verbinden.

Tabellarische Ubersicht der eingeschlossenen Studien

Studie Thema Methode Ergebnisse
Meier et | KI-Assistenzsysteme im | Mixed Methods Erhohte
al. (2023) | Fremdsprachenunterrich Personalisierung, aber
t technologische
Barrieren
Schulze Lehrkrifte-Autonomie Qualitative Wachsende Lehrer-
& Braun in hybriden Fallstudie Autonomie bei
(2022) Lernumgebungen gleichzeitiger
Kontrolle durch
Systeme
Al- Adaptives Lernen mit Quantitative Positive Akzeptanz
Khatib KI in Nordafrika Umfrage unter Studierenden,
(2024) aber
Datenschutzsorgen
Nguyen Gamification & KI in Experimentelle | Motivationssteigerun
& der Hochschullehre Vergleichsstudi g durch KI-
Hartman e gesteuertes Feedback
n (2021)
Miiller et Ethik und Kontrolle Delphi-Studie Lehrkrifte fordern
al. (2023) | autonomer KI-Tutoren klare ethische
Leitlinien und
Trainings
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(Meier; et al, 2022) Lehrkriifte-Autonomie in hybriden Lernumgebungen.

Schluss

Die vorliegende Analyse zeigt, dass KI die Rolle von Lehrkriften
tiefgreifend verdndert — von der Assistenz bis zur teilweisen Autonomie des
Lernprozesses. Dabei wird deutlich, dass KI zwar viele operative Aufgaben
iibernehmen kann, die emotionale, soziale und ethische Dimension der Bildung
aber weiterhin menschlicher Prdsenz bedarf. Lehrkrifte miissen sich zu
Lernarchitekten und ethischen Kontrollinstanzen weiterentwickeln, wéahrend
Bildungspolitik und Forschung Rahmenbedingungen schaffen miissen, die eine
verantwortungsvolle und gerechte Nutzung ermdglichen. KI im Bildungsbereich
bietet erhebliche Chancen, Lernprozesse zu personalisieren und Lehrkrifte zu
entlasten. Gleichzeitig stellt sie das piddagogische Selbstverstindnis vor neue
Herausforderungen. Statt die Rolle der Lehrkraft zu ersetzen, sollte KI als Partner
im Lernprozess verstanden werden — ein Partner, dessen Potenziale nur dann voll
zur Geltung kommen, wenn Lehrkréfte gestirkt, geschult und ethisch begleitet
werden. Nur so kann der Schritt von der Assistenz zur echten pédagogischen
Autonomie gelingen.
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