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  :ملخص
ونظرا للدور الذي يلعبه هذا القطاع  ، الاقتصاديةعملية التنمية  فيمهم دور  والمتوسطةيلعب قطاع المؤسسات الصغيرة 

تقييم  إلىهذه الورقة البحثية  دفē، في الجزائر البطالةلحل مشكلة  كآلية هوترقيتيلدعمه  والآلياتاستحدثت الجزائر مجموعة من البرامج 

الفترة  البطالة خلالمشكلة  حلفي مساهمة هذا القطاع  ىوالمتوسطة ومددور برامج الدعم الحكومية في ترقية قطاع المؤسسات الصغيرة 
 إلى لالموضوع والوصو بمختلف جوانب  الإلمامبغية على المنهج الوصفي التحليلي  الدراسةه الاعتماد في هذ تم ، 2021  -  2018
  جيدة.نتائج 

برامج الدعم الحكومية تلعب دور كبير في ترقية قطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في  أن:  إليهاج المتوصل أبرزا لنتائكانت من و 
 الجزائر  ʬنيا قطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة كان له مساهمة بسيطة في حل مشكلة البطالة مقارنة ʪلدعم الذي يتلقاه

  .بلعباس يسيد ،الحكوميالدعم  آليات ،الحكوميالدعم  ةسياس ،والمتوسطةالمؤسسات الصغيرة ،ةالبطال :مفتاحيهلمات ك

  JEL  :J64 ،L25 ،H53 ت اتصنيف
 Abstract: 
The small and medium-sized enterprise (SME) sector plays a vital role in economic development. 
Recognizing this, Algeria has introduced various programs and mechanisms to support and 
promote SMEs as a means of addressing unemployment. This paper assesses the effectiveness of 
government support programs in enhancing the SME sector and examines its contribution to 
reducing unemployment between 2018 and 2021. The study relies on a descriptive-analytical 
approach to provide a comprehensive understanding of the issue. Findings indicate that 
government programs significantly improved SME development; however, the sector’s impact on 
reducing unemployment remained modest relative to the level of support provided 
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  :مقدمة .1
السلبية  للآʬروذلك نتيجة ، دولة ما  قتصاداضعف  أوللحكم على قوة  عتبارلاابعين  Ϧخذالبطالة  من المؤشرات التي تعتبر ظاهرة     

 خصوصا بعد، حل لهذه المشكلة  إيجاد إلىو الجزائر كغيرها من الدول تسعى .  ككلتخلفها هذه الظاهرة على الاقتصاد و اĐتمع   التي
 قامت بدعم قطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة ، و في إطار سعي الدولة الجزائرية  لحل هذه المشكلة . الأخيرة الآونةفي  هانسب رتفاعا

  ذاله و .الفعال  الذي لعبه هذا القطاع  في حل مشكلة البطالة  في الدول المتقدمة  و ذلك بناءا على الدور، كحل للحد من الظاهرة 
و من خلال ما سبق يمكن طرح الإشكالية  . لترقية هذا القطاع الحكومية الدعمبرامج و  آلياتالدولة الجزائرية مجموعة من  ستحدثتا

  :  التالية
مساهمة هذا القطاع في حل  ىو مامد ،هل تلعب برامج الدعم الحكومية دور فعال في ترقية قطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة 

 ؟مشكلة البطالة 
  :التاليةالفرعية  الأسئلةقتراح االسابقة تم  الإشكاليةلتبسيط   : الفرعية الأسئلة. 1.1
 ؟ والمتوسطةالصغيرة  قطاع المؤسساتالدعم التي استحدثها الدولة الجزائرية لدعم  آلياتهي  ما 
 ؟ البطالةى مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الحد من ظاهرة ما مد  

 :ةالتالي الفرضياتالفرعية السابقة تمت صياغة  الأسئلةعلى  للإجابة : الفرضيات. 2.1
  ستحداثها  بعض آلياتمنʪ الوكالة  :هي والمتوسطةالمؤسسات الصغيرة  لدعم قطاعالدعم التي قامت الدولة الجزائرية

الصندوق الوطني  ،الاستثمارالوكالة الوطنية لتطوير  ، المصغرالوطنية لتسيير القرض  الوكالة ،ب الوطنية لدعم الشبا
 .مين عن البطالة أللت

  . يلعب قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة دور بسيطة في حل مشكلة البطالة 

  :يلي مايفهذه الورقة البحثية  أهدافتتمثل  : الدراسة أهداف. 3.1
  والمتوسطةقطاع المؤسسات الصغيرة  لدعم وتطويرالدعم المستحدثة  آلياتالتعرف على.  
  والمتوسطةالمؤسسات الصغيرة  قطاع ةوترقير يتطو  الحكومي فيالدعم  آلياتتقييم دور. 
    البطالةحل مشكلة في  والمتوسطةقطاع مؤسسات الصغيرة مساهمة  تقييم. 

  الدراسة:. منهج 4. 1
مختلف الجوانب  ستعراضلاالوصفي المنهج بحيث تم استخدام  ، الوصفي التحليلي البحثية تم الاعتماد على المنهجفي هذه الورقة 

والوصول إلى نتائج لدعم موضوع الدراسة  وتحليلهاʭت يافي عملية جمع البالتحليلي  المنهج استخدام و ،النظرية الخاصة ʪلموضوع 
 . أفضل
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  البطالة .2
  : مفهوم البطالة.1.2

  بحسب منظمة العمل الدولية(ILO)  :لفترة معينة  أعمالاالذين لم يزاولوا  الأشخاصهم العاطلين عن العمل  الأشخاص 
 الأجوروعدم اعتراضهم على  ،Ϧديتهو القدرة على  ، وبحثهم  عنه ، ʪلرغم من رغبتهم فيه، نتيجة لقلة الفرص التشغيلية 

(البودالي و  .الاقتصادية التي تعيشها بلداĔم للأوضاعومع ذلك لا يجدونه نتيجة ، مزاولتهم لتلك المهن  مقابلة المأخوذة
 . )2023بومدين، 

ركزت فقط على تحديد الشروط  أĔامن الملاحظ منظمة العمل الدولية لظاهرة البطالة  أسندتهلال التعريف السابق والذي من خ        
متجاهلة تحديد السن الأدنى والأقصى ، الخ ...  Ϧديتهعلى  والقدرةكرغبته في العمل ،الواجب توافرها في الشخص حتى يعتبر بطالا 

  سنة شخص بطال فقط لأنه توفرت فيه الشروط السابقة. 65سنة أو  13عتبار شخص ذو إفمثلا لا  يمكن ، للعمل 

  2022(موزاوي،  التالية:تتوفر فيه الشروط  أنحتى يعتبر الشخص بطالا يجب  الانجليز الإحصائيينبحسب(  
 سنة  14يكون سنه فوق  أن  
 حثا عن العمل  أنʪ يكون  
  عمل لمدة معينة  يألم يمارس 

ا في تعريفهم على الشروط التي يجب توافرها في الشخص حتى يعتبر  ركزوانجليز الإ الإحصائيين أنعريف السابق نستنتج من خلال الت    
ولا  يتقاعد فيه الفرد أنلسن التي بجب دون تحديدهم ل ،سنة  14يكون فوق  أنيجب  والذيللعمل  الأدنىمنها تحديد السن  ،بطالا
 بطالا. يحصى
  للإحصاءحسب الديوان الوطني (ONS)  15لا يقل سنه عن  أنحتى يحصى الشخص كشخص بطال في الجزائر   يجب 

 إحصاءعمل خلال فترة  أييزاول  ولا ، Ϧديتهالقدرة على  وله، يكون ʪحثا عن العمل  نأ و ، سنة 64ن لا يتجاوز أ سنة و
 .)2022(بن مهدي و زʮني، . البطالين

 والخصائصتم فيه تحديد جميع الشروط  ،و شامل  هو تعريف دقيقللبطالة الجزائري  للإحصاءالديوان الوطني  أسندهالتعريف الذي     
 .للأشخاص ʪلعملللسماح  والأقصى الأدنىالواجب توافرها في الشخص حتى يعتبر بطالا مع تركيزهم على تحديد السن 

  : هذه الظاهرة أنواع أهمفي هذا الجزء سنستعرض  أنواعالبطالة عدة  ةلظاهر :  ةالبطال أنواع. 2.2
(رحيمي، قرقاد، هي: و أنواع  03حسب النمط التشغيلي الىتصنف ظاهرة البطالة  : التشغيلصنيف البطالة حسب نمط ت. 1.2.2

 )2018و العايب، 
  ويقصد ، نتشارا في الدول الناميةإ البطالة  أنواع أكثرتعتبر البطالة السافرة من   : السافرةالبطالة đعاطلين  أشخاصوجود  ا

  بلداĔم.الاقتصادية التي تعيشها  والأوضاعلقلة الفرص التشغيلية  نتيجة ، فيهعن العمل ʪلرغم من رغبتهم 
  لرغم من  ،ومهن لفترة قصيرة  لأعمالبعد ممارستهم  الأشخاصهذا النوع من البطالة نتيجة لتعطل  أينش : الجزئيةالبطالةʪ

 . العملستمرار في لإرغبتهم في ا
  و هي تعني توظيف  ، التشغيل التي تعتمدها الدولة للحد من ظاهرة البطالة آليات إحدىتعتبر البطالة المقنعة  المقنعة:البطالة

قسم المالية في مؤسسة توزيع الكهرʪء و  ،فعلى سبيل المثال  .وظيفة يأ لتأديةالمحتاجين فعليا  الأشخاصمن  أكثر أشخاص
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 05لكن يتم اقتراح توظيف  ، أشخاص 03عدد الموظفين المحتاجين فعليا للقيام đذه الوظيفية  ،الغاز بولاية عين تموشنت 
 . العمل مروديةعلى  سياسةلة متجاهلين اثر السلبي لهذه الđدف الحد من البطا أشخاص

  وهي: أنواع 03ظاهرة البطالة حسب طبيعة النشاط الاقتصادي الى  تصنف : الاقتصاديحسب طبيعة النشاط . 2.2.2
  المعروضة الباحثين عن العمل وفرص العمل  الأشخاصنتيجة لعدم توافق مهارات الهيكلية البطالة  أتنش الهيكلية:البطالة، 

 )2020(زاوية و سقاي، . الذي يحدث في الهيكل الاقتصادي للبلدانييرعادة تظهر هذا النوع من البطالة نتيجة للتغو 
 :السابقة  لأعمالهمعند تركهم  للأفرادهذا النوع من البطالة نتيجة للتعطل المؤقت الذي يحصل  أينش البطالة الاحتكاكية، 

  )2020(سالي، .تتناسب مع متطلباēم الشخصية أخرىđدف البحث عن فرص عمل 
  مجال  بسبب ركود الاقتصادي الحاصل في ، عن العمل  لتسريح الأشخاصتظهر البطالة الدورية نتيجة  الدورية:البطالة

 )2020(عبدالرحمان، براشن، و بوغزرة، .اقتصادي معين

  )2022(رافع و قطاف، :وهي أنواع 03 إلىتصنف ظاهرة البطالة حسب طبيعتها :  ب طبيعتهاحس. 3.2.2

  لبطالة ا : والإجباريةالبطالة الاختياريةʪ أما   .تخصه  ولأسباب إرادتهختيارية هي ترك الشخص لعمله بمحض لإيقصد
     .إرادēمخارجة عن  لأسبابعن العمل  الأشخاصتوقف  اđيقصد فهي عكس النوع الأول ، و   الإجباريةالبطالة 

 قتصادية عند انتهاء لإا الأنشطةيتشكل هذا النوع من البطالة نتيجة للركود الذي يحصل في بعض  :البطالة الموسمية
ر هذا الموسم وعندها يظه نتيجة لانتهاء ،نتهاء فصل الصيف يتم تسريح العديد من العمال إفمثلا كسياحة عند  .هامواسم

 البطالة.النوع من 

ض فيما والاجتماعية نستعر الاقتصادية  الآʬرة البطالة مجموعة من لظاهر  : البطالةلظاهرة  والاجتماعيةالاقتصادية  ʬرالآ.3.2
  :الآʬرهذه  أهميلي 
  )2017 -  2016(صباح،  يلي:الاقتصادية لظاهرة البطالة فيما  الآʬر تتمثل الاقتصادية: ʬرالآ 1.3.2
  تمع  المتاحة والماليةللموارد البشرية  الأمثلستغلال لإعدم ا إلىتؤدي ظاهرة البطالةĐفي ا  
  تمعالمتاحة في  والخدماتالسلع  أسعاررتفاع إ إلىدي ظاهرة البطالة تؤĐوانخفاضرتفاع معدل الطلب عليها لإنتيجة  ك، وذلا 

  مستوى عرضها 
  نخفاض مستوى الناتج المحلي الخام إ البطالة الليدي ظاهرة تؤ  
   تنتيجة المبالغ الضخمة التي توجه   وذلك يزانيات العامة للدولفي الم عجز  إلىتؤديʭالعاطلين عن العمل  للأشخاص كإعا

 مقابل يذكر  أيدون 

  )2023(طاهري، يلي:الاجتماعية لظاهرة البطالة فيما  الآʬرتتمثل :  الاجتماعية ʬرالآ 2.3.2
  تمع والتسولتعتبر ظاهرة البطالة السبب الرئيسي في تفشي ظاهرة الفقرĐفي ا  
  لطريقة شرعية  ءالغربية سواتعتبر السبب الرئيسي الذي يدفع الشباب نحو الهجرة للدولʪمنهم في لا امغير شرعية  أو

  حصول على فرص عمل 
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  دف الحصو الاجتماعية  والآفاتنحو الجرم  الأشخاصالتي تدفع  الأسباب إحدىتعتبرđم أموالعلى  لēلتلبية احتياجا 
  اليومية 

  ظاهرة الطلاق أسباب  إحدى من تعتبر 
  الجزائر:طور معدلات البطالة في 4.2.

  )2023 – 2013يمثل تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة ( :) 01(الجدول 
  % الوحدة:

  2023  2022  2021  2020  2019  2018  2017  2016  2015  2014  2013  السنوات

  11.81  12.44  13.64  14.04  12.29  12.15  12  10.2  11.21  10.21  9.82  نسبة البطالة

   www.unescwa. org ، أسياالمتحدة الاقتصادية و الاجتماعية لغرب  الأمملجنة المصدر:
  )2023 – 2013تطور معدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة ( ليمث :)  01الشكل (

  
 EXCEL 2007الباحثين ʪلاعتماد على  إعداد منالمصدر: 

نخفاض نسب هذه إبحيث  ، قتصاد دولة معينةإ ضعف  أوبعين الاعتبار للحكم على قوة  المأخوذةالبطالة من المؤشرات تعتبر ظاهرة    
من   ، نارتفاعها يعكس الركود الاقتصادي الذي تعيشه تلك البلدإو  ، انالاقتصادي الذي تشهده تلك البلدالظاهرة يدل على نمو 

بحيث  ،) في تذبذب مستمر 2023 –  2013نسب البطالة في الجزائر خلال الفترة (  نأ ، أعلاهمن خلال الجدول المبين  الملاحظ 
 % 14.04بحيث بلغت  2020قيمة خلال سنة  اعليوصلت بينما   ، % 9.82و التي بلغت  2013قيمة خلال سنة  دنيأبلغت 

  .على الاقتصاد الوطني  سلبيزمة الصحية التي واجهتها الجزائر و التي كان لها اثر وكان ذلك نتيجة للأ ،وهي نسبة جد مرتفعة 
  : والمتوسطةمفهوم المؤسسات الصغيرة .3 

 ،مصغرةمؤسسات ( : أنواعثلاث  إلى والمتوسطةالصغيرة  تعريفه المؤسساتالدولي في  يقسم البنك : الدوليتعريف البنك  .1.3
 ،المؤسسة  أصول وإجمالي ،على مجموعة من المعايير المتمثلة في عدد الموظفين  بناءا ذلكو  ، متوسطة)ومؤسسات مؤسسات صغيرة 

  التالي:وحجم مبيعاēا السنوية كما هو موضح في الجدول 
  والمتوسطةيمثل تصنيف البنك الدولي للمؤسسات الصغيرة  :) 02(الجدول 

  حجم المبيعات السنوية    الأصول إجمالي  عدد الموظفين   نوع المؤسسة 
 أمريكيدولار  ألف 100قل من أ   أمريكيدولار  ألف 100قل من أ  عمال   09و 01توظف بين   مصغرة 

 ʮسنو  
دولار  ألف 100محصور بين  صولها أحجم   عامل  49و 10توظف بين   صغيرة

   أمريكيملايين دولار  03و كييأمر 
حجم مبيعاēا السنوية محصور بين 

 03و أمريكيدولار  ألف 100
   أمريكيملايين دولار 

   أمريكيمليون دولار  15لا يتجاوز    أمريكيمليون دولار  15تجاوز ي لا  عامل  299و 50توظف بين   متوسطة 
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مجلد  ، ستراتيجية و التنميةمجلة الإ ،في بناء الاقتصاد الوطني   طةدور المؤسسات الصغيرة و المتوس ،) 2014( ،خبزة  فوزية بو ،بوشرف  جيلا لي المصدر:
  174، ص  6، العدد  04

جدا الصغيرة  المؤسسات( : أنواع إلى ثلاثالصغيرة و المتوسطة  المؤسساتالمشرع الجزائري صنف   : الجزائريتعريف المشرع . 2.3
مجموع ميزانيتها كما هو مبين في الجدول  ، سنوي عمالأرقم  ، عدد العمال متمثلة في عوامل بناءا علىو ذلك  ،) ة و المتوسطةوالصغير 
  التالي:

  والمتوسطةالصغيرة  الجزائري للمؤسساتيمثل تصنيف المشرع  ):03جدول (
  مجموع ميزانيتها    أعمالهارقم   عدد عمالها   نوع المؤسسة 
  مليون دج سنوʮ  20لا يتجاوز   مليون دج  40لا يتعدى   عمال 10قل من أ عدد عمالها  صغيرة جدا 

  عامل 50من  أقل عدد عمالها  صغيرة 
  

  دج سنوʮ مليون 200لا يتجاوز   مليون دج 400لا يتعدى 

 400محصور بين  أعمالهارقم   عامل 250من  أقل عدد عمالها  متوسطة 
  دج مليار  4ومليون دج 

لا مليار  وانمليون دج  200لا يقل عن  أن
  دج 

، مجلة ايليزا  -دراسة استطلاعية  -، المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزائر  ) 2021، مريم غزال ( شريفة جعدي ، طالبسومية شاهيناز  المصدر:
  205، ص  2، العدد  6مجلد  ، للبحوث ودراسات

 الحكومي:الدعم  .4
 الدعم الحكومي:مفهوم . 1.4.
 القطاع الخاص بسعر  شركات فيال و للأفراد والخدماتبغرض توفير السلع  كومات الدعم الحكومي هو سياسة تنتهجها الح

خلال وذلك من  .لها  بجهات المنتجةالضرر  إلحاقدون و لكن ب ، المتداول في السوق الحرة  و  قل من سعرها الحقيقيأ
(ʭصر و   .للأفرادر الذي تباع به والخدمات والسعم بذلك الهامش الذي يمثل الفرق بين السعر الحقيقي للسلع تعويضه

 )2023مركيك، 
  بدون مقابل ما يعادل  أومقابل  أييراد متنازل عنه بدون  إأو موال مدفوعة أالدعم الحكومي على انه "  أيضاكما يعرف

 )355، صفحة 2022(دندن و قدال، بغرض نقل مزاʮ محددة تعتبر ذات صفة تمييزية " تحويله وذلكما تم 

في  تلشركااللأفراد و الحكومة  معنوية تمنحها أوالدعم الحكومي هو عبارة عن امتيازات مالية  نأمن خلال التعريفين السابقين نستنتج     
 الحقيقية. أسعارهااقل من  روالخدمات ϥسعاđدف توفير لهم السلع  ،القطاع الخاص 

 :  دور برامج الدعم الحكومي للمؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزائر 2.4.
  : (ANDI)الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار  1.2.4.

و ذلك في سنة    (APSI)لتحل محل وكالة الوطنية لترقية الاستثمار   (ANDI)ستحداث الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار إتم     
đدف ترقية   ،  لتجسيد مشاريعهم الأجانبيتمثل الدور الرئيسي لهذه الوكالة في دعم و مرافقة المستثمرين الجزائريين و  ، 2001

 ،وتجسيد المستثمرين لمشاريعهم  إقامةختلاف الجبائية و التي تختلف ϵ اتالتحفيز تقدم هذه الوكالة مجموعة من  ،ستثمار في الجزائرلإا
جبائية إمتيازات يستفيدون من   ،والمناطق التي تريد الدولة تطويرها  ،المشاريع الذين يجسدون  مشاريعهم ضمن مناطق الظل  فأصحاب
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(خليفي و عليلي، تطويرها.  إلىتسعى الدولة  التي من صاحب المشروع الذي يجسد مشروعه في المناطق التي ليست ضمن مناطق أكثر
2021(  

(الوزʭجي و رشدي، يلي:تتمثل مهام الوكالة الوطنية لترقية الاستثمار فيما  (ANDI): الاستثماردور الوكالة الوطنية لتطوير 
2022(  
  التي تقدمها الوكالة للمستثمرين  متيازاتلإواالتصريح بجميع المعلومات  
  مشاريعهم  إنشاءالمستثمرين في مختلف مراحل  مرافقة ودعم 
  ا آتسجيل المشاريع المستفيدة من دعم الوكالة والاستمرار في متابعةēخر تطورا 
  لاستثمار للمستثمرين  الإدارية الإجراءاتتبسيط وتسهيلʪ المتعلقة 
  العمل على ترقية المناخ الاستثماري في الجزائر 

  : ENSEJ. الوكالة الوطنية لتشغيل الشباب 2.2.4
đدف مرافقة  ،1996الدولة الجزائرية في سنة  أنشأēاالدعم التي  آليات إحدى: (ENSEJ)الوكالة الوطنية لتشغيل الشباب  تعتبر    

 :  مستوفين الشروط وفقا لصيغتين للأشخاصتقدم هذه الوكالة التمويل ، مؤسساēم  لإنشاء أفكارو تمويل الشباب البطال حاملي 
بحيث في هذه الصيغة  من التمويل يجب على الشخص المستفيد تقديم  ، و التي تكون بين المستفيد و الوكالة   صيغة التمويل الثنائي

 في ماأ ،ي  تقدم له الوكالة على شكل قرض بدون فوائد و الباق، تختلف ʪختلاف حجم مشروعه  %72و % 71مساهمة مالية بين 
و كذلك من الشروط ، و يقدم له قرض بفوائد منخفضة ، صيغة التمويل الثلاثي فيتدخل فيها البنك كطرف ʬني في تمويل المستثمر 

 )2019صديقي، (عليوات و  : المهمة و الواجب توافرها في الشخص حتى يحصل على دعم هي
 لغ على  أنʪ سنة  40يتجاوز  ولمسنة  19 الأقليكون الشخص 
 يكون بطالا  أن 
 ال الذي يريد الاستثمار فيه  خبرة في أوتكون له شهادة مهنية  أنĐا 
 تكون له القدرة في تقديم المساهمة المالية في مشروعه في حال قبوله  أن 

  2020(شيبان، :مهام الوكالة الوطنية لتشغيل الشباب فيما يلي تتمثلالشباب: دور الوكالة الوطنية لتشغيل( 
  تجسيد مشاريعهمعملية  أثناءدعم وتوجيه المستثمرين 
 تالمستثمرين بمختلف  إعلامʭالتي يمكنهم الاستفادة منها  متيازاتلإوا الإعا  
  التطورات مشاريع الممولة من طرف الوكالة  أخرتقييم ومتابعة  
  تكوينية للمستثمرين لكيفية تسيير مشاريعهم  ورشاتو  عقد ندوات 
 الخ... عقد اتفاقيات مع مختلف الهيئات المالية التي من مهامها دعم الشباب البطال كالبنوك 

  : (ANGEM)الوطنية لتسيير القرض المصغر  ة. الوكال3.2.4
يشرف على هذه  ،تم استحداث الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر đدف  مرافقة و دعم الشباب  البطال لتجسيد مشاريعهم      

نوعين تقدم هذه الوكالة  )2024(حمزة و الرايس،   .قتصاد و المعرفة و المؤسسات الناشئة و المؤسسات المصغرةلإالوكالة حاليا وزير ا
أي أن  ،من طرف الوكالة  %100و يكون هذا التمويل مقدم بنسبة ، التمويل الأول يكون خاص ʪقتناء المواد الأولية  :  من التمويل
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دج ʪلنسبة   250.000و يمكن أن يصل إلى  100.000ولا يتعدى  هذا النوع من التمويل  ، المستفيد لا يقدم أي مساهمة مالية  
الوكالة و الشخص و هم ،   أطراف 03النوع الثاني من التمويل يكون بين  ،يد الدولة ترقية مستوى الاستثمار فيها للولاʮت التي تر 

و البنك يقدم له %  1و هو يقوم بتقديم مساهمة مالية بنسبة  % 29بحيث تقدم له الوكالة قرض بدون فوائد بنسبة  ،المستفيد و البنك 
  لتسيير القرضنية طللحصول على تمويل من الوكالة الو  الأشخاصو من الشروط الواجب توفرها في  %70قرض بدون فوائد بنسبة 

  )2020(ملعب و بلحمدي، المصغر هي كالتالي: 

  سنة  18أن يكون سن الشخص على اقل 
 يكون بطالا  أن 
 نشاءه إيمتلك خبرة في مجال مشروع الذي يريد  أن 
  أن لا يكون قد استفاد سابقا من الدعم لإنشاء أي مشروع 
  أن تكون له القدرة المالية على تقديم المساهمة في مشروعه 
 أن يلتزم بتسديد القروض المقدمة له 

  دغفل و عيشاوي، :فيما يليتتمثل مهام الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر  المصغر:دور الوكالة الوطنية لتسيير القرض)
2023(  
 اđ تسيير الوكالة وفقا للتشريعات الجزائرية المعمول 
  دعم وتمويل المستثمرين لتجسيد مشاريعهم 
  يمكنهم الاستفادة منها والتيتبليغ المستثمرين بكافة الامتيازات التي تقدمها الوكالة 
  الوكالةخر تطورات المشاريع الممولة من آمتابعة وتقييم 
  الحرص على التكوين المستمر لموظفي الوكالة 
  قيام بدورات ورشات تكوينية للمستثمرين لجعلهم قادرين على تسيير مشاريعهم 
  لوكالةʪ التي تقدمها والخدماتقيام بمعارض للتعريف  

  : (CNAC)الوطني للتامين عن البطالة  . صندوق4..42
يتابع  ،المشاريع المصغرة   أصحابđدف المرافقة و تمويل  ،  1994/  07/ 06مين  عن البطالة في أالصندوق الوطني للت أنشئ     

بحسب حجم الاستثمار يشترك فيه  ، يقدم هذا الصندوق للمستثمرين نوعين من التمويل .جتماعي لإهذه الوكالة وزير الضمان ا
دج و يقدم المستثمر   5.000.000قل من أيكون  :  مستوى التمويل الأول .و البنك ،وكالة  ،الثلاث  الشخص المستفيد  الأطراف

 أما ،من حجم التمويل %70من حجم التمويل و البنك  %29الوكالة تقدم قرض بدون فوائد بنسبة  من التمويل و% 1نسبة 
وفي هذا المستوى من التمويل الشخص ، دج  10.000.000دج و  5.000.000و الذي يكون بين الثاني من التمويل  المستوى 
من قيمة  %70من قيمة التمويل و البنك يقدم قرض بنسبة  28%و الوكالة  تقدم % 2يقدم مساهمة مالية تقدر ب  المستفيد

  )2020(مرقوم و فوقة،   :الشروط الاستفادة من دعم هذه الوكالة أهمستثمار   ومن الإ
 سنة  50و 30يكون سن الشخص بين  أن 
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 يكون جزائري  أن 
 يكون بطالا أن 
 هإنشاءتكون له خبرة في مجال مشروع الذي يريد  أن 
 عليه في حال قبول ملفه للدعم  الواجبةيكون قادرا على تقديم المساهمة المالية  أن 

 2020 ، فوقة،(مرقوم يلي:تتمثل مهام الصندوق الوطني للتامين عن البطالة فيما :  مين عن البطالةأدور الصندوق الوطني للت(  
  ت وبطاقاتʭالمسجلين لديه  الأشخاصيعمل الصندوق الوطني للتامين عن البطالة على تحديث بيا  
  دف تمويل عملية التامين عن البطالة  والمساهماتيقوم بجمع الرسومđ المالية من الجهات المختصة  
  لحفاظ على مدخراته الماليةʪ دفلإفي صندوق ا ةمثلوالمتيقومđ لتزاماته  حتياطيʪ المسجلين لديه صشخاتجاه الأإالوفاء 
  هلدي للاشخاص المسجلين ستحداث مناصب شغل لإالعمومية للتشغيل الإدارات مع مختلف  التنسيقعلى  يعمل 

  :الجزائرفي  والمتوسطةدعم وترقية قطاع المؤسسات الصغيرة  الحكومي في. تقييم دور برامج الدعم 3.4
ونظرا للدور المهم الذي يلعبه هذا القطاع  .دور مهم في عملية التنمية الاقتصادية والمتوسطةيلعب قطاع المؤسسات الصغيرة     

للحكم على دورها في  ،آلياتهذه  أداءسيتم تقييم نتائج  لجزءفي هذا ا .ترقيته لدعمه و  آلياتستحدثت الجزائر مجموعة من إ
  البطالةلحل مشكلة  آليةعتبارها ϵ  ،الجزائرقطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في  وترقيةستدامة إ

  :الشبابالوكالة الوطنية لتشغيل  م. تقيي1.3.4
  والمتوسطة:تقييم دور الوكالة الوطنية لتشغيل الشباب في ترقية واستدامة قطاع المؤسسات الصغيرة 

  )2021- 2018يمثل عدد المؤسسات الممولة من طرف الوكالة الوطنية لتشغيل الشباب خلال الفترة ( ):04الجدول (
  2021  2020  2019  2018  السنوات

  391.568  386.714  381.427  374.325  عدد المؤسسات الممولة 

  28ص  ،2018نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  ،المؤسسات الصغيرة و المتوسطة  ةوزار  :المصدر
   25ص ،2019نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  المتوسطة،وزارة المؤسسات الصغيرة و 
  29ص  ،2020نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  المتوسطة،وزارة المؤسسات الصغيرة و 
  28ص  ،2021نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  المتوسطة،وزارة المؤسسات الصغيرة و 

 )2021 – 2018): يمثل عدد المؤسسات الممولة من طرف وكالة الوطنية لتشغيل الشباب خلال الفترة (02الشكل (

  
 EXCEL 2007الباحثين ʪلاعتماد على  إعداد منالمصدر: 

رتفاع مستمر طول إوكالة الوطنية لتشغيل الشباب في المؤسسات ممولة من طرف  عدد أنمن الملاحظ  ، من خلال الجدول السابق     
 إلى 2018مؤسسة خلال سنة  374.325رتفع عدد المؤسسة الممولة من طرف الوكالة من إبحيث . )2021- 2018فترة الدراسة (
 تعكس و . 2021و 2020مؤسسة خلال سنتي  395.166و 386.714 إلى ثم ، 2019مؤسسة خلال سنة  381.427

  القطاع.هذا  وترقيةهذه النتائج الدور الفعال للوكالة في دعم 

360000
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380000
390000
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عدد المؤسسات الممولة 
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 )2021 – 2018خلال ( القطاعات حسب عدد المؤسسات الممولة من طرف الوكالةيمثل  :  ) 05( الجدول
  2021  2020  2019  2018  السنوات

  59.365  58.476  54.183  55.232  زراعة

  43.419  43.192  42.998  42.772  حرف التقليدية

  35.692  35.099  34.282  33.144  عمومية وأشغالبناء 

  566  561  556  545  الري

  28.855  27.639  26.740  25.586  الصناعة

  11.077  10.682  10.271  9.699  الصيانة

  1.133  1.131  1.131  1.131  الصيد البحري

  12.715  12.169  11.356  10.323  مهن الحرة

  109.564  108.778  108.003  106.992  خدمات

  13.390  13.387  13.385  13.385  نقل التبريد

  56.775  56.601  56.530  56.530  نقل البضائع

  19.017  18.999  18.992  18.986  نقل المسافرين

  391.568  386.714  381.427  374.325  العدد الكلي للمؤسسات الممولة

  نفس المراجع السابقة المصدر:
من حيث  الأولىالمراكز  ي يحتلون الزراع قطاعالو قطاع الخدمات ونقل البضائع  إنمن الملاحظ  ،أعلاهمن خلال الجدول المبين     

الوكالات  تعطيهاوالتي  ، )وإنتاجيةماتية  خد(القطاعات راجع لطبيعة هذه  وذلكالمدعمة من طرف الوكالة  الممولةعدد المؤسسات 
 الوكالةمن حيث عدد المؤسسات الممولة من طرف  الأخيرةالمراكز  والصيانةالبحري  والصيدحتل قطاع الري إ ، كما الدعم الأولوية
  .أكبر لبدئها وتمويلستثمار إ تحتاج نتيجة لان هذا النوع من النشاطات وذلك
  البطالةتقييم مساهمة المؤسسات الصغيرة و المتوسطة الممولة من خلال الوكالة في الحد من ظاهرة  :  

  )2021- 2018ظاهرة البطالة خلال الفترة ( إ متصاص الوكالة فييمثل مساهمة المؤسسات الممولة من خلال  ):06الجدول (
  2020  2020    2019  2018  السنوات

  391.568  386.714  381.427  374.325  عدد المؤسسات الممولة 

  934.521  923.071  910.297  892.699  عدد مناصب الشغل

 نفس المراجع السابقة المصدر:
  )2021 - 2018: يمثل مساهمة المؤسسات الممولة من طرف الوكالة في امتصاص ظاهرة البطالة في الجزائر خلال الفترة ( )03الشكل (

    
  EXCEL 2007الباحثين ʪلاعتماد على  إعداد منالمصدر: 
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عدد المناصب المستحدثة من طرف المؤسسات الصغيرة و المتوسطة الممولة من  أنمن الملاحظ  ، أعلاهمن خلال الجدول المبين        
 2018 منصب خلال سنة  892.699رتفع عدد المناصب المستحدثة من إفقد  ،طرف الوكالة في ارتفاع مستمر طول فترة الدراسة 

على  2021و 2020منصب خلال سنة  934.521منصب و  923.071و  ، 2019 منصب خلال سنة  910.297 إلى
هذه  ه كان يجب على أننجد في المسالة   أكثر قناتعملكن لو  ظاهرʮ  اهذ ،عدد المؤسسات الممولة في وذلك نتيجة لارتفاع  ،التوالي 

عدد  2018فقط سنة  Ϩخذفمثلا  ، تهالمفتوحة نتيجة للدعم الذي تلق كبر من المناصبأمناصب ستحداث إلممولة  االمؤسسات 
عمال و  الصغيرة  9حتى تشغل  أنو حسب المشرع الجزائري المؤسسات المصغرة يجب  ،مؤسسة  374.325المؤسسات الممولة هي 

عمال  5جميع هذه المؤسسات مصغرة و توظف فقط  أننفترض فقط  ، عامل 250و  50عامل و المتوسطة بين  49و  10بين 
منصب و من هذا  892.699و ليس فقط  ،منصب شغل 1.871.625ناصب الشغل المستحدثة تكون م أنيجب  إذا ،للمؤسسة
  البطالة.المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزائر لا تساهم بنسبة كبيرة و المتوقعة منها للحد من ظاهرة  أننستنتج 

 (ANGEM)المصغر  تقييم دور الوكالة الوطنية لتسيير القرض. 2.3.4
  وكالة تسيير القرض المصغر في ترقية واستدامة قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة:تقييم دور 

 )2021- 2018يمثل عدد المؤسسات الممولة من خلال الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر خلال الفترة ( ):07الجدول (
  2021  2020  2019  2018  السنوات 

  854.822  834.256  804.254  763.254  الأوليةتمويل المواد 

  92.263  88.655  84.894  81.672  تمويل الثلاثي 

  947.085  922.911  889.148  844.926  عدد كلي للمؤسسات الممولة 

  31ص  ،2018نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  والمتوسطة،وزارة المؤسسات الصغيرة  المصدر:
  27ص  ،2019نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  والمتوسطة،وزارة المؤسسات الصغيرة 

   32-  31ص  ،2020نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  والمتوسطة،وزارة المؤسسات الصغيرة 
 31ص  ،2021نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  والمتوسطة،وزارة المؤسسات الصغيرة 

  )2021  - 2018يمثل عدد المؤسسات الممولة من خلال الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر خلال الفترة ( ):04( شكلال

 
  EXCEL 2007الباحثين ʪلاعتماد على  إعداد المصدر: من

 –  2018طول فترة الدراسة ( رتفاع إعدد المؤسسات الممولة من طرف الوكالة في  أن من الملاحظ ، من خلال الجدول المبين اعلاه    
مؤسسة  919.985رتفع عددها الى إمؤسسة ثم  844.926ب  2018بحيث بلغ عدد المؤسسات الممولة في سنة  ، ) 2021

على التوالي   2021و سنة  2020مؤسسة خلال سنة  947.085و  942.214رتفع عددها مجددا الى إثم  2019خلال سنة 
ن أوكذلك من الملاحظ  ،ترقية  قطاع مؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزائرل ذي تلعبه هذه الوكالةاالهذا يعكس الدور الفعال و  ،

لأن من عدد المؤسسات الممولة من خلال عملية التمويل الثلاثي و ذلك نتيجة أكبر عدد المؤسسات الممولة بتمويل شراء المواد الاولية 
  .قل من قيمة التمويل الممنوح في النوع الثاني من التمويل أول يكون لأقيمة التمويلات الممنوحة في النوع ا
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 )2021- 2018سب قطاع النشاط خلال الفترة (بحيمثل عدد المؤسسات الممولة من خلال الوكالة  ):08الجدول (
  2021  2020  2019  2018  السنوات

  128.077  125.610  122.052  117.134  زراعة

  376.190  365.919  350.484  331.0.23  صناعات الصغيرة

  82.935  80.256  76.782  71.879  العمومية الأشغالالبناء و 

  187.397  183.415  178.426  172.243  خدمات

  166.477  162.263  156.549  148.260  حرف تقليدية

  5.063  4.558  4.011  3.583  تجارة

  946  890  844  804  صيد البحري

  947.085  947.085  889.148  844.926  مجموع المؤسسات الممولة

  نفس المراجع السابقة :المصدر
حتلت المراكز الاولى إن قطاع الصناعات الصغيرة و الخدمات و الحرف التقليدية أعلاه من الملاحظ أمن خلال الجدول المبين     

و  .لوية في التمويللأوكالات اطبيعة القطاعات و التي تعطيها و ذلك راجع ل ،من حيث عدد المؤسسات الممولة من طرف الوكالة 
ن هذه ألى إالممولة و ذلك نتيجة  سساتخيرة من حيث عدد المؤ لأشغال المراتب الأحتل قطاع  الصيد البحري و قطاع البناء و اإ

  القطاعات تحتاج لتمويل كبير لبدء نشاطها
  من ظاهرة البطالةتقييم مساهمة المؤسسات الصغيرة و المتوسطة الممولة من خلال الوكالة في الحد  :  

  ) 2021- 2018يمثل مساهمة المؤسسات الممولة من خلال في امتصاص ظاهرة البطالة خلال الفترة ( :  )09الجدول (
  2021  2020  2019  2018  السنوات 

  947.085  922.911  889.148  844.926  عدد مؤسسات الممولة 

  1.386.648  1.356.389  1.317.195  1.267.389  عدد مناصب الشغل

  نفس المراجع السابقة :المصدر
  ) 2021- 2018يمثل مساهمة المؤسسات الممولة من خلال في امتصاص ظاهرة البطالة خلال الفترة ( :  )05الشكل (

 
  EXCEL 2007الباحثين ʪلاعتماد على  إعداد منالمصدر: 

ستحدثتها  المؤسسات الممولة من طرف الوكالة في  نمو إعدد المناصب الشغل التي  أن ،توضح نتائج الجدول المبين أعلاه        
إلى مؤسسة ممولة  844.926مقابل  2018خلال سنة  1.267.389رتفعت عدد المناصب الشغل من إفقد  ،مستمر

منصب  1.386.648و  1.356.389 إلىثم  ،مؤسسة ممولة 889.148مقابل  2019منصب خلال سنة  1.317.195
المؤسسات الممولة  نأمن هنا نستنتج  ،على التوالي  2021و  2020  مؤسسة  خلال سنتي  947.085و 922.911مقابل 

  . و المطلوبة منهاأو لكن ليس بنسبة كبيرة  رتساهم في خفض من نسب البطالة في الجزائ الآلياتمن طرف هذه 
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  : (cnac)تامين عن البطالة الوطني لل دور صندوقتقييم .3.3.4.
  والمتوسطةتقييم دور صندوق الوطني للتامين عن البطالة في ترقية واستدامة قطاع المؤسسات الصغيرة  : 

  )2021- 2018يمثل عدد المؤسسات الممولة من خلال الصندوق الوطني للتامين عن البطالة خلال الفترة ( ):10الجدول(  

  2021  2020  2019  2018  السنوات

  157.133  -   147.500  143.493  الممولةعدد المؤسسات 

  30ص  ،2018نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  ،وزارة المؤسسات الصغيرة و المتوسطة  المصدر:
  26ص  ،2019نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  المتوسطة،وزارة المؤسسات الصغيرة و 
  30ص  ،2021نشرية المعلومات الاحصائية لنوفمير  المتوسطة،وزارة المؤسسات الصغيرة و 

  )2021- 2018يمثل عدد المؤسسات الممولة من خلال الصندوق الوطني للتامين عن البطالة خلال الفترة ( :  )06الشكل (

  
  EXCEL 2007عداد الباحثين ʪلاعتماد على إ المصدر: من

رتفاع إة من طرف الصندوق الوطني للبطالة في المتوسطة والممولعدد المؤسسات الصغيرة و  أنمن خلال الجدول السابق من الملاحظ 
مؤسسة ممولة في  143.493ارتفع العدد التراكمي للمؤسسات من من بحيث ،) 2021 -  2018(ل فترة الدراسة مستمر طو 

وتعكس هذه  ، 2021مؤسسة خلال سنة  157.133 إلىثم  2019مؤسسة خلال سنة   147.500الى  2018سنة 
    .و مرافقة المستثمرين في هذا القطاع عن البطالة  في دعمللتأمين النتائج  الجهود و الدور فعال الذي يلعبه الصندوق الوطني 

 )2021- 2018يمثل عدد المؤسسات الممولة من خلال الصندوق حسب قطاع النشاط خلال الفترة ( ):11الجدول (
  2021  2020  2019  2018  السنوات

  26.136  -  21.858  19.698  زراعة

  15.898  -  13.721  12.938  حرف التقليدية

  8.097  -  8.433  8.295  وإشغالبناء 

  363  -  341  332  الري

  12.339  -  11.524  11.203  صناعة

  984  -  873  833  صيانة

  521  -  475  451  الصيد البحري

  1.602  -  1.123  989  مهن الحرة

  31.985  -  31.090  30.714  خدمات

  46.123  -  45.848  45.848  نقل البضائع

  12.275  -  12.214  12.192  نقل المسافرين

  157.133  -  147.5000  143.493  مجموع المؤسسات الممولة

  نفس المراجع السابقة:المصدر
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من حيث  الأولىالبضائع و الخدمات و الزراعة احتلوا المراكز  النقل قطاع أنمن الملاحظ  ، أعلاهمن خلال الجدول المبين        
و  (الخدماتيةو ذلك نتيجة لطبيعة هذه النشاطات  ،الوطني للتامين عن البطالة  طرف الصندوقعدد المؤسسات الممولة من 

مراكز من حيث عدد  آخرحتل قطاع الري و الصيد البحري و الصيانة  إ اكم  ،في التمويل  أولويةتعطيها الصندوق  ) والتيإنتاجية
  .لبدئههذه القطاع تحتاج تمويل اكبر  أن إلىالمؤسسات الممولة من طرف الصندوق و ذلك نتيجة 

 تقييم مساهمة المؤسسات الصغيرة و المتوسطة الممولة من خلال الصندوق في الحد من ظاهرة البطالة  :  
  )2021- 2018يمثل مساهمة المؤسسات الممولة من خلال الصندوق في امتصاص ظاهرة البطالة خلال الفترة ( ):12الجدول (

  2021  2020  2019  2018  السنوات 

  157.133  -   147.500  143.493  عدد المؤسسات الممولة

  300.602  عدد مناصب الشغل
  

310.398   -  333.360  

  نفس المراجع السابقةالمصدر: 

  ) 2021- 2018البطالة خلال الفترة ( يمثل مساهمة المؤسسات الممولة من خلال الصندوق في امتصاص ظاهرة ):07(الشكل 

  
  EXCEL 2007الباحثين ʪلاعتماد على  إعداد منالمصدر: 

مين أعدد مناصب الشغل التي خلقتها المؤسسات الممولة من طرف صندوق الوطني للت أنمن الملاحظ  ،خلال الجدول السابق  من     
رتفعت عدد إعدد المؤسسات الممولة بحيث  راجع لارتفاعوذلك  ، )2021 -  2018عن البطالة في ارتفاع طول فترة الدراسة (

منصب  310.398 إلى 2018نة خلال سممولة مؤسسة  143.439منصب مقابل  300.602من  الشغل المستحدثة  المناصب
 ممولة خلالمؤسسة  157.133 منصب مقابل  333.360 لى إرتفعت إ  ثم 2019مؤسسة ممولة خلال سنة 147.500 مقابل
  . 2021سنة 

  بولاية سيدي بلعباس  والمتوسطةالدعم الحكومي للمؤسسات الصغيرة  لآليات. دراسة ميدانية 5
و مساهمة  ، والمتوسطةالمؤسسات الصغيرة  في ترقية بلعباسالدعم الحكومية بولاية سيدي  برامجدور في هذا الجزء من الدراسة سنقيم 

 المحلية.متصاص البطالة إفي  الأخيرةهذه 
  وكالة الوطنية لتشغيل الشباب سيدي بلعباس 1.5.
  الصغيرة والمتوسطةتقييم دور الوكالة الوطنية لتشغيل الشباب بولاية سيدي بلعباس في ترقية قطاع المؤسسات :   

  )2021 – 2018يمثل عدد المؤسسات الممولة من طرف وكالة تشغيل الشباب بولاية سيدي بلعباس خلال فترة ( ):13(الجدول 
  2021  2020  2019  2018  السنوات 

  79  36  96  157  عدد المؤسسات الممولة 

  وكالة الوطنية لتشغيل الشباب بولاية سيدي بلعباسالمصدر:
  ) 2021 – 2018يمثل عدد المؤسسات الممولة من طرف الوكالة تشغيل الشباب بولاية سيدي بلعباس ( :  )08(الشكل 
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  EXCEL 2007عداد الباحثين ʪلاعتماد على إ  منالمصدر: 

لتشغيل الشباب بولاية سيدي   ةالوكالة الوطنيوالذي يوضح عدد المؤسسات الممولة من طرف  ، أعلاهمن خلال الجدول المبين      
نخفض عدد المؤسسات الممولة من إفقد  ،) 2021 –  2018عدد المؤسسات الممولة في حالة تذبذب طول فترة الدراسة ( أن ،بلعباس 
و بعدها  ، 2020مؤسسة خلال سنة  36 إلىثم  2019مؤسسة ممولة خلال سنة  96 إلى 2018مؤسسة  ممولة خلال سنة  157

و ذلك đدف ترقية هذا القطاع خصوصا  بعد  2021مؤسسة  خلال سنة  79 إلىالمؤسسات الممولة من طرف الوكالة رتفع عدد إ
  .السلبية كبيرة  خصوصا على هذا القطاع الآʬرالصحية التي واجهتها الجزائر و التي كان لها   أزمة

  الوطنية لتشغيل الشباب في تقليص البطالة ة من طرف الوكالة والمتوسطة والممولتقييم مساهمة المؤسسات الصغيرة
  المحلية

  )2021 – 2018يمثل مساهمة المؤسسات من طرف الوكالة في تقليص نسبة البطالة في ولاية سيدي بلعباس ( ):14الجدول (
  2021 إلى 2018 من سنة  السنوات

  368  عدد المؤسسات الممولة

  450  عدد مناصب الشغل المخلوقة

  الشباب بولاية سيدي بلعباس الوطنية لتشغيلوكالة المصدر:
الممولة  والمتوسطةالمؤسسات الصغيرة  حدثتهااست التيللمناصب  يالتراكمعدد  أنمن الملاحظ  أعلاهمن خلال الجدول المبين      

 ،مؤسسة ممولة طول فترة الدراسة  368منصب مقابل  450من طرف الوكالة المحلية لتشغيل الشباب بولاية سيدي بلعباس بلغت 
  .و هي نسبة جد منخفضة من النسب المتوقعة  هي و

  بولاية سيدي بلعباس (ANGEM) المصغرالوكالة الوطنية لتسيير القرض  2.5.

  والمتوسطةتقييم دور الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر بولاية سيدي بلعباس في ترقية قطاع المؤسسات الصغيرة  
  )2021 – 2018لولاية سيدي بلعباس خلال الفترة ( angemيمثل عدد المؤسسات الممولة من طرف وكالة  ):15الجدول (
  2021  2020  2019  2018  السنوات

  175  549  829  1190  عدد المؤسسات الممولة

 سبولاية سيدي بلعبا الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغرالمصدر:
  )2021 – 2018لولاية سيدي بلعباس خلال الفترة ( angemيمثل عدد المؤسسات الممولة من طرف وكالة  ):09( الشكل

 
  EXCEL 2007الباحثين ʪلاعتماد على  إعداد منالمصدر: 
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و الذي يوضح عدد المؤسسات الممولة من طرف الوكالة الوطنية لتسيير  ، أعلاهمن الملاحظ من   خلال الجدول المبين        
نخفاض مستمر إمن طرف الوكالة  في  المؤسسات الممولةو  ععدد المشاري إن ،بولاية سيدي بلعباس (ANGEM)القرض المصغر 

مؤسسة خلال  829 إلى 2018مؤسسة ممولة خلال سنة  1190نخفضت من إبحيث  ،) 2021 -2018طول فترة الدراسة (
 .2021خلال سنة  175 إلىثم  2020سنة  549 إلىثم  2019سنة 
  في الحد من البطالة المحلية  والمتوسطةتقييم مساهمة المؤسسات الصغيرة  

  )2021 – 2018ظاهرة البطالة بولاية سيدي بلعباس ( تقليصتقييم مساهمة المؤسسات الممولة من طرف الوكالة في  :  )16الجدول (
  2021  2020  2019  2018  السنوات

  175  549  829  1190  عدد المؤسسات الممولة

  180  600  850  1200  عدد المناصب الشغل

 الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر بولاية سيدي بلعباس المصدر:
  )2021 – 2018سيدي بلعباس (يص ظاهرة البطالة بولاية قلتقييم مساهمة المؤسسات الممولة من طرف الوكالة في ت :  )10(الشكل 

 

  

  EXCEL 2007الباحثين ʪلاعتماد على  إعداد منالمصدر: 

عدد المناصب المخلوقة للشغل من طرف المؤسسات الصغيرة و المتوسطة الممولة  نأمن الملاحظ  ، أعلاهمن خلال الجدول المبين         
نخفاض في عدد المؤسسات لإوذلك راجع  ،نخفاض مستمرإالقرض المصغر بولاية سيدي بلعباس  في  لتسيرمن طرف الوكالة الوطنية 

منصب مقابل  900 إلى  2018مؤسسة ممولة  خلال سنة  1190منصب مقابل  1200بحيث انخفض عدد المناصب من  ،الممولة 
   2021و  2020خلال سنة  95و  180 إلىثم  2020منصب خلال سنة  700 إلىثم  ،  2019مؤسسة خلال سنة  829

فمثلا عدد  ،عدد المناصب المستحدثة من طرف هذه المؤسسات  الممولة من طرف كانت مناصب بسيطة  نألكن من الملاحظ 
المؤسسات الممولة  نأ إي ،منصب 1200مؤسسة و عدد مناصب المفتوحة هي  1190هي  2018مؤسسات الممولة خلال سنة  

المؤسسات الصغيرة المتوسطة بولاية سيدي بلعباس لا تساهم بنسبة كبيرة في  نأ إي،شخصين فقط  إلىتوظف بين شخص  أقصاهاهذه 
 .متصاص ظاهرة البطالة إ

  بولاية سيدي بلعباس ( CNAC)مين عن البطالة أالوطني للت ق. الصندو 3.5
 والمتوسطة:مين عن البطالة بولاية سيدي بلعباس في دعم قطاع المؤسسات الصغيرة أتقييم دور الصندوق الوطني للت 

  )2021 – 2018يمثل عدد المؤسسات الممولة من طرف صندوق الوطني للتامين عن البطالة بولاية سيدي بلعباس خلال فترة ( ):17الجدول (
  2021  2020  2019  2018  السنوات

  124  11  15  53  عدد المؤسسات الممولة

 الصندوق الوطني للتامين عن البطالة بولاية سيدي بلعباس المصدر:
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  )2021 – 2018يمثل عدد المؤسسات الممولة من طرف صندوق الوطني للتامين عن البطالة بولاية سيدي بلعباس خلال فترة ( ):11( الشكل

  
 EXCEL 2007الباحثين ʪلاعتماد على  إعداد منالمصدر: 

مين أالممولة من طرف الصندوق الوطني للت ةالصغيرة والمتوسطالمؤسسات عدد  أنمن الملاحظ من خلال الجدول السابق          
 53نخفضت عدد المؤسسات الممولة من إبحيث  ،2021   سنة نخفاض مستمر ماعداإسيدي بلعباس في  البطالة بولايةعن 

 124 إلىثم ارتفعت  2020خلال سنة  11 إلىثم  ،2019مؤسسة خلال سنة  15 إلى 2018مؤسسة ممولة خلال سنة 
الوكالة لقطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة بولاية سيدي بلعباس  ودعموذلك đدف تشجيع  ، 2021مشروع ممول خلال سنة 

 البلاد.الصحية التي عانت منها  أزمةبعد 
  في الحد من البطالة المحلية  والمتوسطةتقييم مساهمة المؤسسات الصغيرة  

  )2021-2018يمثل مساهمة المؤسسات الممولة من طرف الصندوق للتامين عن البطالة بولاية سيدي بلعباس خلال فترة ( ):18الجدول (
  2021  2020  2019  2018  ت السنوا

  124  11  15  53  عدد المؤسسات الممولة

  186  19  24  86  عدد مناصب الشغل

  الوطني للتامين عن البطالة بولاية سيدي بلعباسصندوق المصدر:
 )2021-2018يمثل مساهمة المؤسسات الممولة من طرف الصندوق للتامين عن البطالة بولاية سيدي بلعباس خلال فترة ( :  )12(الشكل 

  
  EXCEL 2007الباحثين ʪلاعتماد على  إعداد منالمصدر: 

عدد المناصب الشغل  المستحدثة من طرف المؤسسات الصغيرة و المتوسطة  أنمن الملاحظ  أعلاهمن خلال الجدول المبين      
وذلك   2021نخفاض مستمر ماعدا  سنة إالممولة من طرف الصندوق الوطني  للتامين عن البطالة بولاية سيدي بلعباس  في 

مؤسسة خلال  53منصب شغل مقابل  86ن نخفض عدد مناصب الشغل  مإبحيث  ، نخفاض في عدد المؤسسات الممولةلإنتيجة 
مؤسسة ممولة خلال  11منصب  مقابل  19 إلىثم  ، 2019مؤسسة ممولة خلال سنة  15منصب  مقابل  24 إلى 2018سنة 
المؤسسات الممولة خلال رتفاع في عدد لإو ذلك نتيجة  ،منصب شغل   186 إلىرتفع عدد المناصب المستحدثة  إثم  2020سنة 
 2021سنة 
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و نظرا للدور الكبير الذي  ،قتصادية في مختلف دول العالم لإتلعب المؤسسات الصغيرة و المتوسطة دور ا مهما في عملية التنمية ا     
 إصدارهاو ذلك من خلال  ،لحل مشكلة البطالة  كآليةدعم و تطوير هذا القطاع    أرادتالجزائر كغيرها من الدول ،يلعبه هذا القطاع  

التي ترافق الشباب و تقدم لهم  ، و برامج الدعم الحكومي آلياتمجموعة من  ستحداثإĐموعة من القوانين و التشريعات التي تنص على 
و في هذه الورقة البحثية تم تقييم دور  هذه البرامج  ،رض الواقع أعلى  أفكارهممؤسساēم و تجسيد  لإنشاءالدعم المالي و الجبائي 

وكذا  تقييم  بصفة خاصة  و في ولاية سيدي بلعباسككل    تطوير و نمو قطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزائر الحكومية في
  :  يما يل إليهامساهمة هذا القطاع في الحد من ظاهرة البطالة و كانت من النتائج المتوصل 

  من خلال  وذلكفي الجزائر  والمتوسطةقطاع المؤسسات الصغيرة  وترقيةفي تطوير  ومهمليات الدعم الحكومي دور فعال آتلعب
  في تجسيد مشاريعه  ومرافقتهتقديمها للدعم المالي للشباب البطال 

  بعدد المؤسسات الممولة من طرف   ةمقارن جداعدد المؤسسات الصغيرة و المتوسطة الممولة بولاية سيدي بلعباس كان صغير
 الوطن  أرجاءالوكالات في مختلف 

  لقطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة مساهمة بسيطة في حل مشكلة البطالة 

  التوصيات . 2.6

 الجزائر والمتوسطة فيالدعم الحكومية التي تسعى لترقية قطاع المؤسسات الصغيرة  آلياتمن  ستحداث المزيدإ 
  الراغبين في الاستثمار في هذا القطاع  الأشخاص أمام الدعمتبسيط شروط الحصول على  
  لتوظيف للمؤسسات التي تتلقى الدعم وضع شروط خاصةʪ  
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