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 هذه  تعالج    ملخص:
 
واعد القانونية الق  نيط للتمهين، من خلال مجموعةالدراسة؛ الدور الفعال الذي أ

تحدد والإجرائية   الضوابط التي  الشكلية،   النصوص  هذه دور و   ،صرالق   يلغبتش المتعلقة الموضوعية، 

على ضوء في الطفل حماية تكريس في التشريعية العمل؛  لتخلص    مجال  الأطفال،  عمالة  تفاقم ظاهرة 

 الفضلى المصلحة إلى تحقيق  ها  في عموم  تهدف  المقررة،  والإجراءات  الأحكام هذه جميع أن  إلى الدراسة؛ 

  للطفل؛
 
  ،وسلامته صحته على  حفاظا

 
 .لعمال عالم   يف لحقوقه وصونا

 . الأجر ؛الفحص الطبيرخصة الوص ي؛   ؛الولي تصريحالتمهين؛ الكلمات المفتاحية: 

Abstract: 

This study deals with; The effective role assigned to apprenticeship, 

through a set of legal rules that define substantive, formal, and procedural 

controls related to the employment of minors, and the role of these 

legislative texts in perpetuating child protection in the field of work; In 

light of the exacerbation of the phenomenon of child labor, to conclude the 

study; Noting that all these stipulated provisions and procedures aim, in 

general, to achieve the best interest of the child; To preserve his health and 

safety, and to safeguard his rights in the world of work. 

Keywords: insulting ; guardian's statement; guardian's licence; Medical 

Examination; pay. 
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 مقدمة: 

  انتشارا عرفت ي تلا الخطيرة الظواهر بين من الأطفال تشغيل ظاهرة  دعت
 
 في كبيرين  يوعاوذ

وإنما مجتمع على تقتصر لا وهي متعددة، لأسباب نتيجة الحديثة؛ تمعاتلمجا  كل  تشمل بعينه، 

وهي منها المتقدمة بأصنافهالمجتمعات  ا ذلك مل الع قانون  قدم قديمة؛ والنامية،   هذه  نأ ذاته، 

ينادون فلا وال المثقفون  جعلت التي الأسباب بين من كانت الظاهرة  قواعد  وجود بضرورة سفة، 

 وخاصة العمال حماية أجل من العمل علاقة في الدولة تدخل العمل، وحتمية علاقات تنظم قانونية

 الأطفال. 

   أن هال يمكن لا  التنمية أو للإستثمار جهود أي أن به؛  المسلم و من
 
  أو ثمر،ت

 
 دون  أهدافها حققت

 الأداء، من مستوى   يحقق بما البشرية، وتأهيلها الطاقات دادعإ لأن الإنساني؛ للبناء أولوية إعطاء

 خاصة تعليمية منظومة  خلال من ذلك الوطنية، ويتم التنمية خطة طموحات مع يتناسب والتنفيذ

 سنة، 16 غاية إلى يمتد  الذي الإلزامي العام  يمبالتعل يعرف ما أو نظري  قسمين: تعليم إلى تنقسم

 على  الملتحقين الطلبة تدريب أجل من  السن هذه بعد  دوره يأتي هنيلما بالتكوين يعرف عملي وتعليم

 بحيث متوازنة، بطريقة التعليميين النظامين بين العمل  ويجري  مختلفة، وحرف مهن اكتساب

 15 سن من ابتداء العام التعليم نظام من المتسربين وأ  المتخلفين كل المهني التكوين نظام يتلقف 

 التمهين .  في الحق ىلع الحصول  سن وهو  سنة،

وتظهوور أهميووة الدراسووة موون خوولال  ،ليووه، والحووديث عنووه فووي هووذه الدراسووةوهووو مووا سووتتم التطوور  إ

ذيبها، فووي التقليوول موون حوودة عمالووة الأطفووال، والعموول علووى تهوو  التمهووينالوقوووف علووى الوودور الووذي يقوووم بووه 

المشووووورز الجزائوووووري لمزاولوووووة  هووووواوكوووووذا إبوووووراز أهميتوووووه الإقتصوووووادية والإجتماعيوووووة، وكوووووذا الشووووورو  التوووووي ألزم

 .التمهين
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الوووودور الووووذي أنوووويط للتمهووووين موووون خوووولال النصوووووص القانونيووووة المحووووددة  تهوووودف الدراسووووة إلووووى تبيووووان

حمايووة الطفوول فووي دور هووذه النصوووص فووي تكووريس  للضوووابط القانونيووة المتعلقووة بتشووغيل القصوور، وكووذا

 هللللل يعت لللل    هووووذا السوووويا : روح فوووويطوووو الموالإشووووكال  مجووووال العموووول فووووي ظوووول تفوووواقم ظوووواهرة عمالووووة الأطفووووال،

لتقليللللل مللللا عمالللللة الأطفلللال مللللا يلللللال الفللللوا   القا و يللللة المقللللرر  فللللي مسللللتحد ة ل آليللللةالتمهلللين 

 التشريع الجزائري؟ 

الإشكالية؛   هذه  على  و وللإجابة  التحليلي  المنهج  القانونية اعتمدنا  النصوص  بتحليل  ذلك 

ة، وفق خطة منهجية إلى محورين، نتطر  في دراساله  تقسيم هذالمتعلقة بموضوز البحث، وعليه تم  

المحور الأول؛ باعتباره الإطار المفاهيمي إلى مفهوم التمهين، وفي المحور الثاني؛ ستتم بيان الضوابط  

 الموضوعية الشكلية والإجرائية لتشغيل الأطفال.

 : مفهوم التمهين الأول  المحور 

 الميدانية؛  الدراسات تم جمعها للعديد من التي يةقعالوا والمعطيات المراحل التاريخية، أثبتت

 الهيئات  أن إعتبار على ؛لمجتمعيةا والأهداف التعليمية الأهداف بين إرتباطية علاقة هناك أن

نصت الإتفاقيات والمواثيق الدولية  ؛ فقد  الاستمرارية لتحقيق المعارف  نقل  بوظيفة تقوم التعليمية

، ومن أداء أي عمل يرجح أن يكون خطيرا أو ...، أو أن تصاديقالا  الاستغلالعلى حماية الطفل من  

والإجتماعية  والإدارية  التشريعية  التدابير  إتخاذ  الأطراف؛  الدول  على  وأكدت  بصحته،   
 
ضارا يكون 

ة؛ ومع مراعاة أحكام الصكوك الدولية الأخرى ذات الصلة،  والتربوية التي تكفل تنفيذ هذه الإتفاقي

الأط الدول  نظامف  راتقوم  وضع  وكذا  بعمل،  للالتحا   دنيا  أعمار  أو  أدنى  عمر  تحديد   وخاصة؛ 

وبناء عليه؛ يتوجب بيان التمهين،    آلية، وهو ما لا يتحقق إلا عبر  1مناسب لساعات العمل وظروفه

 المقصود بالتمهين.

 
، التي اعتمدت وعرضت للتوقيع والتصووديق والانضوومام بموجووب قوورار الجمعيووة ة حقو  الطفل ي من إتفاق 32المادة _  1

، والتوووووي دخلوووووت حيوووووس النفووووواذ أيلول/سوووووبتمبر 1989تشووووورين الثووووواني/نوفمبر  20الموووووير  فوووووي  44/25العاموووووة للمموووووم المتحووووودة 

جموووادى  24، المووير  فووي:  461-93، والتووي صووادقت علاهووا الجزائوور بموجوووب المرسوووم الرئا وو ي رقووم 49ا للمووادة ، وفقوو 1990

، يتضووووومن المصوووووادقة موووووع التصوووووريحات التفسووووويرية علوووووى إتفاقيوووووة 1992ديسووووومبر  سووووونة  19الموافوووووق   1413الثانيوووووة عوووووام 
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 :
 
 . ومبادئه  التمهين تعريفأولا

 على الفرد وتكوين تعليم به يقصد ط نم أو نظام  إن التمهين هو عبارة عن "  التمهين:  تعريف  -1

حرفة مهنة بغرض أو   المعرفة واكتساب ئهالإتقابها؛  الخاصة   العملية المهارات اكتساب معينة؛ 

 . 2النظرية" 

 لبنان في ويعرف  المهني، تدرجبال مصر في عليه فيطلق ،التمهين غير  كثيرة تسميات وللتمهين

أما عن المشرز التناوبي. بالنظام ألمانيا في الأروبية خاصة ل دو ال في عليه يطلق حين في ،3المهني  بالتدريب

القانون رقم من خلال    وذلكالمتعلقة بالتمهين،  المتعاقبة  الجزائري عرف التمهين من خلال القوانين  

 .5يحدد القواعد المطبقة في مجال التمهين الذي 10-18قم: القانون ر و ، 4المتعلق بالتمهين  81-07

 
 23، الصوووووادرة فووووووي: 91، العووووودد 1989فمبر نوووووو  20الطفووووول التوووووي وافقوووووت علاهوووووا الجمعيووووووة العاموووووة للمموووووم المتحووووودة، بتوووووواري  

 .1992 ديسمبر  

دراسة مقارنة(، رسالة لنيل شهادة دكتوراه علوم في   –)التنظيم القانوني لتشغيل الأطفال ، محمد  _ حاج سودي  2

/ 2015السنة الجامعية:  -تلمسان -القانون الخاص، كلية الحقو  والعلوم السياسية، جامعة أبي بكر بلقايد

 .150، ص 2016

 .171، ص  2005 لبنان، وترالحقوقية، بي  الحلبي  منشورات العمل،  قانون  اللطيف،  حمدان عبد_  3

ج،    ، ، يتعلق بالتمهين 1981يونيو سنة    27الموافق    1401شعبان عام    24مير  في:    07  -81قانون رقم:    2/1_ المادة   4

العدد   في:  ،    26ر  بال 1981يونيو    30الصادرة  والمتمم  المعدل  رقم:  .  :    34  -90قانون  في  الثانية عام    8مير   جمادى 

 للتكوين  على أنه: " طريقة  1990  ديسمبر  26الصادرة في:  ،    56ج، ر العدد  ، 1990بر سنة  مديس  25الموافق    1411

 النشا  قطاعات مختلف  في  ما  مهنة يسمح بممارسة به معترف  العمل أثناء  أولي مهني تأهيل اكتساب إلى  المهني؛ يهدف 

 .والخدمات" المواد بإنتاج المرتبطة قتصاديالإ

، يحدد القواعد  2018يونيو سنة   10الموافق  2018رمضان عام  25 ير  في: م،  10-18 :قانون رقم من   6 _ المادة 5

.  بموجب  07-81الذي ألغى القانون رقم:  .2018يونيو  13، الصادرة في: 35المطبقة في مجال التمهين، ج، ر، العدد 

والوسط   المهني للتكوين العمومية سةسالمي  بين شكل تناوبي في ينظم المهني التكوين من نمط  :" أنهعلى منه   76المادة 

النشا   قطاعات مختلف  في مهنة بممارسة يسمح  منصب التمهين  في أوّلي  مهني تأهيل  اكتساب إلى  يهدف المهني، 

 .الخدمات" أو/و المواد  بإنتاج  المرتبطة



 

 د. ايسغلي محمد/ عبد المالك رقانيد. 
 

 

144 

خلال  لا ي   من   فيقيم المنتج؛  والعمل النظرية الدروس بين يجمع التمهين؛ أنريفين؛  تعالحظ 

والعمالة من المدر  ي النظري  التكوين بين وثيقة علاقات  كان وإن أخرى،  من جهة والتنمية جهة، 

 الميسسة  في العمل خبرة بين الجمع وهذا النظرية، المعارف  على العملية المهارات تطبيق يغلب

 عن ويختلف  ألمانيا، في المطبق التناوبي النظام يشابه بالجزائر  المهنية المراكز يف النظري  والتعليم

 العمل أثناء التمهين  فاها يتم التي  وبريطانيا المتحدة  الولايات وعن مصر في المطبق المهني  التدريب نظام

 .العمل صاحب ويتولاه

ي   الثاني؛ ر لا كما  التعريف  في  ؛ أن المشرز الجزائري 
 
التناوبي على غرار      كزحظ أيضا على الطابع 

الخدمات؛ مما ييكد  أو/و المواد بإنتاج النشا  المرتبطة ألمانيا؛ زيادة على قطاعاتالنظام المطبق في  

 على التوجه الإقتصادي شبه الحر . 

التمهين:  مباد  -2 ترقية لدولةا  حرصتئ  بإتخاذ الجزائرية على  في   التمهين؛  تهدف  التي  التدابير  كل 

 : إلى ا مه عمو 

 ميهلة، عاملة يد لضمان تكوين  رفع القدرات الوطنية للتكوين المهني؛ –

 التأهيلات في والإحتياجات التكنولوجيات تكييف عروض التكوين عن طريق التمهين؛ مع تطور  –

 خدمين،المست طرف من المعبر عنها

 البشرية،  دهمار مو  لتجديد التمهين؛ عن طريق التكوين فرص خلق على المستخدمين تشجيع –

 الأولوية، القطاعات ذات في التمهين طريق عن التكوين تطوير –

  .6معتبرا ثقافيا تراثا تمثل التي الحرف التقليدية على والحفاظ اليدوي، للعمل الإعتبار إعادة– 

:  أهداف التم
ً
    هين وأهميته. ا يا

 إلى يستند القصر من هغير  إزاء قاصر لكل وشخص ي إجتماعي يعد التكوين؛ حقأهدافه:   -1

 04 المادة جل الدساتير الجزائرية؛ وكذا كرسته ما  وهو  والتكوين بالتعليم للالتحا  دستورية قاعدة

 السالف الذكر على المهنيين والتعليم للتكوين التوجيهي القانون  المتضمن  07  -81رقم:   القانون  من

 
 .يحدد القواعد المطبقة في مجال التمهين، 10-18نون رقم: قا من   3  _ المادة6
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فإنه يحرص  المهنيين، والتعليم للتكوين ميالعمو  بالمرفق  الالتحا  في الفرص تكافي  الدولة تضمن أن

 :ثلاثة أهداف، والتي اقتصرنا فاها على أهداف على تحقيق

 تكافي بمبدأ تخل أو التكوين في وحقه القاصر  طريق في عقبة تقف  قد التي  العوائق كل إزالة  -أ

 ر سيتت الدولة على يحتم الدستوري الحق لأن معنوية أو مادية  العوائق هذه  كانت اءسو  الفرص

   لذلك التعليم، تكاليف  هي  المادية العوائق هذه أهم أمام القاصر، ولعل العلم سبل
 
 الدولة قرر ت

  كافة في التعليم مجانية
 
 . 7مراحله، وهو أحد أهم الضمانات المكفولة دستوريا

 غير  فرص ظل في المساواة أو للتكافي  معنى فلا  الكم، حيث من القصر مامأ التكوين فرص إتاحة -ب

 المتاحة الفرص فتحقيق فاها، الحق أصحاب أو طالباها كل  لاستيعاب كافية غير أو ة،متاح

لاستيعاب حيث من للتكوين  شر  معا  والسن العلم مراحل اختلاف على القصر كل الكم؛ 

 .8الفرص تكافي  مبدأ لتحقيق أسا  ي

 اسبهني الذي التخصص نوز قاصر لكل يتوفر أن ومعناه؛ النوز، حيث من الفرص هذه تاحةإ -ت

 القصر بين العقلية والقدرات المواهب فاختلاف  استعداده، وتلائم  موهبته مع تتفق التي  والدراسة

 مقدرته يلائم الذي النوز  إلى  يتجه أن منهم  لكل يتاح  حتى وتتسيرها التكوين فرص تنويع يتطلب

 .وموهبته تفقوي

اقتصرنا خصو  أدوارا التمهين ييديالتمهين:   أهمية -2 وقد   الاجتماعي المستوى  على صاكبيرة، 

  والاقتصادي على سبيل الذكر لا الحصر:

  دراستنا  أن بما لكن الشباب فئات مختلف  أمام أبوابه يفتح نجد التكوين  الأهمية الجتماعية: -أ

التمهين عن سنتحدث فإننا الأطفال، فئة على تقتصر   خريجي خصوصا الفئة لهذه بالنسبة أهمية 

 
، 2020ديسوووومبر سوووونة  30الموافووووق  1442جموووادى الأولووووى عووووام  15المووووير  فووووي: ،  442-20قووووانون رقووووم:  موووون 65/4_ الموووادة 7

 ، الصوووادرة82، )ج، ر، العوودد 2020يتعلووق بإصووودار التعووديل الدسوووتوري، المصوواد  عليوووه فووي اسوووتفتاء أول نوووفمبر سووونة 

 (.2020ديسمبر   30في: 

 .152-151، المرجع السابق، ص ص  محمد  اج سوديح  _ 8
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 لأن؛  سنة 15 سن بلغوا الذين أي م،بهورسو  سنهم بسبب الأقسام مته لفظ  الذين الدرا  ي النظام

 الإلزامي. تعليمهم إتمام على المشرز من حرصا التمهين في الحق لهم لتس السن هذه قبل الأطفال

 منتهى  يبلغ أن  يمكن لا الطفل ورعايتهم؛ لأن منهحتضالا  هاما إجراء يعتبر  ذاته؛ حد في وهذا 

 إلى وقدراته، بالإضافة لميوله المناسبة المختلفة النشاطات في إشراكه لخلا  من  بتنشئته إلا نضجه

 عن فضلا  وحاجاته،  ميوله وتلبي رغباته إشباز على تعينه تعليمية وسائل من إليه يحتاج بما تزويده

 .  9العملي التفكير  عنده ويتكون  والفكرية النفسية الطمأنتنةب لتشعر له الحماية توفير 

 الحماية  توفير  شأنه من الذي القانوني الإطار إيجاد إلى سعى قد المشرز فإن ؛اسوعلى هذا الأس

 امتهان حرفة، وعدم الفراغ بسبب الانحراف وشبح وتقلباته الزمن أهوال السن، من وصغار للشباب

 صغير  أو  القاصر  الطفل وحماية رعاية في لتساهم الدولة  في والمنشآت الميسسات كل بتعبئة وذلك

 يشعر حيث المراهقة، سن وهي الإطلا ؛ على وأخطرها الطفولة مراحل من مرحلة آخر في و وه السن

  الاقتصادي  الأهلية الاستغلال  ونقص والقصور  وسذاجتها الطفولة عبث ترك على قادر بأنه فاها

  وأ  بصحته  يكون ضارا  أو  دراسته  متابعة  من  يحرمه  بعمل  تكليفه  له، أوبتشغي  سيمالا   للطفل

 – يدرك أن دون  من رجعة، غير  إلى الإدراك وقلة التمييس  وعدم   10المعنوية     أو /و  البدنية  بسلامته

 المشرز تدخل يتطلب الذي الأمر الرز ، كسب في الذات على الاعتماد  معنى – الأعم الغالب وهو 

 . 11استغلاله دون  تحول  التي والتنظيمية القانونية الضمانات  من بسياج حاطتهلإ 

 

 
تضوواهى"، مجلووة دفوواتر المخبوور الجامعيووة الجزائريووة والتحووديات الراهنووة، لا ، "رعايووة الطفوول ال ووروة التووي العربووي بختووي_ 9

 .215، ص  2006منشورات مخبر المسألة التربوية في الجزائر في ظل التحديات الراهنة، العدد الثاني،  

السوووووونة  39، المتعلوووووق بحمايوووووة الطفووووول )ج، ر العووووودد 2015/ 07/ 15موووووير  فوووووي:  12 -15قوووووانون رقوووووم: مووووون ال  2ادة _ المووووو 10

، المتعلوووق بحمايوووة الطفووول )ج، ر 2015يوليوووو  15الموافوووق ل:  1436رمضوووان  28 موووير  فوووي: 12 -15القوووانون رقوووم:  (.2015

 (.2015السنة   39العدد  

 لقوووووانون عانعبووووود الرحم عوووووزاوي _ 11
 
قوووووات العمووووول لا،"السووووون القانونيوووووة للعمووووول والحمايوووووة المقوووووررة لصوووووغار السووووون وفقوووووا

، ص 1995، 2، العووودد 33 المجلووودالجزائوووري"، المجلوووة الجزائريوووة للعلووووم القانونيوووة والإقتصوووادية والسياسوووية، الجزائووور، 

402. 
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 باحتياجووات المباشوور ارتباطووه أهميووة التمهووين الإقتصووادية فووي تكموون الأهميللة الاقتدللادية: -ب

 تمعوواتلمجا خووروج أن علووى يجمعون  كلهم التنمية الاقتصادية؛ فالدارسون  العمل، واسترتجيات سو  

 مووع واضووحة واقتصووادية سياسووية تنمويووة اسووتراتجية تبنووي وفووق إلا يكووون  لوون لمتدنيووةا حالتهووا موون الناميووة

 التعلوويم تشوومل المعووالم واضووحة تعليميووة اسووتراتجية علووى التنمويووة الإسووتراتجية هووذه تحتوووي  أن ضوورورة

 الاقتصووادي للنشووا  المختلفووة الأوجووه متطلبووات بووين التوافووق يحقووق نحووو  علووى الأوسووع بمعنوواه

 كليشوو  إمووا الاقتصووادية السووو   ومتطلبووات التعليمووي النظووام مخرجووات بووين الاخووتلال والاجتموواعي؛ لأن

 العاملووة باليوود المختلفووة النشوواطات تزويوود عوون التعليمووي النظووام عجووز إذا التنميووة لمسوويرة معوورقلا  قيوودا

 أبعادها لها مشكلة وهي ، تنموية عملية بوجود القول  وجودها مع يصعب بنيوية بطالة أو وكيفا، كما

 التنمويووة ةاسوو السي تقريوور عنوود أولويووة إعطاءهووا تسووتدعي والسياسووية والاجتماعيووة  لاقتصوواديةا

 ويجعلهووا فنيووا نحووو يسوولحها علووى مهنيووا وتوودريبها العاملووة القوووة تكوووين الوسووائل هووذه وموون ووسووائلها،

 .12والإجتماعي الاقتصادي النشا  احتياجات مع تتوافق

الحدا -ت اقعية:)حسب  الو العملية  بروزئيات(:  الأهمية   نتيجة الأطفال عمالة ظاهرة إن 

 اليونتسيف  منظمة أعدتها لدراسات واستنادا  البلاد، تعتشها التي ةوالاقتصادي الاجتماعية للظروف

 المعهد وقدرها 1999 سنة  %  5  وب الجزائر  في  يعملون  الذين الأطفال نسبة وقدرت  المجال هذا  في

 الاجتماعي والضمان العمل وزارة تحقيقات  عددهم درتق حين في  %12  وب 2003 سنة للعمل الوطني

 ول تابع عاملا  16895 مجموز من  %  0.56يعادل    ما وهو  بالميسسات، ون لمعي فقط طفلا  99 وب نسبة

 والبحث الصحة لتطوير الجزائرية  الهيئة قدرت لذلك خلافا و العام، بالقطاز ميسسة   5847

 في الأطفال عمالة لواقع تشريحها  في الدراسة تواستند 2005 سنة طفلا ألف  300 بنحو  عددهم

 البليدة، العاصمة، وهي الوسط من  ولايات ثماني شمل الهيئة ذات  تهجز أن ميداني تحقيق  إلى الجزائر

 تتراوح عاملا  طفلا  2979 وجود عن  أسفر البويرة، بومرداس، بجاية، تتبازة، الدفلة، عين وزو، تيسي 

 
بوووووالتمهين(، رسوووووالة دكتووووووراه فوووووي القوووووانون _ مكوووووي خالديوووووة، )الحمايوووووة القانونيوووووة للقاصووووور فوووووي إطوووووار القووووووانين المتعلقوووووة 12

 .6، ص 2011/ 2010لسياسية، جامعة وهران، السنة الجامعية:  االإجتماعي، كلية الحقو  والعلوم  
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 والدعارة، بالمخدرات والمتاجرة والرعي  السجائر بيع مجالات في ينشطون  سنة  17و 8 مابين  أعمارهم

 .13سنوات  10عن أعماره تقل الأطفال ءهيلا من 6%

 المحور الثاني: ضوا   اللتحاق  التمهين. 

  الشغل عالم في الطفل إدماج يعد
 
؛  أمرا

 
 ونفسية؛ بدنية قدرات يتطلب العمل لكون  استثنائيا

لا  وتعرض وتعليمه، صحته على تيثر أن ويمكن الفيسيولوجية، اناتهوإمك سنه، مع تتناسب قد 

للخطر   ؛سلامته 
 
 استثنائية بصفة الأطفال تشغيل  إمكانية على الجزائري  المشرز نص لذلك وتبعا

 :كالآتي سنتناولها والتي الشرو  من  وقيدها بمجموعة

: الفوا   الموضوعية:   
ً
  أن لها يمكن لا التنمية وأ للإستثمار، جهود أي أن به المسلم منأولا

 
 ثمرت

  أو
 
السن،   ءللبنا أولوية إعطاء  دون  أهدافها  حققت إلى كل من عامل  التطر   الإنساني، حيث ستتم 

 والفحص الطبي. 

السا:    -1 إعدادضا    أن  المسلم   الأداء من مستوى   يحقق بما وتأهيلها البشرية الطاقات من 

 خاصة تعليمية منظومة  خلال من ذلك طنية، ويتمالو  التنمية خطة طموحات مع يتناسب والتنفيذ

 الإشارة تمت كما يمتد  الذي الإلزامي العام بالتعليم يعرف ما وأ نظري  تعليم  :قسمين إلى تنقسم

ما  هذه بعد  دوره يأتي المهني بالتكوين يعرف عملي وتعليم ،  14سنة   16غاية إلى سابقا وهو  السن، 

 . 15نصت عليه بعض الإتفاقيات الدولية 

 
 149ص  ، المرجع السابق،  محمد  حاج سودي_ 13

من ، المتضوووووو 2008ينوووووواير سوووووونة  23الموافووووووق  1429محوووووورم عووووووام  15مووووووير  فووووووي:  04 -08قووووووانون رقووووووم: موووووون ال  12ادة الموووووو _ 14

 18مووووير  فووووي  02 -10المرسوووووم رقووووم: موووون  12دة اوالموووو (. 2008السوووونة  4القووووانون التوووووجيهي للتربيووووة الوطنيووووة )ج، ر العوووودد 

 (.2010السنة   1، المتعلق بإجبارية التعليم الأسا  ي )ج، ر العدد  2010يناير سنة    4الموافق   1431محرم عام  

 من بين هذه الإتفاقيات:_ 15

 الصووناعية،  لاالأعموو  فووي الأطفووال تشووغيل  فيووه يجوووز  الووذي للسوون الأدنووى بالحوود المتعلقووة 1919 لسوونة 5 رقووم الاتفاقيووة -أ

   ،  1937لسنة 59 رقم بالاتفاقية المعدلة

 1948 لسنة 90  رقم بالاتفاقية المعدلة الصناعة،  في ليلا الأطفال بعمل  المتعلقة 1919 لسنة 06 رقم الاتفاقية -ب

 البحووري  العموول  فووي الأطفووال تشووغيل  فيووه يجوووز  الووذي للسوون الأدنووى بالحوود المتعلقووة 1920 لسوونة 07 رقووم الاتفاقيووة -ت

 ، 1936 لسنة 58  رقم بالاتفاقية لةدالمع
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 07 -81رقووم:  نون اقوو لا خوولال موون تنفيووذه وأخضووع بووالتمهين، المسووتخدم ألزم المشوورز الأساس؛ وعلى هذا

 والهيئووة وصووتيه أو بوليووه ممووثلا  القاصوور الطفوول بووين يبوورم المشوورز طوورف موون موونظملعقوود أعوولاه 

لقووانون ا موون  15المادة اعتبرته والذي ،16التمهين بعقد يسمى العملي التكوين التي ستتولى المستخدمة؛

 . 17للتوظيف  الأدنى نسلا عن الوحيد الاستثناءالمتعلق بعلاقات العمل  أعلاه  11 - 90رقم:  

بووالتمهين  القووانون المتعلووق موون 07 المووادة بموجووب الشووراكة هووذه تطبيووق هووذا؛ وقوود أخضووع المشوورز 

د التمهووين، قبووول  المسووتخدمة الميسسووات جميووع ، 18والمتمم المعدل 07 -81رقم:  كوو 
 
الإلتووسام؛  ذاهوو  علووى وأ

 التمهووين المسووتخدم مباشوورة وبوجوو  علووى المتعلق بعلاقووات العموول؛ بنصووه11 -90بموجب القانون رقم: 

 مهنووة لممارسووة ضوورورية وتطبيقيووة نظريووة معووارف اكتسوواب موون الشووباب لتمكووين بالتمهين تتعلق أعمالا

 معينة.

 
 مسوواعدي أو وقووادين الأطفووال تشووغيل  فاهووا يجوووز  لا التووي للسوون الأدنووى بالحوود المتعلقووة 1921 لسوونة 15 رقووم الاتفاقيووة -ث

 السفينة،   ظهر على وقادين

 20 مرقوو  ،الاتفاقيووة السووفن ظهوور علووى المسووتخدمين للمطفووال الطبووي بالفحص  لمتعلقةا 1921 لسنة 16 رقم الاتفاقية -ج

 ،  المخابز في الليلي بالعمل   المتعلقة 1925 لسنة

 رقووم الصووناعية،الاتفاقية غيوور الأعمووال فووي الأحووداث لتشووغيل  الأدنووى بالسوون المتعلقووة 1932 لسوونة 33 رقووم الاتفاقيووة -ح

 ،  الصناعة في للعمل  الأطفال لياقة لتقرير الطبي بالفحص  المتعلقة 1946  لسنة   77

 ،  الأسماك  صيادي تشغيل  لسن الأدنى بالحد المتعلقة 1959 لسنة 112 رقم الاتفاقية - 

 المتممووة بحملهووا،  الواحوود للعاموول  يسوومح التووي للمثقووال الأقصوو ى بالحوود المتعلقووة 1967 لسوونة 127 رقووم الاتفاقيووة -د

 ، 1967 لسنة 128 رقم بالتوصية

 الاستخدام،  لسن الأدنى بالحد المتعلقة 1973 لسنة 138 رقم الاتفاقية -ذ

 ،  1989 نوفمبر 20 في الميرخة الطفل  لحقو   ةالدولي  الاتفاقية -ر

 الفوريووة والإجووراءات الأطفووال عموول  أسوووأ بحظوور المتعلقووة 1999 يونيووو 17 فووي الميرخووة 182 رقووم الدوليووة الاتفاقيووة -ز

 .علاها للقضاء

 .يحدد القواعد المطبقة في مجال التمهين، 10-18قانون رقم:  من   6  _ المادة16

 . المتعلق بعلاقات العمل. 11 -90: ممن القانون رق 15المادة _  17

 الملغى. يتعلق بالتمهين  07 -81_ قانون رقم:  18
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وهووو مووا  مة ووليووه الشوورعي؛المسووتخد والميسسووة المووتمهن بين يبرم الإلتسام بموجب عقد هذا وينفذ 

؛ موون قبوولقوو ع سوو حووال ف، وكووذلك حتووى فووي 1019-18نووص عليووه القووانون رقووم 
 
 د التمهووين؛ يكووون كتابيووا

 إلووى يبلووغ علووى أن  المسووتخدم
 
التووي ينتمووي إلاهووا المووتمهن، والووولي  المهنووي للتكوووين العموميووة الميسسووة كتابيووا

  51عشر  خمسة يتجاوز  لا أجل الشرعي للممتهن القاصر؛ في
 
 .20الفس  قرار تاري  من ابتداء يوما

الدحي   -2 بعض  طبي(:   لفحص ينللتمه المت شح إيفاع)الفا    الإلتسام  هذا  على  نصت 

 علاها التكفل ويجب المستخدمة الميسسة عاتق على إذ يعد طب العمل التساما؛    21الإتفاقيات الدولية 

 إبرام اتفاقية إلزامية مع  خدمة المست الميسسة مستوى  على العمل لطب مصلحة  إنشاء  طريق عن به

 عن الحوادث تنجر أن يمكن التي 22 الأخطار من العملل الصحية الوقاية لضمان  الطبية الهيئات مع

 مع يتماش ى .عمل في الأطفال لاسيما العمال وإبقاء بصحتهم اللاحقة الأضرار  وكل  المهنية والأمراض

 والأمن الصحية بالوقاية ، المتعلق07-88ون رقم  القان ، وهو أكده  23والنفسية الفيسيولوجية قدراتهم

أولعا  ضرورة خضوز   العمل؛ من وطب للفحوص الممتهن  امل،   
 
بالتوظيف؛   الخاصة الطبية وجوبا

طلبهما؛ ويتوجب على الميسسة المستخدمة الأخذ     كما يمكنه الإستفادة من معاينة الطبتب بناء  على

 . 24برأي طبتب العمل 

 
 .يحدد القواعد المطبقة في مجال التمهين، 10-18قانون رقم:  من   7  _ المادة19

 .د القواعد المطبقة في مجال التمهينيحد، 10-18قانون رقم:   من  29  _ المادة20

 _ من بين هذه الإتفاقيات:21

 .1921  لسنة البحري  بالعمل  المشتغلين للمحداث الطبي الفحص  بشأن16 رقم يةقالاتفا -أ

 .1946  لسنة الصناعة في للمحداث الطبي الفحص  بشأن 77رقم:  الاتفاقية -ب

 .1959لسنة    بالصيد لمشتغلينا للمحداث الطبي الفحص  تحديد بشأن 113:   رقم الاتفاقية -ت

 .القواعد المطبقة في مجال التمهين  يحدد، 10-18قانون رقم:   من  55  _ المادة22

الحقووو   كليووة دكتوووراه،  أطروحووة ، )الاقتصووادي الاسووتغلال موون للطفوول  الجنائيووة الحمايووة(  ثموواني، بوود القووادر ع_ ع23

 .240 239ص    ، ص2018/2019أدرار،   -دراية احمد جامعة السياسية،  والعلوم

 المتعلووق، 1988ينوواير سوونة  26الموافووق  1408الثانيووة عووام  جمادى 7، المير  في:  07-88من القانون رقم  17  _ المادة24

 .1988يناير لسنة   27، الصادرة في: 4، ج، ر، العدد  العمل  وطب والأمن الصحية بالوقاية
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الإجراء هذا  المترشح   التمهين؛ عقد مقتضيات من  ويعتبر   لحماية  المقررة  الضمانات  ومن 

الصحية؛  الناحية  من المهنة هذه في للتكوين المتمهن قابلية خلاله من يثبت طبي حصلفالمتمهن؛  

دفتر صحي من خلال  يثبت  لعدم25الذي   المترشح يعيق عقلي؛ أو صحي أو بدني، مانع أي وجود ، 

. الإجراء هذا ويعتبر  المختارة، المهنة لممارسة
 
 إلزاميا

 من نابع العامل  يقدمه الذي فالعمل ل عمال عقد في عنصر أهم يعد  العمل  إن  العمل: ضا   -3

 الحرفة، أو المهنة تعلمه بمناسبة إلا يكون  فلا  لمتمهنا طرف  من المقدم العمل  أما المنصب، التسامات

 إثبات للعقد لأجل الأخيرة المراحل خلال إلا تمهنلما طرف من عمل  تقديم عن الحديث يمكن ولا

 في المطلوب العمل  مستوى  إلى  يرقى لا فهو  وبالتالي  الحرفة، أو نةالمه لممارسة اللازمة المهارات اكتسابه

 المنصب. 

وتمس  بصحته،  تضر  والتي  الخطيرة،  الأشغال  المتمهن  تكليف  تجنب  ذلك؛  في  ويراعى 

وهي   النظافة،  فاها شرو   وتنعدم  مراعاتها،  بأخلاقياته،  على  العمل  مفتش  يحرص  التي  الأمور  من 

 .  26ويبدي ملحوظاته بشأنها 

 الأدنى الحد تحديد بينها من الأحكام من  بمجموعة مرتبط العمل عقد في الأجر إن  :الأجر     اض -4

 أن حين في الوطني، المستوى  على العامل يتقاضاه أجر  أي عنه  ينسل  أن يمكن لا الذي الوطني للمجر

 الذي  لبقاالم  أن  حين في فقط منحة يشكل  العقد بداية  في المتمهن يتقاضاه الذي المالي المقابل

 كان ما وهذا بالميسسة، الإنتاج عملية في لمساهمته رمزي  مقابل مجرد هو  العقد ايةنهفي   يتقاضاه

 عنصر يشكل لا ألمتمهن  تقاض ي بأن قض ى والدي 1971 قانون  صدور   قبل الفرنس ي القضاء ييكده

 عقد في طرف ىبمعن أجير  اعتباره  يمكن لا مأجورا كان لو  حتى والمتمهن التمهين، عقد في ي ضرور 

 
 .المطبقة في مجال التمهين  يحدد القواعد،  10-18قانون رقم:   من 54و   53   6واد  _ الم 25

، يتضووومن تنظووويم المفتشوووية العاموووة 2005ينووواير سووونة  6، الموووير  فوووي: 05-05مووون المرسووووم التنفيوووذي رقوووم  5/5الموووادة _ 26

 .2005يناير لسنة   9، الصادرة في: 4للعمل وسيرها، ج، ر، العدد  
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، كما يستفيد المتمهن من تعويض في حال فس  عقد التمهين من طرف المستخدم  27العادي العمل

 . 28 بطريقة تعسفية

 لصاحب سبةبالن  والعمل للعامل بالنسبة الأجر هو  العمل عقد في الرئتس ي الالتسام ذلك؛ إن

 لعقد التعليمي الطابع ييكد وما بوالتدري التعليم هو  التمهين عقد في الرئتس ي  الالتسام فإن  العمل

 التمهين.

 جهووة موون ووليووه الطفوول وبووين جهووة موون العمل رب بين سلفا ومعلوما محددا الأجر يكون  أن ويجب

 لووذلك وتبعووا المضوومون  الأدنووى الوووطني الأجوور نطووا  فووي الموويدى العموول حجووم مع متناسبا يكون  أخرى وأن

 للطفل المالية الذمة حماية إلى ذلك ويصبو  ،رجالأ  من وحرمانه للطفل الاقتصادي يحظر الاستغلال

29. 

الشكلية والجرائية:   : الفوا   
ً
 الشكلية الشرو  من مجموعة الجزائري توفر المشرز ألزم ا يا

 بناء للقاصر كافية حماية ن؛ ولتحقيقالتمهي عقد صحة لضمان الأدنى؛  السن لتخفيض والاجرائية

 :على الآتي

 الفوا   الشكلية:  -1

 لحساب  العمل بمجرد تنشأ قد العمل علاقة  كانت إذا:  30  العقد )عقد التمهين( يةرسم شرط -أ

 يحيط الطفل أن التمهين عقد في أراد الجزائري  المشرز فإن مكتوب غير  أو  مكتوب بعقد سواء الغير 

أعلاه    07  -81 القانون  من  11 المادة نصت مثلما مكتوبا العقد كون ي أن فاشتر  أولية بحماية

 القانون الجزائري من في التمهين عقد يجعل ما وهذا وصحته، العقد لانعقاد وجوبية اهن والكتابة

 لم إذا الشرعي ووصيه  والمتمهن المشغل طرف من  التمهين  عقد ويمض ى الشكلية؛ بأن يكتب العقود

 
 .156، ص  السابق ، المرجع حاج سودي محمد_ 27

 .يحدد القواعد المطبقة في مجال التمهين، 10-18قانون رقم:   من 32  _ المادة28

 .78 77ص ص   ،  2010 ،  والتوزيع للنشر هومة دار ،  الممارسة و النظرية بين عمل ل ا عقد ، ري قويد مصطفى_ 29
يحوووودد ، 10-18قووووانون رقووووم:  موووون 6/3 المووووادةنووووص عليووووه المشوووورز فووووي القسووووم الووووذاني المعنووووون ب: التعوووواريف بموجووووب  _ 30

 .ي مجال التمهينالقواعد المطبقة ف
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 حالة في الجزائري   التشريع في التمهين عقد فهوم المخالفة؛ بطلانموب يعني مما ،31الرشد  سن يبلغ

 الكتابة.  ف لخت

 الإضرار إلى  ييدي قد للانعقاد  شرطا الكتابة جعل أن بداية يعتقد البعض يجعل قد ما وهذا 

 صحيح؛ لأن  غير  الاعتقاد هذا أن العقد، إلا بطلان عند حقوقه بضياز وذلك حمايته بدل بالمتمهن

 من حقوقه، وانطلاقا عةإضا  إلى ييدي لا فإنه  العقد بطلان إلى أدى وإن الحالة هذه في الكتابة خلف ت

  التمهين عقد يكون  أن  05 المادة   نصت فقد الفكرة هذه
 
 موافقا عقدا

 
 المعايير  المشرز في ذلك  نموذجيا

 البيانات على  49تها  فقر  في نصت والتي المهني التدريب بشأن المتعلقة   117رقم:   التوصية أهمها الدولية

  العمل  علاقات قانون  من  15المادة اعتبرته الذي ينالتمه بعقد يسمى  ،32العقد يشتملها  أن يجب التي

أشارت إليه نصوص القانون   ما  ، وهو 33للتشغيل  الأدنى السن عن الوحيد الاستثناء الجزائري أعلاه

 . 34أعلاه  10-18رقم 

رغمالعقد على المفاء -5  الكتابة يشتر  لم   أنه إلا التمهين عقد في الكتابة لمشرزا اشترا  : 

 ووليه القاصر  والمتمهن  المستخدم من كل  قبل من ممض ى العقد يكون  أن فييك وإنما الرسمية

 ينتجه وما العقد شرو   باحترام الالتسام مسيولية لتحمله ضروريا يعتبر  المستخدم  فإمضاء الشرعي،

 التمهين ومجال العقد  شرو  على بالموافقة الصريح رأيه فأخد تمهنالم القاصر أما مختلفة، أثار من

 بالدرجة به المعني الطرف  هو  لأنه للعقد بإمضائه قانوني شكل  في ذلك وإفراغ ضروري  بر يعت ومدته

 المتمهن لتمثيل ضروريا هو كذلك يعتبر  العقد؛ مجلس حضوره فإن الشرعي إمضاء الولي أما الأولى،

ولكن رعاية ذاوه العقد إبرام في  سن يبلغ لم الذي بالمتمهن إلا  يتعلق لا الشر  هذا لمصلحته، 

 .36، والذي يدخل حيس النفاذ بداية من تاري  إمضائه.35رشدلا

 
   عدل والمتمم.لم ا  يتعلق بالتمهين 34 -90قانون رقم: من ال  5ادة  الم _ 31

 العوودد مصوور،  طنطووا جامعووة القوووانين،  روح وإمضووائها، مجلووة العقووود عوون التعبيوور ولايووة هلالووي،  مسووعد يندالوو  _ سووعد32

 .193، ص  1998 الأول،  العاشر،الجزء

 .تعلق بعلاقات العمل، المعدل والمتممالم  11 -90قانون رقم: من ال  15المادة    _ 33

 .يحدد القواعد المطبقة في مجال التمهين، 10-18م: ققانون ر  من   23و   22تين  _ الماد34

 .المتعلق بعلاقات العمل ،  11 -90رقم:   القانون  من   11المادة  _ 35
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مفتشية   الفوا   الجرائية: -2 والتنظيمية الأحكام تطبيق بمراقبة العمل تختص   التشريعية 

 المهام قبل مباشرة الرقابة، وبعدها.  ، وتتفاوت هذه37 العمل وظروف العمل بعلاقات المتعلقة

 في إلاها والدخول  العمل أماكن زيارة بحق مفتش العمل تعتمي  مهام مفتشية العمل حال الرقا ة:  -أ

 والوثائق السجلات على والاطلاز للعمال والمستخدمين والاستماز والنهار الليل ساعات من ساعة أي

 : يلي ما بمراقبة، العمل مفتش يقوم الصدد هذا وفي العمل؛ تشريع أحكام تطبيق مدى من للتحقق

سنة عندما يتعلق الأمر بعقد  15سنة، واستثناء   16 وهو  الطفل لتشغيل نىالأد السن احترام مدى -

 إجراءات احترام ؛ بما في ذلك مدى38للطفل الشرعي الولي طرف من بالعمل التصريح التمهين، وشر 

فترات   من وتمكينه وقدراته، الطفل طاقة مع تناسبها  ومدى ية،القانون العمل  الطبي، ومدة الفحص

 .للطفل بالنسبة الليلي العمل حظر شر  احترام ىمدو  ة،اللازم الراحة

الترخيص  أن باعتبار محله؛ غير  في الوص ي مصطلح استعمل الجزائري  المشرز أن حظ؛ويلا 

الولي  غياب وعند الأب غياب الةح في أمه أو أبوه وهو للقاصر الشرعي الولي من يكون  أن يفترض

طبقا   39المقدم طرف من تمنح الوص ي غياب ندوع للقاصر،  الشرعي الوص ي طرف من الترخيص يمنح

 . 40المعدل والمتمم  02-05الأسرة رقم  قانون  في عنها المنصوص للحكام

، أو خطيرا ما كان  إذا العمل؛ مراعاة طبيعة- 
 
 .41وأخلاقياته سلامته و الطفل بصحة ماسا أو ضارا

 
 .يحدد القواعد المطبقة في مجال التمهين، 10-18قانون رقم:   من  35  _ المادة36

 .مهينت يحدد القواعد المطبقة في مجال ال ، 10-18قانون رقم:  من  19و   17تين  اد_ الم 37

 .يحدد القواعد المطبقة في مجال التمهين، 10-18قانون رقم: من    61و   34تين  _ الماد38

 دار القووانوني،  الفكوور موسوووعة الجزائووري،  التشووريع فووي القصوور بالعمووال الخاصووة الأحكووام ، صووابر بوون عووزوز بوون _39

 .48  ص ،  10عددال  الإعلام،  ل للخدماتالهلا

، المتضووووومن 1984يونيووووو سوووونة  09الموافووووق  1404رمضووووان عووووام   09مووووير  فوووووي:  11-84موووون القووووانون رقووووم:  87المووووادة  _40

محوورم  18المووير  فووي:  02-05(، المعوودل والمووتمم بووالأمر رقووم: 1984يونيووو  12، الصووادرة فووي 31قووانون الأسوورة )ج، ر، العوودد 

 (.2005فبراير   27، الصادرة في: 15)ج، ر، العدد   2005فبراير سنة   27فق  الموا 1426عام  

، المتعلووق 1990فبرايوور  6، الموافووق ل: 1410رجووب عووام  10 المووير  فووي:، 03 -90رقووم:   القووانون  موون  6و  5تين الموواد _ 41

يونيوووو  10الموووير  فوووي:  11-96 المعووودل والموووتمم بوووالأمر رقوووم: .1990فبرايووور  7الصوووادر فوووي:  6بمفتشوووية العمووول، ج، ر، العووودد 

 .1996ونيو  ي  12الصادرة في: 36. ج، ر، العدد  1996لسنة  
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الرقا ة  -ب بعد  العمل  مفتشية  بعدمهام   لأحكام طبقا فإنه الرقابي هبدور  العمل مفتش قيام : 

 :التالية الإجراءات اتخاذ ،  يمكنه03-90رقم  القانون 

تنبيه   مع أعلاه، عنها  المنوه  الشرو  احترام في تقصير  معاينة عند الكتابية الملاحظات إبداء -

؛ كما يمكنه  ذلك عن اقتراحات تقديم له  يمكن و المسجلة،  والإخلالات نقائصال بتجاوز  المستخدم

 التقصير أو  بخصوص لها المقدمة للتعليمات الامتثال بضرورة المستخدمة للهيئات الإعذارات  جيهو ت

  .42بالقصر الخاصة التشريعية الأحكام في المسجل الخر  

 واضحا خرقا رأى متى الأطفال بتشغيل  صةالخا العمل تشريع مخالفات محاضر إضافة؛ لتحرير  -

المتعلقة  للجهات المحاضر  هذه وترسل وسلامتهم، صحتهم يهدد ما أو الأطفال، بعمل بالقواعد 

 . 43القانونية حكامللم  بالامتثال المخالف  يقم لم ما القضائية المختصة

ال؛ يباشرها  حظ أن هذه الإجراءات؛ تمثل ضمانة وحماية لصالح الأطفمن خلال ما سبق؛ يلا 

حظ أنها بمثابة لأخلاقي، كما يلا امفتش العمل للحفاظ على سلامتهم وأمنهم الإقتصادي والإجتماعي و 

تأكيد على الشرو  التي سبق بيانها في الضوابط الموضوعية الواجب توفرها لمباشرة العمل من قبل 

 الأطفال.  

 ياتمة:  

البح ختامية كلمة من لابد كان إذا الورقة  النتائج  من هذه  لبعض  فاها  التوصل  تم  والتي  ثية، 

 والتوصيات: 

: النتائج. 
ً
 أولا

 على يعمل والتكنولوجية؛ فهو  الاقتصادية التطورات لمواكبة جدية؛ ألية تمهين؛ بمثابةلا يعد -

  الطفل حماية
 
؛ يكسبه صحيا

 
 القانون  إطار في العمل في حقه ممارسة من يمكنه مهنيا تأهيلا  وتربويا

 استغلال. أي عن بعيدا

 
 .المتعلق بمفتشية العمل ، 03 -90رقم:    القانون  من  8  المادة  _ 42

 .المتعلق بمفتشية العمل ، 03 -90رقم:    القانون  من  12  المادة  _ 43
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على يساعد -  التأهيلات  بين بسالتنا بإقامة الاقتصادي المحيط مستجدات مواجهة التمهين 

  بالسياسة  ربطه وجوب مع الميسسات بين التنافس إطار في التشغيل وسو   الجديدة

 حماية  لضمان الشاملة السياسة إطار في  الدولية المعايير  علاها ألحت التي  العلاقة  الاجتماعية،وهي

 العامل. لالطف

للمادة   الأطفال،  ملعل الدنیا السن لتحدید بالعمل للالتحا  القانونیة؛ الأهلیة تحدید -  
 
طبقا

 السن هذه على  وحید استثناء العمل الجزائري، وأورد بعلاقات ، المتعلق11-90من القانون رقم:    15

 
 
 التمهين. عقد إلى مشيرا

 للفحص خضوعه ضرورة إلى الإضافةب ووصیه الشرعي؛ ولیه، من تصريح على الطفل حصول  -

 العمل.  رب على التسامات بدورها تقع والتي العمل، في حقوقه بكامل وتمتعه الطبي،

 المتعلقة القواعد مراعاة بضرورة العمل صاحب أو المستخدمة الهیئة  الزام المشرز الجزائري؛ -

المتعل   مراعاة الصحیة؛ و التنظیمیة سواء الطفل تشغیل بظروف  إجراء بضرورة قةللقواعد 

 ونية.نوفترات الراحة القا العمل بساعات المتعلقة أو الطبي الفحص

على  - إلا  مباشرتها.  الأطفال  على  يمتنع  التي  الخطيرة  الأعمال  أنواز  الجزائري  المشرز  يحدد  لم 

 سبيل العموم.

: المقت حات. 
ً
  ا يا

أو توووجاههم للتخصصووات والمهوون ضوورورة مراعوواة قوودرات الأطفووال البدنيووة والذهنيووة؛ حووال اختيووارهم   -

 ؛عند تكوينهم

 دنية منها والنفسية؛ بالتنسيق مع المستخدم.بال تكثيف الفحوصات الطبية للطفل؛ -

 المقووررة تلووك تراعووي قوودراتهم البدنيووة والذهنيووة عوون بالطفوول؛ خاصووة للعموول قانونيووة موودة تحديوود -

  ؛للبالغين

  ؛الأطفال تشغيل على الرقابة جالم في دور مفتشية العمل، وخاصة الرقابي منها تعزيز  -
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أو  التشووغيل قبوول مسووبقا تكوينووا الطفوول متابعووة بضوورورة همئأوليووا و الشووغل فووي الراغبين الأطفال إلزام -

حمايتووه  و إليووه المسووند العموول أداء فووي الطفوول لتأهيوول المسووتخدمة الميسسووة بمسوواهمة التشووغيل بعوود

 ؛الشغل مجال في مستقبلا 

 قة الممنوعة على الأطفال الإشتغال فاها. ضرورة تحديد الأعمال الشا -

 قائمة المراجع والمدادر:

: ا
ً
 ندوص القا و ية. لأولا

 التفاقيات الدولية:  -1

 الصووناعية،  الأعمووال فووي الأطفووال تشووغيل  فيووه يجوووز  الووذي للسوون الأدنووى بالحوود المتعلقووة 1919 لسوونة 5 رقووم الاتفاقيووة -أ

   ،  1937لسنة 59 رقم بالاتفاقية المعدلة

 1948 لسنة 90  رقم فاقيةت بالا المعدلة الصناعة،  في ليلا الأطفال بعمل  المتعلقة 1919 لسنة 06 رقم يةالاتفاق -ب

 البحووري  العموول  فووي الأطفووال تشووغيل  فيووه يجوووز  الووذي للسوون الأدنووى بالحوود المتعلقووة 1920 لسوونة 07 رقووم الاتفاقيووة -ت

 ، 1936 لسنة 58  رقم بالاتفاقية المعدلة

 مسوواعدي أو وقووادين الأطفووال تشووغيل  فاهووا يجوووز  لا التووي للسوون الأدنووى بالحوود المتعلقووة 1921 لسوونة 15 رقووم الاتفاقيووة -ث

 السفينة،   ظهر على وقادين

 20 رقووم ،الاتفاقيووة السووفن ظهوور علووى المسووتخدمين للمطفووال الطبووي بالفحص  المتعلقة 1921 لسنة 16 رقم الاتفاقية -ج

 ،  المخابز في الليلي بالعمل   المتعلقة 1925 لسنة

 رقووم الصووناعية،الاتفاقية غيوور الأعمووال فووي الأحووداث لتشووغيل  الأدنووى بالسوون المتعلقووة 1932 لسوونة 33 رقووم يووةالاتفاق -ح

 ،  الصناعة في للعمل  الأطفال لياقة لتقرير الطبي بالفحص  المتعلقة 1946  لسنة   77

 ،  الأسماك  صيادي تشغيل  لسن الأدنى بالحد المتعلقة 1959 لسنة 112 رقم الاتفاقية - 

 المتممووة بحملهووا،  دالواحوو  للعاموول  يسوومح التووي للمثقووال الأقصوو ى بالحوود المتعلقووة 1967 لسوونة 127 رقووم الاتفاقيووة -د

 ، 1967 لسنة 128 رقم بالتوصية

 الاستخدام،  لسن الأدنى بالحد المتعلقة 1973 لسنة 138 رقم الاتفاقية -ذ

 ،  1989 نوفمبر 20 في الميرخة الطفل  لحقو   الدولية الاتفاقية -ر

 الفوريووة اءاتر والإجوو  الأطفووال عموول  أسوووأ بحظوور المتعلقووة 1999 يونيووو 17 فووي الميرخووة 182 رقووم ةالدوليوو  الاتفاقيووة -ز

 .علاها للقضاء

 

 

 

 



 

 د. ايسغلي محمد/ عبد المالك رقانيد. 
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 :الوطنية القوا ين -2

 القوا ين.  -أ 

، يتعلق بالتمهين )ج، ر العدد  1981يونيو سنة    27الموافق    1401شعبان عام    24مير  في:    07  -81قانون رقم:  ال  -

ديسمبر    25  الموافق  1411جمادى الثانية عام    8مير  في :     34  -90مم بالقانون رقم:  (. المعدل والمت1981السنة    26

  2018رمضان عام  25 ير  في:  م، 10-18قانون رقم: الذي ألغي بموجب ال   (.1990السنة   56)ج، ر العدد 1990سنة 

العدد  2018يونيو سنة    10الموافق   ر،  ج،  التمهين،  مجال  في  المطبقة  القواعد  يحدد  في:  35،  الصادرة  يونيو    13، 

 .07-81. الذي يلغي القانون رقم: 2018

، المتضمن قانون الأسرة )ج، ر،  1984يونيو سنة    09الموافق    1404رمضان عام     09مير  في:    11-84رقم:    ن القانو  -

في  31العدد   في:    02-05(، المعدل والمتمم بالأمر رقم:  1984يونيو    12، الصادرة  الموافق    1426محرم عام    18المير  

 (. 2005ير افبر   27، الصادرة في: 15)ج، ر، العدد  2005فبراير سنة  27

رقم   - في:   07-88القانون  المير   عام    7،  الثانية  سنة    26الموافق    1408جمادى   بالوقاية المتعلق ،  1988يناير 

 .1988يناير لسنة   27، الصادرة في: 4، ج، ر، العدد العمل وطب  والأمن الصحية

لمتعلق بعلاقات العمل، المعدل  ا، 1990أبريل سنة  21الموافق  1411رمضان عام  28مير  في  11 -90ن رقم: قانو ال  -

 (.1990السنة  17والمتمم )ج، ر العدد 

، المتعلق بمفتشية العمل، ج، ر،  1990فبراير    6، الموافق ل:  1410رجب عام    10  المير  في:،  03  -90رقم:     القانون  -

. ج، ر، العدد  1996لسنة    و يوني   10المير  في:    11-96المعدل والمتمم بالأمر رقم:    .1990فبراير    7  الصادر في:  6العدد  

 . 1996يونيو  12الصادرة في: 36

، المتعلق بالتمهين )ج،  1990ديسمبر سنة    25الموافق    1411جمادى الثانية عام    8مير  في:     34  -90القانون رقم:   -

 (. 1990السنة  56ر العدد 

 -66المعدل والمتمم للممر رقم:    .(2006لسنة    84، )ج ، ر العدد  2006ديسمبر    20المووير  في:    23-06رقم:    القانون  -

في:  156 عام    18المير   العدد  1966يونيو سنة    8الموافق    1386صفر  )ج،ر  العقوبات  قانوون  المتضمن  لسنة    49، 

1966 .) 

رقم:   - في:    04  -08القانون  عام    15مير   التوجيهي  2008يناير سنة    23فق  الموا  1429محرم  القانون  المتضمن   ،

 (. 2008السنة  4العدد  رللتربية الوطنية )ج، 

، المتعلق بحماية الطفل )ج، ر العدد  2015يوليو    15الموافق ل:    1436رمضان    28  مير  في:  12  -15القانون رقم:   -

 (.2015السنة  39

 المراسيم التنظيمية:  -ب

يتضمن    ، 1992ديسمبر  سنة    19الموافق     1413جمادى الثانية عام    24المير  في:     ، 461-92المرسوم الرئا  ي رقم   -

  20المصادقة مع التصريحات التفسيرية على إتفاقية الطفل التي وافقت علاها الجمعية العامة للممم المتحدة، بتاري   

 .1992 ديسمبر   23، الصادرة في: 91، العدد 1989نوفمبر 
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رقم: - الرئا  ي  في:    442-20المرسوم  عام    15المير   الأولى  سنة    30الموافق    1442جمادى  يتعلق    ، 2020ديسمبر 

  30، الصادرة في:  82، )ج، ر، العدد  2020بإصدار التعديل الدستوري، المصاد  عليه في استفتاء أول نوفمبر سنة  

 (.2020ديسمبر 

، يتضمن تنظيم  2005يناير سنة    6وافق  الم   1425ذي القعدة عام    25، المير  في:   05-05المرسوم التنفيذي رقم   -

 .2005يناير لسنة  9، الصادرة في: 4ر، العدد  المفتشية العامة للعمل وسيرها، ج، 

، المتعلق بإجبارية التعليم  2010يناير سنة    4الموافق    1431محرم عام    18مير  في    02  -10المرسوم التنفيذي رقم:   -

 (.2010السنة  1الأسا  ي )ج، ر العدد 

 
ً
 . الكتب :  ا يا

 .  2005لبنان،  يروتب الحقوقية،   الحلبي منشورات العمل، قانون  اللطيف،  عبد حمدان   -1

الهلال   دار القانوني،  الفكر موسوعة  الجزائري، التشريع في القصر بالعمال  الخاصة الأحكام ،صابر  بن عزوز  بن  -2

 . 10عددال  الإعلام،  للخدمات

 .2010   ،  والتوزيع للنشر هومة دار ،  مارسةالم و النظرية بين العمل عقد مصطفى، قويدري  -3
 :
ً
 . الأطروحات الثا

دراسة مقارنة(، رسالة لنيل شهادة دكتوراه علوم  في   –محمد، )التنظيم القانوني لتشغيل الأطفال  ي حاج سود -1

بلقايد بكر  أبي  السياسية، جامعة  الحقو  والعلوم  الخاص، كلية  الجامعية:    -تلمسان  -القانون  / 2015السنة 

2016 . 

المتعل  -2 القوانين  إطار  في  للقاصر  القانونية  )الحماية  خالدية،  القانون  ق مكي  في  دكتوراه  رسالة  بالتمهين(،  ة 

 . 2011/ 2010الإجتماعي، كلية الحقو  والعلوم السياسية، جامعة وهران، السنة الجامعية: 

القادرع -3 عبد  الحقو    كلية دكتوراه،  أطروحة ، )الاقتصادي الاستغلال من للطفل  الجنائية الحماية(، ثماني 

 .2018/2019ر، اأدر  -دراية احمد  جامعة السياسية،  والعلوم

 :
ً
 المقالات والمدايلات رابعا

تضاهى"، مجلة دفاتر المخبر الجامعية الجزائرية والتحديات الراهنة،  لا  بختي العربي، "رعاية الطفل ال روة التي   -1

 ، الجزائر.2006في ظل التحديات الراهنة، العدد الثاني، منشورات مخبر المسألة التربوية في الجزائر 

سعد  -2 مجلة"وإمضائها  العقود عن  التعبير  ولاية" مسعد، ن الذي  هلالي   مصر، طنطا جامعة القوانين، روح  ، 

 .1998الأول،  العاشر، الجزء العدد

لق -3  
 
وفقا السن  لصغار  المقررة  والحماية  للعمل  القانونية  "السن  الرحمان،  عبد  العمل  عزاوي  علاقات  انون، 

 . 1995،  2قتصادية والسياسية، الجزائر،ج، العدد الجزائري"، المجلة الجزائرية للعلوم القانونية والإ 

في يوم درا  ي حول   -4 القانون الجزائري دراسة مقارنة"، مداخلة  في  علا  نوال،" حماية الطفل القاصر المتمهن 

   م مخبر الحقو  والعلوم السياسية، جامعة وهران.، من تنظي 2011نوفمبر    22تشغيل القصر، بتاري : 


