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 :ملخصال
تعتبر المنازعات العمالية بنوعيها الفردية والجماعية من أعقد النزاعات نظرا لتباين وجهات نظر        

ة والحفاظ على السلم أطراف العلاقة، ما يخول للقاضي دورا فعالا في تحقيق الاستقرار المؤقت للعلاق
الاجتماعي. ونظرا لخصوصية هذه النزاعات تدخل المشرع لإحاطتها بإجراءات وتدابير تتميز بطابعها 
الاستعجالي الذي يتناسب وطبيعة العلاقة المهنية والنزاعات المتولدة عنها وهذا حفاظا على حقوق 

مؤقتة لحين صدور حكم فاصل في  الطرفين من خطر الاندثار وضمانا لاستقرار العلاقة ولو بصفة
الموضوع، وفي هذا الإطار تهدف الدراسة لإبراز نطاق ومجالات تدخل القاضي الاجتماعية بأوامر 

 مشمولة بالنفاذ المعجل.
الاستعجال، منازعات العمل الفردية، منازعات العمل الجماعية، القاضي مفتاحية: الكلمات ال

 .الاجتماعي، التنفيذ المعجل
Abstract : 

        Labour disputes of both individual and collective types are considered to be 

among the most complex conflicts to solve because of the differing views of the 

parties involved ,which entitles the judge to an active role in achieving the 

temporary stability of the situation and maintaining social peace. Due to the 

specifity of these disputes the legislator intervenes to tackle them following urgent 

procedures and measures ;which are proportional to the nature of the professional 

relationship and the conflicts generated by it in order to preserve the rights of the 
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parties from the risk of fading and to ensure the stability of the relationship even if 

temporarily ,until a final judgement is issued on the subject. In this context ;the 

study aims to highlight the scope of areas of the social judge with orders covered by 

accelereted acces. 

Keywords :Urgency; individual labour disputes; collective labour disputes; social 

judge; accelerated access. 

 
 مقدمة:
تتميز علاقة العمل بطابعها الحيوي والحركي ما يجعلها مصدرا للعديد من المنازعاات التاي تشاب       

وموضوع النزاع هذا يتعلق بكل خالاف  بين أطراف العلاقة على نحو يؤثر على استقرارها واستمراريتها،
تلال التاااوازي باااين مصاااال  قااا م باااين العامااال ورب العمااال بسااابب تنفياااذ أو تفساااير عقاااد العمااال. وأماااا  اخااا

أطراف العلاقة قا  المشرع الجزا ري على غرار باقي التشريعات المقارنة بتنظيم تلا  العلاقاة مان خالال 
تأطيرهااا وضاابطها بمجموعااة ماان النصااوة القانونيااة التااي تسااطر حقااوق وواجبااات طرفيهااا، فرساام لهااا 

عماال ومااا ينجاار عنهااا ماان  ثااار طوقهااا طريقااا قانونيااا و حكاام حساسااية الخلافااات المتولاادة عاان علاقااة ال
 بوسا ل للوقاية منها وتسويتها سواء تعلق الأمر بمنازعات العمل الفردية أو الجماعية.

المتقاضااي ونظاارا للطبيعااة الخاصااة لهااذا النااوع ماان النزاعااات ومااا ينجاار عنااه ماان  لرغبااةاسااتجابة و       
تأقلم مع هذه الأوضااع فاي تشاريعاته فاأدر   ثار اقتصادية واجتماعية صعبة، كاي لزاما على المشرع ال

الاسااتعجال فاااي الماااواد الاجتماعياااة كوساايلة لحفاااا الحقاااوق وحمايتهاااا ماان الانااادثار والاعتاااداء ماااا يمكااان 
القاضاااي الاجتمااااعي مااان التااادخل فاااي بعاااد منازعاااات العمااال بتااادابير وقتياااة وتحفظياااة تخاااول ضاااماي 

. ولقد أكد على هذا المبدأ بموجب نا  الماادة 1لالاستقرار الاجتماعي والمهني بين أطراف علاقة العم
المتضاامن قااانوي الإجااراءات المدنيااة والإداريااة والتااي خولاات صااراحة  002-00ماان القااانوي رقاام  605

 ر يس القسم الاجتماعي اتخاذ أوامر استعجالية في كل تصرف من شأنه عرقلة حرية العمل.

                                                           
 ياستحداثا لأحكا  الاستعجال في قانوي الإجراءات المدنية والإدارية خول المشرع الاختصاة الاساتعجالي للال قاضا 1

المحكمااة. أنظارب عبااد السالا  ذيااب، فاي القضااايا التاي تطاارل فاي المااواد التاي يخاات  فيهاا قساامه ولايس بالضاارورة ر ايس 
 .232، ةب 2002ترجمة للمحاكمة العادلة(، موفم للنشر، الجزا ر،  ) قانوي الإجراءات المدنية والإدارية

نيااة والإداريااة، جرياادة رساامية عاادد المتضاامن قااانوي الإجااراءات المد 26/02/2000المااؤرف فااي  00-00القااانوي رقاام  2
 .2000، لسنة 72
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جابااة إي إشااكالية جوهريااة مفادهاااب فااي ظاال تقرياار فااي ظاال هااذا التقااديم تحاااول الورقااة البح يااة الإ      
في منازعات العمل، كيا  سااهم القاضاي الاساتعجالي فاي  1المشرع الجزا ري لميزة القضاء الاستعجالي

 ؟ ضماي الاستقرار المؤقت لعلاقات العمل؟ وما هي مجالات تدخله
 أهداف الدراسة:

موضااوع الاسااتعجال فااي المااواد الاجتماعيااة  تهاادف الدراسااة فااي مجملهااا إلااى البحاا  والتعمااق فااي      
علااى ضااوء النصااوة القانونيااة والقاارارات القضااا ية، فأمااا  طبيعااة وخصوصااية العلاقااة التااي تتميااز بهااا 
أقر المشرع ميزة الاستعجال في المواد الاجتماعياة بموجاب نصاوة قانونياة سابق للقضااء إرساا ها فاي 

 اجتهاداته.
 منهج الدراسة:

الإشكالية وكل ما يتفرع عنهاا مان تساا لات، اعتمادت الدراساة علاى المانهي الوصافي للإجابة عن       
د قسمت الورقاة البح ياة إلاى التحليلي للنصوة القانونية والقرارات القضا ية بغية إثراء الدراسة أك ر، وق

ا فاي الأول دراسة الأحكا  العامة فاي الاساتعجال موضاحا الضاوابم المعتماد عليهاعنصرينب تناولنا في 
فقااد اقتصاار باان  القااانوي، أمااا العنصاار ال اااني  تقرياار الاادعوس الاسااتعجالية وتلاا  الحااالات المسااتحدثة

 البح  فيه عن مجالات الاستعجال في المادة الاجتماعية.
 أحكام عامة في الاستعجال -أولا

تحفظياة لا  إي طبيعة الاساتعجال وماا تصابو إلياه الادعوس الاساتعجالية مان اتخااذ إجاراءات وقتياة      
مسااااه لهاااا بأصااال الحاااق، فااارا اساااتقلالية هاااذا الناااوع مااان الااادعاوس بمجموعاااة مااان الضاااوابم العاماااة 

. وتساتمد أساساها 2والخاصة التاي يتوقاع علاى توفرهاا قباول الاختصااة للنظار فاي الادعوس مان عدماه
يااع مان ق.إ.  إ التااي أكادت علااى اختصااة القسام الاسااتعجالي فاي جم 200القاانوني مان ناا  الماادة 

 أحوال الاستعجال وفي كافة التدابير التحفظية غير المنظمة بإجراءات خاصة.

                                                           
لقواعد المرافعات المدنية الذي والمنظم  0506يرجع أصل ابتداع القضاء الاستعجالي إلى الأمر الفرنسي الصادر سنة  1

و ماان ينااوب عنااه فااي حااال بمقتضاااه لاار يس الاادا رة المدنيااة أ كاااي معمااولا بااه أمااا  محكمااة شاااتليه بباااريس، والااذي رخاا 
غيابااه الحكاام مؤقتااا فااي الأمااور المسااتعجلة. وكاااي اختصاااة هااذا القضاااء تحدياادا الباات فااي مسااا ل المسااتعجلة المتعلقااة 

باادلات والتنفيااذ علااى المنقااولات. نقاالا عاانب ساامير محمااد المحااادين، صاالاحيات قاضااي الأمااور بااإخلاء المحاالات ودفااع ال
، 2007المساااتعجلة ادراسااااة مقارنااااةا، مااااذكرة ماجسااااتير فااااي القاااانوي الخاااااة، كليااااة الحقااااوق، جامعااااة الشاااارق الأوساااام، 

 .00ةب
جتهااادات القضااا ية وااراء الفقهيااة(، بوقناادورة سااليماي، الاادعاوس الاسااتعجالية فااي النظااا  القاضااي العااادي ) ماادعما بالا 2

 .00، ةب 2007دار الألمعية، قسنطينة، 



 

 

 

 

والمقصود بالدعوس الاستعجالية حسب الأستاذ ذيب عبد السلا  هو ا كل ماا يطلاب مان القاضاي       
. ولااه فااي ساابيل ذلاا  اتخاااذ تاادابير مؤقتااة تلفاال حمايااة 1الفصاال فيااه دوي الخااوا فااي موضااوع الناازاع ا

لمراكاااز القانونيااة وحفظهاااا مؤقتاااا لحااين الفصااال فاااي موضااوع النااازاع، وفاااي هااذا الساااياق يطااارل الحقااوق وا
 تسا ل حول ما إذا كاي وجود دعوس في الموضوع شرط لاختصاة قاضي الأمور المستعجلة؟

-05-30لقااد أجاباات المحكمااة العليااا عاان هااذا الإشااكال بعااد أخااذ ورد فااي قراراتهااا لتخاار  فااي ب       
مفااااادهب اطاااارل القضااااية أمااااا  قاضااااي الموضااااوع لاااايس شاااارطا لاختصاااااة الأمااااور  بمباااادأ هااااا  2007

، لتلوي بذل  الدعوس الاستعجالية مستقلة تنفرد بكيانها الخاة يلجاأ إليهاا كلماا تاوافر فيهاا 2المستعجلةا
عنصاري الاساتعجال وعاد  المسااه بأصاال الحاق دوي أي تلاوي مقيادة بشاارط وجاود دعاوس موازياة أمااا  

 .3قاضي الموضوع
 ضوابط الدعوى الاستعجالية -1

تخضااع الاادعاوس الاسااتعجالية ماان حياا  شااروط قبولهااا إلااى نفااس الشااروط العامااة المقااررة لقبااول       
، إلااى جانااب شااروط 4الاادعاوس الأخاارس ماان صاافة  مصاالحة  أهليااة  واذي فااي حااال مااا اشااترطه القااانوي 

لقاضاااي الاساااتعجالي وهاااي أخااارس خاصاااة سااانركز عليهاااا لاباااد مااان توافرهاااا حتاااى ينعقاااد الاختصااااة ل
 .5بتدبير مؤقت لا يمس بأصل الحق النزاعمواجهة الاستعجال و عنصري 

 شرط الاستعجال أ.
يعتبار شاارط الاساتعجال ضاارورة للحصااول علاى الحمايااة القانونياة العاجلااة، فهااو مان أهاام عناصاار       

نسااية فااي قرارهااا اختصاااة القاضااي الاسااتعجالي فااي الاادعوس، وهااو مااا أكاادت عليااه محكمااة الاانقد الفر 
، حيااا  يتاااولى القاضاااي تقيااايم ودراساااة هاااذا الشااارط كبااااقي شاااروط 00/06/0000الشاااهير الصاااادر فاااي 

 .6دراسة العريضة وغيرها

                                                           
 .230، ةب المرجع السابققانوي الإجراءات المدنية والإدارية الجديد ) ترجمة للمحاكمة العادلة(، عبد السلا  ذيب،  1
، مجلااة المحكمااة العليااا عاادد 30/05/7200الصااادر بتاااري   322222رقاام  –الغرفااة المدنيااة  –قاارار المحكمااة العليااا  2

 .2007لسنة  02
هااذا مااا يميااز الاسااتعجال أمااا  القضاااء العااادي عاان الاسااتعجال فااي المااواد الإداريااة، بحياا  يشااترط لقبولااه وجااود دعااوس  3

 تحت طا لة رفد الدعوس. موازية في الموضوع
افر لادس المتقاضااي رافاع الاادعوس ماان ق إ   إ علاى شاروط قبااول الادعوس فاسااتلزمت أي تتاو  03لقاد أكادت ناا  الماادة  4

مناااه شااارط الأهلياااة  56صااافة ومصااالحة محتملاااة أو قا ماااة واذي فاااي الحاااالات التاااي يشاااترطها القاااانوي، وأضاااافت الماااادة 
 بنصهاب ا ي ير القاضي تلقا يا انعدا  الأهلية...ا.

دات القضاا ية وااراء الفقهياة(، الادعاوس الاساتعجالية فاي النظاا  القاضاي العاادي ) مادعما بالاجتهاابوقندورة ساليماي ،  5
 .07مرجع سابق، ةب

6 Jacques ENGLEBERT ,le référé judiciaire : principes et questions de procédure ,p :07. 
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وفي البح  عن مفهو  هذا الشرط و استقراء نصوة قاانوي الإجاراءات المدنياة والإدارياة نلاحاا       
كر الاساتعجال كشارط لرفاع الادعوس الاساتعجالية غيابا كلياا لمفهاو  الاساتعجال بحيا  اكتفاى المشارع باذ

من ق ا   ا، ليكوي بذل  قد ترك الأمر للل من الفقه والقضاء على  200بصفة عامة في ن  المادة 
 حد سواء. وفي هذا الإطار تعددت التعاري  التي جاء بها الفقه نذكر منهاب

بأحاااد الأطاااراف لا يمكااان  فاااي كااال حالاااة ياااؤدي التاااأخر فاااي الفصااال فاااي الموضاااوع إلاااى وقاااوع ضااارر -
 .1تداركه

ذلااا  الخطااار المحااادق باااالحقوق والمصاااال  موضاااوع النااازاع الماااراد المحافظاااة علاااي، والتاااي يلاااز  در ه  -
 .2بسرعة اللازمة وهو ما لا يكوي عادة في التقاضي العادي ولو قصرت مواعيده

فاااي إحااادس قااارارات أماااا عااان موقاااع القضااااء فلااام يختلاااع ك يااارا عااان التعريااا  الفقهاااي بحيااا  ورد       
إجراء من  أيالمحكمة العلياب امن المقرر قانونا أي قاضي الأمور المستعجلة لا يجوز له الأمر باتخاذ 

إجراءات التحقياق إلا عناد الضارورة ومناع الخطار المحادق الاذي لا يمكان تفادياه، اأي يكاوي القصاد مان 
الفصال فاي وقاا ع مادياة أو حقاوق  راء هذا الإجراء البح  في مسألة اختصاصه من عدمه لا أي يكوي 

 .3متنازع عليهاا
مااان جملاااة هاااذه التعااااري  الفقهياااة والقضاااا ية يمكااان ضااابم مفهاااو  الاساااتعجال بأناااه ذلااا  الخطااار       

المحااادق باااالحق الماااراد المحافظااااة علياااه والاااذي يلاااز  در ه بساااارعة باااإجراء وقتاااي يضااامن الحيلولااااة دوي 
إرجاع الحال إلى ما كانت عليه، ويساتمد كياناه مان  المساه بحق الخصم على نحو يصعب فيه لاحقا

طبيعة الحق ذاته أو من الظروف المحيطة به لا من عمل الخصو  واتفاقهم. ولا يتحقق هذا الشرط إلا 
بتااوافر عنصاارين هماااب خطاار داهاام وضاارر لا يمكاان تلافيااه باتباااع إجااراءات التقاضااي العاديااة التااي لا 

شاارط الاسااتعجال فلابااد أي يتحقااق ماان وقاات النظاار فااي الاادعوس  تحااول دوي وقفااه. وأمااا عاان وقاات تااوفر
، فزوالااه فااي أيااة مراحاال ماان مراحلهااا هااو انتفاااء لاختصاااة 4حتااى وقاات صاادور الأماار الفاصاال بشااأنها

 ، وتوافره لاز  سواء أما  الدرجة الأولى أو جهة الاستئناف.5القاضي الاستعجالي

                                                           
 .32، صبوقندورة سليمان، المرجع نفسه1
انس، كليااة الحقااوق، بشااير محمااد، الإجااراءات المدنيااة، ملخاا  المحاضاارات التااي ألقياات علااى طلبااة الساانة ال ال ااة ليساا 2

 .000، ةب 2002/2003جامعة الجزا ر، 
. نقالا عان 7، عادد0000، مجلة قضاا ية لسانة 22/05/0000بتاري   الصادر-المدنيةالغرفة  –قرار المحكمة العليا  3

وق، سااتعجال فااي قااانوي الإجااراءات المدنيااة والإداريااة، أطروحااة دكتااوراه فااي القااانوي الخاااة، كليااة الحقاازيااداي محمااد، الا
 .07، ةب 2002-2005، 0جامعة الجزا ر 

4 L’urgence doit s’apprécier au moment où la décision est prise (Cass.,24avril2009,C.07.0368.N 
5 Arrêt de la Cour de Cassation du 10/04/2003 :  “Attendu que lorsqu’il est saisi d’une demande 

présentée comme urgente dans l’acte introductif d’instance, le juge des référés est compétent pour 

en connaître ; que s’il ne reconnaît pas l’urgence de la demande, il la déclare non fondée”. 



 

 

 

 

غيااار ثابااات مطلقاااا يتغيااار بااااختلاف ظاااروف المكااااي وشااارط الاساااتعجال باعتبااااره ضاااابطا قانونياااا       
والزماي، فما يعد حالة من حالات الاستعجال في زمن ومكاي معين قد لا يعتبر كذل  فاي زمان ومكااي 

. ويرجااع تقاادير وجااود هاااذا العنصاار ماان عدمااه للساالطة التقديرياااة للقاضااي باعتباااره ماان المساااا ل 1 خاار
 .2الواقعية

 شرط عدم المساس بأصل الحق -ب
لا يكفي توفر شرط الاستعجال حتى ينعقاد الاختصااة لقاضاي الاساتعجال، بال لا باد مان تاوفر       

شاارط ثاااني وهااو عااد  المساااه بأصاال الحااق أو الموضااوع والااذي لاام يحااا هااو ااخاار بتعرياا  تشااريعي 
ماان ق ا   اب ا لا يمااس الأماار الاسااتعجالي أصاال الحااقا، والمقصااود بأصاال  303أشااارت إليااه المااادة 

كل ما يتعلق بالحق وجودا وعدما ويدخل ضمنه ما يماس بصاحة   المساه بأصل الحق ا أو عدالحق 
الحااق أو يااؤثر فااي كيانااه أو يغياار فيااه أو فااي ااثااار القانونيااة التااي رتبهااا لااه القااانوي أو التااي قصاادها 

ات ، و مفهاااو   خااار  ا كااال ماااا مااان شاااأنه أي يماااس بالسااابب القاااانوني المحااادد لحقاااوق والتزامااا3العاقااادايا
 .4الأطراف ببعضهم البعد

من جملة هذه التعاري  فإنه يتقيد قاضي الاستعجال بعد  المساه بأصل الحاق فالا يفصال فاي        
موضااوع الناازاع لأنااه اختصاااة أصاايل لقاضااي الموضااوع، ويكتفااي علااى هااذا الأساااه بتااوفير الحمايااة 

المؤقااات والحماياااة المطلو اااة دوي العاجلاااة التاااي لا تلساااب حقاااا ولا تهااادره وذلااا  بإصااادار أمااار باااالإجراء 
الفصل في موضوع النزاع أو المساه به. ويكوي لهذا الأمر الاستعجالي حجية مؤقتة لأنه لا ينظر في 

 .5جدية النزاع أو موضوعه و التالي ينتهي أثره بصدور حكم في الموضوع
لتبعياااة مااان والحااادي  عااان مناااع قاضاااي الاساااتعجال مااان التعااارا لأصااال الحاااق لا يعناااي منعاااه با      

الأوراق ومستندات الخصو  المتعلقة بأصل الدعوس فهاذا ضاروري حتاى يتوصال  علىالاطلاع فح  و 
 إلى معرفة أي الطرفين أجدر بالحماية القضا ية وعلى إثره يتخذ الإجراء الوقتي المناسب.

 

 
                                                           

ين الأردنااي واللااويتي(، عبااد العزيااز سااعود سااعيد شااريجة، مناااط الاختصاااة فااي القضاااء الاسااتعجالي )دراسااة مقارنااة بااين القااانون 1
 .70و 70، ةب 2000مذكرة ماجستير في القانوي الخاة، كلية الحقوق، جامعة الشرق الأوسم، 

الحاادي  علااى أي تقاادير الاسااتعجال يعااود إلااى القاضااي المخاات  لا يعنااي إعفاااءه ماان تساابيب حكمااه، إذ يبقااى ملزمااا باسااتخرا   2
 فر عنصر الاستعجال والا كاي عرضة للبطلاي لانعدا  الأسباب.الظروف والعناصر التي ركز عليها قضا ه بشأي تو 

 .206، ةب2000نبيل صقر، شرل قانوي الإجراءات المدنية والإدارية، دار الهدس، الجزا ر، 3
محماد ريااا، ا الإفارالا للاحاتلال فاي إطاار القضااء الاساتعجالي علاى ضاوء القاانوي والاجتهااد القضاا يا، مجلاة الفقاه والقاانوي،  4
 .037، ةب 2007، أكتو ر 27لعدد ا

5 Thomas MITEVOY, «  Focus  procédural: référé devant le tribunal du travail » publier sur : 

http://www.adde.be/joomdoc/documents-formations/20151120-fde-mod4/focus-procedural-refere-

t-mitevoy-pdf/download , visité le 25/06/2019. 

http://www.adde.be/joomdoc/documents-formations/20151120-fde-mod4/focus-procedural-refere-t-mitevoy-pdf/download
http://www.adde.be/joomdoc/documents-formations/20151120-fde-mod4/focus-procedural-refere-t-mitevoy-pdf/download
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 :الإدارية(المدنية و  الإجراءاتمن قانون  088حالات الاستعجال الخاصة )قراءة في نص المادة  -8
أماااا  أهمياااة الاساااتعجال والتطاااورات التاااي عرفتهاااا أحكاماااه واجراءاتاااه، خااار  المشااارع عااان التقلياااد       

المعااروف بكااوي الاسااتعجال متااروك للساالطة التقديريااة للقاضااي وخطااى خطااوة نحااو تلااريس الاسااتعجال 
ي خااة. فان  الخاة أو ما يعارف بالاساتعجال القاانوني، الاذي وكماا تادل تساميته يقارر بان  قاانون

"يكووون قاضووي الاسووتعجال مخت ووا المدنيااة والإداريااة علااى أنااهب  الإجااراءاتماان قااانوي  088فااي مااادة 
أيضووا فووي المووواد التووي نوونص القووانون صووراحة علووه أنهووا موون اصت اصوو ، وفووي حالووة الف وول فووي 

 .الموضوع يحوز الأمر ال ادر في  حجية الشيء المقضي في "
د اختصاااة القاضااي الاسااتعجالي فااي الحااالات التااي يقرهااا القااانوي حسااب ناا  المااادة فأنااه ينعقاا      

صاااراحة، ليكاااوي باااذل  المشااارع قاااد افتااارا فيهاااا تاااوفر عنصااار الاساااتعجال و التاااالي لا حاجاااة لقاضاااي 
 الاستعجال إعادة بح  توفره.

ووردت هااذه الأخياارة فااي نصااوة خاصااة متفرقااة أحالاات الاختصاااة فيهااا للقاضااي الاسااتعجالي 
 نذكر من بينهاب

نصات  ن  المشرع في القانوي المدني على عدة حالات أضفى عليها الطابع الاساتعجالي، منهاا ماا أ.
التااي نصااتب ا علااى المااؤجر أي يمتنااع عاان كاال تعاارا يحااول دوي انتفاااع  ماان ق.  703عليااه المااادة 

ه، المستأجر بالعين الماؤجرة... ولا يقتصار ضاماي الماؤجر علاى الأفعاال التاي تصادر مناه أو مان تابعيا
أي شااخ  تلقااى الحااق عاان   خاار أوباال تمتااد إلااى كاال ضاارر أو تعاارا قااانوني صااادر عاان مسااتأجر 

نتفااع باالعين الماؤجرة طيلاة مادة عقاد الإيجاار، تاى أخال الماؤجر بالتزاماه بضاماي الاالمؤجرا. ومن ثم م
وحاادا اعتااداء علياااه ثباات للمساااتأجر الحااق فاااي رفااع دعاااوس اسااتعجالية لااارد هااذا الاعتاااداء )دعااوس مناااع 

 لتعرا(.ا
أي الأشاخاة الاذين لا يحملاوي  الإيجار، مان ال ابات قانوناا وقضااءوفي سياق الحدي  عن عقد       

سند إيجار ورفضوا إخلاء الأمكنة هام بم اباة معتادين علاى هاذه الأمكناة ماا يجعال القضااء الاساتعجالي 
عتبرت أي انعادا  ساند مختصا في رد الاعتداء ووضع حد له، وهذا ماا اساتقرت علياه المحكماة العلياا فاا

، وأقااارتب ا اختصااااة 1الإيجاااار لااادس شااااغل الأمكناااة تتقااارر باااه حالاااة الاساااتعجال دوي حاجاااة لإثباتهاااا
قاضااي الاسااتعجال لا ينحصاار فااي وجااود خطاار وماارور زماان قصااير علااى واقعااة المنازعااة، باال يتااوفر 

ل بدوي حاق ولا ساند الركن الاستعجالي من خلال طبيعة الاحتلال للمحلات المعدة للسكن م ل الاحتلا

                                                           
ا تتوفر حالة الاستعجال بانعدا  سند الإيجار من طرف شاغل الأمكنة ومن ثم يجوز لصاحب الحاق علاى العقاار أي يرفاع دعاواه  1

باات حالااة ماااكن باادوي سااند أو حااق، فهااذا ي الحااال أي الماادعى عليهااا شاااغلة لأ سااتعجال. ولمااا كاااي ثابتااا فااي قضاايةأمااا  قاضااي الا
الصاااااادر بتااااااري   030200القااااارار القاضاااااي بعاااااد  الاختصااااااة ا، قااااارار المحكماااااة العلياااااا رقااااام الاساااااتعجال لاااااذا يتوجاااااب نقاااااد 

 .0، عدد 0002، مجلة المحكمة العليا لسنة 27/00/0006



 

 

 

 

لماا يترتاب علاى  ذلا  مان ضارر لا يعاوا. وحيا  أي فاي دعاوس الحاال أثبات قاضاي الاساتئناف باأي 
 .1الطاعنة شاغلة بدوي سند وهذا يكفي لمن  الاختصاة للقاضي الاستعجاليا

مان القاانوي التجااري التاي عالجات نزاعاات إيجاار المحال التجااري فنصات أناه  007/2نا  الماادة  ب.
حااال مااا إذا طااال المسااتأجر تعااويد الإخاالاء جاااز للطاارف الااذي يهمااه التعجياال أي يااتم دعااواه أمااا  فااي 

المحكمااة الناااظرة فااي القضااايا الاسااتعجالية ليااأمر بااإجراء الخباارة اللازمااة لتقاادير التعااويد الاسااتحقاقي 
 وذل  قبل انتهاء الأجل المنصوة عليه في الفقرة الأخيرة.

التااي تناولاات اختصاااة قاضااي الاسااتعجال فااي  2ماان قااانوي الإعاالا  007إلااى  000ناا  المااواد  ج.
نشر حق الرد والتصحي  ذل  أنه يجاب علاى المادير مساؤول النشارية أو مادير خدماة السامعي البصاري 
أو مدير أي وسيلة إعلا  اللترونية أي ينشر أو يب  مجانا كال تصاحي  يبلغاه إيااه أي شاخ  طبيعاي 

لوي قد أو ردتها وساا ل الإعالا  بصاورة غيار صاحيحة. كماا يحاق للال أو معنوي بشأي وقا ع أو  راء ت
 .3شخ  تعرا لاتهامات كاذبة من شأنها المساه بشرفه أي يستعمل حق الرد

ولعااال أك ااار ماااا ت ياااره هاااذه الماااادة مااان غماااوا إنماااا يااادور حاااول مااادس حجياااة الأمااار الاساااتعجالي       
الاسااتعجالي العااادي مؤسااس علااى مباادأ الوقتيااة  الفاصال فااي الموضااوع، فااإذا كاااي ماان المعلااو  أي الأماار

أي ذو حجيااة نساابية فاالا يجااوز التمساا  فيااه باادفع ساابق الفصاال فااي الاادعوس و التااالي يجااوز إعااادة رفااع 
الدعوس بنفس الأطراف وحول نفس التادبير المؤقات المطلاوب فماا هاو الحاال بالنسابة لأمار الاساتعجال 

خاصااية الأحكااا  الصااادر عاان قاضااي الموضااوع وهااي الفاصاال فااي الموضااوع الااذي مياازه المشاارع باانفس 
 ؟ الحجية اللاملة، فهل من الممكن إعادة النظر في النزاع

مادا  المشرع قد وضع الأمر الاستعجالي الفاصل في الموضاوع فاي نفاس مرتباة الحكام أو القارار       
لا  هااي خاصااية الصاادر عاان قاضاي الموضااوع والتااي تتمتاع بحجيااة مطلقاة، فااأهم نتيجااة مترتباة علااى ذ

جواز الدفع بسبق الفصل متى توافر الشروط لذل . لأي الأصل في الاستعجال العادي عد  جواز إثاارة 
 الدفع بسبق الفصل استنادا لأمر الاستعجالي أما  قاضي الموضوع المطرول عليه النزاع.

 :مجالات الاستعجال في المادة الاجتماعية -ثانيا
لاى حاد ماا بالأحكاا  العاماة للادعوس الاساتعجالية وضاوابطها ساواء التقليدياة بعد التطارق والإلماا  إ      

المقترناااة بتاااوافر عنصاااري الاساااتعجال وعاااد  المسااااه بأصااال الحاااق، أو تلااا  المساااتحدثة بااان  القاااانوي 
ق ا   ا( يااااأتي الحاااادي  فااااي هااااذا الجاااازء ماااان الدراسااااة عاااان الاسااااتعجال أمااااا  القاضااااي  300)المااااادة 

                                                           
عنب بوشنافة جمال، ا المنازعات الناشائة عان إيجاار الساكنات الاجتماعياةب دراساة تحليلياة علاى ضاوء النصاوة التشاريعية نقلا  1

 .030، ةب 2002، جواي 2والاجتهاد القضا ي الجزا ري(، دفاتر السياسة والقانوي، العدد 
 .2002لسنة  20دة رسمية عدد المتضمن قانوي الإعلا ، جري 02/00/2002المؤرف في  06-02القانوي العضوي 2
لمزيد من التفاصيل راجعب زيداي محمد، الاستعجال في قانوي الإجراءات المدنية والإدارية، أطروحة دكتوراه في القاانوي الخااة،  3

 وما بعدها. 205، ةب 2005، 0كلية الحقوق، جامعة الجزا ر
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-00بكل من منازعات العمل الفردية طبقا للحالات الواردة في نا  القاانوي  الاجتماعي ويتعلق الأمر
 .022-00ومنازعات العمل الجماعية الواردة في ن  القانوي  071

ماان قااانوي الإجااراءات المدنيااة والإداريااة نجاادها خولاات صااراحة  605فبااالرجوع إلااى ناا  المااادة       
لمواجهااة التصاارفات التااي تعرقاال حريااة العماال.  لقاضااي الاجتماااعي التاادخل بكاال تاادبير مؤقاات تحفظااي

وينصرف مفهو  عرقلة حرية العمل إلى كل فعل من شأنه أي يمنع العامل أو المساتخد  أو مم لياه مان 
الالتحاق بمكاي عمله المعتاد أو يمنعهم من استئناف ممارسة نشاطهم المهني أو من مواصلته بالتهديد 

 .3أو الاعتداءأو المناورات الاحتيالية أو العنع 
 في منازعات العمل الفردية  -1

ت تسوية النزاعاات الفردياة االإطار القانوني العا  الذي تولى تأطير إجراء 07-00يعتبر القانوي       
، كمحاولااة 5كقيااد أولااي قباال مباشاارة أي دعااوس قضااا ية 4فااي العماال، والااذي ناا  علااى إجااراء المصااالحة

وحفاظااا علااى وديااة العلاقااة بااين العاماال وصاااحب العماال  لتخفياا  عاابء التقاضااي علااى المتخاصاامين
 ها.يتواستمرار 

لا يخر  عن كونه مجرد اتفاق بين الطرفين  6واجراء المصالحة هذا التي تتولاه مكاتب المصالحة      
علااى وضااع حاااد للناازاع، فلااايس بحكاام أو أمااار لااذل  فاااإي تنفيااذه يرجاااع بالدرجااة الأولاااى إلااى إرادة ورغباااة 

م. ومجرس المصالحة هذه يأخاذ إحادس المساارينب إماا أي يتعنات أحاد الأطاراف ويتمسا  الأطراف أنفسه
بطلباته و التالي يتعاذر إجاراء الصال  وينتهاي بإصادار محضار عاد  المصاالحة والاذي علاى إثاره يتوجاه 

أشاهر مان تااري   05الطرف المتضرر لرفع دعوس قضا ية أما  القسام الاجتمااعي فاي أجال لا يتجااوز 

                                                           
 النزاعات الفردية في العمل المعدل والمتمم. ، والمتعلق بتسوية05/00/0000المؤرف في  07-00القانوي رقم  1
والمتعلاااق بالوقاياااة مااان النزاعاااات الجماعياااة فاااي العمااال وتساااويتها وممارساااة حاااق  05/02/0000الماااؤرف فاااي  02-00القاااانوي  2

 الإضراب المعدل والمتمم.
 السالع الذكر. 02-00من القانوي  37المادة  3
ريعات العمالياة والأنظماة القضاا ية، ففاي فرنساا ما لا تتاولى المباادرة بهاذا الإجاراء إي نظا  المصالحة معمول به فاي مختلاع التشا 4

مفتش العمل الذي يكلع بمحاولة وض  حد للنزاع قبل عرضه على لجنة المصالحة والتاي تلتساي طابعاا قضاا يا لأي قراراتهاا قابلاة 
 في الجزا ر.للطعن أما  جهات قضا ية وليست إدارية. وهذا على خلاف النظا  الساري 

ب ايجب أي يكوي كل خلاف فردي خاة بالعمال موضاوع محاولاة صال  07-00في فقرتها الأولى من القانوي  00تن  المادة  5
 أما  مكتب المصالحة قبل مباشرة أي دعوس قضا يةا

تاب المصاالحة مان تشاكيلة مكتاب المصاالحة فنصاتب ا يتلاوي مك  07-00في فقرتهاا الأولاى مان القاانوي  05لقد حددت المادة  6
أشاهر عضاو مان العماال ثام عضاو مان  05عضوين مم لين للعمال وعضوين مم لين للمستخدمين، ويرأه المكتاب بالتاداول ولفتارة 

 المستخدمينا.



 

 

 

 

مان ق ا    607محضر وهذا تحت طا لة سقوط الحق في رفع الدعوس حساب ماا قررتاه الماادة تسليم ال
 .1ا

وأمااا المساااار ال ااااني للإجاااراء فهاااو أي يتوصااال الطرفاااي إلاااى تساااوية ودياااة ويحااارر محضااار صااال        
باذل ، فاي هاذه النقطاة تجادر الإشاارة أي توصال الأطاراف إلاى المصاالحة لا يعناي انتهااء الخالاف عنااد 

الحد، فلا بد من السعي لتنفيذ محضر المصاالحة والاذي قاد يطارل صاعو ات عادة فاي الواقاع حااول  هذا
 المشرع التصدي لها بإقرار بعد الضمانات التنفيذية التي سيتم معالجتها كالتالي.

 لمحضر الم الحة 2حالة التنفيذ المعجل أ.
وااجاال التاي يحاددها الطارفين، فاإي لام من المقرر قانونا أي اتفاق المصاالحة ينفاذ وفاق الشاروط       

. وفااي حالااة عااد  الامت ااال لهااذه 3يومااا كحااد أقصااى 30توجااد يااتم تنفيااذه فااي ااجااال القانونيااة المحاادد باااا 
ااجااال القانونيااة تاادخل المشاارع ووضااع جاازاء قانونيااا بهاادف تااوفير الحمايااة القضااا ية للطاارف المتضاارر 

فاق المصالحة واي كاي يتمتع بالقوة ال بوتية التاي اعتارف لاه من عد  تنفيذ اتفاق المصالحة، ذل  أي ات
 بها القانوي والقضاء فهو لا يتمتع بالقوة التنفيذية التي تسم  بتنفيذه جبرا.

مان ق إ   إ لار يس القسام الاجتمااعي أي يتادخل باأمر  600وفي هذا الصدد خولات نا  الماادة       
نفياااذ المعجااال لمحضااار المصاااالحة. والإجاااراء نفساااه اساااتعجالي بموجاااب أمااار علاااى عريضاااة مااان أجااال الت

 .4يطبق في حالة الامتناع عن التنفيذ الجز ي أو الللي للاتفاق الجماعي للعمل
وتجدر الإشارة إلا أي المشرع الجزا ري قد تولى تنظيم التفاوا الجماعي في الباب الساده من 

تحديااد الاتفاةيااة الجماعيااة لمجااال المعاادل والمااتمم، فاان  علااى ضاارورة  00/00قااانوي علاقااات العماال 
 .5تطبيقها المهني والإقليمي

 

                                                           
المبدأ فيهب ا ترفاع الادعوس وجو اا  07/00/2002الصادر بتاري   222070رقم  ملع-الاجتماعيةالغرفة  –قرار المحكمة العليا  1

أشااهر ابتااداء ماان تاااري  تسااليم محضاار عااد  المصااالحة تحاات طا لااة سااقوط الحااق فااي رفااع  05قساام الاجتماااعي فااي أجاال أمااا  ال
 .00، العدد2003الدعوسا، مجلة المحكمة العليا لسنة 

قاعادة النفاذ المعجل هو وصع يلحق بالحكم غير النها ي فيتضامن تعجايلا لتنفياذه قبال أواناه أو موعاده الطبيعاي، وهاو اسات ناء لل 2
العامة في التنفيذ بحي  يهادف إلاى تفاادي الضارر المحادق الاذي قاد يصايب المحكاو  لاه مان تاأخير تنفياذ الحكام والانتظاار إلاى أي 
يصب  نها يا. لتفاصيل أك ر أنظر عبد الحافا زيداي، التنفيذ المعجل، مركز البحوا والدراسات الفقهياة والتشاريعية والقضاا ية، أباو 

 .32/30، ةب 2003ظبي، 
 السالع الذكر 07-00من القانوي  33أنظر المادة  3
الااذي  الماادوي  تفاااقالاالاتفاااق الجماااعي للعماال كااأداة للحااوار والتشاااور بااين العمااال وأصااحاب العماال عرفااه المشاارع علااى أنااه ذلاا   4
 00-00لقاااانوي مااان ا 007مهنياااة، راجاااع الماااادة   فئاااات  عااادة  أو  فئاااة يخااا  فيماااا والعمااال التشاااغيل شاااروط مجماااوع يتضااامن  

 .المتضمن علاقات العمل
 السالع الذكر. 00-00وما بعدها من القانوي  006أنظر ن  المادة  5
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 توقيع الغرامة التهدندية كأداة لتنفيذ محضر الم الحة ب. 
تصديا للإشكالات التي يطرحها محضر الصل  في تنفياذه شاأنه شاأي الأحكاا  القضاا ية، أحاطاه       

فاعليااة لتنفيااذ هااذه الاتفاقااات والأحكااا  المشاارع بنااوع ماان الضاامانات التنفيذيااة التااي تسااعى إلااى إعطاااء 
كوسايلة للضاغم علاى  2، فاارتبم مفهومهاا بتوةياع الغراماة التهديدياة1القضا ية في مجال منازعات العمال

   تأخير وحمله على تنفيذ الاتفاق.الطرف المتعنت على كل يو 
د أدنااى ماان الراتااب كحاا بالمئااة 26بااااا 07-00ماان القاانوي  37ولقاد حاادد مقاادارها فااي ناا  المااادة       

 06لا يتجاااوز نقضاااء مهلااة الوفاااء المقاادرة بأجاال وللاان لا تنفااذ إلااى بعااد ا، 3الشااهري الأدنااى المضااموي 
 يوما، دوي أي يكوي للطعن في أمر التنفيذ أثر موقع.

 في منازعات العمل الجماعية  -8
دس بالنتيجاة إلااى توساايع إي اتسااع دا اارة علاقاات العماال باين العمااال والمساتخد  أو المسااتخدمين أ      

احتماالات وقاوع نزاعاات أشامل وأوساع عان غيرهاا مان نزاعاات العمال الفردياة التاي سابقت الإشاارة إليهاا، 
تقع بين جميع العمال المؤسسة أو فرياق منهاا فاي مواجهاة صااحب المؤسساة وتتعلاق بكال خالاف ي اور 

 .4مةحول خرق العلاقات الاجتماعية أو المهنية في العمل وشروطه العا

 

                                                           
الادعاوس الاساتعجالية فاي النظاا  . / بوقنادورة ساليماي، 300أحمية سليماي، التنظيم القانوني لعلاقات العمل، مرجاع ساابق، ةب  1

 .250مرجع سابق، وااراء الفقهية(، القاضي العادي ) مدعما بالاجتهادات القضا ية 
تشكل الغرامة التهديدياة أو ماا يصاطل  علياه الفقاه باالإكراه الماالي وسايلة للضاغم علاى الطارف المتعنات عان التنفياذ وحملاه علاى  2

تقاديرها. ولقاد  تنفيذ الاتفاق أو الحكم القضا ي، وذل  بتقرير عقو ة مالية عن كل يو  يتاأخر فياه عان تنفياذ الالتازا  ويتاولى القاضاي
فااأقرت بأنااهب االقضاااء بالغرامااة  02/03/2005وضاحت طبيعتهااا الغرفااة التجاريااة والبحريااة للمحكمااة العليااا فاي قاارار صااادر بتاااري  

التهديدية هو وسيلة للضغم على المدين لتنفيذ التزامه عينا ويتم طلب تصفيتها سواء تم التنفياذ أو أصار المادين علاى رفاد التنفياذ 
 االعيني...

والاذي جااء فياهب  00/00/2006الصاادر عان الغرفاة الاجتماعياة بتااري   0002350أكدت عليه المحكمة العليا فاي قرارهاا رقام  3
 30ا... يتم تنفياذ محضار المصاالحة باتفااق الطارفين وفاق شاروط و جاال محاددة، واي لام ياتم تحديادها فتنفاذ خالال أجال لا يتعادس 

عد  تنفياذ اتفااق المصاالحة ياأمر ر ايس المحكماة الفاصالة فاي القضاايا الاجتماعياة بموجاب أمار يوما من تاري  الاتفاق. وفي حالة 
 بالمئة من الراتب الشهريا. 26على عريضة بالتنفيذ المعجل مع تحديد غرامة تهديدية لا تقل عن 

ا جماعياا فاي العمال خاضاعا لأحكاا  ا يعاد نزاعافي تعريفها للنازاع الجمااعي بأناهب 02-00جاء في ن  المادة ال انية من القانوي  4
هذا القانوي كل خلاف يتعلق بالعلاقات الاجتماعية والمهنية في علاقة العمل والشروط العامة للعمل، ولام يجاد تساويته باين العماال 

 أدناها. 06و 07والمستخد  باعتبارهما طرفين في نطاق أحكا  المادتين 



 

 

 

 

وككل خلاف حافا المشرع في هذا النوع على مبدأ التسوية الودية حفاظاا علاى اساتقرار العلاقاة،       
. وفي حالة استمرار الخلاف رغم اساتنفاذ 1فأقر مجموعة من الوسا ل للوقاية النزاع يعتبر التحكيم أهمها

العمال أو السالطة العاماة كوسايلة للضاغم علاى أصاحاب  2إجراءات التسوية كفال للعماال حاق الإضاراب
 واجبارها على الخضوع إلى مطالبهم.

 في التحكيم أ. 
يعتباار التحكاايم أداة فعالااة فااي تسااوية منازعااات العماال الجماعيااة يااتم إساانادها إلااى هيئااة تحكاايم أو       

محكمااااين يجاااارس اختيااااارهم عاااان طريااااق أطااااراف الناااازاع. وهااااو التجاااااء أطااااراف العلاقااااة إلااااى حكاااام لفااااد 
لمشاااكل الااذي قااد يكااوي إجباريااا فااي حااال مااا إذا تاام إدراجااه مساابقا فااي اتفاةيااة جماعيااة أو المنازعااات وا

 .3اتفاق جماعي للعمل أو إلحاقه بهما، كما قد يكوي اختياريا خاضع لإرادة واتفاق الأطراف
نجاااده قاااد أخضاااع التحكااايم إلاااى أحكاااا  قاااانوي الإجاااراءات  02-00و اااالرجوع إلاااى أحكاااا  القاااانوي       
مان قاانوي الإجاراءات 0032إلاى  0005التاي تقابلهاا الماواد  767إلاى  772الملغاى فاي ماواده  المدنية

 . ، والملاحا من ن  المادة تدعيم المشرع للطابع الاتفاقي للتحكيم4المدنية والإدارية
القااانوي الجزا اري عان الجاازاء وفيماا يتعلاق بامتناااع أحاد طرفاي عاان تنفياذ حكام التحكاايم، لام يان        

يخضع للتدابير الاساتعجالية المقاررة فاي القضااء  5المقرر على عد  التنفيذ واكتفى باعتباره إشكالا وقتيا
ماان ق.ا. .ا بتطبيااق القواعااد المتعلقااة بالنفاااذ المعجاال  0032الاسااتعجالي وهااو مااا نصاات عليااه المااادة 

 .6ولة بالنفاذ المعجللأحكا  على التحكيم على أحكا  التحكيم المشم
 في الت دي لتجاوزات العمال المضربين )الأمر بإصلاء المحلات المهنية( ب. 

وقانونيااا للعمااال كافااة طالمااا تماات ممارسااته بصاافة  7إي الحااق فااي الإضااراب معتاارف بااه دسااتوريا      
 ، الغاياااة مناااه الضاااغم علاااى صااااحب العمااال وحملاااه علاااىمشاااروعة فاااي إطاااار إجاااراءات محاااددة قانوناااا

                                                           
لااى قاارار اللجنااة الوطنيااة للتحكاايم جاااء فيااهب ا يتبااين ممااا ساابق ذكااره أي اللجااوء إلااى فااي قااراءة تعليااق الأسااتاذ عبااد الساالا  ذيااب ع 1

الوساااطة أو التحكاايم أو اللجااوء مباشاارة إلااى التحكاايم دوي الوساااطة جااوازي ويخضااع لتقاادير الساالطات العموميااة لوحاادها سااواء تعلااق 
ي طرفي النزاع قبل التحكيم فعاد  العمال باه لا يترتاب الأمر بإضراب في القطاع الاقتصادي أو في القطاع الإداري، أما عن أخذ رأ

عنه أي أثر أما  صمت القانوي ا. نقلا عنب الأستاذ مقيدش عبد القادر، احل النزاعاات الجماعياة للعمال فاي المؤسساات والإدارات 
 .0و 2ا، مقال غير منشور، ةب 00/00وقرار اللجنة الوطنية للتحكيم  02-00العمومية على ضوء القانوي 

 .السالع الذكر 02-00من القانوي  27أنظر ن  المادة  2
 .006المرجع السابق، ةب  ،منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزا ر واض  رشيد، 3
 السالع الذكر. 02-00من القانوي  03أنظر ن  المادة  4
 اعا جديدا يخضع لهيئات التحكيم.وهذا على خلاف المشرع الفرنسي الذي يعتبره نز  5
رشاايد واضاا ، نظااا  التحكاايم فااي حاال منازعااات العماال الجماعيااة )دراسااة مقارنااة(، رسااالة دكتااوراه، كليااة الحقااوق، جامعااة مولااود  6

 .723، ةب 2000معمري، تيزي وزو، 
المتتالياااة إلاااى غاياااة التعاااديل ، لتؤكاااد عليهاااا بااااقي الدسااااتير 23/02/0000كرساااه المشااارع الجزا اااري لأول مااارة بمقتضاااى دساااتور  7

با الحاق فاي الإضاراب معتارف باه ويمااره فاي إطاار القاانوي. يمكان أي  20الاذي نا  فاي مادتاه  2005الدستوري الأخيار لسانة 
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الاساااتجابة لمطالاااب العماااال المشاااروعة، وفاااي المقابااال تبقاااى الحماياااة القانونياااة التاااي يساااتفيد منهاااا هاااؤلاء 
-00مرهونة بمدس احترا  العمال المضر ين وتنظيماتهم النقابية للشروط والليفيات المحددة في القانوي 

021. 
والنطاااق المسااطر لااه حااق ممارسااة الإضااراب عاان مساااره الطبيعااي  يخاار وماان ثاام قااد يحاادا أي       

كوسااايلة هادفاااة ليخااار  مااان ساااتار المشاااروعية إلاااى اللامشاااروعية، فيشاااهد تجااااوزات مااان طااارف العماااال 
المضر ين تجعلهم يتسببوي في عرقلة حرية العمل ما يحول دوي الاستمرار العادي لنشاط المؤسسة من 

المساتخدمة وحملاه  خلال احتلال والتعدي على المحلات المهنية قصد الضاغم علاى صااحب المؤسساة
 على الرضوف لمطالب العمال المضر ين.

ويتشكل هذا الاعتداء في استعمال كل أنواع العناع ساواء ضاد العامال ) كمناع بااقي العماال غيار       
المضاار ين ماان بلااولا أماااكن العماال( أو ضااد صاااحب العماال ) التعاادي علااى ملليااة المؤسسااة المسااتخدمة 

 لات(.ومنع خرو  البضا ع أو تخريب اا
فمااان جهاااة المبتغاااى هاااو الحفااااظ علاااى حقاااوق العماااال غيااار المضااار ين وكاااذا علاااى حاااق المللياااة 
المعتدس عليها بتل ي  التجمعات، ومن جهة النزاع الجمااعي يخار  عان اختصااة قاضاي الموضاوع، 
ولمواجهاااة هاااذا الإشاااكال أقااارت النصاااوة القانونياااة تااادخل قاضاااي الاساااتعجال برفاااع التعااادي مخولاااة لاااه 

 02-00ماان القااانوي  35ر بااإخلاء الأمكنااة أو مااا يساامى بااالمحلات المهنيااة بمفهااو  المااادة إصاادار أماا
الساالع الاذكر، والتاي اعتبارت الاعتاداء علاى أماااكن العمال واحتلالهاا خطاأ مهنياا جسايما يبارر التسااري  

 المقررة في هذا الإطار. دوي المساه بالعقو ات الجزا ية

 الخاتمة:
 ة البح ية، خلصت الدراسة لجملة من النتا ي نوردها فيما يليبفي نهاية هذه الورق      

الحلااول  إيجااادفرضاات الطبيعااة الخاصااة التااي تتميااز بهااا النزاعااات العماليااة ضاارورة الاسااتعجال فااي  -0
خاصااة وأي عااد  الساارعة فااي إيجاااد حلااول لاابعد النزاعااات الفرديااة ماان شااأنها أي تتحااول إلااى نزاعااات 

 يما بعد.جماعية يصعب التحكم فيها ف
الاستعجال في النزاعات الاجتماعية واي كاي وقتيا إلا أنه يساهم بشكل فعال في تحقياق الاساتقرار  -2

 المؤقت لعلاقة العمل إلى حين تدخل قاضي الموضوع.

                                                                                                                                                                                

يمنع القانوي ممارسة هذا الحق أو يجعل حدودا لممارسته في ميادين الدفاع الوطني والأمن أو فيس جميع الخدمات العمومياة ذات 
 الحيوية في المجتمعا. المنفعة

ومااا  370، ةب 2005لجزا اار، لتفاصاايل أك اار راجااعب خليفااي عبااد الاارحمن، القضاااء الاجتماااعي فااي الجزا اار، الاادار الع مانيااة، ا 1
عااان الغرفاااة الاجتماعياااة تحااات رقااام  02/00/2000وفاااي هاااذا الإطاااار قاااررت المحكماااة العلياااا فاااي قرارهاااا الصاااادر بتااااري  بعااادها. 

 قبل كل توقع جماعي عن العمل ناتي عن نزاع جماعي استيفاء الإجراءات المسبقة المقررة قانونا...اأنه ا يجب  500576



 

 

 

 

إي اختصاصااات القاضااي الاجتماااعي ماان النظااا  العااا  و التااالي حتااى الحااالات التااي أحالهااا إليااه  -3
جالي هاااي الأخااارس ذات اختصااااة ماااانع لا يجاااوز أي يتااادخل فيهاااا القسااام المشااارع بموجاااب أمااار اساااتع

 الاستعجالي.
جملة هذه النتا ي لا يمكن أي تلوي حا لا دوي وجوب تقديم مجموعة من الاقتراحات لسد بعد 
النقااا  ، لعاال أهمهااا ضاارورة توساايع الاختصاااة الاسااتعجالي للقاضااي الاجتماااعي وعااد  حصااره فااي 

عمالا لمااا هناااك ماان انتهاكاات واسااعة تسااتدعي التادخل بتاادابير اسااتعجالية وقتيااة معياار ا عرقلااة حريااة ال
 لدرء الضرر والحفاظ على استقرار علاقة العمل.

 قائمة المراجع:
 الكتب: -1
الجازء  أحمية سليماي، التنظيم القانوني لعلاقاات العمال فاي التشاريع الجزا اري )علاقاة العمال الفردياة( -

 .0000ت الجامعية، الجزا ر، ، ديواي المطبوعاال اني
) مااادعم بالاجتهااادات القضاااا ية  القضااااء المسااتعجل فاااي النظااا  القضاااا ي العاااديبوقناادورة سااليماي،  -

 .2007وااراء الفقهية(، دار الألمعية، قسنطينة، 
 .2005خليفي عبد الرحمن، القضاء الاجتماعي في الجزا ر، الدار الع مانية، الجزا ر،  -
ذياااب، قاااانوي الإجاااراءات المدنياااة والإدارياااة الجدياااد ) ترجماااة للمحاكماااة العادلاااة(، ماااوفم عباااد السااالا   -

 .2002للنشر، الجزا ر، 
الاقتصاادية فاي الجزا ار، دار  واض  رشيد، منازعات العمل الفردية والجماعياة فاي ظال الإصالاحات -

 .2006، الجزا ر، هومه
 .2000ية والإدارية، دار الهدس، الجزا ر،نبيل صقر، الوسيم في شرل قانوي الإجراءات المدن -
 الرسائل والمذكرات الجامعية: -8

 أ/ المذكرات الجامعية:
عبااد العزيااز سااعود سااعيد شااريجة، مناااط الاختصاااة فااي القضاااء الاسااتعجالي )دراسااة مقارنااة بااين  -

لشاااارق القااااانونين الأردنااااي واللااااويتي(، مااااذكرة ماجسااااتير فااااي القااااانوي الخاااااة، كليااااة الحقااااوق، جامعااااة ا
 .2000الأوسم، 

ساامير محمااد المحااادين، صاالاحيات قاضااي الأمااور المسااتعجلة ادراسااة مقارنااةا، مااذكرة ماجسااتير فااي  -
 .2007القانوي الخاة، كلية الحقوق، جامعة الشرق الأوسم، 
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 ب/ الرسائل الجامعية:
لة دكتاوراه، كلياة رشيد واض ، نظا  التحكيم في حل منازعاات العمال الجماعياة )دراساة مقارناة(، رساا -

 .2000الحقوق، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
زياااداي محمااااد، الاساااتعجال فااااي قاااانوي الإجااااراءات المدنيااااة والإدارياااة، أطروحااااة دكتاااوراه فااااي القااااانوي  -

 .2005، 0الخاة، كلية الحقوق، جامعة الجزا ر
 المقالات: -0
لاجتماعياااةب دراساااة تحليلياااة علاااى ضاااوء بوشااانافة جماااال،ا المنازعاااات الناشااائة عااان إيجاااار الساااكنات ا -

 .2002، جواي 2النصوة التشريعية والاجتهاد القضا ي الجزا ريا،دفاتر السياسة والقانوي،العدد

عباد الحاافا زيااداي، ا التنفياذ المعجالا، مركااز البحاوا والدراساات الفقهيااة والتشاريعية والقضاا ية، أبااو  -
 .2003ظبي، 

ل فاااي إطاااار القضااااء الاساااتعجالي علاااى ضاااوء القاااانوي والاجتهااااد محماااد ريااااا، ا الإفااارالا للاحاااتلا -
 .2007، أكتو ر 27القضا يا، مجلة الفقه والقانوي، العدد 

حاال النزاعااات الجماعيااة للعماال فااي المؤسسااات والإدارات العموميااة علااى ضااوء امقياادش عبااد القااادر، -
 شور.، مقال غير منا00/00وقرار اللجنة الوطنية للتحكيم  02-00القانوي 

 المواقع الإلكترونية: -4
-Thomas MITEVOY, «  Focus  procédural: référé devant le tribunal du 

travail »: http://www.adde.be/joomdoc/documents-formations/20151120-fde-

mod4/focus-procedural-refere-t-mitevoy-pdf/download , visité le 25/06/2019 

-Jacques ENGLEBERT ,le référé judiciaire : principes et questions de 

procédure . publier sur : https://www.englebert.info/fr/notre-doctrine/droit-de-

la-procedure/le-refere-judiciaire-principes-et-questions-de-procedure.html. 

 القضائية: الن وص القانونية والقرارات -2
 بأ/ الن وص القانونية

المتضمن قانوي الإعالا ، جريادة رسامية عادد  02/00/2002المؤرف في  06-02القانوي العضوي  -
 .2002لسنة  20

والمتعلااااق بالوقايااااة ماااان النزاعااااات الجماعيااااة فااااي العماااال  05/02/0000المااااؤرف  02-00القااااانوي  -
، 20/02/0000الماؤرف فاي  00/22القاانوي رقام وتسويتها وممارساة حاق الإضاراب، المعادل والماتمم ب

 .0000لسنة  50جريدة رسمية عدد 
المعاادل ، المتعلااق بتسااوية النزاعااات الفرديااة فااي العماال 05/00/0000المااؤرف فااي  07-00القااانوي  -

 .0000لسنة  50، جريدة رسمية عدد 20/02/0000المؤرف في  00/20والمتمم بموجب القانوي 

http://www.adde.be/joomdoc/documents-formations/20151120-fde-mod4/focus-procedural-refere-t-mitevoy-pdf/download
http://www.adde.be/joomdoc/documents-formations/20151120-fde-mod4/focus-procedural-refere-t-mitevoy-pdf/download
https://www.englebert.info/fr/notre-doctrine/droit-de-la-procedure/le-refere-judiciaire-principes-et-questions-de-procedure.html
https://www.englebert.info/fr/notre-doctrine/droit-de-la-procedure/le-refere-judiciaire-principes-et-questions-de-procedure.html


 

 

 

 

، المعاادل والمااتمم بموجااب  المتضاامن علاقااات العماال 20/07/0000رف فااي المااؤ  00-00القااانوي  -
 .0005لسنة  73، جريدة رسمية عدد 00/02/0000المؤرف في  05/20الأمر 

المتضاامن قااانوي الإجااراءات المدنيااة والإداريااة، جرياادة  26/02/2000المااؤرف فااي  00-00القااانوي  -
 .23/07/2000الصادرة في  72رسمية عدد 

 07المتضمن التعديل الدستوري، جريدة رسمية عدد  و 02/03/2005المؤرف في  00-05 القانوي  -
 .2005لسنة 

 ب/ القرارات القضائية:
،مجلااااة قضااااا ية لساااانة 22/05/0000الصااااادر بتاااااري   - الغرفااااة المدنيااااة –قاااارار المحكمااااة العليااااا  -

 .7، العدد 0000
، مجلاااة المحكماااة العلياااا لسااانة 27/00/0006الصاااادر بتااااري   030200قااارار المحكماااة العلياااا رقااام  -

 .0، عدد 0002

، مجلاااة 30/05/2007الصاااادر بتااااري   322222رقااام  –الغرفاااة المدنياااة  –قااارار المحكماااة العلياااا  -
 .02، عدد 2007المحكمة العليا لسنة 

، 02/00/2000الصاادر بتااري   500576ملع رقام   - الغرفة الاجتماعية –قرار المحكمة العليا  -
 .2، العدد 2000لمحكمة العليا لسنة مجلة ا

 07/00/2002الصااادر بتاااري   222070ملااع رقاام  - الغرفااة الاجتماعيااة –قاارار المحكمااة العليااا  -
 .00، العدد2003،مجلة المحكمة العليا لسنة 

، 00/00/2006الصادر بتاري   0002350ملع رقم  - الغرفة الاجتماعية –قرار المحكمة العليا  -
 .2، عدد2006ة العليا لسنة مجلة المحكم

، 02/03/2005الماااؤرف فاااي  0072022رقااام  - الغرفاااة التجاريااة والبحرياااة –قاارار المحكماااة العلياااا  -
 .2005مجلة المحكمة العليا، العدد الأول، 

 


