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Freedom of Employee Expression Inside and Outside the Workplace
What Constraints ?
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Abstract :

Freedom of expression for workers, both within and outside the workplace, is
considered one of the fundamental rights guaranteed by international conventions
and national legislation. However, the exercise of this right in the professional
context is not absolute; rather, it is subject to legal and ethical constraints aimed at
rotecting the interests of the employer.
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An employee, as a party to the employment relationship, is required to comply
with professional obligations, most notably respect for internal regulations,
preservation of the employer’s reputation, and observance of professional
confidentiality ¢ At the same time, the employee retains the right to express
opinions and convey personal views both inside and outside the workplace,
provided that such expression does not violate legal or contractual duties.

Accordingly, defining the legal framework governing this freedom is essential
to regulate its exercise and ensure a proper balance between rights and obligations.
This article examines employees’ freedom of expression between permissibility and
restriction, highlighting the main legal limits governing it within and outside the
professional environment.
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- voir notamment jean-emmanuel ray, « facebook, le salarié et I’employeur »,
droit social, (Editions Dalloz)-2012, p. 128 .

2 - larrét facebook — cass. 1% civ, 10 avril 2013 , n° 11-19.530 : bull , I, n°70 :

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/juritext000032737526?init=true&page=1&qu
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1. Cass. Soc. 14 avril 2016 n°14-29.769.

2 - Frangois Gaudu, « Le licenciement pour perte de confiance », Revue de droit
social, n®1,1992, p. 1 p 32

3 - nathalie dufour, jean maniére, agnés splet- droit du travail et sa jurisprudence
commentee-6eme édition-editeur tissot- france-2015, op.cit p 535.

4 - cass.s0c.n°87-40.184 du 29-11-1990
https://www.legifrance.gouv.fr/affichjurijuri.do?idtexte=juritext000007025428
consulte le 11/02/2026.

> - cass.soc.n°03-41.380 du 30-03-2005.
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! - cass.s0c.n°13-14.129 du 09-04-2014 « la tromperie d’une salariée, directrice des
ressources humaines, ayant gonfle ses demandes de remboursement de frais, est de
nature a rompe la confiance tant a 1’égard de I’employeur que du personnel place
sous sa responsabilité et constitue une faute grave rendant impossible le maintien
du salarie dans ’entreprise.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichjurijuri.do?idtexte=juritext00002885083etfastr
eqld=640018698etfastpos=1 12/04/2026

2 - Actualité juridique, droit administratif (ajda) conseil d’état francais , 7e et 2e
sous-sections réunies, dalloz- 10 février 2014, n° 358992 10-02-2014consultable
également en version électronique la base dalloz.fr

https://www.legifrance.gouv.fr/affichjurijuriadmi.do?idtexte=cetatext00002858386
8, consulte le 13/04/2026.

3 .€ass.s0c.16 nov1993 .n°91-45.904. BULL .V .N° 278.
4 - cass.s0c.26 avr 2006 n°04-44.538.
% - cass.soc.22 juin 2011 ; n°10-10.856.
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1. Cass. Soc. 24 septembre 2013 n°12-13.537
2 - Cass. Soc. 24 septembre 2013 n°12-14.131
3- CASS, chambre sociale, 24 novembre 2021, n° 19-20.400.

LA Cour de cassation, chambre sociale, 24 novembre 2021, n° 19-20.400,
considérant que le salarié¢ bénéficie de sa liberté d’expression dans 1’entreprise et en
dehors, sauf abus caractérisé par des propos injurieux, diffamatoires ou excessifs.
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1 - Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrét du 28 avril 1988 n° 87-41.804

2 _ cass.soc. 13fev2013.n°11-26.098 ;
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000027079724

2- cass.soc. 21avr2008.n°09-60.848.

3 _ L article 2088 du Code civil du Québec,L.Q.1991,c.64,art.2088: « Le salarié
,outre qu’il est tenu d’exécuter son travail avec prudence et diligence ,doit agir avec
loyauté et ne pas faire usage de I’information a caractére confidentiel qu’il obtient
dans I’exécution ou a I’occasion de son travail Ces obligations survivent pendant
un délai raisonnable apres cessation du contrat, Et survivent en tout temps lorsque
I’information référe a la réputation et a la vie Privée d’autrui».

4- A. Rousseau, «Le contrat individuel de travail» ,dans Mallet E (dir.), La gestion
Des relations de travail au Québec, Montréal , Mc Graw Hill, 1980,p.13,alap
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! - Christian BRUNELLE et Mélanie SAMSON ,La liberté d’expression au travail

et I’obligation de loyauté du salarié: plaidoyer pour un espace critique accru. Page

854 . Article publié en date du 17/12/2018 , la revue dite « Les Cahiers de droit »

http://id.erudit.org/iderudit/043869ar consulte en date du 03/05/2025.

2- Christian BRUNELLE et Mélanie SAMSON La liberté d’expression au travail

et I’obligation de loyauté du salari¢: plaidoyer pour un espace critique accru.

Précité, Page 855
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1- Arnaux pilloix — joueur de foot et liberté d’expression — article publie a la revu
dite «village de la justice »- www.ellipse-avocats.com et pilloix@ellipse-
avocats.com . consulte en date du 22/10/2024.

2 Cass. Soc. 28 avril 2011 n° 10-30107.

3 - Code du travail, version consolidée, Journal officiel de la République francaise,
Ordonnance n°® 2007-329 du 12 mars 2007, modifiée notamment par la loi n° 2016-
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1088 du 8 aolt 2016 et les ordonnances n° 2017-1385 a 1389 du 22 septembre
2017. Article L.1121-1 du CTF.
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_Ic/LEGIARTI000006900785/?utm_so
urce=chatgpt.com

1 Article L.124-4 du Code du travail francais ;
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_Ic/LEGIARTI000006646932/

2 -ce.25janv.1989 ,n°64.296, société sita « considérant qu’aux terme de 1’article 30
du réglement intérieure: ( interdictions particuliéeres :sont notamment
interdit.....actes de nature a trouble l’ordre: ....2em alinéa , les discutions
politiques ou religieuses et , d’une maniére générale , toute conversation étrangere
au service) qu’il ressort des pieces du dossier que I’inspecteur du travail a entendu
demande la suspension de la totalité de 1’alinéa 2 ; que devant les premiers juges ,
la société industrielle teinture et apprét a conclu a I’annulation de cette décision
dans son ensemble ;
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Considérant que lorsque le chef d’entreprise exerce les pouvoirs qui lui était
reconnus par I’article 1.122-33 précité du code du travail pour assurer la discipline
sur le lieu de travail ; il ne peut apporter aux droits de la personne que les
restrictions qui sont nécessaires pour atteindre le but recherche ;

Considérant que les dispositions susmentionnées du réglement intérieur quelles
visent les seules discutions politiques ou religieuses , ou dune maniere plus
génerale toutes les conversations étrangers au service , excédent , eu égard a
I’atteinte quelles portent aux droits de la personne , I’étendue des sujétions que
I’employeur pouvait édicter en vue d’assurer le bon ordre et la discipline dans
I’entreprise ainsi que la bonne exécution de certains travaux exigeant une attention
particuliére ; que , des lors le ministre du travail est fonde a soutenir que c’est a tort
que , par le jugement attaque , le tribunal administratif a annule 1’injonction de
I’inspecteur du travail en tant quelle demandait la suspension des seules
interdictions relatives aux discutions politiques et religieuse ... »

(72)



L_Q}.ALAE)A}.” dabld ol @a}i—w‘_‘bs’_w.é.‘!a

Y @l dasll s @ paddl LSl coprel JWl o cJeadl ol (e iz 2uwld J153Y Jad 55,5
Tdaladl oyl cye peanll 2> Aylos 3 3 Ld 3929

¢ réclamationg i | uud5 adly Jole hady 3lass o650 nd § padll LS el LS
SUSYI eds @ o Alatans Linhay alall zlasl Bole] o ¢ madlay Gisils ae wllasl Gls £l
journal satirique 8,5 L Aayzeim g Alasy Jaayl gl Jalall ol il copte) u Lsds LSl el
2 il § o> Yt @] ayuall s (e deluBl a6l Sptan o ;L) datsy gl Lod aam)

Al slilialy langds o ¥ Cos duwsll 2l Loyl Sos2s0 sda puadl > addally
el 8 Byl sl SLEY| Lgaim Laslis Aad> a5 ¥ Gl e 25 pe g cladds Cawatll
Sl i ol 1931 (0 s Jots Lo conss Jalal gl ol camliad (S0 i ¥

055 Ol e «mend sl @l @ padll i) dasy Sy ayuatll a Joall crlio oSay (S0
J3ls puarll By aieny Jalall o) slall Tdls (Jlaall padll 2> 390> 5 fooless Ll e
5 OLad¥l Boim lese A 5991 4BLaTYI (1o 10 3L g HaeySo Lyl o « Lyl 9 2l
O$ld pogial cirges 1S 9 1789 Lwd lud¥l Gedzd Aladl (A (00 11 80Ul o ¢« byl
3 el

1 _ Cour de cassation, chambre sociale, 29 septembre 2014, n° 13-15.208 > Cour
de cassation, chambre sociale, 29 septembre 2014, n° 13-15.208 : le salarié peut
utiliser des propos fermes en réponse a des propos de I’employeur, sans que cela
constitue une faute disciplinaire en 1’absence d’injures ou de diffamation.
2 . Cour de cassation, chambre sociale, 8 décembre 2011, n° 10-17.991 : la
présentation d’une réclamation constitue I’exercice d’un droit et ne peut justifier un
licenciement, pouvant caractériser un trouble manifestement illicite.
Cour de cassation, chambre sociale, 30 juin 2016, n°® 15-10.557 : le salari¢ n’abuse
pas de sa liberté d’expression lorsqu’il critique son supérieur sans propos injurieux,
diffamatoires ou excessifs.

Sy Lol s ol U1 sranll § Jalall &y> (3K:11/90 @8y Jaadl oldde 0538 § i s Ay ¥ 3

Lo o g yall o AT ¢ il

-Article L1121-1" Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés

individuelles et collectives de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature
de la tache a accomplir ni proportionnées au but recherché.”
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! - Emmanuelle Destaillats - Liberté d’expression : I’employeur peut-il sanctionner
les propos tenus par ses salariés ?- article publié sur le site : https://www.village-
justice.com consulte en date du 06/01/2022.

2 _ cass.s0c.28 avril 2011.n°10.30-107.

- 4Cass.soc.27 mars 2013 n° 1179.734; cass.soc.21 mars 2018 n°16-20.516.
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2 _ Art 1461 al 2, c.t.cf.“ les opinions que le salarie , quelle que soit leur place dans
la hiérarchie professionnelle , émettent dans 1’exercice ne peuvent motiver un
sanction ou un licenciement ,,

137 o « Bl aa e — 2uoyall Jeadl Sl8Me 3 (MY 9 LA Jaladl a1 ¢ Lo das) e Do - 3
4 _ cass.soc, 8 juin 1991, rjs , 5/2000, n°334.
% - cass.soc, 14 dec1999 , rjs , 2/2000, n°192.
6. B. Bossu, « Droit de I’homme et pouvoir du chef d’entreprise : vers un nouvel
équilibre », Dr. soc., 2001, op .cit, p 748 ets .
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1. Jean-Maurice Verdier, « Libertés et travail — problématique des droits de

I’homme et réle du juge », Chr., n° 17, 1988, p63
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