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وتبرز هذه الأهمية من  أهمية كبيرة في حياة الزوجة،    خصوصا في وقتنا الحاضرعمل  الموضوع    يكتس ي   :  الملخص

، حيث تلجأ الزوجة إلى الاشتراط على زوجها العمل، أو  شرط العمل  عقد الزواج أو عقد رسمي لاحق   خلال تضمين 

ولا شك أن هذا النوع من الشروط كان محل خلاف    أن لا يمنعها من الاستمرار فيه إن كانت عاملة في الأساس،

ف الفقهاء،  بفريق  بين  وبطلانقال  الشرط  منع  أهذا  آخر  وفريق  وألزمتهوصح   ه جواز ب  فتى،  بل  بوجوب  ،    الزوج 

به،   المادة  أ الوفاء  أحكام  عليه  لما نصت  الشرط طبقا  لهذا  المجزين  تبنى موقف  الجزائري فقد  المشرع  من    19ما 

. كما رتب على عدم وفاء الزوج بالشرط إمكانية طلب الزوجة التطليق، مع احتفاظها بحقها في طلب  قانون الأسرة

 التعويض إذا لحقها ضرر. 

 عقد الزواج، اشتراط، عمل الزوجة، الوفاء. الكلمات المفتاحية: 

Abstract: The topic of work, especially in our present time, holds significant 

importance in the mife of a wife. This importance is evident through the inclusion of a 

work stipulation in the marriage contract, where a wife may stipulate that her huspand 

allows her to work or does not prevent her from continuing her job. There is no doubt 

that this type of condition has been a subject of disagreement among scholars. Some 

scholarrs considered this condition invalid, while others approved its validity and 

permissibimityMoreover , they required the husband to fulfill it. As for the legislator, he 

has clearly established his stance on this condition, as stipulated 

inArticle 19 of the Family Law, which pbliges the husband to adhere to it. In case of 

non-compliance, the wife has the right to request divorce while retaining the right to 

claimcompensation if she has suffered any harm. 

Keywords  :  Marriage contract, Stipulation ,Wife's work, Loyalty. 
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 مقدمة.1

ضدددمن دائدددرة الشدددروط التددددت لا توافدددق مقتوددد ى عقدددد الدددزواج ولا تنافيدددده ولك  دددا  زوجدددةيددددخل شددددرط عمدددل ال     

تحقددددق منفعدددددة أو مصدددددلحة معتبددددرة للزوجدددددة، فدددددجدراج هددددذا الشدددددرط فدددددي عقددددد الدددددزواج يضدددددمن للمددددرأة حقهدددددا فدددددي 

قدددد حبدددت باهتمدددام  شدددر  ي لا شدددك أن هدددذا الشدددرط و ويحقدددق لهدددا اسدددتقرارها الأسدددري الدددذي ت شدددده،  العمدددل،

 خاص مثلما سنرى ذلك لاحقا.

 حددول  أساسددا تمحددور  علددى الصددعيد الفقوددي، والددذيالمثددار مددن خددلال الجدددل تبددرز لموضددوع أهميددة هددذا ا إن    

 المددرأة وظيفددة فددي الأسدداس وجعددل العمددل ع  ددا منددع مددن الفقهدداء المددرأة خددارج البفددت، فمددن عمل مشروعية مدى

 هددذا حكدد  حددول  أثيددر الفددلاف أيضددا كمددا بقيددود وضددواب ، الددبعض أجددازه بفنما أسرت ا، ورعاية بيت ا إدارة هو 

 الزواج. عقد على تأثيره ومدى الشرط

 الأسئلة التالية: تتجلى من خلال طرح  لمقالا اإشكالية هذ فجنانطلاقا مما ذكر أعلاه و           

وهددل يجددوز لهددا أن  شددترط عليدده  ؟العمل عند إبددرام عقددد الددزواج هل يجوز للزوجة أن  شترط على زوجها        

وهددل يضددمن هددذا الشددرط فعددلا أن لا يمنعها من مزاولة عملهددا إن كانددت عاملددة فددي الأسدداس قبددل العقددد عل  ددا؟ 

وهددددل يجددددب علددددى الددددزوج الوقددددوف علددددى حدددددود هددددذا حددددق الزوجددددة فددددي العمددددل إذا مددددا اشددددترطته فددددي عقددددد الددددزواج؟ 

  الشرط والالتزام به، أم يحق له منعها بالرغ  من قبوله بالشرط؟

طبيعددة العمددل الددذي التطددرأ أولا إلددى دراسددة هددذا الموضددوع مددن خددلال جابة على هذه الأسئلة س تولى ولل          

سددواء  اشددتراط الزوجددة العمددل فددي عقددد الددزواج، ث  ثانيا الوقوف علددى مشددروعية وضوابطه  تخرج إليه الزوجة

 .بشرط العملالزوج وفاء عدم المترتب على جزاء  من المنبور الشرعي أو القانونت، ث  ثالثا وأخيرا ال

 طبيعة العمل الذي تخرج إليه الزوجة وضوابطه  .2

إن العمددل الأصددلي للمددرأة هددو عملهددا فددي بيت ددا، فوظيفددة المددرأة الأولددى ةددي إدارة بيت ددا ورعايددة أسددرت ا وتربيددة          

أبنائ ا والإحسان إلى زوجها، مصداقا لقول النبي صلى الله عليه وسددل :و والمددرأة راعيددة علددى بفددت بعلهددا وولددده، 
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، ولا شددددددك أن عملهددددددا هدددددذا عمددددددل مقددددددس يتفددددددق مددددددع الوظيفدددددة الفطريددددددة والاجتماعيددددددة 1وةدددددي مسدددددد ولة عددددد    و

والزوجيددددة والعائليددددة، وهددددو عبددددادة عبيمددددة، وف  ددددا أجددددر كبيددددر، ويبهددددر هددددذا فددددي أر عددددة جوانددددب: التبعددددل للددددزوج 

 وخدمته، الحمل والإنجاب، تربية الأولاد وحضانت  ، وأخيرا حفظ بفت الزوج وماله وعرضه.

وإذا كددددان الأمددددر علددددى هددددذا النحددددو، أي أن الأصددددل فددددي عمددددل المددددرأة يكددددون داخددددل بفددددت الزوجيددددة، فددددجن هددددذا            

خددداص فدددي الاالدددب بدددالمرأة المتزوجدددة التدددي لهدددا أولاد  سدددهر علدددى تدددربيت   ورعدددايت  ، ولكدددن مدددا هدددو الحدددال بال سدددبة 

قددت أو 
 
ل
 
مدداع ع  ددا للمرأة التي ل  تتزوج بعد، أو المرأة التي تزوجت لك  ا ل  تنجددب، أو المددرأة التددي تزوجددت ثدد  ط

وقدددد لا يكددددون لهددد لاء أو لإحدددداهن مدددورد رزأ لا لهددددا ولا لأولادهدددا، وقدددد تكدددون متزوجددددة  زوجهدددا ولدددفأ لهدددا أولاد،

ولكددن لا يكددون لزوجهددا أي دخددل مددادي، أو يكددون لدده دخددل ولكندده دخددل محدددود جدددا، وهنددا تطددرح فكددرة عمددل 

المددرأة خدددارج البفددت كحدددل بددديل دعدددت إليدده الحاجدددة والضددرورة، خصوصدددا إذا كانددت المدددرأة متعلمددة ومتحصدددلة 

 على شهاداع جامعية، مما يسمح لها بالولوج لسوأ العمل أو تقلد وظائف عن جدارة واستحقاأ.

ولنددا فددي رسددول الله وصددحابته ومددن تددبعه  مددن السددلف الصددال  أسددوة حسددنة، فهنددا  الكثيددر مددن الأدلددة             

والحجج سواء من الأحاديث النبوية الشريفة أو من الأثر الوارد عن الصحابة والتددابعين مددا ي كددد مشددروعية 

نذكر علددى سددايل المثددال وجواز عمل المرأة خارج بيت ا، سواء كانت امرأة عازبة أو متزوجة أو مطلقة أو أرملة. 

ما كانددت تقددوم بدده الصددحابية الجليلددة رائطددة زوجددة عبددد الله بددن مسددعود ر دد ي الله ع  مددا مددن أعمددال الصددناعة 

والتجارة، فقد جاءع للنبي صلى الله عليه وسل  يوما، وقالت: يددا رسددول الله إنددت امددرأة ذاع صددنعة أبيددع م  ددا، 

زوجي نفقة غيرها، وقد شالونت عن الصدقة فما أستطيع أن أتصدأ بش يء فهل لي ولفأ لي ولا لولدي ولا ل

ر مدددا أنفقدددت ددددددددددددددددددددددددمدددن أجدددر فيمدددا أنفقدددت، فقدددال لهدددا صدددلى الله عليددده وسدددل : و أنفقدددت علددد    فدددجن لدددك فدددي ذلدددك أج

 .2عل    و

 
، كتاب الإمارة،  1991أبو الحسين مسل  بن الحجاج النفسابوري، صحيح مسل ، دار الحديث، القاهرة، الطبعة الأولى  -  1

 . 310، الجزء الثالث، ص  1829باب فصيلة الامام العادل، الحديث رق  

، الجزء  16513، رق  الحديث 2008مسند الإمام أحمد بن حنبل، دار الكتب العلمية، بيروع، الطبعة الأولى،  -  2

 .556السادس، ص 
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فة عامددددة والزوجددددة بصددددفة ومددددن هددددذا المنطلددددق لنددددا أن نسددددأل عددددن طبيعددددة العمددددل الددددذي تخددددرج إليدددده المددددرأة بصدددد 

 .ماح لها بالفروج، وعن الضواب  والقيود التي اشترطها الفقهاء للسخاصة

 طبيعة العمل الذي تخرج إليه الزوجة . 1.2 

فددددده الدددددبعض هدددددو: الالتحددددداأ بم سسدددددة عامدددددة أو خاصدددددة،            إن مفهدددددوم عمدددددل المدددددرأة خدددددارج البفدددددت كمدددددا يعر 

 .1منفردة عن ذوي ا، فتعمل خارج المنزل للحصول على أجر مقابل عملها

رف بأندده كددل عمددل تقددوم بدده المددرأة خددارج البفددت بقصددد الحصددول علددى الأجددر والكسددب، كعملهددا فددي            كمددا عدد 

 .2مجالاع التربية والتعلي  وفي المستشفياع والشركاع وغيرها من م سساع الدولة

ثددد  إن الأعمدددال أو الوظدددائف مختلفدددة مدددن حيدددث طبيعت دددا فهندددا  الأعمدددال التجاريدددة والأعمدددال الحرفيدددة            

والأعمددال الحددرة، كمددا أن هنددا  الوظددائف فددي الإداراع العموميددة كددالتعلي  والقضدداء، والوظددائف فددي الشددركاع 

والم سسددددداع العموميددددددة سددددددواء كاندددددت صددددددبات ا إداريددددددة أو اقتصددددددادية كخطدددددوط الطيددددددران والم سسدددددداع الماليددددددة 

والبندددددو ، إلدددددى جاندددددب ذلدددددك نجدددددد المهدددددن الحدددددرة كالطدددددب والمحامددددداة والتوثيدددددق، وبدددددا ي المهدددددن الأخدددددرى كالفياطدددددة 

والحلاقة وصالوناع التجميل وصناعة الحلوياع ونحوها، ومختلفة أيضا مددن حيددث توقيت ددا، فهنددا  العمددل 

ال  دداري والعمددل الليلددي، وهنددا  العمددل الدددائ  والعمددل الم قددت، وقددد نجددد الاخددتلاف فددي المددرأة نفسددها، فهنددا  

 .محل الدراسة المطلقة، وهنا  أيضا المرأة المتزوجة المرأةو المرأة العازبة والمرأة الأرملة  

فعلددى  وعلددى الصددعيد التشددر  ي أقددرع القددوانين الوضددعية الوطنيددة م  ددا والدوليددة حددق المددرأة فددي العمددل،          

مددددن  1979اتفاقيدددة القضددداء علددددى جميدددع أشدددكال التمييدددز ضددددد المدددرأة لسدددنة الصدددعيد الددددولي ندددذكر مددددا تناولتددده 

اتخددداذ كدددل التددددابير  ،ول المصدددادقة علدددى هدددذه الاتفاقيدددة وم  دددا الجزائدددر التدددي أوجبدددت علدددى الدددد 11خدددلال المدددادة 

المناسددبة للقضدداء علددى التمييددز ضددد المددرأة فددي مجددال العمددل، كددالحق فددي التمتددع بددنفأ فددرص العمددل، والحددق فددي 

  حرية اختيار المهنة ونوع العمل.

 
 .263، ص 2007محمد الزحيلي، المرأة المسلمة المعاصرة، مكانت ا حقوقها أحكامها، دار الفكر، دمشق، الطبعة الأولى،  -  1
ردينا إبراهي  الرفاعي وجميلة عبد القادر الرفاعي، اشتراط إذن الزوج لعمل المرأة وما يترتب عليه من أحكام، دراسة   -  2

 .729، ص 2009، لسنة 36فقهية مقارنة، دراساع علوم الشر عة والقانون، الأردن، المجلد 
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فالمشددددددرع الجزائدددددري منددددددذ الاسدددددتقلال اهدددددت  بدددددددور المدددددرأة داخددددددل أمدددددا علدددددى الصددددددعيد الدددددوطني أو الدددددداخلي           

  ا من التعلي  والتكوين لكت تكتسب الم هلاع والقدددراع اللازمددة مددن أجددل 
 
المجتمع، ففتح المجال أمامها ومك

إدماجهدددا فدددي سدددوأ العمدددل، ويبهدددر هدددذا الددددع  وهدددذا الاهتمدددام مدددن خدددلال سدددن نصدددوص وأحكدددام  عدددزز مكاندددة 

، حيددث أقددر بددأن العمددل حددق 1المددرأة فددي مجددال العمددل، ومددن هددذه النصددوص القانونيددة مددا حملدده دسددتور الددبلاد

وواجدددب، كمدددا أقدددر مبددددأ المسددداواة بدددين جميدددع المدددواطنين ذكدددورا وإناثدددا فدددي تقلدددد الوظدددائف، ونددد  أيضدددا بوقدددوف 

للمددرأة مددن  ا شددجيعهو الدولة وحرصها على ترقية التناصف في سوأ العمل والتشايل بين الرجددال وال سدداء، 

خلال ترقيت ا في مناصب المس ولية في الهيئاع والإداراع العمومية وعلى مستوى الم سساع، كما أبقددع علددى 

 . 2المكانة الاجتماعية للمرأة كأم وراعية أسرة فن  على أن الأسرة تحبع بحماية الدولة

د عددن هددذا المسددار أو التوجدده،             ونفأ الأمر يقال عن  شر عاع العمل المتعاقبة في الجزائر والتي ل  تحدد 

فنصددت علددى عدددة قواعددد وأحكددام تضددمن للمددرأة الحددق فددي العمددل والحددق فددي المسدداواة سددواء عنددد التشددايل أو 

خددلال مشددوارها المفددي، فالهيئددة المسددتخدم ملزمددة بتحقيددق المسدداواة بددين العمددال والعدداملاع دون تمييددز بي  مددا 

 90/11مددددن القددددانون المتعلددددق بعلاقدددداع العمددددل رقدددد   17لأي سددداب مددددن الأسددددباب، وهددددذا مددددا حملدددده ندددد  المدددادة 

وفددددي سدددايل  عزيددددز حمايدددة أكيدددر للمددددرأة مدددن أي تمييددددز أقدددر المشدددرع الجزائددددري أحكامدددا جزائيددددة  .3المعددددل والمدددتم 

دج، تضدددداعف فددددي حالددددة العددددود. وهددددذا مددددا  200.000دج و 100.000تتمثددددل فددددي عقوبدددداع ماليددددة تتددددراوح مددددا بددددين 

 .20184المتضمن قانون المالية لسنة  17/11من القانون رق   99أكدع عليه المادة 
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 .28/12/2017الصادرة بتاريخ 
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ونبددرا للطبيعددة الفيزيولوجيددة للمددرأة التددي تتميددز بب يددة جسدددية ضددعيفة مقارنددة بالرجددل هددذا مددن جهددة،           

ومتطلباع العاداع والتقاليد ومبادئ دي نا الحنيف من جهة أخرى، خصت  شددر عاع العمددل المددرأة بأحكددام 

خاصة، تتعلق بطبيعة ونوعية الأعمال أو المناصب التي  سند إل  ا، كالمنع من  شددايلها فددي الأعمددال الفطيددرة 

والشاقة وكل الأعمال التي ف  ددا جهددد وإرهدداأ شددديدين، والتددي يمكددن أن تلحددق أضددرارا بصددحت ا وصددحة جني  ددا 

د مقدددار الددوزن الأقمدد ى الددذي يمكددن للعاملددة حملدده بددد  د 
 25إذا كانت حاملا، ومن مباهر هددذه الحمايددة أن حدد 

بدددددالقول:و أمدددددا  91/05مدددددن المرسدددددوم التنفيدددددذي رقددددد   26لدددددك المدددددادة كلدددددا ولمسدددددافة قصددددديرة، وقدددددد أكددددددع علدددددى ذ

 . 1كلا...و 25العاملاع الاناث والعمال القصر فأقم ى الحمولة التي يحملون ا خمسة وعشرون 

 90/11مددن قددانون  29كما منع المشرع على المستخدم  شايل المرأة في الأعمال الليليددة، وهددو مددا ت كددده المددادة 

بددالقول:و يمنددع المسددتخدم مددن  شددايل العدداملاع فددي أعمددال ليليددةو، إلا إذا كددان هنددا  تبريددر يجيددز العمددل لدديلا 

 بحسب طبيعة ال شاط وخصوصياته. 

   ضوابط عمل الزوجة خارج البيت .2.2

إن الإسلام لما أباح للزوجة أن  عمل خارج البفت في ميادين الحيدداة العامددة لدد  يجعلدده علددى إطلاقدده دون           

 .اب  اسدددتدعت ا مقاصدددد الشدددرع الحنيدددف قيدددد أو شدددرط، حسدددب مدددا تريدددده أو ت دددواه، بدددل إن الأمدددر مقيدددد بضدددو 

 ومجمل هذه الضواب  نوجزها فيما يلي: 

أن يكدددون العمدددل مشدددروعا، والمقصدددود بالعمدددل المشدددروع أن لا يكدددون متعارضدددا مدددع النبدددام العدددام وا داب،        

فهدددو كدددل عمدددل مبددداح يتفدددق مدددع أحكدددام الشدددر عة الإسدددلامية والتشدددر عاع القانونيدددة السدددارية، أمدددا العمدددل غيدددر 

المشروع فهددو كددل مددا ورد النوددي عندده لمددا فيدده مددن المعصددية والإثدد ، كالعمددل فددي مصددانع الفمددور والملاةددي والمقدداةي 

 .التي تنفر م  ا الطباع السليمة وغيرها من الأعمال المحرمة والرق  والاناء  الليلية

 
، المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ  19/01/1991الصادر بتاريخ  91/05مرسوم تنفيذي رق   -  1

من   7. وقد سبق إلى ذلك المادة 23/01/1991، الصادرة بتاريخ 4الصحة والأمن وأماكن العمل، الجريدة الرسمية، عدد 

بشأن الحد الأقم ى للأثقال التي يسمح لعامل واحد بحملها، معتمدة من طرف الم تمر العام   127الاتفاقية الدولية رق  

 ، الم شور على الموقع الالكترونت: 07/06/1967لمنبمة العمل الدولية بتاريخ 

http://www.labor-watch.net/ar/paper/200 

http://www.labor-watch.net/ar/paper/200
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أن يكدددون العمدددل متوافقدددا مدددع طبيعت دددا كدددأنكى، ومعندددى ذلدددك أن يكدددون العمدددل الدددذي تخدددرج إليددده الزوجدددة عمدددلا  .

يناسددددددب طبيعت ددددددا كددددددامرأة وأن يتوافددددددق مددددددع تكوي  ددددددا وخلقت ددددددا وتركيبت ددددددا الفيزيولوجيددددددة كالتطبفددددددب والتمددددددريض 

والتعلددددي  والتدددددر أ ونحددددو ذلددددك، أمددددا أن  عمددددل فددددي الأعمددددال البدنيددددة الشدددداقة والمرهقددددة التددددي تحتدددداج إلددددى قددددوة 

عضدددددلية ممدددددا لا يتفدددددق مدددددع تكوي  دددددا الجسدددددمانت واسدددددتطاعت ا الجسددددددية وكرامت دددددا الإنسدددددانية فدددددلا يجدددددوز لهدددددا أن 

 تمارسه، للنوي عنه شرعا وقانونا.

 عدم  عارض عملها مع واجبات ددا الأخددرى، ومعندداه أن لا يكددون عمددل الزوجددة خددارج بيت ددا علددى حسدداب واجبات ددا  .

 .زوجها وأولادهاو  تجاه بيت ا

أن تلتددزم بتعددالي  الإسددلام وآدابدده، كالتزامهددا عنددد خروجهددا للعمددل باللبدداس الشددرعي بددأن تكددون سدداترة لجميددع  .

بدددددن ا، وأن يكددددون سددددلوكها سددددلو  المددددرأة العفيفددددة، فعل  ددددا أن تتقددددت الله فددددي مشدددديت ا وأن  اددددض بصددددرها وأن لا 

 .  1تخضع بالقول فيطمع الذي في قلبه مرض، وأن تتجنب الاختلاط أو الجلوس مع الرجال متى أمك  ا ذلك

أن تكددون الزوجددة بحاجددة لهددذا العمددل لتددوفير الأمددوال اللازمددة لهددا، خصوصددا إذا كددان زوجهددا مريضددا لددفأ لدده . 

دخددل، أو كددان لا يعمددل أساسددا، أو كددان يعمددل لكددن دخلدده محدددود لا يكفددت نفقت ددا ونفقددة أولادهددا، أمددا إذا لدد  

 .2تكن مضطرة للفروج للعمل أو ل  تكن بحاجة له فلا داعي لأن  عمل

أن يكددون الفددروج بددجذن مددن الددزوج، ومعنددى ذلددك أن الزوجددة لا يجددوز لهددا الفددروج لعملهددا أو وظيفت ددا إلا بددجذن  .

مددن زوجهددا وموافقتدده. ومددن ثدد  إذا رفددض الددزوج خروجهددا فددلا يجددوز لهددا العمددل، غيددر أن هددذا الإذن يسددق  إذا 

يدددرع الزوجدددة بدددين الف ددد  وبدددين المقدددام 
 
أعسددر الدددزوج أو امتندددع مدددن النفقدددة عل  دددا، فدددجذا أعسدددر الددزوج بالنفقدددة خ

 .3معه

تقدم الذكر بأن للمرأة الحق في العمل، وهذا الحق ثابددت لهددا فددي الشددرع والقددانون، ولكددن قددد يحدددث أن           

يكون الرجل الذي تنوي المرأة العاملة الارتباط بدده رافضددا لفكددرة العمددل، ورغبددة م  ددا فددي التأكيددد علددى حقهددا فددي 

العمددل، وعدددم منددع الددزوج لهددا مددن الاسددتمرار فيدده تلجددأ إلددى إدراج شددرط العمددل، أو شددرط عدددم منعهددا مندده فددي 

 
عمل المرأة، ضوابطه أحكامه ثمراته، دراسة فقهية مقارنة، دار الفارا ت للمعارف، دمشق،  هند محمود الفولي،  -  1

 .155ص ، 2001الطبعة الأولى، 
 . 114ص ، 2005أم حبفبة البريكت، عمل المرأة في ميزان الشر عة الإسلامية، مكتبة أولاد الشيخ للتراث، القاهرة،  -  2
 . 667، الجزء الفامأ، ص 2000منصور بن يونأ الب و ت، شرح منتوى الاراداع، م سسة الرسالة، الطبعة الأولى،  -  3
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عقدددد الدددزواج، وقددددد تكدددون متحصددددلة علدددى شددددهادة علميدددة أو جامعيددددة فتشدددترط علددددى الدددزوج عنددددد ابدددرام العقددددد، 

العمل ب ذه الشهادة حتى أثناء قيام الحياة الزوجيددة، فهددل يجددوز مثددل هددذا الاشددتراط مددن الناحيددة الشددرعية؟ 

ما سنحاول معرفته مددن خددلال  وهل يلزم الزوج بالوفاء ب ذا الشرط؟ وما هو موقف قانون الأسرة منه؟ هذا

 الموالي.  عنصرال

 حكم اشتراط الزوجة العمل في عقد الزواج   .3 

س تولى دراسة هذا العنصر بالتطرأ لحك  اشتراط الزوجة العمل من الناحيددة الشددرعية وأقددوال        

الفقهاء في ذلك، ث  حك  هذا الشرط من الناحية القانونية، من خلال توضيح موقف قددانون الأسددرة 

 الجزائري منه.

 حكم هذا الشرط من الناحية الشرعية  .1.3

اختلف الفقهاء حول مسألة اشتراط الزوجة العمل، أو عدم منعها منه في عقد الزواج على عدة أقوال         

 نوجزها فيما يلي:

 د رأي الحنفية 

يرى الحنفية بأن خروج المرأة للعمل أمر جائز إذا اقتضت الضرورة ذلك، أما إذا اشترطت الزوجة على         

زوجها عند ابرام عقد الزواج الفروج للعمددل، أو اشددترطت عليدده البقدداء فددي عملهددا وعدددم منعهددا مندده، فددجن هددذا 

الشرط فاسد ملغى ولا أثر له ويبقع العقد صحيحا، ويحق للزوج أن يمنع زوجته من العمل، فجذا ل  تمتنددع 

واسدددتمرع فيددده  عدددد ناشدددزا، ذلدددك أن الزوجدددة محبوسدددة لحدددق الدددزوج ومفرغدددة نفسدددها لددده فتسدددتوجب الكفايدددة 

عليدده فددي مالدده، فددجذا  اياددت عددن زوجهددا أو خرجددت دون إذن مندده أو أبددت أن تتحددول معدده إلددى منزلدده أو إلددى حيددث 

 .1، ولا نفقة للناشزةيريد من البلدان فلا نفقة لها لأن ا ناشزة

   ـ رأي المالكية

يددددددخل اشدددددتراط الزوجدددددة خروجهدددددا للعمدددددل، أو عددددددم منعهدددددا مدددددن ممارسدددددته فدددددي دائدددددرة الشدددددروط التدددددي لا             

يقتض  ا العقد ولا تنافيه، والمالكية يقولون بصحة هذا النددوع مددن المشددارطاع لكددن مددع الكراهددة، لمددا فيدده مددن 

 
 .186و  181، الجزء الفامأ، ص 1989شمأ الدين السرخس ي، الماسوط، دار المعرفة، بيروع،  -  1
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التحجيددر علددى الددزوج، فيحددق للددزوج أن يمنددع زوجتدده بددالرغ  مددن وجددود الشددرط، ويجددب علددى الزوجددة طاعتدده فددي 

هذا المنع، فجن خرجت لعملهددا بعددد منعدده لهددا كانددت ناشددزا، لأن الوفدداء ب ددذا يكددون علددى وجدده الاسددتحباب فقدد  

دون إلدددزام، وإذا لددد  يدددف الدددزوج بالشدددرط فلدددفأ للزوجدددة خيدددار ف ددد  العقدددد، جددداء فدددي المعيدددار قولددده:و مدددن تدددزوج 

لم ذلددك م  ددا ثدد  أراد منعهددا مددن ذلددك، لا  بدد 
م
ماشطة وشددرطت عليدده فددي عقددد النكدداح أن لا يمنعهددا مددن صددنعت ا، وق

يلزمدددده الوفدددداء بالشددددرط، قيددددل إن كانددددت صددددنعت ا لا تجددددوز فوا دددد ، وإن كانددددت جددددائزة فتجددددري علددددى مسددددألة إذا 

وهددو . 1م اللزوم، واسددتحب غيددر واحددد الوفدداء للحددديثو المدونة عداشترطت أن لا يخرجها من بلدها، وظاهر 

 .2الشروط أن توفوا به ما استحللت  به الفروج وما أوفيت  من : و أحق صلى الله عليه وسل النبي   قول 

 ـ رأي الشافعية  

يرى الشافعية أنه إذا أدرج شرط العمل في عقد الددزواج، كددان الشددرط فاسدددا لا يرتقددت إلددى درجددة بحددث            

جواز الوفاء به أو وجوبه، فمثل هذا الشرط لا قيمة له عند الشافعية، لأن النفقة عنده  تجددب بددالتمكين 

، 3لا بالعقد ولأن للزوج على زوجته حق الحدداأ فددي مقابلددة وجددوب النفقددة، فددجذا نشددزع سددق  وجددوب النفقددة

وعمل الزوجة خارج البفت دون إذن الزوج تكون في حك  الناشزة، يقددول الشدداف ي رحمدده الله:و ولددو نكددح بكددرا 

أو ثفبددا بأمرهدددا علدددى ألدددف علدددى أن لهددا أن تخدددرج متدددى شددداءع مدددن منزلدده، وعلدددى ألا يخرجهدددا مدددن بلددددها، وعلدددى ألا 

يددنكح عل  ددا، ولا يتسددرى عل  ددا، أو أي شددرط مددا شددرطته عليدده ممددا كددان لدده إذا انعقددد النكدداح أن يفعلدده ويمنعهددا 

. والساب في بطلان الشرط أن الله عز وجل أوجب للددزوج الفضدديل علددى 4منه، فالنكاح جائز والشرط باطل و

 زوجته، وباشتراطها أن لا يمنعها من الفروج فقد شرطت عليه إبطال ما له عل  ا.

 

 

 
أبو العباس أحمد بن يحي الونشر س ي، المعيار المعرب والجامع المارب عن فتاوي أهل إفريقية والأندلأ والمارب، وزارة   -  1

 .278، الجزء الثالث، ص 1981الأوقاف والش ون الإسلامية للمملكة الماربية، الطبعة الأولى، 
أبو الفضل شهاب الدين أحمد بن علي بن محمد بن حجر العسقلانت، فتح الباري بشرح صحيح البخاري، دار إحياء   -  2

 .178، الجزء التاسع ص 1985التراث العر ت، بيروع، الطبعة الثالثة، 
شمأ الدين محمد بن الفطيب الشربيني، ماني المحتاج إلى معرفة معانت ألفاظ الم  اج، دار المعرفة، بيروع، الطبعة   -  3

 .570، الجزء الثالث، ص 1997الأولى، 
 .187، الجزء السادس، ص 2001محمد بن إدر أ الشاف ي، الأم، دار الوفاء، المنصورة، الطبعة الأولى،  -  4
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 ـ رأي الحنابلة

الأصددل عنددد الحنابلددة هددو قددرار المددرأة فددي البفددت ولا تخددرج إلا بددجذن زوجهددا، غيددر أندده إذا اشددترطت الزوجددة          

خروجهددا للعمددل، أو اشددترطت عليدده أن لا يمنعهددا مددن الاسددتمرار فيدده، ور دد ي الددزوج بدده كددان الشددرط صددحيحا، 

لأن شدددرط العمدددل مدددن الشدددروط التدددي لا تندددافي مقتوددد ى عقدددد الدددزواج، وف  دددا مصدددلحة أو منفعدددة للزوجدددة، وهدددذا 

النددوع مددن الشددروط يددرى فيدده الحنابلددة بددأن الوفدداء بدده واجددب، وإلا ثاددت للزوجددة حقهددا فددي طلددب الف دد ، شددأنه 

 .1شأن شرط عدم التعدد، وعدم الإخراج من البلد، وعدم السفر ونحو ذلك

ويبددددوا أن الددددرأي الأقدددرب إلددددى الواقدددع الددددذي نعفشددده اليددددوم هدددو رأي الحنابلددددة، لأن عمدددل المددددرأة أصدددبح أمددددرا         

مألوفا واعتياديا، بل يكون أحيانا حاجة مجتمعية ملحة، خاصة في مجال الطب والتعلي ، كمددا يكددون عمددل 

المرأة في أحيان أخرى دعامة أساسددية فددي دخددل الأسددرة لا سدديما إذا كانددت امددرأة مطلقددة أو أرملددة ولهددا أولاد، أو 

كانت متزوجة وكان زوجها معسرا، أو ذا دخل ضددعيف حيددث لا يكددون ثمددة مددا يمنددع أن  سدداعد الزوجددة زوجهددا 

و سدداه  فددي النفقددة علددى الأسددرة. ومددع ذلددك فدددجن الزوجددة تحدداأ بددالزواج لمنفعددة زوجهددا والقيددام بشدد ون بيت دددا 

غير أندده إذا ه، مقابل النفقة عل  ا، فوي مقصورة عليه، فلا تخرج من البفت سواء للعمل أو لايره بدون رضا

اشددددترطت الزوجددددة علددددى زوجهددددا عنددددد ابددددرام عقددددد الددددزواج الفددددروج للعمددددل، أو اشددددترطت عليدددده أن لا يمنعهددددا مددددن 

 العمل بعد الزواج كان لها ما اشترطت، ولا يمكن للزوج بعد قبوله بالشرط أن يخل بالوفاء بما التزم به.

 موقف قانون الأسرة من اشتراط الزوجة العمل  . 2.3

سدددلك المشدددرع الجزائدددري مسدددلك المدددذهب الحنبلدددي فدددي جدددواز وصدددحة الشدددروط المشدددترطة فدددي عقدددد الدددزواج،         

 19ي المددادة ندد  علددى جددواز اشددتراطه صددراحة فدد ه المشددرع اهتمامددا خاصددا، إذ وبال سددبة لشددرط عمددل المددرأة أولا 

د الن  على هددذا الشددرط مددن قبددل المشددرع إنمددا هددو من قانون الأسرة  بقوله :و ولا سيما ... عمل المرأة و، و عمُّ

تأكيد على أهميته بال سبة للمرأة، خصوصا في وقتنا هذا الذي ازداد فيه وع  ا بضرورة العمل، وأنه أولوية 

والتدددي  Global Rightsحسددب الإحصدداء المقددددم مددن طددرف منبمددة ، ومددن الأولويدداع الأساسددية فدددي حيات ددا

 
موفق الدين أبو محمد عبد الله بن أحمد بن محمد بن قدامة، الماني، دار عال  الكتب، الرياض، الطبعة الثالثة،   -  1

 .485و  483، الجزء التاسع، ص 1997
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سددددلطت الضددددوء علددددى إبددددرام عقددددود الددددزواج المبرمددددة فددددي عدددددة ولايدددداع جزائريددددة، نأخددددذ ولايددددة تلمسددددان علددددى 

عقددددد زواج  190، هنددددا  2006عقددددد زواج تدددد  ابرامدددده سددددنة  1991سددددايل المثددددال، حيددددث كددددان مددددن أصددددل 

عقددد،  80مضمنا بشروط، كانت الحصة الكبيرة لهذه الشروط، هو شرط متابعددة الزوجددة لدراسددت ا بددد 

عقددد، ليددأ ت فددي المرتبددة الأخيددرة شددرط  63ثدد  يليدده فددي المرتبددة الثانيددة شددرط الزوجددة العمددل خددارج المنددزل بددد 

مددن  213فقد كان عدد عقود الزواج التددي تتضددمن شددروطا  2009عقد. أما في سنة   47توفير السكن بد  

 .1عقد 109لى بد عقد زواج، كان ف  ا شرط الزوجة العمل يحتل المرتبة الأو 1830أصل 

وهنددا لنددا أن نلاحدددظ أهميددة العمدددل فددي حيددداة الزوجددة، فقددد تتندددازل عددن حيات دددا الأسددرية بمدددا ف  ددا مدددن         

زوج وأولاد مقابدددل عملهدددا، وهدددذا أمدددر فعدددلا يددددعوا للاسدددتاراب والتسدددا ل. إذ فدددي كثيدددر مدددن الأحيدددان نجدددد 

ر عملهدددا علدددى حسددداب التزامات دددا وواجبات دددا المنزليدددة، رغبدددة م  دددا فدددي الراتدددب وتحصددديل   ث 
 
الزوجدددة العاملدددة تددد

المال هذا من جهة، وهروبا من الروتين الددذي يفرضدده البفددت مددن جهددة أخددرى، فددي وقددت طاددت فيدده المددادة 

 .2على حساب القي  والأخلاأ، وأصبحت ةي لاة العصر وشاله الشاغل

واشددددتراط المدددددرأة عددددددم منعهدددددا مددددن العمدددددل أو الاسدددددتمرار فيددددده لا يقتصدددددر فقدددد  علدددددى لحبدددددة ابدددددرام عقدددددد            

الزواج، بل أتاح المشرع بموجب الن  إمكانيددة اشددتراطه والاتفدداأ عليدده بموجددب عقددد موثددق لاحددق عددن عقددد 

الددزواج، وهدددذا مددا يسدددتفاد مددن خدددلال عبددارة و أو فدددي عقددد رسدددمي لاحددق و، وةدددي عبددارة مضدددافة هدددفها فدددتح بددداب 

الاسددددتدرا  أثندددداء الحيدددداة الزوجيددددة إذا ظهددددرع أمددددور تقتودددد ي الاشددددتراط، وهددددذا كلدددده حمايددددة لحقددددوأ الددددزوجين 

 .3وللعقد الذي يرب  بي  ما

 
تحت   Global Rightsالبحث الميدانت مع السلطاع المحلية حول استعمال عقود الزواج، المقدم من طرف منبمة  -  1

الجزائر وتونأ من خلال الاستعمال الاستراتيجي لعقود الزواج، ص  و عنوان ال  وض بالحقوأ الإنسانية لل ساء في المارب  

 www.globalrights.org                                                التالي:. م شور على موقع المنبمة تحت الراب 31

كعنفت محمد، مدى أحقيت الزوج في مال الزوجة مقابل السماح لها بالفروج للعمل دراسة مقارنة بين الفقه   -  2

 .2، ص 2015، لسنة 10، العدد 8، المجلد والإنسانيةالإسلامت وقانون الأسرة الجزائري، مجلة العلوم الاجتماعية 
العش ي نوارة، الشروط الاتفاقية في عقد الزواج في قانون الأسرة، المجلة الجزائرية للعلوم القانونية والاقتصادية   -  3

 . 376. ص 2013، لسنة 1والسياسية، العدد 

http://www.globalrights.org/
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هو ذلك العمل أو تلك الوظيفة الرتفبة المشددروعة فددي  19هذا وإن المقصود بالعمل الوارد في ن  المادة          

دوام يدددومت مندددتب  مدددن غيدددر ضدددرورة ملحدددة لهدددذه الوظيفدددة. ووفقدددا لدددذلك فجنددده يحدددق للزوجدددة أن  شدددترط علدددى 

زوجها أثناء العقد أن لا يمنعها من الاستمرار في مزاولة عملها أو وظيفت ا إذا كانت  عمددل أصددلا قبددل الددزواج، 

أو أن لا يمنعهدددددا مدددددن العمدددددل متدددددى سدددددمحت لهدددددا الفرصدددددة، وبدددددالرغ  مدددددن أن اشدددددتراط الزوجدددددة العمدددددل شدددددرط لا 

 يقتضيه عقد الزواج إلا انه لا ينافيه أيضا ولا يخالفه، بل يحقق مصلحة ومنفعة للزوجة. 

كمددا أن المشدددرع الجزائدددري ذهددب بعيددددا فدددي تأكيددده علدددى أهميدددة عمددل المدددرأة بحيدددث لدد  يجعلددده سدددابا كافيدددا           

من قددانون الأسددرة، ومعنددى ذلددك أندده لا يمكددن منددع المددرأة مددن  67لسقوط حقها في الحضانة، طبقا لن  المادة 

العمدددل حتددددى ولدددو كانددددت حاضدددنة لأولادهددددا القصدددر، غيددددر أن هدددذا المبدددددأ يجدددب أن لا يتعددددارض مدددع مبدددددأ مراعدددداة 

 مصلحة المحضون المنصوص عليه قانونا.

لزم زوجته بتر  عملها أو وظيفت ا؟             غير أن الس ال الذي يطرح في هذا الصدد هل يحق للزوج أن ي 

 :1إجابة على هذا الس ال يميز بعض الفقهاء المعاصرين بين حالتين اث تين

 الحالة الأولى: حالة عدم وجود اشتراط وكانت الزوجة عاملة أو موظفة قبل العقد عليها

في هذه الحالة وجب على الزوج عند التقدم لفطبت ا أن يشترط على زوجته أن تتر  وظيفت ا أو عملهددا،          

وتتفددرل لبيت ددا وزوجهددا، فددجن رضددفت الزوجددة بددذلك، صددار مددن الواجددب عل  ددا قرارهددا بالبفددت مددع وجددوب النفقددة 

عل  ددا، فددجذا خرجددت أصددبحت ناشددزا وفدداع حقهددا فددي النفقددة. أمددا إذا لدد  يشددترط الددزوج عل  ددا تددر  عملهددا، بددأن 

تزوجها وهو يعل  أن ا موظفة أو عاملة، ومددع ذلددك سددكت ولدد  يصددرح بعدددم رغبتدده فددي خروجهددا للعمددل، فيعنددي 

ذلدددك أنددده موافدددق علدددى عملهدددا ضدددمنيا، وبدددذلك يكدددون قدددد فددداع حقددده الشدددرعي فدددي إلزامهدددا بالاحتبددداس والبقددداء فدددي 

 البفت، ومن ث  لا يحق له منعها من العمل.

 الحالة الثانية: حالة وجود اشتراط الزوجة 

إذا اشدددترطت المدددرأة المقبلدددة علدددى الدددزواج أن  عمدددل مسدددتقبلا متدددى سدددمحت لهدددا الفرصدددة، أو كاندددت موظفدددة          

فددجذا قبددل الددزوج ب ددذا الشددرط وجددب عليدده الوفدداء بدده، ولا يكددون مددن  أساسددا واشددترطت الاسددتمرار فددي وظيفت ددا،

حقه منع زوجته من العمل مددا دام قددد أذن لهددا بددذلك، وإلا اعتبددر متعسددفا فددي اسددتعمال حقدده، لأن هددذا الإذن 

 
 .279محمد مصطفع الزحيلي، المرأة المسلمة المعاصرة، المرجع السابق، ص  -  1
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ً
 يدددوم بدددوام العلاقددة الزوجيددة بي  مددا، فددجذا طلددب م  ددا أن تمتنددع ورفضددت ذلددك فددلا  عددد ناشددزا

ً
 دائما

ً
يعتبر إذنا

فسر منعه لها إلا بكونه قاصدا إلحاأ الضرر ب ا.  ولا  سق  نفقت ا عليه، حيث لا يمكن أن ي 

و سددتثني مددن الحالددة الثانيددة هددذه، جددواز منددع الددزوج لزوجتدده مددن العمددل وإلزامهددا القددرار بالبفددت بددالرغ            

رأى فددي هددذا المنددع مصددلحة من وجود الشرط، وذلك في حالة وجود ساب جدي ومشروع للمنددع، خصوصددا إذا 

. كددددأن يكددددون القصددددد وراء المنددددع هددددو تفددددرل الزوجددددة لرعايددددة أولاده الصدددداار أو مددددرض 1لأولاده واسددددتقرارا لأسددددرته

أحددددده ، أو ترتددددب علددددى هددددذا العمددددل مفسدددددة أو ضددددرر أو خطددددر علددددى مصددددلحة الأسددددرة، كمددددا لددددو تطلددددب عمددددل 

الزوجددة السدددفر والانتقددال بعيددددا عدددن بفددت الزوجيدددة، أو أصدددبح عملهددا د نتيجدددة لتايدددر ظددروف العمدددل د يسدددتارأ 

وقتددا أطددول عددن المعتددداد ممددا ترتددب عندده إهمدددال للأسددرة وتقصددير فددي الواجبددداع المنزليددة وحقددوأ الددزوج، أو كدددان 

مقصد الزوجة من العمددل الإضددرار بددالزوج أو الأسددرة، فددلا شددك أن رجددوع الددزوج عددن الموافقددة فددي هددذه الأحددوال 

ع ناشدددزا  د  يكددون مبددررا، ويثادددت لدده الحدددق فددي منعهدددا مددن العمدددل، فددجذا رفضدددت واسددتمرع فدددي خروجهددا للعمدددل عدد 

بالاحتبددددداس الكامدددددل والقدددددرار فدددددي بفدددددت وسدددددقطت ع  دددددا النفقدددددة، وذلدددددك لأن وجدددددوب النفقدددددة علدددددى الدددددزوج مندددددوط 

 الزوجية.  

في الحياة الزوجية، لأنه هو الذي يحقددق مددا شددرع الددزواج  ساسالاحتباس الكامل هو الأصل والأ ف          

من أجله وهو السكن الذي يتحقق بقرار الزوجة في بفت الزوجية، والاحتباس الندداق  د وإن ر دد ي بدده 

د  وجدد  الددزوج وأذن فيدده د فهددو اسددتاناء مددن القاعدددة، والاسددتاناء لا يلغددي القاعدددة الأصددلية، فددجذن الددزوج ي 

الاسددددتاناء فددددي فتددددرة الإذن، وإلاددددا ه هددددذا الإذن يقطددددع حالددددة الاسددددتاناء ويرجددددع الأمددددر إلددددى الحكدددد  الأصددددلي 

القا دد ي بحقدده الكامددل فددي دعوت ددا إلددى الاحتبدداس الكامددل، وواجب ددا فددي طاعددة ذلددك علددى الفددور، أمددا جعددل 

الاستاناء ملايا للقاعدة الأصلية فأمر ل  يعرفه الفكر الفقوي الإسلامت ولا يتفق مددع قواعددده العامددة 

 .2 الأقفسة الصحيحة فيهولا

 
 .732ردينا إبراهي  الرفاعي وجميلة عبد القادر الرفاعي، المرجع السابق، ص  -  1

بن صاير محفوظ، الاجت اد القضائت في الفقه الإسلامت وتطبيقاته في قانون الأسرة الجزائري، رسالة دكتوراه، كلية    -  2

 465، ص 2008العلوم الاجتماعية والعلوم الإسلامية، جامعة الحاج لفضر، باتنة، 
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ا دد ي هنددا إذا ولا يمكن للزوجة أن تتمسك بالشرط المتضمن فددي العقددد، وإلددزام الددزوج بالوفدداء بدده، ويكددون للق 

دور كبير في الموازنة بين المصال  والمفاسد المترتبددة عددن رجددوع الددزوج فددي موافقتدده لزوجتدده ما عرض عليه النزاع 

 بالعمل.

بجملدددددة مدددددن  2007وقدددددد خدددددرج مجمدددددع الفقددددده الإسدددددلامت المنعقدددددد بالإمددددداراع العربيدددددة المتحددددددة فدددددي سدددددنة             

 القراراع تتعلق بموضوع اشتراط المرأة العمل، قو ى ف  ا بما يلي:

 " خامسا اشتراط العمل: 

د يجددوز للزوجددة أن  شددترط فددي عقددد الددزواج أن  عمددل خددارج البفددت، فددجن ر دد ي الددزوج بددذلك ألددزم بدده، ويكددون  1

 الاشتراط عند العقد صراحة.

 د يجوز للزوج أن يطلب من الزوجة تر  العمل بعد إذنه به إذا كان التر  في مصلحة الأسرة والأولاد. 2

د لا يجوز شرعا رب  الإذن أو الاشتراط للزوجة بالعمل خددارج البفددت مقابددل الاشددتراط فددي النفقدداع الواجبددة   3

 على الزوج ابتداء، أو إعطائه جزءا من راتب ا وكسب ا.

 د لفأ للزوج أن يجبر الزوجة على العمل خارج البفت. 4

 سابعا إساءة استعمال الحق في مجال العمل:

د للزواج حقوأ وواجباع متبادلة بين الزوجين، وةي محددددة شددرعا، وي بغددي أن تقددوم العلاقددة بددين الددزوجين   1

م شرعا. ٍّ محر 
 على العدل والتكافل والتناصر والتراح ، والفروج عل  ا  عد 

د لا يجددددوز للددددزوج أن يسددددد يء اسددددتعمال الحددددق بمندددددع الزوجددددة مدددددن العمددددل، أو مطالبت ددددا بتركددددده إذا كددددان بقصدددددد  2

 الإضرار، إلا إذا ترتب على ذلك مفسدة وضرر يربوا على المصلحة المرتجاة منه.

د ينطبددق هددذا علددى الزوجددة إذا قصدددع مددن البقدداء فددي عملهددا الإضددرار بددالزوج أو الأسددرة، أو ترتددب علددى عملهددا  3

 .1ضرر يربو على المصلحة المرتجاة منه و

علددددى جدددواز اشددددتراط المددددرأة خروجهددددا  19ويجددددر التددددذكير هنددددا أن  شدددر عنا الأسددددري عندددددما ندددد  فدددي المددددادة          

للعمددل، لددد  يميدددز بدددين العمدددل المشددروع، الدددذي يكدددون فيددده الدددزوج ملزمددا بالوفددداء بالشدددرط، والعمدددل غيدددر المشدددروع 

 
، الطبعة الأولى،  16، العدد 16، مجلة مجمع الفقه الإسلامت الدولي، الدورة 144قرار مجمع الفقه الإسلامت، رق   -  1

 .537و 536، الجزء الأول، ص 2007
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الددذي يبطددل فيدده شدددرط الزوجددة، و عتبددر كدددأن لدد  يكددن ولا تددأثير لددده علددى عقددد الدددزواج، فيبطددل الشددرط ويصددد  

و إذا اقترن عقددد الددزواج بشددرط ينافيدده  :التي قضت بالقول  من قانون الأسرة 35العقد طبقا لأحكام المادة 

 كان ذلك الشرط باطلا والعقد صحيحا و.

ومن التشر عاع الأسرية العربية التي خصت شرط عمل المددرأة بددن  صددريح د علددى غددرار قددانون الأسددرة             

، الدددذي اعتبدددر شدددرط الزوجدددة فدددي العمدددل شدددرطا صدددحيحا، 1الجزائدددري د نجدددد قدددانون الأحدددوال الشفصدددية الأردندددت

فددي الفقددرة بأل بددالقول:و إذا اشددترطت  37ويتعددين علددى الددزوج إذا قبددل بالشددرط أن يفددت بدده، حيددث قضددت المددادة 

الزوجددة علددى زوجهددا .... أن لا يمنعهددا مددن العمددل خددارج البفددت .... كددان الشددرط صددحيحا، فددجن لدد  يددف بدده الددزوج 

ف دد  العقددد بطلددب مددن الزوجددة ولهددا مطالبتدده بسددائر حقوقدده الزوجيددة و. وبال سددبة لتددأثير شددرط العمددل علددى 

 من قانون الأحوال الشفصية بالقول: 61نفقة الزوجة تن  المادة 

 و أ د  ستحق الزوجة التي  عمل خارج البفت النفقة بشرطين:

 د أن يكون العمل مشروعا. 1   

 د أن يوافق الزوج على العمل صراحة أو دلالة. 2   

 ب د لا يجوز للزوج الرجوع عن موافقته على عمل زوجته إلا بساب مشروع ودون أن يلحق ب ا ضررا و.

مندده بجددواز اشددتراط الزوجددة العمددل، واعتبددره مددن  28فددي المددادة  2كما ن  قانون الأحوال الشفصددية الموريتددانت

 الشروط الصحيحة التي لا تنافي المقصود الأصلي من العقد.

ومددددن التطبيقدددداع القضددددائية المقارنددددة حددددول اشددددتراط الزوجددددة الفددددروج للعمددددل مددددا قضددددت بدددده المحكمددددة              

، وملفصدددها أن امدددرأة 1993الاتحاديدددة العليدددا لدولدددة الإمددداراع العربيدددة المتحددددة فدددي قضدددية رفعدددت أمامهدددا سدددنة 

اشددترطت فددي عقددد الددزواج أن لا يمنعهددا زوجهددا مددن العمددل، ثدد  أراد الددزوج بعددد ذلددك إخراجهددا مددن عملهددا، ولدد  

ينفددق عل  ددا لاعتبارهددا ناشددزا، وقددد حكمددت المحكمددة بصددحة عمددل الزوجددة ووجددوب النفقددة لهددا، إذ مددن حقددوأ 

 
،  02/06/2019الصادرة بتاريخ   5578، الجريدة الرسمية العدد 2019لسنة   15قانون الأحوال الشفصية الأردنت رق   -  1

 .  3181ص 

يتضمن مدونة الأحوال الشفصية الموريتانت، الجريدة الرسمية    19/07/2001الصادر بتاريخ  052-2001قانون رق   -  2

 . 362ص  15/08/2001، بتاريخ 1004العدد 
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الزوج أن تتفرل الزوجة لش ونه، وشدد ون المنددزل، ومددن حقوقهددا النفقددة التددي  سددتاني ب ددا عددن العمددل، لكددن إذا 

ر دد ي بعملهددا، وعملهددا لا يمنددع تحصدديل حقوقدده، فيصدد  لهددا العمددل، ولا يكددون ذلددك نشددوزا مانعددا مددن النفقددة، 

سق   حقه في الاحتباس الكامل و  .1فشرطها ي 

قدددد يحددددث أن يكدددون الدددزوج هدددو مدددن يبدددادر وقبدددل أن أنودددي هدددذا العنصدددر يجدددب أن أشدددير إلدددى أنددده              

بالاشددتراط، كددأن يشددترط علددى زوجتدده عنددد إبددرام العقددد أن تتددر  وظيفت ددا أو عملهددا، ولا شددك أندده شددرط 

التددي تجيددز لكلددى الددزوجين الاشددتراط، ومددن ثدد  إذا وافقددت الزوجددة علددى  19صحيح بناء على أحكام المادة 

هذا الشرط وجب عل  ا الوفاء به. غير أن المشرع الجزائري ل  يو   لنا صراحة المركز القددانونت عنددد 

عددددم وفدددداء الزوجددددة ب دددذا الشددددرط، فهددددل  عتبددددر الزوجدددة التددددي خرجددددت للعمددددل بدددالرغ  مددددن الشددددرط المددددانع 

ناشددزا، ففسددق  حقهددا فددي النفقددة؟ وهددل إذا رفددع الددزوج دعددوى طلاقدده لهددا، يكددون طلاقدده  عسددفيا، ومددن 

 ث  يلزم بالتعويض، أم أن الطلاأ يقع على مس وليت ا وبتبلي  م  ا.

 جزاء عدم الوفاء بشرط العمل .4

 جزاء الاخلال بالشرط في الفقه السلامي  .1.4

اختلف الفقهاء حددول آثددار عدددم الوفدداء ب ددذا النددوع مددن المشددارطاع تبعددا لاخددتلافه  فددي مشددروعية جددوازه            

من عدمها كما سبق البيان، فشرط الزوجة العمل على زوجها أو عدددم منعهددا مندده عنددد الحنفيددة والشددافعية 

مددددن الشددددروط غيددددر الصددددحيحة، فددددجذا اشددددترطته الزوجددددة فددددي عقددددد الددددزواج وقددددع بدددداطلا، ولا يسددددري بطلاندددده علددددى 

العقد، لأنه من الشروط التي لا تمأ بالمقصود الأصلي للددزواج، لددذلك يلغددى ولا أثددر لدده، وللددزوج الحددق فددي منددع 

 زوجته من العمل.

أما عند المالكية فهو من الشروط التددي لا يقتضدد  ا العقددد ولا تنافيدده تمامددا مثددل اشددتراطها عدددم الددزواج            

عل  ددددا أو عدددددم إخراجهددددا مددددن بلدددددها ونحددددو ذلددددك، فالإمددددام مالددددك رحمدددده الله أبدددداح اشددددتراط الزوجددددة العمددددل مددددع 

 
. نقلا عن: صال   1265، ص 1995، لسنة 3، العدد 15مجموعة الأحكام الصادرة عن المحكمة الاتحادية العليا، السنة  -  1

بن محمد بن أحمد بن حسن آل علي، أحكام الشروط المقترنة بعقد النكاح وآثارها، جمعية دار البر، الاماراع العربية  

 .204، ص 2014المتحدة، الطبعة الأولى، 
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الكراهددة، لمددا فيدده مددن التضددفيق والتحجيددر علددى حددق الددزوج فددي الاحتبدداس، لددذلك فددجن وفدداء الددزوج بدده يكددون علددى 

سددددايل الاسددددتحباب لا الوجددددوب، كمددددا أن عدددددم وفدددداء الددددزوج بالشددددرط لا يخددددول للزوجددددة الحددددق فددددي طلددددب ف دددد  

 العقد.  

أمددددا الإمددددام أحمددددد بددددن حنبددددل فيددددرى بددددأن هددددذا الشددددرط شددددرط صددددحيح، لأندددده يحقددددق مصددددلحة مشددددروعة             

للزوجدددة، فمتدددى ر ددد ي بددده الدددزوج والتدددزم بالوفددداء بددده وجدددب عليددده ذلدددك، وإلا ثادددت للزوجدددة الفيدددار فدددي طلدددب ف ددد  

الدددزواج، ولا يسدددق  حقهدددا فدددي الف ددد  إلا إذا رضدددفت بعددددم وفددداء زوجهدددا بالشدددرط، سدددواء كدددان هدددذا الرضدددا م  دددا 

بددالقول أو الفعددل بددأن تمكندده مددن نفسددها مددع علمهددا بعدددم وفائدده بالشددرط، فددجن لدد   علدد  بعدددم وفائدده بالشددرط 

 .1ومكنته من نفسها ل  يسق  خيارها

 جزاء الاخلال بالشرط في قانون الأسرة .2.4

إذا اشددترطت الزوجددة علددى زوجهددا العمددل، أو الاسددتمرار فيدده ولدد  يددف لهددا بمددا  عهددد بدده، جدداز للزوجددة أن ترفددع 

مددن قددانون الأسددرة، كمددا جدداز لهددا أن تطلددب التعددويض  53مددن المددادة  9دعددوى تطليددق بندداء علددى أحكددام الفقددرة 

 مكرر. 53عما لحقها من ضرر بناء على ن  المادة 

 أ ـ التطليق  

اعتبدددر  شدددر عنا الأسدددري مخالفدددة الشدددروط المتفدددق عل  دددا فدددي عقدددد الدددزواج سدددابا مدددن الأسدددباب التدددي تجيدددز             

 بالقول:  9في فقرت ا  53للزوجة طلب التطليق، وهذا ما حمله ن  المادة 

 يجوز للمرأة أن تطلب التطليق للأسباب التالية:و

 ـ مخالفة الشروط المتفق عليها في عقد الزواج". أ   

ومددن ثدد  إذا أخددل الددزوج بشددرط الزوجددة فددي العمددل كددان مددن حقهددا أن ترفددع دعواهددا أمددا القضدداء وتطلدددب           

، 2005المذكورة أعلاه، وةي فقرة مستحدثة بموجددب  عددديل  9التطليق كجزاء لعدم الوفاء بناء على الفقرة 

ولقددد كددان القضددداء قبددل هدددذا التعددديل لا يحكددد  للزوجددة بدددالتطليق لمجددرد اخدددلال الددزوج بالشدددرط لعدددم وجدددود 

 . الأساس القانونت

 
، الجزء الفامأ، ص  1983منصور بن يونأ بن إدر أ الب و ت، كشاف القناع عن متن الإقناع، عال  الكتب، بيروع،  -  1

91. 
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وقددد قضددت المحكمددة العليددا فددي إحدددى قرارات ددا أن الشددروط الددواردة فددي عقددد الددزواج التددي لا يقتضدد  ا العقددد ولا 

تنافيددده ةدددي شدددروط مكروهددددة، لا تلدددزم الدددزوج لمدددا ف  ددددا مدددن التحجيدددر والتضدددفيق عليدددده، كمدددا أن مخالفت دددا وعدددددم 

 .  1الوفاء ب ا لا ت ثر في عقد الزواج

، باحترام شرط الزوجة ووجوب وفدداء 2005وفي المقابل قضت المحكمة العليا في اجت اد لها بعد  عديل           

الزوج به، حيث قضت فيه بالحك  لصال  الزوجة التي رفضت إتمددام مراسددي  الدددخول بسدداب إخددلال الددزوج 

 .2بشرطها

 ـ التعويضب 

أقر المشرع الجزائري إلى جانب حق الزوجة في طلب التطليق، حقها في المطالبة بالتعويض عن الضددرر الددذي 

مكددرر مددن قددانون الأسددرة بقولهددا: و يجددوز للقا دد ي فددي حالددة  53يمكن أن يلحددق ب ددا، طبقددا لمددا نصددت عليدده المددادة 

الحكدددد  بددددالتطليق أن يحكدددد  للمطلقددددة بددددالتعويض عددددن الضددددرر اللاحددددق ب ددددا و، وبددددالرغ  مددددن أن هددددذا الددددن  لا 

يقتصدددر فقددد  علدددى الحكددد  للزوجدددة بدددالتعويض نتيجدددة اخدددلال الدددزوج بالشدددرط، بدددل هدددو نددد  عدددام يشدددمل كدددل 

، غيددر أن حددق الزوجدددة فددي التعددويض عمددا لحقهدددا مددن ضددرر بسدداب عددددم 53أسددباب التطليددق الددواردة فدددي المددادة 

وفاء الزوج بالشرط، يعتبر جزاء ثانيا أقره المشرع ضد الزوج المفل بما التزم به، إلى جانب الجددزاء الأول وهددو 

حقهدددا فدددي طلدددب التطليدددق، وفدددي تصدددوري أن المشدددرع كدددان مصدددفبا عنددددما اسدددتدر  هدددذه المسدددألة وأسدددتحدث لندددا 

مكددرر بموجددب التعددديل الجديددد، وإلا مددا الفائدددة المنتبددرة مددن الاشددتراط إذا كددان عدددم الوفدداء بدده لا  53المددادة 

 يرتب أي أثر.

وجدددددير بالددددذكر أن أشددددير إلددددى أن الددددبعض يددددرى بأندددده إذا تأكددددد قا دددد ي شدددد ون الأسددددرة مددددن وقددددوع الإخددددلال         

وجددب عليدده أن يسددتجيب لطلددب الزوجددة ويحكدد  لهددا بددالتطليق، لأندده  53مددن المددادة  9بالشددرط حسددب الفقددرة 

حددق مددن حقوقهددا ملكتدده نتيجددة الشددرط الددذي لدد  يددف بدده الددزوج، أمددا مسددألة التعددويض فتبقددع مسددألة جوازيددة 

 
،  2، المجلة القضائية العدد 20/06/1988الصادر بتاريخ  49575قرار المحكمة العليا، غرفة الأحوال الشفصية رق   -  1

 . 54، ص 1991لسنة 

، مجلة المحكمة العليا العدد  12/03/2008الصادر بتاريخ  415123قرار المحكمة العليا، غرفة الأحوال الشفصية رق   -  2

 .  277، ص 2008لسنة  1
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.فجذا ثات للقا  ي تضرر الزوجددة مددن جددراء مخالفددة الددزوج للشددرط كفقدددان ا 1بيد القا  ي وخاضعة لتقديره

 لوظيفت ا أو لمنصب عملها حك  لها بالتعويض، وإلا اكتفع بالتطليق.

 الخاتمة .5

يمكن التوصددل مددن خددلال هددذه الورقددة البحثيددة حددول مسددألة اشددتراط الزوجددة العمددل إلددى بعددض النتددائ             

 واقتراح بعض التوصياع نجملهما فيما يلي:

 النتائج:

 د أن للزوج كأصل عام حق احتباس زوجته وقرارها في البفت مقابل التزامه بالنفقة عل  ا

 د أن حق المرأة في العمل حق كفله الإسلام وكرسته القوانين الوضعية.

 د أن للزوجة الحق في الفروج للعمل والتكسب، طالما التزمت بالقيود والضواب  الشرعية والقانونية.

أن المشرع أكد على حق الزوجة في العمل واعتبر بأن عملها لا يعتبر سابا يدد دي إلددى سددقوط حضددانة أولادهددا   د

 من قانون الأسرة. 67القصر وفقا لما نصت عليه المادة 

مددن قددانون الأسددرة.  19أن للزوجددة أن  شددترط علددى زوجهددا العمددل أو الاسددتمرار فيدده وفقددا لمددا نصددت عليدده المددادة 

 وهو شرط صحيح والوفاء به واجب عند الحنابلة، ومستحب عند المالكية.

مدددن قدددانون  53/9د أن للزوجدددة الحدددق فدددي رفدددع دعدددوى التطليدددق إذا لددد  يدددف الدددزوج بشدددرطها طبقدددا لأحكدددام المدددادة 

 الأسرة.

أن للزوجددة الحددق فددي المطالبددة بددالتعويض عمددا لحددق ب ددا مددن ضددرر نتيجددة عدددم وفدداء الددزوج بمددا  عهددد بدده طبقددا  .

 مكرر من قانون الأسرة.  53لأحكام المادة 

د أن للددزوج الحددق فددي منددع زوجتدده مددن العمددل بعددد قبولدده بالشددرط، ويكددون لدده ذلددك متددى كددان هنددا  سدداب جدددي 

 ومشروع للمنع، وبناء عليه يجب على الزوج أن لا يكون متعسفا في منع زوجته من العمل.

 
، لسنة  1، العدد 6خدام هجيرة، حرية المرأة في الاشتراط في عقد الزواج بين الشر عة والقانون، مجلة المعيار، المجلد  -  1

 .350، ص 2015
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أن المشددرع عندددما ندد  علددى جددواز اشددتراط المددرأة خروجهددا للعمددل، لدد  يميددز بددين العمددل المشددروع والددذي يكددون  .

فيدده الددزوج ملزمددا بالوفدداء بالشددرط، والعمددل غيددر المشددروع حيددث يكددون اشددتراط الزوجددة بدداطلا، ولا يلددزم الددزوج 

 الوفاء به، كما لا يعطت لها الحق في طلب التطليق.

 التوصيات: 

أن يكون المشرع أكير دقة ووضوحا في مسددألة عمددل الزوجددة، وذلددك مددن خددلال تخصددي  ندد  يميددز فيدده بددين   .

العمل المشروع الذي يجوز للزوجددة أن  شددترط الفددروج لدده وبددين العمددل غيددر المشددروع الددذي يقددع الاشددتراط فيدده 

 باطلا.

يتعلدددق بتعدددديل الشدددرط أو إعفددداء المتعهدددد بددده منددده، متدددى كدددان تنفيدددذ  19علدددى المشدددرع أن يضددديف نصدددا للمدددادة  .

 الشرط مرهقا له أو  عذر تنفيذه.

على المشرع الأسري أن ين  صراحة على د غرار بعض التشر عاع العربية المقارنددة د مسددألة توثيددق الشددروط   .

 وتدوي  ا في عقد الزواج، وكذلك الن  على مسألة إثباع الشروط التي ل  يت  توثيقها رسميا.

 قائمة المراجع: . 6

 أولا: المؤلفات    

 ـ الكتب  1

 .1991أبو الحسين مسل  بن الحجاج النفسابوري، صحيح مسل ، دار الحديث، القاهرة، الطبعة الأولى   .

أبددددو الفضددددل شددددهاب الدددددين أحمددددد بددددن علددددي بددددن محمددددد بددددن حجددددر العسددددقلانت، فددددتح البدددداري بشددددرح صدددددحيح . 

  .1985البخاري، دار إحياء التراث العر ت، بيروع، الطبعة الثالثة، 

أبو العباس أحمد بن يحي الونشر س ي، المعيار المعرب، والجامع المارب عددن فتدداوي أهددل إفريقيددة والأندددلأ   .

 .1981والمارب، وزارة الأوقاف والش ون الإسلامية للمملكة الماربية، الطبعة الأولى، 

 .2005د أم حبفبة البريكت، عمل المرأة في ميزان الشر عة الإسلامية، مكتبة أولاد الشيخ للتراث، القاهرة، 

 .1989د شمأ الدين السرخس ي، الماسوط، دار المعرفة، بيروع، 

شددمأ الدددين محمددد بددن الفطيددب الشددربيني، مانددي المحتدداج إلددى معرفددة معددانت ألفدداظ الم  دداج، دار المعرفددة،  .

 .1997بيروع، الطبعة الأولى، 
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صددال  بددن محمددد بددن أحمددد بددن حسددن آل علددي، أحكددام الشددروط المقترنددة بعقددد النكدداح وآثارهددا، جمعيددة دار  .

 2014البر، الاماراع العربية المتحدة، الطبعة الأولى، 

محمددد مصددطفع الزحيلددي، المددرأة المسددلمة المعاصددرة، مكانت ددا حقوقهددا أحكامهددا، دار الفكددر، دمشددق، الطبعددة  .

 .2007الأولى، 

 . 2001د محمد بن إدر أ الشاف ي، الأم، دار الوفاء، المنصورة، الطبعة الأولى،  

 .2008مسند الإمام أحمد بن حنبل، دار الكتب العلمية، بيروع، الطبعة الأولى، د 

 .2000د منصور بن يونأ بن إدر أ الب و ت، شرح منتوى الاراداع، م سسة الرسالة، الطبعة الأولى، 

 .1983د منصور بن يونأ بن إدر أ الب و ت، كشاف القناع عن متن الإقناع، عال  الكتب، بيروع، 

موفق الدين أبو محمد عبد الله بن أحمد بن محمد بن قدامة، الماني، دار عال  الكتب، الرياض، الطبعة   .

 .1997الثالثة، 

هنددد محمددود الفددولي، عمددل المددرأة، ضددوابطه أحكامدده ثمراتدده، دراسددة فقهيددة مقارنددة، دار الفددارا ت للمعددارف،  .

 .2001دمشق، الطبعة الأولى، 

 ـ المقالات  2

د العشدددد ي نددددوارة، الشددددروط الاتفاقيددددة فددددي عقددددد الددددزواج فددددي قددددانون الأسددددرة، المجلددددة الجزائريددددة للعلددددوم القانونيددددة 

 .2013، لسنة 1والاقتصادية والسياسية، العدد 

، 6خددددام هجيدددرة، حريدددة المدددرأة فدددي الاشدددتراط فدددي عقدددد الدددزواج بدددين الشدددر عة والقدددانون. مجلدددة المعيدددار، المجلدددد  .

 .2015، لسنة 1العدد 

ردينددا إبدددراهي  الرفددداعي وجميلدددة عبدددد القددادر الرفددداعي، اشدددتراط إذن الدددزوج لعمدددل المددرأة ومدددا يترتدددب عليددده مدددن  . 

 .2009، لسنة 36أحكام، دراسة فقهية مقارنة، دراساع علوم الشر عة والقانون، الأردن، المجلد  

كعنفت محمد، مدى أحقيت الزوج فددي مددال الزوجددة مقابددل السددماح لهددا بددالفروج للعمددل، دراسددة مقارنددة بددين   .

 .2015، لسنة 10، العدد 8الفقه الإسلامت وقانون الأسرة، مجلة العلوم الاجتماعية والإنسانية، المجلد 

 ـ الرسائل والأطروحات  3
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بدددن صددداير محفدددوظ، الاجت ددداد القضدددائت فدددي الفقددده الإسدددلامت وتطبيقاتددده فدددي قدددانون الأسدددرة الجزائدددري، رسدددالة  .

 .2008دكتوراه، كلية العلوم الاجتماعية والعلوم الإسلامية، جامعة الحاج لفضر، باتنة، 

 ـ المداخلات 4

، 16، العددددددد 16، مجلدددددة مجمدددددع الفقددددده الإسدددددلامت الددددددولي، الددددددورة 144قدددددرار مجمدددددع الفقددددده الإسدددددلامت، رقددددد   .

 .2007الطبعة الأولى، 

اقع الانترنت 5  ـ مو

موجددددودة علددددى الددددراب   1967بشددددأن الحددددد الأقمدددد ى للددددوزن سددددنة  127د اتفاقيددددة منبمددددة العمددددل الدوليددددة رقدددد  

  http://www.labor-watch.net/ar/paper/200                                                        التالي:

                                                   www.globalrights.org                                       على الراب  التالي: Global Rightsد منبمة 

 ثانيا: القوانين والنصوص القانونية 

 1979د اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة 

 المعدل والمتم  1996الجزائر سنة  دستور د 

الصددادر بتدداريخ  05/02المعدددل والمددتم  بددالأمر رقدد   09/06/1984الصددادر بتدداريخ  11-84قددانون الأسددرة رقدد  . 

27/02/2005. 

بتدداريخ  17، الصادر فددي الجريدددة الرسددمية العدددد 21/04/1990الم رخ في  90/11قانون علاقاع العمل رق     .

25/04/1990. 

، الجريددددددددددة 2018المتضدددددددددمن قدددددددددانون الماليدددددددددة لسدددددددددنة  27/12/2017الصدددددددددادر بتددددددددداريخ  17/11القدددددددددانون رقددددددددد   .

 .28/12/2017، الصادرة بتاريخ 76الرسمية، العدد  

، المتعلددق بالقواعددد العامددة للحمايددة التددي تطبددق 19/01/1991الصددادر بتدداريخ  91/05مرسددوم تنفيددذي رقدد   .

 .23/01/1991، الصادرة بتاريخ 4على حفظ الصحة والأمن وأماكن العمل، الجريدة الرسمية، عدد 

بشدددأن الحدددد الأقمددد ى للأثقدددال التدددي يسدددمح لعامدددل واحدددد بحملهدددا، معتمددددة مدددن  127الاتفاقيدددة الدوليدددة رقددد   .

 .07/06/1967طرف الم تمر العام لمنبمة العمل الدولية بتاريخ 

http://www.labor-watch.net/ar/paper/200
http://www.globalrights.org/
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الصدددادرة بتددداريخ  5578، الجريددددة الرسدددمية العددددد 2019لسدددنة  15قدددانون الأحدددوال الشفصدددية الأردندددت رقددد   .

02/06/2019. 

، الجريدددددة الرسددددمية 19/07/2001الصددددادر بتدددداريخ  052-2001مدونددددة الأحددددوال الشفصددددية الموريتددددانت رقدددد   .

 .362ص  15/08/2001، بتاريخ 1004العدد 

 ثالثا: قرارات المحكمة العليا

 .1991، لسنة 2د المجلة القضائية العدد  

 .2008لسنة  1د مجلة المحكمة العليا العدد 

 


