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 :  الملخص

إلى    تهدف دراستنا إلى وقلة الدراسات  ،  من جهة  ية هذا الموضوعنظرا لأهم  عمليات التوزيع من منظور قانون العملالتطرق 

   . بالمقارنة مع القوانين الأخرى كقانون المنافسة والقانون التجاري المتعلقة به من جهة أخرى، 

يتمتعون به من    وما الموزعين الأجراء    فئة   استعراض   من خلال   بشكل رئيس تطبيق قانون العمل    وقد ركزت هذه الدراسة على

الممون  حاولة  ل كجزاء    ل إلى تطبيق قانون العم  و أيضا.  وظيفتهمممارسة    بمناسبةالمهام التي يؤدونها  بالإضافة إلى    ، والتزاماتحقوق  

 . باستقلاليته القانونية و ما يترتب عن ذلك من آثار والمساسعلى الموزع السيطرة 

   جراء، الممثل التجاري. الأ غير  ء، المسيرين الأجراء، المسيرين الموزعين الأجرا، قانون العمل،  التوزيع   عقدالمفتاحية: الكلمات 

Abstract:  

Our study aims to address distribution processes from a labor law perspective due to its 

significance, especially in light of the scarcity of this approach and the multitude of studies that 

examine distribution contracts from the angles of competition law, contract law, and 

commercial law. 

Our study sheds light on the application of labor law primarily by examining the 

category of employed distributors and their rights, obligations, and the tasks they perform as 

part of their role. Additionally, it explores the application of labor law as a sanction against 

suppliers' attempts to control distributors and infringe upon their legal independence, as well as 

the resulting implications. 

Keywords: distribution contract, labor law, employed distributors, employed managers, self-

employed managers, reclassification, commercial representative. 
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 مقدمة: 

 بالنستتتبة كمتتتا هتتتو ا حتتتال ،إمتتتا وكتتتلاءن يكونتتتو  1ءطاوستتت ب الاستتتتعانةعتتتن قر تتتق بستتتمن متتتن الممتتتون تتتتتم عمليتتتات التوزيتتتع 

ا يمكتتتتتن الاستتتتتتعانة بتجتتتتتار كمتتتتت ، أجتتتتتراءعتتتتتاديين أو مستتتتتيرين  أجتتتتتراء يكونتتتتتوا عمتتتتتالا نأ وإمتتتتتا ،أو المستتتتتير الوكيتتتتتل التجتتتتتاري  وكيتتتتتللل

  2هو ا حال بالنسبة لعقود الفرنشيز.مثل ما عقود تجار ة م بالممون هط بر تمستقلين 

متتتن عقتتتد العمتتتل  ملهتتت نظتتترا للمزايتتتا التتتتي يوفرهتتتا  أجتتتراءالاستتتتعانة بعمتتتال  ون الممونتتت  قتتتد يفضتتتلمتتتن الناحيتتتة العمليتتتة، 

 ربتتتا كأ بهتتتا ون التتتتي يتمتعتتت -الامتيتتتازات تلتتتك فتتتن مقابتتتل أنتتته  لاإ، التبعيتتتةالنتتتاتجين عتتتن علاقتتتة  والتوجيتتتهشتتتراف ممارستتتة  حتتتق الإ 

 متتثلا  يستتتعينواأن لهتتم يمكتتن ولتتذلك وفتتن هتتذه ا حالتتة منهتتا.  تخلصتدفعهم لحاولة التت قد  التزامات  فإنه تقع على عاتقهم  -عمل

 يلجتتؤون إلتتى فتترض التتتي نجتتدها فتتن عقتتود العمتتل تلتتكل مماثلتتة امتيتتازاتا حصتتول علتتى  بهتتدف مأنهتت  غيتتر   ،مستقلتاجر    بوكيل أو

  3.النتائج التي يبحث عنهادي إلى تؤ  ى الطرف الآخرعلشروط تعاقدية 

تلتتك  منهتتا حكتتام قتتانون المنافستتة خا تتةوفقتتا لأ  الرقابتتة إلتتى المتتوزععلتتى  المفروضتتة عستتفيةالشتتروط الت تخضتتعمبتتدئيا، 

قتتد  المتتوزع علتتى فتترض شتتروقهتعستتف الممتتون فتتن محاولتتته غيتتر أن  .4التبعيتتة الاقتصتتادية استتتللال التعستتف فتتن بمنتتع المتعلقتتة

يتتتم إعتتادة تكييتتف العلاقتتة إلتتى  نتيجتتة لتتذلك، ةقانونيتت ال استتتقلاليتهمتتن كليا أو بنستتبة كبيتترة  خير هذا الأ  حرمانيصل إلى درجة 

  5.بعد التحقق من توافر شروط معينة علاقة عمل

 
 أنظر:  الذي يعني: " ...المساهمين في عمليات تسويق السلع أو الخدمات "  ، والوسطاء المصطلح الذي يستعمله الاقتصاديونويقصد هنا ب 1 

Frédéric BUY, Marie LAMOUREUX, Jean-Christophe RODA, Manuel : Droit de La Distribution, L.G.D.J, Lextonso éditions, Iles 
de France, France, 2017, p. 15 : « Les économistes définissent la distribution de la façon suivante : une activité de services 
rendus, d’une part, à des producteurs par des intermédiaires chargés d'aider à la commercialisation d'un produit ou d'un 
service, et, d'autre part, aux consommateurs en leur facilitant l'accès au bien ou service convoité ». 
2 Jean-Bernard BLAISE, Richard DESGORCES, Manuel : Droit des affaires Commerçant Concurrence Distribution, L.G.D.J, 

Lextenso éditions, 9 Ed, Paris, 2017, p. 560-561. 
3 Martine BEHAR-TOUCHAIS, Georges VIRASSAMY, Les Contrats de La Distribution, L.G.D.J, Liban, 1999, p. 181. 

، المعدل  25، ص. 2003 يوليو 20، الصادرة فن 43، المتعلق بالمنافسة، ج. ر.، العدد 2003يوليو  19المؤرخ فن  03-03من الأمر رقم  11المادة  4

، المؤرخ فن  05-10القانون رقم و  11، ص.2008يوليو   2الصادرة فن ، 36، ج. ر.، العدد 2008يوليو  19، المؤرخ فن 12-08المتمم بالقانون رقم و 

يحظر على كل مؤسسة التعسف فن استللال وضعية  " تنص على: 10  ، ص.2010غشت  18، الصادرة فن 46، ج. ر.، العدد 2010غشت  15

 :  يتمثل هذا التعسف على ا خصوص فن .التبعية لمؤسسة أخرى بصفتها زبونا أو ممونا إذا كان ذلك يخل بقواعد المنافسة

 رفض البيع بدون مبرر شرعن،   -

 ،البيع المتلازم أو التمييزي  -

 البيع المشروط باقتناء كمية دنيا، - 

 الإلزام بإعادة البيع بسعر أدنى، - 

 ا خضوع لشروط تجار ة غير مبررة، قطع العلاقة التجار ة لجرد رفض المتعامل  -  

 .كل عمل آخر من شأنه أن يقلل أو يلغن منافع المنافسة داخل سوق "-  

5 Martine BEHAR-TOUCHAIS, Georges VIRASSAMY, op.cit., p. 181. 
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 ؟فتتن عمليتتات التوزيتتع المستتاهمين الأجتتراء نيالمتتوزعمتتن هتتم إن هذا الموضوع يطرح عدة إشكالات قانونيتتة أهمهتتا تحديتتد 

 ؟ذلكالمترتبة عن  لنتائجهن ا وما عمل؟إلى عقد  تكييف هذا النوع من العقود عادةوهل يمكن إ

 والثتتان  ،جتتراءالمتتوزعين الأ  هفيتت اول نتن الأول  مبحثين: إلى تقسيم هذه الدارسة ارتئيناالإشكالية المطروحة  للإجابة على

 .تكييف عقد التوزيع إلى عقد عملإعادة يتم التطرق فيه إلى 

 الأجراء  الموزعين  المبحث الأول:

بدورهم ينقسمون    وهم  (المطلب الأول )  الأجراءعمال  ال  يتمثل فن  الصنف الأول ين،   نف  إلى  الأجراء  ون الموزعينقسم  

العمللالعامة    لأحكاما  ىإل  يخضعون   عاديين  أجراءعمال    ين:عنو إلى   تسمية ي   متميزين  أجراء  وعمال  ،قانون  عليهم  طلق 

مع قابعهم    تتلاءمالقواعد التي    باستثناء  انون العملحكام العامة لقالأ   لىيخضعون إ  «-VRP-  فن أر ب »أو    نن تجار ييممثل

 6أكبر. الذي يتميز باستقلالية ا خاص 

ا  م رغم مبال  لكلاسيك بالمعنى ا  أجراء  بالضرورةوهم ليسوا    الأجراء  يرينالمسب  فهو يتعلقصنف الثان   للبالنسبة  أما  

إليه   م  ،التسميةهذه  تلمح  يستفيدون  الحيث  ا حماية  أنهم    لهم  ةخولن  باعتبار  العمل  قانون  إلى   ون تابعفن  اقتصاديا 

  7.)المطلب الثان ( التابعة لهالحلات التجار ة أحد نشاقهم فن الذي يمارسون   احب الحل التجاري 

 الأجراء العمال   المطلب الأول:

الذين لم  الممثلين التجار ين ، ثم ننتقل إلى )الفرع الأول(  العاديين الأجراءالعمال إلى  المطلبمن خلال هذا  سنتطرق 

   .)الفرع الثان (  ، على خلاف القانون الفرنس يالقانون ا جزائري  ينص عليهم

 العاديين  الأجراءعمال ال الفرع الأول:

، )أولا(مفهتتومهم التطتترق إلتتى، فتتن عمليتتات التوزيتتع المستتاهمينالعتتاديين  الأجتتراءالعمتتال  بموضتتوع للإحاقتتةيتعتتين علينتتا 

 .)ثانيا(يمارسونها التي تحديد المهام ثم إلى 

  أولا: مفهوم العامل الأجير العادي 

المتعلق بعلاقات   11-90 رقم  من القانون   2المادة  لوارد تعر فه بنصالشخص ا ذلك يالعاد الأجير العامل بيقصد 

شخص   و حسا كل شخص يؤدي عملا يدو ا أو فكر ا مقابل مرتب فن إقار التنظيم، " : والتي تنص على ما يلن 8العمل 

 ."آخر، قبيمن أو معنوي، عموم  أو خاص يدعى المستخدم

 
6 Jean-Bernard BLAISE, Richard DESGORCES, 9 Ed, op.cit., p.40. 
7 Frédéric BUY, Marie LAMOUREUX, Jean-Christophe RODA, op.cit., p.52. 

،   17، ع. 1990أبر ل  25ج. ر المؤرخة فن   العمل، المتعلق بعلاقات  1990أر ل  21الموافق لت  1410رمضان  26المؤرخ فن  11-90قانون رقم  8

 03-94، و المرسوم التشريمن رقم  68، ع.   1991ديسمبر   25، ج. ر المؤرخة فن  1991ديسمبر  21المؤرخ فن  29-91المعدل و المتمم بالقانون رقم 

جانف    12،ج. ر المؤرخة فن   1997جانف   01المؤرخ فن  02-97و الأمر رقم  43، ع.  1994جو لية  10، ج. ر المؤرخة فن  1994أبر ل  11المؤرخ فن 

 6ص. . 03، ع.1997
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عرف العامل  الذي  Gérard CORNUE الفقيه الفرنس ي به جاءالتعر ف الذي وتجدر الإشارة إلى أن هذا يقار  

يدفع له فن  عمل إلى شخص آخر يدعى المستخدم داء خدمة بأ بموجب عقد عمل يلتزم خص : " هو كل شعلى أنه الأجير 

 . نس ي لم يدرج له تعر فا ضمن موادهمع العلم أن القانون الفر ، 9"أوامر ويعطيهالمقابل أجرة 

 قتض ي منهت يتوال للهيئة المستخدمةالقانونية  تبعيتههو  يميزهأهم ما أن  من خلال تعر ف العامل الأجير نستنتج 

  10. التي يضعها  احب والنظم هأوامر و  هتوجيهاتل ووفقا احب العمل  تحت إشراف تنفيذ عمله

ا حق فن تقاض ي : تتمثل فن مجموعة من ا حقوق والامتيازاتمن  التزاماته تنفيذفن مقابل  الأجير  العامل يستفيدو 

 الأحكام المتعلقة ا حماية الخولة بموجبمن  الاستفادة، ا حق فن 12السنو ة لعطلوا ، ا حق فن الراحة 11شهري  أجر

ممارسة النشاط  له حقي كما ،العمل  وقب الأمن، ، الوقاية الصحيةالتقاعدمن:  الضمان الاجتماعنهيئة الانتسا  إلى ب

  .13المشاركة فن المؤسسات التمثيلية للعمالوالاضرا ، بالإضافة إلى  النقاب 

 ت التوزيععمليا إطار  العامل الأجير العادي فييمارسها ثانيا: المهام التي 

 متتتتع والتوا تتتتلبتوجيتتتته يكلفتتتتون  إنهتتتتمحيتتتتث ، وظتتتتائف التستتتتو ق نفتتتت  العتتتتاديين الأجتتتتراءمتتتتال الع مهتتتتام المتتتتوزعينتنحصتتتتر 

 ا. غالبتت هبو حستتا هباستتم يتتتيح لهتتم إبتترام عقتتود فتتو ضمتتن  تتاحب العمتتل تأو تلقتت   قلبيتتات شتتراء استتتلام يمكنهمكما    ،العملاء

  14العمل.تخضع إلى الأحكام العامة لقانون  كتابية عقود عمل ضمن بيعة عملهمالتفا يل ا خا ة بط  ادراجيتم  ما

العامل الأجير العادي رغم عدم وجود مثل هذه التسمية فن القانون  مصطلحاستعمال   تجب الإشارة أنه تم

الممثلين  الفرنس ي عن مع القانون  ائصالذين يشتركون من حيث ا خصالأجراء من أجل التفرقة بين العمال  وذلكا جزائري 

به  دبهم انفر يخضعون إلى نظام قانون  خاص  نالذي V.R.P Voyageur-Representant-Placier الف  أر ب  التجار ين أو

 . وحده القانون الفرنس ي

  الممثلين التجاريين: الثانيالفرع  

باعتبتتارهم  11-90متتن القتتانون  4بتتالرغم متتن تعتترض القتتانون ا جزائتتري لفئتتة الممثلتتين التجتتار ين ضتتمن أحكتتام المتتادة 

فئتتة تطبتتق عليهتتا أحكتتام خا تتة تجعتتل متتنهم خاضتتعين لازدواجيتتة تشتتريعية إلا أنتته لتتم تصتتدر النصتتوص التنظيميتتة التتتي تستتمح 

 
9 Gérard CORNUE, Vocabulaire juridique, 12 ed, Puf, 2018, p. 198 : « Travailleur rémunéré qui, en vertu d’un contrat de 
travail, fournit une prestation de travail à un employeur qui le paie et lui donne des ordres. » 

أحمد سليمان، التنظيم القانون  لعلاقات العمل فن التشريع ا جزائري، ا جزء الأول: مبادئ قانون العمل، الطبعة السادسة، ديوان   10

   .25 .، صطبوعات ا جامعية، سنة غير محددة الم 
 ، السالف الذكر. 11 -90القانون رقم من  80المادة  11
، يتعلق بإ دار التعديل الدستوري، المصادق عليه فن استفتاء أول  2020ديسمبر   30المؤرخ فن  442-20الرئاس ي رقم   من المرسوم 66المادة  12

احة فن ا حق   تنص على ما يلن: " .... 3، ص. 2020لسنة  82، ج. ر. العدد 2020نوفمبر سنة  د  مضمون،  الر   ..." .ممارسته شروط القانون  و حد 

 السالف الذكر.  11 -90القانون رقم من  33و المادة 
  -ممارسة ا حق النقاب ،  –تنص على: " يتمتع العامل با حقوف الأساسية التالية: " السالف الذكر   11-90القانون رقم من  5المادة  13

 الراحة، .." -الوقاية الصحية و الأمن وقب العمل،  -الضمان الاجتماعن و التقاعد،  -المشاركة فن الهيئة المستخدمة،  -التفاوض ا جماعن، 
14 Jean-Bernard BLAISE, Richard DESGORCES, op.cit., p. 571. 
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 VOYAGEUR- تستتتمية  تحتتتت 16ذي تعتتترض إلتتتى هتتتذه الفئتتتة التتت الفرنستتت ي علتتتى ختتتلال التشتتتريع  15بعتتتد. بتنظتتتيم هتتتذه الفئتتتة

REPRÉSENANT-  PLACIER فتتتتتن  ختصتتتتترتV.R.P  المتتتتتواد ونظمهتتتتتا متتتتتن ختتتتتلالL.7311-1 إلتتتتتى L.7313-18  متتتتتن قتتتتتانون 

  .18ف  أر ب المتعلقة بال 1975  أكتوبر  3المؤرخة  المهنية الوقنيةالاتفاقية وكذا  17العمل

الأجتتتتتتراء  متتتتتالالعالمتعلتتتتتتق ببالمقارنتتتتتة متتتتتتع النظتتتتتام أكثتتتتتر حمايتتتتتتة يعتتتتتتد ختتتتتاص بنظتتتتتام قتتتتتتانون   ينفتتتتترد الممثلتتتتتين التجتتتتتتار ين 

  19.خارج مقرات الهيئة المستخدمة داء المهامتم فيه على سبيل المثال أمتميز ينفس الوقت   وفن ،العاديين

ا حقتتوق مضتتمون )أولا(، ثتتم إلتتى  هممفهتتومالتطتترق إلتتى متتن  الممثلتتين التجتتار ين لابتتد موضتتوع معا جتتةحتتتى يتستتنى لنتتا و 

  .()ثانياالمتعلقة بهم  والالتزامات

   تجاري مفهوم الممثل ال :أولا

الممثل التجاري على أنه: " الشخص الذي حصل على توكيلات لمدة معينة أو   سحر رشيد حميد النعيميعرف الأستاذ          

المنتجين   معينة من  باسمهم    وأربا غير  معينة  فن منطقة  منتجاتهم  ا خا ة بتصر ف  العقود  ،  و حاسبهمالصناعة لإبرام 

 20مقابل أجر يكون عادة نسبة من المال فن العقد الذي يتوسط فن إبرامه". 

عرف           أنهم  Dominique LEGALAISالأستاذ    كذلك  على  التجار ين  "  الممثلين  قبل :  من  مأجور ن  دائمين،  وسطاء 

نظام جدد بلرض استلام قلبيات شرائهم، كما أنهم يخضعون ل   عملاء   ذج  تتمثل مهامهم فن  المؤسسات التي تستخدمهم.

  .21"  مصا حهم يعزز حمايةقانون  خاص 

المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل    31  –  75الأمر  تطرق المشرع ا جزائري إلى تعر ف الممثل التجاري من خلال             

المتضمن علاقات العمل على    11  –  90بموجب القانون رقم    فن القطاع ا خاص، الصادر فن ضل الاقتصاد الموجه والملغى

بصفة  الواقع  فن  يمارسون  الذين  عمل  أصحا   عدة  أو  واحد  عمل  العمال  حسا   احب  تجار ين  ممثلين  يعتبر   " أنه: 

يرتبطون  والذين   ، ا خاص  تجار ة  حسابهم  عملية  بأية  فعلية  بصفة  يقومون  ولا  كممثلين  مهنتهم  ومستمرة  استثنائية 

 
 93، ص 2021، النشر الجامعي الجديد، دراسة مقارنة مدعمة بقرارات المحكمة العليا  مبادئ عامة شرح قانون العمل الجزائريأ. ذ بن عزوز بن صابر،  15
REPRÉSENATNT - VOYAGEUR- لمصطلح  مرادف ك commerce»de  «Représentant ممثلين تجارييناعتاد الفقه الفرنسي أن يصطلح على  16

PLACIER :وعلى سبيل المثال أنظر Frédéric BUY, Marie LAMOUREUX, Jean-Christophe RODA, op.cit., p. 38. 
17 Ordonnance n° 2007-329 du 12 mars 2007; JORF n°0061 du 13 mars 2007, P.18, ratifiée par L. no 2008-67 du 21 janv. 

2008 contenant le code du travail français révisé, JORF n°18 du 22 janvier 2008, P.11, révisée par L.no 2014-856 du 31 juill. 
2014, art. 48; L.no 2016-1088 du 8 août 2016. 
18 Accord national interprofessionnel des voyageurs, représentants, placiers du 3 octobre 1975. Etendu par arrêté du 20 
juin 1977 JONC 26 juillet 1977 et élargi par arrêté du 28 juin 1989 JORF 11 juillet 1989 n° 0160 du 11/07/1989, p. 9731. 
19 Jean-Bernard BLAISE, Manuel : Droit des affaires Commerçant Concurrence Distribution, L.G.D.J, Lextonso éditions, 6 
Edition, Paris, 2011, p.752. 

  -:  من مأخوذ، 227، ص 2004، 1سحر رشيد حميد النعيمي: الاتجاهات المختلفة في تنظيم الوكالة التجارية، دار الثقافة للنشر و التوزيع، الأردن، ط  20

 170و  169 ص، 2023، 2، عدد  10، مجلد كابهم سلطانة، الجوانب القانونية لعقد التمثيل التجاري، مجلة الباحث للدراسات الأكاديمية
21 Dominique LEGEAIS, Droit Commercial et des Affaires, Sirey, 20 Ed, 2012, p.469 : « Les VRP sont des intermédiaires 

permanents qui sont salariés· des entreprises qui font appel à eux. Ils sont chargés de prospecter la clientèle pour passer des 

commandes. Ils peuvent agir pour le compte d'un ou plusieurs employeurs. Ils ne doivent pas agir pour leur propre compte. 

les VRP bénéficient d'un statut particulier très protecteur de leurs intérêts ». 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/2007/03/13/0061
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000017942034


10022025  5172
 

 

 

56 

بأصحا  عملهم ، بموجب عقد يحدد نوع ا خدمات أو البضائع المعروضة للبيع أو الشراء ، وا جهة التي يلتزمون نشاقهم بها   

 22وأ ناف الزبائن الذين يكلفون بز ارتهم ، والقواعد الحددة مسبقا لأجورهم"

أكثر من أربا  العمل؛    واحد أو حسا   كل شخص يعمل    التجاري على أنه: "الممثل    فقد عرف  الفرنس ي  المشرع  أما           

ي  ومستمر؛ بشكل حصري    عمله  و مارس العمل من    مارسولا  ا بصاحب 
ً
أي عمل تجاري  حسابه الشخص ي؛ و كون مرتبط

 :  اهتحدد فيخلال التزامات 

 المعروضة للبيع أو الشراء؛ سلع أ( قبيعة ا خدمات أو ال

 التي يمارس فيها نشاقه أو فئات العملاء الذين يجب عليه ز ارتهم؛ ا جلرافية  ( المنطقة 

 23.ر "ج( معدل الأج

 مثل التجاري على الشروط الواجب توافرها من أجل التمتع بصفة الممن قانون العمل الفرنس ي    L.7311-3  المادة  تنص      

 : وهن

 ممارسة النشاط بشكل محترف ومستمر:  -أ

التجاري أن يمارس    المقصود هنا، أو بصفة رئيسية  الممثل  يم  وهو   ،نشاقه بصفة معتادة  ارس ما يعني إقصاء كل من 

ثانو  أو  بهما    والاستمرارالاحتراف    نإ،   ةنشاقه بصفة عارضة  نفس لفائدة    مأجور نشاط آخر    من ممارسة  المنعلا يقصد 

يمنع أنه  غير   24الفرنس ي.من قانون العمل   L.7311-3 المادة  يمكن استنتاجه من خلال مضمون   ما  وهو   ،المستخدمةالهيئة  

 25. الفرنس ي ءالقضا أقره وفقا لماممارسة نشاط تجاري حتى ولو بصفة عارضة 

   :مستخدمة لدى هيئة مستخدمة واحدة أو عدة هيئات العمل بصفة حصرية - 

مجموعتتة متتن العنا تتر والمتمثلتتة خا تتة  أن يذكر فن العقد الذي يربط الطرفين ودة هناالمقصا حصر ة  تتحققل  يشترط

 ، تتمثل ا حالتتة الأولتتى فتتنكون أمام حالتينن وبذلك يفترض أن .يتم تمثيلها المؤسسات التي وكذا ،ا خدمات المعنيةأو السلع    فن

 أو ا ختتدماتالستتلع بالإضتتافة إلتتى  ذكتتريتتتم  وبالتتتالن ،بصتتفة حصتتر ةأي  هيئة مستتتخدمة واحتتدة لدى  لممثل التجاري ا  يعملأن  

 
مايو   16مؤرخة في  ، ج.رالمتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص  1975أبريل  29المؤرخ في  31 – 75الأمر رقم  من  34المادة    22

 . 107أ. ذ بن عزوز بن صابر، مرجع سابق، ص ، مشار إليها من قبل ، مرجع سابق 11-90ملغى بموجب القانون   ، 327، ص  1975، 39عدد  ، 1975
23 Article L.7311-3 du code du travail français, op.cit., stipule : « Est voyageur, représentant ou placier, toute personne qui : 
      1- Travaille pour le compte d’un ou plusieurs employeurs ; 
      2- Exerce en fait d’une façon exclusive et constante une profession de Représentant ; 
      3- Ne fait aucune opération commerciale pour son compte personnel ; 
       4- Est liée à l’employeur par des engagements déterminant : 
             a) La nature des prestations de services ou des marchandises offertes à la vente ou à l’achat ; 
            b) La région dans laquelle il exerce son activité ou les catégories de clients qu’il est chargé de visiter ; 
            c) Le taux des rémunérations. — [Anc. art. L. 751-1, al. 1er fin et al. 2 à 5.] » 
24 Art. 7311-3 du code de travail français, op.cit.,  
25 Cass. civ. 2, 13 janv. 1982, n° 80-15.897, Bull. civ. V, 1982, N.°15.  
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عتتدة  لتتدى عمتتلأن يفتتن  للممثتتل التجتتاري  االجتتال مفتوحتت  فيهتتا يتتتر ف أمتتا بالنستتبة للحالتتة الثانيتتة ،ما يفيد ذلك فن العقد  المعنية

  VRP Multicartes.27 " متعدد التمثيلالممثل التجاري تسمية "فن هذه ا حالة الأخيرة  يطلق عليه  26 .هيئات مستخدمة

التوظيتتف  إمكانيتتتهمتتا يترتتتب عليتته عتتدم  وهتتو  ،الهيئتتة المستتتخدمةإلتتى علاقتتة التبعيتتة فتتن مواجهتتة الممثتتل التجتتاري  ع خضتت و 

 ، لعمال مساعدين أو ممثلين تجار ين بنفسه

عنتتوي بطبيعتتته لا يخضتتع إلتتى أحكتتام قتتانون ، باعتبتتار أن الشتتخص الماقبيعيتت  اشخصكما يشترط أن يكون الممثل التجاري 

 28العمل. 

 :  محددةممارسة مهام -ج

وإرسالها إلى  الطلبياتجمع تم المؤسسة، خارج مقر  نتقالعن قر ق الا   العملاءب الاتصالبالممثلين التجار ين  يقوم  

لا تدخل ضمن مباشرة ات الشراء ي قلب استلامدون  أودون التنقل  العملاءتوا ل مع عملية ال نإف وعليه ، احب العمل

صلاحية  ب لا يتمتع وهو قلبيات الشراء بمجرد نقل ه دور ينتهي  حيث، 29الممثل التجاري  احبها  فة المهام التي تضف  على 

  30.  فة الوكيل ن  فته معتناف يؤكدما وهو  العقود نيابة عن  احب العملإبرام 

  :بو مكتد. وجود عقد عمل 

التفا يل   فيه تحدد ، حيثعملعلى عقد   بناء المستخدمة والهيئة ري الممثل التجا أن تقوم العلاقة بين شترطي

بالإضافة إلى  ،التي يتم العمل فيها  أو ا خدمات المعروضة، والمنطقة ا جلرافية لسلعقبيعة ا فن  والمتمثلة ،ا خا ة بالعلاقة

  31.المستحقة والعمولاتالأجور  بالإضافة إلى العملاء الذين يجب ز ارتهم،قبيعة 

فإن البنود  وبالتالنيمارس فيها الممثل التجاري نشاقه، التي  ةا جلرافيالمنطقة  تحديد بدقةيجب تجب الإشارة أنه 

تعديل المنطقة ا جلرافية بالإرادة المنفردة  كما أنه لا يمكن   ،باقلةتكون  امتلير  اشرقتجعل من المنطقة ا جلرافية التي 

   32الفرنس ي. الاجتهاد القضائ   وفقا لما أقرهلصاحب العمل 

 الأثار المترتبة عن العقد وانقضاءه ثانيا: 

فن ا حقوق والالتزامات المتبادلة بين  متمثلة  أثار قانونيةيترتب على قيام العلاقة بين الممثل التجاري والهيئة المستخدمة 

 ) (.  انتهائهالطرفين خلال مدة سر ان هذا العقد )أ(، كما تترتب أثار بعد 

 زمني: بين الممثل التجاري والهيئة المستخدمة وفقًا لرتيب تسلسلن القائمة ضمن العلاقة سيتم تناول ا حقوق والالتزامات

 . ) (، ثم الانتقال إلى تلك التي تترتب بعد انتهائه)أ(بدءًا با حقوق والالتزامات أثناء سر ان العقد
 

26 Art. L.7313-6 du code du travail français, op.cit. 
27 Frédéric BUY, Marie LAMOUREUX, Jean-Christophe RODA, op.cit., p.39: « …il existe des VRP « multicartes » qui agissent 

pour plusieurs employeurs ». 
28 Jean-Bernard BLAISE, Manuel : Droit des affaires, 5 ed, L.G.D.J, 2009, Paris, p.579. 
29 Michel MENJUCQ, Mementos : Droit commercial et des affaires, 7ed, GUALINO, Paris, 2011, p.50. 
30 Cass. Soc. ,29 juin 1972, n.° 71-40.695, Bull. soc., 1972, n.°437.  
31 Frédéric BUY, Marie LAMOUREUX, Jean-Christophe RODA, op.cit., p.40. 
32 Cass. soc., 08 mai 2012, n° 10-18.004 Inédit, disponible dans le site www.legifrance.gouv.fr  consulté le 17-05-2024. 

http://www.legifrance.gouv.fr/
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 :دالأثار المترتبة عن العق -أ

العمتتتل  وعقتتد ،جماعيتتةا تفاقيتتات الاعلتتى  يتتتم تحديتتده بنتتاء ،مضتتتمون  أدنتتىأجتتر متتن ا حتتق فتتن  الممثتتل التجتتاري يستتتفيد           

المبيعتتتات التتتتي  نستتتبة إلتتتىيتتتتم تحديتتتدها  "تطلتتتق عليهتتتا تستتتمية " عمتتتولاتات دور تتتة ئتتت فاكم كمتتتا يستتتتفيد متتتن الطتتترفين، المبتتترم بتتتين

  33.تمت

المرتبطتتتتتة  كافئتتتتتاتتلتتتتتك الم وهتتتتتن باشتتتتترةم عمتتتتتولات نتتتتتوعين:تنقستتتتم العمتتتتتولات التتتتتتي يستتتتتتفيد منهتتتتتا الممثتتتتتل التجتتتتتاري إلتتتتى و 

، كمتتا قتتتد أو أن تكتتون جزافيتتتةو تتتم تقتتدير نستتتبتها إمتتا بحستتب نستتتبة المبيعتتات  ،قلبيتتات الشتتتراء بمناستتبةبالمبيعتتات التتتي تمتتتت 

أنتته غيتتر  ،عملاءبتتال التوا تتلبعتتد  ا جلرافتتناختصا تته إقتتار فتتن  تبالمبيعتتات التتتي تمتت تتعلق وهن التي غير مباشرة  عمولات  تكون 

  .لهيئة المستخدمةل مباشرة الشراءتقديم قلبات فيها تم 

مستتتحقة فتتن  المباشتترةعمتتولات الوتجتتب الإشتتارة إلتتى أن هنتتا  اختتتلاف بتتين هتتذين النتتوعين متتن العمولتتة، حيتتث تكتتون 

أو العتترف أو   تتراحةالعقتتد نتتص عليهتتا إذا  متتا إلا فن حالة تأديتهايتم  المباشرة لاغير  للعمولات بالنسبة فن حين  ،الأحوال  جميع

 34.الاتفاقيات ا جماعية

أو قر قتتة  معتتدلاتحستتب  وذلتتك ،عمتتلاءنستتبة إلتتى قيمتتة الفتتواتير التتتي تتتم تحر رهتتا لفائتتدة اليتتتم احتستتا  العمتتولات 

 .36أشهرها تستحق على الأقل كل ثلاث ، كما أن35عقد العملفن  اتم الاتفاق عليهالاحتسا  التي  

 وترتيتتتب ،أوقتتتات عملتتته تحديتتتد فتتتن ستتتلطة أساستتتا تتجستتتد، حر تتتة كبيتتترة فتتتن إدارة عملتتتهب الممثتتتل التجتتتاري يتمتتتتع كتتتذلك 

 .37استظهار و ول النفقات أو بطر قة جزافيةبعد سواء  نفقاته المهنيةاسترداد  ا حق فن يستفيد منكما أنه ز اراته.  

اللازمتتة الماديتتة تزو تتد الممثتتل التجتتاري بجميتتع الوستتائل والمتتوارد فتتن  تتمثل التزاماتهان إفالمستخدمة    هيئةبالنسبة للأما  

الأساستتتية فتتتن الوقتتتت المناستتتب، بالإضتتتافة إلتتتى تقتتتديم العينتتتات إذا  والوثتتتائقت يتتتاتتتتوفير دفتتتاتر الطلب تشتتتمل والتتتتي، لأداء مهامتتته

تزو تتتد الممثتتتل التجتتتاري بجميتتتع  ن عليهتتتاي، كمتتتا يتعتتت تماقتتتلفتتتن الوقتتتت التتتلازم دون  المهنيتتتة النفقتتتات تستتتديدو  ذلتتتك، اقتضتتت ى الأمتتتر

  38 .تسليمها وتوار خ المعروضة للبيع تعلقة بخصو يات المنتوجاتالمعلومات الم

قر قتتة  عمل الممثل التجاري بأيشأنه عرقلة يجب على الهيئة المستخدمة أن تمتنع عن ممارسة أي تصرف من كما  

وضتتع فتتن يعتبر  احب العمل مسؤول عن انتهاء علاقتتة العمتتل فتتن حالتتة  نبالتال اتجاهه.بالولاء التصرف ما يفترض   وهو   ،تكان

يستتوقها أو منتوجتتات ستتوق نفتتس المنتوجتتات التتتي ط فيتته الممثتتل التجتتاري ممتتثلا تجار تتا آختتر ينفس الإقليم ا جلرافن الذي ينشتت 

 39 أخرى لها نفس الموا فات.

 
33 Michel MENJUCQ, op.cit., p. 75. 
34 Jean-Bernard BLAISE, 6ed, op.cit., p.  .573 
35 Jean-Bernard BLAISE, Richard DESGORCES, 9ed, op.cit., p.56. 
36 Art L.7313-7 du code du travail français, op.cit. 
37 Jean-Bernard BLAISE, 5ed, op.cit., p. 580. 
38 Frédéric BUY, Marie LAMOUREUX, Jean-Christophe RODA, op.cit., p. 40. 
39 Cass. soc. 1er mars 1972, n° 71-40.089, Bull. civ. V, 1972, n° 169, p. 159. 
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حيث يعتبر  احب العمل مستتؤولا عتتن انتهتتاء عقتتد العمتتل بستتبب منحتته لممثتتل أختتر فتتن نفتتس المنطقتتة ا جلرافيتتة التتتي 

 ينشط فيها الممثل التجاري المعني تسو ق ذات المنتوجات المتفق علبها أو مماثلة لها فن الموا فات.

 :الأثار المترتبة عن انقضاء العقد -ب

ية سمعليه ت صطلحا حصول على تعو ض ي الهيئة المستخدمة بسببفن حالة انتهاء العقد  لممثل التجاري يحق ل

 . 40جسيم  مهني خطأارتكا   يكون قد ألابشرط وذلك  ،Indemnités de clientèles "عملاءال تعو ض"

ومثال   العقد بسبب خطأ  ادر منه، ىهإذا انت أنه لا يحق للممثل التجاري ا حصول على تعو ض ذكرهيستنتج مما تم 

 41.بطلب منهللتقاعد قوة قاهرة أو الاستفادة من الإحالة المسبقة  بسبب حدوثأو ذلك أن يقدم الاستقالة، 

من قبل   تحقيقهاأو الأرباح التي كان يمكن  القيمة المضافة تعو ض عن خسارةبمثابة  التعو ض عن العملاء يعتبر 

عن الضرر  الضرر الناجم عن  ذلك التعو ضهو  آخربمعنى أو  ،الهيئة المستخدمةهذه  لدى  عملهبمناسبة   التجاري الممثل 

كذلك  42. العقد إبرامعند مسبقا   هذا التعو ض   يمكن تحديد فلا  وعليه الناجم عن انهاء العقد من قبل الهيئة المستخدمة

 .43جزافية  عمولاتالممثل التجاري قد تقاض ى يكون  ألا من أجل ا حصول على هذا التعو ض اشترط القضاء الفرنس ي

 العمال الأجراء ره من كلي التعسف  عن التسر حا حصول على تعو ض  من ا حق فن التجاري كذلكستفيد الممثل يكما  

يحصل على التعو ض  أنوفق ما هو معمول به  وفن هذه ا حالة يشترط القضاء الفرنس ي ،التعو ضينيجمع بين  ألابشرط 

 .44الأكبر 

آجالتتتته  مستتتتبق واحتتتتتراموفتتتتن حالتتتتة متتتتا إذا أرادت الهيئتتتتة المستتتتتخدمة إنهتتتتاء العلاقتتتتة التعاقديتتتتة فإنهتتتتا ملزمتتتتة بإرستتتتال اشتتتتعار 

أشتتهر  ةثلاثتت أو  سنتين، فن حالة ما إذا كانت مدته شهر نو ، لا تتجاوز سنةعندما تكون مدة العقد  شهرالقانونية والمتمثلة فن 

  . 45أكثر فسنوات   ةثلاث فن حالة ما إذا كانت المدة

التعاقديتتة، حيتتث أن  العلاقتتةعنتتد انتهتتاء حصتتل عليهتتا تيلتتم  إذاقلبيتتات الشتتراء  عمتتولاتمتتن ستتتفيد الممثتتل التجتتاري كمتتا ي

 عينتتاتالتعو ض عتتن رجتتوع "وهن التي يطلق عليها تسمية  ،راءعينات شمن  العملاءبمناسبة تمكين عليها  الأخيرة يحصلهذه  

   .46"الشراء

 
40 Art L.7313-13 du code du Travail Français, op.cit.  
41  Cass. soc., 20 mars 1980, n° 78-40.907, Bull. civ. V, 1980, n° 278, p. 
42 Cass. soc., 23 nov. 1999, n° 97-42.979, Bull. civ. V, n° 454, 1999, p. 335.  
43 Cass. soc., 30 mai 1979, n° 78-40.053, Bull. civ. V, n° 477,1979, p. 351. 
44 Cass, soc. , 17 janvier 1973, n° 72-40.203, Bull. soc. II, 1973, n ° 26, p. 22. 
45 Art. L. 7313-9 du code du travail français, op.cit. : « En cas de rupture du contrat de travail, la durée du préavis ne peut 
être inférieure à : 
      1- Un mois durant la première année de présence dans l’entreprise ; 
       2- Deux mois durant la deuxième année ; 
       3- Trois mois au-delà ». 
46 Art L.7313-11 du code du travail français, op.cit. 
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لأجراء المسيرين ا: المطلب الثاني  

بموجتتتب عقتتتد  الشخصتتت ي يستتتتلل الحتتتل  حستتتابهإمتتتا عتتتن قر تتتق مستتتير  متتتن قبتتتل الليتتتر يتتتتم استتتتللال الحتتتل التجتتتاري 

حيتتث يقتصتتر  47.ير أجيتتر أو مستت  مستتير وكيتتل ببموجتت  ذلتتكو  ،مالكتتهأو عتتن قر تتق مستتير يستتتلل الحتتل  حستتا   تتتأجير التستتيير 

 أجيتتر غيتتر  مستتير  وإلتتى)الفتترع الأول(،  لحتتل تجتتاري فرعتتن أجيتتر ينقستتم بتتدوره إلتتى: مستتير  التتذيو جيتتر المستتير الأ موضتتوع دراستتتنا فتتن 

  .()الفرع الثان  بالتجزئة المواد اللدائيةنشاط بيع   فيه مارسي حل تجاري فرعنل

  Gérant salarié de succursale لمحل تجاري فرعيجراء  الأ المسيرين  :الفرع الأول 

  لا يستفيد منها إلا إذا)ثانيا(، والالتزاماتإلى مجموعة من ا حقوق  لحل تجاري فرعن يخضع المسيرين الأجراء

 . )أولا(المفهوم تبيان شروط معينة يتم التعرض إليها من خلال فيهم وافرتت

 المسير الأجير لمحل تجاري  فهوممأولا: 

،  فرعن أولاالتجاري ال حل التحديد مفهوم علينا يتعين  فرعنالمسير الأجير لحل تجاري  مفهومقبل التطر ق إلى 

رغم أنه ينفصل جلرافيا عن الحل التجاري   والذييقصد بالحل التجاري الفرعن ذلك المقر الثانوي للمحل التجاري، حيث 

ن خا ة من التوزيع انتشر بكثرة فن بداية القرن العشر  النموذجهذا  .48الأ لن إلا أنه لا يتمتع بشخصية قانونية مستقلة 

 49. عن قر ق الشبكةالتوزيع  نماذجائية إلا أنه تراجع بعض ظهور فن مجال توزيع المواد اللذ

   :شخصأي  : "على أنهمن قانون العمل الفرنس ي  L.7321-2المادة حسب  نلحل تجاري فرع جير الأ  سير الم يعرف

،  لمؤسسةحلات المملوكة أو التابعة لداخل ال العملاء أو بمعرفته  خدمة ؤسسةالم مديريتم تعيينه من قبل   -1

 . داء خدمات مهما كانت قبيعتهاأ إيداع ملابس أو أشياء أخرى أو  ،بلرض استلام

 :  أساسا فن همتوظيفتتمثل  -2

حصر ة أو شبه حصر ة من قبل مؤسسة واحدة،  بصفة ا حصول عليها تم بيع سلع أي كانت قبيعتهاإما  -أ

شروط  لووفقا ل  ؤسسةاء عمله داخل الحل المزود أو المرخص به من قبل المأدبذلك الشخص لما يقوم 

 الأخير.  هذالسعر المفروض من قبل لو 

و لنقل  حسا  مؤسسة واحدة، لما أتلام منتوجات للمعا جة، للتداول إما جمع قلبيات شراء أو اس - 

لسعر لشروط و لووفقا ل  ؤسسةعمله داخل الحل المزود أو المرخص به من قبل الم ذلك الشخصيمارس 

 50  " .هاالمفروض من قبل

 
47 Martine BEHAR-TOUCHAIS, Georges VIRASSAMY, op. cit., p. 182 – 183. 
48 Michel MENJUCQ, op.cit., p. 52. 
49 Dominique LEGEAIS, op.cit., p. 468. 
50 Art L.7321-2  du code du travail Français, op.cit., dispose : « Est gérant de succursale toute 

personne : 

            1- Chargée, par le chef d’entreprise ou avec son accord, de se mettre à la disposition des clients 

durant le séjour de ceux-ci dans les locaux ou dépendances de l’entreprise, en vue de recevoir d’eux 

des dépôts de vêtements ou d’autres objets ou de leur rendre des services de toute nature ; 
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 :  ما يلن مضمون هذه المادةتحليل نستنتج من خلال 

كون أنه لا يمكن أن تكون   ،الأشخاص الطبيعية  و هبه استعمال عبارة " أي شخص " إلا أن المقصود  غمر  •

 . 51اأجير  الأشخاص المعنو ة عاملا 

 تطرح ا حصر ة أي اشكال لاحيث   بشكل حصري أو شبه حصري،أن يمارس نشاقه  المأجور  يجب على المسير  •

لمطروح يكمن فن تحديد  غير أن الاشكال ا، هو ممارسة النشاط لدى مؤسسة واحدةباعتبار أن المقصود بها 

وعلى هذا الأساس اعتمد القضاء الفرنس ي  ،خا ة تبين ذلك وجود أحكامحصر ة لعدم ا شبه المقصود ب

 52. حصر ة ا شبه  لتحديد وجوديار عكم التور داتمن نسبة % 80معيار 

يعني أن هذا لا   غير  ،للشركةداخل الحلات المملوكة أو التابعة  العملاء الأجير بخدمةسير الم يقومضرورة أن  •

الحلات  داخل بل حتى  ،فقط الشركةالحلات المملوكة أو المستأجرة من قبل  داخليكون ممارسة النشاط أن 

  53. فيها ترخيص بذلك من قبل المؤسسة التي يمارس نشاقهبشرط ا حصول على للمسير  المملوكة

من قانون العمل الفرنس ي   L.7321-2 المادة فنالمقصود بالسعر المفروض يرى الاجتهاد القضائ  الفرنس ي أن  •

  مأو بطر قة غير مباشرة لما يت، 54الحل التجاري   من قبل  احببشكل مباشر   يفرضالذي  سعر البيعهو 

  55.تقيد حر ة المسير فن تحديد هامش ربحه

 فة  قتتحقل جزء منها وليس الشروط المنصوص عليها فن المادة السالفة الذكر،وافر جميع تتأن لابد من  •

  56. الأجير المسير 

 التجاري  الأجير للمحلللمسير  القانونيالنظام ثانيا: مضمون 

أجر  ، فهو يتقاض ى العامل الأجير العادي ا حقوق التي يتمتع بهانفس ب فرعن تقر باتجاري  لحل الأجير يتمتع المسير 

بإنهاء  الأحكام المتعلقة  يخضع إلى، 58التي أنفقها تعو ض عن المصار ف المهنيةال له ا حق فن ا حصول على، 57أدنى مضمون 

 

            2- Dont la profession consiste essentiellement : 

a) Soit à vendre des marchandises de toute nature qui leur sont fournies exclusivement ou presque 

exclusivement par une seule entreprise, lorsque ces personnes exercent leur profession dans un local 

fourni ou agréé par cette entreprise et aux conditions et prix imposés par cette entreprise  ; 

b) Soit à recueillir les commandes ou à recevoir des marchandises à traiter, manutentionner ou 

transporter, pour le compte d’une seule entreprise, lorsque ces personnes exercent leur profession dans 

un local fourni ou agréé par cette entreprise et aux conditions et prix imposés par cette entreprise. » 
51 Michel MENJUCQ, op.cit., p. 52. 
52 Cass. soc., 5 déc. 2012, n° 11-20460, Bull. civ. V, n° 327 Cité par Frédéric BUY, Marie LAMOUREUX, Jean-

Christophe RODA , op.cit., p. 53.  
53 Cass. soc., 26 févr. 1981, n° 79-16.965, Bull. civ. V,1981, n° 170.  
54 Cass. soc., 30 mai 1969, Bull. civ. V.,1969, n° 362.   
55 Cass. com., 4 nov. 1979, Bull. civ. IV.,1979, n° 297.  
56 Cass. soc., 28 nov. 1984,n° 82-42.660 , Bull. civ. V.,1984, n° 461 , p. 461. 
57 Cass. soc., 19 nov. 1959, n° 57-40.656, Bull. civ. V,1959, n° 1154 Cité par Frédéric BUY, Marie 

LAMOUREUX, Jean-Christophe RODA , op.cit., p. 54. 
58 Cass. soc., 25 févr. 1998, n° 95-44.096, Bull. civ. V,1998, n° 106, p. 77. 
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ا حقوق التي لا يمكن   وهن 60.الاجتماعنحماية الخولة بموجب التصر ح لدى هيئة الضمان ا بالإضافة إلى  ،59علاقة العمل

  61.الاجتهاد القضائ  الفرنس ي رهأق لما وفقا من النظام العام لاعتبارها التنازل عنها بموجب اتفاق الطرفين

القواعد  وكذا والعطللا يخضع المسير الأجير لحل تجاري فرعن إلى القواعد المتعلقة بمدة العمل، أيام الراحة 

 62فن مكان العمل.  والأمنة بالصحة قالمتعل

  فمثلا لا ،التجاري أو استللال الحل التجاري  النشاطكيفية تسير فيما يخص  تقص ى أحكام قانون العملكما               

تكون على  التيالمتبوع  ع عن عملبمسؤولية التابموجب مبدأ  ر التسيييمكن التهر  من المسؤولية عن ا خسائر الناجمة عن 

ا خطأ، إثبات  ى تدو ن ذلك فن العقد أو إلى وجو دون حاجة إلو  بأجر أدنى مضمون  أن يحتفظ الأجير بشرط حسا  المسير 

  63. امفترض فن التسيير  يعتبر ا خطأإذ 

يكون فإنه   ،واشرافهتحت رقابته  كذلك فن حالة ما إذا قام هذا الأجير بدون اعلام  احب العمل بتوظيف عمال              

   64.العملبالنظر إلى قانون  العمال اتجاه هؤلاءالحل التجاري  احب  بدلا عنمسؤول 

القضاء الاجتماعن  بين القائمقبيعة النزاع  لىبالنظر إقواعد الاختصاص القضائ  النوعن تنعقد وتجدر الإشارة إلى أنه          

النشاط   واستللالالتجاري فيما يخص النزاعات المتعلقة بتسيير  والقضاءفيما يخص النزاعات المتعلقة بظروف العمل 

  65التجاري. 

 ائية الغذمواد لل بالتجزئة بيعالنشاط فيه  مارسي لمحل تجاري فرعيجراء الأ غير يرين المسالفرع الثاني: 

ائية  لمواد اللذبالتجزئة لبيع الجراء لحل تجاري فرعن ينشط فن مجال الأ غير  فئة المسيرينتناول المشرع الفرنس ي        

 )ثانيا(،  نظامها القانون عبر  وكذلك)أولا(  خلال تعر فهابأحكام خا ة تظهر من  وأفردها

الغذائية المسيرين غير مواد لل بالتجزئة بيعالنشاط فيه   مارسي الأجراء لمحل تجاري فرعيغير يرين المس فهومأولا: م

 الأجراء لمحل بيع المواد الغذائية بالتجزئة  

و ما يليها من قانون العمل   L.7322-1جراء التي جاء بها المشرع الفرنس ي بموجب المواد الأ غير يقصد بفئة المسيرين 

يتقاضون بدل أجرة شهر ة ثابتة أجر  نوالذيائية لمواد غذ تجزئةمحل البيع بالعلى  ون الذي يشرف  المسيرينهؤلاء  الفرنس ي

  66 .اقتصادياله  تبعية لصاحب الحل التجاري غير أنهم تابعينلا يخضون إلى رقابة أو و المبيعات،  تناسبي حسب قيمة 

 

 

 
59 Cass. soc., 11 déc. 1985, n° 81-41.635, Bull. civ. V,1985, n° 606, p. 441. 
60 Art L.311-3 de L’Ordonnance. n.°96-344 du 24 Avril 1996 modifiant et complétant le code de la sécurité sociale, JORF 

n.°97 du 25 Avril 1996, p.6261. 
61 Cass. soc., 14 avr. 2016, n° 14-22.631, Concurrences n° 3-2016, p. 89.  
62 Art L .7321-3 du code du travail français. 
63 Frédéric BUY, Marie LAMOUREUX, Jean-Christophe RODA, op.cit., p.54. 
64 Art L.7351-4 du code du travail français. 
65 Cass, soc., 8 mars 2006, n° 04-17059: Bull. civ. V, 2006,n° 96, p. 88. 
66 Frédéric BUY, Marie LAMOUREUX, Jean-Christophe RODA, op.cit., p. 55.  



10022025  5172
 

 

 

63 

 : ثلاثة وهنجير الأ غير شروط التمتع بصفة المسير من قانون العمل الفرنس ي  L.7322-2المادة  تحدد              

 البيع بالتجزئة يمارس فيه نشاط نفرعمحل تجاري  جير أن يتولى تسيير الأ غير المسير  ىعل معيار النشاط:شرط النشاط -

لا يمارسون   وأولئك الذي ما يفترض فيه إقصاء التجار با جملة وهو  67تعاونية مستهلكين يتولى تسيير  أو اللذائية للمواد

إذ اعتبر  ،فيما يخص البيع با جملة الاجتهاد القضائ  الفرنس ي جاء بعكس ذلك غير أن ،نطقياائية منشاط بيع المواد اللذ

  68.باقن الشروط تتوافر فن حال ما إذا  جير الأ غير صفة المسير ب تمتعهمإمكانية 

مع قيمة المبيعات، وهو دليل واضح   ساس تناسبيلأ  وفقا جير الأ غير تدفع العمولات إلى المسير أن يجب  الأجر:معيار شرط -

يؤدي بالضرورة إلى فقدان  ،جر شهري لأ ير المسباستفادة يقض ي  مكتو  وجود أي اتفاق وبالتالن، 69بأجير على أن المدير ليس 

  70المسير لأجرة شهر ة. بمجرد استلامذلك و  ،الاتفاقمثل هذا غيا   ظل فن حتى و فقدها بل  هذه الصفة،

يشترط أن تتر  للمسير غير الأجير كاملة ا حر ة فن توظيف واختيار العمال الذين يساهمون فن  معيار الاستقلالية:شرط -

الاستقلالية  جير منالأ غير تمكين المسير  إنحيث   71.نشاقه التجاري أو الاستعانة بمن ينو  عنه  حسابه وتحت مسؤوليته

 72الأجير. سير المعن  تبر عامل تفرقة بالمقارنة مع ما يتمتع بهيع  الموضوع تحت تصرفه التامة فن تسير الحل التجاري 

 للمسيرين غير الأجراء لمحل بيع المواد الغذائية بالتجزئة  النظام القانوني ون ممضثانيا: 

  بين تطبيق أحكام هذا النظام تتجسد. جيرمختلط، تمامًا مثل المدير الأ  قانون  لنظام جير الأ غير يخضع المدير 

   .حالاتالقانون التجاري حسب ا  لقواعد وتطبيققانون العمل  قواعدل

  والمتمثلةمن قانون العمل الفرنس ي   L.7322-1قواعد المنصوص عليها فن المادة الجير الأ غير المسير تطبق على حيث 

 تم تحديدها من قبل  احبقد الأمن إذا كانت ظروف العمل السلامة و قواعد  ،والعطلفن: توقيت ساعات العمل، الراحة 

من  جير الأ غير  المسير  يستفيدكما  73.الاجتماعن، التصر ح لدى هيئة الضمان الحل التجاري الذي أبرم معه العقد

يكون قد قام   وأن ،ساعات العمل الإضافية بشرط أن تكون قد فرضت عليه من قبل  احب المؤسسة الفرع عن تعو ضات

 74شخصيا.بأدائها 

يتم تحديدها فن  على عمولات تناسبية حسب نسبة المبيعات العقد الأجير أثناء سر انغير يحصل المسير  كذلك

 وكذاخطار الإ التعو ض عن مهلة من  العلاقة يستفيد انتهاء وعند 75. الأجر الأدنى المضمون العقد مع الأخذ بعين الاعتبار 

   76خطأ مهني جسيم.   لم يرتكب  إذا لاإالتعو ض عن التسر ح 

 
67 Art L.7322-1 du code du travail français, op.cit. 
68  Cass. Soc., 18 mai 1967, Bull. civ. V, n° 399. 
69 Art L.7322-2 du code du travail français, op.cit. 
70 Cass. soc., 15 mai 1952, Bull. civ. V, n°417 Cité par Hugues KENFACK, Gérance de fonds de commerce, Rép. 

Com., Enc Dalloz, Paris, 2015. 
71 Art L.7322-2 du code du Travail français, op.cit. 
72 Hugues KENFACK , op.cit., p.58 
73 Art L.311-3,6 du code de la sécurité sociale français, op.cit. 
74 Cass. soc., 15 nov. 1989, n° 86-42.971, Bull. civ. V, 1989, n° 665, p. 400. 
75 Cass. Soc, 20 juill. 1977,n° 74-15.262, Bull. Civ.V, 1977, n° 499, p.398.  Cité par Hugues KENFACK , op.cit., 

p.61 
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على أن   نقص فن التسيير  أو أي عجز فن ا جرد  بتلطية جير ملزمالأ غير العامل الأجير العادي فإن المسير  فعلى خلا و 

  77. على الأقل ما يساوي شهر ا الأجير الأدنى المضمون  يحتفظ

تتعلق بشروط البيع  والتي ؤسسات التي يتعامل معهاوالمجير سير غير الأ بين الم يخص النزاعات التي قد تنشأفيما 

فتخضع إلى   بظروف العمللنزاعات المتعلقة بالنسبة لأما إلى اختصاص الحاكم التجار ة،  فإنها تخضع والاستللال

 79النوعن يعتبر باقلا. الاختصاص القضائ  يخالف هذا اتفاق تعاقدي وأي 78كم الاجتماعية.اختصاص الحا

 إعادة تكييف علاقة الموزع بالممون إلى عقد عمل: يالثان المبحث  

غير أن  80تهدف إلى ا حفاظ على تماسك وانسجام شبكة التوزيع.قالما أنها الموزع،  علىون ممارسة رقابة معينة  ميجوز للم      

حكتتتتام المتعلقتتتتتة خا تتتتة الأ  يتتتتتم دون مخالفتتتتة قواعتتتتد قتتتتتانون المنافستتتتةبتتتتتل  ا،مطلقتتتت  االرقابتتتتتة لتتتتيس حقتتتت  هتتتتذه ا حتتتتق فتتتتن ممارستتتتة

، هتجتتاوز الهتتدف المرجتتو منتت قد يمتتارس الممتتون ستتيطرة أو تحكتتم ي كذلك 81.التبعية الاقتصاديةوضعية بالتعسف فن استللال 

 ،82علاقتتة العمتتلتلتتك التتتي نجتتدها فتتن  تشتتبه فعليتتةفتتن وضتتعية تبعيتتة   صتتبحو فتتن هتتذه ا حالتتة يفقتتد المتتوزع استتتقلاليته القانونيتتة 

 المطلتتتب الأول( ثتتتم الأثتتتار المترتبتتتة عتتتن ذلتتتك) الماستتتة بالاستتتتقلالية القانونيتتتة للمتتتوزع ا حتتتالات ومتتتن هتتتذا المنطلتتتق ستتتنعا   بدايتتتة

  .المطلب الثان ()

 المساس بالاستقلالية القانونية للموزع مظاهر   المطلب الأول:

  التسيير التحكم فن إما  التالية:أحد الأشكال غالبا من قبل الممون   بالاستقلالية القانون للموزع المساس يأخذ

   .الفرع الثان ()البيع التحكم فن أسعار  إماو  الأول()الفرع 

  التسيير التحكم في الفرع الأول: 

متتن بينهتتا أن يفتترض علتتى المتتوزع ا خضتتوع إلتتى تعليمتتات كتابيتتة يوميتتة تتعلتتق ف ،ر فتتن التستتييالممتتون تحكتتم تتعتتدد أشتتكال 

، وقتتد على مراقبة تطبيق التعليمات هرويسوعيا لدى محلات الموزع بينتقل أسه بكيفية التسيير أو أن يتم إرسال عامل تابع ل

يخضتتع  إذا كتتانقانونيتتة  إلى أن المقتني فن عقد الفرنشيز لا يتمتع باستقلالية فن هذا الشأن محكمة النقض الفرنسية  تو لت

 
76 Cass. Soc, 31 janv. 1985,n° 83-13.805, Bull. civ. V, 1985, n° 77, p. 54. 
77 Cass. Soc, 22 oct. 1980, n.° 78-14.596, Bull. Civ. V, 1980, n° 757. 
78 Art.L. 7322-5 du code du travail français, op.cit. 
79 Art.L. 7322-5, Ibid. 
80 Michel Pédamon, Hugues Kenfack, Précis : Droit commercial Commerçants et fonds de commerce 

concurrence et contrats du commerce, 4ed, Dalloz, 2015, p.519 

يعرف  ، 50، ص 2010، منشورات بغدالي، الجزائر، 02-04و القانون   03-03د/محمد الشريف كتو، قانون المنافسة والممارسات التجارية وفقا للأمر  81

: " يحرص قانون المنافسة على منع الممارسات المقيدة للمنافسة مهما كان شكلها و مضمونها، و من تلك الممارسات، ما  وضعية التبعية الاقتصادية كما يلي
تجاه بعض المؤسسات، تتمثل في فرض بعض الشروط التعسفية عليها، نتيجة استغلال حالة  ا سلوكيات ارتكبه بعض المؤسسات القوية اقتصاديا من أفعال و 

 التبعية التي تتواجد عليها هذه المؤسسات، التي لا تمتلك خيارات كافية أو حلول بديلة لرفض تلك الشروط المجحفة"

" هي العلاقة التجارية التي لا يكون : وضعية التبعية الاقتصادية أن الذكر، علىبالمنافسة، سابق  المتعلق  03-03من الأمر رقم  الفقرة الأخيرة 3تنص المادة 

 فيها لمؤسسة ما حل بديل مقارن، إذا أرادت رفض التعاقد بالشروط التي تفرضها عليها مؤسسة أخرى سواء كانت زبونا أو ممونا"
82 Hugues KENFACK, op. Cit, p.42 
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الالتزامتتات التتتي نجتتدها فتتن علاقتتة العمتتل العاديتتة ممتتا يترتتتب  وهتتنقديم حسابات دور ة تملزم ب كانو أالمانح  وتعليماتإلى أوامر  

 83.عنه إعادة تكييف العلاقة إلى علاقة عمل

بتوظيف  أنه من المشروع مطالبة الموزع منرغم ، فبالالتحكم فن التوظيف  من خلال أيضا  ر يظهر التحكم فن التسيي

 يتمتعون بكفاءات أو  الذين نأهوليالمعمال ال اختيار فقط فن النهاية اترتب عنهفئ أو اعتماد معايير توظيف نوعية يعمال ك

تعطيل  يترتب عنهفن التوظيف  فن حين أي خطأ، مع العملاء أحسن بطر قة لتعاملا من  تمكنهمالتكو ن  فنقابلية  لهم

  يقوم الممون باختيار الموظفين أنغير أن هذا لا يعني  .ككل  شبكة التوزيع بسمعةضرار الإ  وبالنتيجة ،تسو ق المنتجات

التمتع بصفة التاجر  يفترض فن الموزع  لأنه للمترشحينالذاتية  ةالسير بنفسه أو أن يختار كأن يشار  فن المقابلات  مباشرة

 . 84هبنفسالتوظيف  عملية فن ممارسةله ا حق  تخول التي الصفة  وهن المستقل

 : التحكم في أسعار البيع الفرع الثاني

وهو المبدأ الذي يعتبر   إلى مبدأ حر ة الأسعار  تحديد أسعار البيعتخضع العلاقة بين الممون والموزع فيما يخص            

 ، غير أن هذا المبدأ ليس مبدأ مطلق 85فن تسيير الاقتصاد وتر  ذلك فن يد المتدخلين فن السوق. لعدم تدخل الدولة تكريس 

 ذلك أو أن لا يتعلق 86على قواعد الإنصاف والشفافية القيود من بينها أن يتم تحديد الأسعار بناءبل تقع عليه مجموعة من 

 87الدول. من قبلا خدمات المقننة وجات أو المنتب

ذلك بطر قة مباشرة أو و  ،ش الربحأو خدمة أو تحديد هام لسلعة يمنع فرض أسعار إعادة البيع بشكل أدنى كذلك

من القانون التجاري بلرامة   L.442-5وفقا لأحكام المادة  يعاقب القانون الفرنس ي كل من يخالف ذلكحيث  غير مباشرة،

والملاحظ أن مضمون هذه المادة يتطبق على جميع المتعاملين الاقتصاديين أشخاص قبيعية أو  .ألف أورو 15تقدر بتت 

  88معنو ة كانت بما فيها فئة الموزعين إلا إذا تثب أنهم ليسوا مستقلين حقيقة.

 
83 Cass. Soc., 21 Avril 1988,n°  86-18.100, bull civ, V, 1988, n° 244, p. 159.  
84 Martine BEHAR-TOUCHAIS, Georges VIRASSAMY, op.cit., p. 200. 

، يعرف حرية الأسعار 6-5، ص.  2018-2017،   -تلمسان –طالب محمد الكريم، تقييد المنافسة عن طريق الأسعار، رسالة دكتوراه، جامعة أبي بكر بلقايد  85

ار، و كلما كما يلي: " المقصود بحرية الأسعار هو ترك الأسعار تحدد وفقا قواعد السوق أي العرض و الطلب، فكلما زاد العرض عن الطلب انخفضت الأسع
سعار، بل أكثر نقص العرض عن الطلب ارتفعت الأسعار، إلى درجة بلوغ مستوى معين مستقر في السعر، و هنا لا دخل للإدارة أو السلطة العامة في تحديد الأ

 من ذلك، فلا يحق للأعوان الاقتصاديين الاتفاق على سعر معين و إلا اعتبر ممارسة منافسة للمنافسة "
 السالف الذكر، 03-03من الأمر  4المادة  86
 ، السالف الذكر03-03من الأمر  5المادة  87

Art L. 410-10 du code de commerce français, contenu dans Ordonnance n° 2019-359 du 24 avril 2019 portant 

refonte du titre IV du livre IV du code de commerce relatif à la transparence, aux pratiques restrictives de 

concurrence et aux autres pratiques prohibées, JORF n°0097 du 25 avril 2019, p.16 
88 Thierry Granier , Prix imposés, prix conseillés : le contrat de franchisage à l'épreuve du droit de la concurrence, RTD 

Commercial, Dalloz, 1991, N°3, p.358 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/2019/04/25/0097
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من شأنها بند السعر المفروض ضمن بنود أخرى تظهر عدم استقلالية الموزع فن مواجهة الممون من خلال دمج 

 فته كتاجر مستقل و ترتب عنه إعادة تكييف علاقته  فنوهو ما يعيد الاعتبار . ة قتصاديالاأو   ةقانونيال التقيد من حر ته

 .89مع الممون إلى علاقة عمل وفقا لما أقره الاجتهاد القضائ  الفرنس ي

يعبر عن السعر المفروض كذلك من خلال تضييق حر ة الموزع فن البيع عن قر ق السماح له بالبيع بسعر أعلى  

و يترتب عليه  وهو التصرف الذي يأخذ نفس ا حكم الذي يؤخذه السعر المفروض ،ذلك الذي يحدده الممون عن بقليل 

 . 90إعادة تكييف العلاقة بين الممون و الموزع إلى علاقة عمل 

 عقد عمل  كأثار تكييف علاقة الممون بالموزع أساس و طلب الثاني: الم

بارهما تاجر ن تطبيق قانون العمل على العلاقة بين الممون والموزع باعت التفكير فنالأولى  الصعب للوهلةمن يبدو 

غيرها من  و  المنافسة وقانون  لقانون التجاري يفترض أن يحكم العلاقة القائمة بينها ا مستقلين عن بعضهما البعض كما

تطبيق قانون العمل على تلك  التطرق إلى  نة ما تطبق على تجار مستقلين عن بعضهم البعض، وعليه فإالقوانين التي عاد

الفرع الثان ( ثم ماهية أحكام قانون العمل التي يتم )التكييف لإمكانية لينا أولا تحديد الأساس القانون  العلاقة يفرض ع

   .الفرع الثان ()تطبيقها 

 على أنها علاقة عمل والموزعالممون  بين العلاقة لتكييفالفرع الأول: الأساس القانوني 

بناء  إلا أقراف لا تخضع إلى التبعية القانونية فيما بينها على فن القانون الفرنس ي قانون العمل  تطبيق نجد إمكانية

إلا أن تلك  91. الأجير المسير  تضمن الأحكام المطبقة علىت يتوال ،من قانون العمل الفرنس ي  L.7322-1و  L.7321-1المواد  على

لصاحب بعة ن لدى الحلات التجار ة التاالذي يعملو و المسيرين اللير أجراء  على المسيرين الأجراء الأحكام تطبق فن الأ ل

ما   وكيل أو مستأجر لحل تجاري  صفةو تمتعون بقبيعية  افن اللالب أشخا  ايكونو  والذين  ،الحل التجاري الأ لن

 .مستقلين إمكانية تطبيق تلك الأحكام على تجار حول  يستدعن التساؤل 

يتعلق الأمر بالنسبة للقاض ي بالتحقق فن  قرار  ادر عن محكمة النقض أنه لا  القضاء الفرنس ي من خلال    ا أج

بل يقتصر دوره فن البحث عن الشروط المنصوص   ،امكانية إعادة تكييف العلاقة القائمة بين الممون والموزع إلى علاقة عمل

من قانون العمل الفرنس ي وبالنتيجة يترتب عليها اعتبار العلاقة القائمة بين الأقراف علاقة عمل   L.7321-2عليها فن المادة  

  92.بلض النظر عن قبيعة العلاقة التعاقدية الأ لية القائمة بينها

 

 
89 Cass, soc, 16 février 1983, 82-10.224, Bull civ, V, n° 88, 1983, p. 60 cité par.  Martine 

BEHAR-TOUCHAIS, Georges VIRASSAMY, op.cit., p .201 
90 Cass, soc, 17 janvier 1979, n° 77-40.365, Bull civ, V, n° 48, 1979, p. 36. 

 الغير أجير في المطلب الثاني من المبحث الأول لهذا المقال  والمسيرلقد تم التعرض في إلى المسير الأجير   91
92 Cass. soc. 4 déc. 2001, n° 99-41.265, Bull civ,V,  2001 , p. 298 Cité par Hugues KENFACK, op. cit., p.21 
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بالنسبة             امكانية    أما  حول  العمل   إمكانية لتساؤل  قانون  أحكام  الموزعين    تطبيق  اللالب   صنفون يالذين  على  فن 

ك  التعامل  كيفيةو   ،معنو ة  أشخاصك  العلاقة  تكييف  إعادة  بعد  بيتأجراء  مسيرين  معهم  لصيقة   والتزاماتحقوق  متعون 

الصددف  الطبيمن.بالشخص   هذا  قانون    ف   أحكام  تطبيق  إمكانية  الفرنس ي  القضائ   الاجتهاد  مسيرين   العملأقر  على 

  93 .المسألة القائم بالنسبة لهذهالفقهي  واضعا حدا للاختلافالأشخاص المعنو ة 

 عملكعقد  والموزعبين الممون  إعادة تكييف العلاقة آثار : ثانيالفرع ال

الممون  يترتب عن         بين  العلاقة  تكييف  العملبالضرورة    إلى علاقة عمل  والموزعإعادة  قانون  أحكام  فيما يخص   تطبيق 

الإضافية،   العمل  ساعات  عن  التعو ض  من:  العمل  الأجر،  ظروف  المدفوعة  العطل  فن  المصار ف  ا حق  عن  التعو ض 

تي تؤول إلى العامل  الامتيازات المن    وغيرها لتصر ح لدى هيئة الضمان الاجتماعن  لبالإضافة  ،  ضمون المدنى  الأ جر  الأ   ،المهنية

مآل ا حقوق أو الامتيازات التي يستفيد منها   حول   مع ذلك، يبقى السؤال المطروحو   .94سير حسب الأحوالالمير  المسير أو غ

تاجر بصفته  التعاقديةعن    والناشئة  مستقل  الموزع  بين  العلاقة  الممون القائمة  وبين  التكييف    ه  إعادة  فن قبل  ا حق  مثل 

على   الدور ة،    حقوق   ،الأرباحا حصول  ا حقوق  الانضمام،  أو  أو    التعو ضالدخول  التسيير،  انتهاء  السلع عن  استرجاع 

 . ... إ خ الخزنة

ارتأت محكمة النقض الفرنسية أن إعادة تكييف العلاقة بين أقراف عقد   ،ا حصول على الأرباح  ا حق فن  فيما يخص        

وأنه لا    ضمون مأدنى    على أجر  لأنه يتحصل مقابلها  ذلكو   ا حق،  الموزع هذافقدان  رتب عليه آليا  التوزيع إلى علاقة عمل يت

 يجوز ا جمع بين الامتياز ن. 

لم   بالنسبة  أو    حقوق صير  أما  الشبكة  الانضمامالدخول  الموزع    Droits d’entrée  إلى  قبل  من  دفعها  يتم   ،التي 

، يرى الاجتهاد القضائ  الفرنس ي فن حالة إعادة التكييف  إلى ا حقوق الدور ة التي يتم دفعها خلال سر ان العقد  وبالنسبة

انت فن حقيقة الأمر تستعمل بهدف الدفوعات فإذا ك أسبا  منح تلك  على القاض ي البحث عن  للإجابة عن هذا السؤال  نه  أ

الموزعال أجرة  من  إرجاعها  ،تقليل  يتم  ا حالة  هذه  نبمناسب  تمتإذا    ماأ  فف   أو  هشاقة  الضمان    العادي  سبيل  على  حتى 

 95. بهافيمكن للممون الاحتفاظ 

مسير ته يمكن للموزع ا جمع بين الامتيازات ا خا ة بصف لانه فإ والممون انتهاء العلاقة بين الموزع كذلك فن حالة 

نه لا . فن هذا الصدد قضت محكمة النقض الفرنسية بأصفته الأ لية كتاجر مستقلب تعلقةالم  وتلك أجير بعد التكييف 

عن انتهاء  والتعو ض من قانون العمل الفرنس ي L.7321-1فن المادة يمكن للموزعين ا جمع بين الامتيازات المنصوص عليها 

  96. استرجاع السلع الخزنةالتسيير أو 

 :الخاتمة

 
93 Cass. soc. 7 fév. 2007, n° 04-43.071, Bull civ, V, 2007, n°30  
94 Martine BEHAR-TOUCHAIS, Georges VIRASSAMY, op.cit., p. 205. 
95 Cass.soc., 25 févr. 1998, n° 95-16.840, Inédit cité par Hugues KENFACK, op. cit., p.20 
96 Cass. soc., 8 avril 1992, Bull. civ., V, n° 266, 1992, p. 164 Cité par Martine BEHAR-TOUCHAIS, Georges 

VIRASSAMY, op.cit., p. 206 
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فئتتة المتتوزعين الأجتتراء ضتتمه لمتتن ختتلال  وذلتتك، قتتانون العمتتل يلعتتب دورا محور تتا فتتن تنظتتيم عمليتتات التوزيتتع إن

 يستتتتمحكأستتتتاس قتتتتانون   القضتتتتاء استتتتتعان بهتتتتاهتتتتذا متتتتن جهتتتتة، متتتتن جهتتتتة أختتتترى بموجتتتتب استتتتتحداث نصتتتتوص تشتتتتريعية 

 وجتتود عنتتدفتتن علاقتتاتهم فيمتتا بيتتنهم  والمتتوزعين نبتتين الممتتوني وبالأخص ،التجار المستقلين ةقانون العمل على فئبتطبيق  

فتتن هتتذا البحتتث تو تتلنا  وقتتد، للمتتوزع الاستتتقلالية القانونيتتةلانعتتدام ؤدي إلتتى انحتتلال يتت  للممتتون  فتتن الرقابتتة تجتتاوز للحتتق

 إلى النتائج التالية:  

دون أي خصو تتيات تميتتزهم العمتتال الأجتتراء العتتاديين إلتتى الأحكتتام العامتتة لقتتانون العمتتل  يخضتتع الموزعتتون  -

 يمارستتتتهايتتتتتم ذكتتتتر فيهتتتتا بالتفصتتتتيل المهتتتتام التتتتتي اللجتتتتوء متتتتن الناحيتتتتة العمليتتتتة إلتتتتى عقتتتتود مكتوبتتتتة باستتتتتثناء 

   ته.يسمى من خلالها إلى تأقير مسؤولي والتيالعامل  

متتتتتة لقتتتتتانون العمتتتتتل الأحكتتتتتام العا فتتتتتن نفتتتتتس الوقتتتتتت إلتتتتتىالممثلتتتتتين التجتتتتتار ين هتتتتتم عمتتتتتال أجتتتتتراء يخضتتتتتعون إن  -

ا حر تتتتة فتتتتن ممارستتتتة مهتتتتامهم ختتتتارج مقتتتترات الهيئتتتتة المستتتتتخدمة،  تتتتفتهم مثتتتتل: تبتتتترز بالإضتتتتافة إلتتتتى امتيتتتتازات 

 استصتتتداره لتنظتتتيم ختتتاص بهتتتذه الفئتتتة متتتن العمتتتال القتتتانون ا جزائتتتري لعتتتدم نتقتتتدي تحديتتتد أوقتتتات العمتتتل.

للنصتتوص ا خا تتة التتتي تتتنظم بتتاقن الفئتتات  استصتتدارهو رغتتم  بشتتكل واستتع نفن الواقع العملتت   اانتشارهرغم  

مستتتتخدمو الملاحتتتة  الاقتصتتتادية،مستتتيرو المؤسستتتات مثتتتل:  متتتن قتتتانون العمتتتللأحكتتتام خا تتتة ل التتتتي تخضتتتع

 ...إ خ.  مستخدمو السفن التجار ة والصيد البحري   ،ا جو ة والبحر ة

قواعتتد قتتانون العمتتل التشتتريع الفرنستت ي  امتت هل أوجتتد ئتتتانفجتتراء كلاهمتتا الأ غيتتر والمستتيرون الأجتتراء  المستتيرون -

بطر قتتة خص بهتتا تتعلتتق بتتالأ  ينفتتردانمميتتزات  ، بالإضتتافة إلتتىتطبتتق عليهمتتا فتتن ظتتل انعتتدام التبعيتتة القانونيتتة

 .انتهائه وعندأثناء سر ان العقد   تعو ضهما

إلتتى فئتتة التجتتار الأحكتتام ا خا تتة بالمستتيرين الأجتتراء  استتتعمال تهاد القضائ  الفرنس ي بالتوسيع فنسمح الاج -

كجتتزاء لتعستتف الممتتون فتتن ممارستتته  حتتق الرقابتتة فتتن مواجهتتة أشتتخاص معنو تتة كانتتت أو قبيعتتة المستتتقلين 

 .عند تجاوزها للهدف المرجو منها الموزع

ستتعر  وفتتنهتتو التتتحكم فتتن التستتيير ا أكترهتتا انتشتتار  تأختتذ عتتدة أشتتكالون علتتى المتتوزع متت الستتيطرة الفعليتتة للم -

 .للموزعالاستقلالية القانونية   انعدام  لىع  يعد مؤشراالذي    إعادة البيع

العمال العاديين الذين  ء الموزعين الأجراء باستثنا ا جزائر لفئاتقانون  فن  تنظيمانعدام يلاحظ  -

التي تبقى فن  هذه الفئات حماية مما يؤثر بشكل كبير على  ،يخضعون إلى الأحكام العامة لقانون العمل

يترتب عن ذلك من  ة وما أحكام خا عمليا إلى أنها تخضع تتعامل كعمال عاديين فن حين الواجهة 

   ر.غير مستقرة اللاستقراوضيعة 
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  والموزعينبالأخص الممونين على فئات التجار المستقلين فن ا جزائر قانون العمل  تمديد تطبيق يستحسن  -

لعلاقة التعاقدية خا ة إذا  سيساهم فن تعز ز حماية الأقراف الضعيفة فن اذلك   لا شك أنو فيما بينهم 

نطاق تطبيق قانون العمل بالمعنى جديد ل  مفهوم وسيضاف بذلك فعليةعلاقة تبعية   خف كانت ت

 الكلاسيك . 
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