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 الملخص:

دردد ي بتى دد  دا ددت در لددتعبس سبر  ددب   هدد ستددا درية ددى سبر لددرى رل  د  علدد درتعدد   هددت ا درتسد ددى دردد      
ملتة بت دا تث بس سبا ت در لتعبس ك حتد من محدتددت درية دى   ، و محبورى مع  ىدا ت دضي  دلإركت وني

درد  دمابنيدبت درتدر ي  درلدلىي  دي للدت درية دى درح ي يدى  سبلإضدب ىدا ت دضيى رتى در  ده  بىيئت ب در حليى، 
داصددا درددتاري ا ددتعبس ى دا ددت ضدد ن در لددبلى  هددت مةدضدديت درتةليددو ر ددترةات وأ سحدد  ، و كدد د رتيدد 

دا ت دضيى )در بيلىةك( ك ب ب دهب در  ده ، وه د دنطلاقب من قصةسدت  وج لى داختلاات در  لدة دجت بييدى 
  ي ت بول در  ده  رق بيب داتصبل ودرت بعا.

  ئدى مدن  د د  )93(عي دى قةدميدب  علد  داستردبيي، و دتدت لا  درةصد ي در د ي  درتسد دى و قدت دترعدا     
 تدت  د ى (28و 19) بدين مدب أع دبسهت تتد دو  ،در د دهقين دردتبن يلدتوتمةس د دت ملدتعبسد علد  در بيلدىةك

در  يدددبل در ةضدددةعي ر تدددا درية دددى دلإبتبةرةجيدددى و داجت بييدددى د دددتوتما  سط  قدددى قصدددتيى. و دختيبسهدددب
مح دت و تق دين علد  درىيئدى درع  يدى ، ت ج دى 1986رىي يدةس و ددمد    "ج"در تت درصةسة    و  ر  للتي در  دهقى

 .1998   ى درليت عىت در ل ن
  دلآتي: درتسد ى نتبئ  أ   ت  و
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تتدددةرت ستدددا درية دددى ردددتى در ددد دهقين اوي دا دددت در لدددتعبس علددد  در بيلدددىةك ضددد ن عي دددى درتسد دددى نحدددة  −
 درتشتا و دانغلاق.

وجدددةد  ددد وق ددردددى يلصدددبئيب  دددي ستدددا درية دددى دابتبةرةجيدددى و داجت بييدددى ردددتى عي دددى درتسد دددى تعددد ى  −
ر تغيدد دت )درلددن، درحبرددى داجت بييددى، درع ددا، مددتة د ددتوتدم در بيلددىةك بةميددب، مددتة د ددتوتدم در بيلددىةك 

 م   بتديى د توتدم  در  دلآس، متة تغيي  دا ت در لتعبس عل  در بيلىةك(.
وجدةد  د وق ريدد  ددردى يلصددبئيب  دي ستددا درية دى دابتبةرةجيدى و داجت بييددى ردتى عي ددى درتسد دى تعدد ى  −

 ر تغي  متة د توتدم در بيلىةك م   بتديى د توتدم  در  دلآس.

 .درية ى دا ت دضيى، در بيلىةك، در  ده  ،دا ت در لتعبس ،أرمى درية ى: المفتاحية الكلمات

 

 

 

Abstract : 

 

The purpose of this study is to identify the ID arranged for the teenager who adopts the 

alias of the virtual space, and trying to figure out the levels of investment as alias of virtual 

identity selectors have teenager local environment, in addition to the potential negative impact 

on Resolve the true identity, and discuss the most important topics for parent but an 

allegorical meanings and semantic name within the virtual space (Facebook) as seen by a 

teenager, this from his alnfeso social imbalances and addressing teen issues of communication 

and interaction. 

And had followed the descriptive study of relational, and included a sample of) 93 

(individual adolescents religion using false name on Facebook, aged (19, 28) years of 

deliberate manner chosen and used the scale of ideological identity and social level To 

adolescence and adulthood image "c" lbinion & Adams 1986, translation and legalization on 

Arabic environment Mohamed Abdul Rahman year 1998. 

And the results of the study: adolescent identity with grade spans nickname on 

Facebook within the study sample tend towards dispersion and closing. Statistical function 

differences at the ideological and social identity in the study sample due to variables (age, 

marital status, employment, duration of use Facebook daily, while using Facebook since the 

beginning to now, a change nickname on Facebook). Non-statistical function differences in 

the ranks of ideological and social identity in the study sample due to a variable using 

Facebook since the beginning to now. 

 

Keywords: Identity Crisis, nicknamed, Virtual Identity, Facebook, adolescent. 

 

I. للدراسة:  الجانب التمهيدي 
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 تقديم إشكالية الدراسة: .1
 برعيدت، ردي  رةقا، لا سبرية ى درصلى ادت  مقت يبت   عتة  بين  داختيبس ى  للت  در   در دمي  درلىيا  يس    

 درح يقدي در هبس ت ثا درتي در ت بق ى ولت   در تجباسى،  در لبس ى  درتةجيبت   يرحبليى  متى  عن  كبت ب  مطلرب
 قي دددي ديدددبس دكتلدددبس  درددد  وصدددةا در  دهددد  ودستقدددب  ن دددة  دددي وسدت  تصدددبد  درتدددي دلأهدددت داختربس دددى رل  عدددى

  دياة د تعتدددت  من ي تلك مب مت سبرتةدري  وملت ت  دجت بييب  مط و   هة  مب  محصلى  مت  بت ب ا   وهة بتي
 .درص ى ددخليى

 ورددة ر  ددت بيدب ودرت ة ددت دعدتدددت  روددة   بىيئت دب در  دهدد   صدا دتددابريى تىد ر  ددل ، مدب علدد  و برتتدبست    
 دردد ي در لددبس عادد  تىتغددي صددعة ى  كددا ودمبردد ، در حددي  تةقعددبت  مةدجيددى ع ددت  ادتيددى م جعيددى دنيددى سصدد ى

 دوس مددددددت رلتةلددددددت  ودرتجييدددددد  داخدددددد دج دريددددددبت   ددددددي معتىدددددد  وعجدددددد  دخددددددتلاات  مددددددن تلدددددد ت ع دددددد  تحددددددت  ب
 م للددى وهددي أا ودرددةلي ي درى ددبئي ودرتتددة   درثرددبت  م للددى دردد  دانتقبريددى  لا ددى ي دد ن  ياة ة دديةرةجي

 .در دتتبن عبرت سبلأل ى  با  در تت،

 قدتسد تكتلدا  مدب  د عبنب دعتيبديدى، ريد  ورةجيد  محطدبت   در د دهقين  مدن   لدى  دتودبا   هة   بر لالظ  ه د  مت   
 سبر طدبق در  تعلدى درتةس دى وخبصديى  د  ى، دنتيبر   ي  در ت ثا  درللةكي  دا صب   سصتد   ودرثربت   درت ظيت  من

 درتدي درية دى أرمدى تلدبلاات  تجلديتدت  لدةل  دياة ب ةرجيب رلارت دب  در لتعبسة،  درية ى  خلال  من  داركت وني
 در  لديى، سبرطبقدى ودر ال دى درلد  عى سدبرحلةل داكت دب  عدة   سحليدب رلارتد دم درلدعي وكد د  دمتحبنيب،  من  ابت 
 در دئد  در دلاا  رل  دهد  ي د   ليدبة كر دلة   ود تق دسهب  با  دعتربسهب،  رحت   دا ت دضيى  درت بعليى  بثىا   ه د  كا

 من در  يض  عل  أو. س  دلآخ  ن تطلعبت  و ق  ومت بتيى مت  دة هة ى  ر تطلربت   در علي  درتحقي   عة  
 .مجت عيى سإلبات  تلارميب مت در حصلى درتدخليى در  ليى( درتويلات ) درت بهيبت  وضيبت تشتا   ارك،

 

 دا ددتيلاكي دردد    سجبابيددى وعلاقبتيددب در  دهدد  رددتى در م  ددى در  ظةمددى ميابني مددبت  أضدد  ب داد كلدد ، هدد د   
 ت عيددا  ددي در شدطى درة ددبئا كرلدت  دا ت دضددي در  دب  ضدد ن در لدتعبس سبا ددت دا دتث بس ريىدد ر رشوصديت 

 دا ت دضدديى درية ددى بددين درتددر ي  تردبدل ملددتة بت  وتقصددي  ددى  دسد ددت ب عىد   دد حبول وم دد  درية ددى، تحدةات 
 سبر  دددب  در ثدددبسة در ةدضددديت أهدددت سحددد   مدددت دا دددت، د دددتعبس ى بتةليدددو مت ثلدددى ر  دهقي دددب در عبتدددى ودرةدقعيدددى
 لتدد  أو تغييدد   ومحددتددت  دود ددت و بر قببددا در لددتعبس، دا ددت وتددتييت ت  ددي  ودودعددي دا ت دضددي، درية ددبتي

 .س  درتعبما دنيب 

 دلآتيى: ت درتلبلاا داجبسى عنمن كا مب  ى  اك   ترتي درتسد ى درحبريى محبورى  ور د، و دنطلاقب
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 كيو تتةرت ستا درية ى رتى در  دهقين اوي دا ت در لتعبس عل  در بيلىةك ض ن عي ى درتسد ى؟ −
هددا تةجددت  دد وق ددرددى يلصددبئيب  ددي ستددا درية ددى دابتبةرةجيددى و داجت بييددى رددتى عي ددى درتسد ددى تعدد ى  −

ر تغيدد دت )درلددن، درحبرددى داجت بييددى، درع ددا، مددتة د ددتوتدم در بيلددىةك بةميددب، مددتة د ددتوتدم در بيلددىةك 
 م   بتديى د توتدم  در  دلآس، متة تغيي  دا ت در لتعبس عل  در بيلىةك(؟

 
 :  أهمية الدراسة .2
من ترس بيبس تر ي دت درية ى دا ت دضيى ودر لجتة بتى ي دا ت در لتعبس دمبيى درلثبم عن لبات مدن  −

عتم درتةد   در  لي وداجت بعي رتى در  ده  بىيئت ب در حليى، مدب يلد ت  دي دتودبا  ادودس ريد  ودقعيدى 
 تحا يبئلى عتم دركش  عن درية ى درح ي يى.

رمددى أعطدب  ر حددى علد  جبابيددى دا دت در لددتعبس ودمابنيدى دانحدد د  س قبصدت  نحددة درحيدبد سرريددبت لدا ي  −
 ي  لتدهب داجت بت درلةي من دوس درتقيت درصبسم.أدرية ى ودرتعبما معيب و   

مةدكرددى متطلرددبت درت شددئى دا ب دديى رل  دهدد  ع ددت تقبيعيددب سر ددبريا تةدصددليى ملددتجتة عىدد  درتعددبي  دو  −
درية دى  لإنجبرلت  درت بهي درتبم سبر  ب دت دا ت دضيى ودرتي من ترنيب ت ة ا در  صى دمبم در  ده  

 ودارت دم تةد  يب معيب.
كدددا مدددب  دددى  بدددتعت ملدددبعي ومطبردددا در ل لدددبت در بعلدددى  دددي درتوطدددي  ودرى مجدددى خطددد  ا دددت ربل  −

ودرتوفيو من لتة دمتحبس در  ده  ارمى درية ى در عبتى د ت دضيب و با تعبنى بية ى ملتعبسة )درتو ي 
 عة  در ةدجيى(.

و درتةس ددى عددن درتحقيدد  درتكي ددي أرتك ةرةجيددى درحتبثددى  ددي تددرخي  دخيدد د، دبدد در مددتى ملددبه ى درة ددبئا أ −
رلية ى رتى در  دهد ،  بر لدبلى درت بعليدى دا ت دضديى وعدن ي  د  د دتعبنتيب سبا دت در لدتعبس ت  دت مدن 

و دار دميددى سإيجددبد مودد ج ريددب، و ددتا مددن ارددك تطدد   درتدد دو  بددين هددة تين أتلاريددى داللددبل سبرية ددى دخ
 خ ى.در عبتى ودر ثبريى، من جيى، و ين درتغي  ودرثربت در لىي، من درجيى دلأ
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 هداف الدراسة:أ .3
درتعددد   علددد  ملدددتة بت دا دددتث بس سبا دددت در لدددتعبس ك حدددتد مدددن محدددتددت درية دددى دا ت دضددديى ردددتى  −

 در  دمابنيبت درتر ي  درللىي  ي للت درية ى درح ي يى رتي . سبلإضب ىدر  ده  بىيئت ب در حليى، 
دا ت دضددي مددت  دلإركت وندديدردد ي بتى دد  دا ددت در لددتعبس سبر  ددب   هدد تحتبددت ستددا درية ددى سبر لددرى رل  د  −

 مقبسنت  س تطلربت دارت دم درح يقي ر ترى درية ى در تةقعى م   ع ةمب.
دردتاري ا دتعبس ى دا دت ضد ن در لدبلى دا ت دضديى  داصدا هت مةدضيت درتةليو ر دترةات وأ سح    −

)در بيلددىةك( ك ددب ب دهددب در  دهدد ، وهدد د دنطلاقددب مددن قصددةسدت  وج لددى داخددتلاات در  لددة دجت بييددى  ددي 
 ت بول در  ده  رق بيب داتصبل ودرت بعا.

درتعدددد   امابنيددددبت داخدددد دج در تعددددتي رلا ددددت در لددددتعبس سددددبرحي  در  لددددة دجت ددددبعي در عددددب  ودقعيددددب،  −
 و برتبري نحبول درةقة ، ورة سص ى تق  ىيى، عل  متى قتسدت نجب  درتك    س  للى تى ي هة ى.

در لددبه ى بتسد ددى ج ئيددى دمابنيددى درمددبس درتعبمددا سبا ددت در لددتعبس سبر جددبل دا ت دضددي، هدد د سبا ددت بد  −
 عل  ج لى داتربعبت درتي ي ان ر  من تح يقيب ورة د تييبميب )متويا(.

    محبورددددى دالبيددددى سلددددىا داتددددتغبل درلددددياةرةجيى ع ددددت ت عيددددا درح ددددةس در مدددد ي رلية ددددى دا ت دضددددديى  −
)در لدتعبسة( ودوسهددب  دي تقة ددى خبصديى دا ددلات وتجدبور در صددت در قدببي. )دايددبس در عيدبسي ودر ددرطي 

 دالتةدئيين(.
 الدراسة:  فرضيات .4

درتسد ى،   م يب  دنطلقا  درتي  درتلبلاات  عل   درت دث يجبسى  خلال  من  علي   دايلات  تت  مب  عل   ودعت بدد 
 در ظ ي لةل مةضةعيب،  قت تت صيبرى   ضيبت درتسد ى عل  در حة دلآتي: 

تتةرت ستا درية ى رتى در  دهقين اوي دا ت در لتعبس عل  در بيلدىةك ضد ن عي دى درتسد دى تتجد  نحدة  −
 درتشتا و دانغلاق.

تةجدددت  ددد وق ددردددى يلصدددبئيب  دددي ستدددا درية دددى دابتبةرةجيدددى و داجت بييدددى ردددتى عي دددى درتسد دددى تعددد ى  −
ر تغيدد دت )درلددن، درحبرددى داجت بييددى، درع ددا، مددتة د ددتوتدم در بيلددىةك بةميددب، مددتة د ددتوتدم در بيلددىةك 

 م   بتديى د توتدم  در  دلآس، متة تغيي  دا ت در لتعبس عل  در بيلىةك(.
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II. الجانب النظري للدراسة 
 تمهيد:

يعتىدد  هدد   دروطددةة  "دس الددةس "هددت دردد ي يقددةم سدد  در  دهدد ، لتدد  دانجددبر دلأ ،يعتىدد  ب ددب  درية ددى وتح يقيددب
دا يعتى هددب قبعددتة  "مددبستي"ملددررى د ددت دتيجيى، وهددي تكدد ل   ديددى درشددوي. هدد   در  ديددى درتددي يصدد  علييددب 

 ب يى رتشويص ، ومن در بليى در تنيى داجت بييى تتلوي   ديى درشوي برطبقى هة ت  )دا ت، ودرك يدى أ
مددب مددن درةجيددى در  لدديى  ددإس درية ددى تددةدري درجددةد  علدد  أومحددا درددةادة وتبس ويددب ودرةضددت در ددتني ... دردد ( 

 (1)ومب  ياةس علي  دوسي  ي درحيبة و ي در جت ت؟ ؟ومن  ركةس  ؟نبأدرللدل درتبري: من 

 .مفاهيمية الهوية: بين الاشتراك والتجانسأولا:  

 س هة ى لبه ة مبأب در ع ص  درت ي  وداختلا  لت  ري ا  ب درقةل:  يربررب مب تشت ك تع   بت درية ى  ي 
ي دنيدددب ج لدددى خصبئصددديب درتدددي ت  ددد د بيدددب، وتوتلددد  وتت يددد  قيب دددب أهدددي مدددب يجعليدددب موتل دددى عدددن ري هدددب، 

 (2)سغي هب".

و دنتقددبل دهت ددبم دررددبلثين دردد  دسد ددى درلدديبقبت در  لدديى و  و  ددي  دديبقبت درتطددةس درتددبس وي رتسد ددى درية ددى
 صل  د ت دتيجيبت درية ى و دضدط دسبتيب بدتل درت كيد  علد  تصدةس ر ب مب يل   سداجت بييى رلية ى أ  ر 

سدبرقةل أس  "تطدةس دسد دبت درية دى تدت  (Thaalibi, 2000)درشعةس ى، مب د دت سبرثعدبرىي  در دت و ماةنبتيب
  (3)سشاا متةدري مت دسد ى  يبقبت درتغي  داجت بعي"

 

(ل  ةر 03  09(ل يقاا ب اءاا و ة ،يااب رءااين ةااابةبق  لةلاااق  ل ا ااب ةل ق  ااب ةلء سااىبل 1992يعقاا، ل لى ااع  يعااب يعقاا،    غساا  1)(
 .45ةلءهضب ةلعباىبل ايرلتل لقء  ل ص  

 .20ل ايرلتل لقء  . ص  2001محمين ص لح ة بي سيل يق راب في ةشك لىب ة ،يب   ةاغب  ةلعببي ةاع صب(  ةر ةل كب ةاع صبل   (2)

(3) THAALBI (B.M); L’identité au Maghreb : l’errance, Alger, ED 
Casbah, 2000, p 19. 
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 كثيد ة أتيب  يع ي أس ي ان ر رك، ونتيجى ود ت، نطبق عل  يلتوتم مصطل  "درية ى" هةو عل  درع ةم 
، درد دتي سبرتكبمدا عةسدرشد يرد  رلإتبسة أليبنب   درية ى، و قت يلتوتم مصطل  درتوصصبت  سبختلا  موتل ى
 درية دى" كجد   مصدطل  "أرمدى أدخدا درد ي يس الدةس، يس دك مدت درد    ددخدا درةصد  ه د ب تر  مب وكثي د  

 (4)در  لي. در  ةم دلا  من   للىر ن ةاج  من

مدن  ملدررى وهدي در  دهقدى، م للدى  دي در ئيلديى در شدبكا مدن ودلدتة سدبر    ودرثقدى درية دى و يعتىد  ب دب 
ودلأنث و ةرةجيدب، ك دب تشدي   داجت دبت وعلدت درد   ، علدت در لبئا در ي دى درتدي ع دي بيدب كدا مدن در للد ى و

 (1)ودر دت. در ي بت بول درية ى در  بهيت، من درعتبت  ير  ه   درع ليى

( درية ى سرنيب: ت ظيت ددخلي ادتي دب بمياي رلدتود ت ودرقدتسدت ودر عتقدتدت 1980" )marciaيع   مبستيب "
ودرتدددبس   درشوصدددي، كل دددب كبندددا هددد   درى يدددى متطدددةسة سشددداا أ  دددا بدددتد أس دلأ ددد دد ودعدددةس دكثددد  رت يددد هت 

" watermanوتشدددببييت مدددت داخددد  ن ورقددددةتيت وضدددع يت  دددي دتودددبا يدددد  قيت  دددي درعدددبرت"، أمدددب ووت مددددبس "
(  عدد   درية ددى سرنيددب دمددتلاك تع  ددو ودضدد  رلدد دت، بتددرر  مددن دهددتد  وقدديت ومعتقددتدت بلتدد م بيددب 1984)

در دد د سشدداا ودضدد  مت ب ددك، لأندد  بدد ى هدد   داهددتد  ودر دديت ودر عتقددتدت در وتددبسة سرنيددب تلددتح  دس تكددةس 
  (2)دتجبهب وهت ب ومع   رحيبت "

 

(4) ZAVALLONI (M) ; Iedentité social et eco-égologie, vers une 
science empirique de la subjectivité, In. TAP(P) ; Identité et 
changements sociaux, Toulouse, Privat, p 1. 

 
(1) Nancy Rodriguez. Identité, représentations de soi et socialisation 
horizontale chez les adolescentes âgées de 11 à 15 ans pratiquant 
l’expression de soi sur Internet. Psychologie. Université Toulouse le 
Mirail - Toulouse II, 2014. Français, p 17. 

( ةلخااتةت ةلء سااىب لةاعيم رىااب في ةلو ،لااب لرشكيهاا  اياااكج ب،يااب ةاال ع يعااب  يااا ل ساا،ر ل ص 2016رغااين رااينا  ر ااايني    (2)
 .67-66ص  
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( أس هدد   دلأخيدد ة هددي "در شددبع    و 1995و قدت ت ددبول دررددبلثةس درية ددى در دتيددى،  دد ك  "جيدا و دخدد وس" )
سقةر : "هي نظبم من تصةسدت درد دت"    أو "نظدبم   "TAP"، ك ب ع  يب  (3)درتصةسدت درتي بت ي  بيب در  د"

   (1)مشبع  يرد  در دت"

 قدت أعطدا  دي تع   يدب رلية دى داجت بييدى سعدت درى يدى در ع تيدى در د تر  سدبر ك   (Zavalloni, 1986)أمدب 
 (4)درتصةسي،  ي قةريب أنيب "در حي  درتدخلي داج دئي"

 

و علددددد  اكددددد  هددددد   درية دددددبت،  دددددإس مةضدددددةت دسد دددددت ب متعلددددد  سبرية دددددى دا ت دضددددديى، و للدددددا مة دددددةعى 
سرنيدب درشوصديى درتدي بدتت دنشدبلاهب مدن  virtual identity تعد   درية دى دا ت دضديى  webopedaiدرة دا 

يددددد   در لدددددتوتم دانلدددددبس درددددد ي يع دددددا كصدددددلى وصدددددا بدددددين درشدددددوي درطىيعدددددي ودرشدددددوي درظدددددبه ي 
 (1).رل لتوتمين

وتعدددد   درربلثددددى سببة دددد  ملددددعةدة درية ددددى دا ت دضدددديى سرنيددددب مج ددددةت درصدددد بت ودر مددددةر ودرىيبنددددبت درتددددي 
 (2)يلتوتميب دلأ  دد  ي تقتيت أن ليت رلآخ  ن  ي در جت عبت دا ت دضيى و ت بعلةس معيت من خلاريب.

 

(3) GIL (F) TAP (P) SINDZINGRE (N) ; Identité, In Encylopédia 
Universalis, 1995, p2. 

(1) TAP (P) ; Appropriation du corps et acculturation, In L’interculturel en 
éducation et en sciences humaines, Tome 2, Toulouse, Ed Université 
de Toulouse le Mirail, 1985, p 17. 

(4) ZAVALLONI (M) ; Iedentité social et eco-égologie, vers une 
science empirique de la subjectivité, In. TAP(P) ; Identité et 
changements sociaux, Toulouse, Privat, p 197. 

(1) Kay Deaux, Social Identity,Encyclopedia of Women and Gender, Volumes 
One and Two2001 by AcademicPress, City University of New York. P 1. 

 
باي،ساام يسااع، لهل ة ،يااب ةا  ةلخااىب  ةلخباا ،  لةااعاا  ل  رةسااب ةسيكااا  ىب ر ااع رىءااب ياا  ةاااا    في ة يمعاا ت ةا  ةلخااىبل  (2)

رين  خ ص ةا يقع ةلينللي ةالب ح،ب ة ،يب لة  ات ةاعيم رىب في ظج ةليح،ات ةلس،سااى، اق  ىااب في ة يماائ ة، ة،اابلل ا ااب ةلع اا،  
 .470ةانس نىب لةاعيم رىبل ص 
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و يا يعتىدد  درحددتب  عددن درية ددى مددن بددين أهددت درق ددبيب درتددي يط ليددب د ددتوتدم مةدقددت درشددرابت داجت بييددى، 
  جتهب قت ي لا درعتبت من داتابريبت عل  ر دس دتابريى درية ى در  ديدى درح ي يدى ودرتدي د دتىترا بية دى 
د ت دضديى، دا سددبت دمدبم در دد د د ددتوتدم دكثد  مددن هة ددى ريد  هة تدد  درح ي يدى وارددك عددن ي  د  تى ددي أ دد ب  
ملددتعبسة وصددةس ريدد  ل ي يددى يضددب ى دردد  تغييدد  در علةمددبت درشوصدديى كبرلددن، درجدد   ودر ي ددى وري هددب، 
 برشرب  قت ا ياش ةس عن هة تيت درح ي يى ددخا ه د در جبل سب تعبسة أرقب  وأ  ب  وصةس ري  ل ي يى 
ودليبنب د توتدم سمةر تتل عل  در    دو درح س دوس وضت درى و يا درح يقي رصةسة درشوي رلتعىي  عدن 
د كددبسهت  تصددر  هدد   در مددةر در لددتعبسة هددي درتددي تددلي  تصددةسدت ود عددبل دا دد دد در تةدصددلين وهدد د درتددتدول 

و مشدتى، أو م تمجدى أبين درية ى درح ي يى ودرية ى دا ت دضيى قت يشداا هة دبت متعدتدة قدت تكدةس مت بق دى 
نيددب قددت تددلدي دردد  دعددبدة تشددايا هة ددبت جتبددتة مطبسقددى رلةدقددت أوقددت ا تظيدد  هة ددى محددتدة وودضددحى، ك ددب 

  (3)و متصبسعى مع .أدا ت دضي 

 

 

 

 

 

 

 

 الشخصية: الهويةثانيا: تشكل  

(،  إس درتج  ى در ةس ى درتي نلت تهب من هة ت ب هي درشعةس سبر   ، ليد  1980)  Craigو ق ب رك         
بتشاا درشعةس سبرية ى درشوصيى عل  أ بل مج ةعى من دروى دت ودرتصةسدت ودرحتل در دتي، و بتطلا 
تطة   درية ى دلإلقبق درتتس جي ررعض درش وط در ئيلديى  دي درشدعةس سبرد دت: درةلدتة، درحية دى، دلأصدبرى، 

 

ل ةلعااين  5ةسمه   ا ، بل ا خضبلل ة ،يب ةا  ةلخىب في ظج ةارش  ة،ينيااينل ا ااب ة كمااب ل ينرةساا ت ةارشيىااب لةالباا لىبل ة  ااين   (3)
 .129. ص 2017ل ع،ة  10
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(، أس درشددعةس سبرية ددى درشوصدديى ا ي اددن أس تكت ددا مددب رددت يعادد  دلأسعددبد 1980) Lafferrièreو يعتىدد  
 (1)درح يقى رل  د.

هدت درجةدندا  دي نظ  دى دس الدةس، ليد  ت ثدا أ ت ثا م للى تشداا درية دى خدلال در  دهقدى جبندا مدن و      
قلا درتغيي   ي ه   در  للى ودر ت د ن دللدبل در د د ب دتد  در ت يد ة در ت ب داى در  ىثقدى عدن مبضدي  سردت 

دودس ادت مع ددد  علددد  در لدددتةى درشوصدددي أو  لأهدددتد تطةسهدددب، ودر  لدددج ى مدددت مجت عددد  مدددن خدددلال تى يددد  
  (2).وداجت بعي

 س دررح  عن دللبل ودض  بية ى دانب بت ي  برعض دروصبئي:أو  ى دب كلةس 

دردددد  ددسدك در دددد د رلت ب ددددا درددددتدخلي  -ملددددت  ة   كع ليددددى ن بئيددددى - تلددددت ت ع ليددددى دررحدددد  عددددن درية ددددى −
 دودس  در لتقىليى.أودا ت  دس ى روى دت  در بضيى و 

تلعدددا دردددتود ت درشدددعةس ى ودرلاتدددعةس ى دوسد سئيلددديب  دددي دررحددد  عدددن درية دددى درددد ي يلدددت ت درددد  داللدددبل  −
 رلوصبئي درشوصيى سبر  د. ودا ت  دس ىسبرت ب ا درتدخلي 

س صددةسة دردد دت درتددي تدداليب أس ياددةس در دد د علدد  يقددين مددن أت ثددا درية ددى م يةمددب دجت بييددب ردد رك ابددت  −
 خ  ن ومتلائ ى مت متسكبتيت. بل من درت ب ا ودا ت  دس ى متسكى من قىا دلآأعل  

بتطلددا تطددةس داللددبل سبرية ددى سعددض در تطلرددبت داجت بييددى ودرعقليددى ودرىتنيددى، و جددا دس ا ياددةس  −
 عبقى م  يى  ي تحقي  ه   در تطلربت.ي و أه بك ترخي  

و ع ا در  دهقةس عل  لا  لاث ق بيب سئيليى هي: دختيبس در ي ى، وتى ي قي ب بلم ةس بيدب و عيشدةس  −
 و قب ريب، وتطة   هة ى ج ليى م ضيى. 

ند  ردت يقدتم تد لب أا يوسرت دس دس الةس ر  كتبسبت  در ة عى ودر ع قى  ي ع ليى تشدايا هة دى در  دهقدى  −
هددب س د س ن ددة درية ددى ا بتةقدد  عددن تشدداليب بددا أم صددلا رتطددةس درية ددى  ددي م للددى در تددت، ليدد  سأى 

 

(1) Nancy Rodriguez. Identité, représentations de soi et socialisation 
horizontale chez les adolescentes âgées de 11 à 15 ans pratiquant 
l’expression de soi sur Internet. Psychologie. Université Toulouse le 
Mirail - Toulouse II, 2014. Français, p30. 

ه( ةاقىاا ا ةا،لخاا،ري لياااكىج ب،يااب ة ال يب اا  ةاا،ا ةل ا،يااب ل ةلء سااىبل ع يعااب    ةلقااب ل 1428حس  رقين ةل ي ح ةلغ يينل    (2)
 .7ةام كب ةلعباىب ةلسع، يب. ص  
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كع ليى ملت  ة تلتةري عل  دهت بم  خلال   ةدت در تت درطة لدى، و يد د  دإس ن دة درية دى  دي در  دهقدى 
  (3)هة  ت ة تر يليى و ي م للى در تت تصر  تطةس ى."

 رتب الهوية:   −

تت ثا  ي تى ي در  ده  رع ا يوتبس  من بدين كدا دلأع دبل، ليد  يق دي در  دهد  تيد  وقتدب  عدبا الإنجاز:  
رتحتبت هت   من درحيبة و دعتربس در دت و در يت درتي بدلمن بيدب، و رتيد  تعيدت توصدي. و يادب   مدن أجدا 
درةصددةل يردد  دلأتدديب  درتددي بددلمن بيددب، و م جدد ي درية ددى هددت دلأ دد دد دردد بن مدد ود سررمددى و دنتيددةد دردد  تكددة ن 

  (1)هة ى ودضحى محتدة، أي أنيت خى ود د تكشب  بتبلى رتحتبت توصيتيت و دارت دم سربتبةرةجيى  ببتى.

و تت ثا  ي ميا در  ده  ير  دررح  عن هة ت  و محبورى درتةصا يرييب مت عدتم درقدتسة رلةصدةل   التعليق:
ير  لا لأرمت  درشوصيى، و ارك لأند  بتلدت سع دا درةعدةد و درتعيدتدت درتدي ت دةق دمابنبتد  درشوصديى، و 
ب ى "مبستيب" أس أصحب  درية ى در علقى هت دلأتوبص در بن م ود أو ي  وس سررمى و ردت ياةندةد سعدت هة دى 
ودضددحى، أي أنيددت خىدد ود سشدداا عددبم درشددعةس بيددة تيت و بةجددةد أرمددى هة ددى، و  ددعةد ب شددبط اكتشددب يب، و 

  (2)رك يت رت يصلةد سعت در  درتع  و ادتي س عتقتدتيت.

ا بتعيدت در  دهد  سشدي  محدتد بلتد م سد  و ردي  رتيد  يللدبل سررمدى درية دى، رك د  يعت دت   و  ييدب  الانغلاق:
دلأهدتد  و در عتقدتدت درتدي دقت لددا بةد دطى دخد  ن دوس درةضدت  ددي داعتردبس درويدبسدت در  ا دى دروبصددى 
سددد . أي أس م غلقدددي درية دددى هدددت دلأتدددوبص درددد بن ردددت ي ددد ود سررمدددى، و ركددد يت تى دددةد معتقدددتدت ماتلدددرى مدددن 
دلآخد  ن و رددت يوتىد ود لبرددى معتقدتدتيت و أ كددبسهت أو مطبسقتيدب سر كددبس و معتقدتدت دلآخدد  ن، و يقىلدةس هدد   
در عتقددتدت دوس  حددي أو ترصدد  أو دنتقددبد ريدددب، و ت ب ددا هدد   درع ليددى ع ليدددى درتةلددت  ددي م للددى درط ةردددى 

   (3)در را ة.
 

( ةلخااتةت ةلء سااىب لةاعيم رىااب في ةلو ،لااب لرشكيهاا  اياااكج ب،يااب ةاال ع يعااب  يااا ل ساا،ر ل ص 2016رغااين رااينا  ر ااايني    (3)
 .  70-69ص  

 
(.  زيااب ة ،يااب لااين  ة حااينةا ة،اا با  يق رنااب با ساا، و في مح  باا ت غاا له في لخاا،و اعاا  2002ةلوبشاايل خ ىااج رقااين ةلب اا  .   (1)

 .29ةايغيرةتل رس لب ي عسييرل ة، يعب ةاسشيىبل   ىب ةل اىبل غ لهل ص 

 .  396(.  رةس ت في ةلبحب ةلء سىب. ةلق ببله   ةر كق و ل وق رب ل ةلءاب ل ةلي،زيئ. ص  1998محمين ةلسىينل رقين ةلب   .   (2)

 .29(. ةابعئ ن سهل ص  2002ةلوبشيل خ ىج رقين ةلب   .  (3) 
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يعددبني  ييددب در  دهدد  صددبلا درية ددى در شددتتى مددن أرمددى درية ددى و رددي  رتيدد  تعيددت روطددى مددب مددن التشتتت : 
خط  درحيبة أو دس ب  مربدئ عبمدى، و عدبدة مدب بتصد  سبرتقدتب  در د و ض رلد دت، و درعلاقدبت درلدطحيى 
مددت دلآخددد  ن، و مشدددتتي درية دددى هددت دلأتدددوبص درددد بن ي ددد ود سررمدددى و رددت ياةندددةد هة دددى سعدددت، و ا بدددتسكةس 

  (1)درحبجى ركي ياتش ةد خيبسدت بين درىتدئا أو در ت بق بت، و س  ب ي شلةس  ي دارت دم سربتبةرةجيى  ببتى.

 

 

 ستا درية ى: بلوي جتول و در

 الخبرة 
 خبرة الفرد للازمة  خبرة الفرد للالتزام 

 عتم دروى ة  دروى ة  عتم دروى ة  دروى ة 

 رتب الهوية 
 دنغلاق درية ى  تحقي  درية ى  دنغلاق درية ى  تحقي  درية ى 

 تشتا درية ى  تعلي  درية ى  تشتا درية ى  درية ى تعلي  
 (2)(: بلوي خى ة در  د رلأرمى و دارت دم ض ن م دتا هة ت .1جتول سقت ) 

 تمظهرات المجتمع الافتراضي وانعكاساتها على الهوية: ثالثا:  

ليددد ت در جت عدددبت دا ت دضددديى علددد  دروددد   دددي بدددتديبتيب س عدددا دلتيبجدددبت درتعلددديت ود دددتوتدم تك ةرةجيدددبت 
درحب دددة  وداتصدددبات در ق يدددى م ددد  م تصددد    بني يدددبت درقددد س در بضدددي،  دددت دنىثقدددا سعدددت اردددك مدددب عددد   

تق  ردب  دي دودئدا درتلدعي بت ليد  تطدةست  دي تداا  networked communitiesسبر جت عدبت درشدرايى 
ج بعبت مع و ى من ملتوتمي دانت نا تشت ك  ي دروصبئي ودالتيبجبت ودر يبسدت،  دت دنتشد ت هد   

:"تج عدبت دجت بييدى ت شدر علد  أنيب "وسد سدب جةردت "  يقدتميب، و  در جت عبت در ق يى سبنتشبس تك ةرةجيب درة دا 
 

(.  زيااب ة ،يااب لااين  ة حااينةا ة،اا با  يق رنااب با ساا، و في مح  باا ت غاا له في لخاا،و اعاا  2002ةلب اا  .  ةلوبشاايل خ ىااج رقااين )(1
 .30ةايغيرةتل رس لب ي عسييرل ة، يعب ةاسشيىبل   ىب ةل اىبل غ لهل ص 

 . ايببف.15ه( يبعئ س ا . ص  1428حس  رقين ةل ي ح ةلغ يينل   (2)
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مددن درشددراى، لددين يلددت   دنددبل سعددتد كددب   ددي م بقشددبتيت عل يددب رةقددا كددب  مددن دردد من س شددبع  دنلددبنيى 
 cyberspace.(3)كبتيى رتشايا ترابت من درعلاقبت درشوصيى  ي در  ب  

يعتىددد  در جت دددت دا ت دضدددي س ثبسدددى در  دددب  درجتبدددت درددد ي صدددبلا ليدددةس  تغيددد دت دجت بييدددى كثيددد ة تددد لا 
درعلاقددددبت بددددين دا دددد دد، قددددي يت، دتجبهددددبتيت وموتلدددد  دانشددددطى درتددددي ريدددد ت مددددن يىيعددددى درىيئددددى در ي   يددددى 
وداجت بييدى درتددي يعددي   ييددب در دد د. ومددن بددين در ظددبه  درتددي بتجلددت مددن خلاريددب دا دد دد دانت نتيددةس يحددتد 

 "مح ت سلةمى" در ظبه  دا ب يى درتي بت ظي  و ت ثا بيب د  دد در جت ت دا ت دضي  ي  لا ى مظبه :

بر ي در اتدددة  وهددة دكث هدددب د دددتع با وده يددب علددد  دايدددلاق، ليددد  دس سددد و ياددةس  المظهتتتر الكتتتتابي: −
نةييى دركتبسى وي  قتيب ويىيعى درج ا ودركل بت در لتوتمى ودا لة  دركتببي ودر مةر در لتع لى كليب 
دمدةس تحدتد توصديى در د د، يىيعتد ، وت ا  دب لتد  مدن درتعد   عليد  وعلد   د بت  درشوصديى درد  لدت 

 مب.
ياددةس سبرصددةس ودر و ددةمبت ومددب يصددطحىيب مددن درددةدس وخطددةط ودتددابل مت ةعددى،  الصتتوري:المظهتتر  −

وصددةس توصدديى وري هددب، وكددا هدد   درج ئيددبت در صددبلرى رلدد ي ودرصددةت تلعددا دوسد كىيدد د  ددي ب ددب  
، وسرت كةس درصةس در قتمى لأخ ي ، ومن وضعيى لآخ توصيى معي ى، ادت   بت موتل ى من لين 

در لدتوتمةس  دي در جت دت دا ت دضدي  دي لدا ري  ودقعيى  ي درغبرا، دا دنيب تكةس هة ى يعد   بيدب 
 غيب  درح ةس درجل ي دو در ي  بئي.

قددت يصددحا مظيدد  دردد ي دو مظيدد  درصددةسة ودر و ددةمبت دو ياددةس ملددتقلا ولددت ،  المظهتتر الصتتوتي: −
سحلا لبجى دا توتدم، وت  يلات درشوصيى دو درويدبسدت درتق يدى، وندبدسد مدب بت ثدا دا د دد سدبر ظي  

 درصةتي ان  دم  صعا وقليا داه يى.

وقت ت بول درربل  درصبدق سدسد   دي كتبسد  "   دب دت سق يدى" دامابنيدى درتدي يح د  بيدب دانت ندبتي ودرتدي 
تة   ر    ص د تعبسة وتج  ا مب تب  مدن اودت دوس دس بتعد   رلعقدب . بدا دس دامد  بد ها درد  دسعدت 
من ارك،  بر ودت درتي بتق صيب  ي   ب  دانت نا هي  ي درلدا داليدبس وخلا دب رتلدك درتدي تتشداا م د  

  (1)مت بق ى مت دادودس در ي  بئيى وداجت بييى درتي ي ان دس تقةم بيب درحيبة در عليى.
 

باي،ساام يسااع، لهل ة ،يااب ةا  ةلخااىب  ةلخباا ،  لةااعاا  ل  رةسااب ةسيكااا  ىب ر ااع رىءااب ياا  ةاااا    في ة يمعاا ت ةا  ةلخااىبل  (3)
رين  خ ص ةا يقع ةلينللي ةالب ح،ب ة ،يب لة  ات ةاعيم رىب في ظج ةليح،ات ةلس،سااى، اق  ىااب في ة يماائ ة، ة،اابلل ا ااب ةلع اا،  

 .468ةانس نىب لةاعيم رىبل ص 
ل ةلعااين  5ةسمه   ا ، بل ا خضبلل ة ،يب ةا  ةلخىب في ظج ةارااش  ة،ينيااينل ا ااب ة كمااب ل ينرةساا ت ةارشيىااب لةالباا لىبل ة  ااين   (1)

 .132 131. ص ص  2017ل ع،ة  10
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 العلاقات الافتراضية ومستقبل العلاقات الواقعية:  −

بددتى درتدس ددةس در يت ددةس سب ددتوتدمبت دانت نددا وتك ةرةجيددب داتصددبل توددة يت مددن دمابنيددى تددر   درعلاقددبت أ
داجت بييدددى بدددين دا ددد دد س عدددا ليدددةس هددد   درطددد ق ودرق دددةدت درحتبثدددى رلاتصدددبل درتدددي قلىدددا درتةدصدددا  دددي 

س جعلددا درح ددةس در ي  ددبئي دو درح ددةس داجت ددبعي ودرتقددبس  درجغ د ددي أدر جت ددت سأ ددب علدد  عقددا، سعددت 
درعلاقددبت داجت بييددى بددين دا دد دد، ليدد   لإقبمددىمددةسد ا يشددت ط تة  هددب أودرتةد دد  در م ددي ودرت ب ددا درثقددب ي 

دصر  دا  دد ددخا درىيئى داتصبريى درجتبتة بت تعةس سقتسة علد  خلد    دب دت دتصدبريى د ت دضديى بلتقدةس 
مبم ه   درتصدةسدت ليد  دتجدبهين ، و أخ  ن ييب ل تيب كر لة  تعىي ي جتبت ي ا يت من درتةدصا مت دلآ

 د ب يين متعلقين ب لا ى ملتقىا ن   درعلاقبت داجت بييى ع ةمب  ي لا دنتشبس درعلاقبت دا ت دضيى: 

 

 الاتجاه الاول: التواصل عبر المواقع الاجتماعية يؤثر سلبا على العلاقات الاجتماعية: −

دس د توتدم مةدقت درتةدصا داجت بعي قت بتتخا  ي دركثي  من داليدبس  دي   wellmanويلمان  ب ى      
درت بعا ددخا در  د ل، وخلد  مدب يعد   س دب سعدت دا د ة، ع دتمب يصدر  د د دد دا د ة بت دبعلةس مدت دانت ندا 
بددتا مددن ت ددبعليت مددت سع دديت درددرعض.   ةدقددت درتةدصددا داجت ددبعي هددي وجدد   ددلىي علدد  درت بعددا ددخددا 

 دا  ة.

وس كىي   ي ع ل دا  دد دجت بييب وت كيك درعلاقبت داجت بييى بين د داس، ر ةدقت درتةدصا داجت بعي     
دا دد دد  ددي در جت ددت،  ددبا  دد دصددرحةد يق ددةس وقتددب يددة لا  ددي درتعبمددا مددت دانت نددا سط  قددى ا تددى، س ددب 
ب طةي علي  اردك  دي كثيد  مدن داليدبس مدن لبجدى درد  درع ردى عدن داخد  ن خدلال  تد ة دا دتوتدم. دامد  

 در ي بلدي بتوس  در  دتبعى لبرى من درع رى داجت بييى.

 الاتجاه الثاني: التواصل عبر المواقع الاجتماعية يدعم العلاقات الاجتماعية: −

سرس در جت ت دا ت دضي كشدراى مدن درعلاقدبت درشوصديى تقدتم در ةدنلدى  2010عبم  barryباري  كتا     
وجوليتتا  wellmanويلمتتان ودرددتعت، در علةمددبت، ودرشددعةس سبانت ددب  ودرية ددى داجت بييددى، و قددةل كددا مددن 

gulia  دس دانت ندددا تدددتعت مةدقدددت درتةدصدددا داجت دددبعي مدددن خدددلال مج ةعدددى مت ةعدددى مدددن درودددتمبت مثدددا
درتعليقبت ودر  بئا، درتسدتى وري هب من دروتمبت، ورقت د تطبعا در جت عبت دا ت دضيى من خلال مةدقت 
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درتةدصددا داجت ددبعي دس تددة   درعتبددت مددن در دد ص رلاتددوبص ر شددبسكى ليددبتيت دروبصددى مددت داخدد  ن  ددي 
 (1)ن ةاج دخ  ومجت ت دخ  هة در جت ت دا ت دضي.

 

ل ةلعااين  5ة  ااين ةسمه   ا ، بل ا خضبلل ة ،يب ةا  ةلخااىب في ظااج ةارااش  ة،ينيااينل ا ااب ة كمااب ل ينرةساا ت ةارشيىااب لةالباا لىبل (1)
 .135-132. ص ص  2017ل ع،ة  10
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III.   الميداني للدراسة:الجانب 
 اجراءات الدراسة الميدانية:  .1
 منهج الدراسة:  −

  (1)درتي بترعيب درربل  سغيى تحقي  سحث . كل ى م ي  تع ي: مج ةعى درع ليبت و دروطةدت 
وج ددت  در دد ي  درةصدد ي دردد ي بيددت  دردد  وصدد  درظددبه ة درتددي تددتسلو قددت دعت ددتنب  ددي هدد   درتسد ددى علدد  

س تغيددد دت  درىيبندددبت درلارمدددى ع يدددب مدددن أجدددا  ي يدددب و كشددد  درحقدددبئ  در تعلقدددى بيدددب و كددد د مدددتى دستربييدددب
 (2)أخ ى.

عل  أن : أ لة  من أ بريا دررح  بيدت  درد  مع  دى وجدةد علاقدى أم ا بدين متغيد  ن أو ك رك  يع    و  
   (3)أكث  و ك د قةة و دتجب  ه   درعلاقى  ي لبرى وجةدهب.

 عينة الدراسة و خصائصها:  −
مدن ملدتوتمي در بيلدىةك سر د ب  ملدتعبسة، تتد دو  أع دبسهت مدب  د دد ( 93)  لدع در يبئيدىعي دى درا لو دتدت 

 (   ى، و قت تت أخ  درعي ى سصةسة قصتيى عن ي    ك ة درثل .28و  16بين )

  خصائص أفراد العينة:  −
 و بتةرت أ  دد درعي ى ترعب رللن و   درجتول درتبري:السن:   -
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ل  يااا،ة  ةاوق،رااا ت ة، يعىااابل ة، ة،ااابل ص 1( لاااينريق ت ر اااع يءهبىاااب ةلقحااالا في ةلع ااا،  ةاعيم رىااابل  2002زرلةتيل رشاااىين   (1)
119. 

ل  ةر ةلباا  ول 1ل  يءاا بو ل  ساا لىب ةلقحاالا ةلع مااي ةلءببيااب ل ةليوقىاا ( 2000رةااي يبااو ع ر ىاا   ل ر ماا   محمااين غءااى    (2)
 .43-42رم  ل ة ر  ل ص ص 

ل  ةر لة،ااجل رماا  ل ة ر  ل ص 2ل   يءهبىب ةلقحلا ةلع مي ةلق،ةرين ل ةابةحج ل ةليوقىقاا ت( 1999محمين رقىينةت ل آخبل     (3)
46. 

 النسبة المئوية  التكرار السن
 33,33% 31 [ 19-16]  در ئى دلأور :
 16,13% 15 [ 22-19[ در ئى درثبنيى:
 22,58% 21 [ 25-22[ در ئى درثبرثى: 
 27,96% 26 [ 28-25[  در ئى در دسعى:

 100% 93 در ج ةت
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 . (: تةر ت أ  دد درعي ى للا درلن03جتول سقت )
 
 
 
 
 
 
 
 
 و   درجتول درتبري: رلحبرى داجت بييىبتةرت أ  دد درعي ى ترعب   و الحالة الاجتماعية:  -

 

 

 

 (: تةر ت أ  دد درعي ى للا درحبرى داجت بييى 04جتول سقت )

 و   درجتول درتبري: نةت درع ابتةرت أ  دد درعي ى ترعب    و : العمل )المهنة( -
 
 

 

 

 

 

 درع ا )در ي ى((: تةر ت أ  دد درعي ى للا 05جتول سقت )

 و   درجتول درتبري: ر ركبتةرت أ  دد درعي ى ترعب  و : مدة استخدام الفايسبوك يوميا -

 النسبة المئوية  التكرار الحالة الاجتماعية

 72,04% 67 أعزب  
 27,96% 26 متزوج  

 النسبة المئوية  التكرار العمل )المهنة( 

 19,35% 18 موظف
 23,65% 22 أعمال حرة
 57% 53 بطال 

 النسبة المئوية  التكرار د توتدم در بيلىةك بةميب 

 6,45% 6 أقا من  بعى 
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 د توتدم در بيلىةك بةميب (: تةر ت أ  دد درعي ى للا 06جتول سقت )

و   درجتول   ر ركو بتةرت أ  دد درعي ى ترعب  :  مدة استخدام الفايسبوك منذ بداية استخدامه الى الآن -
 درتبري:

 

 

 

 

 د توتدم در بيلىةك بةميب (: تةر ت أ  دد درعي ى للا 07جتول سقت )

 

 و   درجتول درتبري: ر ركو بتةرت أ  دد درعي ى ترعب  : مدة تغيير الاسم المستعار على الفايسبوك -
 

 

 

 

(: تةر ت أ  دد درعي ى للا 08جتول سقت )
 د توتدم  

 

 :الدراسة أدوات −

 60,22% 56  بعبت 4  >ل > بعى  
 33,33% 31  بعبت   ب  ةق  4

 النسبة المئوية  التكرار د توتدم در بيلىةك بةميب 

 2,15% 2 أقا من تي  
 20,43% 19   ى  > ل > تى أتي  

 77,42% 72 أكث  من   ى

مدة تغيير الاسم المستعار على 
 الفايسبوك 

 النسبة المئوية  التكرار

 4,30% 4 أقا من تي  
 29,03% 27   ى  > ل > تى أتي  

 66,67% 62 أكث  من   ى
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تت داعت بد  دي هد   درتسد دى علد  در  يدبل در ةضدةعي ر تدا درية دى دلإبتبةرةجيدى و داجت بييدى ر  للتدي 
مح ددت درلدديت و تق ددين علدد  درىيئددى درع  يددى ، ت ج ددى 1986 رىي يددةس و ددمدد  "ج"در تددت درصددةسة  و  در  دهقدى 

يربسة ض ن أس دت ستدا تت ثدا  دي دانجدبر، درتعليد ،  64، و بتكةس در  يبل من 1998    ى  عىت در ل ن
دانغلاق، درتشتا، ركا سترى سعتبن، دررعت دابدتبةرةجي و دررعدت داجت دبعي، ك دب تتدةرت درعردبسدت علد  هد  

 دلأسعبد للا كا سترى، و درجتول دلآتي وض  ه د درتةر ت:

 العبارات المعنية  بعد الهوية رتب الهوية

 الانجاز 
 49.42.40.33.20.18.8 درية ى دابتبةرةجيى
 60.55.51.46.45.35.22.15.13 درية ى داجت بييى

 التعليق 
 57.48.36.34.32.26.12.9 درية ى دابتبةرةجيى
 61.54.47.43.31.14.11.5 درية ى داجت بييى

 الانغلاق 
 64.58.50.44.41.28.24.17 درية ى دابتبةرةجيى
 63.62.31.38.37.27.21.3 درية ى داجت بييى

 التشت 
 56.52.25.16.10.4.2.1 درية ى دابتبةرةجيى
 59.53.30.29.23.19.7.6 درية ى داجت بييى

 دررعتبن ر تا درية ى.بلوي يربسدت در  يبل عل  (: 09جتول سقت )

تق ين در  يبل عل  درىيئى درع  يى ب قبم درتكتةس مح ت درليت عىت در ل نالخصائص السيكومترية:   −
جد د  يت ج ت  در  درلغى درع  يدى و ع ضد  علد   دلاث محا دين رلتحقد  مدن صدحى درت ج دى و سعت  

  (1)و قد قام بالتأكد من صدق و ثبات المقياس.درتعتبلات در  ب رى. 
 : الأساليب الإحصائية المستخدمة −

و تح يدا نتدبئ   قدبم بت   دغ،  دت Microsoft Excel 2010سب توتدم ب نبم   در  يبلبت   غ  درربلثبسقبم 
 Statistical Package for the Social Sciences،مدن خدلال ب ندبم  درتحليدا دلإلصدبئي در  يدبل

(SPSS.v.24.0)در لددا در ئة ددى،  :، وقددت تددت د ددتوتدم دلأ ددبريا دلإلصددبئيى درتبريددى: دلإلصددب  درةصدد ي
و دانحددد د  در عيدددبسي، درتردددببن، ليددد  يلدددتوتم هددد د دلأمددد   در تة ددد  درحلدددببي، درة دددي ، در  دددةدل، در دددتى

دخترددبس ، سشدداا أ ب ددي بيددت  مع  ددى تكدد دس  ئددبت متغيدد  مددب و ي يددت درربلثددبس  ددي وصدد  متغيدد دت درتسد ددى
 

( يقى ا ي،لخ،ري لبلب ة ،يب ة  ي،ل،عىب ل ةاعيم رىب في يبح ب ةابةبقب ل ةلبشين ةاقكبل  1998محمين ةلسىين رقين ةلب      (1)
  ةر كق و ل وق رب ل ةلءابل ةلق ببلهل يبب. 



Issn:2437-0967  1،العدد12المجلد مجلة اللغة الوظيفية  
2025 

 

527 
 

تحليددا ، در دد وق بدين متغيدد دت درتسد دى در وتددبسة )  بئيدى دالت ددبل م يدب(عدن لكشدد  ر "ت" رعي تدين ملدتقلتين
  .من أجا دركش  عل  در  وق بين متغي دت درتسد ى ) لا يى دالت بل م يب( درترببن دلألبدي

 نتائج الدراسة: −
 :الأولىعرض نتائج الفرضية  −

تتةرت ستا درية ى رتى در  دهقين اوي دا ت در لتعبس عل  در بيلدىةك ضد ن عي دى درتسد دى تتجد  نحدة  −
 درتشتا و دانغلاق.

 در تة طبت درحلببيى و دانح د بت در عيبس ى ر تا درية ى رلرعتبن رتى عي ى درتسد ى 

 

رتب  
 الهوية

المتوسط  بعد الهوية
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسب المئوية الدرجة المقربة المجموع

 الانجاز 
 6,39 23 22,63 2,58 20,05 دابتبةرةجيى
 5,55 20 20,27 1,97 18,30 داجت بييى 

 التعليق 
 7,50 27 27,1 2,77 24,33 دابتبةرةجيى
 6,67 24 24,26 2,01 22,25 داجت بييى 

 الانغلاق 
 11,67 42 42,32 3,54 38,78 دابتبةرةجيى
 11,39 41 40,99 3,11 37,88 داجت بييى 

 التشت 
 23,89 86 85,55 17,66 67,89 دابتبةرةجيى
 26,94 97 96,5 19,56 76,94 داجت بييى 

 المجموع
 49,45 178 177,6 26,55 151,05 دابتبةرةجيى
 50,55 182 182,02 26,65 155,37 داجت بييى 

مجموع  
 الرتب

 100 360 359,62 53,2 306,42 دررعتبنهة ى 
 بلوي نتبئ  در  يبل عل  دررعتبن ر تا درية ى رتى عي ى درتسد ى.(: 10جتول سقت )

در ددد دهقين ردددتى ملدددتة بت درية ددى وجدددةد  دد وق ددردددى يلصددبئيب  دددي  نتةقدددت: الثانيتتتةعتترض نتتتتائج الفرضتتتية 
 در بيلدىةك د دتوتدم مدتة درع دا،  داجت بييدى،  درحبردى  درلدن،تعد ى ر تغيد دت )  در لتوتمين لأ  ب  ملدتعبسة

 (.در بيلىةك عل  در لتعبس دا ت تغيي  متة دلآس، در  د توتدم  بتديى م    در بيلىةك د توتدم متة بةميب،
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أجا ي ربت صحى در  ضيى سبر لرى ر تغي  درلن أو ن ييب، قبم درربلثبس    و من  :بالنسبة لمتغير السن .أ
من أجا دركش  عن در  وق  ي دسجبت     (One Way ANOVA)سب توتدم تحليا درترببن دلألبدي

در  دهقين اوي دا ت در لتعبس عل   ( من    د   93رد )  م دتا درية ى رلرعت دابتبةرةجي و داجت بعي
 عل  در تبئ  درتي بلوصيب درجتول درتبري:      ب،  تحصلدر بيلىةك

  .  

 المجموعات 

 (sigدر ي ى دالت بريى ) Fدر لرى در بئيى  معتل در   عبت  درجة الحرية  مجموع المربعات 

 الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي 

 36,10 34,19 6 4 125,34 112,17 المجموعات  بين

 14,68 10,31 33 29 336,80 311,60 المجموعات   داخل 0,035 0,042 2,015 2,185

   39 33 462,14 424,3 المجموع 

 رلكش  عن در  وق سبر لرى ر تغي  درلن رتى عي ى درتسد ى. ANOVAبلوي نتبئ  (: 11جتول سقت )

سبر لرى ر تغي  درلن درتي أتبست بةجةد   وق  درثبنيىمن خلال در تبئ  در لوصى  ي ه د درجتول رل  ضيى  
بين متة دطبت در ج ةعدبت تعد ى  م دتا درية ى رلرعت دابتبةرةجي و داجت بعيدسجبت ددرى يلصبئيب  ي 

ردددتى عي دددى  و عليددد   يددد د دلأخيددد  رددد  تدددر ي  ددل يلصدددبئيب، 0.05α=ر تغيددد  درلدددن ع دددت ملدددتةى درتاردددى 
 .درتسد ى

درحبردددى و مدددن أجدددا ي ردددبت صدددحى در  ضددديى سبر لدددرى ر تغيددد   :الحالتتتتة الاجتماعيتتتتةبالنستتتبة لمتغيتتتتر  .ج
مدن   (One Way ANOVA)أو ن ييدب، قدبم درربلثدبس سب دتوتدم تحليدا درتردببن دلألدبدي داجت بييدى

( مدن  د د  93ردد ) م دتدا درية دى رلرعدت دابدتبةرةجي و داجت دبعيأجا دركش  عدن در د وق  دي دسجدبت 
 عل  در تبئ  درتي بلوصيب درجتول درتبري:    ب،  تحصلدر  دهقين اوي دا ت در لتعبس عل  در بيلىةك

 
 

 در ج ةعى
 (sigدر ي ى دالت بريى ) T دانح د  در عيبسي  در تة   درحلببي  س
 الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي 

 19,19 19,13 111,93 108,82 67 67 أعزب
-2,35 -2,40 0,031 0,045 

 7,45 7,42 43,44 42,23 26 26 متزوج

رلكشدد  عددن در دد وق سبر لددرى ر تغيدد  درحبرددى داجت بييددى رددتى  ANOVAبلوددي نتددبئ  (: 12جددتول سقددت )
 عي ى درتسد ى.
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درتي أتبست  درحبرى داجت بييىسبر لرى ر تغي   درثبنيىمن خلال در تبئ  در لوصى  ي ه د درجتول رل  ضيى 
 در تة ددطينبددين  م دتددا درية ددى رلرعددت دابددتبةرةجي و داجت ددبعيبةجددةد  دد وق ددرددى يلصددبئيب  ددي دسجددبت 

 و علي   ي د دلأخي  ر  تر ي  ددل يلصبئيب، 0.05α=ع ت ملتةى درتارى  درحبرى داجت بييىتع ى ر تغي   
 .رتى عي ى درتسد ى

أو ن ييب، قدبم درربلثدبس  درع اأجا ي ربت صحى در  ضيى سبر لرى ر تغي   و من  :العملبالنسبة لمتغير   . د 
مدن أجدا دركشد  عدن در د وق  دي دسجدبت   (One Way ANOVA)سب توتدم تحليا درترببن دلألبدي

در دد دهقين اوي دا ددت در لددتعبس علدد  ( مددن  دد د  93رددد ) م دتددا درية ددى رلرعددت دابددتبةرةجي و داجت ددبعي
 عل  در تبئ  درتي بلوصيب درجتول درتبري:    ب،  تحصلدر بيلىةك

 المجموعات 
 (sigدر ي ى دالت بريى ) Fدر لرى در بئيى  معتل در   عبت  دسجى درح  ى  مج ةت در   عبت 

 الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي 
  بين

 المجموعات 
132,27 117,11 7 10 21,34 30,17 

  داخل 0,025 0,042 2,98 2,33
 المجموعات 

301,80 316,51 23 34 11,32 12,19 

   44 30 433,62 434,07 المجموع 

 رلكش  عن در  وق سبر لرى ر تغي  درع ا رتى عي ى درتسد ى. ANOVAبلوي نتبئ  (: 13جتول سقت )

درتددي أتددبست بةجددةد  درع دداسبر لددرى ر تغيدد   درثبنيددىمددن خددلال در تددبئ  در لوصددى  ددي هدد د درجددتول رل  ضدديى 
بين متة دطبت در ج ةعدبت  م دتا درية ى رلرعت دابتبةرةجي و داجت بعيدسجبت   وق ددرى يلصبئيب  ي  

ردتى عي دى  و علي   ي د دلأخيد  رد  تدر ي  ددل يلصدبئيب، 0.05α=ع ت ملتةى درتارى    درع اتع ى ر تغي   
 .درتسد ى

ل تغيد  أو رو من أجا ي ربت صدحى در  ضديى سبر لدرى   :يوميا  الفايسبوك  استخدام  مدةبالنسبة لمتغير   .ه
مدن أجدا دركشد  عدن   (One Way ANOVA)ن ييب، قبم درربلثبس سب توتدم تحليدا درتردببن دلألدبدي

در ددد دهقين اوي ( مددن  دد د  93رددد ) م دتددا درية ددى رلرعدددت دابددتبةرةجي و داجت ددبعيدر دد وق  ددي دسجددبت 
 عل  در تبئ  درتي بلوصيب درجتول درتبري:    ب،  تحصلدا ت در لتعبس عل  در بيلىةك

 
 المجموعات 

 (sigدر ي ى دالت بريى ) Fدر لرى در بئيى  معتل در   عبت  دسجى درح  ى  مج ةت در   عبت 
 الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي 

  بين
 المجموعات 

145,27 117,11 9 9 19,14 34,19 
2,33 2,98 0,042 0,025 

  داخل
 المجموعات 

343,80 316,51 24 27 14,12 13,20 
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   35 38 433,62 489,07 المجموع 

 رلكش  عن در  وق سبر لرى رل تغي  رتى عي ى درتسد ى. ANOVAبلوي نتبئ  (: 14جتول سقت )

 بةميدب در بيلدىةك د دتوتدم مدتةسبر لدرى ر تغيد   درثبنيدىمن خلال در تبئ  در لوصى  ي ه د درجتول رل  ضديى 
 م دتددددا درية ددددى رلرعددددت دابددددتبةرةجي           ودرتددددي أتددددبست بةجددددةد  دددد وق ددرددددى يلصددددبئيب  ددددي دسجددددبت 

و عليد   يدد د ، 0.05α=ر تغيد  ع ددت ملدتةى درتارددى رد دت دبدين متة ددطبت در ج ةعدبت تعدد ى  داجت دبعي
 .رتى عي ى درتسد ى دلأخي  ر  تر ي  ددل يلصبئيب

 

 

 

  :الآن الى استخدامه بداية منذ الفايسبوك استخدام مدةبالنسبة لمتغير  .و
ل تغيدددد  أو ن ييددددب، قددددبم درربلثددددبس سب ددددتوتدم تحليددددا درترددددببن رو مددددن أجددددا ي رددددبت صددددحى در  ضدددديى سبر لددددرى 

م دتددا درية ددى رلرعددت مددن أجددا دركشدد  عددن در دد وق  ددي دسجددبت   (One Way ANOVA)دلألددبدي
علد    ب،  تحصلدر  دهقين اوي دا ت در لتعبس عل  در بيلىةك( من    د   93رد )  دابتبةرةجي و داجت بعي

 در تبئ  درتي بلوصيب درجتول درتبري:  
 المجموعات 

 (sigدر ي ى دالت بريى ) Fدر لرى در بئيى  معتل در   عبت  دسجى درح  ى  مج ةت در   عبت 
 الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي 

  بين
 المجموعات 

9,78 11,18 4 3 5,28 7,18 
  داخل 0,098 0,082 0,24 0,43

 المجموعات 
415,38 425,48 32 34 15,80 17,10 

   37 36 436,66 425,16 المجموع 

 رلكش  عن در  وق سبر لرى رل تغي  رتى عي ى درتسد ى. ANOVAبلوي نتبئ  (: 15جتول سقت )

 م دد   در بيلددىةك د دتوتدم مددتةسبر لدرى ر تغيدد   درثبنيددىمدن خددلال در تددبئ  در لوصدى  ددي هدد د درجدتول رل  ضدديى 
م دتدا درية دى رلرعدت ددردى يلصدبئيب  دي دسجدبت ريد  وجدةد  د وق تشدي  درد  درتدي   دلآس  درد   د توتدم   بتديى

، 0.05α=ر تغي  ع ت ملدتةى درتاردى ر دت دبين متة طبت در ج ةعبت تع ى   دابتبةرةجي و داجت بعي
 .رتى عي ى درتسد ى و علي   ي د دلأخي  ر  تر ي  ددل يلصبئيب
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و مددن أجددا ي رددبت صددحى در  ضدديى  :الفايستتبوك علتتى المستتتعار الاستتم تغييتتر متتدةبالنستتبة لمتغيتتر  .ر
من   (One Way ANOVA)ل تغي  أو ن ييب، قبم درربلثبس سب توتدم تحليا درترببن دلألبديرسبر لرى 

( مدن  د د  93ردد ) م دتدا درية دى رلرعدت دابدتبةرةجي و داجت دبعيأجا دركش  عدن در د وق  دي دسجدبت 
 عل  در تبئ  درتي بلوصيب درجتول درتبري:    ب،  تحصلدر  دهقين اوي دا ت در لتعبس عل  در بيلىةك

 المجموعات 
 (sigدر ي ى دالت بريى ) Fدر لرى در بئيى  معتل در   عبت  دسجى درح  ى  مج ةت در   عبت 

 الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي  الاجتماعي  الايديولوجي 
  بين

 المجموعات 
127,27 107,11 11 12 17,17 30,10 

  داخل 0,027 0,032 2,18 2,03
 المجموعات 

333,90 326,51 24 27 13,18 15,20 

   35 38 433,62 461,17 المجموع 

 رلكش  عن در  وق سبر لرى رل تغي  رتى عي ى درتسد ى. ANOVAبلوي نتبئ  (: 16جتول سقت )

 در لددتعبس دا ددت تغييدد  مددتةسبر لددرى ر تغيدد   درثبنيددىمددن خددلال در تددبئ  در لوصددى  ددي هدد د درجددتول رل  ضدديى 
م دتددا درية ددى رلرعددت دابددتبةرةجي و درتددي أتددبست بةجددةد  دد وق ددرددى يلصددبئيب  ددي دسجددبت  در بيلددىةك علدد 

و عليد   يد د ، 0.05α=ر تغيد  ع دت ملدتةى درتاردى رد دت دبدين متة دطبت در ج ةعدبت تعد ى    داجت بعي
 .رتى عي ى درتسد ى دلأخي  ر  تر ي  ددل يلصبئيب

 

 

 مناقشة نتائج الدراسة على ضوء فرضياتها:  −

نتبئ     أوا: ألي ت  درتسد ى،  قت  عي ى  عل   درية ى  ستا  تةرت  سايفيى  در تعلقى  دلأور   رل  ضيى  سبر لرى 
 ( أس نلا  ستا درية ى تةرعا كبلآتي: 10درتسد ى من خلال درجتول سقت )

بد   قتست  دابتبةرةجيى  درية ى  سعت  دانجبر  ي  ر تا  بد    ℅  5,55سبر لرى  نلرى   20و  أقا  دسجى و هي 
دسجى  ي    23و بد    ℅  6,39سبر لرى رلعي ى  ت تلييب نلرى ستا دانجبر  ي سعت داجت بعي لي  قتست بد  

دسجى بي  ب قتست نلىتيب  ي   24و بد    ℅  6,67لين جب ت نلا ستا درتعلي   ي سعت  داجت بعي بد  
و    ℅  11,67دسجى، تي ب قتست ستا دانغلاق سبر لرى رلعي ى بد    27و بد    ℅  7,50سعتهب دابتبةرةجي بد  

سقليا جب ت نلىتيب  ي سعتهب داجت بعي بد    42بد   بي  ب أقا م    بد    ℅  11,39دسجى،  دسجى و    41و 
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  ℅  26,94ترق  در لرى دركىي ة من درعي ى من درعي ى  ي ستا درتشتا  ي سعتهب داجت بعي ب لرى قتست بد 
 دسجى. 86و بد  ℅  23,89دسجى، بي  ب نلىتيب  ي سعتهب دابتبةرةجي قتست بد  97و بد 

و در لالظ من خلال ه   در تبئ  در لرى دركىي ة درتي ت يا در  ستا درتشتا و دانغلاق  ي ستا درية ى 
بد   قتس  أس    ℅  73,89س ج ةت  م بدهب  ر  به يى  بل    مب  داجت بعي،  و  دابتبةرةجي  دررعتبن  ركلا 

ا   يجعليت  م ب  تررميب  نتيجى  درية ى  تشتا  ي  رتبيت  ملتعبسة  سر  ب   رل بيلىةك  در لتوتمين  در  دهقين 
و   در لتعبس،  دا ت  وسد   در تو ي  رل دت  درةديئ  درتقتب   ارك  در   أض   رلحيبة،  مترع   خطى  ي تلكةس 
ا   درح ي يى  درية ى  خلال  من  در  ديى  درجلتنى  عل   در ى يى  درةدقعيى  درعلاقبت  نقي  در   سباضب ى 
قتست  ب لرى  دريةم  داس ت  بعبت  ي  ي ةق  لي   دا توتدم  متة  خلال  من  يظي   مب  دا ت دضيى، 

، ه د داد أض  ب در تة در م يى درتي ق بهب  ي د توتدم در بيلىةك أول م ة در   ℅  93,55س ج ةعيب بد  
ربيى داجبسى عن دا تىيبس، لي  درا در تبئ  دالصبئيى رلتسد ى أس در بن يلتوتمةس در بيلىةك أكث  

بد   نلىتيت  قتست  بين    ℅  77,42من   ى  مب  عبم    6و  در   أس  ℅  20,43أتي   دعتربس  عل   ه د   ،
قت    ℅   66,67 مب  سبمتيبر  مجت عيى  انع دريى  بل    مب  أكث ،  أو  كا   ى  در لتعبسة  أ  ب هت  يغي وس 

 يل ت در  ليةس رر ى من تظبه دت داضط د  در  لي و دن صبميى درشوصيى و داكتئب  و درقل . 

درية ى  نلا  ودضحى  تظي   درتسد ى،  عي ى  رتى  در شتتى  درية ى  ر تا  در لا  ه    عن  سعيت  ري   و 
مةدجيى   يلتطيعةس  ا  أصحببيب  أس  نعتقت  يجعل ب  م ب  داجت بعي،  و  دابتبةرةجي  سعتهب  دانغلاقيى  ي 
دلآخ  ن س عتقتدتيت و أ كبسهت لأنيت دكتلىةهب عن ي    دلآسب  و دلأميبت دوس داقت بت بيب و ر د ت دهت  
هة تيت   دانغ بل  ي  ب  ت  ي  مب  در ةدجيى،  من  دري    أجا  من  در لتعبسة  أ  بئيت  وسد   يوتىلوس 
دا ت دضيى درتي ت  ت هي دلأخ ى  ي ع رتيت داجت بعي، و ه د مب بت   مت مب اها دري  "و ل بس" من  
أس درتعبيي دركىي  مت در ةدقت درتةدصليى )در بيلىةك( دوس كىي   ي ع را دلأ  دد عن أ  هت و مجت عيت  

 نظ د رلا توتدم در تك س رلانت نا.

 

 

 

مب يشي  در  عبما   ℅ 6,67 ي سعت دابتبةرةجي و  ℅  7,50بد نلرى درية ى در غلقى قتست و  ي در قببا 
درلن در ي بتعل   ي أس در  ده  ض ن ه   درعي ى لبملا د  ب ملتعبسد ا ب دل برح  عن هة ت  و عتم  
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قتست  رلةصةل در  لا دارمى م ب يجعل  قت ي   سررمى  ي عتم تكة ن هة ت  دابتبةرةجيى ودضحى سرت  
  عييت  ي ارك عل  دلأقا من خلال درعبرت دا ت دضي.

أمب عن نلرى ستا دانجبر رلعي ى در تسو ى  ي ه   درتسد ى  قت جب ت نلىتيب أقا نلرى خصةصب  ي  
مب بترا   ℅  6,39 ي مقببا دررعت دابتبةرةجي در ي قتست بد    ℅  5,55دررعت داجت بعي لي  قتست بد  

عل  أس در  دهقين  ي ه   درتسد ى تت بقي نلىتيت سشاا كىي  مب بت   مت نلرى تةر عيت سبر لرى ر تغي   
من ج لى أ  دد درعي ى و هي نلرى    ℅  57نةت درع ا أو در ي ى، لي  كبنا أكى  نلرى رلرطبرين قتست بد  

س ، مب يعا    يقةمةس  در  دلآس ع ا  يوتبسود  رت  در 'ئى  در  دهقين من هت   بلكت أس  در ص ، مب  ت ةق 
در  دلآس ري  ودضحي   مب يجعليت  رتح يق ،  قتمب  درلعي  درحيبة و  تحتبت هت يت  ي  درعج  عل   مقتدس 

 درية ى، و ا د تق دس دبتبةرةجي  ببا.

من ه ب نلتطيت درقةل أس در  ضيى دلأور  درقبضيى بتةرت ستا درية ى رتى در  دهقين اوي دا ت در لتعبس  
 عل  در 'ديلىةك ض ن عي ى درتسد ى تتج  نحة درتشتا و دانغلاق.

در د دهقين در لدتوتمين ردتى ملدتة بت درية دى وجدةد  د وق ددردى يلصدبئيب  دي   نتةقدتدر  ضيى درثبنيدى:    ثانيا:
 مددتة بةميددب، در بيلددىةك د ددتوتدم مددتة درع ددا، داجت بييددى، درحبرددى درلددن،تعدد ى ر تغيدد دت ) لأ دد ب  ملددتعبسة

 (.در بيلىةك عل  در لتعبس دا ت تغيي  متة دلآس، در  د توتدم  بتديى م    در بيلىةك د توتدم

تعدد ى  در دد دهقين در لددتوتمين لأ دد ب  ملددتعبسةرددتى ستددا درية ددى وجددةد  دد وق ددرددى يلصددبئيب  ددي  نتةقددت −
-19] ي  ئى   ℅16و    [19-16] ي  ئى    ℅33درلن: بتةرت أ  دد درعي ى من لي  درلن در    ر تغي 

جب ت در  وقبت بين در تة طبت   و قت  [28-25] ي  ئى  ℅26و  [25-22] ي  ئى   ℅23و    [22
( مددب بددترا علدد  أس عبمددا درلددن سبر لددرى ر تددا درية ددى  ددي 0,05ددرددى دلصددبئيب ع ددت ملددتةى درتارددى )

سعتيد  دابددتبةرةجي و داجت دبعي، دلأمدد  درد ي أتددبس دريدد  دب كلدةس مددن أس ر دبدة در دد دهقين و خىدد دتيت 
خصةصب  ي درجةدنا دابتبةرةجيى و در ي يى، لي  بتةصا هلا  درد  صدةسة أ  دا لدةل قدتسدتيت و 

 مي يت درتي تت ب ا معيت.
تعدد ى  در دد دهقين در لددتوتمين لأ دد ب  ملددتعبسةرددتى ستددا درية ددى وجددةد  دد وق ددرددى يلصددبئيب  ددي  نتةقددت −

من درعد د ،  ℅72,04درحبرى داجت بييى: بتةرت أ  دد درعي ى من لي  درحبرى داجت بييى در    ر تغي 
من در ت وجين مب بترا أس مشدتتي درية دى ا ي يلدةس درد  دا دتق دس درعدبي ي و بلكدت مدب   ℅  57مقببا  

اك   دب كلةس من أس در  دهقين  ي سحثيت عن درية ى يلعةس رتطة   هة ى ج ليى م ضيى، يلع  من 
  خلاريب در  دتربت سغربت  در  و ى. 
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تعدد ى  در دد دهقين در لددتوتمين لأ دد ب  ملددتعبسةرددتى ستددا درية ددى وجددةد  دد وق ددرددى يلصددبئيب  ددي  نتةقددت −
يع لدةس مةل دةس ردتى  ℅19نةت درع ا )در ي ى(: بتةرت أ  دد درعي ى مدن ليد  ندةت درع دا درد    ر تغي 

أع ددبل لدد ة، م ددب يجعل ددب نعتقددت أس هدد   در لددرى تددتل أس  ℅24ا بدد دورن أي ع ددا، و  ℅ 57درتورددى، 
در  دهقين اوي دا ت در لتعبس ا ب درةس برحثةس عن دختيبس مي ى و هد د مدب بتةد د  مدت نلدرى درع و دى 

  رتى أ  دد درعي ى، مب بلجا  ي تر ي  و  ربت درية ى و دا  دت  ي دنغلاقيب و تشتتيب. 
 
 
 
تعدد ى  در دد دهقين در لددتوتمين لأ دد ب  ملددتعبسةرددتى ستددا درية ددى وجددةد  دد وق ددرددى يلصددبئيب  ددي  نتةقددت −

يلدتوتمةس  ℅6بةميدب: بتدةرت أ د دد درعي دى مدن ليد  هد   در تغيد  درد    در بيلدىةك  د دتوتدم  متة  ر تغي 
يلددتوتمةن   ℅ 33 ددبعبت و  4يلددتوتمةن  بددي  ددبعى و  ℅ 60در بيلددىةك أقددا مددن  ددبعى بةميددب، 

 ددبعبت بةميددب م ددب يجعل ددب نعتقددت أس هدد   در لددرى تددتل أس در دد دهقين اوي دا ددت در لددتعبس  4أكثدد  مددن 
يق ةس أوقبت كىي ة  ي د توتدم در بيلىةك م ب بل    لرب عل  علاقبتيت دلأ   ى و داجت بييى،  بدا 

  و يعبنةد ع رى دجت بييى.
تعدد ى  لأ دد ب  ملددتعبسةدر دد دهقين در لددتوتمين رددتى ستددا درية ددى وجددةد  دد وق ددرددى يلصددبئيب  ددي  نتةقددت −

دلآس: بتةرت أ  دد درعي ى من لي  ه   در تغي   در  د توتدم  بتديى م    در بيلىةك د توتدم متة ر تغي 
 ددبعبت و  4يلددتوتمةن  بددي  ددبعى و  ℅ 21يلددتوتمةس در بيلددىةك أقددا مددن  ددبعى بةميددب،  ℅2دردد  
 بعبت بةميب م ب يجعل ب نعتقت أس هد   در لدرى تدتل أس در د دهقين اوي  4يلتوتمةن  أكث  من    ℅  77

دا ت در لتعبس يق ةس أوقبت كىي ة  ي د توتدم در بيلدىةك م دب بدل    دلرب علد  علاقدبتيت دلأ د  ى و 
  داجت بييى،  با و يعبنةد ع رى دجت بييى. مب يعجا سظيةس تظبه دت داضط د  در  لي.

تعدد ى  در دد دهقين در لددتوتمين لأ دد ب  ملددتعبسةرددتى ستددا درية ددى وجددةد  دد وق ددرددى يلصددبئيب  ددي  نتةقددت −
 ℅4در بيلىةك: بتةرت أ  دد درعي ى من ليد  هد   در تغيد  درد   عل   در لتعبس  دا ت  تغيي   متة  ر تغي 

 ℅ 67 دددبعبت و  4يلدددتوتمةن  بدددي  دددبعى و  ℅ 29يلدددتوتمةس در بيلدددىةك أقدددا مدددن  دددبعى بةميدددب، 
 مددن ك حددتد  در لددتعبس سبا ددت دا ددتث بس ملددتة بت  بددترا علدد  ددبعبت بةميددب  4يلددتوتمةن  أكثدد  مددن 

 درية دى للدت  ي درللىي سبلإضب ى در  درتر ي  در حليى، بىيئت ب در  ده  رتى  دا ت دضيى  درية ى  محتددت 
 دا دت ا دتعبس ى دردتاري داصدا و ر دترةات  درتةليدو مةدضديت أهدت  رتيد ، و يلدتتعي سحد    درح ي يى
 وج لددددى قصددددةسدت  مددددن دنطلاقددددب وهدددد د در  دهدددد ، ب دهددددب ك ددددب( در بيلددددىةك) دا ت دضدددديى در لددددبلى ضدددد ن

ودرت بعددا، مددن خددلال تغييدد  د دد    داتصددبل رق ددبيب در  دهدد  ت ددبول  ددي دجت بييددى در  لددة داخددتلاات 
 در لتعبس.
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