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 الملخص

 
ررى تّ ررف         )أط ررةا تّررتفعلق تّيةطررامة أطةسررى أتةترر ى ّلت ، ررى ت ترر  ى    ررل يعتبرر ا تّتفل ررن تّيررفلطف لةّا لّ

رررلا  ررررف طرررةّق تّ ا ترررى س  ررر ت ت اججررررة سرررع تّتفعررر ا طلررر  تّ  رررر    ي رررتف ق ةجرررة لاترررا  ّلتجس ررررو سرررع ألرررن تّلّ
يسرررع  سررع  جّ رررة تّ علرررق ّتع  ررا تّ تعل ررر ع لةّ  رررة  تّ ا تررر ى     رررىس حلرررى أّ  تعرررا كرروّ   رررف    تّ ا تررف

أ رر   يلرر نا تّتررف تل   ت  سرر ةد    ررة حرراسة    سرر ة ينسررة   تّ تعل ررر ع  تعل   ررى س تحررن ف  ررة سررة لعررا ّتل  ررة
تّلف ى تّ     ت ّ       ي لن ذّ  إّ  سع  جا تّتفخا    تّتفيظ ق تّوم يع اا ف ه تّ علق طلرر  تتررتخاتد 
عررنف طي رر  تّتف   ررى   ييررن أل  ررى طررع    لررة سررع تّعية رر    تيل ررا ت تررةّ د ج ررا  إي ررةّ ة ّل تعل رر ع  ّ 
ةّ ى تّرروا   تّتررف ت عررن سررع تّ علررق يارر ة   ررف ذليرره ل لررى سررع ت ترر لى تّ تتةّ ررى   ا ررا أل رر  تّتفجس ررو  تّسررف
ى ّل ررتعلق  سررا   ّ ل ررة و  سع ف ررة و  تررللا ة و   سررع ليررة تظ رر ا تّ ةلررى إّرر  أل  ررى تّتف   ررى تّلف ل ررى  تّ ع ف ررف
للاف  ت لت ررةطف  تّتررف تسررةلق كررا  لة  ررف ت ي رر  ألرراتا  لى  لةّ ة ررد تّسررف ت عةنس ة طل  تّعلتسن ذتت تّ ف

 .تّيةطام تّ عةأّى تّاتاتنت   ى  ف لوت تّ ستل  تّتفعل  ف
 

لت رررل أّسي ى  تّتف ، ى تّتف ض   رررررررفررى  :الكلمات المفتاحية  تّلظ  ف. تّتف   رررررررررى  تّسف
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Abstract: 

The specific support of young children (children of basic education) is 

considered a basic pillar of family education, as it opens new horizons for pupils 

to enter the world of school early, starting from getting acquainted with the 
school environment as a first stage up to acquiring the various expected 

competencies, to be followed by other stages in which coherence and harmony 

constitute a major event To acquire a first language, And, this is not due to the 

planning and organization in which the teacher intends to use and diversify 

methods in order to deliver them to learners, and perhaps the preparation 

element is no less important than other aforementioned elements, which make 
the teacher ask in his mind a number of questions How do I prepare students 

linguistically? And cognitively? And behavioral ?, Hence the need for the 

importance of the linguistic and cognitive preparation of the learner and the 

extent of its reflection on the factors related to the behavioral and social aspect 

that contribute to achieving the goals of the pedagogical equation at this 

educational level. 
 

keywords: configuration; Socio-linguistic, preparatory education, second 

generation curricula 

 
 مقدمــــــــــة:

ت جت ةأم      تّافةلا  ذتت  لةّ  ة ت  تّ  ةأتع  ط لسة  تّتف   ى  س الف  ت ت    أنْ  تّعةأ ا  ل ت  ّيا 
تّ ةلى  حسد  تت اأ   تيلص  تّتف   ى  س الف  سع  ت عنا  تّع ، فى  تّلف ى  س   ى  ّلعف   تّب  ف  تّع  ت ف  
ت اججة سع لوت تّ   لد  أسةسية ّ  ة ى س تةة سلضلطية  تّ  ةا  ي سفا  ّلن سلضلع   لوت سة  تّافٍّتيةس   ى 
تّيةطايى  تّتف ض   ى   ةيى  تّتفعل   فى  تّ  تحن  أتةت ة  ف  سيالية  ت       لوه  تّلف ل فىة    تعتب ا  )تّتف   ى 

تّية  ى   تّ اتثى  تّ ا تى  سع  ةيةت  تّية  ى   س ى  تّتفيظ ق  تّتف   ى   تّلظ ف ى  سل ل ت  طل   أتةتة 
ةسلى. ل   فى تّلف   تّتخا    تّ لأ  تّتعف

تفّتف        ت كتات ف  تّتفعل ق  ت ّ    ف  ت تةت ى  تّلبيى  ت ثنا  تّ زت   ى  تّ ا تى  تّتف ض   ى  ف   ةّتف ، ىا 
أ ض ىٌ  تا    ة    ف  ت  لتت  تّ   ا  سعة ف  تّلف ى   ا الن  أل ايةت  تّ تعل لن  سع  جّ ة  ي تسدا 
ّلللف طع سلتلد ت ط ةا  جا تت ق س   ت  ح ثا أسبتت تّتف ة   تّعل  ى أنف تّتفجس و تّوتع أ تلت     ىٌ 
تّ تعل لن س ت يى  ّيف لؤ ء  إذت  تّ تعل  ع  ة ى  أت ق ى  تض ى طل     لق سع  ّ ق  تّتف ض  م  تّتفعل ق 
سع جبن سعل  ع أن ةء   ع ل ى تنتسة  تّل ى   تللن أ عى  تحا كن تتق طب  س تحن ّعنف أل  ة: ت نتلةا 
تّ  ة تى     تسةطالة  ف  لوه  ّي ةة  طةسج    س ة    ة  تّيفةلف  تّتفلت ن  يعا    ة  تفّتف   تّبيةء  تّ ،  



Issn:2437-0967                             مجلة اللغة الوظيفية   
  2،العدد11المجلد

2024 
 

218 

 

ذّ  ل لى سع تّعية   تّ سةطا   ف  كيةء تّتفعل ةت طل    ت  تّتفخا     تّتف   ى   تّتف ض   تّوفم يع اا 
تّثفة ف  تّ  ن  تّ ع ف فى  تّلف ل ى س تع ة  ف ذّ  ستال ةت سيةلج  تّتفعلق  ألاتا  ّت ي    تّ علق   سع  جّ ة 

 لألعةألة تّ ختل ررى. 
ل عي  أ    إنف سختلف تّلضع ةت        أ   لةّلف ى  تّ  ت ا   تّتفعلق  تّ يةلج لل  ،   ي  زا لوه  عنف سة   ّ

تّيفظ  ى تّبية  ى  ح ثا تللن  ف  ت ةش ة سا ستال ةت  تّسف ةق  تّب  ى ت لت ةع ى   ت تطف  تّ اتا   تّتفعل   فى 
ك ع  ي  ن  تّ يظل   لوت  سع  تّتفعلق  ي عنا  سة  لةّ  ت ا   تتعل   سل لى  ش ن  ضع ى  طل   تّ ةّد  ف  
أل  ى  طل   تؤاا  تّتف  تّ اتثى  ت لت ةع ى  تّتفيل ى  سيتض ةت  سا  تت ةش   لةست ةز  تلت ةع ة  لعات  ط ةته 
تّ ث    طل   تّية  ى  للا ى  تّسف تّ ا تى  سخ لةت  كوّ   ّتخةّف  تّ اتث  تّتعلق  ت لت ةطف  ف  تّ     

  تّتعز ز  ت تت ةلى. 
 المفاهيـــــــــــمُ المحوريةُ المتعلقــــــة بالموضوع :  -أولا

 التّهيئـــــــــة السّوسيو ألــــسنيــــــة : -1
أ         تا  سه   تّ  تأ  لةّ لضلع  تّعةأ   تتعل ا  ف  ستية ،ى  ل  ال ةت  تّتف   ى  س  لد  ت ت    ّاةّ ة 

لةّ ع  ى تّ  تأ إي ةّه ّل تعلق   اةّتف ض     تّتفخا     تّتفيظ ق   ّلعف  ف تّلتجا  أنف ّلن س الف سي ة  
يعيف  ضا  اى سس يى  سيظ ى تت ةش   تسةت  س تحن تّاف س تّ ختل ى    له   ةّتفخا  ا  تّخةص  س  لسه 
تّلف ل ى طع    ه سع تّتفعل ةت ت لت ةع فى  تّعل  ى   تتات ن  ف تل  له  ت  لاى  تّتفخا     ف    ختلفا 

   ةّتفخا  ا   كن حت   ف تّيلةط تّتعل  ف تّلتحاسختلف تّعية   ت     تّتف تت ة ق سع  لةط إّ  أ  
ّلتعب ِ  ّ س كي س حةا تّتفخا   ّللتةلى    سع لية  إنف تّ اا ت ت   ّلن تخا    لل:" تيظ ق ت  لة  
تّي ة ف   تّ يتج  طل   طظ ق  أس   ّه  تّلتةلى  جبن  سة  س حلى  طل   تّتا  د  سيايف  ستسلسن   إنف  لل ن 

 1  ت تد طل  ة   ةة أ   لن س تحن تّلتةلى تّجحيى. "
طل    ت           تّ ا س  تّ   سف  ّليلةط  تّعةسى  تّ  ا ةت  طل   ط لسه  تّلف لم  ف  تّتفخا      بي  

تّتفعل  ّ ق ى  س ل  ة  لةطت ة لة  لةطًة  تّيةطاتررررررى  تّ  حلى  تّع ، رررررررى  ف  تّلف ى  ةت   ل رررررررررررررر   ف ذّ   لةط 
ة تّتخا   ت ّسيف طل  تّيف ل تّتفةّف: أ  ق  سع ال ى تّتفخا   E.HAUJENلل رررررررررررررررررررررع))  "" ةة )إّ  أنف

إسجء  جلتطا    ةذا سع   ى  كت ض    تّ يةلج  تّ خاالنة  ييلد )ف ه  ضعلت  تّوم  تّيلةط  ذّ  ة  )لل 
ت ّسي ى   ّل ع  ى  تّعل ف  تّتفاب    لوت  ست ةت .   ف  ّ لم      س ت ا  تّلتة   تّ تلل  ع  ف  ّتلل ه 
ك ع ت ش ةا  ت ت ة تت  ف ه ت ح ةد  ف ش ن  ي ة س  ّ ل ن س ة   تّل ف ى  ت ّسي ى  إطة   ط لية  تتعاف  

ى تلل ه تافل  تّل ى  ف ت ت ةه تّوم ت  د ف ه تّ خاالن."     2تّل ل ى تّ تلت      ةّتخا  ا يستت ا س ةّ 
 ذّ  سع ألن إي ةا س  لطى سع تّ عة ا  ذلةن تّ تعل  ع   إطاتألق  ت   ت ق  نتسة  س ةه ق ّ ل ى 
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ؤتا تّ ا  ة لن ان ت   ى ّ ل ى يس ي ة   . س  ا ق ت لت ةطف  تتيةتد سا جا تت ق تّعيل ى  لاتا   ّلعف تّسف
تّت   ى ي  ن أ  ت  تتعل  لةّ ة د  ّ لمو تيلةلى سع  ل ى  ظ   ة ى  عق  إنف اةن لة د  تخا   
أل   تّتفل  و   س ةو  ا ا أل  ه  أيضة  سع جب ن ا ا  تّت   ى اث  ٌ   تّ سف  تّللات ف  تّيف ة ف    أت لى 
ي لن  تلةسلف  ط ن  ش ن  تأ و  تّتف  تّت   ى  تّتفخا    ف  أل  ى  تل ع  ّ ل ةو  لية  أل  ه  ا ا  ح ا ةو  

تّا لا  ف طةّق تّ ا تى.  تّ  ض سيه إطاتأ تّتفل  و  ف سختلف تّ يةحف ج ا 
والمفاهيـــــــم المجاورة لها )التّخطيط -2    التّحضير( :  -التّصميم  -التّمييز بين التّهيئة 

ّلن س الف  ف تّلف ى تّع ، ى ّه س ال ةت س ة     سية ،ى ّه  لل سة يع س      أنف  إّ   ت ا ا تيشة   
ّوّ  تّلف ل ى  تّ ةلى  حسد  تال ع ة  تّع ، فى  إس ة  ى  تّلف ى  ذتت ةس   ى  تّ  ى  تّل ى      لف  ت  ز  تّتف 

تّل ل ى  تّتف ض     تّتف   ى  ك ع  تّ يةد    ق  لوت  ي علية  ف  ت       لل  تّل ةت  سع  طع    لة  تّع ، ى 
ت عة   تّ  ةه ق  لوه  ك ع  تّتف  ز  طل   تّلف ل ى  تّتف   ق   تي  ص  تّلف ل ى  تّتفخا     تّتف   ى   تّتف   ى 

 ّت اتا حا أ تّتفضةيا  تّت ةطا ك ي ة.
اللّغويّة والتّخطيط في التّربيّـــــــــــــــة :-2-1  التّهيئة 

ألاتا  ت ي    تّ علق  ف  يعت ا طل ه  تّوم  تّ سب   تّتفخا    ّعي    أية اةن  لط ة  ت   ى  ت تةاا انف 
تّاتاتنت  ف "  ة ّ   لطى  تّع ن  تلد  تّ ي    طل ه  ف ذّ  تّ لد   تّخاى   ّ علقا يخا   ف ان  ح  ه 

تللن سب يى طل  أتس   التت سا  تى ت لاتا  تّ  ض  تّتيايق  تّ ،   أن  تّ علق ي د  تّتف يضع ة 
لن لزء  جت سعللد  زسع س اأ  تّ علق تّ ةل    ةحد تّل ةء  لل   تّتيل ق  ال ة ألزتء ّ  ى  تحا  ّ 

  أ وا ساّلا س الف تّتفخا     ف طللد تّتف ، ى  ف حا .     3"تّوم يخا  ّ  ته كاجى سق تي ولة كي ةة
ّلتخا     تت ة زه  كن  ّلحاه  تّ علق  كتخا    تتعل    تّ   لد   ل    لوت  شةتعىَ  تع س  أ  ت  طا   ذتته 

 ّلب تسج  تّ  تل ةت تّتفعل   فى. 
أيضًة  تّ   لد   لوت  ي عن سع"        ت  ا  سات س حاتثى   لوت سة  لإحاتث  إ لةء  تّ تعليى  لةّ لة  ا 

تّتفخا   شة عة  ف ان  ل    إنف س  أ الن لوه تّلل ى سلضى تؤأم إّ  تّتفضخ ةت تّاف ّ ى تّ عتةأ   
أم أنف تّلل ى تؤ و للت  تّ عة ف   إن تّ غ ى  ف طاد تّظ ل  ل ظ   تّ تخلف تا ا تّ عض إّ  إطجق 
أ  طل  ت ةس ق  أ  حت  سلة  ا إ جح ى س ضى  تّ ا    لع ا   ّلل  ة  لس اى   ك تسج  تّلل ى طل   لوه 
تّبلاتن  إ   ف  تّتفخا    أن    ت اث طع  تّ و   ه  ل ى.   ع  ت   تت  أم  طع  لع ا   تّ ات س   تلت ا 

س ل ى سخت ى  ف تّتفخا   تّت ،لم  كلزت   تّت ، ى تّلطي ى )حلتّف طل  ع كلاتة   اوت  ف   )تّتف ت لمة
تّتيس    تّت ك ة  تيةط  طل ة  ّ  آت  )   ةة  تّت ،لم  تّتخا    يخضا  تّتف  تّعةد   لاى تّبلاتن  خا   

ى  .4تّاّ 
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والتّصميــــــــم في التّربيّــــــة:-2-2  التّهيئة 
ّيا تعاأت  تيلطت أش ةا تّتف   ق  ف س اتن تّتف ، ى  تّلف ى   لوت  تلا   تجا تّ ت تت تّزفسة  ى         

إذ أنف لوت تّتف ل  لل س  لد جايق لاتا  ت ت   كيظ  ةت تّتفعلق تّياي ى  تّ اتث   ة ا ةع س  لد تّتف   ق 
أ ظ ف ى  كية  ى  أ   تللا ى   اة ت  تلتء  تّلظ ف ى  تّتفعل   فى   ةيةت ة  تّيفظ  ةت  ذّ   ت اأه  ف   س تلزتته 
للا ى طل  تب ن تّ ثةا جا  تّتف   ق ل  تل   ظ  ةت تّتعلق   إذت اة ت تّيفظ  ى تّسف تّت   س الفا  ّوّ  
ت اتا ت لاتا  ت اتا لل ى ت  س ةد  تتةلعه  ّت  ع سع إ تةا ك تسج  تّتعل ق طل "  تطت ات  ف ت   ق 
تّتعلق  جاتق تاب   تّ يظل  تّسللاف  ف تّت ، ى طل  ش ن سةن يةت تّتا  س   تّتعل ق تّ ب سج تّوم تحتن 
لل ة تّت ،ل ى  تّ  ة ى تّ   س ى  ف تتةلا تّخالتت  ال  لخال   جا اةن ّوّ  طظ ق ت س  طل    ل تّتليلّ

 ،  تّتعلق لةّ عا   تّبية  ى تيلد طل إنف تّيظ  ى     ،5"  ة ت لة  ة س  ة سع تّ  ث تّعل ف  ، تسج تّتا  د
تّتعلق تّلظ  ف. تّتلت ن تّت ةطن  نث   عةّ ى  ف ت أتء أت لت ةطف  لعن تّ تعلق   ل ة ي ي   ةيةت 

تّ س ةن        تأ وا  ف  تّتف  تّ عةت    سع  ّ  لى  تّتف ،ل ى  تّ يةلج  تّ  تل رررررررةت  تّتف   ق  ف    خضاا 
)ناّ نة  تّ  ا   تّ عةت    تياد  أن  ي د  تّتفعل  ف  تّتف"  تّع ن  تّخة ل ى  تّات ل ى  ف  تّعلتسن  سختلف 
ت س  لة سع جبن سختلف ت   تأ    ي لن  ل  ث  تّ ا ت ى  تّلتد  تّ يةلج   سعام  ّل علق ّ  ال م   تضف 
يعاف سعة ف ست ية طل  ة ك ع تّ   ا.  تأتف أل  ى لوه تّخة  ى  ف أنف ت تجا   ق  تّتأ  ن   إ ف ة  ييبن 
ق  ت ة  ضج طع  تّ عةت    ت يا  وّ    ّ تّ ات س  تّ عل  ع   ك ع  تاب ي ة  تب ةن  تؤأم  ف  تلا  تّ عةت   
س اتق ى أم سية  رررررررررررةت كيةء ك ع أأتء تّ ات س   تالف  تّعاترررررررا سع تّا ا تّ يررررررةع ى سيةلج تّ لت اررررررررى 
تّ  ة تررررى  تّ رررررررةأ   ت رررررررن  ت ا  ة  أن  تّ   ى  تّ عررررررة ا  طل   لةّت ا رررررررز  تباأ  تّ  تحن  سع  طاأ  طب  

 6".تّ  ا  سرررررررا تّ ررررررررلتأ
والتّحضير في التّربيـــــــــة :-2-3  التّهيئة 

تّ  ة جى تّلف ل ى ك ع تّ   لس ع  ف الن أنف س  لد تّتف   ى تيت   طل  تّ تعلق        تّت ض   ي لن تظ  ا 
تّييةط ج ا  ّلضا ل لى سع  تّ علق  سع  جّ ة  ت اا  ّلا س  تةليى  س حلى  يعتب   تّوم  تّ علق  جبن  سع 
لل ن ي ي  سخ لةت تّتعلق تّيةلف    ف ت عن سع تّ علق لع ا ان تّ عا طع تّتيايق  تّا س  تلظ   ة  ف 

ي عن تّ علق جةأ ت طل  تيل ا أتةّ  ه أت ن تّ  ى "  ت  ت ةّف  تّعللت ف ّلا س   ةّتف ض   تّ  ا ّلا س
يست )تّتف  تّ لت   تّل ة  تّييةش  تّي تء   تّلتةلى  ط     أنب  طع  أ لى  ت ي    ة  سع  جّ ة  سع ا ا 

ت كتلة   تّتعاتن  تيضة ى  ،وّ  ت  ا سع    تّي ةة )...ة   تّ علق جةأ ت طل   ي عن سع  تّ  ا   ةّت ض   
تّعل ف  تّت ،لم." أل  ى  7سستلته  تل ع  تّ تعلق  نتسة       لية  إطاتأ  ت   ى  تّ ةأ  ف ط ل ى  تّت ض   

تّتعل   ى  .   تّتفعل ةت تّ اتا  ض ع سختلف تّلضع ةت 
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  التّربيةُ التّحضيريّةُ في المدرســـةِ الجزائريـــــــــــــة:-3
يلتت       ّيا تةل ت سختلف تّ  لث تّت ،ل ى  تّي س ى  ف ت اتا أل  ى تّتف ، ى تّتف ض   ى طل  سات  تّسف

ت         أسبت لعض تّتف ة   تّ ت ا   ف لوت تّ  ةا أس  تفّت ، ى تّتف ض   ى  ف ط ل ى تّتعلق   أ  لة  ف 
طةسج  تعتب   إذ  ّل تعل  ع   تّ ع ف فى  تّيف س ى  تّل ل ى  تّتأ  تت  للا ى    تّسف تّلضع ةت  لعض  سعةّ ى 
تّت ف،لم سع  أن  لةّلف تّعة   ع  تّعاتا سع  أج ه  تّ يةت س   لل سة  ل ن  تعل  ف  ةلف  ّي لذا  تؤتس  س  ل ة 
 جا تّ  ة جةت تّلتض ى ك ع تّ تعل  ع تّوتع تليلت تيى ت ض   ى اةسلى   ، ع أّ    تّوتع تا للن   ا 

تّتفعل   فى     تل لن تّ     تّات لف ّل ا تى.  س   ّل ؤتسةت 
للا ى  تّوفلي ى  تّ ع ف فى          تّسف تّ يةحف  تّ ق يى لل تة  ف سختلف  تبا   ف  تّ تعل  ع  ك ع   ةّ  ة جىا 

تّت ض   ى" لف  تّ تعل  ع   ةّتف ، ى  طل   تّ      تّتفعل ق  ت ع ةس  اب    لل ن  تب ز  سياق ى    لل  ت  ى 
ت ، ى سخ  ى ّلأط ةا تّوتع ّق تبل لت تع تّيبلا تيّزتسف  ف تّ ا تى  ...   تّت ، ى تّتف ض   فى تس ف 

تّ ا تى  تّ  ة " تّي ةة  ف  ّ ق   ص  تل    إس ة ةت ق  ا ة  ان  كتي  ى  تّ يال   إنف 8ّلأط ةا  .  سع لوت 
ت ت ة  ى ّلتجس و تّوتع كل لت تيى تّخةسسى    كن لف  إّزتس ى  ّ ست  : ت طت ة    يعود لاعتبارينوهذا  تّتف ، ى 

ي لن    ة تّتس  ن تّلة ف سع ألن إأ تا لوت تّ ستل    ت  ة  ف تّ ؤتسةت  تّ ات س    ت  ا: لعض 
تّ ؤتسةت   ي  ي ة  أن لعض  ت ةسة الن  تّثفة ف لل ط س ت  ا  ى   ت طت ة   تّ  ف ى  تّ عزّ  تّتفعل   ى 
ي عن سع طةلا  تّلعب ى    لل سة  ت ح ةء  تّسع  ت  ة  ف  لوت  تّ تعل  ع  ف  سع  تّلب    تّعاأ  ت ا ى 
ي لن تّتعلق    ة إل ة  ة ّ   ا  تّتف  تّ ستل ةت ت      تّ ستل   طل  ط س  ت  ت ة م حةض ت  ف لوت 

تّت ، ى.   ّ تعل  ع ل ة ي ي   ةيةت 
تّتف ض   ى   جا          تّتف ، ى  إأ تا  طل    تق  لة تس  تّية  ى  لة لاتا  تّ ية ،ى  ك ع  ا  حلى  ة لى 

ألعةأ  ق ق  سع  ت  لها  لةّل ةءتت  سة  تّ ية ،ى  ستال ةت  تيل ت ف   ، ع  تّ اا  ت ي    تّسللك  أ  ه  ف 
تّلضع ى تّ ل لى  ّ ختلف تّتفعل ةت تّلف ل فى  تّعل  ى  تّل ةء   سيالي ة لل  ي لن س ل لة ت تةتف  لاتا  
كوّ   ّتللن  تّل ل ى   تّللات  ى  تّ س ى  ت لت ةع ى  تّ لت د  ذّ   ت تطف  ف  شةسج  تعل ة  كوّ   ّ  لن 
تّاتاتنت   ى  ف  تّ  ة تى  ّي ةة  تّ   يى  تّلتة ن  ّتلظ ا ل  ا  تّ تعلق  سع  جّه  يسع   س تلحة   ضةء 

إّ  ت ي   أنب  جا  س  ع سع تّل ةءتت.  لوت تّ ستل    تّتف ي لن تّ  ض سي ة تّل لا 
التّربية التّحضيريــــــةثانيا:    :وظيفيا مراحل التّـــــــهيئة السّوسيو ألسنية لمتعلمي 
  تتق ط ل ى تّت   ى  نتسة   إنسة  تّل ى ّل تعل  ع أ عى  تحا    إ ف ة تتل ن تا    ة سع  جا        

تّعية    تّل ى ض ع سختلف  ت ي   س ا ةت  لل ن س ةش       س ةش   ف  تس ق  طا  س تحن  تطت ة تت 
تّ تع تللك  كيةء  تل ع  ف  سة  ى  س حلى  ّتل  ة  تّ ا تف   تّ      تنتلةا  س حلى  أل  ة  عن  لق  إطاتأه  ّ 
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تّتيظ ق   تّوم ت اا إّ  إ تةء جلتطا تّ عةسجت أت ن إطة  تّ ؤتسى   سةطاه  ف ذّ  ل لى ت اججة سع 
تّعل  ى  تّلف ل فى  تّ سلز  تّ   أتت  تّل ى  لة  ة ا  ة   لع ة سع  تّ تعلق  سع ة  ي تسد  تّتف  تّ عا ةت  سع 

 . تّ  ةض ى   تفّتف تي ة ا تّت   ن    ة أنث   ف لوت تّ   ث
 مرحلــــــةُ اكتشافِ المحيط المـــــــدرسي:  -1

ةحى إّ       تّسف ت اججة سع  ّل ؤتسى  تّات لف  تّ      ّل ا تى لف  لا  تّلّ تّاف ن سيو  ي تل ها  أ ا سة  إنف 
 س ت   تّ ا تى  س ةن لللته  ف تّيسق  أ اجةؤه تّيسق  ح ثا ي تلف تا    ة س ل ةت تّ     تّ ا تف  

 -نف تّع ل ى تّتعل   ى تّتعل  ى   تيلد  ي  طل  تا  س تّ  تل ةتأ"طل   تؤاا جاعة   لل سة    سعل ه  تّ اأ
لةّ ا س   -تّ ع  ى ت ت    سة  سي ة  تّتعل  ى  تّتعل   ى  تّع ل ى  تتا ن  ف  أ     ش  ط  أت لى  ليةك  كن 

 تّتل  و  تّا  يى  ت لاتا تّ تل ةه  تّ     تّوم ت  م ف ه تّع ل ى تّتعل   ى ل ل ى س ل ةت ة ت لت ةع ى 
" تّسف ةت تّ عا ت لت ةطف9 ى  تّثيةف ى   أ    كوّ   ّ ت ل   تّب  ى ت لت ةطف  .  تلةسل ى   أل  ى  تّع ن    ف 

 .تّتعل  ف
تتع           لاتات  طةّ ة  ي ل لن  تّوتع  تّ تعل  ع  اب  ت  ف   لس  ت ا ةطة  تت كا  تّ ا تف   لن  ةّ    ا 

عن لوت ت  ا ةع ت ي  سع  جّ ة   طل  تّ     تّ ا تف  ضلتلاه ت تةت ى تّتف تيظق تّع ن تّاف تتف  ّ 
تّ تعل  ع  تت ل  سعه تتخ أذلةن  تّ ل   تيأ تن ى  ة  ف    سق تّات لف  ّل ا تى   س  ا ة   تّ س ى   أس  

تتسا لوه تّ  تس ةت ّتل ن تّ لت د تّ ع ف ى  تّثيةف ى تّتف ي تسبل  ة تلسة لعا تلد أت ن ح  تت تّيسق  
تّوم  تّ ا تف  تّ      تّتل  و   ف  تّوم ي  ن طل ه  تّ  حلف ّعي   ت نتلةا  تّتال   تب ز  سة   لل 
تيال  سيه ّبيةء شخ  ته    ي  سع  جّه سختلف تّت ةطجت  ت لاتا تّتعل   ى تّ تلجعى  ف تّ  ة تى 

  طلت  تّتعل   ى   ةيةت تّ يةلج تّت ،ل ى.  تال  لة تجا تتّاتاتنت   ى. 
 مرحلةُ البنــــــــاء السّلوكـــــــــي: -2
جة  ى كوتت ة يعت ا طل  ة تّ تعلق ّتل  ن سا تنته تّ ع ف ى أ  تّسللا ى    تتت تت  ى  ي ثنا س  لد تّبيةء         

كيةء  إتت تت  ى  كبلالة  لف  طة  ى  سثن  ،   طججةت  تّ عللسةت   اوت  تأت س   تل   طل   ت تلز   "   ف 
تّبيةء  سلللأ  ف  أ     ل عللسى  سعللسى  طججى  تأت س  سعيا   كيةء  إتت تت  ةت  ليةك  ح ع  لس اى   ف 

ّل  أ" سالأسةء     10تّ ع  ف  كا  ه  للاف   ل  تّسف تسع     دتّبيةء  ّت ق يه    ت اأ تّأتةتف  تّتعل   ى   ي ةا 
تّ ف  ف سع  جا تّ  اى ت طت ةأيى تّ لس ى  ف تّ ا تى سلجعه كلضلة  ف  ضع ى ت تتعاتأ  تّتيظ ق  ف 

 تّتيظ ق  ت  ض ةط  تل ه تلي ع تّتجس و جلتطا ت حت تد أت ن تّ ؤتسى  جلتطا تّ عةسجت سا تلآ   ع لل ن 
سا   تّ ت ةأا  ت حت تد  تّسللك  تي ف   ة  طي     سجس  ة كلضلة  تت ل   تتتتعاتأتتلآ   ع   تت  ق  ف 

طل  أ ه"  ت  ى أ   سع زت  ى أ      لوت سة لعن تّ عض تيظ  ن إّ  تّسللك  تّتجس و  تّ لس ى   عةسجتتّ ف  
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طب ع ى يحسةس    لوت تيحسةس س أه إّ  ل لى ت ثجت   لف ت     س ت اى  سل  طى ل  لى ست   تت 
ليسه  ّل  أ   تّلخ ف  تّعة لف  تّتة  خ  سع   تيه   سي ة:  تّخ  تّ لسف...   سع ل ى  تّتعل  ف   سستلته 

 تّ ؤش تت  ح ث  جحظ  لطة سع تّسبب ى تّ تتةلعى     تّل ن تلآتف:
تعل  ف  سع لف...    ي ت ض تّع ن أ  .sexe. Age. Niveau scolaire. Vecuليس  تع  سستل     

تّ ستل   س ى ي  ف  تّ تلتضعى   سع  ّ  ع  ت ق  تّ تعل  ع  ّت ثجت  تّ  ةا  )ّ سفة  تّا  يى  ك وه  تّتا  س 
ّبيةء تّا س أ  تّ ع  ى تّ اتا    .11تّت ثلف ّا  تّ تعلق ش طة أّ  ة  سا ج ض    ة 

اللّـــغـــة: -3  مرحلةُ اكتساب 
تّ  تحن ت تتعاتأيى  تّسللا ى     سع  طع    لة  شأ ة  تّ لل  ى  تّ  حلى  لوه  تين      ف  ت نتلةف ى    

ل لأت ة   لط ة    ف لوت  كن  طل  ة   تّ ت  ن  تّ عة ا  ل ق  ّ ست  تّعللد   تّعب      ة  تنتسة   س تةة 
إنف تطجطية طل  تّ   لى سع تّ   أتت  تّ ح ةن حةا  ةّف  ح ى الله طل ه  "  ييلا ت تتةذ طبا  تّلأن 

ّية سعل  تّلسة  ع  ف تّ     تّع ،ف ط ل،ة   ية ص  ف   ت كتات  ى  أظ    تّ ات س  ّلا ن  ف  تياد  تّتف 
لوه تّ   لى   ي ةأ تت ل لة تّ  ،ف    ع ح ث تّلق: تياد تّا ن  ةّ ة ا  ى اب    لات سع تّعية     
ي لن  تّل ل ى   جا  لةّتخ ى  وتك ت   ه سة  س  ه   ّ يأتف طل  ل  ع ة   أن  ت حلتا  سع  حةا  لأم  ي  ع 

قّ ةت ت تت ع تلجف  تب ة  ف  تّوليف  ت ذّ   تّيص ة   تّ   أتت  ف  تيلع  ستثةّف   لوت سة  جحظه  ف 
تّلل ةت  تّلق  تّل ا:  ح ث  تّ  ةه ق   سع  كن   تلى  تّت تن د  تخص   تلى  سا  للأ  عل،ةت  تّلتحا 
تّلتحا   تّيص  تّع ، ى   جحظ ذّ   ف  تع   ة  تّتف  ت كي ى  ل  ا  تل ن  تلةأ  تلي  ة  تّ تعلق  ي ة ا  تّتف 

تّبي "   سستل   أ     ف  تخ ى  يسبد  ّت   .12 لوت  تّ عةت    سع  ل لى  س تطة   تّتفعلق    د  ي    ةيةت 
عنف أل ررررررررررر رة:  حن تّيةطايى  ف تّ  ت  تنتسة  تّل ى  ّ 

 :الملاحظةُ والمشــــــــــاهدة  -3-1
تّت ا ز  تيأ تك           طي    تلعد    ة  أ     إّ   ستعلق  سع  تختلف  تتتللةف ى  س حلى  ل ثةلى  لف 

ش ن  ل   تّ  ا  ف  تّ ف ك ع  تّ ،   سع  جا  تّ عة ا  ّ  لى  تّل لم  ت نتسة   ط ل ى  اب    ف  أ  ت 
تّ زء  ف ش ن ل سف  إّ   تّلن  طججى  سع  ّللل ةت  ت  تيةا  تّ لتف  تّتيا ا  يس ق  ف   ةحه  تل لف 
إ ف ة  تّ  ةش   ي   تّ لةلا   تّ جحظى  طل   تّتعلق  ط ل ى  تتلجف  تعل  ه      تّ  تأ  تّ  ا  إّ   ّلل ن 

اةّع ن تّتعة  ف  ط  يى أأتء تّ علق     لة سع تّعلتسن تّ ةسل ى ن تّعاتا سع تّعية   ي  ةة ذّ   تت ةط
تي ةكف ال ة ت ي    ةة تّ  ة تى تّتعل   ى.   لعد تّ علق أ  ت حةت ة  ف  لل ن  ت ةطل ة  تزأتأ  تّتف ال ة 
ز ةأ  ت ا ز تّ علق سع  جا ط  يى ط له ح ث يس ق تّت ةطن ت ي ةكف ك ع تّ علق  تّ تعلق  ف ّ ت ت ت ةه 
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ّلجت طل ن سع  جا تيل ا تتت تت  ةت تّتعلق لأتلل   يف ي عن سع ستعل ف تّت ، ى تّت ض   ى  تّ تعلق 
  ف تلت ن سست     لل سة ت يع س ف  ة لعا طل  جا تت ق   نتسة  سختلف تّل ةءتت   تّتعل ةت.

 :الوظيفية لممارسةُ اللّغويّـــــــــةُ ت -3-2
تّ لت د ت تةت ى  ف ط ل ى إنسة  تّ تعلق ّل ى   ل أحا            ألق  تحا  تّلف ل فى  تّ  ة تى  يعا لة د 

تّا ق تّتف تبي  طل  ة ط ل ى تّتعلق تّتف تت ف ّل تعلق تنتسة  س ةه ق   تعل ةت لاتا  تتعل   ف تّباتيى  
تّل ى  تّبي  ت تةت ى  نتسة   ت ثن  تّتف  تّتيل ا  تّ  ةنة   تّتل ت   سع  ت اججة  تّلتةلى   تّي تء    كتعلق 
وت  إنف أل  ى تّي تء  تل ع  ف أل  ى تّ  حلى ذتت ة  لةطت ة لة لزءت  تّ  تل،ى   تّ يالجى طل  حا تلء"  ّ 
ت ل  ى   لوه  لإأ تك  سعي لن  تّجح   تّ عل لن  ت     سي ة  تّسةك   تّ  تحن   سع  ستتةلعى  تلسلى  سع 
ّ  تطةت ة  ف تا  س تّي تء   تّلتةلى  ح ث ّق تعا لوه تّع ل ى لف تعل ق تّتل  و ا ا يي أ أ  ي تد   إ  ة 
ت   تأ  تيل   ت     تّتف  تّ عة ا   تّ  ة تت  ت تت تت  ةت  سع  ستياسى  س  لطى  طع  ع ة    أ   ت 

ا ة   تّ  ة    س ة ت  تّي تء    إأ تك أنف  ّلة ى  أل  ى  تّ  ة تت   إك تز  لوه  ل  تطة   سعي ى  كا  لة  تّ يةلج 
لةّلتجا  تّ  ة " تّتفعل ق  تّ اتثى   لف  ،   تّت ، ى  كوّ   ةيةت  ّت ي   .   يال  13ذّ   ف   ة ت ة  

ت  ا  ف  تّتعل ف  تّ يال   لةطت ة ل ة  تّي تء   تّلتةلى  سع  جا  لةط  تّلف ل فى  تّ  ة تى  ت ي    تّ تعلق 
 تّ  تحن تّيةطايى.

النّاجــــعة -3-3  :وســــائلُ الإيضاح 
ت ثن     تّتف  تّلت لى  أ ن  للأ  تّلف ل ى  تّ ع ف فى  تّتف   ى  طع  تّ اتث  ت حلتا  سع  حةا  لأم  ي  ع    

حليى  ،  ك ع تّ ل لس   تّ  سلس  تّوم تتا ن    ة تّلت لى تّتفعل   فى  ف ت ق يه تّتف ت األة  ف ذّ  
ررر  ط ي  ع تلخ   ة  ف تلآتف:  ل لى سع تّلف

 تّلضلة. ✓
 تّ ج  ى. ✓
 تّتيةتد. ✓
 تّ ةيى. ✓

تّتعل   ى        تّلت لى  ف   تيتضف"  تّ ف أت ن  تّتفعل   فى  تّ  ة تى  ت س    تس ق  ف   ال ة   ة ص 
لةّ  ق سع جلى  تّ اا سي ة  تّ ف ف   ت ي   تّت ةطن  سع  تّتعل  ف  تز ا  تّ لجف  تؤس   ف  تّ  ا    ةت 
لع س أ ألة تّتعل  ف جل ن      تللن تّلت لى  ةّ ى تّث ع  ّ  تّلت لى  ف لعض ت ح ةن   جا  إ تةا  تلل ى 

.  لوت سة ي سف ّية تّ  ةا ّل اتث طع طي   أ   تت ثن  ف ت  ت ة        14أس  ّه  ف تّ لجف تّتعل  ف"
تّل ةءتت تّ يتظ    ف ان  ضع ى تعل   ى.   ت   ا ّللت لى  أ  ه  ف ت ي   تّتف ةطن تّ  ت ض  نتسة  
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اللّغويّــــةثالثا:   التّهيئة  المســــــــاعدة في تحقيق   :الجوانبُ 
تبي       تنتسةله    ف  طل   تّ سةطا   تّعلتسن  لة تجا  سؤش تت ة  تّلف ل ى  تختلف  تّتف   ى  للت د  تتعا 

طل  طججةت ستات لى ّ ة  لى اب    لةّع ن تّتعل  ف سع  جا  ين  ،يةء شخ  ى  تّ تعلق  ف سختلف 
 تّ يةحف طع ط    ت طت ةأ طل  شت  تّلتة ن  تّ عززتت تّتف تس ق  ف كيةء:  

 :  الشخصية الجوانب   -1
ت  ت ة     تّ لة اى   تّتةّ ى:  تّعية    ل لى  تعز ز  تّ ة د  ف  لوت  سؤش تت  تّتعب    تّ ضل تت ن    

تّتل اأتء ت   .  ت  اسةا   تّ ضل   
التواصلية -2  :الجوانب 

تّ  ةنة  ت تت  تّتيل ا   تّ  ةأسى   تّي ت  ى      ةع   ت حاتث  سلتأ  سس حى  تّل لم   تيييةظ. ةطل ى  تّتلت ن 
  تّ يالق.
ال -3  :نسانيةوالإ   بيئةالجوانب 

تّ جحظى  تّت   ز   تّتفعةطف   ةا تت تتي  تّتع ا   تّ   ى   ت ّتزتد   تّ ية  ى   حد   تّتعة ن   تيأ تك  
 تّلطع.

 الخاتمـــــــــة:
تّتف ت  ع تّ تعلق سع تتتخاتس ة تّلظ ف ى      ل ى ّت ي   تّتف   ى تّلف ل فىتتات ن  تتلةل  تّعية   تّ      

تّ تعلق  سع  جّ ة  ي تسدا  أ ض ى    ى  ت ثن  تّتف  تّيةطايى  تّ  حن  سع  ت اججة  أحسع  له  طل  
لعية     تّ      تتأت ذّ  أ ن  سستل ةت ة      سختلف  تّع ، ى  ف  تّل ى  لةّ  لن أل ايةت  تّ لى   ذتت 

تّتف   تّ سف  تّ  اف    تّل لم  تّللات ف  تّبيةء  لةّ ة د  ت ّ    ّ  ة  لى  تّلللى  سيو  تّ تعلق  ي تسب ة 
ال ة  تّل لم  تّ ع  ف  ت نتسة   سع ة  ةطل ى  تّا ن   تزأتأ  شخ  ى  اب  ت  ف  ين  أ  ت  تلعد    ف 
إطة   ض ع  تّ  تس ى  تّتلت ل ى  تّ تعلق  جا تته  شخ  ى  أيضة  ت ت  ة  تّتف  تّ  ل ى  تّعية    تل  ت 
تّتفلةسجت تيل ت  ى  تيطاتأيى  أل  ى  تب ز  سع طاس ة   لية  تّاتاتنتل ى  تّ  ة تى  يعزز   ةة  تلت ةطف 

أتاتنت   ى  . تّتف تض ع   ةة تّ عن تّتفعل  ف  ف ان س ة تى 
 الهوامش:

 
س ت ى تّات  تّع ، ى  تّ  لاا  ف تعل ق تّلف ى تّع ، ى  تعل  ة  تّيةل    س      ة2013)   تّسف ةن  س  تن   ش ةته  حسع  -1

 .276  ص02ط   ة 2013)  ّللتة  
أّسي ى تاب ق ى  أ تتةت ّ ل ى تلت ةع ى   س ى سا سية  ى ت تس ى  ك   ت  ّبيةن  أت    ة جضةية1993  )زا  ة  س لةا  -2

 10  ص01طة  1993)تّعلق ّل جت ع   
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حسع  -3 تّ   ةء   ) ؤتأ أكله  ت  أن     ة 2002   ط ةن   تّعةسى   تّتا  س   س ة تته  ط جه  أت  ة   2002)أتةت ةت 

 66صتّ يةلج  
  74صس  ا ك أ زم  تّ  لس تّلطيف ّ يلق تي سةن     :طلق تّي س   ع تّت ، ى  ت ة 2012  )ك ةلف  لةن -4
ت   ق تّب تسج تّتعل   ى ل ل  تّبية  ى  تأ  ن  ل م  ، ث إسب  يف طةّق تّلتد    ة 2008  )ز تلن  ا ةا طبا تّ   ا  -5

 .24،  23ص
تّتعلق تّ عت ا طل  تّ عةت    ت تس  تّ  ةه ق   ة 2016  )تّل  ت ف   ةّف كع طللتن   تّسعا م   طباالله كع  ةّف  -6

 .49صس ت ى تّ ل    ا ّليل    ة  2016)تّيظ  ى    س تد تّت ، ى تّع ،ف ّا ا تّخل ج  تّ  ةض تّسعلأيى  
 67صتّ  لا تّسةك .   أكله تّ   ةء   ؤتأ حسع -7
 .6ص تّل يى تّلطي ى ّل يةلج   ة 2004) سيةلج تّت ، ى تّت ض   ى  تّ زت   ة  2004) زت   تّت ، ى تّلطي ى   -8
طلفقتت    -9  تّلسة  ةت  تّب ات لل ة    لذا تّي ل تّلظ  ف  ت تس تّ ع ف ى  تّاتاتنتل ى  تّ       ة 2006  )أ شةن  
 .22ص  02أت  تّثية ى  طة  2006)

تّاف تتف  ف ضلء تّ ية ،ى لةّل ةءتت  أ    ة   2014)أ جى  أح ا  ق   ن     -   10 تّي ةة  تّتيظ ق  أس ه  ف  تّوفتتف  تّتعلق 
 .62  صأت  ا لز تّ   ىة  2014  )تّ زت  

تف ةن   -11 ) ة ا   تّ       ة   2017   أتاتنتل ى   سية ،ى  تّل ع ى   تّ  ةه ق  تّ تعلق  تنتسة   أ   ق ة ة   2017)ت ثجت 
  38تّل ق  ص

طبا    -12 )تّ ح ةنتّ ةا  ةّف   تّلسةن     ة   2007   طللد  )ل لث  أ تتةت  ف  ّليل  ة   2007تّ زت     سل ق 
 205 تّتلز ا .ص

حسف  -13 حةتق  )تّ   ص   ّلتا  س  تّتيل ق     ة   2011   ستعاأ   تتت تت  ةت  تّي تء   تّلتةلى   س ة تت  تل  ة  تي  ى 
 .31-30سيلل تت تّ   ى تّعةسى تّسل  ى   زت   تّثية ى  ص ة  2011)

تة م  -14 س ةه ق تّتا  س  ف تّع   تّ اتث  إ ،ا    ة 2012  )طب اتت   ةّا حس ع س  ا   ح ةأ ه   س  ا س  لأ 
 .194   ص01طةّق تّلتد تّ اتث  طة  2011)ت  أن  

 :قائمة المراجع
حسع .1 تّ   ةء   ؤتأ  )أكله  ت  أن   ة 2002   ط ةن   تّعةسى   تّتا  س   س ة تته  ط جه   أتةت ةت 

 .أت  تّ يةلج  ة 2002)
طلف .2 )قتتأ شةن   تّ ع ف ى   ة 2006   ت تس  تّلظ  ف   تّي ل  تّلسة  ةت  تّب ات لل ة    لذا 

 .02أت  تّثية ى  ط  ة2006تّ   ،ر  )  تّاتاتنتل ى 
   تي  ى س ة تت تّي تء   تّلتةلى  تتت تت  ةت ستعاأ  ّلتا  س  تّتيل ق ة2011)  حةتق حسف   تّ   ص .3

 سيلل تت تّ   ى تّعةسى تّسل  ى   زت   تّثية ى  ة 2011تل  ة  )
لةن .4 )ك ةلف   ت  ة 2012   تّت ، ى   تّي س   ع  ّ يلق    :طلق  تّلطيف  تّ  لس  ك أ زم   س  ا 

 . سةنتي
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تّ ح ةن .5 طبا  )تّ ةا  ةّف   تّلسةن   ة 2007   طللد  )  ل لث  أ تتةت  ف  سل ق ة2007تّ زت  ر 
 ّليل   تّتلز ا.

تة مح ةأ ه    .6 س  لأ  )س  ا  تّع     ة 2012   تّتا  س  ف  س ةه ق  طب اتت   س  ا  حس ع   ةّا 
 .01تّلتد تّ اتث  ططةّق  ة 2012)  إ ،ا  ت  أن تّ اتث   

أ   تّتعلق تّوفتتف تّتيظ ق  أس ه  ف تّي ةة تّاف تتف  ف ضلء تّ ية ،ى ة   2014)أ جى  أح ا  ق   ن    .7
تّ زت    .أت  ا لز تّ   ىة   2014  )لةّل ةءتت  

س لةا .8 )زا  ة   ت تس ى    ة 1993   سية  ى  سا  تلت ةع ى   س ى  ّ ل ى  أ تتةت  تاب ق ى   أّسي ى  جةض ة 
ّبيةن   .01أت  تّعلق ّل جت ع  ط  ة 1993) ك   ت  

تّ   ا .9 طبا  ا ةا  )ز تلن   تأ  ن  ل م  ، ث   ة 2008   تّبية  ى   ل ل   تّتعل   ى  تّب تسج  ت   ق 
 طةّق تّلتد     إسب  يف

كع  ةّف .10 طباالله  طللتن     تّسعا م   كع  طل    ة 2016)  تّل  ت ف   ةّف  تّ عت ا  تّتعلق 
تّ  ةض تّيظ  ى   ت تس  تّ  ةه ق  ّا ا   ة 2016)  تّسعلأيى    تّ عةت     تّع ،ف  تّت ، ى  س تد 

 .تّخل ج  س ت ى تّ ل    ا ّليل 
حسع .11 س  تن   ش ةته   )تّسف ةن   تّع ، ى  تعل  ة   ة 2015   تّلف ى  تعل ق  تّيةل      تّ  لاا  ف 

تّات  تّع ، ى ّللتة   ط  ة 2013س    )  .02س ت ى 
تف ةن .12 ) ة ا   أتاتنتل ى     ة 2017   تّل ع ى  سية ،ى  تّ  ةه ق  تّ تعلق  تنتسة     تّ    ت ثجت 

 .   ق ة تّل ق أة   2017)
تّلطي ى    .13 تّت ، ى  تّت ض   ى   ة   2004) زت    تّت ، ى  )تّ زت سيةلج  تّلطي ى ة   2004    تّل يى 

   .ّل يةلج
 


