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  : م��ص

�س����ل�الدول�من�خلال��شر�عا��ا�الداخلية،�إ���ضبط�سوق�العمل�بما�يضمن�

استدامة�التنمية�ومواكبة�متطلبات�السوق�بما�يحقق�الرخاء�والر�ح��قتصادي،�ولكن�

  .العاملة�ذا�دون�المساس�بحقوق�الفئة�ا��القة�لل��وة�ألا�و���الفئة�

�قانو� �عقد �خلال �من �إلا �يتحقق �لن ��مر�الذي �العلاقة�و�و �لطر�� �يضمن ي

�جل� �لھ �سعت �و�و��مر�الذي �رس��، �قانو�ي ��شر��� �غطاء �تحت �وواجبا��ا، حقوق�ا

�11-90ال�شر�عات�العر�ية�و�المشرع�ا��زائري�بدوره��و��خر�حاول�ومن�خلال�القانون�

�استقرار� �لضمان �خلال�ا �من �س�� �ال�� �الضوابط �من �جملة �وضع �العمل �لعلاقة المنظم

  .علاقة�العملواستمرار�ة�

�ذه�العلاقة�ال���ينظم�ا�عقد�العمل�لا�بد�ل�ا�من�جملة�من�الشروط�الموضوعية�

�وواجبات� ���قوق �حافظ �لي�ون �العقد ��ذا �و��ة �سلامة �لنا �تضمن �ال�� والش�لية

  .جانب�أخرمن��و�ج��  جانبمن��المستخدمطرفيھ�

 .عقد؛�العمل؛�ال�شر�ع؛�رب�العمل؛��العامل :ال�لمات�المفتاحية
  

Abstract 
 All countries, through their domestic legislation, strive to regulate the labor 

market to ensure sustainable development and keep pace with market demands, 
thereby achieving prosperity and economic profit. However, this must be done 
without infringing upon the rights of the wealth-creating segment of society: the 
working class. This can only be achieved through a legally binding contract that 

                                                           
  عمر�حمدينة1
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guarantees the rights and obligations of both parties, under a formal legal 
framework. Most legal systems have sought to achieve this, and the Algerian 
legislature, through Law 90/11 regulating employment relationships, has also 
attempted to establish a set of controls aimed at ensuring the stability and 
continuity of the employment relationship. This relationship, governed by the 
employment contract, must adhere to a set of substantive and formal conditions 
that guarantee the validity and integrity of the contract, thus safeguarding the rights 
and obligations of both parties: the employer and the employee. 
Keywords: Contract; employment; legislation; employer; employee. 
 

    قدمة�م

�اليوم�� �والعالم �خاصة �واستخداما، �ان�شارا �أك���العقود �من � �اليوم �العمل عقد

� ��تحولا�م�سارعا،�ش�د �وتجار�ا ��صعدةصناعيا ��ل �عن�ع�� �العمل �عقد �يختلف �ولم ،

  عقدالعقود�المسماة����القانون�ا��اص،�ف�و�

� ��،خاصة�م��ات ذاتمد�ي ��� �سيما �ا�لا �ل�ماية �يقر�ا �و ال�� �العامل �ربطرفيھ

  .)2،�صفحة�2018خ��ة،�(  العمل�العمل

�ف �الوعليھ �الدراسةعقد �محل �القانونية، �لمبدأ وكسائر�المحررات  الزامية يخضع

عليھ��متفق كما��و مضامينھب�نفيذ��القانو�يالمحرر� طر��يل��م�بموجبھ�و�الذي��،العقد

� �العقد، �م�ن ��� �مع �تماشيا �الثابتة �أن�القاعدة �مفاد�ا �وال�� �المتعاقدين، �شر�عة العقد

�لطرفيھ �بال�سبة �و �العقد �وتنفيذ�المستخدم �اح��ام، �عنھ �ي��تب ��القانون، العامل

� �التنفيذ �واجب �قانو�ي �نص ��انت �لو �كما �بالعقد �المتضمنة �ولا��ل��امات و�ح��ام،

�ستطيع�أي�من�طر���العقد�ا��روج�عما�جاء�فيھ�ولا�ح���أن��غ���فيھ�بإرادتھ�المنفردة�

و�عليھ،�فقاعدة�العقد��.ما�لم�يكن�مسموحا�لھ�بذلك�من�الطرف��خر،�أو�من�المشرع

شر�عة�المتعاقدين�ل�ا�أثر����استقرار�علاقات�العمل،�ذلك�أن�السماح�لأي�طرف����عقد�

� �العمل،�العمل �استقرار�علاقة �زعزعة �إ�� �سيؤدي �ذلك �ارتأى ��لما �العقد �و�عديل بنقد

�ا��ف �للعامل �تكفل �القاعدة ��ذه �أن �كما �للعمل، �العام �ا��و ��� �ع���والطمأن�نة اظ

ف�النظ���ر الطال���لا��ستطيع�المستخدم�النيل�م��ا�دون�موافقة�حقوقھ،�ومك�سباتھ،�و 

  .)629،�صفحة�1952الس��وري،�( العقد���

� �ال�شر�عات �من �ترسانة �خلال �ومن �ا��زائري �المشرع �المتعاقبة،بدوره وضع�حاول

�ال إطار�قانو�ي �يعلاقةل�ذه ��ي �أو�، �المستخدم �العلاقة �طر�� �كلا �حقوق �صاحبضمن

��خر �ا��انب �أك���من �بدرجة �و�العامل �جانب �من �أ�م�و �،العمل �وضع �خلال �من �ذا
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��ية�عقد�العمل�كأحد�عية�ال���تضمن�لنا�سلامة�و��ة�و الشروط�الش�لية�و�الموضو 

  .أ�م�العقود����القانون�ا��اص

  :مما�تقد�سنحاول�ومن�خلال��ذه�الدراسة��جابة�ع����ش�الية�التالية�

فيما�تتج���أ�م�الفروق�ما�ب�ن�ال�شر�ع�ا��زائري�و�ال�شر�ع�الفر��������رسم�أ�م�

  د�العمل�؟شروط���ة�عق

جابة�ع����ذه��ش�الية�حاولنا�تقسيم�الدراسة�ا���محور�ن�أساسي�ن��ول�و�للا 

ب�نما�المحور�الثا�ي�حاولنا�فيھ�الوقوف�ع���أ�م��،تناولنا�فيھ��طار�المفا�ي���لعقد�العمل

  .الشروط�الواجب�توافر�ا�ل��ة�عقد�العمل�ما�ب�ن�ال�شر�ع�ن�ا��زائري�و�الفر����

  لمفا�ي���لعقد�العمل�طار�ا. 1

  ال�شر�عات�العر�يةا��زائري�و��عشروط�عقد�العمل�ما�ب�ن�ال�شر��.2

  المفا�يمي�لعقد�العمل��طار  .1

أ�م�المفا�يم� من�خلال��ذه�ا��زئية�من�الدراسة�سنحاول�القاء�الضوء�ع��

�العمل� �عناصر�عقد �بأ�م �مرورا �العمل �عقد �بتعر�ف �بداية �العمل، ��عقد ا��اصة

� �القانونية�وأنواع �الطبيعة �ع�� �للوقوف �ا��زئية ��ذه �ختام ��� �لنصل �العمل، عقد

  .قودعلعقد�العمل�و�أ�م�ما�يم����ذا�النوع�من�ال

  عقد�العمل�و�عناصره -1.1

�نظرا� �العمل، �عقد �مف�وم �حول �المقارنة �وال�شر�عات �الفق�اء �أراء اختلفت

� �متعددة، �واقتصادية �واجتماعية �قانونية �مفا�يم �مع �إ���لتداخلھ �راجع و�ذا

الطبيعة�ا��اصة�ال���يختص���ا��ذا�النوع�من�العقود،�و�الذي�يجمع�ب�ن�عنصر�

التبعية�القانونية�والعلاقة�التبادلية�ب�ن�العامل�و�جر�المتحصل�عبيھ�لقاء�ا��دمة�

او�ا���د�المقدم،�مما�جعل�الفقھ�القانو�ي��س���جا�دا�إ���ضبط�عناصره�وتحديد�

�الدراسة����ظل���ساع�ال�ائل�لعلاقات��و .جوانبھ��ش�ل�دقيق وتزداد�أ�مية��ذه

�ما�ع �جامع ��ش�ل �بمف�ومھ �أولا ��حاطة ��ستوجب �مما �صيغ�ا، �وتنوع . العمل

  )39،�صفحة�2019السعدي،�(.اصطلاحا�أولا�تم�قانونا�ثانيا
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  �عر�ف�عقد�العمل� -1.1.1

  صطلاحا�عر�ف�عقد�العمل�ا: أولا

�القواعد�ال���تؤطر�العلاقات�القائمة� �الفق�اء�بأنھ�جملة�من �من �شق تناولھ

�عليھ،� �أجر�متفق �آخر�مقابل ���ص ���ساب �بالعمل �طبي�� ���ص �قيام عن

 المباشر،�كما�عرج�عليھ�شق�أخر�بأنھ�تلك وتحت�متا�عتھ،�و�ومسؤوليتھ،�وإشرافھ

�القانونية النصوص �العلاقات �تنضم �وال�� �وا���ات��ال�شر�عية، �العمال، ب�ن

،�2010بن�عزوز�صابر،�(المستخدمة،�و�ما�ينجر�عن��ذه�العلاقة�من�حقوق�متبادلة

  )37- 36الصفحات�

مجموعة��ح�ام�القانونية�ال����"،ب�نما�عرفھ�الدكتور�السيد�عيد�نايل�بأنھ

�ب �طبي�� ���ص �قيام �عن �الناتجة �العلاقة �من�تضبط ���ص ���ساب العمل

���� �عليھ �متفق �أجر �مقابل �وإشرافھ �إدارتھ �وتحت �ا��اص �القانون أ��اص

  )15،�صفحة�2001مولودي،�(.العقد

�يل��م�� �اتفاق ��و�اعتباره �العقود �من �الصنف ���ذا ��ك���احاطة والتعر�ف

ر�تحرت�إدارتھ�و�توج��ھ�مقابل�بمقتضاه�أحرد�الطرفي�ن�بالعمل�لردى�الطرف��خ

�المحرر� �منطر�� �عليھ ��تفاق �تم �ما �حسب �أو�غ���محددة �محددة، �و�لمدة أجر،

 )15،�صفحة�2002سليمان،�(.القانو�ي

  �عر�ف�عقد�العمل�قانونا: ثانيا

ك�سمية�حديثة�ضمن��شر�عات�العمل�لا�سيما�" عقد�العمل"يأ�ي�مصط���

�م��ا �أخرى ��سميات �ذلك �قبل �عرف �فقد �ا��زائري، �القانون �إيجار�: �� عقد

ا��دمات،�عقد�ا��دمة،�إيجار����اص،�عقد��ستخدام،�حيث�بقي�عقد�العمل�

  .خاضعا�لمدة�طو�لة�من�الزمن�للقانون�المد�ي�عموما،�وتطور����خضم��ذا�القانون 

�عقد�إيجار�ا��دمات محرر�قانو�ي��:" بأنھ�وقد�عرف�القانون�المد�ي�الفر����

مبلغ�ما��� يل��م�بھ�أحد����اص�بأداء�عمل�أو�خدمة�لفائدة���ص�آخر�بمقابل

  )17،�صفحة�2002سليمان،�(".أو�أجر�يحددانھ��فيما�بي��ما����ذات�المحرر 
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�و�ال���أفرزت�ما�باث��عرف) 1789(الثورة�الفر�سية وصاحب�مف�وم�العقد

��تفاقات� �إبرام ��� �وا��ر�ة ��رادة �سلطان �مبدأ �ع�� �القائم �التعاقد بأسلوب

ا��اص�بحر�ة��1791مارس�17القانونية،�وقد�تجسد�ذلك�لاحقا�من�خلال�قانون�

التعاقد،�لي��ز��عد�ا�جانب�الدولة����تنظيم�وضبط�العلاقة�القانونية�ب�ن�العامل�

أين�تم�) رت�من�مبدأ�سلطان��رادةبالنظر�التجاوزات�ال���انج(ا��دمة� وصاحب

�ذه�العلاقة��شروط�والقيود،�من�أجل�حماية�أك���لمصا���ا��لقة��ضعف� ضبط

العمال�بالدرجة��و���دون��ضم�حقوق�الطرف��خر�طبعا،�ليبدأ� ���العلاقة�و�م

  .ع�د�جديد�أسس�لمبادئ�وصفات�خاصة�ل�ذا�النوع�المتم���من�العقود

المشرع�ا��زائري��عت���فكرة�عقد�العمل�جزءا�من�طرح����ذات�ال�سق،�نجد�

أشمل����علاقة�العمل،�فالعقد�بال�سبة�ال��أداة�ش�لية�لإبرام�علاقة�العمل،�كما�

�الطبي�� �النتاج ��� �العمل �وعلاقة ��نطلاقة ��و �العقد ��ذا �العلاقة�: أن ل�ذه

�تجمع �ال�� �اتفاق القانونية �حاصل ��انت �و�ال�� �العمل ��و���ج���بصاحب إداري

  ".المحرر�القانو�ي�الرس��

: ���باب�علاقات�العمل�الفردية�11-90من�قانون�العمل��08وقد�اتت�المادة�

متعامل� لفائدة تقوم�علاقة�بمحرر�كتا�ي�أو�غ���محرر،�وت�شأ�بمجرد�القيام�بج�د"

وال�شر�ع�والتنظيم�و�تفاقيات� لطرف�ن�بما�يتما��� ما،�وت�تج�ع��ا�حقوق�وواجبات

  ".�تفاقيات�ا��ماعية�وعقد�العمل�أو 

�يؤطر��ذه� �الذي �القانو�ي �المحرر �الذكر�أن �السابقة �المادة �من �فنف�م وعليھ

�و��ما �العلاقة �طر�� �لنا �يحدد �ج�ة�: العلاقة �و��ج���من �ج�ة �من �العمل صاحب

  ".)11- 90( من�نفس�القانون �2ثانية،�و�و��مر�الذي�نصت�عليھ�المادة

  لعملعناصر�عقد�ا- 2.1.1

من��ل�ما�تقدم�من��خلال��ذه�الدراسة�و�ال���حاولنا�ف��ا�ت�يان�مف�وم�عقد�

العمل،�تج���لنا�انھ�عقد�يتم�ب�ن�طرف�ن�لا�بد�لھ�من��مجموعة�من�العناصر�ليقوم�

  :أو�يحرر��ذا�العقد�وال���يمكن�اجمال�ا�����أر�ع�عناصر����
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و��و�أ�م�عنصر�����ذا�النوع�من�العقود،� :عنصر�العمل����عقد�العمل�

و�و�ا���د�المبذول�الذي�يؤديھ��ج���تحت�مسؤولية�وإشراف�المستخدم�سواء��ان�

  . ذ�نيا�أو�عضليا

ينجم�عن�أي�محرر�عمل�ال��ام��ج���بتأدية��ل�الم�ام�المحددة�والمعلومة�� إذ

�العمل، �رب �لصا�� �أو�عض�� �فكري �مج�ود �أو�بذل �اليھ، �يل��م�المو�لة  بالمقابل

المستخدم�أي�صاحب�العمل�بت�ليف��ج���بالم�ام�ال���سبق�و�ان�تم��تفاق�عل��ا،�

،�صفحة�2013بطا�ر،�(. العمل�الم�لف�بھ لتأدية جميع�الظروف�المناسبة مع���يئة

80(  

امل�ببذل�ج�د�لفائدة��و�النظ���الما���لال��ام�الع:عنصر��جر����عقد�العمل

المستخدم،�و�الذي�يتحمل�رب�العمل�بمقت����العقد�و��شتمل�ع���عنصر�ن�أول�ما�

المنح��و�التعو�ضات�و�يحدد� متحرك�و�و�مجمل ثابت�و��و��جر�القاعدي،�و�الثا�ي

�ذا�العنصر�إما�عن�طر�ق�التفاوض�الفردي�ب�ن�العامل�و�رب�العمل��ش�ل�مباشر�

بالاتفاقيات�جماعية�� ا��ما������إطار�ما�يتفق�ع����سميتھأو�عن�طر�ق�التفاوض�

  )28،�صفحة�2013بخدة،�(

� �رقم �العر�ية ��تفاقية �عرفتھ ��15كما ��جور،��1983لسنة �بحماية المتعلقة

المنح��الم�افئات��و�الز�ادات�و� لقاء�عملھ�و��شمل ما�يتحصل�عليھ��ج��:  �جر�بأنھ

  .وغ����ا�من�مكملات��جر�القاعدي�

� �ا��زائري �القانون ��11-90بدوره �المادت�ن �نص ��� �جاء ع���81و�80فقد

  .التوا��،�تحديد�و��عر�ف�ل�ذا�العنصر�ا��و�ري����علاقة�العمل

 عقد�العمل عنصر�التبعية�القانونية���   

�العرف �يخضعون  دائب �الذين، �للعمال �تص�يفھ ��� �ا��ديث ل�شر�ع��الفق��

�النوع�من�العقود،�و�ال���تتحقق� العمل�ع���تفعيل�واعتماد�معيار�التبعية�����ذا

الفقھ�إ���اعطاء�مف�وم� كما�عرج�جانب�من.لفائدة�الغ�� �ان��ناك�عمل�منجز م��

وضعية�قانونية�ي�ون�ف��ا�أحد�جان���علاقة�"أخر�لتبعية�القانونية����عقد�العمل،�

كز�قانو�ي�محدد،�يحتم�عليھ��متثال�والتقيد�بتعليمات�الشغل،�و�و��ج��،����مر 
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�العمل �صاحب� صاحب �حق ��ل��ام ��ذا �و�يقابل � �إنجاز�العمل، �بطرق ا��اصة

العمل����المتا�عة�و�شراف�ع���جميع�مراحل�إنجاز�العمل،�و�ل�ما�يرافق�العملية�

�تأدي�ية �سلطة �للتوج��ات من �المخالف �س�".للعامل �لضمان ��ش��ط ر�ان�وعليھ

سلطات�صاحب�العمل�ع����ج��،�أن�ي�ون��ذا��خ���أي�العامل�تا�عا����إنجازه�

لعملھ�لصاحب�العمل،�أي�فيما�معناه�أن����ر�القائم�بالعمل�ذاتھ،لسلطة�إدارة�

صلاحية�توجيھ�العامل�بما�تفتضيھ�در� وإشراف�ورقابة�صاحب�العمل،�و�الذي�لھ

ھ،�و�و�ما�ا�ى�بھ��شر�ع�علاقات�العمل،�أنھ�ورات�اتمام�و�انجاز�العمل�المتفق�علي

�:"�سري�ع���علاقة�العمل�ال���تتم���برابطة�التبعية�القانونية،�و�و�المقصود��عبارة

�المستخدم �يد�� �آخر ���ص �(".��ساب �2017سالم، �صفحة �لتبعية�)307، و

  :القانونية����علاقة�العمل�صورتان

 بإنجازما�طلب�م��ب ع���قيام��ج�� و�شتمل: قانونية����عقد�العمل تبعية-

لتعليمات�وتوج��ات��ذا��خ��،� إشراف�وتحت�مسؤولية�صاحب�العمل�كما�يخضع

�عليھ ��ستوجب �مؤقت كما �وحر�تھ �ووقتھ �وج�ده �المستخدم ������ذاتھ  الفائدة

وتقييم�من�رئ�سھ�او�ما�يجعل�عملھ�وما�انجزه�محل�مراقبة�. و��دمة�العمل�واتمامھ

  .مستخدمھ�بموجب�محرر�قانو�ي�يضمن�حقوق�وواجبات��ل�طرف�

�ع���أن�العلاقة�ب�ن��ج���صاحب�العمل�: اقتصادية����عقد�العمل تبعية-

تقوم�ع���ا��انب�المادي�و�التا���خضوع�العامل�لسلطة�المستخدم�و�رتباط�بھ�من�

  .اجاتھالناحية�المادية���دف�حصولھ�ع���أجر��غطي�ح

المحرر�القانو�ي�عقد�عمل� �عد وحسب�ا�ل��ختصاص����الشق��قتصادي

��ش�ل �العمل �صاحب �مع ��عاملھ �ع�� �وكسبھ ��شاطھ ��� ��ج����عتمد ��ان  طالما

  .منتظم�و���ساب��ذ��خ���

 عقد�العمل)المدة( عنصر�الزمن����   

 خدمتا�ولصا�����تلك�المدة�الزمنية�ال���يخصص�ف��ا�العامل�وقتھ�و�ج�ده�

�الف��ة�الزمنية�ال���ي�ون�فيھ� �القول�أ��ا المستخدم�بموجب�بنود�العقد،�أو�يمكننا

،�)صاحب�العمل( �ج���تحت�مسؤولية،�و�سلطة،�واشراف�مباشر�من�المستخدم�
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مع�التأكيد�ع���التقيد�بالمدة�المتفق�عل��ا����محرر�العمل�سواء��انت�الف��ة�الزمنية�

�أو�غ���محدد �المدةمحددة �المادة�.ة ��� �بوضوح �عنصر�الزمن �تفس���و��عر�ف و�جاء

(12)�� �قانون �أو�"11/90من �ال�امل �بالتوقيت �محددة �لمدة �العمل �عقد �إبرام يمكن

،�صفحة�2002سليمان،�(التوقيت�ا��ز�ي����ا��الات�المنصوص�عل��ا�صراحة�أدناه

36( 

�لتن  -  �العامل �يوظف �غ���عندما �خدمات �أو �أشغال ��عقود �مرتبط �عمل فيذ

 .متجددة

عندما�يتعلق��مر�بإستخلاف�عامل�مث�ت����منصب��غيب�عنھ�مؤقتا،�و�جب� - 

 ع���المستخدم�أن�يحتفظ�بمنصب�العمل�لصاحبھ،

�طا�ع� -  �ذات �دور�ة �أشغال �إجراء �المستخدمة �ال�يئة ��مر�من �يتطلب عندما

 متقطع،

 .أسباب�موسمية�عندما�ي��ر�ذلك�تزايد�العمل�أو  - 

�وأسباب� -  �العمل �علاقة �مدة �ا��الات ��ذه �جميع ��� �العمل �عقد �بدقة و�يب�ن

 ."المدة�المقررة

و���مجمل�القول��نحاول�أن��عطي�مف�وم�جامع�لعنصر�الف��ة�الزمنية،�و��و�

��ج�� ����ر�ف��ا �الذي �الزمنية �و�مص��ة� خ��تھ المدة �صا��، ��� �وج�ده الم�نية،

إنجازه،�سواء��العمل�المطلوبصاحب�العمل،�و�من��نا�يق��ن�عنصر�الزمن�بطبيعة�

لمدة�محددة،�أو�غ���محددة�حسب�طبيعة�العمل،�و�طبيعة��تفاق�الذي�أبرم�ب�ن�

  )60،�صفحة��2006د��،�(.الطرف�ن�العامل،�و�صاحب�العمل�

  طبيعة�عقد�العمل�من�المنظور�القانو�ي -2.1

�عن� �العمل �لعقد ��طار�المفا�ي�� �عن �حدي�نا �خضم ��� �عرجنا �و�ان سبق

�موحد �مف�وم �واعطاء ��عر�ف ��� �الفق�� �لتباين� التضارب �ونظرا �العمل، لمحرر

������و�الذي�يب�ن�م�ونات� التوج�ات��جتماعية ا��يواقتصادية،�فإن�التفنيد

عقد�العمل��ر�عة�السابق�التطرق�ال��ا،�وعليھ�فإن�التحول�الكب���الذي�عرفھ�عقد�
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كت��ه،�بداية�من�اعتباره�عقد�إجارة�يجعل���سان�يحتكم� العمل�قد�مر�بمحطات

�و�و�الطرح�الذي�ذ�ب�اليھ�ا��اب�النظر  �والطلب ����لمنطق�العرض �ة�التقليدية

�العقد��و�الذي��عد�إ��افا����حقھ�كإ�سان،�وقد� تحديد�الطبيعة�القانونية�ل�ذا

  :لاقت��ذه�النظر�ة�العديد�من��نتقادات�

���العمل،و�الواقع�يقر�بأنھ�لا���ج���وج�دهمتطابق�ن،� تفارق�ب�ن�م�ون�ن أ��ا

 .�سعنا�التفرقة�بي��ما

ا��دمات�ع���أساس�حر�ة�التعاقد�المركب�محرر�العمل�عقد�تأج��� اعتبار�م

 .تأخذ�قو��ا�من�ا��صائص�والمم��ات�ال���أصبح�يتفرد��ا ع���قاعدة

المعاصرة،�ع��� ب�نما�تقدم�النظر�ة�ا��ديثة�محرر�العمل����ظل�ال�شر�عات

 ��ي�يات جلا محرر�العمل�وتوسيع�محتواه�ل�شمل ضمون  بلورة انھ�لابد�من�حتمية

� �ال�� �إذا� باتيقر�او�المستجدات ��ذا �أك���من �إ�� �ذ�بوا �المعاصر�بل �العمل �شر�ع

أشمل�و���علاقة�العمل؛� جعلوا�من�عقد�العمل�مجرد�ألية�ش�لية�تنم�عن�مف�وم

  )09،�صفحة�2022در�ي،�(.المعاصرة �ذا�الطرح�الذي�لا���رواج�كب���لدى�التقن�نات

� �ا��زائري �العمل،� كسائروالشارع �أطر�منظومة �ا��ديثة �المقارنة التقن�نات

منظومة�العمل�وغ���ا�من�التقن�نات�القانونية� الذي�يؤطر�11/90فتناول�القانون�

�متا�عتھ �خلال �من �العمل �ومف�شية ��جتما�� �والضمان �العمل �كطب  �خرى

���نزاعات��شر�ع�العمل،�بما����ذلك�الشق�المتعلق�بالنظر� التنفيذ�أح�ام�تنظيمات

  .العمل�و�ذا�ما�سا�م����تفرد�عقد�العمل�بطبيعة�قانونية�ذات�طا�ع�خاص

  شروط�عقد�العمل. 2

���غياب�النص�الصر�ح�المتضمن�شروط���ة�عقد�العمل�����شر�ع�العمل،�

س�س���ومن�خلال��ذه�ا��زئية����الدراسة�إ���است�باط���ذه�الشروط�العامة�من�

لأن�عقد�العمل�����ساس�عقد�مد�ي�رضا�ي�أساسھ�. يباب�العقود����القانون�المد�

�المحل� ���لية، �بالرضا، �المتعلقة �المد�ي �العقد �أح�ام �عليھ �وتطبق �التعاقد، حر�ة

  .والس�ب
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كما�سنحاول�من�خلال��ذا�الشق�الثا�ي�من�الدراسة�المقارنة�ب�ن��الشروط�

  .عاتالعر�ية�ثانياال���تضبط�عقد�العمل�����التقن�ن�ا��زائري�أولا�و�عض�ال�شر�

  شروط�عقد�العمل����التقن�ن�ا��زائري  -1.2

�الشروط� �من ���ملة � �يحتكم �الرضائية �العقود �من �كغ��ه �العمل محرر

�حر�ة� �مبدأ �ايضا �يحكم�ا �و�ال�� �المدنية �العقود �تحكم �ال�� �و�الش�لية الموضوعية

�عقد�العمل��التعاقد،�واعمالا�لأح�ام�القانون�المد�ي�ع���مختلف�ا��وانب�المتعلقة

سنحاول�عرض�ا�.. و�الكتابة��.سواء�الرضا�وأ�لية�التعاقد�والمحل�والس�ب�المشروع

 . ع���النحو�التا���بداية�بالشروط�الش�لية�تم�الشروط�الموضوعية

  الشروط�الش�لية�لعقد�العمل -1.1.2

نجد�ان�شرط�الكتابة�لصيق�بالعقود�العمل�المحددة�المدة�أما�:الش�ل�: أولا

قود�الغ���محددة�المدة�فنجد�ان�المشرع�لم��ش��ط�الكتابة�ف��اكما�انھ�لم�عن�الع

� �المادة �نصت �تضمنھ �و�و�ما �ايضا ��11يمنع�ا � �قانون ��علاقة�11/90من المتعلق

  .العمل��

يجب�إبرام�العقد�المحدد�المدة�كتابة،�حيث�لا�يمكن�أن�عقد�العمل��إلا�إذا��

��� �عامة �بصفة �الكتابة �و�و�عد �مكتو�ا �لا�عقاد���ان �أساسيا �شرطا �العمل محرر

�العناصر� ��ل �تضم�ن �من �العقد �طرفا �يتمكن �الكتابة �طر�ق �عن �إذ �المحرر، واثبات

�عل��ا� �بالإمضاء �المتعاقدان �يقوم �المدة،�ي �المحددة �العمل �علاقة �عل��ا �تقوم ال��

�من� �ل�ل �ل�سلم �للأصل �طبقا �����ا �مع �واحدة �أصلية ����ة ��� �تحرر �ما وعادة

�علاقة و�ال�يئات��خرى�كمف�شية�العمل�و�يئة��)�ج���و�المستخدم(العمل��طر��

�صفة� �تأكيد �أسلوب �ع�� �اعتمد �التقاعد،فالمشرع �وصندوق ��جتما�� الضمان

العقد،�و��ذا�لفائدة�و�حماية��ج���ليتجنب�من�خلال�ا�الكث���من�ال��اعات�ال���قد�

  .)31،�صفحة�2012طر��ت،�(تثور�ب�نھ�و�ب�ن�المستخدم�

إن�المدة����عقد�العمل�����تلك�الف��ة�ال���يضع�: المدة����عقد�العمل: ثانيا

�العمل� �رب �و�مص��ة �خدمة ��� � �أو�جسديا �فكر�ا �و�شاط�م �ج�د�م �العمال ف��ا

�المحدد� �خاصة �العمل �عقد �أر�ان �من �اسا��� �لاكن �المدة �تحديد ��عد �إذ وادارتھ،
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المدة�والذي�تتم�بالرضا�ب�ن�طر���عقد�العمل،حيث�أنھ�وجب�تحديد�المدة����عقد�

العمل�إلا�فأن�عقد�العمل��عت���عقد�عملغ���محدد�لأن�عقد�العمل�محدد�المدة��و�

�تار�خ� �من �العقد �سر�ان �يبدأ �أنھ �حيث �المدة �غ���محدد �العمل �العقد �عن است�ناء

  )64،�صفحة��2006د��،�(امضاءه�إ���تار�خ�ان��اءه�

  الشروط�الموضوعية�لعقد�العمل -2.1.2

من�القانون�المد�ي��91إ����59جاء����المواد�من��:الرضا����عقد�العمل: أولا

 . أن�العقد�ينعقد�برضا�الطرف�ن�ايجاب�و�قبول�

��رادة����العقد ��عب���عن �عقد�رضا�ي،�والرضا : �طرافإرادة�(فعقد�العمل

�و��ج�� �العمل �ال�شر�عية�)رب �النصوص �من � �م�م ��شق �العقد ��ذا �خص �وقد ،

: ��ماية�العامل�ومنحھ�جانبا�م�ما�من�المعلومات�المتعلقة�ب�نود�العقد�مثل الموج�ة

ومن�أ�م�القواعد�. وغ���ا...مدة�العقد،��جر،�ساعات�العمل،�أيام�العطل�والراحة

العامل�ورضاه����أن�لا�تمس�إرادة�العامل�ولا��شو��ا��والضوابط�ال����ع���عن�إرادة

التغليط،�التدل�س،��كراه،�و���عيوب�ي�ب���أن��سلم�م��ا�: عيب�من�عيوب�الرضا

 )157،�صفحة�1991راشد،�(.العامل

�العمل: ثانيا �عقد ��� �ش��ط�����ج���الذي��و���ص�طبي���إن�: ��لية

�الرشد�ي �سن �بلوغ �بضرورة �بداية �العمل، �تحر�ر�عقد �إبرام �عند ��املة �بأ�لية تمتع

وان�لا�ت�ون�أ�لية�غ���ناقصة�لأي�س�ب،�من��سباب�المعروفة�فيالقواعد�العامة�

� �سن �بلوغ �أي��19و�التا�� �و�دون �تامة �بحر�ة � �العمل �تحر�ر�عقد �عند ��املة سنة

�المم���ل �الطا�ع �إ�� �و�بالرجوع �مسبق، �العملشرط �بأ�لية�. عقد �خص �قد نجده

��16خاصة،�و����كتفاء��سن� �المادة �حيث�نص�عل��ا من�القانون��15سنة��املة

.11/90 

�القانونية �ا��ماية �ضمان �ال��� مع �أو�تلك ���تھ ��� �القاصر�سواء للعامل

القصر�����شغال�ذات�الطا�ع�ا��ط���أو�ال��� ب�شغيل تمس�بأخلاقياتھ�إذا�لا��سمح

��مر� ��علقت �سواء � ��داء �ا�لية ��� �عامة �بصقة ���لية �لمعاي���النظافة، تفتقد
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بالسن�القانو�ي�المطلوب�لتحر�ر�العقد��أو�بتفادي�الوقوع����عوارض�نقص���لية�

  . المعروفة����القواعد�العامة�

ل��ة�و�نفاذ�عقد�العمل�لابد�من�أن�: المحل�و�الس�ب����عقد�العمل: ثالثا

ي�ون�محل�و�موضوع�العقد�أو�س�بھ�مشروع�ن�و�قابل�التحقيق�و�كذا�غ���مخالف�

�و��داب �العام �من�. للنظام �اخرى �أنواع �عن �العمل �عقد �تم��ان �خاص�تان � و��ما

 .العقود�ا��اصة

�ذو�و : المحل. �العمل �عقد ��� �العامل�المحل �ال��امات �إ�� �ف�و�بال�سبة ج��ن،

المنفعة�المتعاقد�ع����سليم�ا�وانجاز�ا،�و�و�بال�سبة�إ���ال��امات�رب�العمل��جر�

) 94(و�(93)الذي�يدفعھ�للعامل����مقابل�تمكينھ�من��نتفاع���ا��وقدنصت�المادة�

 ".من�القانون�المد�ي�ا��زائري�ع���ذلك��

��:الس�ب.  �من�أر�ان�عقد�لم��عرج�المشرع �كركن �ع���ركن�الس�ب ا��زائري

���� �جاء �وإعمالا�لما �المد�ي، �القانون ��� �العامة �القواعد �إ�� �بالرجوع �إلا�أنھ العمل،

من�القانون�المد�ي،�فإن�س�ب�عقد�العمل��و��خر�يجب�أن�ي�ون��(97)نص�المادة�

فعل�ا�مثلا،��مشروعا�وغ���مخالف�للنظام�العام�و�داب�العامة��التكتم�عن�جر�مة

او�من�اجل�استلام�م�لوسات�او�مخدرات�مقابل�عملھ�وإلا��ان�العقد�باطلا�بطلانا�

 .مطلقا

�وراء� �من �لتحقيقھ �المتعاقدان ��س�� �الذي ��و�الغرض �الس�ب �فإن وعموما

�ال��ام� �س�ب �أما ��جر، �ع�� ��و�ا��صول �العامل �ال��ام �فس�ب �للعقد، ابرام�ما

�خ �من ��و��ستفادة �العمل �يوجد�صاحب �أن �و�جب ��ذا �المستخدم، �و�ج�د ��ات

س�ب�ال��ام�المتعاقدان،�ف�ل�ال��ام�لا�ي�ون�لھ�س�ب�ف�و�ال��ام�غ���قائم�ومن�ثم�

 .)277_257،�صفحة�2019علاش،�(ي�ون�باطلا�بطلانا��ليا

  )نموذجاسور�ا�( شروط�عقد�العمل����ال�شر�ع�العر�ي�المقارن� -2.2

�أ�م� �ع�� �الوقوف �قدر��م�ان �سنحاول �الدراسة �من �ا��زء ��ذا �خلال من

�ب�ن� � �العمل �عقد �ب�نظيم �ا��اص �ال�شر�ع �ظل ��� �العمل ��عقد �المتعلقة الشروط
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ار�اب�العمل�كمستخدم�ن�و�العمال�كملزم�ن�بأداء�ا��دمة�او�المنفعة����ا��م�ور�ة�

  .العر�ية�السور�ة

� �العقد: أولا �طر�� �القاء�: العمل�أ�لية �سنحاول �ا��زئية ��ذه �خلال من

  .الضوء�ع���أ�لية��ل�من�طر���عقد�العمل�رب�العمل�و�العامل�

�العمل( المستخدم -  �العقود:)رب �مؤ�لالإبرام � �الفرد ���عد �القانو�ي�� �التنظيم

� �السوري �التقن�ن ��ذا ��� �المحددة �القانو�ي �السن �ثمانيمت�بلغ عشرة��ةو��

�15القاعدة�الص���القادر�ع���لتمي���و�الذي�بلغ�سن�و��س�ث���من��ذه�. سنة

  ـ��سنة�و�الذي�تحصل�ع���إذت�تلقي�أموالھ�للتصرف�ف��ا�ب�ل�حر�ة

،�المعاملات�ال���تتار���ب�ن�النفع�و�الضرر العمل�من���عدمحرر :�ج��أ�لية� - 

نجد�ا�تقر�بأنأفعالالقاصر�الذي�) السوري�مد�ي�112( بالرجوع�لنص�المادةإذ�

الصا��و�ب�ن�ة�ع���التمي������المسائل�المالية�و�ال���تصنف����مجالما�لھ�قدر 

��الضار  �. محلإبطاللفائدتھت�ون �يبقى �و �المادةتطبيق ع����أح�ام�ذه

���زالعلاقاتالمؤطرةللشغل �قد �الذي ��مر �المم��و�و ��ج��الص�� ��مر�؛ و�و

�نص�� �خلال �من �القاعدة ��ذه �عن �عدل �قد �السوري �المشرع �جعل  الذي

)124 (� �لعام �العمل �قانون �و� 1959من ��انت �من�ال�� تخضرعملالقصرو�م

بموجب��ليعود�مرة�أخرىو��عدل����مضمون��ذا�النص. سنة�12سن��تحت

: ليصبح��ذا�النص�ع���النحو�التا��،�10/12/2000تار�خ/ 24/القانون�رقم�

و�و�ذات�ما�تم�تأكيده�. سنة��املة�15القصرقبل�بلوغ�م�سن��شغيل��يمنع

�المادةم �أح�ام �خلال ��ن ��113المادة �رقم��السوري�العمل��شر�عمن ا��ديد

من�الذ�ور��يحضرإعمالالقصر " جاءت�ع���النحو�التا��،إذ�2010لعام�/ 17/

�ا���س�ن( و�ناث ��)اي �أو��إتمام�مطور قبل ��سا��� �15بلوغ�معمرالتعليم

لنعت���محل�أ�لية��داءالضرور�ةعند��حداث�فإن��ماما�تقدم". سنة��املة

سنة�و�مع�ذلك�فان�ابرام�العقد�ي�ون��15ببلوغھ�ع����قل��لل�شغيلأن�يث�ت

  .من�طرف�و�ليھ�بالنيابة�عنھ
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�العمل�:ثانيا �محرر ��� �كركن محرر�ذات�طا�ع�مب���عقد�العمل��و��:الرضا

� �تطابق �ع�� �مضمونھ��قبول و إيجاب �و��ون �ذلك، �دون �يقوم �و�لا �العلاقة طر��

�بالم �محدد �عليھأداءعمل ��خ���أجر�متفق ��ذا �يتلقى �قابل �طر���، �حر�ة �بقاء مع

�من� �تضمنھ �بما �العلاقة �ل�ذه �المنظم �القانو�ي �التنظيم �يقيد�ا �بنوده ��� العقد

�سلامة�الرضا�من�اي�عيوب�قد�تؤثر����. �ج��حماية��أح�امتعمل�ع�� �حتمية مع

��شر�عمن�) 47(دة�الما�وقد�اش��طت�. غلط�والتدل�س�و�كراه�والغ�ن��ال،�سلامتھ

��التحر�ر�كقر�نة 2010 السور�لسنة�العمل �العقد، �إثبات ��� �اش��طت ��كما
 
 أيضا
ً
    

�ج���المادة��لم�تكن��ناك�كتابةمكن�نصوإذا�. تحر�ره�بالغة�العر�ية�و����ثلاث����

و�و�ذات�ا��ق�المكفول�الش�ادة،��بما����ذلك�ثبات��العقدب�ل�وسائلإثبات��من

  .بذات�الطر�قة�و�الوسيلةالعكس��تللمستخدم�بأن�يث�

العمل�الذي�تم��:)الس�ب�-المحل( عقد�العمل����ال�شر�ع�السوري�: ثالثا 

�لذألك �و��جال �العمل �محرر �م�ن ��� �عليھ ���تفاق ��ش�ل�و�جرة �عناصر��ل�ا ��

�العمل �عقد �محل �الغالب، ��� �المدة �محدد �زم�� ��خ���عقد �و . ف�ذا �لابد أن�كما

أما��عمال�المخالفة�لنظام�العام�و��داب�العامة� أو�شغل�مشروع،ن�ونأمام�عمل�

�باطلا �العقد �من �تجعل �توافر . ف�ل�ا �من �لابد ��ايضا �العقد، �س�ب عليھ��والدا��

 
 
 مشروعا
ً
    .قانونا��      

   ا��اتمة�

،�ع���أ�م�مقومات�أساسامن�خلال�ما�تقدم�����ذه�الدراسة�و�ال���تركزتا�

�أ�م �أحد �باعتباره �العمل �أثار��عقد �من �عنھ �ي�تج �وما �ا��اص، �القانون ��� العقود

لطرفيھ�ار�اب�العمل�من�جانب�و�العمال�من�جانب�أخر،�نخلص�ا���ان�عقد�العمل�

�و�عقد�مواكب�للمستجدات�و�المتغ��ات�ا��اصلة����سوق�العمل�اليوم�و��و��مر�

�د ��كتفاء �و�عدم �ذلك �مع �العمل �ل�شر�ع �وموائمة ��عديل �يتطلب �بات ائما�الذي

  .ا���القواعد�العامة�ال���يتضم��ا�القانون�المد�ي���وقاتبالاحت�ام����أغلب�

�عقد� �و�نفاذ �ا�عقاد ��� �توافر�ا �الواجب �بالشروط �المتعلق �الشق ��� خاصة

�أ�م� �ع�� �الوقوف �البحثية �الورقة ��ذه �خلال �ومن �حاولنا �ذلك �ومع العمل،
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. ��زائري�و�القانون�السوريالفروقات�فيما�يخص�شروط�عقد�العمل�ب�ن�القانون�ا

  :لنصل����ال��اية���ملة�من�النتائج

�تنظم� -  �ال�� �المبادئ �أ�م �لأحد �تحتكم �و�الت �الرضائية �العقود �من �العمل عقد

 .العقود�ا��اصة�العقد�شر�عة�المتعاقدين

���ا� -  �جاء � �ال�� �العامة �للقواعد ���تھ �شروط ��� �يحتكم �العمل �عقد لازال

 .القانون�المد�ي

العمل�تفرض�علينا�ان�نكيف�ار�ان�و�شروط�العقد�ع���حسب�طبيعة�عقد� - 

�ف��ا� �الكتابة ��ش��ط �و�ال�� �المدة �المحددة �العقود �ب�ن �خاصة �العمل �عقد نوع

 والعقود�الغ���محددة�المدة�و�ال���لا�تؤكد�ع����ذا�الشرط

  :كما�خلصنا�ايضا���ملة�من�التوصيات�لعل�ابرز�ا�

�النصوص�القانونية����� -  �و�طبيعة�ضرورة�تحي�ن شر�ع�العمل�لت�ون�متماشية

 .عقد�العمل�و�تص�يفاتھ

ضرورة�تكتيف�اللقاءات�الدولية�العلمية�لا�تراء��و�تبادل�المعارف�ا��اصة���ذا� - 

 .النوع�من�العقود،�مما�يفتح�افاق�للتعاون�ال�شر�������مجال��العمل

�السياسات� -  �رسم ��� �العمال �و �العمل �ار�اب �وممث�� �النقابات �دور ترقية

  .ال�شر�عية����مجال�العمل،�باعتبار�م��م�المعني�ن���ذه�العلاقة

  قائمة�المصادر�و�المراجع

 
 
 أولا
ً
 الكتب:    

علاقات�: التنظيم�القانو�ي�لعلاقات�العمل����ال�شر�ع�ا��زائري  .)2002. (أحمية،�سليمان -

 .ديوان�المطبوعات�ا��امعية). 2. ج(العمل�الفردية�

�بطا�ر - � .)2013. (أمال، �ا��زائري النظام �القانون ��� ��جور ���ماية دار�ا��امعة� .القانو�ي

 .ا��ديدة

دار�ا��لدونية�لل�شر� .الوج������شرح�قانون�العمل�ا��زائري  .)2010. (بن�عزوز،�بن�صابر -

 .والتوز�ع
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 .شرح�علاقات�العمل�الفردية�وا��ماعية����ضوء�ال�شر�ع�ا��زائري  .)1991. (راشد،�راشد -

 .ا��امعيةديوان�المطبوعات�

�طر��ت - �المدة .)2012. (سعيد، �محدد �العمل �لعقد �القانو�ي �للطباعة� .النظام دار��ومة

 .وال�شر�والتوز�ع

�الرزاق - �عبد �ا��ديد .)1952. (الس��وري، �المد�ي �القانون �شرح ��� ��ول،�: الوسيط ا��زء

 .دار�ال��ضة�العر�ية .مصادر��ل��ام

�ص��ي  - �محمد ��� .)2019. (السعدي، �المد�ي�الوا�� �القانون �: شرح العقد�(مصادر��ل��ام

 .دار�ال�دى). 4. ط) (و�رادة�المنفردة

دار�ا��امعة� .التنظيم�القانو�ي�لأوقات�العمل����ال�شر�ع�ا��زائري  .)2013. (م�دي،�بخدة -

 .ا��ديدة

��ش�� - �العمل .(2006. (�د��، �قانون �شرح �الفردية: الوج����� �العمل دار�الر�حانة� .علاقات

 .لكتاب،�جسور�لل�شر�والتوز�عل

جسور�). 2. ط(علاقات�العمل�الفردية�: الوج������شرح�قانون�العمل .)2009. (�د��،��ش�� -

 .لل�شر�والتوز�ع

 
 
 ثانيا
ً
 المقالات�العلمية:      

�كمال - �سالم، ��قتصادية�). 2017. (بن �التحولات �ظل ��� �العمل �لعلاقات �نوعية نحو�نظم

 .(4)2ون�العمل�وال�شغيل،�مجلة�قان .و�جتماعية�ا��ديدة

مجلة�قانون� .11- 90بطلان�عقد�العمل����ظل�القانون�رقم�). 2019. (بن��علاش،�خاليدة -

 .(2)4العمل�وال�شغيل،�

�خ��ة - �العمل). 2018. (عياد، �عقد �لانقضاء ��دار�ة �القانونية� .�سباب �البحوث مجلة

 .(10)والسياسية،�

�حامدة - ��يتم �بالعملالشر�ع). 2008. (المصاروه، �المتعلقة �للتقنيات
 
�مصدرا ��سلامية                         ة
ً
               :

 .(20)10مجلة�ال��ر�ن�للعلوم�القانونية،� .دراسة�تحليلية�موازنة����التقنيات�العر�ية

 
 
 ثالثا
ً
 الرسائل�والمذكرات�العلمية:      

. )مذكرة�ماس��(الطبيعة�القانونية�لعقد�العمل����القانون�ا��زائري� .)2022. (در�ي،�محمد -

 .ا��ميد�بن�باد�س،�مستغانمجامعة�عبد�
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�مولدي - �ا��زائر� .(2001. (عاشور، ��� �العمل ��شر�عات �(قانون �دكتوراه جامعة�. )أطروحة

 .العر�ي�الت����،�ت�سة

 
 
 را�عا
ً
 المحاضرات�العلمية:      

�لية�ا��قوق�. )محاضرات�جامعية(محاضرات����مقياس�قانون�العمل� .(2020. (حرشاوي  -

 .اشور،�ا��لفةوالعلوم�السياسية،�جامعة�ز�ان�ع

 
 
 خامسا
ً
 النصوص�ال�شر�عية�:      

المتضمن�علاقات�العمل،�ا��ر�دة�الرسمية��1990أبر�ل��21المؤرخ�����11- 90القانون�رقم� -

د�سم����21المؤرخ�����29- 91،�المعدل�والمتمم�بالقانون�رقم�86ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة،�العدد�

 .)43ر�العدد�.ج( 1996يوليو��09المؤرخ�����21-96،�و�الأمر�رقم�)68ر�العدد�.ج( 1991

،�المتضمن�1975س�تم���سنة��26الموافق��1395رمضان�عام��20المؤرخ�����58- �75مر�رقم� -

 .)94و�93المادتان�(القانون�المد�ي�ا��زائري�المعدل�والمتمم�

- � �رقم �ال�شر��� ��74المرسوم ��� �ل��م�ور�ة��1949مايو��18المؤرخ �المد�ي �القانون المتضمن

 .المتضمن�قانون�العمل�2010لعام��17السور�ة،�المعدل�بالقانون�رقم�العر�ية�

  




