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  الم��ص

للوقاية�من�منازعات�العمل�ا��ماعية�وتنظيم��خاصة          ّ                أو���المشر ع�ا��زائري�عناية

- 23آخر�ا�القانون�  .ممارسة�حق��ضراب،�وذلك�ع���مجموعة�من�النصوص�القانونية

�استحداث��والنصوص�08 �خلال�ا �من �حاول �القانون، ��ذا �لتطبيق �المتخذة التنظيمية

ع���مختلف�المراحل�ال���تمر���ا،�و���حالة�اس�نفاذ� آليات�قانونية�ل�سو�ة��ذه�المنازعات

�ا ��ضراب �إ�� �ال��وء �يتم �الودية �بال�سو�ة �ا��اصة �الوسائل��جراءات ��عت���من لذي

  .ماعية���ل�نزاعات�العمل�ا��قسوة�ك���

  .المصا��ة،�الوساطة،�التحكيم،��ضراب�العمل،منازعات�: ال�لمات�المفتاحية

 
Abstract 

The Algerian legislature has placed considerable emphasis on the prevention 
of collective labor disputes and on establishing a legal framework governing the 
exercise of the right to strike through various legislative instruments. The most 
recent of which is Law No. 23-08 and the regulatory provisions adopted for its 
implementation. Through these instruments, the legislature sought to establish legal 
mechanisms for the settlement of such disputes at the various stages they may 
undergo. Where the procedures relating to amicable settlement are exhausted, 
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recourse may be had to strike action, which is regardedas one of the most forceful 
means of resolving collective labor disputes. 
Keywords: Labor disputes, conciliation, mediation, arbitration, strike. 

  :قدمةم

�من� �العمل ��� �ا��ماعية ��عت���ال��اعات �ا��ماعية �العمل �إطار�علاقات ��

�س��� ��� �ال��اعات ��ذه �أ�مية �بحكم �المتأنية �القراءة ��ستحق �ال�� �ال�امة المواضيع

��مية�تدخل�المشرع��نظرا�ل�ذه،�العلاقات�الم�نية�واختلال�التوازن�ب�ن�طر���ال��اع

� �عدةا��زائري ��بوضع �القانون �آخر�ا �قانونية ��08- 23نصوص المتعلق��2023لسنة

�والذي� ��ضراب �حق �وممارسة �و�سو���ا �للعمل �ا��ماعية �ال��اعات �من بالوقاية

�قانونية� �آليات �ووضع �للعمل �ا��ماعية �ال��اعات �من �الوقاية �إ�� �بالأساس ��دف

الدراسة����مدى�تجسيد�تتمحور�إش�الية�.���مختلف�المراحل�ال���تمر���او�سو���ا�ع

�آليات� �وما�� �ا��ماعية �العمل �منازعات �من �الوقاية �لمبدأ �ا��زائري �المشرع إرادة

�من� �ا��زائري �المشرع �تمكن �مدى �أي �وإ�� �نجاع��ا؟ �ومدى �المنازعات ��ذه �سو�ة

�وح��� �بانتظام، �العامة �س���المرافق �مبدأ �وضمان ��ضراب ��� �ا��ق �ب�ن التوفيق

�عم �القراءة ��ذه �ست�ون �ال�سو�ة �آليات �بمختلف �وملمة �بالبحث�لية ن�ناول

ا�الوقائية�والعلاجية�و���المحور�ال�سو�ة�السلمية�بوسائل�: �ول �والدراسة����المحور 

�ضراب�كأداة�ل��ق�النقا�ي�ل�سو�ة�ال��اعات�ا��ماعية�للعمل،�معتمدا�ع���: الثا�ي

� �ذات �القانونية �القواعد �تطور �لت�بع �التار���، �الدراسة��سلوب �بموضوع الصلة

والمن���التحلي���لتفكيك�النصوص�القانونية�لف�م�المع���المقصود�من�مبدأ�الوقاية�

�القانون� ��� ��ضراب �حق �وممارسة ��سو���ا �وآليات �ا��ماعية �العمل �منازعات من

  .ا��زائري 

  ال�سو�ة�السلمية�.1

�احتياطية� �إجراءات �اتخاذ �يتطلب �ا��ماعية �العمل �منازعات �من الوقاية

التوقف�يؤدي�إ���لتفادي�الوصول�إ���أي�نزاع�جما���ب�ن�العمال�وأ��اب�العمل�

� �العمل �عن �ا��ما�� �عن �بالبحث �وذلك �ا��ماعيةأنجع �ال��اعات �لتفادي  الطرق

  .والمتمثلة����الوسائل�الوقائية�والوسائل�العلاجية
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  مف�وم�مبدأ�الوقاية�من�منازعات�العمل�ا��ماعية� 1.1

�العمل� �منازعات �من �الوقاية �مبدأ �لتطور �س�تطرق �المطلب ��ذا �خلال من

�صدرت�لتنظيم�علاقات�العمل�و�عر�فا��ماعية�من�خلال�مختلف�القوان�ن�ال���

  .دأ�الوقاية�من�منازعات�العمل�ا��ماعيةمب

  تطور�مبدأ�الوقاية�من�منازعات�العمل�ا��ماعية�1.1.1

أحاط�ا�المشرع�ا��زائري��عناية�خاصة�وذلك��سنھ� منازعات�العمل�ا��ماعية

لمجموعة�من�النصوص�القانونية�تضمنت�أح�اما�ل�سو�ة��ذه�ال��اعات،�و���تطور�

�تحديد� �م�م��ا ���ان �إ�شاء �صلاحية �ا��ماعية ��تفاقيات �أطراف �فوض لاحق

�ذا�التطور��ان�)2013أحمية�،�(متا�عة�ال��اع�واق��اح�ا��لول�المناسبة�لھ�كيفيات

  .ن�يجة�للتحولات��قتصادية�والسياسية�ال���مرت���ا�ا��زائر

�: أولا �للمادة �) 303(طبقا � �القانون �)�75/31مر(من ��ذا وسيلت�ن��ع���نص

�ا��ماعية�إجبار�ت�ن �العمل �نزاعات ��ل�سو�ة ��� �كما�تتمثلان �والتحكيم، المصا��ة

 .ع���إجراءات�التحكيم��جباري ) 315(إ���) 304(نص����المواد�من�

��القانون :ثانيا �للعامل�12-78رقم �العام ��سا��� �القانون و��12/78(المتضمن

��طار�الق�كرس)القانون  �الموظف�اوحدة �مف�وم �ب�ن �ا��مع �خلال �من �للشغل نو�ي

لكن��،لمصا��ة�والتحكيمأ�شأ��جراءات��لزامية�ل) 90(والعامل�ومن�خلال�المادة�

��جراءات ���ذه �للقيام �الكيفيات �ع�� �ينص �لم �القانون �،�( �ذا �و�صاد�� �حامد بن

2014( .  

�: ثالثا �العمل��05-82القانون ��� �ا��ماعية �ا��لافات �باتقاء المتعلق

�82/05القانون (و�سو���ا ��� �المؤرخ ،13�� �تحديد��،)1982ف��اير �أجل �من صدر

�ألغت� �كما �منھ، ��و�� �المادة �لنص �وفقا �ا��لافات ��ذه �لاتقاء ��لزامية �جراءات

- 75لمتعلقة�ب�سو�ة�ا��لافات�ا��ماعية�الواردة�����مر�منھ��ل�المواد�ا) 47(المادة�

�منھ31 �الرا�ع �الباب صص
 

�وخ ،                   
ُ

     ���� �و�سو���ا �العمل ��� �ا��ماعية �ا��لافات لاتقاء

�ا��لا  ��� �والتحكيم �المصا��ة �لإجراءات �فخصص �ا��امس �الباب �أما فات�الولاية

  .ا��ماعية�ع���المستوى�الوط��
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�ا��ما���ال��اع�ر�ط) 5(و) 4(���المواد��،) 90/02القانون�( 02-90القانون : را�عا

��شأنھ� �يصل �ولم �العمل ��� �والم�نية ��جتماعية �العلاقات �يمس �خلاف �ب�ل للعمل

��ة�أن�عن�طر�ق�آلية�المصا��ةر الدو ��جتماعاتطر���ال��اع�إ����سو�ة�عن�طر�ق�

�يدرج �اختياري �كإجراء �الوساطة �نظام �القانون ��ذا �أضاف �علاقة��ھكما أطراف

  العمل�ا��ماعية�����تفاقيات�ا��ماعية�

�: خامسا ��08-23القانون �( 2023لسنة �) 23/08القانون ،� المشرع�وضع

الودية،�كما�نص���سو�ة�منازعات�العمل�جماعية�بالطرق آليات� ھا��زائري�من�خلال

�� ��ضراب ��� �ا��ق �الوديةع�� �الطرق ��ذه �اس�نفاذ �حالة �أح�ام�� �وضع �مع ،

قانونية�تح����ضراب�كحق�دستوري�و���نفس�الوقت�تؤكد�ع���مبدأ�استمرار�ة�

  .المرافق�العامة

  �عر�ف�مبدأ�الوقاية�من�منازعات�العمل�ا��ماعية 2.1.1

�ن �لنص �وفقا �ا��ماعية �العمل �) 2(المادةزاعات �القانون �و�نزاع��08- 23من

تضبطھ�أح�ام��ذا�القانون�ولم�تتم��سو�تھ�وفق��جراءات�الواردة�����ذا�القانون�

بن�مصباح�(: و��عناصر�أساسية�من�نص��ذه�المادة�ثلاثة�بحيث�يمكن�است�تاج�

  :)2023سواكر�،�

 .08-23طبقا�للقانون�أن�ي�ون�ال��اع�جما���ول�س�فردي� - 

 .08-23القانون��طبقا�لأح�امال��اع�ا��ما���لم�تتم��سو�تھ� - 

  .للعملوظروف�العلاقات��جتماعية�والم�نية�،�ال��اعموضوع� - 

  الوسائل�الوقائية�2.1

�العنوان ��ذا �خلال �ا��ماعية من �المفاوضات �آلية �ال��ان��سنعا�� وآلية

  . المش��كة�لما�ل�ما�من�أ�مية����الوقاية�من�منازعات�العمل�ا��ماعية

  المفاوضات�ا��ماعية�1.2.1

  :�عر�ف�المفاوضة�ا��ماعية: أولا

�النقا�ي �ا��ق �أدوات �أحد ��� �ا��ماعية �العمال��المفاوضة �ممثلو يمارس�ا

� �ا��ماعية �العمل �ل��اعات �حل �لإيجاد �منظما��م �أو �العمل �و�(وأ��اب يوسف
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� ��)2013سعفان، �رقم �اتفاقي��ا ��� �الدولية �العمل ����يع�154منظمة �ع�� عملت

م��ا�مصط���التفاوض�ا��ما���الثانية�التفاوض�ا��ما����وحددت�بدقة����المادة�

و�و��ل�المفاوضات�ال���تجمع�أطراف�علاقة�العمل�لوضع�شروط�وتنظيم�علاقات�

  . العمل

  المفاوضة�ا��ماعية�ودور �أ�مية: ثانيا

تكمن�أ�مية�المفاوضة�ا��ماعية����علاقات�العمل�ا��ماعية����ا��فاظ�ع���

( �جتما��و�التا���استقرارا�المجتمع�وتحقيق�السلم�و�من�استقرار�علاقات�العمل��

� ،� �)2005أبو�عمرو �تفادي�، ��ساسية �غاي��ا �وقائية �وسيلة �باعتبار�ا �أ�مي��ا وت��ز

�جماعية �نزاعات �(قيام �و�سعفان، ��انت)2013يوسف ��لية ��ذه �عدة��، موضع

أن�تنقل�صيغة�ا��وار��حيث�سعت�إ��،صادرة�عن�منظمة�العمل�الدولية اتفاقيات

�السياسات� �مجمل �مناقشة ��� �من��ا �لت�ون ��عضاء �الدول �داخل وال�شاور

  .)2008الياس�،�( �قتصادية�و�جتماعية����الدولة

  المفاوضة�ا��ماعية����ال�شر�ع�ا��زائري : ثالثا

التفاوض�ا��ما���كحق�أسا����مقرر�للعمال�و�ذا�ما� المشرع�ا��زائري�اعت��

جعل�ا�المشرع� 08-23قات�العمل�و���القانون�من�قانون�علا) 5(نص�المادة�ورد����

���� �نص �حيث �للعمل، �ا��ماعية �ال��اعات �من �الوقائية ��ليات �إحدى ا��زائري

��اب�العمل�ب�ن�أع���ضرورة�عقد�اجتماعات�دور�ة��من��ذا�القانون ) 5(المادة�

لدراسة�الظروف�العامة�للعمل����شق��ا��جتما���والم��،�ع���أن�وممثلو�العمال�

�للعمل �ا��ماعية ��تفاقيات ��جتماعات ��ذه �عل��ا�،تحدد �النص �عدم �حالة و��

فيما�يخص��دارات�والمؤسسات�العمومية�. �عقد�مرة�واحدة��ل�سدا����ع����قل

�االمشرع��أحال�ا ����التنظيم�المتمثل ع���08-23من�القانون�) 22(لمادة�ا��زائري���

  )23/362المرسوم�التنفيذي�رقم�( 362-23المرسوم�التنفيذي�رقم�

  ال��ان�المش��كة 2.2.1

�ال��اعات� �من �الوقائية ��ليات �إحدى ��خرى ��� ��عت�� �المش��كة ال��ان

�للتصدي �وت�شأ �للعمل ��و���ا��ماعية �مراحل�ا ��� �ال��اعات أحمية،�(ل�ذه
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���ترقية�ا��وار�والتواصل�ب�ن�العمال�وصاحب�العمل�ا��يوي�بالنظر�لدور�ا�)2010

�المؤسسة �( داخل �سودي، �حاج �و �مرحلة�)2021إ�سغ�� ��عد �ثانية �مرحلة و�عد

�ذه��لية��خ��ة���ل�مناسب،�و�دف��ذا�النوع��لتوص�التفاوض����حالة�عدم

� �ال��ان �والمتمثلمن �التفاوض ��دف � �و�نفس �و�ا��ل�� �لتفادي���سب �مثل

  )2013أحمية�،�(.ال��اعات�ا��ماعية����العمل

  �شكيلة���نة�المشاركة�وا��ماية�القانونية�لأعضا��ا: أولا

 �شكيلة���نة�المشاركة�. أ

مندو�ي�المستخدم�ن����مستوى��ل�م�ان�عمل��العمال�بواسطةتتم�مشاركة�

أو�بواسطة���نة�مشاركة�تضم�مجموع�مندو�ي�المستخدم�ن����مستوى�مقر�ال�يئة�

�من� �الثالث �الفصل ��� �دقيق �قانو�ي �ب�نظيم �ا��زائري �المشرع �وفصل المستخدمة،

�المشاركة �أج�زة �و�شكيل ��نتخاب �طر�قة �ا��امس ��الباب �)97() 91(المواد ،)98(�،

)99 (� � �(من �مجال�) 11/90القانون �أي �ا��ماعية �للاتفاقيات �ي��ك �لم �بحيث ،

  .)2013أحمية�،�(للتدخل

  ا��ماية�القانونية�لأعضاء���نة�المشاركة�. ب

من�قانون�) 113(ادة�الميتمتع�أعضاء���نة�المشاركة�بحماية�قانونية�تناول��ا�

ي�مندوب�أن�ي�ون�موضوع��سر�ح�أو�لأ لا�يمكن�علاقات�العمل،�فنصت�ع���أنھ�

نفس� ،تحو�ل�أو�أية�عقو�ة�تأدي�ية�أي��ان�نوع�ا،��س�ب�ال�شاطات�ال���يقوم���ا

� �تناول�ا �ا��ماية �رقم ��02-23القانون ��� ��25المؤرخ �بممارسة��2023أبر�ل المتعلق

� ��� �النقا�ي �،)131(ت�نالمادا��ق �)132(و �( من �رقم �تطبق�)23/02القانون حيث

�أ �ال�سر�ح �ضد �المنتخا��ماية �العمال �عل �التعسفي �قبل�و�العزل �من �مباشرة ب�ن

�ا��ماعي �ال��اعات �و�سو�ة �والوقاية �ا��ماعية �المفاوضة ��غرض �العمال ة�جماعة

  . للعمل

  صلاحيات���نة�المشاركة�: ثانيا

) 94(ل��نة�المش��كة�عدة�صلاحيات�نص�عل��ا�قانون�علاقات�العمل����المادة�

�ال��نة� �تتلقى �حيث �و�س�شارة �بالإخطار �المستخدمة �ال�يئة �بال��امات تتعلق
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�و�سبة� ��نتاج، �بتطور �ا��اصة �المستخدم �إل��ا �يبلغ�ا �ال�� �المعلومات المش��كة

�وحواد �ستوجب��اث�العمل�و�مراض�الم�نية�وتطبيق�النظام�الداخ��،�كمالتغيب

�القرارات� �المستخدم �تنفيذ �قبل �مسبقا �رأيا �تقدم �حيث �المشاركة ���نة اس�شارة

المتعلقة�بظروف�العمل�كطرق�التحف���وتوقيت�العمل�وتحس�ن�المستوى�والتم��ن،�

ع�من�ال��ان�بمباشرة��بالإضافة�إ����ذه�الصلاحيات�مكن�المشرع�ا��زائري��ذا�النو 

�عليھ� �أصط�� �و�و�ما �ا��ماعية ��تفاقيات ��� �عل��ا �المنصوص �المصا��ة إجراءات

  .بالمصا��ة��تفاقية

  الوسائل�العلاجية 3.1

� �القانون ��� �الوسائل ���ذه �ا��زائري �المشرع ��08-23ا�تم �المادة ) 6(وتناول��ا

�و�عداد�ا ��ليات ��ذه �إلزامية �ع�� �النص �خلال �من �ت�بع��منھ �وسائل �ثلاثة ��

  .مرحليا�بداية�بآلية�المصا��ة�ثم�الوساطة�واحتمالا�التحكيم

  المصا��ة 1.3.1

� ��جراءات �فشل �حالة ��� �إل��ا �ال��وء �يتم ��لية ����ذه �سو�ة��الوقائية

�العمل �� �منازعات �سبق �ال�� ��ذه�ا��ماعية، �من ��ول �المبحث ��� �إل��ا شارة

  .الدراسة

  :المصا��ة�عر�ف�: أولا

المصا��ة��و�آلية�لل�سو�ة��مصط���08-23من�القانون�) 4(تبعا�لنص�المادة�

� �للعمل �ا��ماعية �لل��اعات �الودية �للغ���يد�� �اسناد�ا �بالمصا��ة"يتم أي�" قائما

  .تدخل�طرف�ثالث�يقوم���ذا��جراء���دف�تقر�ب�أطراف�ال��اع�وإيجاد�حل�ودي

  : أنواع�المصا��ة: ثانيا

�  .أ  � :اتفاقيةمصا��ة �لنص �تبعا �تلك) 7(المادة �تقرر�ا��المصا��ة��� ال��

�ب�ن� �المناسبة �ا��لول �إيجاد �أجل �من �ا��ماعية �أو��تفاقات �تفاقيات

�إجراءات� �بتحديد �ا��ماعية ��تفاقية �أطراف �يتكفل �حيث �ال��اع طر��

بن�حملة،�دور�الطرق�(المصا��ة����صلب��تفاقية�ا��ماعية�الم��مة�بي��ما

 .)2014البديلة�����سو�ة�نزاعات�العمل�ا��ماعية،�
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إذا�فشلت�آلية�المصا��ة��تفاقية�يتم��نتقال�إ���آلية�:مصا��ة�قانونية  .ب 

�المختصة� �العمل �مف�شية �ع�� �ال��اع ��عرض �وذلك �القانونية المصا��ة

) 8(المادة�(ا�تبعا�لنص�المادة�إقليميا�ال���تقوم�بتفعيل�آلية�المصا��ة�وجو�ي

 .وفق�إجراءات�معينة) 23/08القانون�(من

  المصا��ةإجراءات�: ثالثا

��و�� �بالمصا��ة �ا��اصة ��جراءات �وتقومتلك �العم�القانونية �مف�شية ل�ــ��ا

� �القانون ��� �المذ�ورة �للأح�ام �وفقا �صلاحيات �من �ل�ا �لما �(تبعا من�) 23/08القانون

  :����التا��م) 13(إ���المادة�) 8(المادة�

أيام�الموالية�����8جلسة�أو���خلال��استدعاء�طر���ال��اع�ا��ما���للعمل: أولا - 

 للإخطار

 .ل���يل�موقف�أطراف�ال��اع�حيث�يملك�مف�ش�العمل�صلاحيات�التحقيق - 

��و�:ثانيا -  �للعمل �ا��ما�� �ال��اع �س�ب �أن �المصا��ة �اجتماع �أثناء �ات�� إذا

��تفاقيات� �عن �الناشئة �التنظيمية �أو �القانونية �بالأح�ام ��ل��ام عدم

�العمل� ��س�ر�مف�ش �ف��ا، �الواردة ��ل��امات �تنفيذ �أو�عدم �للعمل ا��ماعية

 .�ل��امات�تبعا�لصلاحياتھ�القانونيةع���تطبيق��ذه�

��عي�ن�ا:ثالثا -  �إم�انية �مع �المصا��ة ���لسات �با��ضور �ال��اع �أطراف ل��ام

�الغياب،�و�ملك�مف�ش�العمل�صلاحية�استدعاء� ����حالة ممثل�ن�ل�م�كتابيا

� �أطراف �جديد �من �ال��اع �الك�� �الغياب �حالة ��لأطراف�� �ال��اع �72خلال

��ذه� �و�عت����� �تحر�ر�محضر�بالغياب �يتم ��ستجابة �عدم �حالة ��� ساعة،

 .��الة�معاينة�لعدم�المصا��ةا

�يتضمن�ما�اتفق�عليھ�:را�عا -  تحر�ر�محضر�المصا��ة�من�طرف�مف�ش�العمل

 .عل��اوكذلك�المسائل�ال���لم�يتفق�من�مسائل�

عند�فشل�آلية�المصا��ة�يرسل�مف�ش�العمل�محضر�عدم�المصا��ة�:خامسا - 

 .العملإ���طر���ال��اع�والسلطات�العمومية�ممثلة����الوا���ووز�ر�
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�خدمة�: سادسا -  �وأثر�ع�� �المؤسسة �نطاق �ا��ما�� �العمل �نزاع ��عدى إذا

ـأساسية�يمكن�للوز�ر�المع���بالقطاع�إخطار�الوز�ر�الم�لف�بالعمل�و�ذا�خلال�

ثمانية�أيام�من�تار�خ�محضر�عدم�المصا��ة،�مع�إم�انية�إجراء�مصا��ة�ثانية�

 .وز�ر�العمل�لمف�ش�العمل من�بت�ليف

  الوساطة 2.3.1

� �طرفا �بھ �يقوم �إجراء �الوساطة �بالكفاءةثالثا �مساعدة��يتمتع �م�متھ وا��ياد

( ا��ما���للعمل�الطرف�ن�ل��اع�مامن��باق��اح��سو�ة�سلمية�ومقبولةطر���ال��اع�

  .)2015ر�ك���،�

  �عر�ف�الوساطة: أولا

واعت���ا��08-23من�القانون�) 4(عرف�المشرع�ا��زائر�الوساطة����نص�المادة��

باتفاق�أطراف�ال��اع�من�ب�ن����اص�يختار�) الوسيط(يقوم�بھ�الغ���و�و��إجراء

م�متھ�اق��اح��سو�ة�لل��اع�ا��ما���للعمل�ولأطراف��،الم��ل�ن����قائمة�الوسطاء

�ع��� �سلطة �أي �يملك �لا �الذي �الوسيط �باق��احات ��خذ ��� �ا��ر�ة ��امل ال��اع

  .) 2024ملوك�،�(أطراف�ال��اع�

  كيفية��عي�ن�الوسيط: ثانيا

� �لمعرفة �و �وكيفيةم�ام �ال�عي�ن �أ�عاب �تحديد �تحيلنا �وسيط من�) 40(المادة

،�بحيث�) 23/363المرسوم�التنفيذي�رقم�( المتمثل�����ع���التنظيم�08-23القانون�

�القانونية� �المجالات ��� �وا����ة �وال��ا�ة �الكفاءة �ع�� �بناء �الوسيط ��عي�ن يتم

ا��زائر�ة��والقدرة�و�جتماعية�و�قتصادية�بالإضافة�إ���شروط�أخرى��ا���سية�

،�وتقوم�وزارة�و�ستقلالية����العمل�،وا��ياد�،ع���حل�ال��اعات�ا��ماعية�للعمل

� �دراسة ��عد � �العمل����الملفالعمل �وأ��اب �للعمال �النقابية �المنظمات واس�شارة

�ب �قرار�التعي�ن �المادت�ناتخاذ �لنص �وفقا �الوسطاء �قائمة �) 16(و��)15(وتحديد ( من

  ،) 23/363المرسوم�التنفيذي�رقم�
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  م�ام�الوسيط: ثالثا

وتتمثل�منھ�) 2(م�ام�الوسيط����المادة��363-23تناول�المرسوم�التنفيذي�رقم�

���تقديم�اق��احات����ش�ل�توصيات�لطر���ال��اع��غرض�إيجاد��سو�ة�ودية�ل�ذا�

لة�فشل�المصا��ة�ال�لية�أو�ا��زئية�بي��ما،�حيث�يقوم�الوسيط�اح ال��اع�و�ذا���

ب�افة�إجراءات�التحقيق�سواء��علق��مر�بال�يئة�المستخدمة�أو�ظروف�العمل�و���

ل�العمل�العمل�وا����اء�المتخصص�ن����مجامجال�م�امھ�يمكنھ��ستعانة�بمف�ش�

  .) 23/363المرسوم�التنفيذي�رقم�( من�) 6) (5) (4(وفقا�للمواد

 التحكيم   3.3.1

���حالة�فشل�الطرق�الودية�����سو�ة�ال��اعات�ا��ماعية�للعمل�يتم�ال��وء�

  .إ���التحكيم�باعتباره�الوسيلة��خ��ة�ل�سو�ة�ال��اعات�ا��ماعية�للعمل

  �عر�ف�التحكيم: أولا

�ليات�المتبعة�����و�أحد�التحكيم��08-23من�القانون�) 4( لنص�المادةتبعا�

�سو�ة�ال��اعات�ا��ماعية�للعمل�ولا�يمكن�ال��وء�إليھ�إلا��عد��تفاق�الملزم�لطر���

  ".المحكم"م�مة�التحكيم�ل��ص��س����إسنادال��اع،�حيث�يتم�

  أنواع�التحكيم: ثانيا

  :التحكيم��تفا��. أ

�عد�فشل�آلي���ع�ع���عرض�نزاع�ما�ع���التحكيم��و�اتفاق�ب�ن�طر���ال��ا

�والوساطة �الص�� ،� �نص �خلال �من �ا��زائري �المشرع �) 20(المادة �القانون -23من

08.� �المدنية�أحال ��جراءات �قانون ��� �الصلة �ذات ��ح�ام �ع�� �التحكيم إجراءات

  :التا��وذلك�ع���النحو�. ) 2024ملوك�،�(و�دار�ة

يدرج�����تفاقيات�ا��ماعية�باتفاق�مش��ك�و�ل��م���شوء�ال��اعقبل�اتفاق� - 

� �التحكيم �ع�� �ال��اع ��عرض �لنصأطرافھ ��وفقا �قان) 1007(المادة ون�من

  .�جراءات�المدنية�و�دار�ة
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بال��وء�إ���التحكيم�بناء�ع���حيث�يتفق�الطرف�ن�وء�ال��اع،اتفاق�لاحق�ل�ش - 

�التحكيم �وفق�اتفاق �كتابيا �التحكيم �اتفاق �يحصل �أن لنص��اع��

 .المدنية�و�دار�ة��جراءاتمن�قانون�) 1012(و) 1011(ت�نالماد

��افة� -  �يقدمان �المحكم، ��عي�ن �ع�� �للعمل �ا��ما�� �ال��اع �طر�� �اتفاق �عد

المعلومات�والوثائق�المتعلقة�بال��اع�المطروح�بي��ما�و�ذا��عد�استدعا��ما�من�

المادة��ف�ما�ملزمان�با��ضور�ع���أنھ�يمكن�أن�يمثل�م�مفوض ،قبل�المحكم

)21 (� �(من ��جال�) 23/08القانون ��� �مس�نداتھ �يقدم �أن �طرف ��ل �فع�� ،

 .المحددة�للتحكيم�والمقدرة�بخمسة�عشرة�يوما

ع���نص��يوما�و�و�ملزم�للطرف�ن�بناء�30القرار�ال��ا�ي�للتحكيم�يصدر�خلال� - 

 .08-23من�القانون�) 20(المادة�

 المؤسسا�يالتحكيم�. ب

من�اختصاص�ال��نة�الوطنية�وال��نة�الولائية�للتحكيم�وذلك��ذا�التحكيم�

بالنظر����المنازعات�ا��ماعية�للعمل�ا��اصة�بالمستخدم�ن�الممنوع�عل��م�ال��وء�إ���

� �طا�عھ��تفا���أمام�ال��نة�الوطنية�للتحكيم �يفقد�التحكيم لأن��ضراب،�بحيث

�الة،�الوز�ر،�الوا��،�إخطار�ا��و�من�اختصاص�السلطات�العمومية�و���حسب�ا�

�النـــــزاع �أطـــــــــراف �اختــــــــــصاص �من �لا �البلدي، �الشع�� �المجلس بوسعيدة،�( رئ�س

أكتو�ر��17المؤرخ�����23/364المرسوم�التنفيذي�رقم�(و����ذا�المجال�صدر�. )2010

2023 (. 

  كأداة�ل��ق�النقا�ي�ل�سو�ة�ال��اعات�ا��ماعية�للعمل��ضراب.  2

�الطبقة� �مطالب �لفرض �ضغط ��وسيلة ��عت�� �دستوري �كحق �ضراب

�جدوى� �عدم �حالة ��� �كآخر�مرحلة �النقا�ي �ا��ق �أدوات �كأحد �و�مارس العمالية،

،�الطرق�الودية،�تناولتھ�منظمة�العمل�الدولية�من�خلال�عدة�اتفاقيات�وتوصيات

عملت�ع���تنظيمھ��نصوص�قانونية�عدة�نصوصاولھ�ال�شر�ع�ا��زائري����كما�تن

  .بكيفيات�وحدود�معينة
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  �عر�ف��ضراب�وشروط�ممارستھ 1.2

� �قانونية �نصوص �عدة ��� �ا��زائر��ضراب �المشرع �ا��زائر�تناول ������ سواء

ا��ز�ية�الع�د��ش��ا�ي�ونظام�ا��زب�الواحد�أو��عد��نتقال�إ���مرحلة�التعددية�

�فد � 1976ستور �ا��ق ��ذا �مادتھتناول �فقط،�) 61(�� �ا��اص �القطاع �بھ واع��ف

���ف��ة�الثمان�نات�و،�رفت�بامتلاك�الدولة�لوسائل��نتاج ُ ع  ��ذه�المرحلةباعتبار�أن�

،�تم��ع��اف�بالمشروعية�القانونية�ل��ق�)��2005ة،�( ال���ش�دت�عدة�إضرابات

�دستور  �بموجب ��ضراب �العامة 1996و1989 ي�� �وا��ر�ات �ا��قوق ،�ضمن

��لھ�وخصص �أح�اماالمشرع ��ا��زائري �خاصة �ال�شر��� �التطور �إطار ضمن���

� �ا���02-90القانون �وال��اعات �بالوقاية �و المتعلق �و�سو���ا �العمل ��� القانون�ماعية

  ..08- 23وتضمنھ�كذلك�القانون�ا��اص��علاقات�العمل،��90-11

  : �عر�ف��ضراب� 1.1.2

�التوقف� �ذلك �بأنھ ��ضراب ��عر�ف ��� �الفر���� �الفقھ �من �اتجاه ذ�ب

سة�معينة�لتحقيق�ا��ما���عن�العمل�بواسطة�العمال�داخل�م�نة�معينة�أو�مؤس

� �نية �مع �مع�ن �العمالية�دف �المطالب �بتحقيق �العمل �،�( است�ناف الصرايرة

2012(� ��خر�بأنھ �البعض ��عرفھ �إدار�ا�"ب�نما �امتناعا �العمل �عن �العمال امتناع

( ومدبرا�لتحقيق�مطالب�م�نية�تتعلق�مثلا�بز�ادة��جور�أو�بإنقاص�ساعات�العمل

� ،����� �)2006أحمد �ا�، �الدولية �العمل �عنصر�منظمة �أنھ �ع�� �ا��ق ��ذا عت��ت

�مك �مداخ�� �ل��ق ��تفل �تحميھ �الذي �النقا�ي �رقم ��87اقية المع�د�(1948لسنة

  .)2005الوط���للعمل�،�

�المش �ا��زائري ��ضرابرع ��عرف �المادة �خلال �) 42(من �القانون ،�08-23من

الغرض�منھ��و�تحقيق�مطالب��،بحيث�اعت��ه�توقف�جما���عن�العمل�متفق�عليھ

� �للإجراءات �طبقا �العمومي�ن �أو��عوان �العمال �و�قرره �اجتماعية ����م�نية الواردة

�القانون  مع�ضرورة�الموازنة�ب�ن�ا��ق�����ضراب�واستمرار�ة�المرافق�العامة��،�ذا

  .بانتظام
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يلاحظ�أن��ضراب�يحتوي�ع���من�عناصر�) 42(المادة�ما�تناولتھ��من�خلال

  :)2023بن�مصباح�سواكر�،�(مسة�ر�ائزخ

 ب�ن�العمال�وصاحب�العمل،�ن�يجة�اتفاقنھ�توقف�جما���عن�العمل�أ - 

 .�لا�غ�مطالب�م�نية�واجتماعية��تحقيقمن��ضراب�غرض�ال - 

 يقرره�العمال��جراء�أو��عوان�العموميون، - 

 - � ��ضراب �يتوافق �أن �يجب �استمرار�ة �امعا �حاجات�المرافق �تلبية ��� لعامة

 .راستمراالمواطن�ن�ب

��ضراب -  �إ�� �ال��وء ��يتم ��عد �الطرق �اس�نفاذ �لل��اع �لآالودية �ال�سو�ةليات

 .الممكنة�خرى�

  :شروط�ممارسة�حق��ضراب: الفرع�الثا�ي 2.1.2

�ح� �جو�ر�ة �الشروط �طا�ع���ذه ��ضراب �أر�عة��ھيأخذ ��� �وتتمثل الشر��

  شروط

  الشروط�المسبقة) أولا

ال��وء�إ����ضراب�إلا��عد�لا�يمكن�) 41(وأح�ام�المادة� 08-23لقانون�وفقا�ل

�من� �الثا�ي �الباب ��� �عل��ا �المنصوص �الودية �بال�سو�ة �ا��اصة ��جراءات اس�نفاذ

�القانون  �أشار �،�ذ �أو�قانونية،��تحيث �اتفاقية ��انت �سواء �المصا��ة �إجراء إ��

وإجراء�الوساطة�ال���لا�يمكن�ال��وء�إل��ا�إلا�بتوفر��رادة�المش��كة�لأطراف�ال��اع�

 . و���حالة�فشل��ل�من�المصا��ة�والوساطة�يتم�ال��وء�إ���إجراء�التحكيم

  ا��معية�العامة) ثانيا

طبقا����شروط�ممارسة�حق��ضراب� جو�ري �إجراءا�عقاد�ا��معية�العامة�

� �المادة �) 47(لنص �القانون �08-23من �من�، �المعنيون �العمال �باستدعاء �ذلك و�تم

�ممث��� �طرف �من �ذلك �يتم �منظمة، �وجود �عدم �حالة �و�� �النقابية �المنظمة طرف

� �إعلام�م �أجل �من �المنتخب�ن �مستمر��شأ��ا�العمال �ا��لاف �لا�زال �ال�� بالمواضيع

 .احتمال�التوقف�ا��ما���عن�العمل�والمتفق�عليھوالبت����
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  النصاب�القانو�ي: ثالثا

أن�تتم�الموافقة�ع����ضراب�بحر�ة�تامة�وفق�أطر�يقصد�بالنصاب�القانون�

العمال�للاق��اع��دانتخابية�تتمثل����عقد�جمعية�عامة�يحضر�ا�أك���من�نصف�عد

ر�يحرره�محضر�قضا�ي�وفقا�ال�سطة�وتدون�نتائج��ق��اع�بمحض�السري�بالأغلبية

يجب��شارة�����ذا�المجال�إ���أن�اش��اط�.) 23/08القانون�(من��) 48(لنص�المادة�

�امو  �لا��ع�� ��غلبية �إ���إجبار�أو�فقة �ال��وء �لصا�� �تصوت �لم �ال�� ��قلية إلزام

� �بقرار��غلبية ��ضراب �العمل، �حر�ة �بمبدأ ��عت���مساسا �ينفي�ف�ذا �لا و�التا��

الطا�ع�الشر���لإضراب��غلبية�لأنھ�ل�س�من�شروط��ضراب�أن�يقوم�بھ�جميع�

 .)2010بوسعيدة،�( العمال

  �شعار�بالإضراب: را�عا

��و�م �صاحب�ن �إعلام ��� �يتمثل ��ضراب، �شرعية ��� �المحور�ة �الشروط ب�ن

حيث�يمكن�التفاوض�حول��شعار�بالإضراب�ب�ن�العمل�ومف�شية�العمل�بالإضراب�

المنظمات�النقابية�أو�ممث���العمال�المنتخب�ن�العمال�المعني�ن�بالإضراب�طبقا�لنص�

 .08-23من�القانون�) 50(المادة�

  : ومنعھمن�ا��دمة��ى�د��د��ضراب�ب�ن�ا�  2.2

� �دستوري �كحق ��ضراب �ب�ن �التوفيق �حاول �ا��زائري ومتطلبات�المشرع

بتحديده�لمف�وم�ا��د��08-23استمرار�ة�المرافق�العامة�بانتظام�من�خلال�القانون�

  . �د�ى�ل��دمة�وإجراء�ال������ومنع��ضراب����حالات�أخرى 

  ا��دود�القانونية 1.2.2

�الدستوري�����ضراب� �مع�ا��ق �تداب���قانونية�لا�تتعارض �ا��دود��� �ذه

�المرافق� ��عض ��� �للإضراب �الضارة �النتائج �من �ل��د �ا��زائري �المشرع وضع�ا

���مجمل�ال�شاطات�ال���تمس�) 23/08القانون�(من�) 62(حسب�المادة�و �،ا��يو�ة

  العامة�و��شطة��قتصادية�ا��يو�ةباستمرار�ة�المرافق�

�المادة���ذه�ال�شاطات ومناصب�العمل�تو���التنظيم�تحديد�ا،�حيث�تحيلنا

)62 (� �القانون �والم�02-83من �التنظيم �ع�� �رقم �التنفيذي �المرسوم ��� - 23تمثل
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361)� �رقم �التنفيذي ��23/361المرسوم ��� �المؤرخ �وضع��)2023أكتو�ر��17، الذي

مناصب�العمل�ال���،�كما�حدد�الممنوع�عل��م��ضراب���شطة�والمستخدم�ن قائمة

من�) 62(تتطلب�القيام�با��د��د�ى�من�ا��دمة�إجبار�ا�و�و�ما�أشارت�إليھ�المادة�

�التنفيذي �المرسوم �المص��ذا ��ل �للمو�� �اليومية �با��ياة �المرتبطة واطن�ن�ا��

�بال���المصا�� ���ةالمرتبطة �العدالة، �العمومية، وتتو���. والك�ر�اءال��ة،

�طبقا�لنص�المادة �من�نفس�المرسوم�التنفيذ) 3(�تفاقيات�أو��تفاقات�ا��ماعية

���ذه�المصا���تحديد ��تفاقيات�أو��،مناصب�العمل�المرتبطة و���حالة�غياب��ذه

رئ�س�المجلس� �تفاقات�تتو���السلطات�العمومية�ممثلة����وز�ر�القطاع،�الوا��،�أو

��ك���ت�الشع�� �النقابية �المنظمات �اس�شارة ��عد �العمال المنتخب�ن�مثيلا�أو�ممث��

 .�ذه�المناصب��ل�حسب�مجال�اختصاصھ�تحديد

�ا��دم �من ��د�ى �ا��د �جانب �المإ�� �نص �ة �المادة ��� �ا��زائري من�) 65(شرع

حدودا�ل��ق����ممارسة��ضراب��لقانونية�أخرى�تجعة�ع���وسيل��08-23القانون�

� �خلال �من �ا��زائري �المشرع �عرفھ �ال������الذي ��� �والمتمثلة �المادة من�) 4(نص

� � 08-23القانون �العمال��و �لإلزام � �العمومية �السلطة �تتخذه �است�نا�ي إجراء

ديم�خدمات��ذه�المرافق�تق�ةالمضر��ن����ال�يئات�و�دارات�العمومية�ع���مواصل

� �ا��اجات��الضرور�ة �لتلبية �بانتظام � �العامة �المرافق �استمرار�ة �مبدأ �ع�� ل��فاظ

� �والمواطن�ن �للبلاد �ا��يو�ة �للمادة �وفقا �العمومية �للسلطة �يمكن من�) 65(حيث

� ��08-23القانون �المضر��ن �و�دارات�������العمال �ال�يئات ��� ��شتغلون الذين

ول�م�صلة�وثيقة�بأمن����اص�والم�شآت،�وتوف���مستلزمات�استمرار��العمومية�

  .لمواج�ة�الظروف��ست�نائية��ا��يو�ة�للبلاد��المصا

�خطأ� �اعت��ه �بحيث �قصوى، �أ�مية �ا��زائري �المشرع �ال������أعطاه إجراء

�التداب���ال �تطبيق �عليھ �ي��تب �القانونية�جسيما �للقواعد �طبقا �العامل �ضد تأدي�ية

  .) 23/08القانون�(من�) 66( المادة���ما،المعمول�
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  :منع��ضراب 2.2.2

� �لنص �وفقا �المادة �) 57(نصت �دستور �ا��زائري�� 1996من �المشرع منع

الدفاع�الوط���و�من،�أو����جميع��ضراب������عض�الميادين�السيادية�و�منية��

�ذا�القطاعات�ال���تقدم�خدمات�أو�أعمال�عمومية�ذات�منفعة�حيو�ة�للمجتمع،�

�فئات �يخص ��س�ب�المنع �العمال ��من �عن �الناتجة �والفو��� �عن��ختلال توقف�م

المستخدم�ن�ال���حددت� 08-23من�القانون�) 67(المادة��ذا�ما�نصت�عليھ�العمل،�

� ��� �العامل�ن �الوطني�ن، �و�من �الدفاع �مجالات، ��عملون �قطاعات�الذين ��

وحساسة�من�حيث�السيادة،�والذين��شتغلون����ا��فاظ�ع���المصا����إس��اتيجية

�ساسية�ذات���مية�ا��يو�ة�للأمة،��ؤلاء�المستخدم�ن�العامل�ن�����ذه�المجالات�

� �و�ل �أساسية �قطاعات ��� ��شتغلون ��و��م ��� �جميعا ��عرض��ش���ون �ف��ا توقف

��ضراب�إ��� �أو���تھ�ل��طر�أو�من�المحتمل�أن�يؤدي حياة�المواطن،�أو�سلامتھ،

 .أزمة�خط��ة

� ����08-23القانون �أوسع�ي) 67(مادتھ ��ش�ل �حدد �الذي �التنظيم �ع�� حيلنا

وأدق�قائمة�القطاعات�والمستخدم�ن�والوظائف�الممنوع�عل��م�ال��وء�إ����ضراب،�

� �عا��ھ �ما �و�ذا �رقم �التنفيذي �( 361- 23المرسوم �رقم �التنفيذي  23/361المرسوم

(،� �المادة �لنص �) 8(فطبقا ��ذه �أو��جالاتالم�شمل �ا��ساسة �القطاعات ��م أ

�السيادية �المادة �وتحدد �عل��م�) 9(، �الممنوع �المستخدم�ن �قائمة �المرسوم �نفس من

�و�شمل ��ضراب ��ال��وء ���مية�المستخدم�ن �ذات �القطاعات ��� ��شتغلون الذين

  .و�من�وا��ماية�المدنية��منية��العدالة

  �ثار�الم��تبة�عن��ضراب 3.2.2

نص�عليھ��عد��ضراب�مشروعا�م���استو���جميع�الشروط�القانونية�ال���

� �08- 23القانون ،� �ي��تب ��ضراببحيث �المضر��ن��عن �للعمال �بال�سبة �نتائج عدة

  .ال�يئة�المستخدمةو 

  لعمال�المضر��نا: أولا

  :ي���فيماأبرز�النتائج�تتمثل�
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�آثار� -  � �عليق �إ��ا��ا �ول�س �العمل �اعلاقة �مدة �عن�طيلة �ا��ما�� لتوقف

�و  �العمل، �عدمن�يجة �عن��ذلك �العمل �صاحب �طرف ��جر�من �بدفع �ل��ام

�أو�أيام �العمل ��ساعات �العمل �العمل �ف��ا �توقف ��ضرابال�� ��س�ب وفقا�،

- 23من�القانون�) 55(و�ذا�ما�نصت�علية�المادة�مقابل�العمل��لقاعدة��جر 

08. 

بالقوة�وال���يب�لمنع�العمال�حر�ة�العمل،�تقييد�يمنع�ع���العمال�المضر��ن� - 

 .أو�المستخدم�ن�من��لتحاق�بمقرات�عمل�م

 - � �يمنع �ع�� �العمال ��عرقلةالمضر��ن �منحر�ة �أو�غلق��العمل ��ستلاء خلال

 .    أماكن�العمل

  ل�يئة�المستخدمةا: ثانيا

 :ص�ا����النقاط�التاليةن���أ�م�النتائج�

�طر�ق -  �بأية �جدد �عمال ��عي�ن ��ةيمنع �العمال ��عو�ض ،�المضر��ن�غرض

�ب ��علق �ما �باست�ناء �ال�����، �المشرع�حالات �إليھ �تطرق �الذي و�و�الوضع

� ��من) 56(المادة���ا��زائري ـــــــــــــــوال�08-23القانون ـــــــــ �أك���مرونةــــــــــــــ ��انت بما� ��

 .)�2025امل�،�( ،�02-90من�القانون�) 58(نص�المادة�جاء����

 - � �إم�انية �أو�ا�اتخاذعدم �تأدي�ية �عقو�ة �بأي �العمال�لقيام �ضد �تمي��ي إجراء

� ��ضراب،�س�ب ��� �ا��ر�ة��مشارك��م �ممارسة ��� �ل��ق �ان��ا�ا ��عد و�و�ما

��النقابية �قرره �ما �و�ذا ��08- 23القانون �المادة �نص ��)56(� �و ، المسار�نفس

�)10(المادة�����علق�بممارسة�ا��ق�النقا�يالمؤرخ����المت�02-23القانون�اتخذه�

�المتعلقة� �القرارات �اتخاذ �من �النقابية �المنظمات �منعھ �خلال �من وذلك

  .نقابية�بالتوظيف�وال��قية�بناء�ع����نخراط�أو�عدم��نخراط����منظمة

  :ا��اتمة

�� �الدراسة ��ذه �خلال �ف��من �تدخل �ال�� �المراحل �أ�م �إ�� المشرع��اتطرقنا

ع���مختلف�وذلك�الوقاية�من�منازعات�العمل�ا��ماعية�ا��زائري�لمعا��ة�موضوع�
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المتعلق�بالوقاية�من�ال��اعات�ا��ماعية��08-23النصوص�القانونية�وخاصة�القانون�

مية�المتخذة�لتطبيق��ذا�والنصوص�التنظيللعمل�و�سو���ا�وممارسة�حق��ضراب�

�ال ��ذه �القانون، �ا�ع�اساالنصوص ��انت �والللم قانونية �راحل �قتصادية�تحولات

�اعتمدوالسياس �حيث �ا��زائر، ���ا �مرت �ال�� �التدرج��ية �مبدأ �ع�� �ا��زائري المشرع

�ل�سو�ةيلإ  �الفعالة ��ليات �إجراءات��جاد �عدة �بوضعھ �ا��ماعية �العمل منازعات

الوصول�إ���أي�نزاع�جما���ب�ن�تجنب�ل���النصوص�القانونية�المتعاقبة�احتياطية�

�العمل �وأ��اب ��وأحال ،العمال �القانون �تضم��ا �ال�� �المسائل إ����08-�23عض

أعقبت�صدور��و���ف��ة�وج��ة�،السلطة�التنفيذية�لتتخذ��شأ��ا�نصوص�تنظيمية

� �بآليات� 08-23القانون �علاقة �ل�ا �ال�� �التنفيذية �المراسيم �من �مجموعة �وضع تم

��ق�كما�حاول�المشرع�ا��زائري�التوفيق�ب�ن�اال�سو�ة�لمنازعات�العمل�ا��ماعية،�

�س���المرافق�العامة�بانتظام� �شروط�واطراد�����ضراب�وضمان�مبدأ وذلك�بوضع

  . للإضراب�وحدودا�قانونية�لھ�ومنعھ�����عض�القطاعات

 التوصيات

�لتعز�ز� �التالية �التوصيات �اق��اح �يمكن �المقال، ��� �الوارد �التحليل �ع�� بناء

 :نجاعة��ذه��ليات

 - � ��جتماعي�ن �الشر�اء �قيام �عمل(ضرورة �وأر�اب �إجراءات�) نقابات بتضم�ن

��تفاقية" �إ���" المصا��ة �ال��وء �لتفادي �اتفاقيا��م �صلب ��� والتحكيم

 .�جراءات�القانونية�الثقيلة

تو����الدراسة�ضمنيا�بضرورة�تأ�يل����اص�الم��ل�ن����قوائم�الوسطاء� - 

��ق��  �جودة �لضمان �و�جتماعية �القانونية �الناحية �من احات�والمحكم�ن

 .والقرارات�الصادرة�ع��م

 - � �القانونية �المواعيد �اح��ام �ع�� �(ا��رص ��8مثل �للمصا��ة، يوما��30أيام

�صدامات�) للتحكيم �إ�� �وتحول�ا �ا��ماعية �ال��اعات ��عفن �عدم لضمان

 .مفتوحة
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 - � ��ضراب �شرعية ��شروط �والمستخدم�ن �العمال �محضر�المحضر�(توعية مثل

لتجنب�الوقوع�����ضرابات�غ���) عار�المسبقالقضا�ي،�النصاب�القانو�ي،��ش

 .القانونية�ال���قد�تؤدي�إ���عقو�ات�تأدي�ية

 - ���� �بدقة �ا��دمة �من ��د�ى �با��د �المعنية �العمل �مناصب �تحديد �ع�� العمل

جميع�القطاعات�ا��يو�ة�ع����تفاقات�ا��ماعية،�لتفادي�التأو�لات�ال���قد�

 .�ضراب�تؤدي�إ���نزاعات�إضافية�أثناء�ف��ة

 - � �ثقافة �انتظار�" ا��وار��جتما��"���يع �وعدم �المش��كة، المستمر�ع���ال��ان

 .�شوب�ال��اع�للبدء����التفاوض
  

 قائمة�المصادر�والمراجع

 المؤلفات��.1

�سليمان - �القانون� .)2010. (أحمية، ��� ��جتما�� �والضمان �العمل �منازعات ��سو�ة آليات

 .المطبوعات�ا��امعيةديوان�). 5. ط(ا��زائري�

القانون�(قانون�علاقات�العمل�ا��ماعية����ال�شر�ع�ا��زائري� .)2013. (أحمية،�سليمان -
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الوقاية�من�ال��اعات�ا��ماعية�للعمل�و�سو���ا� .)2023. (عبد�ا��كيم�بن�مصباح�سواكر، -

 ). 1. ط(دليل�توضي���اس��شادي�: وممارسة�حق��ضراب

مكتبة�). 1. ط) (دراسة�مقارنة(المفاوضة�ا��ماعية� .)2013. (سعفان،�تامر�يوسف�محمد -

 .الوفاء�القانونية

 .دار�ال��ضة�العر�ية .لرأي����قانون�العملحر�ة�ا .)2006. (����،�محمد�محمد�أحمد -

�ا��يلا�� - ��جتماعية .)2005. (��ة، �وا��ماية �العمل �قانون �العامة�: الوج����� النظر�ة

 .دار�ا��لدونية�لل�شر�والتوز�ع .للقانون��جتما������ا��زائر

 (وا��ماعيةعلاقات�العمل�الفردية�(الوج������شرح�قانون�العمل� .)2003. (�دف،��ش�� -

 .دار�الر�حانة�للكتاب). 2. ط)

 المقالات�العلمية. 2

�عباس - �وصاد��، �الغ��، �عبد �حامد، �العمل�). 2025. (بن �نزاعات �من �الوقاية مبدأ

�ا��زائري  �القانون ��� �تطبيقھ �وآليات �تطوراتھ، �للدراسات� .ا��ماعية، �الباحث مجلة

 .)1(��1�،12اديمية،�جامعة�باتنة�

حوليات� .دور�الطرق�البديلة�����سو�ة�نزاعات�العمل�ا��ماعية). 2014. (بن�حملة،�سامي -

 .(1)25جامعة�ا��زائر،�

�دليلة - �قانون�). 2010. (بوسعيدة، �لأح�ام
 
�وفقا ��ضراب �حق �لممارسة �القانو�ي              التنظيم
ً
                                     

 .)9(5مجلة�معارف،�المركز�ا��ام���بالبو�رة،� .العمل�ا��زائري 

�إبرا�يم - �و�دارات��طار�). 2025. (را���، �المؤسسات ��� ��ضراب �حق �لممارسة القانو�ي

 .(2)1�،39حوليات�جامعة�ا��زائر� .08-23العمومية����ظل�القانون�

�الصديق - �ا��ماعية�). 2015. (ر�ك��، �العمل �نزاعات �ل�سو�ة �مستحدثة �كطر�قة الوساطة

�لأح�ام�القانون�
 
�طبقا

 
               وديا

ً
     

ً
 .)4(26،�مجلة�العلوم���سانية،�جامعة�قسنطينة .90-02    

 .التنظيم�القانو�ي�ل��ق�����ضراب�وا�ع�اساتھ�ع���ا��ر�ة�النقابية). 2025. (فؤاد،��امل -

 .)1(9مجلة�الفكر�القانو�ي�والسيا���،�جامعة�عمار�ثلي��،�

�سودي - �حاج �ومحمد، �إ�سغ��، ��سي���). 2021. (محمد، ��� �العمالية �المشاركة ���نة دور

مجلة��ج��اد�للدراسات� .المتعلق��علاقات�العمل�11-90ال�يئة�المستخدمة����ظل�القانون�

 .)3(10القانونية�و�قتصادية،�جامعة�تم��است،�
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مجلة� .آليات��سو�ة�نزاعات�العمل�ا��ماعية����ال�شر�ع�ا��زائري ). 2024. (ملوك،�نوال -

 .(33)�3ج��اد�القضا�ي،�

عات�العمل�ا��ماعية����مدى�فعالية�طرق�ال�سو�ة�السلمية�لمناز ). 2007. (وا��،�رشيد -

�ا��زائري  �معمري،� .ال�شر�ع �مولود �جامعة �السياسية، �والعلوم �للقانون �النقدية المجلة

2)2(.  

   النصوص�القانونية.3

�رقم - ��98 اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية �لسنة�المتعلق �ا��ماعية �والمفاوضة بحق�التنظيم

1949. 

 1981لسنة� المفاوضة�ا��ماعيةالمتعلقة�ب�154اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم -

- � �رقم �الدولية �العمل �منظمة �التنظيم��87اتفاقية �حق �وحماية �النقابية �با��ر�ة المتعلقة

 .1948لسنة�

��31-�75مر� - ��� ��29المؤرخ �����1975أبر�ل �العمل �لعلاقات �العامة �الشروط المتضمن

 .1975لسنة��39رقم��ر �ا��اص،�جالقطاع�

المتضمن�القانون��سا����العام�للعامل،�ج�ر��1978أوت��5 المؤرخ����12-78القانون�رقم� -

 .1978لسنة��32

- � ��05-82القانون ��� �العمل��1982ف��اير��13المؤرخ ��� �ا��ماعية �ا��لافات �باتقاء المتعلق

 .1982لسنة��7و�سو���ا،�ج�ر�عدد�

���العمل�المتعلق�بالوقاية�من�المنازعات�ا��ماعية��1990ف��اير��6المؤرخ�����02- 90القانون  -

�27- 91لسنة،�المعدل�والمتمم�بالقانون�رقم��6و�سو���ا�وممارسة�حق��ضراب،�ج�ر،�عدد

  .1991لسنة��68،�ج�ر�19991د�سم����21المؤرخ����

- � ��11-90القانون ��� �العدد�21المؤرخ �الرسمية �ا��ر�دة �العمل ��علاقات �المتعلق �17أبر�ل

  .1990.لسنة�

 .المتعلق�بممارسة�ا��ق�النقا�ي�2023بر�ل�أ�25المؤرخ�����02-23القانون�رقم� -

المتعلق�بالوقاية�من�ال��اعات�ا��ماعية�للعمل��2023يونيو�21المؤرخ�����08-23القانون� -

  .2023لسنة��42و�سو���ا�وممارسة�حق��ضراب،�ج�ر�العدد�

يحدد�قائمة�قطاعات���شطة��2023أكتو�ر��17المؤرخ�����361-23المرسوم�التنفيذي�رقم� -

  .اصبومن
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- � �رقم �التنفيذي ��362- 23المرسوم ��� ��جتماعات��2023أكتو�ر��17المؤرخ �دوري يحدد

�داخل� �العامة �والظروف �والم�نية ��جتماعية �العلاقات �وضعية �بدراسة �المتعلقة �جبار�ة

 .2023لسنة��67المؤسسات�و�دارات�العمومية،�ج�ر�العدد�

المحدد�لم�ام�الوسطاء����مجال��2023تو�ر�أك�17المؤرخ�����363-23المرسوم�التنفيذي�رقم� -

�وأ�عا��م ��عيي��م �كيفية �وكذا �للعمل، �ا��ماعية �ال��اعات �. �سو�ة �العدد �ر، لسنة��67ج

2023. 

العمل�ال���تتطلب�تنفيذ�حد�أد�ى�من�ا��دمة�إجبار�ا،�وقائمة�القطاعات�والمستخدم�ن� -

 .2023لسنة��67والوظائف�الممنوع�عل��م�ال��وء�إ����ضراب،�ج�ر�العدد�

��المرسوم - �رقم � 364-23التنفيذي ��� �وكيفيا المحدد 2023أكتو�ر� 17المؤرخ �تل�شكيلة

�ا��ماعية� �ال��اعات �مجال ��� �للتحكيم �الولائية �وال��نة �الوطنية �ال��نة �أعضاء �عي�ن

 .2023.لسنة��67ج�ر،�العدد�.للعمل�وكذا�تنظيم�ا�وس��ه

  




