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  : م��ص

�عت���عقو�ة�العمل�للنفع�العام�أحد�أبرز�العقو�ات�البديلة�المستحدثة�ال���يجب�

���دف� �عقو�ة �ف�� �عام ��ش�ل �المجتمع �وحماية �الردع ��غرض �المجرم�ن �ع�� فرض
 
�ت                                                                  ان
ُ
    

المجرم�ن�وحماية�النظام��جتما���من�ج�ة،�و�عو�ض�المجتمع�عن�الضرر�الذي�لإصلاح�

�من� �المجتمع ��� ��يجابية �والمسا�مة �و�عز�ز��نتماء �بتصرفاتھ، دان
 
�الم �ال��ص                                                           أحدثھ
ُ
              

�ذه�المصا����خ��ة�دفعت�مختلف�ال�شر�عات�العقابية�المعاصرة�لإقرار�ا�ج�ة�أخرى،�

� �مع �القانو�ي �مجال�ا ��� �ع���وضم�ا �وتطبيق�ا �تفعيل�ا �أجل �من �معينة ��شروط تقيد�ا

أكمل�وجھ�مثل�ما��و�ا��ال�عليھ����ال�شر�ع�العقا�ي�ا��زائري،�و�من�التطبيقات�ل�ذا�

النوع�من�العقو�ات�البديلة����مختلف�ال�شر�عات�العقابية����كث���من�الدول��ش���إ���

 .ت�السالبة�ل��ر�ة�قص��ة�المدةذيوع�تطبيقھ�باعتباره�أبرز�البدائل�العقابية�للعقو�ا

العمل�للنفع�العام،�ا���س�القص���المدة،�العقو�ات�البديلة،�قا���� :ال�لمات�المفتاحية

  .تطبيق�العقو�ات
Abstract:  

Public benefit work penalty is considered one of the prominent alternative 
penalties imposed on criminals aiming to deter and protect the community. It 
serves the dual purpose of rehabilitating offenders and safeguarding social order on 
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  عثمان�خر���  
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one hand, while compensating the community for damages caused by the convicted 
individual and fostering a sense of belonging and positive contribution to society 
on the other. These latter interests have driven various contemporary punitive 
legislations to incorporate and confine it within their legal framework, subject to 
specific conditions for activation and implementation. This is reflected in Algerian 
criminal legislation, which has started to materialize in practice through the 
application of this type of alternative penalties in various contemporary punitive 
legislations of many countries, indicating its growing prevalence as a prominent 
alternative to short-term custodial sentences.  

Keywords: Public Benefit Work - Short-term Imprisonment - Alternative Penalties 
- Sentencing Judge. 

   :قدمةم

�مف�وم�ال��ن�ي�اد�ير���كمؤسسة�إصلاحية����أداء�مختلف�المؤسسات�   ّ                                                           إن 

العقابية�خاصة�العر�ية�م��ا�بحيث�رافق��ذا�التحول�تطورا�آخر����معاملة�ال���ن�

�العلاج� �إ�� �و�و�بحاجة �كرامة �لھ �ك��ص �اليوم �النظر�إليھ �يتم �بحيث نفسھ،

�تحو�ل�والرعاية�والعناية��ي��عود�لمجتمعھ�سليما�وص                             ّ       ا��ا�ماديا�ومعنو�ا،�لذلك�فإن 

�ينخرطوا� ��ي �ال��لاء �وإصلاح �تأ�يل �بإعادة ��سمح �إصلاحية �مؤسسة �إ�� ال��ن

�المجتمع �داخل �عادية �وآخرون( بصفة �طالب �أحسن �ص1999، �يفقد�)3، �لم �فال��يل ،

��ساعد� �مما ��ساسية �بحقوقھ �ال��يل �يتمتع �أن �يجب �لذا �ا���س �بمجرد إ�سان�تھ

وإصلاحھ�ليجد�بذلك�م�انا���يحا����مجتمعھ��عد��فراج�عنھ،�لأن�ع���تأ�يلھ�

غياب�مثل��ذه�ا��قوق�قد�يدفعھ�إ���ارت�اب�جرائم�أخرى�جديدة�أو�تكرار�جر�متھ�

  .�و��

�أكدتھ�توصيات�المؤتمر�ن،�المؤتمر�السادس�للأمم� �ذا�المنطلق�والمبدأ��و�ما

��ارا� ��� �المنعقد �ا��ر�مة �من �للوقاية � اسالمتحدة �السادس،�( 1980عام المؤتمر

congresses.html-https://www.unodc.org/congress/ar/previous، 1980(،للأمم��� والمؤتمر�السا�ع

،��ول�أكد�بضرورة� )1985،�إيطاليا،�السا�عالمؤتمر�( 1985عام� المتحدة�المنعقدة����ميلانو

�شر�التداب���البديلة�لعقو�ة�ا���س�من�خلال�إدخال�ا�ضمن�ال�شر�عات�ا��زائية�

�واعتماد�ا،� �وتطبيق�ا �لف�م�ا �اللازم �التأ�يل �القضائية ��ج�زة �مختلف وإعطاء

�ال��ناء� �تكدس �ظا�رة �لعلاج �اللازمة �التداب�� �اتخاذ �وجوب �ع�� �أكد والثا�ي
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�أمكن �ما �دمج��و�ستعاضة �لإعادة �والمؤ�لة �بالتداب���البديلة �ال��ن �عقو�ة عن

  .)33عصام�ا��س��،�دل�م�ناصر،�ص.(المح�وم�عل��م����ا��ياة��جتماعية�كأعضاء�فاعل�ن

�مصدر�ا� ��ان �م�ما �عقابية �سياسة �أي �من �ال�دف �بأن  �يت�� ��ذا                ّ                                          من

�ش�لھ��ذا��ال�شر�����و�الس���إ���محار�ة�السلوك��جرامي�بصفة�فعالة�نظرا�لما

السلوك�من���ديد�حقيقي�للمصا���الفردية�وا��ماعية�وما�يفجره�من�آثار�سلبية�

،�لذا�عمدت�السياسة�العقابية����ا��زائر�ع���)3،�ص2008-��2007م����،�( ع���المجتمع

تب���المبادئ�السياسة�العقابية�ا��ديثة�وانطلقت�أساسا�من�مف�وم�الدفاع�الشر���

عقو�ة��ش�ل��سمح�بتحقيق��ذه���داف�الن�يلة،�ولأجل�ضد�ا��ر�مة�وتكييف�ال

�ا��زائر�ومن�أجل�تحس�ن�ظروف�الم��ون�ن�واح��ام�حقوق�م�عمدت�إ���        ّ                                                             ذلك�فإن 

المتعلق�بقانون�تنظيم�ال��ون�وإعادة��1972ف��اير�10المؤرخ��� 72/02إلغاء��مر

�المساج�ن �ب�تر�ية � 05/04 القانون صدور ��� �قانون�الم�2005ف��اير��6المؤرخ تضمن

الذي�تضمن�أح�اما�وقواعد� تنظيم�ال��ون�وإعادة��دماج��جتما���للمحبوس�ن

جديدة�مستوحاة�من���ع�اسات�ال���أقر��ا�الب�ئة�الدولية�طيلة�السنوات��خ��ة�

�مث�� �إ���أع���مستو�ات ���سان�و�رتقاء���ا �التكفل�بحقوق �ضرورة أسماء،�( حول

  .)2،�ص2011-2012

�ا��وانب�ذلك�� ����جميع �كب��ا �ا��ديثة��ش�د�تطورا �العقابية �السياسة�   ّ                                                            أن 

�ا��ر�مة �ع�� �بالقضاء �الكفيلة �السبل �مجال ��� �خاصة ���ا �( المرتبطة - 2010مصطفى،

�ص2011 �ت�ون��)13، �العقو�ة �لتنفيذ �بديلة �عقابية �معاملة �أساليب �وضع �خلال من

���أ �الذي �العام �للنفع ��العمل �العقابية �المؤسسات �ال�شر�عات�خارج �جل �إليھ ت

وت�ن��ا����قواني��ا�العقابية�كبديل�لعقو�ة�ا���س�قص���المدة�الذي�أصبح��،العقابية

�تأثر�المحبوس�ن� �جراء �من �المجتمع �وحماية �عليھ �المح�وم �ردع ��� �نفعا �يجدي لا

ف�ذا�المشرع�ا��زائري��،)83،�ص2015ميلود،�( با��ناة��خر�ن�خلال��ذه�المدة�القص��ة

د�تب���عقو�ة�النفع�العام�من�خلال�الفصل��ول�مكرر�من�الباب��ول�من�مثلا�ق
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�العقو�ات � قانون �من �المواد �نصوص ��5ضمن ��1مكرر �العقو�ات(.6مكرر �5إ�� �قانون

  . )02/16،�ا��زائري 

�بدل� �تطبق �عندما �العام �النفع �عقو�ة �تلعبھ �أن �يمكن �الذي �الدور فما�وا

�وا �وما �؟ �القص���المدة �ا���س �العقابية�عقو�ة �ال�شر�عات ��عض ��� �تطبيق�ا قع

  المعاصرة��ا��زائر�مثلا؟��

للإجابة�ع����ذه���ش�الية��ان�لابد�من��عتماد�ع���من���ن�وصفي�وآخر�

تحليل�من�خلال�مبحث�ن،��ول�نتطرق�فيھ�لمف�وم�عقو�ة�النفع�العام،�أما�الثا�ي�

� �فيھ �الع: فس�تطرق �للنفع �العمل �عقو�ة �وإجراءات �ال�شر�عات�واقع ��عض ��� ام

   . العقابية�المعاصرة�م��ا��ال�شر�ع�ا��زائري 

 مف�وم�عقو�ة�العمل�النفع�العام -1

�العقو�ات�البديلة�المقيدة�                                            ّ                         ع���خلاف�العقو�ات�البديلة�السالبة�ل��ر�ة�فإن 

ل��ر�ة�كعقو�ة�النفع�العام��عت���أحد�النماذج�ا��قيقية�للعقو�ات�البديلة�السالبة�

�بال �بالمصا���ل��ر�ة �ضارا �إجراميا �سلو�ا �ارتكبوا �الذين �المنحرف�ن �للأ��اص �سبة

�إجرامية� �خطورة �أية ��مر�ع�� �حقيقة ��� �لا�ينطوون �م �إلا�أ�  �وا��ماعية، ّ                                                الفردية                        

�تن�يھ� �إ�� �فقط �حاجة ��� ��م �ف�ؤلاء �بالصدفة، �أو�المجرم�ن �المبتدئ�ن �المجرم�ن

لنفع�العام�من�ب�ن�أ�م�الت�ب��ات��سيط�للرجوع�إ���حظ��ة�المجتمع�ولعل�عقو�ة�ا

خاصة�إذا�ما��ان�ال��ص�ذو�م�انة����المجتمع،�فالوضع����مؤسسة�عقابية�ذات�

  .نظام�مغلق�لا�يخدم����أي�من��حوال�لا�المجرم�ولا���داف�ا��قيقية�للعقو�ة

  �عر�ف�عقو�ة�العمل�للنفع�العام� -1.1

نفع�العام�من��عر�فات�لقد��عددت�التعر�فات�ال���أتت�بخصوص�عقو�ة�ال

�ل�ذه� �نظر��ا �بحسب �جاءت �التعر�فات ��ذه �ف�ل �وفق�ية �وشرعية اصطلاحية

�خلال� �من �ونحن �العقو�ة، �ل�ذه �خلال�ا �ينظر�من �ال�� �الزاو�ة �حسب ��ل العقو�ة،
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�بھ� �جاء �ما �وكذلك �الفق�اء ��عض ���ا �جاء �ال�� �بالتعر�فات �سنكتفي �الدراسة �ذه

  :ة�و��������يالمشرع�ا��زائري�حول��ذه�العقو�

   التعر�فات�الفق�ية�لعقو�ة�العمل�للنفع�لعام -2.1

�اختلفت�� �وال�� �العام �النفع �عقو�ة �حول �جاءت �فق�ية ��عر�فات �عدة �ناك

  :باختلاف�نظرة�مصدر�ا�إل��ا�ف�ان��عض�ا��الآ�ي

�ا �بأ�  ��عض�م �عرف�ا ّ   فلقد �سلو�ا�: "                     �ارتكب �الذي �المنحرف �ال��ص ت�ليف

�ي �ولا ��سيطا ��عمال�إجراميا �ببعض �بالقيام �إجرامية �خطورة �أي �ع�� نطوي

�ع��� �والفائدة �بالنفع ��عود �العمومية �المؤسسات �مستوى �ع�� وال�شاطات

،�ذلك�لأن�العقو�ة�السالبة�ل��ر�ة����الوسط�المغلق� )355،�ص��2012م����،�("المجتمع

�� �وقد �بل �حالتھ �لا�تناسب �أ��ا �الغالب ��� �ال�سيطة �ا��رائم �من �النوع ش�ل�ل�ذا

�إ��� �إضافة ��جرام �والمعتادين �ا��طر�ن �بالمنحرف�ن ��حت�اك �خلال خطر�أك���من

  .�ثار�السلبية�ال���قد�تنجر�عن�ذلك

العمل�للنفع�العام��و�عبارة�عن�عقو�ة�:"                              ّ و����عر�ف�آخر�جاء�بھ��عض�م�أن  

صادرة�عن�ج�ة�قضائية�مختصة،�تكمن����إلزام�المح�وم�عليھ�بالقيام��عمل�بدون�

�لدى�مؤسسة�عمومية�بدلا�من�إدخالھ�لمؤسسة�أ جر��عد�موافقتھ�لفائدة�المجتمع

عقابية�لقضاء�عقو�ة�سالبة�ل��ر�ة�قص��ة�المدة�وذلك��عد�تحقق�شروط�حدد�ا�

  .)167،ص2016أحمد،�("القانون 

��� �كذلك �العام �النفع �عقو�ة �مغاير�أن  �فق�� ��عر�ف  بھ ينطق جزاء:"                        ّ                          و��

 استفادتھ بدون  عمل نمط المذنب�اختيار�ا لإتباع خالفاتوالم مواد�ا��نح القا������

ساعة� 40 �د�ى حده ب��م�سا�� الدولة �يا�ل أحد مقابل�ما���لفائدة ��صيا�من

 العقابية�أو المؤسسة خارج ح�س ل�ل�يوم ساعت�ن بمعدل ساعة �600ق���� وحده

�المح�وم �� �لدى للمص��ة �عمل بالقيام عليھ إلزام  من نوي مع ��ص العامة
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��البلديات القانون  �بدون  العمومية المؤسسات أو العام  مدة خلال مقابل و�دار�ة

  .)177،�ص2018صارة،�("المحكمة �عي��ا

  التعر�فات�ال�شر�عية�لعقو�ة�العمل�للنفع�العام� -3.1

�العام� �النفع �عقو�ة ��عر�ف �من �موقف�ا ��� �المقارنة �ال�شر�عات �اختلفت لقد

�وآخر�متجا �ل�ا �معرف �فمثلا�من �ا��زائري، �للمشرع �بال�سبة ��و�ا��ال �كما �ل�ا �ل

�ا �بأ�  �وعرف�ا ��جتما�� �ال�شغيل �عقو�ة �اسم �أعطا�ا �القطري ّ   المشرع إلزام�: "                                                        

��عمال� �جدول ��� �المب�نة ��عمال �عملا�من �محددة �لمدة �يؤدي �بأن �عليھ المح�وم

�ا�،�وكذا�المشرع��مارا�ي�عرف�ا"�جتماعية�المرفق���ذا�القانون  ّ   بأ�  إلزام�المح�وم�: "   

�مجلس� �قرار�من �يصدر�بتحديد�ا �ال�� �المجتمعية ��عمال �أحد �يؤدي �بأن عليھ

�بأ��ا"الوزراء �الفر���� �المشرع �عرف�ا �فقد �الغر�ية �ال�شر�عات �عن �مثال �و�� ، " :

�أعمال� �مباشرة �مخولة �جمعية �عامة �معنو�ة ���صية �لمص��ة �مقابل �بلا العمل

       .)36،�ص��2019،�عصام�حس("للمص��ة�العامة

أما�عن�المشرع�ا��زائري�فكما�قلنا�سابقا�بأنھ�لم��عطي��عر�فا�لعقو�ة�النفع�

���� �أدرجھ �أين � �فقط �بذكر�شروطھ �واكتفى �حديثا �عقابيا �أسلو�ا �واعت��ه العام،

،��ذا��خ���الذي�نص�ع���سالف�الذكر 09/01قانون�العقو�ات�من�خلال�القانون�

ن�العقو�ة�السالبة�ل��ر�ة�قص��ة�المدة،�وذلك�لتعز�ز�المبادئ�إم�انية�اس�بدالھ�م�ا

�حقوق� �اح��ام �ع�� �ترتكز�بالأساس �ال�� �والعقابية �ا��نائية �للسياسة �ساسية

  .��سان�وتحقيق�إعادة��دماج��جتما���للمحبوس�ن

��سميا��ا� �اختلفت �بديلة �كعقو�ة �العام �النفع �العمل �بأن  �وتجدر��شارة                    ّ                                                �ذا

  :لاف�ال�شر�عات�المقارنة�وكمثال�عن��ذه�ال�سميات��الآ�يحسب�اخت

-  � �العام �للنفع ��عض�) le travail d’ interet(العمل �بھ أخذت

 .ال�شر�عات��ا��زائر�وتو�س�وفر�سا
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- � �العامة �للمنفعة �بھ�) community service order(ا��دمة أخذ

 .ال�شر�ع�ال��يطا�ي

- � �المش��كة �من�) travaux communautaires(�عمال ��ل �بھ أخذ

  .)85،�ص2015ميلود،�( ال�شر�ع�ن�الكندي�وال�ولندي

   خصائص�وقانونية�عقو�ة�العمل�للنفع�العام - 4 .1

�العمل�للنفع�العام�كعقو�ة�لھ�من�ا��صائص�ما�يم��ه�عن�با���العقو�ات�   ّ                                                                  إن 

البديلة��خرى،��ذه�ا��صائص�جعلت�من��ذا��لية�محط�وكتابات�العديد�من�

مام�الكث���من�ال�شر�عات،��ذه��خ��ة�ال���وضعتھ�ونظمتھ����قالب�الفق�اء�وا�ت

قانو�ي�أين��ستطيع�القا����المختص�تطبيقھ�واعتماده����القضايا�المطروحة�أمامھ�

  . وال���تحقق�شروط�تفعيلھ

  خصائص�عقو�ة�العمل�للنفع�العام - 4-1 .1

�فلسفة�العقو�ة�البديلة�ع���أساس�أن�ا��ا�ي�بفعلھ�أضر�بالم �  ّ                                                       إن  �وأن          ّ جتمع

�الفق�اء� �من �العديد �تدخل �حتمت �العام، �إ�دار�للمال ��لفة �فيھ �با���س معاقبتھ

�بإصلاح� ��و�� �بالدرجة ��سا�م �مناسبة �بديلة �عقو�ات �بإيجاد �تنادي �حلول لإيجاد

المجرم�من�ج�ة�وتنقص�ع����ا�ل�الدولة�إنفاق�وإ�دار�أموال�كب��ة،�بل�و�سا�م����

�س �من ��ان �لذلك �المجتمع �داخل�خدمة �عليھ �المح�وم �يخدم �لا �أن �المنطق لامة

،�بل�يجب�ع����ذا�)266،�ص2016بوز�ان،�( المؤسسة�العقابية�مس��يحا�أو�مس��احا�منھ

�خ���أن�يخدم�المجتمع�الذي�أضر�بھ�ع���س�يل��لزام�عن�طر�ق�تقديم�خدمات�

�ا �من �أو�غ���ا �للدولة �العامة �ا��ز�نة �لصا�� �مالية �أو�غرامات لعقو�ات�اجتماعية

  .�خرى�النافعة

لذا�يتم���العمل�للنفع�العام�كعقو�ة�بمجموعة�من�ا��صائص�وال���تتمحور�

�ا��صائص� ��ذه �واقتصادية، �اجتماعية �وأخرى �قانونية �جوانب �حول �عام كأصل

  :تتمثل���
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�عدم - �ومن �الشرعية �لمبدأ �العام �للنفع �العمل �عقو�ة  إم�انية خضوع

�إلا�بموجب �وكذ حكم إيقاع�ا �طبيع��اقضا�ي �وانقضا��ا� لك ال��صية

  .ا��نائية الدعوى  العقو�ة�أو ��ا تنق��� ال�� �نقضاء أسباب ب�افة

 من�خلال�شغل العقاب صفة ع�� يحتوي  جنا�ي عقو�ة�النفع�العام�نظام -

 دون  يحول  الذي �مر ذلك�العمل تأدية �� بال��ص ا��اص الفراغ وقت

  .)149،�ص2015-2014حمر�الع�ن،(رى أخ أ�شطة �� بھ استفادتھ أو استمتاعھ�بھ

�المح�وم� تظ�ر�وت��جم�من �جتماعية�ال�� الفائدة - �عمل� عليھ       ّ       خلال�أن 

 العمل يؤديھ عما أسرتھ�وعملھ�فضلا من قر�با فيبقى �جتماعية بي�تھ ��

  .    اجتماعية خدمات من ��دمة�المجتمع

 إعادة من�خلال�تظ�ر  لعقو�ة�العمل�النفع�العام�وال�� الفائدة��صلاحية -

 لل��ص الصفة��جتماعية وإعادة المجتمع مع التوافق�للمح�وم�عليھ

��مر عزلھ �عدم �وص��ورتھ إعادة �� �ساعده الذي عنھ،  فردا إدماجھ

 .)149ص�،2015-2014حمر�الع�ن،�( المجتمع أفراد كبا�� عاديا

� �ما �خلال �من �والظا�رة �البديلة �العقو�ة �ل�ذه ��قتصادية يحققھ�الفائدة

�النفقات� �تخفيف �طر�ق �عن �الدولة �وتفيد �تفيده �مالية �م�اسب �من �عليھ المح�وم

  .)358،�ص2019عدو،�د�ا�ي�و (البا�ظة�ال���تصرف�ع����سي���ال��ون 

  الطبيعة�القانونية�لعقو�ة�العمل�للنفع�العام -4.1-2

�أي� �أو�فشل �نجاح ��� �كب��ا �دورا �تلعب �البديلة �إصدار�العقو�ات �طر�قة   ّ                                                                إن 

�ب�ية�تحتية�من�مسؤول�ن�ي�ون�سياس �تتطلب ة�جزائية�ذلك�أن�العقو�ات�البديلة

�عل��م� �بتأط���المح�وم �يقومون �أين �البديلة �للعقو�ة �المصدرة �بالمحكمة �ارتباط ل�م

المق��ح�ب ومراقبة�إصدار��ح�ام�والتعامل�مع�المجتمع�المح���الذي�ي�ت���إليھ��ؤلاء

عن��الذي�صدر �بديلةالعقو�ات�الصياغة���طبقا�لما�جاء�� التوجي���ا��امس�عشر

� �لندن ��وليج �ال��نيةبكينغز �للدراسات �الدو�� �البديلة،( المركز �العقو�ات  صياغة

https://prisonstudies.org/،ذا�و�بقى���سان�م�ما��انت�طبيعتھ�لھ�كرامتھ�ال���)7ص���،
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�الغ��  �ع�� �الواجب �أكدتھ��من �و�و�ما �أو�محبوسا �م��ونا ��ان �وإن �ح�� اح��ام�ا

�والسياسية �المدنية �با��قوق �ا��اص �الدو�� �الع�د �من �العاشرة اعتمد��الذي المادة

وعرض�للتوقيع�والتصديق�و�نضمام�بموجب�قرار�ا��معية�العامة�للأمم�المتحدة�

،�12/09/1989نضمت�إليھ�ا��زائر����،��ذا�الع�د�صادقت�وا1966د�سم�������16

� ھوال��
 
�بأن  نصت
ّ
�الكرامة�: "         �تح��م � � �إ�سانية �معاملة �حر���م �من �المحروم�ن �عامل

�1996،�و�و�ما�أكده��عد�ذلك�التعديل�الدستوري�"�صلية����ال��ص���سا�ي

� �المادت�ن �خلال �( منھ�35و�34من �رئا���، �ج96-438مرسوم �76ر�العدد.، والتعديل��،)1996،

�ل ��من�2016 ـالدستوري �المواد �الدستوري،(.  41و�40خلال �ج16-01 القانون ،�14ر�العدد.،

2016(.  

�بإصداره� �ا��زائري �المشرع �ترجمھ �عل��م �المح�وم �وكرامة �إ�سانية �اح��ام إن

�للمحبوس�ن ��جتما�� ��دماج �وإعادة �ال��ون �تنظيم �ال��ون،�( لقانون �تنظيم قانون

لالھ�ع���ضرورة�إعطاء�الرعاية�ال��ية�،�والذي�أكد�من�خ )12�،2005العدد�.ر.،�ج04-05

��ذه� �من �ا��روج �وقبل �وأثناء �العقابية �للمؤسسة �الدخول �قبل �القصوى ��مية

�اختلاف� �ع�� �المحبوس�ن �وواجبات �حقوق �مختلف �ب�ن �القانون �ف�ذا المؤسسة،

�أن� �الممكن �من �ال�� ��نظمة �مختلف �و��ن �والعرقية �وا���سية �العمر�ة فئا��م

�الم �م��ا �نحو�يخلص�م��ستفيد �ع�� ��جتماعية �ا��ياة ��� �إدماج�م �لإعادة حبوس�ن

  .  من�الب�ئة��جرامية

�ذا�و�عت���عقو�ة�النفع�العام�عقو�ة�حديثة�جاءت��عد�اعتماد�ا�����عض�

�عن� �كبديل �العقو�ة ��ذه �حققتھ �الذي �النجاح ��عد �أي �التجر�ة �س�يل �ع�� الدول

�جعلھ �النجاح ��ذا �ل��ر�ة، �السالبة �ال�شر�عات��العقو�ات ��� �واسع ين�شر��ش�ل

��ذا� �ا��زائري �المشرع �أ�شأ �فلقد �ا��زائر�إحدا�ا، ��انت �وال�� �المعاصرة العقابية

. ر.ج( ،الذي��عدل�و�تمم�قانون�العقو�ات�ا��زائري �09/01النظام�من�خلال�القانون�

� �15عدد �سنة : تحت�عنوان�أين�تمم�المشرع��ذا��خ���بإضافتھ�لفصل�جديد�،)2009،

من�قانون��:من�ا��زء��ول �:من�الكتاب��ول �:مكرر�من�الباب��ول �:لفصل��ول ا

مواد�نظمت�عقو�ة�النفع�العام�من��6،��ذا�الفصل�احتوى�ع���العقو�ات�ا��زائري 
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� ��1مكرر �5المادة �من�6مكرر �5إ�� �التفصيل �من �����ء �لإجراءا��ا �س�تطرق �وال�� ،

  .    ��ي�البندخلال�

  طبيق�عقو�ة�العمل�للنفع�العام��شر�عياواقع�وشروط�ت - 2

�نصت� �ال�� �ال�امة �البديلة �العقو�ات �أ�م ��عت���أحد �العام �النفع �عقو�ة   ّ                                                                  إن 

�ل�ا�من�أ�مية� �لما �لل�شر�ع�ا��زائري،�وذلك عل��ا�مختلف�ال�شر�عات�المقارنة�وكذا

�المصا��� ��ذه �ك�ل، �المجتمع �وع�� �عليھ �المح�وم �نفسية �ع�� �سواء �كب��ة وفائدة

�تقيد�ا��  �مع �القانو�ي �مجال�ا ��� �وضم�ا �لإقرار�ا �ال�شر�عات ��ذه �دفعت خ��ة

�مع� �ا��ال ��ان �ما �مثل �وجھ �أكمل �ع�� �وتطبيق�ا �تفعيل�ا �أجل �من �معينة �شروط

�توافر�ا� �حالة ��� �وال�� �الشروط، �من �مجموعة �حدد �الذي �ا��زائري ال�شر�ع

فعلا� ُ     �ستطيع�النيابة�العامة�وقا����تطبيق�العقو�ات�أن�ي  �ذه��لية�تفعيلا�سليما�                                               

  .  ير���من�ورائھ�الوصول�لل�دف�المسطر�لھ

   عقو�ة�النفع�العام��شر�عيا�اتتطبيق -1 .2

�ناك�عدة�نماذج����مجال�تطبيق�عقو�ة�العمل�للنفع�العام�ال����ان�ل�ا�من�

�و�ان�لقا����تطبيق� �ا�����ع���المح�وم�عل��م����العديد�من�الدول �ثر��يجا�ي

�د �الس�ر�وا��رص�العقو�ات �خلال �من �تج�� �الدور ��ذا �تطبيق�ا، ��� �كب���وم�م ور

�من� �كذلك �وتج�� �وجھ �وأكمل �أتم �ع�� ��عملھ �عليھ �المح�وم �قيام �ع�� الشديدين

�وال��� �عليھ �للمح�وم �كجرعات �أعطيت �ال�� �والمعنو�ة �المادية �المساعدات خلال

  . و�فعال�ومنتجأفادتھ����إعادتھ�إ���الطر�ق�السوي�وإدماجھ����المجتمع�كعض

  إحصائيات�ونماذج�عن�عقو�ة�النفع�العام��شر�عيا   -1-1 .2

�عدد �مختلف� �ناك ��� �البديلة �العقو�ات �من �النوع �ل�ذا �التطبيقات   ّ                                                   من 

ال�شر�عات�العقابية����كث���من�الدول��ش���إ���ذيوع�تطبيقھ�باعتباره�أبرز�البدائل�

�فف �المدة �قص��ة �ل��ر�ة �السالبة �للعقو�ات �أشارت�العقابية �مثلا �فر�سا ي
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� �عام �العدل �وزارة �عن �الصادرة �ا��نائية �القضائية���2004حصائيات ��ح�ام أن

�ع��� �انطوت �ال�� ��ح�ام �غالبية �تمثل ��انت �العام �النفع �عقو�ة �بتطبيق الصادرة

  .عقو�ات�بديلة

وعن��عض�النماذج�ا��قيقية�ل�ذه�العقو�ة�فتجلت�من�خلال��عرض��عض�

��انت�المشا�����مر�كي �وال�� �العام �النفع �لعقو�ة �الفنية ��واسط ��� �خاصة �ن

مناسبة�ل�م�فخدموا�المجتمع�بصفة�إيجابية�ونالوا�عقا��م�عقابا�نفسيا�حيث�بلغت�

. حكم) 31518(من�إجما����ح�ام�الصادرة�ك�ل�البالغ�عدد�ا��%�75سب��ا�حوا���
  .)350،�ص2015ن�يل،�العبيدي،(

� � �الوط�� �المستوى �ع�� ا �  ّ                     أم  �فقد �ال��ون�أشار�المدير�العام �لإدارة السابق

�مختلف�التقار�ر�الواردة�من�عدة�نيابات�عامة�تفيد��مختار�فليون                ّ                                                ����ذا��مر�بأن 

��ذا� �بإيجابيات �مشيدا �لل��ن، �بديلة ��عقو�ات �بالنطق �شرعت �المحاكم �جل   ّ                                                                أن 

�الم ��ذا �طالب �كما �العقو�ات، ��خ���لقانون �التعديل ��� �أدرج �الذي دير��جراء

��جتما��� ��دماج �إعادة ��شاطات �لت�سيق �المش��كة �الوزار�ة �ال��نة السابق

�عقو�ة� �تطبيق �عملية �ل�س�يل �العقو�ات �تطبيق �قضاة �مع �بالتعاون للمحبوس�ن

�التعاون�ب�ن�مختلف�القطاعات�                                               ّ                            النفع�العام�البديلة�لعقو�ة�ا���س،�مش��ا�إ���أن 

�ن�المفرج�ع��م�خلال�الس�ت�ن�الماض�ت�ن����مجال�إعادة��دماج��جتما���للمحبوس

  .)2010جر�دة�الشروق،�(.أث�ت�فعاليتھ

�نجاع��ا� �أثب�ت �ا��زائر ��� �البديلة �العقو�ات �بأن  �وقال �كذلك �صرح                      ّ                                           كما

وأ�مي��ا،�ح���أن��ذه�العقو�ات�ال����انت�قبل�دخول�إجراءات�السوار��لك��و�ي،�

�بدل� �ل��ر�ة �سالبة ��عقو�ة �عل��م �المح�وم ��فراد �كب���من �عدد �بأن �أثب�ت وال��

  .ألف�فرد�15فاق�ح�س�م�استفادوا�من�عقو�ة�النفع�العام��عدد�

�أن� �لوح �الطيب ��ختام �حافظ �السابق �وز�ر�العدل �ألقا�ا ��لمة ��� وكذلك

�من� �للتداب���الغ���احتجاز�ھ �بالغة �أ�مية �أعطى �ا��زائية ��جراءات �قانون �عديل
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خلال�إجراء�الوساطة�و�وامر�ا��زائية�وأن�إدراج�عقو�ة�النفع�العام�كعقو�ة�بديلة�

�ت �مجال ��� ��امة �خطوة �القضايا��� �مستدلا�بانخفاض �العقابية، �المنظومة حديث

سنة�� %38و��سبة�تفوق��% 34ب�سبة�تفوق��2016المجدولة����مواد�ا��نح�سنة�

  .،��س�ب�تطبيق��جراءين��ول�ن�الوساطة�و�مر�ا��زا�ي2017

�ذا�وقد�أكد�نفس�الوز�ر�السابق�أنّ�السياسة�العقابية�ال���انت����ا�ا��زائر�

��س �اح��ام�منذ �قواعد �ع�� �وتب�� ��جتما�� �الدفاع �مبادئ �ع�� �دوما �تقوم تقلال

�عن� �كشف ھ
ّ
�أن �ح�� �معاقب، �ل�ل �ال��صية �الظروف �ومراعاة ���سان حقوق

�مجالات� �لتوسيع �العام �للنفع �العمل ��عقو�ة �المتعلقة ��ح�ام �لمراجعة مشروع

  ).2018جر�دة�الرائد،�( .تطبيق�ا�كعقو�ة�بديلة�للمؤسسة�العقابية�ول���س�القص���المدة

  مآل�تطبيق�عقو�ة�العمل�النفع�العام����ال�شر�ع�ا��زائري  -1-2 .3

�عت���الرقابة����مرحلة�التنفيذ�العقا�ي�ضمانة��امة���سن�تطبيق�القانون��

�تنفيذ� �قالب ��� �يدخل ��لھ �و�ذا �التنفيذ �إجراءات �مخالفة �عدم �ع�� وضمانة

�حما �أجل �من �أفضل ��ش�ل �ا��نائية �وحماية�السياسة �المنحرف�ن �من �المجتمع ية

�أنفس�م �من �ح�� �وردية( �ؤلاء �طاشت �ص2016/2017، �آثار�تفعيل� ،)37، �وتبقى ��ذا ،

�المح�وم� �وانضباط �استجابة �مدى �ف��ا �تتحكم �العام �للنفع �العمل �عقو�ة وتطبيق

  : عليھ����القيام�بالعمل�الذي��لف�بھ،�فقد�ت�لل�مسؤوليتھ�بنجاح�وقد�تفشل

�ان�� - �حالة �بجميع��� �عليھ �المح�وم �قيام �ع�� �دليل �ف�ذا �بنجاح �عقو�تھ اء

ال��اماتھ�وفقا�لل��نامج�المسطر�قانونا�و�دون�حدوث�أي�مشا�ل�مع�ال�يئة�

�تخطر�قا���� �لال��اماتھ �عليھ �المح�وم �تنفيذ ��عد ��خ��ة ��ذه المستقبلة،

�يحرر  �الذي �العقو�ات �إ��� تطبيق �و�رسلھ �العقو�ة �تنفيذ �بان��اء إشعارا

�السوابق�ال �مص��ة �إ�� �منھ ����ة �بإرسال �تقوم �ال�� �العامة نيابة

� �رقم �القسيمة �للتأش���ع�� �والقرار 01القضائية �ا��كم ��امش عبد�( .ع��

  .)309،�ص2017اللطبف،�
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أما����ا��الة�المعاكسة�ال���يخرق�ف��ا�المح�وم�عليھ�ال��امات�العمل�للنفع� -

ھ�وفقا�للضوابط�المطلو�ة�أو�العام��س�ب�التقص������أداء�العمل�الم�لف�ب

�المؤسسة� �داخل �مش�نة �تصرفات �أو�أبدى �العمل �ساعات �اح��امھ لعدم

�الذي� المستقبلة،�تقوم��ذه��خ��ة�بإخطار�قا����تطبيق�العقو�ات�فورا

�بت�بيھ� �إما �قرارا �يتخذ �أساسھ �ع�� �والذي �ا��طأ �جسامة �مدى يقدر

ا �عر�ضھ�للعقو�ات�من��                                          ّ وتحذير�المح�وم�عليھ�وح���إعطائھ�عملا�آخر�وإم 

�إخطار�النيابة�العامة�ال���تتخذ����شأنھ��جراءات�اللازمة�لتنفيذ� خلال

  .        عقو�ة�ا���س�المح�وم���ا�عليھ

�مرحلة�التنفيذ�العقا�ي�أي�تطبيق�عقو�ة�العمل�للنفع�العام�وكما�          ّ                                                             وعليھ�فإن 

����القيام�با �ف��ا�عملية�استجابة�وانضباط�المح�وم�عليھ �الذي��لف�تتحكم لعمل

�الشروط� ��عض �عليھ �المح�وم ��ستو�� �أن �يجب �التطبيق �مرحلة �وقبل ھ
 
�فإن                                                           بھ،
ّ
       

��ذه� �بأ�ليھ��ذا��خ�������ستفادة�من�تطبيق�عقو�ة�العمل�للنفع�العام، للقول

  .  الشروط�ال���س�تم�التفصيل�ف��ا�من�خلال���ي

       شروط�تطبيق�عقو�ة�النفع�العام����ال�شر�ع�ا��زائري : 2

�العقو�ات� �قانون ��� �العام �النفع �لعقو�ة �المنظمة �النصوص �خلال من

�ال��� �والشروط �الضوابط �من �مجموعة �وضع �ا��زائري �المشرع �أن �يت�� ا��زائري

تقيد�تطبيق��ذه�العقو�ة،�و���شروط�ذاتية�تتعلق����ص�المح�وم�عليھ�وشروط�

  . ا��كمموضوعية�تتعلق�بنوع�ا��ر�مة�المرتكبة،�وشروط�أخرى�تتعلق�ب

  الشروط�الذاتية�المتعلقة�بالمحكوم�عليھ�لتطبيق�عقو�ة�النفع�العام -1.2

����ص� �تتعلق ��شروط �العقو�ة ��ذه �تطبيق �ا��زائري �المشرع �قيد لقد

المح�وم�عل��م،�فلا�يمكن�تطبيق��ذه�العقو�ة�ع����ل�ا��ناة�وذلك�لما�ل�ؤلاء�من�

عقو�ة�مفعول�ا�ع���أكمل�خطورة�متفاوتة�مع��عض�م�البعض�وكذلك�ح����عطي�ال

وجھ،�لذلك��عمد�المشرع�إعطاء�فرصة��ستفادة�من��ذه��لية�لفئة�من�المح�وم�
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عل��م�دون�غ���م،�لأنھ�رأى�أ��م��ستحقون�ذلك�وح���أن�أفعال�م�ل�ست�با��طورة�

ال���توجب�وتلزم�عقو�ة�ال��ن�أو�ا���س�وكذلك�أن�أغل��م�من�المبتدئ�ن�الذين�

  :سقطوا����ب����جرام،��ذه�الشروط�تمثلت������يزلت���م�القدم�و 

يجب�أن�لا�ي�ون�المح�وم�عليھ���ذه�العقو�ة�من�المسبوق�ن�قضائيا�أي�من�

المبتدئ�ن�إجراميا�الذين�زلت���م�القدم�لأول�مرة�ولو�يرتكبوا�جرائم��ش�ل�خطورة�

� �نص �ضمن �جاء �الشرط ��ذا �المجتمع �وع�� ��فراد �ع�� �كب��ة من��1ر مكر �5المادة

تنص�المتضمن�قانون�العقو�ات�ا��زائري��66/156المعدل�للأمر��09/01قانون�رقم�

ھ
 
 بأن
ّ
يمكن�ا���ة�القضائية�أن��س�بدل�عقو�ة�ا���س�المنطوق���ا�بقيام�المح�وم�: "   

� �أر�ع�ن �ب�ن �ت��اوح �لمدة �أجر، �بدون �العام �للنفع ��عمل �وستمائة�) 40(عليھ ساعة

عن��ل�يوم�ح�س،����أجل�أقصاه�ثمانية�عشر�) 2(ساعة،�بحساب�ساعت�ن�) 600(

   : ش�را،�لدى���ص�معنوي�من�القانون�العام،�وذلك�بتوف���الشروط��تية) 18(

  . إذا��ان�الم��م�غ���مسبوق�قضائيا -1

  . سنة�ع����قل�وقت�ارت�اب�الوقا�ع�المجرمة�16إذا��ان�الم��م�يبلغ�من�العمر� -2

  . سنوات�ح�سا) 3(تكبة�لا�تتجاوز�ثلاث�إذا��انت�عقو�ة�ا��ر�مة�المر  -3

�العقو� -4 ��انت �ح�سإذا �سنة �لا�تتجاوز ���ا �المنطوق �مدة� .اة �لا�تقل �أن يجب

ساعة�وأن�لا�تز�د�) 20(العمل�للنفع�العام�المنطوق���ا����حق�القاصر�عن�عشر�ن�

يتم�النطق��عقو�ة�العمل�للنفع�العام����حضور�المح�وم� .ساعة) 300(عن�ثلاثمائة�

و�تع�ن�ع���ا���ة�القضائية�قبل�النطق���ذه�العقو�ة�إعلامھ�بحقھ����قبول�ا�. عليھ

   ". أو�رفض�ا�والتنو�ھ�بذلك����ا��كم

سنة،��ذا�السن��16يجب�أن�لا�يقل�سن�المح�وم�عليھ���ذه�العقو�ة�عن� -

�عت���ا��د��د�ى�للعمل����ا��زائر�والذي�أقره�المشرع�ا��زائري�بموجب�

� �المادة�90/11القانون �نص ��� �العمل ��علاقات �الشرط�15 المتعلق �و�ذا ،

  .سالف�الذكر�من�قانون�العقو�ات�1مكرر �5نصت�عليھ�أيضا�المادة�
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يجب�أن�ت�ون�فيھ�موافقة�صر�حة�من�المح�وم�عليھ�لذلك�لا�يمكن� -

النطق���ذه�العقو�ة�إلا�عند�حضور�المح�وم�عليھ����ا��لسة�و�بدي�

 .رضاه�ف��ا

�والمو  �الرضا �عليھ�  ّ            إن  �للمح�وم �ا��زائري �المشرع �أقر�ا �ال�� �الصر�حة افقة

ال���) 1953- 1950( من��تفاقية��ورو�ية���قوق���سان�4نا�عة�من�نص�المادة�

ھ�
 
  تق����بأن
ّ
�رضا�المح�وم�"لا�يج���أحد�ع���عمل�إجباري�: "                             ّ            ،�و�و�أمر�ضروري�لأن 

��عت� �الموضوع �قا��� �أمام �للعمل �للنفع �العمل ��عقو�ة �العنصر�الذي�عليھ ��بمثابة

�الوفاء� �ن�تھ��� يضمن��عاون�المح�وم�عليھ�مع�ا���ة�المستقبلة�و�عت���كدليل�ع��

   ).83،ص2015أمينة،�،�يأمحمد(. بال��اماتھ

  الشروط�الموضوعية�المتعلقة�با��ر�مة�لتطبيق�عقو�ة�النفع�العام :2.2

�ا��ر�مة�كأصل�عام�لا�تخرج�عن��و��ا�مخالفة�أو�جنحة�أو  جناية،��ذه��  ّ                                                    إن 

�من� �فئة �لھ �صنف �ل�ل �أن  �كما �خطور��ا، �درجة �بحسب �صنفت �الثلاثة                                            ّ                   �نواع

�واحدة،� �دفعة �الثلاثة �للأصناف �ت�ت�� �فئات �يوجد �وقد �بل �إليھ �ي�تمون المجرم�ن

ل�ذا�ومن�أجل�مواج�ة�الظا�رة��جرامية��ان�لابد�من�ابت�ار�ألوان��جزائية�جنائية�

  .ن�ع���أن�يتلاءم��ل�لون�مع�فئة�م��ممعينة�تطبق�ع����ؤلاء�المجرم�

�فعلية� �طبيعة �لھ �ت�ون �وأن �فلابد �دوره �ا��نا�ي �ا��زاء �يلعب �وح�� �ذا

حدد�سعداوي�محمد� تنفيذية�تتخذ�مظ�را�ماديا�ملموسا�يتحقق�بھ�مع���القسر�و�جبار

�ا��ر�مة) 2010-2009(صغ��� �لم�افحة �ا��زائية �عقو السياسة �خلال �من �يظ�ر�جليا �و�و�ما �ة�،

�يبعث����نفسھ� �ماديا �مج�ودا �المح�وم�عليھ���ا �ف��ا العمل�للنفع�العام�ال���يبذل

حس�المسؤولية�وعدم�تكرار�الفعل�الغ���مشروع،��ذه�العقو�ة�ل�ست�ع���إطلاق�ا�

�وفق� �عقو���ا �مدة �حسب �ع�� �حددت �ا��رائم ��عض �مرتك�� �ع�� �تطبق ما
 
                                                            وإن
ّ
   

 :الشروط�الموضوعية�التالية
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�الم - �ت�ون �أن �سنوات�يجب �ثلاث �عن �عقو���ا �لا�تز�د �ال�� �أو�ا��نحة خالفة

� �المادة �نص �بھ �جاءت �الشرط ��ذا �القذف، �قانون��1مكرر �5كجر�مة من

  .  سالف�الذكر�العقو�ات

�تتجاوز� - �المجرم �ع�� ���ا �المح�وم �العقو�ة �مدة �تتجاوز �لا �أن يجب

    ).ش�ر�12(السنة�

ال�أين�فصل�كما�يجب�أن�لا�تتجاوز�مدة�معينة�حدد�ا�المشرع�بمج -

�لا� �بمدة ��و�� �للفئة �بال�سبة �حدد�ا �والقصر�فلقد �البالغ�ن �ب�ن ما

�ل� عنساعة�بمعدل�ساعت�ن��600ساعة�ولا�تقل�عن��40تقل�عن�

ش�را،�أما�بال�سبة�للفئة��( 18 ) عشر ثمانية أجل�أقصاه �� ح�س يوم

�ما �بمدة �حدد�ا �القصر�فقد �فئة � الثانية ��20ب�ن �إ�� �300ساعة

           .  ساعة

  الشروط�المتعلقة�با��كم�لتطبيق�عقو�ة�النفع�العام :3 .2

�المصدرة� �ا���ة �باختلاف �تختلف �عام �كأصل �ا��زائية �القضائية ��ح�ام إن

�ا��كم��بتدا�ي�يصدر�                                                       ّ                    ل�ا�من�حكم�ابتدا�ي�إ�����ا�ي�إ���بات،�فكما��و�معروف�أن 

ام�نفس�المحكمة�أو�عن�محكمة�أول�درجة�و�و�قابل�للطعن�فيھ�سواء�بالمعارضة�أم

بالاست�ناف�أمام�المجلس�القضا�ي�الدرجة�الثانية�للتقا���،�أما�ا��كم�ال��ا�ي�ف�و�

الذي�اس�نفذ�طر�قي�الطعن�المعارضة�و�ست�ناف�وقد�يصدر�من�محكمة�الدرجة�

�طرق� �جميع �اس�نفذ ��و�الذي �البات �ا��كم �،أما �ثانية �درجة �محكمة �أو�من أو��

�والغ���ال �العادية �ال�شر�ع�الطعن ��� �العام �النفع �العمل �لعقو�ة �و�الرجوع عادية

�أ�م� �ا�لا�تقبل�التنفيذ�إلا��عد�ص��ورة�ا��كم���ائيا،�وعليھ�فإن  ّ                                                        ّ     ا��زائري�الملاحظ�أ�                  

الشروط�المتعلقة�با��كم�من�أجل�تطبيق�عقو�ة�النفع�العام����ال�شر�ع�ا��زائري�

 : فتتمثل���

�مختصة، - �قضائية �ج�ة �من �ا��كم �صدور  إصدار �� �ش��طف�وجوب

�تصدر�من العمل عقو�ة �لا � �أن �العام  القضائية ا���ات طرف للنفع
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 البالغ�ن�تصدر�من ا��زائية،�فبال�سبة�للأ��اص المحاكم المختصة�و��

�أما أو ا��نح محكمة �قا��� من فتصدر �حداث المخالفات  طرف

  ).170أحمد،�ص( . �حداث

ورة�ا��كم���ائيا�طبقا�لما�جاء����لا�تنفذ�عقو�ة�النفع�العام�إلا��عد�ص�� -

�المادة � � 6مكرر �5نص �رقم �قانون ��09/04من �للأمر �66/156المعدل

ھالمتضمن�قانون�العقو�ات�ا��زائري�
 
 تنص�بأن
ّ
لا�تنفذ�عقو�ة�العمل�.: "        

���ائيا �ا��كم �ص��ورة �إلا��عد �العام �تطبيقھ�  ".للنفع ��س�ر�ع�� بحيث

  .ش�الات�الناتجة�عن�ذلكقا����تطبيق�العقو�ات�والذي�يفصل����� 

�تن�يھ - عند� الم��تبة بالال��امات إخلالھ حالة �� بأنھ عليھ المح�وم يجب

ھ�تطبق تنفيذه�لعقو�ة
 
      العمل�للنفع�العام،�أن
ّ
 النافذ عقو�ة�ا���س عليھ                      

من�قانون�العقو�ات�بحيث��2مكرر ��5صلية�طبقا�لما�جاء����نص�المادة�

�النيابة �العقو�ات �تطبيق ��جراءات��يخطر�قا��� �اتخاذ �لأجل العامة

  .4مكرر��5،�المادة�اللازمة�لتنفيذ�عقو�ة�ا���س�المح�وم���ا�عليھ

  �اتمةا�

�نظام� �أن �يت�� �السالفة �المباحث �ضمن �ودراستھ �وصفھ �تم �ما �خلال من

�حيث� �والتدب���من �العقو�ة �طبيعة �ب�ن �ف�و�يجمع �خاصة �طبيعة �ذات �العام النفع

ا�يحقق�بذلك�وظيفة�الردع�ا��اص،�لكن�لا�يكفي�أن��لزام�والتقييد�ل��ر�ة،�كم

تقبل�عليھ�المحاكم�لأجل�إنجاحھ�بل�يجب�أن�تتوافر�الفرص�والمجالات�ال���يمكن�

أن�يمارس�و�نفذ�العمل�من�خلال�ا�لذلك�يقع�ع���عاتق�مختلف��دارات�والمرافق�

  .م�مة�خلق��ذه�الفرص�و�ذه��عمال

ا�عن�أ�م�النتائج�ال���خرجنا�   :  ّ أن  � ��ا�من�خلال��ذه�الدراسة�ف��  ّ                            أم 

�قبل� - �قضائيا �المسبوق�ن �المجرم�ن �من �كب��ة �طائفة �حرم �ا��زائري المشرع

� �قانون �خاصة��09/01صدور �العقاب �من �النوع ��ذا �من ��ستفادة من

  .الذين�ارتكبوا�جنحا��سيطة
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ا���م�السا���لعقو�ة�العمل�للنفع�العام�قليل�بال�سبة�للبالغ�ن�مقارنة�مع� -

 .قد�يرتكبونھ�من�أفعال�مجرمةما�

��عيب� - �البديلة �العقو�ة �ل�ذه �المنظمة �المواد �لنصوص �استقرائنا �خلال من

ھ�تارة��سم��ا�عقو�ة�العمل�للنفع�العام�وتارة�
 
                                            ع���المشرع�ا��زائري����أن
ّ
                        

�سم��ا�بالعمل�للنفع�العام�وشتان�ب�ن�مصطل���العقو�ة�والعمل�خاصة�

 . من�الناحية�القانونية

��دارات�اح��افي - �ومختلف �العقو�ات �تطبيق �وقا��� �الموضوع �قا��� ة

���� ��ك���و��م �ا��زء �تلعب �العقو�ة ���ذه �عل��م �للمح�وم المستقبلة

  .عملية�تأ�يل��ذه�الطائفة�من�المجرم�ن

  :  وعن�أبرز�التوصيات�ال���سنخرج���ا�من�خلال��ذه�الدراسة�ف����الآ�ي

امة�المستقبلة�إعداد�جداول�خاصة�يجب�ع���مختلف��دارات�والمرافق�الع -

�ع��� �وعرض�ا �دوري ��ش�ل �ل�ا �اللازمة ��عمال �وكمية �نوعية �ف��ا تحدد

�المتعلقة� �أح�ام�ا �ب�ن �التوفيق �من ��خ��ة ��ذه �تتمكن �ح�� المحاكم

 .�عقو�ة�العمل�للنفع�العام�و��ن�الفرص�و�عمال�المتاحة�لتطبيقھ

مل�للنفع�العام�عقو�ة�إلزامية�لا�نرى�بأن�يجعل�المشرع�ا��زائري�عقو�ة�الع -

تخي��ية��وخاضعة����نفس�الوقت�للسلطة�التقدير�ة�لقا����الموضوع�إن�

�وظروف� �طبيعة �بحسب �وذلك �عدم�ا �من ���ا �ا��كم �بضرورة رأى

 .و��صية�ا��ا�ي

��ستفيدوا� - �بأن �قضائيا �المسبوق�ن �النظر��� �ا��زائري �المشرع ��عيد �بأن نرى

� �خاصة �العام �النفع �عقو�ة �ارتكبو�ا�من �ال�� �ا��رائم ��انت �ما إذا

�سيطة،��بل�وح���الذين�لم�ي�بقى�ع���خروج�م�من�المؤسسة�العقابية�

  . أك���من�سنة
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�والدوري� - �الك�� �السا�� �ا���م �من �ا��زائري �المشرع �يرفع �بأن �نرى كما

لعقو�ة�النفع�العام�ورفع�ا�ع���اقل�تقدير�إ���أر�ع�ساعات����اليوم�لرفع�

 .لدى�المح�وم�عليھ���ذه�العقو�ةروح�المسؤولية�

  :المراجعالمصادر�و قائمة�

  الكتب -

- � �وآخرون، �مبارك �طالب �المؤسسات�أحمد �إدارة ��� �ا��ديثة �النظم �ندوة أبحاث

�نايف� �أ�ادمية �و�صلاحية، �العقابية �المؤسسات �إدارة ��� �ا��ديثة �النظم العقابية،

  .3،�ص1999،�السعودية،�العر�ية�للعلوم��منية،�مركز�الدراسات�والبحوث�الر�اض

���قوق� - �الدولية �المواثيق �ضوء �ا��زائر�ع�� ��� �العقابية �السياسة ���م����، عثامنية

 .3،�ص2012دار��ومة�للطباعة�وال�شر�والتوز�ع،�ا��زائر،��،���سان�دون�طبعة

�بالمواثيق� - �الدولة �ال��ام �ومدى �ال��ون ��� �العقابية �السياسة �أسس �العبيدي، ن�يل

�الطب �الدولية، �المركز�القومي ��و��، �مصر��للإصداراتعة �القا�رة، ،�2015القانونية،

 .350ص

 :تقالا الم -

أحمد�سعود،�شروط�ا��كم��عقو�ة�النفع�العام����ال�شر�ع�ا��زائري،�مجلة�العلوم� -

  .167،�ص2016،�جوان��13القانونية�والسياسية،�جامعة�الوادي،�ا��زائر�،�العدد�

�تطب - �شروط �أمنة، �بوز�نة �أمحمدي �العام �للنفع �العمل �عقو�ة �ب�ن�(يق �مقارنة دراسة

�وا��زائري  �الفر���� �و�قتصادية�)القانون�ن �القانونية �للعلوم �ا��زائر�ة �المجلة ،

�والسياسية ،� �المجلد � �ا��زائر، �خدة، �بن �يوسف �بن �العدد52جامعة �د�سم����4، ،

 .83،�ص2015

�ل��شيد - �كآلية �العام �للنفع �العمل �عقو�ة �اللطيف، �عبد �العقابية،��بوسري السياسة

�ا��زائر، �ا��لفة، �عاشور �ز�ان �جامعة �وأبحات، �دراسات � مجلة �مارس�26العدد ،

 .309،�ص2017

��حتجاز�ة� - �للعقو�ة �كبديل �العام �للنفع �العمل �القادر، �عدو�عبد �الكر�م، �عبد د�ا�ي

�المجلدة �السياسية، �والعلوم �القانون �مجلة �والتطبيق، �النظر�ة �ب�ن �المدة ،�5قص��ة

 .358،�ص2019،�جانفي�1كز�ا��ام���النعامة،�ا��زائر،�العدد�المر 
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شر�في�صارة،�مدى�حر�ة�قا�����حداث����ا��كم��عقو�ة�النفع�العام،�دفاتر�مخ��� -

� �الطفل، �حقوق �و�ران ��2جامعة �ا��زائر، �احمد، �بن �العدد�احمد �التاسع، المجلد

 .177،�ص�2018ول،�

طبيعة�عقو�ة�ال�شغيل��جتما���كأحد�عصام�حس����طرش،�دل�م�ناصر�ال�اجري،� -

� �البديلة �مقارنة(العقو�ات �والسياسية،)دراسة �القانونية �للبحوث �الدولية �المجلة ، 

 .36-33،�ص�ص�2019،�د�سم��3العدد��3المجلد� جامعة�الوادي،�ا��زائر،

عليان�بوز�ان،�ح�����لزرق،�بدائل�العقو�ة�السالبة�ل��ر�ة�من�منظور�إسلامي،�مجلة� -

� ار،المعي ���سانية �والعلوم ��داب �ا��ام����و�جتماعية�لية �المركز والثقافية،

 .266،�ص2016،�جوان�13العدد�ت�سمسيلت،�ا��زائر،�

 الرسائل�والمذكرات -

�لنل� - �مذكرة �ا��زائري، �ال�شر�ع ��� �لل��ناء �العقابية �المعاملة �أساليب �ميلود، جباري

� �تخصص �ا��قوق �الماجست����� �ونظ" ش�ادة �عقابيةمؤسسات �ا��قوق�"م ��لية ،

  .83ص, 2015 – 2014السنة�ا��امعية� والعلوم�السياسية�سعيدة،�ا��زائر،

�خاص،� - �قانون �دكتوراه، �رسالة �ا��نا�ي، �ل��زاء ��صلا�� �الدور �مقدم، حمر�الع�ن

�السنة� �ا��زائر، �تلمسان، �أبو�كر�بلقايد، �جامعة � �السياسية �والعلوم �ا��قوق �لية

  .149ص�،2015- 2014ا��امعية�

- � �ا��ر�مة �لم�افحة �ا��زائية �السياسة �صغ��، �محمد �ب�ن�(سعداوي �مقارنة دراسة

��سلامية �والشر�عة �الدو�� �ا��نا�ي �الدكتوراه،�)ال�شر�ع �ش�ادة �لنيل �مقدم �بحث ،

تلمسان،��–�لية��داب�والعلوم��جتماعية�والعلوم���سانية،�جامعة�أبو�بكر�بلقايد�

 .58،�ص2009/2010ا��زائر،�الموسم�ا��ام���

طاشت�وردية،�الرقابة�ع���تنفيذ�العقو�ات�السالبة�ل��ر�ة،�عمل�مقدم�لنيل�ش�ادة� -

� �ا��زائر �جامعة �ا��قوق، ��لية �العام، �القانون ��� �الموسم�1الدكتوراه �ا��زائر، ،

 .37،�ص2016/2017ا��ام���

���قوق  - �الدولية �ا��زائر�والمواثيق ��� �العقابية �السياسة ���م����، ��سان،��عثامنية

رسالة�دكتوراه�تخصص�قانون�عام،��لية�ا��قوق�والعلوم�السياسية،�جامعة�محمد�

 .355،�ص2008-  2007خيضر،��سكرة�ا��زائر،�السنة�ا��امعية�
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��جتما��� - �و�دماج �ال��بية �لإعادة �المستحدثة �و�ساليب ��ليات �أسماء، كلانمر

نون�جنا�ي�وعلوم�جنائية،��لية�للمحبوس�ن،�مذكرة�لنيل�ش�ادة�الماجست���تخصص�قا

  .2،�ص2012 – 2011،�ا��زائر،�السنة�الدراسية�1ا��قوق،�جامعة�ا��زائر�

- � �ا��زائر ��� �ال��ون �نظام �شر�ك، �خ���ا�(مصطفى �التأ�يلكما �عملية �ع�� نظرة

أطروحة�دكتوراه،�تخصص�علم��جتماع��نحراف�وا��ر�مة،��لية��داب�) ال��ناء

�و ���سانية �عنابة�والعلوم �مخطار �با�� �جامعة ��جتماع، �علم �قسم �جتماعية،

 .13،�ص2011- 2010ا��زائر،�السنة�ا��امعية�

  :المواقع��لك��ونية -

- � �سنة �في��و�لا �السادس، �كرا�اس�1980المؤتمر ��� �عقد �إعلان�الذي ،

 .2023،�د�سم��،�03: صفحتار�خ�الت،    https://www.unodc.orgكرا�اس،

الذي�عقد����ميلانو،�خطة�عمل�ميلانو؛�وقواعد��1985المؤتمر�السا�ع،�إيطاليا�سنة� -

��حداث �قضاء �شؤون �لإدارة �الدنيا �النموذجية �المتحدة ،�...�مم

https://www.unodc.org2023،�د�سم��،�03: ،�تار�خ�التصفح. 

�صياغ - �عشر، �ا��امس �التوجي�� �المق��ح �بديلة، �عقو�ات ، https://prisonstudies.orgة

 .2020،�أفر�ل،�11: تار�خ�التصفح

  : النصوص�القانونية -

المتعلق�بقانون�تنظيم�ال��ون�وإعادة�تر�ية�، 1972ف��اير�10المؤرخ����،72/02 ،�مر -

  .المساج�ن

�17يتعلق��علاقات�العمل�جر�دة�رسمية�رقم��1990أبر�ل��21مؤرخ�����90/11ون�قان -

 .1990أبر�ل��21مؤرخة����

- � ��05/04القانون ��� �وإعادة��2005ف��اير��6المؤرخ �ال��ون �تنظيم �قانون المتضمن

  .�دماج��جتما���للمحبوس�ن

- � �رقم ��09/01قانون ��� ��مر��25المؤرخ �و�تمم �قانون�و �66/156ف��اير��عدل المتضمن

 .العقو�ات�ا��زائري 

والمتعلق�بقانون���66/156عدل�و�تمم��مر��2016يونيو��19المؤرخ�����16/02القانون� -

  .العقو�ات�ا��زائري 




