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  : م��ص

المتعلق��05-13القانون�الر�ا����ا��زائري،�س���المشرع����القانون��رقم��إطار ���

�لضبط� �التأدي�ية �الضمانات �من �إقرار�ترسانة �إ�� �والر�اضية �البدنية ���شطة ب�نظيم

�انضباط� �ب�ن �توازن �تحقيق �بواسطة �بالتأديب �المختصة �والسلطة �ا��كم �ب�ن العلاقة

�العدا �وضمان �ا���ام �حقوق �وحماية �الر�اضة �التأدي�ية ��جراءات �خلال �����. لة واعتمد

��ل� ��� �و�الموضوعية �والش�لية ��جرائية �القواعد �من �جملة �ع�� �الضمانات �ل�ذه وضعھ

مراحل�المتا�عة�التأدي�ية،�بدء�من�تحر�ك�الدعوى�إ���ما��عد�إصدار�العقو�ة�باستعمال�

�والقضائية ��دار�ة �ا�.الطرق �القوان�ن �من �مستمدة �الضمانات �المتعلقة��ذه لعامة

   .بالوظيفة�العمومية�مع�مراعاة�خصوصية�المجال�الر�ا���

��للضمانات�التأدي�ية�ل��كم�الر�ا�����تظل�تتصف� غ���أن�تلك�القواعد�المقررة

�،غياب� �الر�ا��� �والنفوذ �ا��ارجية �الضغوط �تأث�� ��سب �للوضوح �وتفتقد بالقصور

�إجر  �بطء �وكذا �التأدي�ية �ل��ان �ال�املة �تقديم��ستقلالية ��ستلزم �ما �الطعون، اءات

                                                           
  يوب�أمنة1
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و�ية�،�مما�يضمن�تطبيق�العدالة�توصيات�لتعز�ز��نصاف�و�رفع�كفاءة�المنظومة�الر�اض

  .تأم�ن�ب�ئة�ر�اضية�نز��ة�و�مح��فة��

 .المساءلة��التأدي�ية���و ا��كم�الر�ا����،�الضمانات�:ال�لمات�المفتاحية
  

Abstract:  
Within the framework of Algerian sports law ،the legislator sought  in law 

No  13-05 regulating sports activities ،to establish a set of disciplinary guarantees  ،
to regulate the relationship between the referee and the competent disciplinary 
authority by achieving a balance between sports discipline  ،protecting the rights of 
referees  ،and ensuring fairness during disciplinary proceedings . In establishing 
these guarantees  ،the legislator relied on a set of procedural  ،formal  ،and 
substantive rules at all stages of the disciplinary process ،from initiating the lawsuit 
to issuing the penalty  ،using administrative and judicial means . These guarantees 
are derived from general laws relating to public service  ،taking into account the 
specificity of the sports field.  

However,  ،the established rules for disciplinary guarantees for sports 
referees remain flawed and lack clarity due to the influence of external     

Pressures and sports influence  ،the lack of complete Independence of 
disciplinary committees  ،and the slow pace of appeal procedures. This necessitates 
the submission of recommendations to enhance fairness and raise the efficiency of 
the sports system, which ensures the application of justice and secures a fair and 
profession   environment  sports   
Keywords:sport referee  ،guarantees ،Disciplinary accountability. 

  :قدمةالم

�و� �ال��فيھ �ب�ن �تجمع �ال�� �ا��يو�ة ���شطة �أبرز �من �الر�اضية ��لعاب �عد

التنافس����مختلف�المجالات�ال����عكس�القيم���سانية�مثل�ال��ا�ة،��ح��ام��و�

�أ �الر�اضية �المنافسات ��عدد �و � � ���شطة ��ذه �تطور �ومع ،� �من�العدالة صبح

�أنظمة� �وجود �أوجب ،� �الواقع �أرض �ع�� �ذلك �يتحقق �و�ل�ي ،� �تنظيم�ا الضروري

�ب�ن� �العدالة �و�تحقيق �المنافسات ��ذه �تنظيم �تضمن �صارمة � �و�تنظيمية قانونية

�و�ا���ام �الر�اضية �و��ندية �الر�ا����.  اللاعب�ن �ا��كم ��ش�ل �السياق ��ذا و���

�ا����الذي�يقوم�بالاشراف�ع���س���عنصر�جو�ر�ا��و�محور�ا����س���أي��شاط�ر 

المبارايات�وفقا�للقوان�ن�المعتمدة����و�يتحمل�مسؤولية�اتخاذ�القرارات�ا��اسمة����

�سؤولية� �بالم �تتعلق �مسائل �ا���ام �يواجھ �قد �ذلك �مع �و ،� �المواقف مختلف
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�أو� �غ���متوقعة �نتائج ��� �ي�س�ب �قد �ال�� �قرارا��م �أو �لأخطا��م �ن�يجة التأدي�ية

  . ا��م�من��طراف�المعنيةاحتجاج

ومن��نا�تظ�ر�أ�مية�ضمان�حماية�ا���ام�من�خلال�مجموعة�من�الضمانات�

�الضمانات� ��ذه ���دف ،� �العدالة �لمبادئ �وفقا �محاكم��م �تضمن �ال�� القانونية

�ا���ام� �ضد �تأدي�ية �اتخاذإجراءات �ضرورة �ب�ن �التوازن �تحقيق �إ�� القانونية

حقوق�م�القانونية�،�بما�يضمن�محاكمة�عادلة�و�شفافة�التجاوز�ن�،�و�ب�ن�حماية�

   . �عيدا�عن�التأث��ات�غ���المشروعة�أو��نحياز

انطلاقا�مما�سبق�تتعدد�ال�ساؤلات�المتعلقة�بالضمانات�القانونية�للمسؤولية�

� ��الا�ي �بحثنا �اش�الية �نطرح �و� �الر�ا��� �ل��كم �ضمان�: التأدي�ية �يمكن كيف

  الر�اضي�ن����حال�ارت�ا��م�مخالفات�تأدي�ية�؟محاكمة�عادلة�ل���ام�

  : أ�مية�و�أ�داف�الدراسة

�بحما -        �تتعلق �رئ�سية �جوانب �عدة ��� �الدراسة �ا���ام�تظ�ر�أ�مية �حقوق ية

ضمان�العدالة�����نظمة�الر�اضية��و�تحقيق�التوازن�ب�ن�المسؤولية�و�ا��قوق�و�و 

ج�ة�اخرى�تطو�ر�النظام�التأدي���بما�كذا�تحس�ن�فعالية��نظمة�الر�اضية�و�من�

� �الر�اضي�ن �ا���ام �ضد �القانونية �القوة �استعمال ��� �التعسف �عدم � و�. يضمن

   : تتج���أ�داف�الدراسة���

استكشاف�ا��قوق��ساسية�ل���ام�����نظمة�القانونية��و�ف�م�ا��قوق�ال��� -      

�و� �الدفاع �حق �مثل �محاكم��م �أثناء �ا���ام ���ا �تأث���يتمتع �و�كيفية ��ست�ناف حق

  .�ذه�ا��قوق�ع���س����جراءات�التادي�ية

�اللوائح� -        �و �القوان�ن �يدرس �الذي �الر�اضي�ن �ل���ام �التأدي�� �النظام تحليل

المتبعة����مختلف�ال�يئات�الر�اضية�المحلية�و�الدولية�ال���تنظم�مسؤولية�ا���ام�

   . انونية�لضمان�محاكمة�عادلة،���دف�تحديد�مدى�توافر�الضمانات�الق

   : من���الدراسة

�تحليل� �خلال �من �التحلي�� �المن�� �ع�� �سنعتمد �لبحثنا �الرئ�سية ��ش�الية لمعا��ة

الضمانات�القانونية�للمسؤولية�التأدي�ية�ل��كم�الر�ا����من�خلالھ�يمكن�دراسة�
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�التأدي� �المحاكمات �تنظم �ال�� �المختلفة �و��نظمة �القانو�سة �و�التأكد�النصوص ية

من�مدى�توافر�الضمانات�القانونية�مثل�حق�الدفاع���حق��ست�ناف�و�استقلالية�

و�تحليل�الية�تطبيق��ذه�القوان�ن����الممارسة�العملية�و�مدى�تأث���ا�. �جراءات��

  . ع���حقوق�ا���ام�الر�اضي�ن

   : �ي�ل�الدراسة

�� �إ�� �بتقسيمھ �قمنا �الموضوع �بجوانب ��لمام �أجل �المبحث�من �خصصنا ،� مبحث�ن

�إصدار�العقو�ة� �ع�� �السابقة �الر�ا��� �ل��كم �التأدي�ية �الضمانات �لدراسة �ول

ب�نما�خصصنا��المبحث�الثا�ي�لدراسة�الضمانات�التأدي�ية�اللاحقة�لإصدارالعقو�ة��

�الدراسة �بموضوع �التعر�ف �خلال �من �للموضوع، �تم�يد �ع�� �تحتوي �أن �و�جب

� �المتبعوأ�ميتھ، �المن�� �تحديد �إ�� �بالإضافة �الدراسة �وضع�. وإش�الات �يجب ولا

  .للبحثا��طة�المفصلة�للدراسة�وإنما�ي�ب���استعراض�ا��طوط�العر�ضة�

  الضمانات�التأدي�ية��السابقة�ع���إصدار�العقو�ة�: المبحث��ول� -1

� �من �أساسيا �جزء ��عد � �ال�� �الضمانات �من �العديد � �ا��زائري �المشرع النظام�قدم

القانو�ي�الر�ا����الذي�يصب����حماية�ا��كم�الر�ا����قبل�معاقبتھ�و�ذلك�بدء�

� �إصدار�العقو�ة �قبل �ما �إ�� �التأدي�ية �الدعوى �تحر�ك �الضمانات�. من ��ذه تمنح

�بطر�قة� �ي�ون �إصدار�العقو�ة �تجعل �تأدي�ية �عدالة �إقامة �لغرض � �بالغة أ�مية

،�و�بالتا���)557،�صفحة�2022ظف����القانون�ا��زائري�،�بخذة،�الضمانات�التأدي�ية�للمو (مشروعة��

تمكن�السلطة�المختصة�بمعاقبة�ا��كم�المخطئ�و�تحقيق��ال�دف�من�ذلك�ألا�و��و�

  . ضمان�محاكمة�وفقا�لمبادئ�العدالة��و�المساواة

�الر�ا���� �و�ال�شر�ع �ا��زائري �الوظيفي �ال�شر�ع ��� �المقررة �الضمانات �ل�ل تجميعا

مراحل�ال����سبق�مرحلة�توقيع�العقو�ة��سنقسم�ذلك�إ���الضمانات�ا��زائري��لل

���� �و�الدفاع �المواج�ة �و�حق ��ول �المطلب ��� �التأدي�ية �الدعوى �بتحر�ك المق��نة

  . المطلب�الثا�ي

  الضمانات�المق��نة�بتحر�ك�الدعوى�التأدي�ية: المطلب��ول  -1.1
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التأدي�ية�ل��كم�الر�ا�������مجموعة�الضمانات�التأدي�ية�قبل�الشروع����المساءلة�

من��جراءات�القانونية�ال�����دف�ا���حماية�حقوق�ا���ام�قبل�أن�تتم�محاسب��م�

أو�اتخاذ�اجراءات�تأدي�ية�بحق�م�فل��كم�ا��ق����معرفة�ال��م�ال�سبو�ة�إليھ�و�كذا�

  حقھ�����طلاع�ع���ملفھ�التأدي���و�موعد�المساءلة

  . ��كم�الر�ا����بال��م�الم�سو�ة�إليھتبليغ�ا: الفرع��ول 

���� ��ساسية ��مور �من �إليھ �الم�سو�ة �الر�اضية �بال��م �الر�ا��� �ا��كم �تبليغ �عد

�ضده� إذ�لابد�من�إخطاره�. �جراءات�القانونية�ال����سبق�اتخاذ�أي�اجراء�تأدي��

�،�و�ذلك�لضمان�حقوقھ �بال��م�الموج�ة�إليھ �ا��كم�الر . رسميا �ا����فعند�ارت�اب

�خلالھ� �من �يتم �قانو�ي �ف�و�إجراء ،� �إليھ �الم�سوب �با��طأ �إعلامھ �يجب �م�� ��طا

بال��م�الموج�ة�إليھ�ن�يجة�ارت�اب�مخالفة��- ا��كم�الر�ا��� - إبلاغ�ال��ص�المع���

من��مر�رقم�����167إيطار�قواعد�اللعب�أو��جراءات�الر�اضية�حيث�نصت�المادة�

06-03� � �� �بالقانون �أن�المتعلق �للموظف �يحق �بأنھ �العامة �للوظيفة �العام سا���

� �أجل ��� �التأدي�� �ملفھ ��امل �ع�� �الدعوى��15يضطلع �تحر�ك �من �ابتداء يوما

،��) 2006سنة��46عدد�-ر�- ج،��المتضمن�القانون��سا����العام�للوظيفة�العامة�03-�06مر�رقم�(التأدي�ية�

� � �رسمية �وسيلة �خلال �من �عادة �التبليغ �(  و�تم �أو�الك��ونية تضمن�) خطية

المعلومات�بدقة�و�شفافية�،��و�مرد�ذلك�أن�إعلام�ا��كم�الر�ا����بأخطائھ�وصول�

�بل� �التأدي�ية �العقو�ة �ع�� �و�لا�تقتصر�فقط ،� �العقاب �حالات ��ل ��� �لازمة حتمية

   . المد�ي�تتعدا�ا�إ���القضاء�ا��نا�ي�و��داري�و 

بضرورة�إعلام�ا��كم�الر�ا�����–�تحادية�الر�اضية���- و�لا�شك�أن�واجب���دارة��

بما�يتعلق�بھ�من�أخطاء�م�نية��عد�ضمانة��امة�يقر�ا�ال�شر�ع�ا��زائري�من�خلال�

المتعلق�بالقانون��سا����العام�للوظيفة�العمومية�ال����03-06من��مر��167المادة�

� �ماي�� �ع�� �بالأخطاء�"  :تنص �يبلغ �أن �تأدي�� �لإجراء ��عرض �الذي �للموظف يحق

  . ".... الم�سو�ة�إليھ

� �الموظف �فائدة ��� �يصب �أنھ �النص ��ذا ��–مرد �الر�ا��� �لھ��–ا��كم �يتاح ل�ي

�ما� �إعداد �ع�� �و�العمل �و�ال��ا�ة �الشفافية �و�ضمان �ا��طأ �خطورة تقدير�مدى
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دات�فيما�يتعلق�بموضوع����ام�يلزمھ�للدفاع�عن�نفسھ�مثل�جمع��دلة�و�الش�ا

� � �إليھ �اتخاذ�ا�. الموج�ة �س�تم �ال�� ��جراءات �ف�م �من �ا��كم �يتمكن � �ح�� و�كذا

  . ضده�و�التأث��ات�المحتملة�ع���مستقبلھ�الم��

عملا�بمبدأ�توازي��ش�ال�،�فعن�ا���ة�ال���تل��م�بإعلام�ا��كم�الر�ا��������ذات�

التأدي�ية�أي�ا���ة�ال���ل�ا�سلطة�التعي�ن�ال����ا���ة�ال���تختص�بتحر�ك�الدعوى 

ت�ون�تا�عة�للاتحاديات�الر�اضية�و��شرف�عل��ا��ش�ل�اساسيلاال��نة�الفيديرالية�

� �القدم �لكرة �الر�ا��� �للاتحاد �تا�عة �يت�ون �الت �كرة�( للتحكيم �مباراة �حكم �عي�ن

يمكن�"  05-501 من�المرسوم�التنفيذي�رقم�07و�ذلك�بالرجوع�للمادة�) القدم�مثلا�

�قضاة� �أو �التحكيم ���نة ��عي��ما �اللذان �التحكيم �قا��� �و �ا��كم ��ستفيد أن

التحكيم�من�م�افات�أو��شر�فات�طبقا�لل�شر�ع�و�التنظيم�المعمول���ما�و�للأح�ام�

"  القانونية��ساسية�و�التنظيمية�ال����س��ا��تحاديات�الر�اضية�الوطنية�المعنية�
،� 84عدد��- ر�- جيحدد�القانون��سا����لمستخدمي�التحكيم�و���ان�التحكيم�05-501رقم�المرسوم�التنفيذي�(

لكن�لا�يؤخذ��ذا�ع���إطلاقھ�فتختلف�سلطة�تبليغ�ا��كم�يال��م�الم�سو�ة�.  )2005

إليھ�حسب��خطأ�المرتكب�منھ�ما�إذا��ان�ا��طأ�يتعلق�أداء�ا���ام����المبار�ات�أو�

�ات�فال��نة�الفيديرالية�للتحكيم�التا�عة�للاتحاد�ا��زائري�سلوكھ�أثناء�إدارة�المبار 

�كرة� �مسابقات ��� �التحكبم �شؤون �و�إدارة �تنظيم �عن �المسؤولة �مثلا �القدم لكرة

القدم�،�كما�تتو����عي�ن�ا���ام�لإدارة�المبار�ات�و��شراف�ع���أدا��ا��و�بالتا���ل�ا�

�المحتملة �أو�العقو�ات �إخطار�بالتحقيقات �حال�(.www.faf.dz, s.d) صلاحية �أما�� ،

�بقرار���نة� �رسميا �إخطاره �يتم �تأديبة �عقو�ة ��ستوجب �لمخالفة �ا��كم ارت�اب

�وتتطبيق� �متا�عة �عن �المسؤولة � �القدم �لكرة �ا��زائري �للاتحاد �التا�عة �نضباط

�تتو��� �كما �ا��زائر�، ��� �القدم �كرة �بمسابقات �المتعلقة �التأدي�ية �و�اللوائح القوان�ن

�العقو�ات�التح ��شأن �المناسبة �القرارات �اتخاذ �و �المخالفات ��� قيق

�ا���ام�)www.faf.dz (التأدي�ية �تبليغ �يتم �القدم �غ���كرة ��خرى �الر�اضات ��� �أما � ،

  . ع���ال��ان�التأدي�ية�داخل��تحادات�المختصة�ب�ل�ر�اضة
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�لا� �ا��زائري �الر�ا��� �ال�شر�ع �معينة��� �وسيلة � �يفرض �خاص �قانو�ي �نص يوجد

�تنظيمية� �إجراءات ��ناك �لكن ،� �إليھ �الم�سو�ة �بالأخطاء �الر�ا��� �ا��كم لإعلام

�ا��كم� �إعلام �عادة �فيتم ��مر�، ��ذا �تحكم �الر�اضية �ال�يئات �داخل ���ا معمول

كتابيا�كمن�خلال�ال��نة�الفيدارلية�للتحكيم�أو���نة��نضباط�سواء�ع���مراسلة�

�أو�رس ��جتماعات �أثناء �شف�يا �إخطاره �يت �ا��الات ��عض �و��� ،� �أو�استدعاء مية

قبل�إيقافھ�عن�إدارة�المبار�ات�،�كما�يمكن�استخدام�ال��يد��لك��و�ي�أو��شعار�

�نص� ��ناك �يكن �لم �الذي �الرد ��� �حقھ �اح��ام �و�يجب �للاتحاد �الرس�� ع���الموقع

ءات�تختلف�حسب�ا���ة�ال���تحقق�معھ�قانو�ي�صر�ح�يحدد�م�لة�الرد�لكن��جرا

� �المخالفة �نوع �القدم. و �لكرة �ا��زائري ��تحاد �لوائح �وفق �القدم �كرة  ففي

(www.faf.dz)الفيديرالية�� �ال��نة �قبل �من �استدعاءه �يتم ���كم �ا��ام �توجيھ عند

� �م�لة �ل��كم �فيمنح ،� � ��نضباط �أو���نة ��48للتحكيم �إ�� �لتقديم��7ساعة ايام

وضيحاتھ�،�أما����با���الر�اضات�تختلف�الم�لة�حسب�لوائح��ل�اتحاد�دفوعھ�أو�ت

� �ماب�ن �ت�ون �ما �غالبا �لكن ،� ��3ر�ا��� �القضايا��10إ�� ��� ،� �التبليغ �تار�خ �من أيام

    . المعقدة�قد�يمنح�ا��كم�م�لة�أطول�لتقديم�الت��يرات

  : )الفيفا�( �جراءات�����تحاد�الدو���لكرة�القدم�: مثال�تطبيقي�

���حال�ارت�اب�حكم�ر�ا����مخالفة�أثناء�المباراة�،�تقوم�ال��نة�المختصة�����تحاد�

أو��تحاد�المح���المع���بإعداد�تقر�ر�عن�المخالفة�،�ثم�) الفيفا�( الدو���لكرة�القدم�

� �للرد �فرصة �منحھ �مع ،� �إليھ �الموج�ة �بال��م �رسميا �ا��كم �تبليغ �تم�. يتم �حال ��

�تأدي� �اجراء �القرار�اتخاذ ��� �الطعن ��ستطيع ،� ��جراءات ��ذه �اح��ام �دون �ضده �

   (www.tas-cas.org)  (CAS ) أماممحكمة�التحكيم�الر�اضية

يمكن�القول�أن�مشرعنا�و�إن�لم�يحدد�الوسيلة�المتخذة�لإعلام�ا��كم�الر�ا����بما�

�التأدي �الملف �ع�� �ا��كم�و�اطلاعھ �إعلام �ب�ن �ر�ط �إلا�أنھ �أخطاء �من �إليھ �����سب

�للمادة� ��عرض�إجراء�تأدي���"    03الفقرة��167طبقا �ن�يبلغأيحق�للموظف�الذي

�( الم�سو�ة�إليھ�و�أن�يطلع��ع����امل�ملفھ�التأدي��بالأخطاء� المتضمن��03-�06مر�رقم

،� �العامة �للوظيفة �العام ��سا��� ��–ر��-ج�القانون �للارتباط�)2006 ،�46عدد �معا �جمع�ما الذي
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بي��ما�،�حيث�يظ�ر�أن�ضمان�تمك�ن�ا��كم�ع����طلاع�ع���ملفھ�التأديب���الموجود�

�،�و�يقر�القضاء� �ضمان�إعلامھ�بخطئھ �من�الناحية�العملية�مقارنة�مع �عت���أوسع

�السلطة� �و�ع�� �قانونا �مكرس �إليھ �الم�سو�ة �بالأخطاء �ا��كم �إعلام �بأن ا��زائري

وا��ة�قصد�تمكينھ�من�ت��ير�ما�المختصة�تمك�ن�ا��كم�من�إعداد�دفاعھ�بصورة�

ي�التحكيم�إلا�لا�يمكن�معاقبة�ا��كم�و�قاض"  25وجھ�إليھ�من���م��حسب�المادة�

� �دفاع�ما �و�تقديم �سماع�م�ا �(" �عد �رقم �التنفيذي ��سا�����05-501المرسوم �القانون يحدد

  .) 84��،2005 -ر�-ج�مي�التحكيم�و���ان�التحكيم�،�لمستخد

  ا��كم�����طلاع�ع���ملفھ�التأدي���و�اعلامھ�بموعد�المساءلةحق�: الفرع�الثا�ي

�ي�ون� �،حيث �الر�اضية �الفعاليات �تنظيم ��� �أساسيا �عنصرا �الر�ا��� �ا��كم �عد

�و��ح��ام� �العدالة �يضمن �بما �س���المبار�ات �و�تنظيم �القوان�ن �تطبيق مسؤولا�عن

�الر�ا�� �ا��كم �يتعرض �قد �لكن �و �ا��ما����، �و �اللاعب�ن �تتطلب�ب�ن �لمواقف �

   . المساءلة�التأدي�ية�ن�يجة�لمخالفات�أو�أخطاء�قد�تحدث�أثناء�تحكيمھ�للمبار�ات

�غرضا� �يحمل �لا��عدو�أن �أخطاء �من �بھ �ي��م �بما �الر�ا��� �ا��كم �إعلام ��ان و�لما

�ع��� �لزاما �بات ،� �دفاعھ �إعداد �من �لتمكينھ � ��افية �ضمانة ��ش�ل �و�لا إخبار�ا

� �ا�–ال�شر�عات�الوظيفية �حق�ا��كم�����طللاع�ع���ملفھ��–لر�اضية �تضيف أن

التأدي����ون��ذا�ا��ق�يضمن�لھ�الدراية�ال�افية�و�الواسعة�ب�ل�ما�يحيط�با��طأ�

� �التأدي�ية ��جراءات ��� �و�العدالة �الشفافية �ضمان �من �وكجزء ،� �إليھ و�. الم�سوب

  . باره�بأنھ�مخطئيمكنھ�أك���من�الرد�و�تقديم�الت��يرات�اللازمة�بخلاف�مجرد�إخ

�عت���حق�ا��كم�����طلاع�ع���ملفھ�التأدي����من�ا��قوق��ساسية�ال���يجب�أن�

يتمتع���ا�ا��كم�الر�ا������و�الذي�ي�يح�لھ�معرفة�التفاصيل�المتعلقة�بأي�اجراءات�

�التقار�ر�أو�الش�اوى� �ع�� ��طلاع �ا��ق ��ذا ��شمل ،� �ضده �اتخاذ�ا �تم �قد تأدي�ية

،�)558،�صفحة2022،��بخذة،�الضمانات�التأدي�ية�للموظف����القانون�ا��زائري (��كم�المقدمة�ضد�ا

   . و�قرارات�ال��ان�التأدي�ية�أو��تحادات�الر�اضية
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�الملف� �ع�� ��طلاع �من �ا��كم �تمك�ن � �ع�� �ا��زائري �الر�ا��� استقر�ال�شر�ع

ضباط�أو�من�خلال�التأدي���المعد�من�طرف�ال��نة�الفيدرالية�للتحكيم�أو���نة��ن

  . ال��نة�التأدي�ية�المحتصة�بالتحكيم����الر�اضة�المعنية

�فلم� ،� �ما�ية�الملف�التأدي���و��جراءات�اللازمة�للاطلاع�عليھ و�يثور�ال�ساؤل�عن

يب�ن�المشرع�مما�يت�ون��ذا�الملف�؟�بالرغم�من�اعتباره�وثيقة�رسمية�تحتوي�ع���

�ا �بالأداء �المتعلقة �المعلومات �جميع �ل��كم �ال����� �و�السلوك �لھ. لم�� �حدد �لكن

�ابتداء�من�تار�خ�)  15( للاطلاع�ع���ملفھ�التأدي������أجل�خمسة�عشر�أجل� يوما

�46 –ر��–ج�المتضمن�القانون��سا����العام�للوظيفة�العامة�،�03-�06مر�رقم�(تحر��الدعوى�التأدي�ية

،2006 (.  

�تحاد�ا��زائري�لكرة�البقدم�ع���لوائح�ا��عتمد��تحادات�الر�اضية�الوطنية�مثل�

�ذه�اللوائح�تحدد�جراءات�و�م�ونات�. الداخلية�لتنظيم�المسائل�المتعلقة�با���ام�

    : ا��اصة�بالملف�التأدي������و�الذي��شمل

  . ال���تو���المخالفات�أو��خطاء�ال���ارتك��ا�ا��كم: التقار�ر��الرسمية�  * 

�أو�  * �التحذيرات �لتلك�: العقو�ات �ن�يجة �الر�ا��� �ا��كم �ع�� �فرض�ا �تم ال��

  . المخالفات

*  � �تحقيقات �بأي �المتعلقة �أو�قراراتھ�: التفاصيل �ا��كم �سلوك ��شأن �إجراؤ�ا تم

  . أثناء�المبار�ات

��لات�الش�اوى�المقدمة�ضد�ا��كم�من�قبل��ندية�،�: الش�اوى�و��ع��اضات� *

  . مع�نتائج�التحقيقات�المتعلقة���االلاعب�ن�أو�ا���ات��خرى�

�دقة� �لضمان �بانتظام �و�يحدث �المعنية �الر�اضية �ال�يئة �قبل �من �الملف يدار��ذا

  . المعلومات�و�موثق��ا

�،و� �القانونية ��جراءات �غياب ��س�ب �العقو�ة �إبطال �إ�� �ا��زائري �القانون و�ذ�ب

�ا �فور �التأدي�� �ملفھ �ع�� ��طلاع �حكم �ل�ل �يحق �أنھ �ع�� �إجراءات�أكد ��� لشروع

 25 القضية��التأدي�ية�،�كما�أنھ��ستع�ن�بأي�مدافع�يختاره�للدفاع�ع��ا�طبقا�للمادة
�رقم�( �التنفيذي ��05-501المرسوم ،� �التحكيم �و���ان �التحكيم �لمستخدمي ��سا��� �القانون ،��84-ر��-جيحدد
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التعليمة�(ر�ا���فيمكن�للمحامي���طلاع�ع���الملف�التأدي���بإذن�من�ا��كم�ال). 2005

كما��سمح�ب����أوراق�،) 1969الصادرة�عن�وزارة�الداخلية�ا��اصة�بالاجراءات�التأدي�ية،���07رقم�

      . من��ذا�الملف�لدراستھ�و�إم�انية�الدفاع�عنھ

�وفقا� �المساءلة �بموعد �الر�ا��� �ا��كم �إعلام �يتم ،� �ا��زائري �الر�ا��� �القانون ��

قوان�ن�و�اللوائح�التأدي�ية�المعمول���ا�����تحادات�للإجراءات�المنصوص�عل��ا����ال

قانون�أخلاقيات�( 27الر�اضية��الوطنية�مثل��تحاد�ا��زائري�لكرة�القدم�حسب�المادة�

  .)9،�صفحة�2018كرة�القدم��تحادية�ا��زائر�ة�لكرة�القدم،�

�طر�ق�إخطار�رس���مكتوب�من� �بموعد�المساءلة�عن �ا��كم�الر�ا��� ا���ة�فيبلغ

�ع��� �إشعاره �فيتم ،� �ل���ام �الفيديرالية �أو�ال��نة �التأدي�ية �ال��نة �مثل المختصة

�أو� �مباشر�و������ �أواستدعاء �رسمية �برسالة �ل��كم �الرس�� � ��لك��و�ي ال��يد

��شعار� �فيتضمن ،� � �ا��كم �إ�� ��عذر�الوصول �إذا �الر�اضية �مقر�ال�يئة ��� �علان

� �مثل �التأدي�ية �القضية �مثلا�تفاصيل �ا��كم �إ�� �الم�سو�ة �،�( المخالفة �فادح خطا

،�إ���جانب��دلة�و�المس�ندات�المتوفرة�،�موعد�و�م�ان�)  سوء�سلوك�أوتح���إ���

المساءلة�،�ا���ة�ال���س�نظر����القضية�كما�يب�ن�حق�ا��كم����الدفاع�بتقديم�رد�

� �بمحام �أو��ستعانة �. كتا�ي �يجب �زمنية �مدة �القانون �يحدد �قبل�كما �ا��كم إبلاغ

جلسة��ستماع�و�ذلك�لضمان�حقھ����الدفاع�عن�نفسھ�و�منح�اال��ص�المع���

�المادة� �حسب �و��ذا ��ستماع �جلسة ���ضور �أيم �ثمانية �إشعار�مدتھ بالمخالفة

27)� �القدم، �لكرة �ا��زائر�ة ��تحادية �القدم �كرة �أخلاقيات �من �2018قانون �صفحة ��عض�،)09، و���

  .د��ذه�المدة����اللوائح�الداخلية�ل�ل�اتحاد�ر�ا����ا��الات�يتم�تحدي

  حق�الدفاع�و�السلطة�المختصة�بالتأديب: المطلب�الثا�ي� -2.1

�عت���ا��ق����الدفاع�مبدأ�مستقر�����ل��نظمة�التأدي�ية��سواء���انت�إدار�ة�أو�

�من� �إليھ ��سب �ما ���ا �يواجھ �الر�ا��� �ل��كم �أكيدة �ضمانة �من �لمايمثلھ قضائية

�169فاع�مكرس�دستور�ا�المادة�،�كم�أن�حق�الد�)144،�صفحة�2004المنعم،�(خالفات��م

دستور�("  ا��ق����الدفاع�مع��ف�بھ�،�ا��ق����الدفاع�مضمون�" ي�نص�ع���أن�الت

� �)1996ا��زائر�، � � �المقارنة �الوظيفية �ال�شر�عات �جعل ��مر�الذي ،)� �صفحة�1999سعيد، ،
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،�و�كذا�الر�اضية�تق�����عدم�جواز�توقيع�أي�عقو�ة�ع���ا��كم�الر�ا����دون��)140

سماع�دون�سماع�أقوالھ�وتحقيق�دفاعھ�أمام�ال�يئة�المختصة�بالمساءلة�و�التأديب�

المرسوم�( 25الممنوجة�لھ��المادة�سواء��ان�ذلك�شفو�ا�أو�كتابيا��و�تذك��ه�بالضمانات�

.  ) 84��،2005 -ر�-جن��سا����لمستخدمي�التحكيم�و���ان�التحكيم�،�يحدد�القانو �05-501التنفيذي�رقم�

  . كما�يحق�لھ�استدعاء�ش�ود�أو�تقديم�أدلة�تدعم�موقفھ

�501-05من�المرسوم�التنفيذي�رقم��25و����ال�شر�ع�الر�ا����ا��زائري�تمكن�المادة�

� ��� ��27المؤرخ �عام �القعدة �ل�1426ذي ��2005د�سم����29الموافق القانون�يحدد

�سا����لمستخدمي�التحكيم�و���ان�التحكيم�ا��كم�الر�ا����من�حقھ����الدفاع�

عن�نفسھ�م���أراد�ذلك�أو��ستعانة�بمحام�من�اختياره�خلال�مثول�ما�أمام�ال�يئة�

  الر�اضية�التأدي�ية�المختصة�،�كما�و�ا��ال������نظمة�القضائية��خرى 

����الذي�يضمن�حق�الدفاع�����حالة�خضوعھ�وتوافقا�مع�القانون�الر�ا����الفر�

للاجراءات�التأدي�ية�من�قبل�ال�يئات�الر�اضية�الذي�لھ�حق�تقديم�دفوعھ�و�أدلتھ�و�

ش�وده�أما�ا���ة�المختصة�و�كذا��سمح�لھ�توكيل�محام�أو�ممثل�قانو�ي��للمساعدة�

للعدالة�����الدفاع�عنھ��بالرغم�أنھ�لم�ينص�عليھ�صراحة�،�إلا�أن�القواعد�العامة

� � �رقم �القانون �ا�� �بالرجوع �و�ذلك �ا��ق ��ذا �تضمن �83/  �634جرائية �فحق�� ،

�للاتحادات� �الداخلية �اللوائح �تتضم��ا �ال�� ��ساسية �المبادئ �من �بمحام �ستعانة

الر�اضية��بحيث�تحوي�مجموعة�من�النصوص�الصر�حة�تضمن��ذا�ا��ق�خلال�

� �المثال �س�يل �ع�� �التأدي�ية ��تحادات�: �جراءات �لبعض ��سا��� �النظام ينص

� �أن �ع�� �القدم �أو�: " لكرة �يمثل �أن �تأدي�ية ���نة ���نة �إ�� �عضو�يحال �لأي يحق

� �يرافق �التأدي�ية �ا��لسات �خلال �العدالة�"  بمحام �مبادئ �مع �يتما��� �ما �و��ذا ،

   . �جرائية�المع��ف���ا����فر�سا�و�ال���تنطبق�أيضا����المجال�الر�ا���

�،�كما��سمح�لھ��ينمكن �و�تقديم�مرافعات�شفو�ة ل��كم�أن�يتقدم�بردود�مكتو�ة

بتقديم�أدلة�و�جلب�ش�ود�و�تقديم�ش�ادا��م�لدعم�دفوعھ��أو�تفس���سلوكھ��كما�

� �المباراة ��� �اتخذ�ا �ال�� �التحكيمية �القرارات �حول �توضيحات �تقديم �،�(يمكنھ تر�ي

��مر� �ظل ��� �العام �للموظف �التأدي�ية �06/03الضمانات ،2018 /2019� �صفحة �ل�ست��)21، �فالع��ة ،
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�الدفاع� �حق �و�تكفل �الواقع ��� �ذلك �تجسد �ال�� �الوسائل ��� �بل �الضمان بتكر�س
  . )297،�صفحة�1979ال��،�(

سواء��ان�الرد�بواسطة�ملاحظات�شفو�ة�أومكتو�ة�أما�المجلس�التأذي���المتمثلة����

�للتحكيم �الفيديرالية �أو�ال��نة ��نضباط �الر�ا�������نة �ا��كم �إعلام �أو�عند ،

���� �قانونا �مكرسا �أصبح �التأدي�ية �للإجراءات �ا��ضوري �الطا�ع �فإن ،� بأخطائھ

غالبية�ال�شر�عات�،�إذ�يفرض�مبدأ��جراءات�ا��ضور�ة�السماح�ل��كم�بالتواجد�

�و� �الشفافية �و��ع���عن ،� �للدفاع �طر�قة �أحسن ��عد �لأنھ �التأدي�ية �المراحل ��ل ��

و�من�.عدالة�،�ف�و��ش�ل�منطلق�لتعمي���و�تحس�ن�الضمانات�التأدي�ية�انتصار�ال

خلال�تمك�ن�القانون��ا��كم�الر�ا����من�حقھ����تقديم�ملاحظاتھ�شفو�ا�أو�كتابيا�

��تحاد� �أو ��دارة �بإرادة �غيابھ �حال ��� �و �التأدي�� �المجلس �أمام �حضوره وكذا

  الر�ا����فإن�أي�عقو�ة�صدرت��عت���باطلة

�ب �إلزام�عملا �إ�� �ا��زائري �المشرع �عمد � ،� �التأدي�ية �للإجراءات �ا��ضوري الطا�ع

ا��كم�الر�ا����با��ضور���صيا�أمام�ال��نة�التأدي�ية��للدفاع�عن�نفسھ�بالرد�،�

فيكن�امتثالھ�أمام���نة��نضباط�بالأصالة�إلا����حالة�القوة�القا�رة��أو�الغياب�

��ذه ��� �فيمكنھ ،� �ال��نة �من �يطلب���عذر�مقبول �أو�أن �بالنيابة �يمتثل �أن ا��الة

�الت��ير� �أو�رفض �قانونيا �استدعائھ ��عد �حضوره �عدم �حال ��� ،� �لتمثيلھ ��ص

�ماورد����المادة� �03-  06من��مر�رقم��168المقدم��ستمر�المتا�عة�التأدي�ية��و��ذا

نون��سا����المتضمن�القا�03-�06مر�رقم�(العام�للوظيفة�العامةالمتضمن�القانون��سا����

يوما��15يبلغ�بتار�خ�مثولھ�قبل�خمسة�عشر�،�و�) 46��،2006 –ر�–ج�العام�للوظيفة�العامة�،�

�الداخلية� �اللوائح �حسب �أما ،� ��ستلام �وصل �مع �عليھ �المو��� �بال��يد ��قل ع��

للاتحاديات�الر�اضية�تنص�ع���أن��ل���ص�مع���بإجراء�تأدي���يجب�أن�ستد���

� ���نة �أمام �للمثول �عن �لايق �أجل ��� �و�لا��48النضباط �التبليغ �تار�خ �من ساعة

� �الم�لة��8يتجاوز �و��ذه ،� �التقر�ر�للمع�� �أو�استلام �ا��ادث �وقو�� �تار�خ �من أيام

�106المادة�( �سمح�ل��كم�بإعداد�دفاعھ�و�ضمان�حقھ����ا��ضور�و�الدفاع�عن�نفسھ

  . ) 63،ص��2012،�قانون�بطولة�كرة�القدم�المح��فة�،
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�ج �عن�من �الدفاع �مجال �اخر��� �ضمان �إعطاء �إ�� �ا��زائري �المشرع �عمد �أخرى �ة

نفسھ��إذ�سمح�لھ�باستقدام�ش�ود�و��ستعانة���م�باعتبار�الش�ادات�ال���يدلون�

��ا�وسيلة�إثبات�،�و�لم�يحدد�المشرع�ا��زائري�عدد�الش�ود�،�كما�لم�يفرض�عل��م�

�الق ��� ��و�الشأن �كما �القانونية �اليم�ن �أن�إدلاء �الر�ا��� �ا��كم �بإم�ان �إذ ،� ضاء

�ستدل�بإحضار�الش�ود�و�تقديم�ش�ادا��م�من�طرف�ال��نة�التأدي�ية�ال����ستمع�

�بتلك� ��قتناع ��� �التقدير�ة �السلطة �ل�ا �ت�ون �أن �ع�� ،� �أقوال�م �و�تحرر إل��م

  . الش�ادات��أو�لا

  السلطة�المختصة�بالتأديب: الفرع�الثا�ي�

�المسا �ا��زائر�تخضع ��عتمد��� �مختصة ��يئات �إ�� �الر�اضي�ن �ل���ام �التأدي�ية لة

و�تتحدد�ضمن��نظمة��ساسية�و�اللوائح��. ع���نوع�الر�اضة�و�ا���ة�المنظمة�ل�ا�

�للوائح� �وفقا �مستو�ات �عدة �ع�� �السلطات ��ذه �توزع ،� ��يئة �ل�ل التأدي�ية

  . �تحادات�الر�اضية�و�القوان�ن�الوطنية

��زائر���ان�تأدي�ية�م�لفة�بمتا�عة�القضايا�التأدي�ية�ل���ام�ل�ل�اتحاد�ر�ا�������ا

  . و�الر�اضي�ن�و��ندية

   : (FAF ) �تحاد�ا��زائري�لكرة�القدم�–مثلا

   : ���كرة�القدم�تخضع�المساءلة�التـأديبة�ل���ام�ل���ات�التالية

   : ��نة��نضباط�و�التأديب�التا�عة�للاتحاد�ا��زائري�لكرة�القدم  - 1

�يئة�مستقلة�داخل��ال�يئات�الر�اضية�مختصة�بالتحقيق�و�النظر����المخالفات�و�

�ن��ا�ات�ال���يرتك��ا�الر�اضيون�و��دار�ون�و�ا���ام�خلال�المنافسات�الر�اضية��و�

اتخاذ�العقو�ات����حالة�الش�اوى�أو�التجاوزات�التأدي�ية�المرتكبة�من�ا���ام�خلال�

   . ) 63،ص��2012،��قانون�بطولة�كرة�القدم�المح��فة�،�106المادة�( ة�أو����أو�خارج�المنافسات�كدرج

   : ( CAF ) ال��نة�الفيديرالية�للتحكيم -2

  . �شرف�ع���ا���ام�و�تصدر�توصيات�تأدي�ية�عند�حدوث�مخالفات
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��دار�ة� �و �الفنية �العقو�ات �باق��اح �مختصة �ال��نة �ت�ون ��حيان ��عض ��� و

ا���ام�،�و�تقييم��خطاء�التحكيمية�و�تقدير�تقار�رتقنية�،�لك��ا�لا�المتعلقة�بأداء�

  .تصدر�عقو�ات�تأدي�ية�قانونية�إلا�بالت�سيق�مع���نة��نضباط

   : ��نة�الطعن -3

داخل�نفس��تحاد�تنظر�����ست�نافات�ضد�قرارات���نة��نضباط�و�ت�ون���ائية�

  . و�ملزمة���ميع��طراف�المعنية

   : كمة�الر�اضية�ا��زائر�ةالمح -4

� �القانون �بموجب �إ�شاؤ�ا �تم �ر�اضية �قضائية ��05-�13يئة ��23�� �2013يوليو

��تحاد� �عن �مستقلة �كج�ة �و ،� �الر�اضية �و �البدنية ���شطة �ب�نظيم المتعلق

�يمكن� � �ا��زائر�ة ��ولمبية �ال��نة �و�عن �و�الر�اضة �الشباب �و�وزارة الر�اضية

،ص��2012،�قانون�بطولة�كرة�القدم�المح��فة�،�103المادة�( ات�التأدي�ية��الطعن�أمام�ا����القرار 

 . ) 2015،�قواعد�بطولة�كرة�القدم�لل�واة�،��92المادة�( ،�) 62

  الضمانات�اللاحقة�لإصدار�العقو�ة: المبحث�الثا�ي� -2

أقر�المشرع�ا��زائري�مجموعة�من�الضمانات�عند�إصدار�العقو�ة�التأدي�ية�و��عد�ا��

�تمنح� ��و��ا �الر�ا��� �أو�ا��كم �الموظف �ع�� �سواء �خطورة �من �المرحلة �ل�ذه ،لما

�سوء� �يمثلھ �قد �ما ��س�ب �بمفرد�ا �إقرار�العقو�ة �التأديب �سلطة �تحوز �ال�� ل���ة

��ذه� ��� �الر�ا��� �ا��كم �م��ا ��ستفيد �ال�� �الضمانات �ومن ،� �السلطة استعمال

تأديب��التقيد���ا�،�كما�أن�ل��كم�الرحلة�مبادئ�يتع�ن�ع���ا���ة�ال���ل�ا�سلطة�ال

�الضمانات� �من �مجموعة �القانون �يمنحھ �حقھ ��� �العقو�ة �صدور ��عد الر�ا���

  . المرتبطة�بالطعن����قرار���العقو�ة�سواء��ان�الطعن��داري�أو�الطعن�القضا�ي

  .مبادئ��سليط�العقو�ة�التأدي�ية�: المطلب��ول� -1.2

�� ����ألزم�المشرع�الر�ا����ا��زائري تحاد�الر�ا����بتوف���مجموعة�من�الضمانات

حق�ا��كم�الم��م��عد�ان��اء�التحقيق�و�أثناء�إصدار�ا�لقرار�العقو�ة�،�و�تتمثل�تلك�

�و� �العقو�ة �إصدار ��� ��ختصاص �بقواعد ��دارة �ال��ام �ضرورة ��� الضمانات
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،�كما�ألزم�ا���جراءات�الواجب�اتباع�ا�و�كذا��سب�ب�قرار�العقو�ة�����الفرع��ول 

  . بمبدأ�الشرعية�ل��طأ�و�العقو�ة�و�التناسب�بي��ما����الفرع�الثا�ي

  مبدأ��ل��ام�بقواعد��ختصاص�و��سب�ب�قرار�العقو�ة: الفرع��ول�

نظرا�لما�تمثلھ�سلطة�التأديب�ع���الموظف�عامة�و�ا��كم�الر�ا����خاصة�و�حياتھ�

�صلاحيا �تملك �لا �أن �الواجب �من ��ان �أقر�ا�الم�نية �ال�� �ال�يئة �سوى �التأديب ت

�التأديب� �سلطة �ممارسة �خضوع �و�بالتا�� ،� �غ���ا �دون �التحديد �وجھ �ع�� المشرع

���ش�ل�قاعدة�النظام�التأدي���،� �لأن�السلطة�الـتأدي�ية لقواعد��ختصاص�المقيد

كما�يقع�ع���عاتق�من�يصدر�العقو�ة�التأدي�ية�أن�يب�ن�أسباب�اتخاذ��ذا�القرارعن�

  . ق��فصاح�عن�الوقا�ع�و��دلة�المتناسبة�مع�قرار�العقو�ة�المتخذةطر�

�ع���بقواعد��ختصاص����المجال�الـتأدي���أن�لا�: �ل��ام�بقواعد��ختصاص� / 1

تقوم�أي�ج�ة�بمعاقبة�الموظف�ابتداء�من�تحر�ك�الدعوى�التأدي�ية�إ���إصدار�قرار�

�سلط �القانون �ل�ا �خول �إلا�لا�ذا �من�العقو�ة �ا��زائري � �ال�شر�ع �و��� ،� �التأديب ة

�03-06من��مر��162يملك�سلطة�التعي�ن��و�من�لھ�سلطة�التأديب�إذ�نصت�المادة�

� �ي�� �ما �ع�� �العامة �للوظيفة �العام ��سا��� �بالقانون ��جراءات�: " المتعلق تتخذ

  . " التأدي�ية�السلطة�ال���ل�ا�صلاحيات�التعي�ن

رع�من�وراء�منح��دارة��افة��جراءات�التأدي�ية�ممثلة����و�����ذا�الصدد�فإن�المش

تحر�ك�الدعوى�التأدي�ية�عن�طر�ق�تكييف�ا��طأ�الم�سوب�إ���ا��كم�الر�ا����و�

تحديد�الدرجة�ال���ي�ت���إل��ا�،�و��إعداد�قرار��حالة��،�و�إجراء�التحقيق��داري�

���دف ��ان ،� � �للعقو�ة �القرار�المحدد �صدور �غاية �داخل��إ�� ��نضباط �فرض إ��

  . العمل��داري�و�مراقبة�الموظف�ن

إلا�أن���وء��دارة�إ���خيارات�التعسف�ضد�الموظف�يبقى�أمر�وارد�،�و�بالتا����ان�

�سلطة� �لامتلاك�ا ��دارة �إ�� �التأديب �منح �إ�� ��عمد �بقدر�ما �ا��زائري �المشرع ع��

�الدرجة� �من �و�العقو�ات ��و�� �الدرجة �من �العقو�ات ��� �منفردة �بصفة التعي�ن

��خ �بإعطاء �يقوم �بقدر�ما �ع���الثانية �العالية �ا��طورة �ذات �العقو�ات ��� تصاص

�و�أي� ،� � �بالعقو�ة �رأيا �الموظف ��شأن �تتخذ �ال�� � �التأدي�ية �المجالس �إ�� الموظف
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خروج�عن��ذه��ختصاصات�يقرر�قرار�العقو�ة�للبطلان�،�لانھ�يمس�جو�ر�النظام�

 �� �نفس �بوظيفتھ �قيامھ �عند �للادارة �الموظف �تبعية �ع�� �يقوم �الذي مر�التأدي��

. بال�سبة�ل��كم�الر�ا����الذي�ي�ون��تا�عا�للاتحاد�الر�ا����عند�قيامھ�بوظيفتھ�

�للمبدأ� �طبقا �المتبوعة �الرئاسية �السلطة �من �وجود�ا ��ستمد �التأدي�ية فالسلطة

سلطة�التأديب����امتداد�لفكرة�السلطة�الرئاسية�و�مظ�ر�من�مظا�ر�ا�: " القائل�

   . )382،�صفحة�2004عمار،�(�ساسية�

    : �ل��ام�بمبدأ��سب�ب�قرار�العقو�ة / 2

القاعدة�المستقرة����القانون��داري��و�أن��دارة�غ���ملزمة�ب�سب�ب�قرارا��ا�ما�لم�

،�غ���أن��سب�ب�قرار�) 293،�صفحة�2014-2013مصطفى،�(يلزم�ا�المشرع�بذلك��

� �لھ �رقابة �و�بمثابة �للموظف �الضمانات �أحد ��ش�ل �التأدي�ية �مدى�العقو�ة ع��

 ��ة�القرار�و�استدلالاتھ�مما��سمح�لھ�بتقديم�الطعون�انطلاقا�من�ذلك�ال�سب�ب

.  

�القرار���� �صاحب �إل��ا �اس�ند �ال�� ��سباب �و�توضيح �شرح �القرار��و� ف�سب�ب

اتخاذه�،�يتضمن��سب�ب�القرار�تقديم�ا��ي�يات�القانونية�أو�الواقعية�ال���أدت�إ���

� � � � � � � � � � � �القرار�، �اتخاذ �إ���� �القرار�اس�نادا ��ذا �إ�� �التوصل �تم �كيف و�توضيح

     . المعلومات�المتاحة�أو��القوان�ن�أو�المعاي���المعتمدة

و��بالرجوع�للقانون�الر�ا����فال�سب�ب�����ذا�السياق��ش���إ���توضيح��سباب�و�

اكم��عتبارات�ال���أدت�إ���اتخاذ�قرار�من�قبل�ال�يئات�الر�اضية�،�سواء��انت�مح

� �ر�اضية �أو�اتحادات �تحكيم �أو���ان �،�. ر�اضية �القانونية ��سباب �ذلك و�شمل

و�)  ا���... مثل�تقار�ر�ا���ام�أو�الفيديو�ات�و�ش�ادة�الش�ود�و�المس�ندات�( �دلة�

و�اللوائح�المنظمة�للمنافسات�الر�اضية�ال���تحدد�كيفية�تنظيم�و�,القرائن�المتاحة�

 à ئحة�المسابقات�و�لائحة��نضباط�ال���تضع�ا��تحادياتإدارة�المبار�ات�مثل�لا 

  .�تحاد�ا��زائري�لكرة�القدم

   : مثال�ع����سب�ب�القرار����السياق�الر�ا��� *
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���حال�حدوث�مخالفة�خلال�مباراة�ر�اضية�مثل�استخدام�الم�شطات�أو�تصرف�غ���

خذتھ��شأن�العقو�ة�ر�ا����،�تقوم�ال�يئة�الر�اضية�بتقديم��سب�ب�القرار�الذي�ات

المفروضة�،�يتضمن��ذا�ال�سب�ب�استعراضا�للقوان�ن�المنظمة�للمنافسة�،�الوقا�ع�

�بالم �المتاحةا��اصة ��دلة ،� �خالفة �القرار�� �اتخاذ �ا��فاظ�( و�أسباب �ضرورة مثل

  )ع���نزا�ة�اللعبة�

�ق ��ل �ب�سب�ب ��دارة �إلزام �إ�� ��ذا ��� �ا��زائري � �المشرع �إرادة �اتج�ت رارات�و�قد

� �المادة �حسب �01/  165العقو�ة ��مر�� �03/   06من �العام�� ��سا��� للقانون

تتخذ�السلطة�ال���ل�ا�صلاحية�التعي�ن�بقرار�مثل�" للوظيفة�العامة�تنص�ع���أن�

،�كذلك�بال�سبة�للقانون�الر�ا����ا��زائري�الذي��ش���..." قرار�العقو�ات�التأدي�ية�

�الق ��عليل �و ��سب�ب �ضرورة ��طراف�إ�� �أو �الر�اضي�ن �الصادر�بحق رار�التأدي��

�و�منطقية� �قانونية �بأسباب �القرار�مدعوما �ي�ون �بحيث �الر�ا��� �المجال ��� �خرى

وا��ة�،��ذا�المبدأ��عزز��الثقة�ب�ن�الر�اضي�ن�و�ا��ما�����و�يضمن�الشفافية�و�

�أو� �المختصة �ا���ات �أما �و��ست�ناف �الطعن �أم�انية �و�ي�يح �من�العدالة التقليل

  . احتمالية�الطعن�فيھ�أو��ع��اض�عليھ

قضائيا�،�سار�القضاء�ا��زائري�ع����ذا�المن���حيث�اعت������الكث���من�قراراتھ�أن�

قرار�العقو�ة�غ���المس�ب��عد�لاغيا�،�و�أكد��ع���أن�ال�سب�ب�وجو�يا�و�لا��عد�مجرد�

�ا �لان � �المختصة �و�ا���ة ��دارة �بھ �تقوم � �شك�� ��امة�اجراء � �ضمان ��عد ل�سب�ب

،�2022بخذة،�الضمانات�التأدي�ية�للموظف����القانون�ا��زائري�،�(يتوجب�ع����دارة��ل��ام���ا�

  . )564صفحة�

  مبدأ�شرعية�ا��طأ�و�العقو�ة: الفرع�الثا�ي�

�و�العقاب�ف�و� �ا��طأ �شرعية �مبدأ�ع���مبدأ يقوم�النظام�التأدي������ا��زائر�ع��

ستمد�من�القوان�ن�العامة�،�لا�خطأ�و�لاعقو�ة�إلا�بنص�و�من�ثم�لا�مبدأ�قانو�ي�م

�و� �الوظيفية�سواء�الموظف�أو��دارة�أن�ي�شأ�أخطاء �لأي�طرف����العلاقة� يمكن

يقدر�ل�ا�عقو�ات�دون�أن�ي�ون�ل�ما�وجود�سواء����القانون��سا����العام�للوظيفة�

  . العمومية�أو�منصوص�عل��ما����القوان�ن��ساسية
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���القانون�الر�ا����لا�يمكن�معاقبة�أي�لاعب�أو�طرف�ر�ا����ع���فعل�مع�ن�إلا�

�الر�اضية� �و�اللوائح �القوان�ن ��� �وا�� ��ش�ل �و�محددا �مجرما �الفعل ��ذا ��ان إذا

  . المعتمدة�مسبقا

انطلاقا�من�مبدأ�شرعية�ا��طأ�و�العقاب��ونھ�أحد�الضمانات�القانونية�للموظف�

��خاصة�الذي�يمس�جو�ر�العقاب�،�ي�ون�المشرع�قد�را�ن��عامة�و�ا��كم�الر�ا��

ع���ضرورة��ل��ام�بمدى�تناسب�العقو�ة�مع�ا��طأ�،�فلا�يمكن�معاقبة�موظف�أو�

  . أي�أحد��ان��عقو�ة�تفوق�درج��ا�درجة�ا��طأ�المق��ف

� �المعمول��–أ �و�التنظيم �ال�شر�ع ��� �عل��ا �المنصوص �و�العقو�ات �بالأخطاء �ل��ام

   : ��ما

�تأدي�يا� �الر�ا��� �ل��كم �متا�ع��ا �ح�ن �المختصة �ال�يئة �ع�� �ا��زائري �المشرع فرض

�القانون� � ��شمل �الذي �الر�ا��� �القانون �ضمن �عل��ا �المنصوص �بالأخطاء التقيد

� �بھ �ا��اص �(�سا��� �رقم �التنفيذي �و��05- 501المرسوم �التحكيم �لمستخدمي ��سا��� �القانون يحدد

أو�القانون�ا��اص�بالاتحاد�الر�ا����أو�الرجوع�للقاعدة��) 2005،� 84 -ر�-ج��ان�التحكيم�،�

بمع����،) 46��،2006 -ر�–ج�المتضمن�القانون��سا����العام�للوظيفة�العامة�،��03-�06مر�رقم�(العامة��

�المصدرة� �التنظيمية �و�السلطة � �الر�ا��� �للقانون �المصدرة �ال�شر�عة �السلطة أن

للقانون��سا����ا��اص��ما�الوسيلتان�الكفيلتان�بحصر��ل��خطاء�ال����عاقب�

�المختصة� �السلطة �و�تبقى ،� �تناس��ا �ال�� �العقو�ات �و�كذا �الر�ا��� �ا��كم عل��ا

  . �ان�الطعن�و�القضاء�الر�ا���مكتفية�بتوقيع�العقو�ة�تحت�رقابة��

و�أك���من�ذلك�لا�تقتصر�الضمانات�الممنوحة�ل��كم�الر�ا��������ذا�المجال�حرمان�

�بل� ،� �عل��ا �غ���منصوص �جديدة �أو�عقو�ات �ابت�ار�أخطاء �من �المختصة السلطة

� �ل��زاء �و�الموضو�� �الشك�� �با��انب �بالتقيد �إلزام�ا �إ�� �ذلك �الضمانات�(يمتد بخذة،

�التأدي ،� �ا��زائري �القانون ��� �للموظف ��2022ية �صفحة �و�من�) 564، �ا��طأ �تكييف �حيث ،من

حيث�اختيار�نوع�العقو�ة�،�لذا�يجب�التقيد�بالنص�ا��ر���للعقو�ة�و��أن�لا�تتجاوز�

�التأدي�ية� �العقو�ة �محل �لأن �أو�ممتل�اتھ �حر�تھ �تمس �كأن �الوظيفية �ا��ياة حدود

  . حھ�و�تقو�مھيقع�ع���المزايا�الوظيفية�قصد�إصلا 
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و�����ذا�المجال�تناول����القانون�الر�ا�����عض��فعال�ال����عت���اخطاء��عاقب�

�النصوص� ��� �دقيق �و �تفصي�� ��ش�ل �يحدد �لم �لكنھ ،� �الر�ا��� �ا��كم عل��ا

�- ج،�تنظيم���شطة�البدنية�و�الر�اضية�و�تطو�ر�ا،��05-13القانون�رقم�( القانونية�الر�اضية�العامة��

� 39ر� ات�و�التنظيمات�الر�اضية�،�بل�ترك�جزء�كب��ا�من��ذه�المسائل�لل�يئ)  2013،

�( المختصة �مثلا �القدم �لكرة �ا��زائر�ة �و�أنظم��ا�) �الاتحادية �تصدر�قواني��ا ال��

� ��نضباط �ك��نة �التأدي�ية �لوائح�ا �و �خطأعقو�ة�. الداخلية �ل�ل �وضع فقد

� � �ل�ا �ا���-مخصصة �درجة �بنفس �العقو�ة �بمع�� �نظر�ة��–طأ �أن �ع�� �التأكيد مع

العقاب����المسؤولية�التأدي�ية�تقوم�ع���أساس�ا��طأ�و�ل�س�الضرر�كما��و�ا��ال�

  . )564،�صفحة�2022بخذة،�الضمانات�التأدي�ية�للموظف����القانون�ا��زائري�،�(���المسؤولية�المدنية�

   : ضرورة�تناسب�العقو�ة�مع�ا��طأ /   2

� �العقو�ة ��انت �للعقاب�إذا ��سا��� �الدافع �فإن �المرتكب �ا��طأ ��س�ب المقررة

�أو� �منھ ��نتقام �دون �خاصة �الر�ا��� �و�ا��كم �عامة �الموظف �تأديب �ع�� ينصب

�أن� �بمع�� �و�المجتمع �للمرتكب �الردع �تحقيق �جانب �إ�� ،� �التأديب �سلطة استغلال

  .��المستقبلالعقو�ة�يجب�أن�تمنع�تكرار�المخالفة�من�ال��ص�ذاتھ�أو�من��خر�ن��

كما�يجب�أن�ت�ون�العقو�ة�عادلة�،�أي�أ��ا�ت�سم�بالانصاف����التعامل�مع�المجتمع�

�الموضوعية� �الضمانات �كأحد �المقرر �التناسب �دور �يأ�ي �الغرض �تمي���و�ل�ذا دون

الممنوحة�ل��كم�الر�ا������مايتھ��من��عسف��دارة�و�ال�يئات�التأدي�ية�و�لإقامة�

  . ��طأ�و�خطورة�العقو�ةالتوازن�ب�ن�جسامة��ا

�العقو�ات� �فب �التدرج �مبدأ �تطبيق �إ�� �ا��زائري �المشرع �عمد �المبدأ �ل�ذا تطبيقا

�ف�لما� ،� � �أع�� �درجة �إ�� �أقل � �درجة �من �و�العقو�ات ��خطاء �تص�يف �يتم حيث

�ب�ن� �التناسب �يضع ��ش�ل �العقو�ة � �خطورة �مع�ا �ارتفعت �ا��طأ �جسامة ارتفعت

أ�العقو�ات�بالانذار��أو�الغرامات�ال�سيطة�،�ثم�تزداد�شدة�ا��طأ�و�العقو�ة�ال���تبد

العقو�ة�بناء�ع���تكرار�المخالفات�أو�خطور��ا�،�ح���الوصول�إ���العقو�ات��شد�

  . مثل��يقاف�الطو�ل��مد

   : مراعاة���م�المخالفة�–أ�
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فة�يجب�أن�ت�ون�العقو�ات�متناسبة�مع�خطورة�الفعل�المرتكب�أو���م�المخال�����

ع���س�يل�المثال�،����حالة�تصرف�حكم�بطر�قة�غ���نز��ة�أو�منح�قرارات��. المرتكبة�

خاطئة��ش�ل�متكرر�،�يتم�التحقيق�معھ�،�و����حال�ثبوت�تقص��ه�أو�عدم�كفاءتھ�

،�يمكن�توقيع�عقو�ات�تأدي�ية�ت�ناسب�مع�ذلك�مثل��يقاف�أو���عاد�عن�إدارة�

�المخالف ��انت �أو�إذا �المبار�ات ��سيطة ��ش�ل�( ة �الر�اضية �القوان�ن �من �ال��رب مثل

� �الغرامة�) طفيف ��نذار�أو �مثل ،� ��س�يا �خفيفة �ت�ون �أن �يجب �العقو�ة فإن

� �كب���. الصغ��ة �ضرر ��� �أو��سب�ت �كب��ة �المخالفة ��انت �إذا �أو�( أما �العنف مثل

  .دفالعقو�ة�يجب�أن�ت�ون�أشد�مثل��يقاف�أو�الطر ) التلاعب����المبار�ات�

  ضمانات�الطعن��داري�و�الطعن�القضا�ي: المطلب�الثا�ي� 2.2

�سلطة� �ع�� �ال�يئات �أو � ��دارة �اس�يلاء �جراء �تحصل �قد �ال�� �ل��طورة اتباعا

التأديب����مواج�ة�ا��كم�الر�ا����لم�تكتف�ال�شر�عات�الر�اضية��خرى�بماف��ا�

� ��عسف �من �تحد �ضمانات �بإعطائھ �ا��زائري �الر�ا��� �ح���ال�شر�ع �نحوه �دارة

�عد�صدور��القرار�المتضمن�العقو�ة�التأدي�ية�من�طرف�ال�يئة�المختصة�،�و�تتج���

�من�العقو�ة�الصادرة����حقھ� �الضمانات����السماح�ل��كم�الر�ا����المتضرر تلك

بالتوجھ�وفق�اجال�محددة�قانونا�إ���السلطة�ال���أصدرت�قرار�العقو�ة�أو�تلك�ال���

وء�إ�����نة�الطعن��دار�ة�الممثلة�������نة�الطعن�و��و�ما�سميھ��علو�ا�،�أو�ال��

   . بالتظلم��داري�،�كما�يمكنھ�ال��وء�إ���القضاء�عن�طر�ق�الطعن�القضا�ي

و�تظ�ر���مية�من�وراء�ضمانات�الطعن�أ��ا�توفر�الرقابة��دار�ة�و�القضائية�ع���

  . )567،�صفحة�2022للموظف����القانون�ا��زائري�،��بخذة،�الضمانات�التأدي�ية(القرارات�التأدي�ية�

  الطعن��داري : الفرع��ول�

�ال��� �نفس�ا �أو�ال�يئة ��دارة �أمام �بتظلم �يتقدم �أن �المعاقب �الر�ا��� �ل��كم يحق

أصدرت�قرار�العقو�ة�،�ذلك�أن�قرار�العقو�ة�ذو�طبيعة�إدار�ة�يخضع�للتظلم�كسائر�

�القانون  �لھ ��سمح �كما ،� �����القرارات �للطعن �المختصة �الطعن ���نة �أمام بالتوجھ

  . قرار�العقو�ة

   : التظلم��داري �–أ�
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� �المعنية �أو��طراف �للأفراد �يتاح �ال�� �القانونية �،�( �و�الوسيلة �ا���ام ،� اللاعب�ن

للاع��اض�ع���قرارات�إدار�ة�صادرة�عن�ال�يئات�الر�اضية�أو�) �ندية�،�أو�الفرق�

� � �الر�اضية �المتضررة��تحادات �للأطراف �الفرص �إتاحة �إ�� ��داري �التظلم ��دف

�و�اللوائح� �للقوان�ن �أو�مخالفة �غ���عادلة �أ��ا ��عتقدون �ال�� �القرارات ��� للطعن

�تختلف� ��داري �التظلم �للنظر��� � �المختصة �ا���ة �أمام �حيث ،� �ترفع ���ا المعمول

   . لتظلمبحسب�النظام�القانو�ي�المعمول�بھ�����ل�دولة�أو�حسب�نوع�ا

ينقسم�التظلم��داري�المقدم�أمام��دارة�إ���تظلم�ولا�ي�و�تظلم�رئا����،�حيث�يتم�

�ول�أمام��دارة�ال���أصدرت�قرار�العقو�ة�أو�تلك�ال����علو�ا�مباشرة�يطلب�ف��ا�

إعادة�النظر�����ذا�القرار����بھ�أو��عديلھ�أو�إلغائھ�و�يبقى�للإدارة�سلطة�التقدير�

�التظلم�����معا��ة �(�ذا ،� �ا��زائري �القانون ��� �للموظف �التأدي�ية �الضمانات �صفحة�2022بخذة، ،

 43،�ص��2022-2021عبد�ا��فيظ�ع���،�ماس���ضمانات�تأديب�الموظف�العام����القانون�ا��زائري�،�)  (  568

،�عكس�التظلم�الرئا����الذي��سمح�للسلطة�العليا�بالتدخل�و�ت��يح��خطاء�و��)

  . لذي�شابت�قرار�العقو�ةالعيوب�ا

�أمام� ��داري ��و��خر�للتظلم �ي��أ �الر�ا��� �فا��كم �الر�ا��� �للقانون و�بالرجوع

ا���ة�المختصة�بالنظر����التظلمات�الر�اضية�ال���تختلف�حسب�النظام�القانو�ي�

المعتمد�����ل�دولة�و�ال�يئات�الر�اضية�ال���تمثل�ا�،�و�مع�ذلك�غالبا�ما�ت�ون��ناك�

  . ت�معينة�يتم�اتباع�ا�داخل�ال�يئات�الر�اضية�الرسميةاليا

�القانونية� �ال��ان �أمام �تظلمھ �برفع �الر�ا��� �ا��كم �يقوم �العر�ية �الدول �معظم ��

( داخل�ال�يئات�الر�اضية��ت�ون��ذه�ال��ان�موجودة�داخل��تحادات�الر�اضية�

� �و�تنطو�ر�ا�05-13القانون �البدنيةو�الر�اضية ���شطة �تنظيم ،�� �من �المواد ،87�

ر��–ج�،�تنظيم���شطة�البدنية�و�الر�اضية�و�تطو�ر�ا�،��05-13القانون�( أو�ال��ان��ولمبية)  100إ��

– 39�� ،2013�� ،� �من ��101المواد ��ذه�) 107إ�� ،� ��ست�ناف �أو���نة �القانونية �ال��نة مثل

� �ضد �أو��ندية ��فراد �يقدم�ا �ال�� �التظلمات �مع �تتعامل ��دار�ة�ال��ان القرارات

  . المتخذة�من�قبل�ال�يئات�الر�اضية
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عل��ا�ال��نة������عض�الدول�ع�����ان��مستقلة��شرف�:  ال��نة��ولمبية�الوطنية� *

� �مثلا� �"   �ولمبية �الر�اضية �المنازعات �فض �الطعون�" ��نة �تنظر��� �ا���ات �ذه

�تنظر����وجود�تظلم�كج�ة�إ �،�كما �الر�اضية �،�أو����حالة�خرق�التأدي�ية� شرافية

�لا� �الوطنية ��ولمبية �ال��نة �ا��زائري �الر�ا��� �القانون �حسب �أما �ا��وكمة مبادئ

�من� ��خ��ة ��ذه �لأن �ا���ام �ع�� �تفرض �ال�� �التأدي�ية �العقو�ات ��� تتدخل

�للوائح�ا�الداخلية�مثل���نة� اختصاص�ال��ان�بالاتحادات�الر�اضية�المعنية�وفقا

   . �نضباط

�الر�اضية�ا * �بالقضايا �مختصة �محاكم �أيضا ��ناك � � �الر�اضية �القضائية ل�يئات

مثل�محكمة�التحكيم�الر�ا����ال���قد�تتدخل����القضايا�ال���تتعلق�بالر�اضة�ع���

  . المستوى�الدو���،�و�ذلك�إذا��ان�التظلم�يتعلق�بقرار�من�اتحاد�ر�ا����دو��

ل�داخل�ال�يئات�الر�اضية�أو����حال����حال��عذر�ا��: ا���ات�القضائية�الوطنية *

���� �المدنية �المحاكم �إ�� �المعنيون �ي��أ �قد ،� �أساسية �فردية ���قوق �ان��اك وجود

الدولة�،�ال���يمكن�أن�تختص����حالات�معينة�بالتظلمات�الر�اضية����حال�عدم�

،�و����حالة�إذا�تجاوزت��يئة�ر�اضية�صلاحيا��ا�و����. وجود�ت�حكيم�داخ���فعال

  .  الطعن����قرارات�إدار�ة���ائية�ذات�طا�ع�ر�ا����حال

،�تنظيم���شطة�البدنية�و�الر�اضية�و��05-13القانون�رقم�(و�حسب�القانون�الر�ا����ا��زائري�،

فا���ة�المختصة�بالنظر����التظلمات��دار�ة�المتعلقة�.  )  2013سنة��39 -ر�-جتطو�ر�ا�،�

لتحكيم�الر�ا����ال���أ�ش�ت�بموجب�النظام�با��كم�الر�ا�������ال�يئة�الوطنية�ل

 –ر��–ج�المتعلق�ب�نظيم���شطة�البدنية�و�الر�اضية�و�تطو�ر�ا��،��05-13القانون�( الر�ا�������ا��زائر�

،�تتعلق�بإ�شاء�ال�يئة�الوطنية�للتحكيم��330-14رقم�(و�بمراسيم�تنفيذية�مكملة�)   2013سنة��39

� ،� ��ذه�) 2014الر�ا��� �بالقرارات��، �المتعلقة �المنازعات �بالنظر��� �تختص ال�يئة

  . الر�اضية�الصادرة�من�ال�يئات�الر�اضية�المحلية�أو��تحادات�الر�اضية

�بالمنازعات� �المتعلقة ��ح�ام �بتطبيق �الر�ا��� �للتحكيم �الوطنية �ال�يئة وتقوم

المتعلقة��الر�اضية�سواء��انت�تتعلق�بمخالفات�قانونية�أو�أخطاء�����جراءات

  . ) 2014إ�شاء�ال�يئة�الوطنية�للتحكيم�الر�ا����،��330-14المرسوم�التنفيذي�رقم�( با��كم��الر�ا����
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ا��زائري�فالتظلم��داري�الذي�يرفعھ�ا��كم�الر�ا����حسب�القانون�الر�ا����

�ال��� �القرارات ��� �الطعن �خلال�ا �من �يمكن �ال�� �القانونية ��ليات ��عت���أحد ،

�يئات�الر�اضية�أو�المؤسسات�المعنية����دف�إيقاف�تنفيذ�القرار�المتظلم�تصدر�ا�ال

�أو� � �القرار�الظالم �تنفيذ �عدم �يضمن ��ذا ،� �التظلم ��� �البت �يتم �ح�� �مؤقتا منھ

� �خلال �التظلم �دراسة �ف��ا �يتم �ال�� �الف��ة ��� �عليھ �ست��تب ��انت �ال�� ��5جراءات

حسب�النظام�الداخ���لل�يئة��،��أو�لإعادة��يوم�من�تار�خ�التبليغ�بالقرار �15أيام�إ���

النظر����القرار��المتخذ�،�يمكن�أن�يؤدي�ذلك�إ���إلغاء�القرار�أو��عديلھ�إذا�تب�ن�ل�ا�

�مع� �ي�ناسب �بما � �المعمول���ا ����تطبيق�القانون�أومتناقض�مع�اللوائح �خطأ وجود

جعة�القضايا�مص��ة�ا��كم�الر�ا����أو�العدالة���،�كما�يمكن�أن��شمل�ذلك�مرا

�جرائية�أو�الموضوعية�،�مثل�التحقق�من�وجود�دليل�جديد�أو�إذا��ان�ا��كم�قد�

تم�اس�نادا�إ���معطيات�غ���دقيقة�،��إذ��ستعمل��كبديلا�لاجراءات�قضائية�أطول�

و�أع���ت�لفة�،�����عض�ا��الات�قد�يؤدي�التظلم��داري�إ���الوصول���ل�ير����

�ا�� �دون �المعنية �سوابق��طراف ��ش�ل �أن �يمكن �كما ،� �المحاكم �إ�� �ل��وء اجة

قانونية�قد��ستخدم����المستقبل����معا��ة�قضايا�مشا��ة�،�و�بالتا���فإن�التظلم��

    . �س�م����تطو�ر�النظام�الر�ا����و�الضوابط�القانونية����ا��زائر

فات��عد�التظلم��داري�وسيلة���ماية�حقوق�ا��كم�الر�ا�������حالة�وجود�مخال

إجرائية�أو�قانونية����اتخاذ�القرار�،�و�بذلك��سا�م����ضمان�العدالة�و�الشفافية�

  ���القرارات�الر�اضية

إذا�تم�رفض�التظلم��داري�،�يظل�القرار�الر�ا����ساري�المفعول�و�ينفذ�كما��و�،�

ال�يئة�( و�����ذه�ا��الة�قد�ي��أ�الطرف�المتضرر�إ���ال��وء�إ���محكمة�مختصة�

     . إذا��انت�القضية��ستد���ذلك)  نية�للتحكيم�الر�ا����أو�القضاء�العادي�الوط

  الطعن�القضا�ي: ب�

�العقو�ة �بتوقيع �المتعلقة �تلك �ف��ا �بما ��دارة �أعمال �بمراقبة �القضاء ع����يقوم

الموظف�،�فإن��انت�الضمانات��دار�ة�السابقة�تدور����الدور�المنوط�للادارة�،�فإن�
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� �قرار�الضمانات �من �المتضرر � �للموظف �المتبقية ��خ��ة �ا��لقة ��ش�ل القضائية

  . العقو�ة�،�و��ش�ل�أقوى�تلك�الضمانات�ل�ون�أح�ام�ا�ملزمة�و�واجبة�التنفيذ

مد���عليھ�،�مد���( الطعن�القضا�ي��و�اجراء�قانو�ي�يقدم�من�طرف�أحد��فراد�

دي���الصادر��ضد�م�أمام�للطعن�ع����القرار�التأ) ،�أو�أي���ص�اخر�ذي�مص��ة�

ا���ة�المختصة�و�تختلف�حسب�نوع�ال��اع�و�المرحلة�ال���وصل�إل��ا�القرار��،���دف�

�مثلا�ال��نة� �مختصة �أو���نة �أع�� �محكمة �قبل �من �ا��كم �ذلك �النظر��� إعادة

   . الفيديرالية�للتحكيم

القوان�ن�،�يمكن�الطعن����ا��كم�اس�نادا�إ���أسباب�قانونية�متعددة�مثل�مخالفة�

  . خطأ����تطبيق�القانون�،أو�وجود�عناصر�جديدة��ستد���إعادة�النظر

�التأدي�ية� �المساءلة ��� � �القضا�ي �فالطعن �ا��زائري �الر�ا��� �للقانون �بالرجوع و

ل��كم�الر�ا�����و�الية�قانونية���دف�إ���ضمان�العدالة�و�حماية�حقوق��طراف�

� ��ندية( المعنية ،� �الر�اضي�ن ��ا���ام �تأدي�ية�) و�اللاعب�ن �قرارات �اتخاذ �حال ��

�الر�اضية� �أو�المحاكم �الر�اضية ��تحادات �مثل �الر�اضية �ال�يئات �قبل �من بحق�م

�عادلا�أو� �يكن �القرار�الصادر�لم �أن ��طراف �أحد ��عتقد �عندما �و�ذلك المختصة،

رارات�مثلا�خالف�القوان�ن�أو�اللوائح�المعمول���ا����المجال�الر�ا����و��شمل��ذه�الق

�( العقو�ات�التأدي�ية�مثل��يقاف�،�الغرامات�أو��يقاف�المؤقت� �رقم ،��05-13القانون

،إ���جانب��)و�مايل��ا��60المادة�� 2013سنة��39 –ر��-ج�تنظيم���شطة�البدنية�و�الر�اضية�و�تطو�ر�ا�،

المح��فة�،��تحاد��قانون�بطولة�كرة�القدم( تطبيق�النصوص�التنظيمية�الداخلية�للاتحادية��

  ) 2012ا��زائري�لكرة�القدم���،�

و���ذا�الصدد�يحق�ل��كم�الر�ا����المدان�بقرار�العقو�ة�م�ما��انت�درج��ا�أن�

�الر�اضة�� �مجال ��� �ت�شأ �ال�� �ال��اعات �بحل �المختصة �الر�اضية �المحكمة �إ�� يتقدم

�يطلب�فيھ�إلغاء�قرار�العقو�ة�الصادر�عن�ال�يئات�الر�اض �مثل�بطعن� �الوطنية ية

�الر�ا���� �ا��كم �يطعن �القدم �لكرة �ا��زائري �فمثلا��تحاد �الر�اضية �تحاديات

أمام�ال��نة�الفيديرالية�للتحكيم�أو�ال��نة�التأدي�ية�و�يمكن��ست�ناف�أمام�ال�يئة�

�الوطنية� �ال��نة �أمام �أو�يتقدم ،� �العادي �أو�القضاء �الر�ا��� �للتحكيم الوطنية
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��تح �لدى ��تحاد�للطعن �بقرار�صادر�عن �يتعلق �ال��اع ��ان �إذا �الر�اضية ادية

ال���تنظم�ا�( الر�ا����أو�ال��نة�التأدي�ية�التا�عة�لھ�،�فإن�ال��نة�الوطنية�للطعن�

ت�ون�ا���ة��و���المختصة�بالنظر����الطعن��،�أو�يتقدم�أمام�) القوان�ن�الر�اضية�

�ا��زائري  �الر�ا��� �التحكيم �ال��اعات� (  TAS ) محكمة ��� �للفصل �عليا كج�ة

�الطعون�المرفوعة�ضد�قرارات�.الر�اضية�بما���ذلك�القرارات�التأدي��� إذ�تنظر����

ال�يئات�الر�اضية�الوطنية�،�يمكن�للأطراف�المتضررة�من�قرارات�اتحادات�ر�اضية�

او��يئات�مختصة�أن�يرفعوا�الطعون�إ���محكمة�التحكيم�الر�ا����ا��زائري�،�مثل�

�إ����الطعن ،� �أو�الفرق �الر�اضي�ن �ضد �المقررة �أو�العقو�ات �التأدي�ية �القرارات ��

�أو� �المبار�ات �نتائج �ضد �الطعون �مثل �المختلفة �الر�اضية �القضايا �النظر��� جانب

�تفس��� �وكذا �الر�اضية �القوان�ن �أو�مخالفات �الر�اضية �البطولات ��� �المشاركة تأكيد

�ال ��ان �الر�اضيةإذا ��نظمة �و �و�اللوائح �القوان�ن �تطبيق �بتفس���أو �يتعلق طعن

  .  اللوائح�الر�اضية�،�فت�ون�المحكمة�الر�اضية�ا��زائر�ة����ا���ة�المختصة�بذلك

��ختصاص� �القرار�الـتأدي�� �تجاوز �إذا � ��دار�ة �المحاكم � �إ�� �ال��وء �يمكن كما

��وء�إ���الداخ���للاتحاد�أو�لم�يتم�اح��ام�حقوق�الطعن�المنصوص�عل��ا�،�يمكن�ال

المحاكم��دار�ة�،�ينظم��ذا��جراء�القانون��داري�ا��زائري�الذي�يضمن�ا��ق����

  . الطعن�القضا�ي����القرارات��دار�ة�أمام�مجلس�الدولة

�أو�إذا�انت� �الوطنية �الر�اضية �ال�يئات ��� �داخليا �قابلا�للطعن �الطعن �يكن �لم إذا

ل�وسائل�الطعن�الوطنية�يمكن�للأطراف�القرارات�غ���عادلة�،�و����حال�اس�نفاذ��

� � �الدولية �الر�ا��� �التحكيم �محكمة �إ�� �ال��وء �( المعنية ��يئة�) سو�سرا ��عد ،

ال����عد�أع���سلطة�تحكيمية�)  1984مقر�ا�لوزان�تأسست�سنة�( مستقلة�دولية�

���المنازعات�الر�اضية�الدولية���و�ال���تفصل����المنازعات�الر�اضية�ع���المستوى�

� �خلال �الطعن �و�ي�ون �الداخ����21الدو�� �القرار�ال��ا�ي �ضد �طعن �صدور �من يوما

المطعون�فيھ�،�و�إذا��انت�القوان�ن�المحلية�أو�لوائح��تحاد�الدو���للر�اضة�المعنية�

�أو� �للر�اضي�ن �يمكن �ا��زائر�إذ ��� �بھ �المعمول �للنظام �وفقا �أي � �ذلك �ع�� تنص

�ال� �ا��زائر�ة �الر�اضية �الشروط��تحادات �استوفوا �إذا �الدولية �المحكمة �إ�� �وء
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�التحكيم�أمام�المحكمة�الدولية�كج�ة� فالعديد�من��تحادات�تقبل�ضمن�قواني��ا

طعن�قرار�من��تحاد�ا��زائري��عد�اس�نفاذ�الطعون�الداخلية�: ��ائية�للطعن�مثلا�

 الر�اضة�و�بذلك�أصبحت�ا��زائر�فعليا�جزء�من�منظومة�التحكيم�الدو������مجال

.  

   : اثار�الطعن�القضا�ي�1-ب

الطعن�القضا�ي�����ح�ام�الصادرة�عن�ال�يئات�الر�اضية�مثل��تحاد�الر�ا���� - 1

�بطلب�� �المدان�أمام�المحكمة�المختصة � �ا��كم�الر�ا��� �يتقدم � أو�ال��نة�التأدي�ية

� �إذا ،� �فيھ �المطعون �الر�ا��� �ا��كم �تنفيذ ��عليق �أو �ا��كم �تنفيذ رأت�إيقاف

المحكمة�المختصة�أن��ناك�م��رات�قانونية�لذلك�،��ذا��ع���أن�القرارات�التأدي�ية�

�أو� ،� � �ال��ا�ي �الطعن �حكم �صدور �ح�ن �إ�� �تؤجل �أن �يمكن �المقررة أو�العقو�ات

مطالبة��إلغاء�أو��عديل�ا��كم��فالمحكمة�المختصة�قد�تقرر�إلغاء�القرار�الر�ا����

يئة�الر�اضية�قد�أخطأت����تطبيق�القانون�أو�القواعد�أو��عديلھ�إذا�تب�ن�ل�ا�أن�ال�

�و�تحقيق� �الظلم �لرفع �وسيلة ��عت���الطعن �ا��الة ��ذه ��� ،� ���ا �المعمول الر�اضية

  .  العدالة�الر�اضية

�متناع�عن�النظر����الطعن��إذا��انت�المحكمة�تجد�أن�الطعن�غ���مس�ند�إ��� – 2

��رة�،�فقد�تقرر�رفضھ�و��ذا�قد�يؤدي�غ���أسباب�قانونية�أو�يفتقر�إ����سس�الم

   . تأكيد�ا��كم�الر�ا�����ص��

الطعن�القضا�ي��عت���أداة���سم�المنازعات�الر�اضية�ب�ن��ندية�،�اللاعب�ن�،�أو� - 3

�ذا��ساعد����ضمان�اح��ام�القوان�ن�و��نظمة�المعمول���ا�،�. ال�يئات�الر�اضية�

  . الر�اضية�بما�يضمن�العدالة����المنافسات

تأث���ع���العلاقات�ب�ن��ندية�و�اللاعب�ن����حال�تم�الطعن����قرارات�متعلقة� – 4

بالعقو�ات�التأدي�ية�،�فإن�الطعن�القضا�ي�يمكن�أن�يؤثر�ع���العلاقات�ب�ن��ندية�

  . و�اللاعب�ن�سواء��ان�ذلك����حال�إلغاء�العقو�ات�أو�استمرار�ا
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طراف�المعنية�بحق�ال��وء�إ���القضاء�ل��صول�ع���الطعن�القضا�ي��ع��ف�للأ  – 5

��ذا� � �الر�اضية �ال�يئات �من �الصادرة �القرارات �عن �الرضا �عدم �حال ��� �عادل حل

  . �عزز�من�مبدأ�الشفافية�و�المساواة����المجال�الر�ا���

من�خلال�الطعن�القضا�ي�،�يمكن�مراجعة��جرءات�المتبعة�من�قبل�ال�يئات��- 7

أكد�من�أ��ا�تتوافق�مع�القوان�ن�المعمول���ا����ا��زائر�،�مما��سا�م�الر�اضية�و�الت

 . ���تطو�ر�النظام�الر�ا����و�ضمان�ا��وكمة�الرشيدة

  ا��اتمة

�عد�ا��كم�الر�ا����رك��ة�أساسية����س���المنافسات�الر�اضية�و�ضمان�نزا���ا�،�و�

� �ال�� �القانونية �الضمانات �ع�� �الضوء ��سليط �تم � ��ذا �خلال �ا��كم�من تح��

الر�ا����عند�مساءلتھ�تأدي�يا�،�و�ذلك����ظل�ال�شر�عات�ا��زائر�ة�مع��شارة�إ���

  .أ�م�النصوص�القانونية�و�التنظيمات�ال����عزز�حقوقھ��و�تحدد�واجباتھ

إن�المسؤولية�الـتأدي�ية�ل��كم�الر�ا����لا���دف�فقط�إ���معاقبة��خطاء�المرتكبة�

التوازن�ب�ن�حماية�كرامة�ا��كم�و�ضمان�نزا�ة�الر�اضة�،�،�بل��س���إ���تحقيق�

ومن��ذا�المنطلق��عد�الضمانات�القانونية�للمسؤولية�التأدي�ية�ل��كم�الر�ا�������

. و�ا��فاظ�ع���نزا�ة�المبار�ات��سية�لتحقيق�العدالة�الر�اضية�ا��زائر�رك��ة��أسا

حقوق���سان��ف�����دف�إذ�أن��ذه�الضمانات�تجسد�مبادئ�العدالة�الطبيعية�و�

�ال�يئات� �و�حق �نفسھ �عن �الدفاع ��� �الر�ا��� �ا��كم �حق �ب�ن �التوازن �تحقيق إ��

   . الر�اضية����فرض��نضباط

�العدالة� �لمبادئ �وفقا �تتم �أن �يجب �ال�� �التأدي�ية ��جراءات �خلال �من يظ�ر�ذلك

ان�ا��يادية��جرائية�،�بما��شمل�حق�ا��كم�����ستماع�إليھ،�حق�الدفاع�،�ضم

���التحقيقات��وعدم�التعسف����فرض�العقو�ات��،�و�توف���محاكمة�عادلة�أمام�

� �للطعن �و�قابلة �معللة �إصدار�قرارات �و�ضمان ،� �و�محايدة �مختصة كما�. �يئات

تلعب�ال�شر�عات�ا��زائر�ة�و�لوائح��تحادات�الر�اضية�دورا�جو�ر�ا����تنظيم��ذه�

�المشر  �حرص ��عكس �مما �و�الضمانات �الشفافية ��سود�ا �ر�اضية �توف���ب�ئة �ع�� ع

  . �ح��ام�المتبادل��أي�تحقيق�العدالة�الر�اضية�و�صون�حقوق�جميع��طراف



  الضمانات�التأدي�ية�ل��كم�الر�ا�������قانون�الر�اضة�ا��زائري�

  والاقتصاديةالقانونية البحوثمجلة 

 :2661ISSN-7455 -زائر، الجفلوآ -المركز الجامعي الشريف بوشوشة 

 

 
 

663 

 

�ا��زائر�مع� ��� �الر�اضية �و�ال�شر�عات �تطو�ر�القوان�ن �أن �المقال ��ذا �أو�� و�قد

�ذه���عز�ز�دور�ال�يئات�القضائية�المختصة�با��انب�الر�ا����،��عد�ضرورة�لتفعيل

�و��عز�ز� �وواجبا��م �بحقوق�م �ا���ام �توعية �كما � �أك���فعالية ��ش�ل الضمانات

  . �خلاقيات�الم�نية��شكلان���ر�الزاو�ة�لضمان�ب�ئة�ر�اضية�عادلة�و�منصفة

�التأدي �المسؤولية �حول �النقاش �إثراء ��� �الدراسة ��ذه ��س�م �أن �ل��كم�نأمل �ية

�ا��زائر  ��� �المعن�الر�ا��� �ا���ات �مع�و�يدفع �يتما��� �بما �تطو�ر�الضمانات �إ�� ية

المعاي���الدولية�و��تفاقيات�ذات�الصلة��خاصة����ظل�التحديات�المستجدة�ال���

تواجھ�الر�اضة�كتعاظم�الضغوط��علامية�و�المالية�،��و�بالتا���فإن��عز�ز�ا��ماية�

� �عادلة �ر�اضية �منظومة �لتحقيق �م��ا �مطلبا �يظل �الر�ا��� �ل��كم و�القانونية

  .مستدامة��ترتقي�إ���مستوى�التطلعات�الوطنية�و�الدولية�

  :المراجعالمصادر�و قائمة�

    :المؤلفات-

،�أخلاقيات�الوظيفة�العامة�،�دار�الفكر�و�القانون�،��2004خليفة�عبد�العز�ز�عبد�المنعم�،� .1

  . القا�رة

  القانون�،�القا�رة،�أخلاقيات�الوظيفة�العامة�،�دار�الفكر�و��1999سعيد�مقدم�،�.2

دراسة��–،�الضمانات�التأدي�ية����الوظيفة�العامة��1979عبد�ال���عبد�الفتاح�عبد�ا��ليم�،�.3

  . ،دار�ال��ضة�العر�ية�،�القا�رة�- مقارنة�

4.� �،��2004عمار�عوابدي، �ا��زائري �القضا�ي �النظام ��� ��دار�ة �للمنازعات �العامة �النظر�ة ،

  . ،�ا��زائرديوان�المطبوعات�ا��امعية�

،��2015/  2014،�قانون�كرة�القدم��2016أبو�ش�اب�نا���عصام�و��طرش�محمود�حس���،�.5

  . دار�كنوز�المعرفة�،�عمان

   : االملتقيات  -2

دراسة�مقارنة��–،�ضمانات�الموظف�العام����المجال�التأدي����2014- 2013مصطفى�بوادي�،�.1

طروحة�دكتوراه�تخصص�قانون�عام�،��لية�ا��قوق�و�ب�ن�القانون�ن�الفر�����و�ا��زائري��،�أ–

  .العلوم�السياسية�،�جامعة�أبو�كر�بلقايد�،�تلمسان
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2.� ،� �ع�� �ا��فيظ ��2022/ 2021عبد �ا��زائري �القانون ��� �العام �الموظف �تاديب �–،ضمانات

،�ش�ادة�ماستار����القانون�العام�،�قسم�ا��قوق�،�جامعة�ز�ان��-تخصص�دولة�و�مؤسسات�

  . ،�ا��لفة�عا�شة

،�ش�ادة��03 -06،�الضمانات�التأديبة�للموظف�العام����ظل��مر��2019/ 2018مراد�تر�ي�،� .3

  . ماستار�أ�ادي���،�جامعة�محمد�بوضياف�،�المسيلة

  4-  � ،� �بخذة �مجلة��2022م�دي ،� �ا��زائري �القانون ��� �للموظف �التأدي�ية �الضمانات ،

  . 01،�العدد��8جلد�الدراسات�القانونية�المقارنة�،�الم

   : مواقع��ن��نت -3
http: // faf.dz/ media.php / ?g= docs §cat= 28 

  موقع��تحاد�ا��زائري�لكرة�القدم
www.tas-cas.org                                                                                                                     

  لموقع�الرس���لمحكمة�التحكيم�الر�ا���ا

  : النصوص�القانونية  - 4

  : النصوص�ال�شر�عية�–أ�

  . ،�دار�بلق�س�لل�شر�،�دار�البيضاء�،�ا��زائر�2010القانون�ا��زائري�للر�اضة�،� – 1

يتعلق�ب�نظيم���شطة�البدنية�و�الر�اضية�،��2013يوليو��31المؤرخ�����05-13القانون�رقم� – 2

  . 2013لسنة��39دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة�العددا��ر�

  . 2012،��-�تحاد�ا��زائري�لكرة�القدم��–قانون�بطولة�كرة�القدم�المح��فة� -3

4- � ��03- �06مر�رقم ��� ��15المؤرخ �للوظيفة��2006جو�لية �العام ��سا��� �القانون المتضمن

  . 2006لسنة��46العدد�العمومية�،�ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة�

  1996دستور� -5

  . ،��تحادية�ا��زائر�ة�لكرة�القدم�2018قانون�أخلاقيات�كرة�القدم�،� -6

  . 2015قواعد�بطولة�كرة�القدم�لل�واة�،� -7

    : النصوص�التنظيمية�–ب�

1- � �رقم �التنفيذي ��501-05المرسوم ��� ��29مؤرخ ��سا�����2005د�سم�� �القانون يحدد

  . 2005د�سم����29مؤرخة�����84التحكيم�و���ان�التحكيم�،�ا��ر�دة�الرسمية�رقم�لمستخدمي�

2- � �رقم �التنفيذي ��418-91المرسوم ��� �صلاحيات�1991نوفم����2 25مؤرخ �تحادية��يحدد

   1991نوفم����03المؤرخة�����54الر�اضية�و�تنظيم�ا�و��شكيل�ا�و�عمل�ا�،�ا��ر�دة�الرسمية�رقم�
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المتعلق�بإ�شاء�ال�يئة�الوطنية��2014نوفم���27المؤرخ�����330-14تنفيذي�رقم�المرسوم�ال – 3

  . للتحكيم�الر�ا����و�تحديد�تنظيم�ا�و�س���ا

المتعلقة�بالاجراءات�التأدي�ية�الصادرة�عن�وزارة��1969ماي��07مؤرخة�����07التعليمة�رقم� -4

  . الداخلية
  
  
  
  




