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 :م��ص

�تواجھ� �ال�� �التحديات �أ�م �أحد �الشاملة �الوطنية ��قتصادية �التنمية �تحقيق �ش�ل

�مر�الذي�فرض�إعادة�النظر�من�جديد����ال�شر�عات�المنظمة�للشأن��قتصادي�،����ا��زائر،�

�بالاس�ثمار �المتعلقة �تلك �التحف���. مقدم��ا �سبل �ع�� �الضوء ��سليط �تم �الدراسة ��ذه �خلال من

ع���مختلف�أش�ال��س�ثمار�الفردي�،�من�خلال��ل�من�المقاولة�الذاتية�و�كذا��عث�المؤسسات�

 .تخدمي�مختلف�القطاعات�ك�شاطات�أساسية�مش�لة�ل�ذا�النوع�من��س�ثماراتا��اصة�لمس

�إ���تطو�ر�و�ترقية��ذا�النوع�
 
                             من�خلال�ذلك،���دف�المنظومة�القانونية�المستحدثة�حقيقة
ً
                                                 

سواء�ع���استحداث��يا�ل�للدعم�و�المتا�عة�مع�المرافقة�،�أو�باعتماد�ع���الطر�ق�. من��س�ثمار

�لمعا �كخيار��لك��و�ي �للاس�ثمار�الفردي �التوجھ �للتحف���ع�� � �المؤسسات �تأس�س �طلبات ��ة

  .جديد�

  .اس�ثمار�فردي،�مقاولة�ذاتية�،�مؤسسة:  ال�لمات�المفتاحية

Abstract: 
Achieving comprehensive national economic development is one of the 

most important challenges facing Algeria, which has necessitated a new 
review of the legislation regulating economic affairs, especially those related 
to investment. Through this study, light was shed on ways to stimulate 
various forms of individual investment, through both self-entrepreneurship 
and the creation of private institutions for users of various sectors as basic 
activities constituting this type of investment. 

                                           
 بوستة زهر الدين.د. 
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Through this, the newly created legal system aims to actually develop 
and promote this type of investment. Whether by creating support and 
follow-up structures with accompaniment, or by relying on the electronic 
method to process requests for establishing institutions to encourage the 
trend towards individual investment as a new option. 
Keywords: Individual investment, self-entrepreneurship, institution. 

 

مة  :    ّ  مقد 

�مقدم��ا� �و��� �محددة �محاور �ال��ك���ع�� �ع�� �الشاملة �الوطنية ��قتصادية �التنمية تقوم

ملف��س�ثمار�ع���العمل�ع���استحداث��شاطات�جديدة�و�إعادة��عث�الموجودة�م��ا�من�جديد��

س�ثمار�التقليدي�الذي��ان�ذلك�من�خلال�ال��ك���ع���الطاقات�ال�شر�ة�و�محاولة��بتعاد�عن�� 

�الباب� �فتح ��مر�الذي ،� ���مة �إم�انيات �تتطلب �بدور�ا �ال�� �المعنو�ة ����اص �ع�� ل    ّ                                                                         �عو 

 .للاس�ثمار�الفردي

�التنو�ع� �إم�انية ��� �ا����ة �و �المؤ�لات �ترتكز�ع�� �ال�� �الفردية ��س�ثمارات �أ�مية ت��ز

  . ة��قتصادية�الوطنية�الشاملة��قتصادي�و�العمل�ع���دمج��افة�الفئات����التنمي

الدراسة�حول��تب���المشرع���ملة�من�النصوص�القانونية�الرامية�لتأط���إش�الية�و�تتمحور 

���� ��س�ثمار�الفردي �ع�� �ال���يع �المستحدثة �القانونية �للقواعد �يمكن �ف�ل �س�ثمار�ا��ديد،

 ا��زائر؟

���دف �النظام �و�مناقشة �عرض �إ�� �الدراسة �خلال��ذه �من ،� �ا��ديد ��س�ثماري القانو�ي

�إ�شاء� �ع�� �بالتحف�� �ا��اصة ��ح�ام �و �الذاتية �المقاولة �ب���يع �المتعلقة �القواعد توضيح

  .المؤسسات�من�طرف�مستخدمي�القطاع�ن�العام�و�ا��اص

�و�مناقشة��المن���التحلي��و�منھ�فإن��جابة�ع����ذه��ش�الية�تقت�����عتماد�ع����
 
          تارة
ً
    

�ا �عن
 
�فضلا � �للاس�ثمار�الفردي �المنظمة     لقواعد
ً
�الوصفي                                   �مدى��المن�� �لبيان ���سب �أخرى تارة

  . كفاية�القواعد�المستحدثة����دفع��ذا�النوع�من��س�ثمار

� �محور�ن �إ�� �درس�نا �قسمنا �المطروحة ��ش�الية �ع�� �لللإجابة �م��ا ��ول ���يع�نخصص

  .  التحف���ع����عث�المؤسسات�الفردية�ا��اصةالثاني�أما،�ع����عث�المقاولة�الذاتية

  :ال���يع�ع����عث�المقاولة�الذاتية�:المبحث��ول 

�عمل�ا��زائر�ع���تنو�ع�مصادر�دخل�ا��ز�نة�العمومية��مر�الذي�تطلب�تحي�ن�جملة�من�

- 22 القانون�رقم�(  ،�جاء�القانون�المتعلق�بالاس�ثمار�2022إذ�مع�مطلع�سنة�.النصوص�القانونية�
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للتأكيد�ع���عزم�الدولة�ع���التحف���و�دفع�مختلف���شطة��قتصادية�) ،المتعلق�بالاس�ثمار18

  .،�ف��ز��س�ثمار�الفردي�كأحد�صوره�و����مقدمتھ�المقاولة�الفردية

  :خصوصية�قواعد��س�ثمار����المقاولة�الفردية: المطلب��ول 

المقاولة�الذاتية��غية�وضع�منظومة�مستقلة�سن�المشرع�قواعد�قانونية�ترمي�لتأط����شاط�

�جديد �اقتصادي �ل�شاط �ال�شاط�. غ���مألوفة ��ذا �عن ��علان �صاحب �الذي �الغموض �ظل ��

�س�ثماري�ا��ديد��ان�من�الضروري�تحديد�مف�ومھ�و�بيان�أ�م�النقاط�ال���قد�تم��ه�عن�با���

  .��شطة

��� �حديثة �ل�ست �المقاولة �دلالة �أن �من �الرغم �ضمن��فع�� �فنجد�ا ،� �ا��زائري ال�شر�ع

القواعد�العامة����القانون�المد�ي�تحت�مس���عقد�المقاولة،و�كذلك����القواعد�المتعلقة�بالقانون�

التجاري�،�ع���لأنھ�عمل�تجاري�بحسب�الموضوع�،�و�جميع�ا�حظيت��عديد��بحاث�ال���تناولت�

 .عديد�ا��وانب�القانونية

�ا �ل�شاط �قواعد �استحدثت �بموجب�و�قد ا �عموم  �للمقاولة �جديد ��وجھ �الذاتية                                       ً        لمقاولة

� �رقم �23-22القانون ��� �المؤرخ �(  2022د�سم����18، � �رقم �القانون�23-22القانون ،المتضمن

،��مر�الذي�يدفعنا�لأن��عرج�ع����عر�ف��ذا�ال�شاط�و�استخلاص�أ�م�) �سا����للمقاول�الذا�ي

  .خصائصھ

� �أش�ال �أحد �الذاتية �المقاولة �خلال��عد �من ��عرف �لم �المشرع �أن �إلا ،� ا �عموم              ً                               المقاولة

�ل�" منھ�ع���أنھ��02النصوص�ال���تضم��ا�القانون��سا����إلا��المقاول�الذا�ي�من�خلال�المادة�

��ذا� �من �للاستفادة �المؤ�لة �ال�شاطات �ضمن �يندرج �مر�ح ��شاط �فردية �بصفة �يمارس ��ص

  " .دد�التنظيمالقانون��و�لا�يتعدى�رقم�أعمالھ�السنوي�حد�يح

مما�سبق�ذكره�،�يمكن�أن��ستخلص�أن�المقاولة�الفردية��شاط�فردي�يختص�بھ�ال��ص�

الطبي����س���من�خلالھ�لتحقيق�الر�ح�و����ا��اصية�ال����ش��ك�ف��ا�مع���شطة�التجار�ة�،�و�

بل�ا��إن��ان��ناك�من�يرى�أن�دلالة�المقاولة�ل�ست�بالدقيقة�حسب�الدراسات�ال���أجر�ت�،�يقا

self employement�  ا��ر� �التوظيف �أو �ال�شغيل ��نجل��يةأي �لم�ن�(                                           ّ باللغة أحمد

  . باللغة�الفر�سية�Auto-entrepreneurو��) 1131،ص2023مناج��،

� �رقم �التنفيذي �المرسوم �أح�ام �إ�� �197 - 23بالرجوع ��� �المؤرخ المرسوم�(2023ماي�25،

� �رقم �،197 -23التنفيذي �قائمة �يحدد ��سا����الذي �القانون �من �للاستفادة �المؤ�لة ال�شاطات

،��غلب�الطا�ع�ا��دما�ي�)للمقاول�الذا�ي�و�كيفيات�ال���يل����ال��ل�الوط���للمقاول�الذا�ي

من�القانون�المد�ي�فعقد�المقاولة�ينصب��549ع����ذه�ال�شاطات�،�و�بالمقارنة�مع�مضمون�المادة�
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ا�و�يمكن��عو�ضھ�ع���القيام��عمل�أو�تقديم�خدمة�،�و�من                                   ً                ھ�فإن�لفظ�المقاولة�الذاتية�ل�س�دقيق 

�يمكن�أن�ن��ص�مم��ات�المقاولة�الذاتية����النقاط� �ذكر� بالأعمال�الذاتية�،�بناء�ع���ما�أسلفا

  :�تية

تمارس�المقاولة�الذاتية�بصفة�حصر�ة�من�طرف�ال��ص�الطبي���و��و�الذي�يجسد�الطا�ع� -

ا�لا�تتمتع�بال��صية�المعنو�ة�الذا�ي�ل�ذا�ال�شاط�،�إذ�من�  .                             ً                           الضروري��شارة�أن�المقاولة�عموم 

يقوم��ذا�ال�شاط�ع���الممارسة�الفردية�،�و�منھ�ف�و�اس�ثمار�بصفة�فردية�دون��عتماد�ع��� -

 .نمط�المشاركة

�عد�المقاولة�الذاتية��شاط�مر�ح�،�و�تتوافق����ذلك�مع��ح�ام�المقررة�للمقاولة����القانون� -

 .ري�و����ذلك�تأكيد�ع���أ��ا�لا�تمارس�بصفة�عرضيةالتجا

- ���� �تتجسد �ال�� ��ستقلالية �ا��صوص �وجھ �ع�� �الذاتية �المقاولة �و ا �عموم  �المقاولة                  ً                                                          قوام

�المسؤولية �قواعد �استقلالية �التعاقدية، �العلاقات �و�استقلالية ��داء �رشدي�( استقلالية محمد

أن�المقاول�الذا�ي�مستقل�لا�يخضع�لرقابة�أو�،�من��ذا�الباب�يمكن�القول��)27،ص1995شيحة،

� �العمل �صاحب �ش�ب،( إشراف �لب�ب �المشرع�)31،ص2015محمد �ل�ا �يتعرض �لم �خاصية و���

 .ا��زائري 

من�القانون��سا����للمقاول�الذا�ي���عفى��ذا��خ���من��02الفقرة��09بالرجوع�إ���المادة�

�ال�شاط ��ذا �أن �يفيد �مما �التجاري �ال��ل ��� �تجاري �القيد �ل�س �أصلھ ��ل��ام�. �� ��ذا بخلاف

فإن�المقاول�الذا�ي�يخضع�لنفس��ل��امات�ال���تقع�ع���عاتق�التجار�،�سواء�ما��علق�بالتصر�ح�

� �المختصة �المصا�� �لدى �الضرائب( الضر��� ��جتما���) مصا�� �الضمان �ال�يئة �لدى أو�التصر�ح

  ).CASNOS(لغ����جراء�

من��13لمقاولة�الذاتية�ل�شاط�تجاري�،�و��و��ست�ناء�الذي�قررتھ�المادة�لكن�،�قد�يتحول��شاط�ا

سنوات�متتالية�ا��دود�) 03(نفس�القانون�،�و�ذلك�عندما�يتجاوز�رقم��عمال�السنوي�لمدة�ثلاث�

ال���بي��ا�التنظيم�و�منھ�فيتوجب�ع���صاحب�ال�شاط�القيد����ال��ل�التجاري�للمواصلة�بذلك�

  .الذاتية��شاط�تجاري تصبح�المقاولة�

،�المؤرخ�197-23و��ناك�جملة�من�ال�شاطات�الفرعية�ال���تضم��ا�المرسوم�التنفيذي�رقم�

� ��25�� �و�. 2023ماي �الرقمية �ا��دمات ،� �و�الت�و�ن �و�ا����ة ��س�شارة ��شاطات �بالأساس و��

�و� �ال��فيھ �خدمات �للأ��اص، �الموج�ة �ا��دمات ،� �الم��لية �ا��دمات ،� �الصلة �ذات ��شطة



  

 .بوستة�ز�ر�الدين. د�

732 

�ا�� � �و����ال�سلية �البصري �و�السم�� �و��تصال �الثقافية �ا��دمات �للمؤسسات �الموج�ة دمات

  .ميادين�تنطوي�تحت��شاطات�فردية�

  :و��س�ث���المشرع��عض�ال�شاطات�،�و��

-�� �ا��رة �ل��ساب�: الم�ن ا �قانون  �المنظمة �بالأ�شطة �المشرع �عرف�ا �ا��اص، �ل��ساب �أ�شطة ��          ً                                                      

،�ع���أ��ا�)المتعلق�با��دمة�المدنية،10-84القانون�رقم�( 10-84ا��اص�بموجب�من�القانون�رقم�

�المؤسسات� �تمنح�ا �أو�مؤ�لات �أو�دبلوم �ش�ادة �ع�� �با��يازة �التأ�يل �ممارس��ا �تقت��� �ال�� تلك

�التنظيم �بمقت��� �المحددة �المختصة ا�. الت�و��ية �قانون  �المنظمة �أو���شطة �ا��رة �الم�ن                                        ً   فممارسة

�يتو  �ت�و�ن �تتطلب �ا��اص �مؤ�لل��ساب �ع�� �با��صول �الفرد�. ج �ال��امات �فيھ �ت�ون حيث

  :بالأساس�ع����ذا�النحو

  .ل�س��ناك�ال��ام�بتقديم�خدمات���صية�-

  .عدم�وجود�ال��ام�متبادل�-

  .). self employedcontractors, 2021 ,p 05( أ��م�يقومون��عمل�تجاري�و�الطرف��خر�عميل�-

فظ�ارتبط�بمختلف�قوان�ن��س�ثمار�المتعاقبة�إذ�تم�تحديد�و����ل: ال�شاطات�و�الم�ن�المقننة��-

،�المؤرخ����40 -�97عض�المعاي���و�الضوابط�لتحديد��ذه�الم�ن�بموجب�المرسوم�التنفيذي�رقم�

المتعلق�بمعاي���تحديد�ال�شاطات�و�الم�ن�المقننة��،40 -97المرسوم�التنفيذي�رقم�( 1997يناير��18

ال���يقصد���ا���ل��شاط�أو�م�نة�يخضعان�للقيد��)تجاري�وتأط���اا��اضعة�للقيد����ال��ل�ال

�الوسائل� �ح�� �أو �بمضمو��ما �أو �لمحتوا�ما �أو �لطبيع��ما �إما ��ستوجبان �التجاري �ال��ل ��

�تتوفر�شروط �أن ،� �ح���التنفيذ �الموضوعة �بالممارسة �ل�ما �السماح ��غية �خاصة إذ�.و�مقتضيات

ق�ا�بالنظام�العام�أو�أمن�و�ممتل�ات����اص�أو�حماية�تطلب�تأط���قانو�ي�و�تق���خاص�لتعل

ال��ة�العمومية�و�حماية��داب�و��خلاق�أو�حماية�حقوق�ا��واص�و�مصا���م�المشروعة�و�

  .ال��وات�الطبيعية�و�الممتل�ات�العمومية�ال����ش�ل�ال��وة�الوطنية�

�شاط�انتاج�أو�ابداع�أو�تحو�ل�أو�����ل�: ال�شاطات�ا��رفية�أو�ال�شاطات�التقليدية�و�ا��رف��-

 -96رقم���مر ( ترميم�ف���أو�صيانة�أو�تصليح�أو�أداء�خدمة��مر�الذي�يضفي�عل��ا�الطا�ع�اليدوي 

و�تمارس����عدة�أش�ال�م��ا�الفردي��)يحدد�القواعد�ال���تحكم�الصناعة�التقليدية�و�ا��رف،01

مقاولة�للصناعة�التقليدية�و�ا��رف�و�تمتد��أو�التعاونيات�للصناعة�التقليدية�و�ا��رف�أو�ضمن

و�بذلك��س�ث����افة��ذه��ش�ال�من�. ). Cherif Ben Nadji  2015, p 37( إ���الصناعات�الم��لية

  .�ستفادة�من��متيازات�المقررة�لفائدة�المقاولة�الذاتية
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� �منتوج �لإيجاد �اقتصادي ��شاط ��عد �الذاتية �المقاولة �أن ،� �القول �يمكن أو�أك���أو�ومنھ

� �متعددة �و�كيفيات �عمليات �خلال �من �خدمات �المس�بعدة�. لتقديم �ال�شاطات �بخصوص أما

�بمسك� �لاسيما �الذا�ي �المقاول �لصا�� �المقررة �التحف��ات �من ��ستفادة ��عدم �يتعلق فالاست�ناء

محاسبة�م�سطة�،��عفاء�من�القيد����ال��ل�التجاري��نظام�ضر����تفض���،�فتح�حساب�بن�ي�

�النصوص�ت �بمقت��� �المقررة ��متيازات �من ��ستفادة �المست�ناة ���شطة �ل�ذه �يبقى �و جاري

  .القانونية�المنظمة�ل�ا

�من��س�ثمارات�الفردية�وضع�المشرع�ضوابط�يمكن�من�خلال�ا� �النوع ��ذا إذ���دف�دفع

ف�نأ�ي�إ���بيانھ�مزاولة��ذا�ال�شاط�و��ستفادة�من��متيازات�المرتبطة���ذه�الصفة��و��و�ما�سو 

 .  

�أح�ام� �بموجب �محددة �ال�شاط �مزاول ����ص �ترتبط �أو��صية �الذاتية �للضوابط بال�سبة

القانون��سا����للمقاول�الذا�ي�و�كذا�القانون�المتعلق�بقائمة�ال�شاطات�المؤ�لة�للاستفادة�من�

  :الذا�ي�،�و���القانون��سا����للمقاول�الذا�ي�و�كيفيات�ال���يل����ال��ل�الوط���للمقاول�

�مشاركة��- �إم�انية �مدى �إ�� ��شر�المشرع �لم �للعمل،لكن �القانو�ي �السن �الطبي�� �ال��ص بلوغ

�196 -23الموظف�ن�المنتم�ن�لقطاع�الوظيفة�العمومية،ع���الرغم�من�أن�المرسوم�التنفيذي�رقم�

� 196 -23المرسوم�التنفيذي�رقم�(2023ماي��25المؤرخ���� الو�الة�الوطنية�،�الذي�يحدد�تنظيم

�03-�06مر�رقم�( 2006يوليو��15المرخ����،��03-06أشار�إ����مر�رقم��)للمقاول�الذا�ي�و�س���ا

  .ضمن�حي�ياتھ)المتضمن��سا����العام�للوظيفة�العمومية�المتمم�

�الشرط�الثا�ي�يتعلق�بالإقامة�،�ف�ستوي�أن�ي�ون�المقاول�الذا�ي�جزائري�أو�أجن���ا���سية�لكن�-

مقيم�با��زائر�وفق�الضوابط�المتعلقة�بذلك�،�ومنھ�ل�س��ناك�تمي���ب�ن�المقاول�الذا�ي�الوط���و�

  . �جن��

�لم�تتضمن�أي�شرط�يتعلق�بمؤ�لات�أو�قدرات� ما�يلاحظ�ع����ذه�الشروط�الذاتية�أ��ا

�وفق �الذا�ي �المقاول �بطاقة �ع�� �ا��صول ��ان �و�إن ،� �ال�شاط ��ذا �بممارسة �ترتبط �أن �يمكن

�و� �اداري �بملف �مرفق �طلب �و�تقديم �الرقمية �المنصة ��� �ال���يل ��عد �تتم �القانونية �جراءات

  .استمارة�معلومات

�ممارسة�المقاولة� �من�خلال�ا �الضوابط�الموضوعيةال���تتعلق�بال�شاط�أو�المجالات�ال���يمكن أما

� ��متيازات �من �للاستفادة �المؤ�لة �ال�شاطات ��ذه �تحديد �تم �إذ �المقاولة�الذاتية، �لفائدة المقررة

الذاتية��ال���تم�حصر�ا����سبعة�ميادين�،�يضم��ل�ميدان��شاطات�مفردة�تدخل�تح��ا�تحمل�

ا�و��سمية   .     ً         رمز 



  

 .بوستة�ز�ر�الدين. د�

734 

لة�ل�ا��و�                                                                         ّ          يمكن��للو�الة�الوطنية�للمقاول�الذا�ي�تحي�ن��ذه�القائمة�وفق�الصلاحيات�المخو 

انب�أخرى�ع���غرار�اليدوي�و�الصنا���و�إن��غلب�ع����ذه�الميادين�الطا�ع�ا��دما�ي�و�إقصاء�جو 

�ان��ذا��خ���يتطلب�ام�انيات�تتلاءم�أك����و�المؤسسات�،�فضلا�عن�أن�الم�ن�و�ا��رف�ل�ا�إطار�

  .قانو�ي�خاص

�الشرط�الموضو���الثا�ي�،�يتعلق�بال���يل����ال��ل�و�الوط���للمقاول�الذا�ي�ع���المنصة� أما

،�يمكن�ال���يل�لممارسة�أك���من��شاط�فردي�لكن��شرط��نتماء�الرقمية�الم�شأة�ل�ذا�الغرض�

  . إ���نفس�ميدان�ال�شاطات

  :الضمانات�المقدمة�للمقاول�الذا�ي: المطلب�الثا�ي

�أبرز� �للمس�ثمر �الممنوحة �الضمانات �ش�لت �المتعاقبة ��س�ثمار�ة �ال�شر�عات �مر        ّ                                                                  ع��

�سباب�و�الدوافع�لإعادة�النظر�����ذه�القوان�ن�،�ومع�صدور�قانون��س�ثمار�ا��ديد�الذي�جاء�

،�المؤرخ����442-20المرسوم�الرئا����رقم�( 2020لي��جم��صلاحات�الدستور�ة�العميقة�مع���اية�

�نوفم���2020د�سم����30 �أول �استفتاء ��� �عليھ �المصادق �الدستوري �بإصدار�التعديل �يتعلق ،

�نفس�)2020لسنة �و�إعطاء ��صلاحات �مس�� � �مع �الفرعية �ال�شر�عات �ت���م �أن ا �لزام  ��ان ،                                                         ً          

  .جديد�للاس�ثمار����ا��زائر

�الق �و�توضيح �ت�سيط �إ�� �مباشرة ��نتاج ��� �المشاركة �من �الدولة �انتقلت �و�حيث واعد

�المؤسسات� �تنظيم �و �دعم �ع�� �العمل �و ��س�ثمار�ة ���شطة �بممارسة �المتعلقة �جراءات

و�إن��انت��ذه��متيازات�المقررة�. )683و�682،ص2006ا��يلا�����ة�،(  المستحدثة�ل�ذا�الغرض

  :،�و�ال���تتمثل�بالأساس�����23-22جاءت����مادة�وحيدة�ضمن�القانون�رقم�

-�� �محاسبة �مسك �الضرائب�: م�سطة �مصا�� �قبل �من �و�مؤشر�عليھ �مرقم ���ل �ع�� ت�ون

�المتعلقة� �و�النفقات ��يرادات �منتظمة �بصفة �الذا�ي �المقاول �خلال�ا �من �يقيد ا �إقليمي  ً                                                                     المختصة             

�تؤشر�المصا��� �أن �ع�� � �الضر��ية ��عباء �تحديد �أساس ��عد �الذي ��و�النمط �و ،� بال�شاط

  .الضر��ية�ع����ذا�ال��ل

�التجاري �ع�- �ال��ل ��� �القيد �إلزام �من ��شاطھ�: فاء ��ان �و�إن �تاجر ا �ل�س �الذا�ي �المقاول ن   ّ                        ً                 �و 

  .مر�ح�مع�ترك�ا��ر�ة�لھ����القيد�من�عدمھ����ال��ل�التجاري 

ا�: نظام�ضر����تفضي���-                                                               ً  �ش�ل�ا��باية�من�ضرائب�و�رسوم�و�إتاوة�أ�م�أش�ال�الدعم�،�و�تأكيد 

� �المادة �نصت �الم�51لذلك �قانون �من �لسنة �( 2023الية �رقم �قانون�24-22القانون ،المتضمن

�الذا�ي���)2023المالية �للمقاول ��سا��� �القانون �بموجب �المقررة ��متيازات �إ�� �بالإضافة �أنھ ع��
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�ستفيد��ذا��خ���من��متيازات�المقررة�ضمن�قانون�المالية��إذا��ان�رقم�أعمالھ�لا�يتجاوز�مبلغھ�

  ) .دج�5000.000(ري�خمسة�ملاي�ن�دينار�جزائ

  .يمكن�للمقاول�الذا�ي�فتح�حساب�بن�ي�تجاري �-

ا����ا��زائر: ام�انية�العمل����الم��ل��- .                                                  ً             إذ�يمكن�أن�يقيم��شاطھ����محل�اقامتھ�الذي�ي�ون�وجو� 

  .أو�أن�ي�ون�العمل�ضمن�فضاءات�مش��كة�

�تأم�ن�- �من ��ستفادة �: إم�انية �الذي �بالتصر�ح �ملزم �الذا�ي ��يئة�المقاول �لدى ��غطية تقابلھ

  .الضمان��جتما���لغ����جراء

لا�يمكن�توقيع�ا���ز�ع���محل��قامة�ال��صية��:عدم�ام�انية���ز�محل��قامة�ال��صية�-

و�العائلية�للمقاول�الذا�ي�،��شرط�أن�يتم�استغلالھ�لمزاولة�ال�شاط��كضمان�للوفاء�بديونھ�أي�

�التقص� ��فعال �أو�ح�� � �التعاقدية �ال�شاط �بمزاولة �أي�. �يةالمرتبطة �ا���ز�مطلق و�سقوط

  .التحفظي�أو�التنفيذي��بمع���أن�المحل�غ���قابل�للتعامل�فيھ�و�بيعھ�بالمزاد�للوفاء�بقيمة�الديون 

ف�بم�مة�المرافقة�و�
 
                  كما�يقوم�الدعم��س�ثماري�ا��ديث�ع���استحداث��يا�ل�و�مؤسسات�ت�ل
ّ
                                                             

�يا�ل�أخرى�مش��كة��ستفيد�م��ا�مختلف��س�ثمارات�دون��المتا�عة�ت�ون�متخصصة�،�مع�وجود

  .وضمن��ذا�الغرض�استحدثت�الو�الة�الوطنية�للمقاول�الذا�ي. تمي���ع���غرار�البنوك

تتمتع�بال��صية�المعنو�ة�و�تضم�،��"مؤسسة��عث"�عد�الو�الة�الوطنية�للمقاول�الذا�ي�

التنفيذي�مع�غياب�ممث���الم�ن�ن�،�و�كذا��شكيلة�من�مختلف�القطاعات���ستحوذ�عل��ا�ا���از�

�و� �العمل �وزارة �عن �بممثل ضت �عو  �ال�� �و �العمومية �بالوظيفة فة
 
�الم�ل �السلطة �ممثل                               ّ                          غياب
ّ
                     

� �رقم �للأمر �المشرع �ذكر �اعتبار �ع�� ��جتما�� �الضمان �و �بالوظيفة��03-06ال�شغيل المتعلق

�مصا�� �قصد �أنھ �أم ،� �التنفيذي �المرسوم �حي�يات �ضمن �فيتوجب��العمومية �العمل؟ مف�شية

  .عندئذ�تدارك�ذلك�بتغي���القانون��طار�ضمن�ا��ي�يات

الو�الة�مؤسسة�تتو������يل��ل���ص��يمارس�أحد���شطة�المدرجة�و�المصنفة�للاستفادة�ف

ف�بمسك�ال��ل�الوط���بواسطة�دعامة�رقمية�
 
                                       من�القانون��سا����للمقاول�الذا�ي�،�حيث�ت�ل
ّ
                                          

�المؤ  �بمختلف �و�تتو���و�ر�طھ �الرقمية �ع���المنصة �الطلبات �تتلقى �إذ ��خرى �العمومية سسات

  .الفصل����طلبات�ال���يل

مؤسسة�متا�عة�و�مراقبة�،�ف���لا�تتوقف�عند�التحف���ع����عث�أ�شطة�المقاولة�" كما�أن�الو�الة

  :الذاتية��من�خلال

  .مسك�و�تحي�ن�ال��ل�الوط���للمقاول�الذا�ي��-

  .المنصة�الرقمية�لل���يل����ال��ل�الوط���للمقاول�الذا�يمسك�و�ادارة��-
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  .القيام�بال���يل�و�الشطب�و�إعادة�ال���يل����ال��ل�الوط���للمقاول�الذا�ي�-

  .مرافقة�و�مراقبة�و�متا�عة�أ�شطة�المقاول�الذا�ي�-

  .يضمان�تحي�ن�قائمة�ال�شاطات�المؤ�لة�للاستفادة�من�القانون��سا����للمقاول�الذا��-

  .إنجاز�محتوى�ترو����ل���يع�الولوج�إ���القانون��سا����للمقاول�الذا�ي�-

  :تضم�الو�الة�مجموعة�من�المدير�ات�الفرعية�تحت�سلطة�المدير�العام�،�و��ذه�المدير�ات���

  .مدير�ة�أنظمة�المعلومات�ال���تتو����سي���ال��ل�الوط���و�المنصة�الرقمية�للمقاول�الذا�ي�-

�ا�- �ب�ن�مدير�ة �الت�سيق �ع�� �و�العمل �الذا�ي �المقاول �ومتا�عة �مرافقة �تتو�� �و�المراقبة لمرافقة

  .مختلف�الفاعل�ن�و�العمل�ع���اق��اح�اس��اتيجية�للتواصل�و�العمل�ع���تنفيذ�ا

قرار�وزاري�مش��ك�مؤرخ�( مدير�ة��دارة�العامة�و�الوسائل�تتو���ال�سي����داري�و�الما���للو�الة�-

  .)،�يحدد�التنظيم�الداخ���للو�الة�الوطنية�للمقاول�الذا�ي2023س�تم��� ���03

  :التحف���ع����عث�المؤسسات�الفردية�ا��اصة: المبحث�الثا�ي

�إ�شاء� �ع�� �ال���يع �خلال �من �ا��اصة ��موال �رؤوس �استقطاب �ع�� �الدولة �عمل

�خاصة �فردية ��. مؤسسات ��س�ثمار �صاحبت �ال�� �الصعو�ات �تدليل ���دف �تم�و �السابق �

�المؤسسات �لإ�شاء �مخصصة �الك��ونية �بوابة �( استحداث �رقم �التنفيذي ،يحدد�169-23المرسوم

� ��لك��ونية ��سي���و�س���البوابة �و�كيفيات �ال���يل �و�كيفيات �المؤسسات �لإ�شاء المخصصة

�المش��ك �التعر�ف �رقم �و�منح ��لك��ونية �الوثائق �و�استلام �لم�)التحو�ل ��عت���كآلية عا��ة�ال��

  .طلبات�تأس�س�المؤسسات��س�ثمار�ة�ا��اصة�

  :الفئة�المس��دفة�من�إجراءات�التحف���ع����عث�المؤسسات�ا��اصة: المطلب��ول 

بالإضافة�إ���القواعد�ال���قررت�لفائدة�حام���المشار�ع��بت�ار�ة�التكنولوجية�ضمن�ترقية�

�09- 22القانون�رقم�( و�تطو�ر�المؤسسات�الناشئة�لاسيما�الواردة�ضمن��عديل�القانون�التجاري�

����توجھ�المشرع�للطبقة�المستخدمة�و�منح�ا�الفرصة����المشاركة�)�عدل�و�يتمم�القانون�التجاري 

  .البناء��قتصادي�و�التأكيد�ع���حر�ة�الموظف�أو�العامل����تحقيق�ال��وة�ع���مشروعھ�ا��اص

�ع��� �المشرع �عمل �مرة �ولأول ،� �العمومية �الوظيفة �قطاع �موظفي �لفئة �ل��وافز�الموج�ة بال�سبة

�مشروع� �ت�و�ن ��� �ا��ق �و�منح�م �المس�� ��ذا �ضمن �العمومية �الوظيفة �قطاع �من�س�� إدماج

،�و�تقديم�ضمانات�و�حقوق�تكفل�للموظف�ا��فاظ�ع���وظيفتھ�و�ا��ق����العودة�إليھ�����خاص

  .حال�فشل�المشروع



  

 سبل�تحف����س�ثمارات�الفردية����ال�شر�ع�ا��زائري 

737 

أما�بال�سبة�للامتيازات�المقررة�بموجب�القانون��سا����للوظيفة�العموميةبادر�المشرع�إ����عديل�

نون��سا����للوظيفة��عدل�القا�22-22القانون�رقم�(  أح�ام�القانون��سا����للوظيفة�العمومية

  :،�إذ�تضمن�جملة�من��متيازات��ن��ص�ا�فيما�ي��)العمومية

�مؤسسة��- إذ�يحق�للموظف�ا��صول�ع���عطلة�لغاية�إ�شاء�مؤسسة�: ا��ق����عطلة�لإ�شاء

�،� �واحدة ��سنة �حددت �ال�� ،� �العطلة �ل�ذه �المقررة �المدة �طيلة �الراتب ��� �حقھ �و��سقط خاصة

  . لمدة�لا�تتعدى�ستة��أش�ر�                    ً يمكن�تمديد�ا�است�ناء  

���فقر��ا��03مكرر��206بالرجوع�إ���مقتضيات�نص�المادة�: �ستفادة�من�التغطية��جتماعية��-

،��ستفيد�الموظف�الذي�ي�ون����وضعية�إحالة�ع���عطلة�لإ�شاء�22-22الثانية�من�القانون�رقم�

  . مؤسسة�من�التغطية����الضمان��جتما���

��ست�- �إم�انية �المؤسسة ��ذه �أ��اب �لفائدة �الموج�ة ��عانات �من �للموظف�: فادة يمكن

�ستفادة�من�مختلف�آليات�التمو�ل�المستحدثة����إطار��ج�زة�التا�عة�للدولة���دف���شاء�أو�

  .توسيع�ال�شاط

يبقى�للموظف�ا��ق����إعادة�ادماجھ����منصب�عملھ�أو����: ا��ق����إعادة��دماج����المنصب��-

رت�تھ��صلية����حال��ع���المشروع�لأي�س�ب��ان�و�تتم�عملية��دماج�بقوة�القانون��عد�ان��اء�

العطلة�الممنوحة�لھ�لإ�شاء�المؤسسة���أو�بناء�ع���طلبھ�،�يحتفظ�ف��ا�الموظف�ب�افة�ا��قوق�

  .المك�سبة�قبل��حالة�ع���الوضعية�ا��اصة�

�ا��ا �النصوص �بموجب �المقررة �و��متيازات �المادة ��� �،جاء ��206صة ��07مكرر �القانون رقم��من

ذ�صدر�مرسوم�تنفيذي�يحدد��22-22
 
                        أن�تجسيد�أح�امھ�بموجب�التنظيم�و�ضمن��ذا�السياق�أ
ّ
                                                

�تتعلق� �شروط �حدد �الذي �مؤسسة، �لإ�شاء �عطلة �من �الموظف�ن �استفادة �كيفيات �و شروط

(  ع���مستوى�ال�يئة�المستخدمةبالاستفادة�من�عطلة�لإ�شاء�مؤسسة��وفق�إجراءات�إدار�ة�تتم�

� �رقم �التنفيذي �93-23المرسوم �استفادة �و�كيفيات �شروط �يحدد �لإ�شاء�، �عطلة �من الموظف�ن

�بإ�شاء�. )مؤسسة �ا��اصة �العطلة �وضعية �من �للاستفادة �الشروط �من �جملة �المشرع �حدد وقد

  :مؤسسة�،�و���تتعلق�ب�

-�� �و�خمس�ن �خمسة �عن �الموظف �سن �يقل �) 55(أن �عند �من�سنة ��ستفادة �طلب �تقديم تار�خ

  .العطلة�المتعلقة�بإ�شاء�المؤسسة�

سنوات���ذه�الصفة�،�و���أقدمية�عامة�،�و�إن�) 05(�ش��ط�أن�يث�ت�الموظف�أقدمية�خمس��-

  .�انت�صفة�الموظف�ترتب�لھ�حقوق��املة�بمجرد�تث�تھ
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ضرار�بإدارتھ�المستخدمة�،�لا�أن�يتع�د�طالب�العطلة�بالال��ام�بقواعد�المنافسة�ال����ة�و�عدم�� �-

�ضمن� �الموظف ��ذا ��شغل�ا �ال�� �أو�الوظيفة �بالرتبة �الم�شأة �المؤسسة �موضوع �ارتبط �إذا سيما

  .ال�يئة�المستخدمة

أضاف�المشرع�شرط�سل���،�يق�����عض�مستخدمي��دارات�و�المؤسسات�العمومية�و�يتعلق��-

إدارة�ال��ون��إدارة�ا��مارك�،إدارة�الغابات�أمن��مر�ب�ل�من��من�الوط���،�ا��ماية�المدنية�،�

�،�عوان� �الوطنية �اللاسلكية �و �السلكية �المواصلات ،� �اللاسلكية �و �السلكية �تصالات

  .الدبلوماسي�ن�و�القنصل�ن

�المستخدم�ن� �المتعاقدين ��عوان �كذلك �تضم �الموظف �صفة �أن ،� ��شارة �الضروري من

إذ�يتحصل�ع���أداء�. العون�المتعاقد�لمرة�واحدة�خلال�مساره��عقود�غ���محددة�المدة�،�ف�ستفيد

من��%13عي���خلال��ذه�الف��ة��شرط�دفع�اش��ا�ات��عو�ضية�ش�ر�ة�تحسب�ع���أساس��سبة�

�المضمون  ��د�ى �( �جر�الوط�� �رقم �الرئا��� �102-23المرسوم ��� �المؤرخ ،07�� �ا���2023مارس ،

و�العناصر�المش�لة�لروات��م�و��مواجبا��ن�و�حقوق�م��و�يحدد�كيفيات�توظيف��عوان�المتعاقدي

  )القواعد�المتعلقة�ب�سي���م�و�كذا�النظام�التأدي���المطبق�عل��م

أما�بال�سبة�للإجراءات�المتعلقة�بالاستفادة�من�عطلة�إ�شاء�المؤسسةو�بالرجوع�إ���المرسوم�

،المؤرخ����102-23الرئا����رقم�،�و�كذا�المرسوم�2023مارس��05،المؤرخ����93-23التنفيذي�رقم�

07�� �طالب��2023مارس �ع�� �بمقتضا�ا �يتوجب �المدة، �محدد ��عقد �المتعاقدين �للأعوان بال�سبة

�ال�يئة� �إ�� �طلب �تقديم ،� �مؤسسة �لإ�شاء �الراتب �مدفوعة �غ�� �العطلة �حق �من �ستفادة

�ن�من�خلالھ�ط ّ             المستخدمة�قبل�ثلاث�أش�ر�ع����قل�من�تار�خ��ستفادة�يب  بيعة�ال�شاط�الذي�                                                

ا�بتع�د�بالال��ام�و�كذا�وثائق�تث�ت�أنھ�باشر�إجراءات�                                     ً                                                   سوف�تمارسھ�المؤسسة�المراد�ا�شاؤ�ا�مرفق 

  .التأس�س

�ش�ر� �يتعدى �لا �ظرف ��� �الطلب ��ذا �ع�� �الرد ��دارة �تقديم�) 01(تتو�� �تقدير�من �أق��� ع��

ي�ون�الرد�إما�بالقبول�أو�الرفض�. الطلب��عد�رأي�ال��نة�الم�ساو�ة��عضاء�المختصة�ب�ل�سلك�

ل�للموظف�ا��ق����التظلم�أما�السلطة�السلمية�أي��ع���مباشرة����أجل�                    ّ                                                                 مع�التعليل�الذي�يخو 

�عشر� �الرد�) 15(خمسة �يمكن �كما ،� �للطعن �الوحيدة �ا��الة �و�� �الرفض �تبليغ �تار�خ � �من ا    ً                                                                 يوم 

  .بالتأجيل

����حال�قبول�الطلب�و�الشروع�����س�ثمار�ف �واحدة�أما �سنة �مدة قابلة�للتمديد�) 01(تمنح�لھ

كما�يحق�لل�يئة�المانحة�للعطلة�التحقيق����مدى�استغلال�الموظف�للعطلة��أما�. أش�ر�) 06(لستة�

�من� �الموظف �استفادة �أن �المؤ�لة �و�ال�يئات �المؤسسات �مع �الت�سيق ��عد �للمستخدم ن �تب�        ّ                                                                        إذا
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مة�إ��اء�العطلة��عد�أخذ�رأي�ال��نة��دار�ة�العطلة��انت�لأغراض�أخرى�أمكن�للإدارة�المستخد

  .و�إن��ان�المشرع�لم�يحدد�وجو�ية�التقيد���ذا�الرأي. الم�ساو�ة��عضاء

�المؤسسات� �قطاع �عمال �لفائدة �ا��اصة �المؤسسات ��عث �ع�� �التحف�� �الدولة واصلت

� �رقم �إطار�القانون ��� �أو�المستخدم�ن ��11-�90قتصادية ��� ��21المؤرخ �المتعلق�1990أفر�ل ،

� �رقم �التنفيذي �المرسوم �و�كذا ،� �و�المتمم �المعدل �العمل �352-�22علاقات ��� �المؤرخ أكتو�ر��19،

�ق�ا�الذي�يحدد�شروط�و�كيفيات�استفادة�العامل�من��،352- 22المرسوم�التنفيذي�رقم�(2022

� �بالتوقيت �العمل �إ�� �أو�ال��وء �عطلة �مؤسسة�� �لإ�شاء �من��،)ا��ز�ي �ل�ل �ا��ق ل �يخو          ّ              الذي

  .يحمل�صفة�عامل�إ�شاء�مؤسسة

  :بال�سبة�للشروط�المقررة�للاستفادة�،تتمثل����

  . أن�ي�ون�العامل����حالة��شغيل�فع���،�فلا�ي�ون����وضعية�خاصة�-

  .أن�ي�ون�حائز�ع���عقد�عمل�لمدة�غ���محددة��-

  .سنة��املة) 55(أن�يقل�سنة�عن�خمسة�و�خمس�ن��-

سنوات�،�سواء��انت�متتالية�أم�لا����ال�يئة�أو�) 03(ن�لھ�أقدمية�عامة�لا�تقل�عن�ثلاث�أن�ت�و �-

  .المؤسسة�المستخدمة�

  .أن�يل��م�باح��ام�قواعد�المنافسة�ال����ة��-

يتوجب�ع���العامل��و��خر�تقديم�طلب�مكتوب�للمستخدم�ل�ي��ستفيد�بمقتضاه�لمرة�واحدة�

يضم�الطلب�بداية�العطلة�أو�ف��ة�العمل�ا��ز�ي�و�مد��ا�. ا��ز�يمن�عطلة�أو�ف��ة�عمل�بالتوقيت�

�أو� �أو�الرفض �بالقبول �الطلب ��� �المستخدمة �ال�يئة �تفصل ،� �مزاولتھ �المراد �ال�شاط و�طبيعة

�عشر� �خمسة �غضون ��� �قرار�الرفض ��� �الطعن �و�يمكن ،� �تار�خ�) 15(التأجيل �من �ابتداء يوم

  .استلام�قرار�الرفض

�ال �مف�شية فت
 
            �ل
ّ
�المستخدمة�   �ال�يئة �تطبيق �مدى �و�مراقبة �بمتا�عة ا �إقليمي  �المختصة ً                                              عمل                 

ل�ذه�التداب���بالت�سيق�مع�مدير�ات�ال�شغيل�و�المركز�الوط���لل��ل�التجاري�و�صناديق�الضمان�

�المؤسسات �إ�شاء �لدعم �العمومية �و��ج�زة �المتعلقة�. �جتما�� �ا��قوق �العامل �لفائدة و�يتقرر

تماعية�و�ا��ق�����داءات�العي�ية�المتعلقة�بالمرض����حدود�سنة�واحدة�،�و�يمكن�بالتأمينات��ج

إعادة�إدماج�العامل����منصبھ�أو�منصب�مماثل�مع�أجر�معادل��عد�ان��اء�العطلة�أو�ف��ة�العمل�

  . بالتوقيت�ا��ز�ي

� �الثا�ي �المؤسسة: المطلب ��عث �ع�� �المساعدة �المخصصة" آلية ��لك��ونية لإ�شاء��البوابة

  ": المؤسسات
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تم�تب���نظام�لرقمنة�تقديم�و�معا��ة��ذه�الملفات�و�محاولة�القضاء�ع����افة�العراقيل�

� �إ�شاء �تم �فقد �لذلك �التنموي، �ال�دف �تحقيق �أمام �تقف �المخصصة�" ال�� ��لك��ونية البوابة

حدد�كيفيات��و �2023أفر�ل�24المؤرخ�����169- 23بموجب�المرسوم�التنفيذي�" لإ�شاء�المؤسسات�

  .�سي���و�س���ا

تم�إ�شاء�البوابة��لك��ونية��المخصصة�لإ�شاء�المؤسسات،�يتم��سي���ا�من�طرف�المركز�

�للضمان� �الصندوقالوط�� �و �الضرائب �إدارة �من ��ل �مع �بالت�سيق ،� �التجاري �لل��ل الوط��

� ��جراء �)CASNOS(�جتماعيلغ�� �للضمان �الصندوقالوط�� ��جراء�وكذا �جتماعيللعمال

)CANAS(�� �للإحصائيات، �الوط�� �الديوان �عن
 
                            فضلا
ً
�ل���يل�.     �الوحيدة ��لية ��� �البوابة و�عد

  .المؤسسة��عد�مصادقة�المركز�الوط���لل��ل�التجاري�و�التأكيد�من��دارات�السالفة�الذكر

بال��ل�التجاري�،�عليھ�يلزم��وظيفة�البوابة��لك��ونيةتمثل��سلوب�الوحيد�لدى��دارة�الم�لفة

�لإ�شاء� �المطلو�ة �الوثائق �ترسل �،ثم �ثبوتية �وثائق �و�تقديم �بالتنقل �الطلب ����يل ��عد المع��

�و� �محرر �ال���يل �طلب �تمثل �ال�� ��لك��ونية �بالاستمارة �مرفقة ��لك��و�ي �ع���ال��يد المؤسسة

ق�من���ة�المعلومات�و�التعرف�حيث�يمكن�لمصا���المركز�الوط���لل��ل�التجاري�التحق. موقع

  .ع���مقدم�الطلب�ع���ال��ل�الوط���ل��الة�المدنية

                                                 ً                                 �عد�عملية�ال���يل��لك��و�ي�يتلقى�مقدم�الطلب�اشعار ا�بذلك�ع���البوابة�يتضمن�الموافقة�

  :ع���طلبھ�،�و����ا���ة�المقابلة�فيتع�ن�ع����ذا��خ���أن�يرسل�ما�ي��

  .مستخرج�ال��ل�التجاري �-

  .رقم�التعر�ف�ا��با�ي�-

  .رقم�التعر�ف��حصا�ي�-

�ن�ساب�لدى�الصندوق�الوط���للضمان��جتما���ا��اص��غ����جراء�أو��ن�ساب�للصندوق��-

�ال��� �العطلة �بف��ة �يرتبط ��ن�ساب ��ذا �أن �إلا ،� ��جراء �للعمال ��جتما�� �للضمان الوط��

  .يتحصل�عل��ا�طالب�إ�شاء�المؤسسة

  .التعر�ف�المش��كرقم��-

�مرجع� ��عد �الذي �المش��ك �التعر�ف �رقم �الطلب �مقدم �يمنح �ال���يل �عملية �ان��اء �عد

��غ��� �ا��اص ��جتما�� �للضمان �الوط�� �الصندوق ،� �الضرائب �مصا�� �من ��ل �لدى �لھ �عر�في

  .�جراء�و�الصندوق�الوط���للضمان��جتما���للعمال��جراء�و�الديوان�الوط���للإحصائيات
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  :خاتمة

�الذاتية�و�تقديم� تب�ت�ا��زائر��س�ثمار�الفردي�كش�ل�جديد�،�ع���ال���يع�ع����عث�المقاولة

�و�متا�عة �لمرافقة �و�مؤسسات ��يا�ل �استحداث �مع �اللازمة، �التحف��ات و�التحف���ع���. مختلف

  . ا�شاء�مؤسسات�خاصة�للمشاركة����البناء��قتصادي�

ا�ب�ن�قواعد�مش��كة�تخضع�ل�ا��افة���شطة�إن�التوج�ات�ا��ديثة�ولدت� ا���ين  ا�قانوني  ً                                        نظام        ً        ً    

�س�ثمار�ة�و�ع���رأس�ا�قانون��س�ثمار�،�و�كذا�قواعد�قانونية�خاصة�ب�ل��شاط�ع���حدى�ع���

�القانون��سا����بالمقاول�الذا�ي�و�النصوص�التنظيمية�المرافقة�لھ�،�و�النصوص�المقررة� غرار�

  .شاء�مؤسسة�مما�يفيد�عزم�الدولة�لدفع���شطة��س�ثمار�ة�المستحدثةل��ق����العطلة�لإ�

  :من�خلال�ما�سبق�بيانھ�،�خلصت�الدراسة�إ���النتائج��تية

�توفر��- �عند �تجاري ��شاط �إ�� ل �يتحو  �قد �لكن ،� �أصلھ ��� �تجاري �ل�س ��شاط �الذاتية                                                     ّ                          المقاولة

  .شروط�معينة

  .ذاتية�ع���الطا�ع�ا��دما�يترك���ال�شاطات�المدرجة�ضمن�المقاولة�ال�-

  .التوجھ�لرقمنة��افة�العمليات�المتعلقة�بإ�شاء�المؤسسات��س�ثمار�ة�-

  :�تية�التوصيات�و�بناء�ع���النتائج�السالفة�الذكر�،�يمكن�أن�نق��ح

 .ضرورة�إعادة�النظر����مصط���المقاولة�الذاتية�بما�يتما����مع�خصوصي��ا -

 ر�رقمستفادة�من�عطلة�إ�شاء�المؤسسة�ب�ن�الموظف�ن�المنتم�ن�للأمتوحيد�الشروط�المتعلقة�بالا �-

  .11-90و�العمال�المنتم�ن�للقانون��06-03

العمل�ع���توسيع�م�ام�البوابة��لك��ونية�و�عدم��كتفاء�بإ�شاء�المؤسسات�و�ا��صول�ع��� -

  .لل�شاطاترقم��عر�في�فقط�بل�يمكن�أن�ت�ون�وسيلة�مرافقة�و�متا�عة�الك��ونية�

  :المراجعقائمة

  :لمؤلفاتا

  .ال�امل����القانون�ا��زائري�للاس�ثمار�،�دار�ا��لدونية�،�ا��زائر��،) 2006(��ة�ا��يلا�� -

القانونية�لعقد�المقاولة�الدو���،�مقاولة��عمال�المدنية��–�عض�المظا�ر�المالية��،)  1995(محمد�رشدي�شيحة� -

  .دراسة�لأ�م�ا��وانب��قتصادية�و�القانونية�،�ال�سر�الذ����للطباعة��مصر�–

 .شرح�أح�ام�عقد�المقاولة�،�الطبعة��و��،�مكتبة�الوفاء�القانونية��مصر�،�)2015(محمد�لب�ب�ش�ب� -

  : المقالات

القانون���سا����للمقاول�الذا�ي،�إطار�قانو�ي�جديد�للمقاولاتية����ا��زائر،�مجلة��،�)2023(،�لم�نمناج��� -

  .1131،�ص�2023،�ا��زائر،�01لعدد�الفكر�القانو�ي�و�السيا�����المجلد�السا�ع�،�ا
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  : النصوص�القانونية

المؤرخة�����07د�با��دمة�المدنية،�جر�دة�رسمية�عد،�المتعلق�1984ف��اير��11،�المؤرخ����10- 84القانون�رقم��-

  .1984ف��اير��14

�01-�96مر��- ��� �المؤرخ �جر�دة�1996يناير��10، ،� �و�ا��رف �التقليدية �الصناعة �تحكم �ال�� �القواعد �يحدد ،

 .1996يناير��14المؤرخة�������03رسمية�عدد�

المتعلق�بمعاي���تحديد�ال�شاطات�و�الم�ن�المقننة��،1997يناير��18،�المؤرخ����40 - 97المرسوم�التنفيذي�رقم��-

  .1997يناير��19،�المؤرخة�����05ا��اضعة�للقيد����ال��ل�التجاري�وتأط���ا�،�جر�دة�رسمية�عدد�

،�المتضمن�القانون��سا����العام�للوظيفة�العمومية�،�المتمم�2006يوليو��15،�المؤرخ�����03-�06مر�رقم��-

  .2006يوليو��14المؤرخة�����46جر�دة�رسمية�عدد�

،�يتعلق�بإصدار�التعديل�الدستوري�المصادق�عليھ�2020د�سم����30،�المؤرخ����442- 20المرسوم�الرئا����رقم��-

 .2020د�سم����30،�المؤرخة����82،�جر�دة�رسمية�عدد����2020استفتاء�أول�نوفم���لسنة�

��1975س�تم����26المؤرخ������59-75و�يتمم��مر�رقم�،��عدل�2022ماي��05،�المؤرخ����09 -22القانون�رقم��-

  .2022ماي��14،�المؤرخة����32المتضمن�القانون�التجاري،�جر�دة�رسمية�عدد�

�28،�المؤرخة�����50،�يتعلق�بالاس�ثمار�،�جر�دة�رسمية�عدد��2022يوليو��24،�المؤرخ����18-22القانون�رقم� -

 .2022يوليو�

،�الذي�يحدد�شروط�و�كيفيات�استفادة�العامل�2022أكتو�ر��19،�المؤرخ����352-22المرسوم�التنفيذي�رقم��-

،�المؤرخة�����69من�ا��ق����عطلة�أو�ال��وء�إ���العمل�بالتوقيت�ا��ز�ي�لإ�شاء�مؤسسة،�جر�دة�رسمية�عدد�

  .2022أكتو�ر��19

،�و�المتضمن�2006يوليو��15ؤرخ����،�الم�03-06،�يتمم��مر�رقم��2022د�سم���18،�المؤرخ�����22-22القانون��-

  .2022د�سم����19،�المؤرخة����85القانون��سا����للوظيفة�العمومية�،�جر�دة�رسمية�عدد�

،�المتضمن�القانون��سا����للمقاول�الذا�ي�،�جر�دة�رسمية�2022د�سم����18،�المؤرخ����23- 22القانون�رقم��-

  .2022د�سم����19المؤرخة�����85عدد�

�القان�- �رقم ��24-22ون ��� �المؤرخ �2022د�سم����25، �المالية �قانون �المتضمن ،2023� �عدد �رسمية �جر�ة ،89�

  .2022د�سم����29المؤرخة����

-�� �التنفيذي�رقم �93-23المرسوم ��� �المؤرخ ،05�� �الموظف�ن�من�2023مارس �استفادة �و�كيفيات �شروط �يحدد ،

 .2023مارس����12،�المؤرخة��15عطلة�لإ�شاء�مؤسسة�،�جر�دة�رسمية�عدد�

�29المؤرخ�����308- 07،�يتمم�المرسوم�الرئا����رقم�2023مارس��07،�المؤرخ����102-23المرسوم�الرئا����رقم��-

�و�العناصر�المش�لة�2007س�تم��� �و�واجبا��م �و�حقوق�م �المتعاقدين ��عوان �توظيف �كيفيات �يحدد �الذي ،

المؤرخة�����15م�التأدي���المطبق�عل��م�،�جر�دة�رسمية�عدد�لروات��م�و�القواعد�المتعلقة�ب�سي���م�و�كذا�النظا

  .2023مارس��12
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،�يحدد�كيفيات��سي���و�س���البوابة��لك��ونية�2023أفر�ل��24،�المؤرخ����169-  23المرسوم�التنفيذي�رقم��-

رقم�التعر�ف��المخصصة�لإ�شاء�المؤسسات�و�كيفيات�ال���يل�و�التحو�ل�و�استلام�الوثائق��لك��ونية�و�منح

  .2023ماي��02،�المؤرخة�����29المش��ك�،�جر�دة�رسمية�عدد�

-�� �رقم �التنفيذي �196 -23المرسوم ��� �المؤرخ ،25�� �للمقاول�2023ماي �الوطنية �الو�الة �تنظيم �يحدد �الذي ،

  .2023يونيو��04المؤرخة�����37الذا�ي�و�س���ا��جر�دة�رسمية�عدد�

،�الذي�يحدد�قائمة�ال�شاطات�المؤ�لة�للاستفادة�2023ماي�25المؤرخ����،�197 - 23المرسوم�التنفيذي�رقم��-

�رسمية� �جر�دة ،� �الذا�ي �للمقاول �الوط�� �ال��ل ��� �ال���يل �و�كيفيات �الذا�ي �للمقاول ��سا��� �القانون من

  .2023يونيو��04المؤرخة�����37عدد�

-�� ��� �مؤرخ �مش��ك �الداخ�2023س�تم����03قرار�وزاري �التنظيم �يحدد ،�،� �الذا�ي �للمقاول �الوطنية �للو�الة �

  .2023د�سم����24،�المؤرخة����83جر�دة�رسمية�عدد�
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