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 :م��ص

حق�العمل�من�ا��قوق��ساسية�ال���كرس��ا��ل�المواثيق�الدولية�و�الدسات���العالمية،�و��و�

� �إ�� �يذ�ب �البعض �غ���أن �رجالا�و��ساء، �المساواة �قدم �ع�� �لكلا�ا���س�ن �حقا�مكفول اعتباره

�الشر�عة� ��� �ا��ق ��ذا �بحث �محال�ن �الورقة ��ذه ��� �لھ �س�تطرق �ما �ذلك �ومضمونا، مطلقا

�مثل� �الوضعية �القوان�ن ��عض �و��� �للمرأة �بھ �اع��اف�ا �عدم �إ�� �البعض �يذ�ب �الذي �سلامية

�ا��ق�لكلا�ا���س�ن�ثم�الق ن�;انالقانون�الفر�����الذي��عت��ه�الكث���من�القوان�ن�ال���تقر��ذا

  .ا��زائري 

  ).���حدود�خمس��لمات(:  ال�لمات�المفتاحية

Abstract: 

The right to work is one of the fundamental rights recognized by all 
international charters and constitutions. 

It is also recognized to all men and women on an equal footing, but 
some claim that this right is not only absolute, but also guaranteed. 

Through this publication we will try to approach and study this right in 
the Islamic Sharia, many of which claim that this right is violated and not 
recognized for women. 

Likewise, we are going to study this right in two different regimes that is 
French law that many go so far as to say that the latter ensures an exemplary 
equality between men and women. 

Finally, we will deal with this law in Algerian law 
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مة  :    ّ  مقد 

ا��ق����العمل�حق�من�ا��قوق��ساسية�و�العامة�ال���تث�ت�لل��ص�بمجرد�وجوده�فلا��ع�ش�

�غ���ا�ف���لصيقة�بال��صية�و�بالوجود�الطبي���لھ،�لذلك��س���أحيانا�با��قوق�الطبيعية�أو�

عمل،�ف�و�حقوق���سان،�بل��و�واجب�،�إذ�لا�يمكننا�تمي���العنصر�ال�شري�عن�ا��يوان�بدون�

�ع��� �وآثاره �العمل �فلسفة �عن �ا��ديث �المقام ��ذا ��� �يمكننا �ولا �للذات، �وإثبات عنصر�تقدم

��سان�و�فوائده�ولكن�سنحاول�قدر��ستطاعة،�نفض�الغبار�ع����ذا�ا��ق�الذي��عت��ه�الكث���

البعض�و��ا��ق����ا��ياة�تماما،�محاول�ن�رفع�الل�س�عن��عض�جوانبھ�ال���لا�تزال�غامضة�عند�

  .من��ل�ما��شو�ھ�خاصة����بلادنا

إ���وقت�ل�س�ببعيد�و�ال���توارثتھ��جيال�جيل��عد�جيل�ع���المعمول�بھ�التقليدي�لتقسيم�إن�ا

وام��ا��ا�للأعمال�لب�ت����االمرأة�ا��قب�المتعاقبة،�كرست��عض��ف�ار�ال���تقول�بوجوب�م�وث�

الرجل�دعوى�أن�المرأة�ما�خلقت�إلا�للب�ت،�ب�نما�خلق�الم��لية�ح���وصلت�إ���تحر�م�عمل�المرأة�ب

  .لذا�ي�ون�من�واجبھ�أن��عمل�و��شقى�للعمل�والكد

ع���و�،��سود����كث���من�البلدان�العر�ية�و�سلاميةسادت�و�إن�العادات�و�التقاليد�البالية�ال���

�- ���الشر�عة��سلامية��س�ند����م��را��ا�ع���المغالطة�وا��طأ�إال���وجھ�ا��صوص����ا��زائر�و�

ان�طائفة�حرمسا�مت����أحيان�كث��ة�إ����–لا�تمت�بأية�صلة�إ���دي�نا�ا��نيف�و�������ا��قيقة�

���مجتمعا��ن،�ف�ن�ال�ساء�من�المشاركة����تنمية�بلدا��ن�برغم�وجود�ن�بأعداد�كب��ة�كب��ة�من�

م�من�وجود�النصوص�العالمية�و�ذا�بالرغ�،المجتمعأو�أك���من�نصف�نصف�يمثلن�غالب�ما����ال

  .ال���تقر��ذا�ا��ق

���النصوص�الوطنية�غ����اف�لممارستھ����الواقع،��ع��اف�با��ق����العمل�للمرأة�غ���أن�مجرد�

من��ھأو�عدم�ضمان�ھن�ضمانلأ ع���قدم�المساواة�مع�الرجل�إن�لم�ت�بعھ�آليات�ميدانية�تضمنھ�

ئية،حيث�س�بقى�عرضة�ال�ساالعمالة�سل���ع���الأو���ي�يجاثر�إما��ي�ون�لھ�سقبل�المشرع�ن�

�لل �مزايدات �أنواع�ا ��ش�� �السياسية ��وضاع �لتقلبات �وعرضة �أحيانا ��عض�و�قتصادية ��

  .البلدان�وم��ا�ا��زائر

لذلك�س�تطرق����مطلب�أول�إ���دراسة��ذا�ا��ق����الشر�عة��سلامية�و�يان�مشروعية�مجال�

��ذا �وضوابط �المرأة �مثل��عمل �الوضعية �القوان�ن ��� �ا��ق ��ذا �ثا�ي �مطلب ��� �نبحث �كما ا��ق

  .القانون�الفر�����و�أخ��ا����القانون�ا��زا�ي
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  حق�العمـل�����سلام: المطلب��ول 

� ��سلام �كرمت �ال�� �السماو�ة �الديانات �تكر�ممن �ملةالمرأة �و�لا �دين �إليھ ��سبقھ �لم و�جاء�–ا

العصور�السابقة�لظ�وره�و���مختلف�ا��ضارات�لينقذ�ا�من�الوضع�القا����ال����انت�ت�ابده����

 فأع���من�شأ��ا��،و�الديانات
 
 أ
ُ
 ا�و��ت � م   

 
 ـ
ً
�- ��سانية��ا��لقة�و �ل�ا�المساواة����ارر ،�مقـةـا�و�زوج       ً ا�و�أخت   

� �بلا�روح �إ�سان �أ��ا �ع�� �توصف ��انت ��–�عدما ��� �المساواة �ل�ا �قرر �كما ����الت�ليف و�المساواة

��ا��زاء، �للمرأة �أقر��سلام �كما �التصرفات ��ل ��� �القانونية �و���لية �الرجل �شقيقة فأ��ت

  ".ال�ساء�شقائق�الرجال:"�صنوه�تطبيقا�لقولھ�

راء�الشر�عة��سلامية�و�محاولة�تمحيصھ�و�الغوص�فيھ�مع�بيان�مختلف�آإن�دراسة��ذا�ا��ق����

و�أنصاف�و�ك���فيھ�أشباه�بأح�ام�الدين�ا���ل��عم�فيھر�من�أ�مية����وقت�ـيك�����أكثالفق�اء�

�بلادنا�العلماء ��� �و�خاصة ��سلامية �البلاد ��ل ��� ،� �ا��طيب �فأصبح �قدر�من�ممن �ع�� لا�يحوز

� �للإفتاء �يؤ�لھ �الذي �العلم ��غ���علم؛ �للإفتاء �يجلس �أو�غ���قصد �قصد   فعن
 
ِ يحل
ّ
     

�و�يحر  �دون�       ِّ ل م

�ة،�فـدليل�و�لا��� ��ف�ار�شاعت �و�المتطرفة �ناقص�لا�ي�ب���ـال���تنال�دامة ادي�بأن�المرأة��ائن

  ين���عن�ذلك�أو�أحيانا��شغيلھ�بدعوى�أن��سلام�لا��عليمھ�و�
و�ب����وا�ية،��ذلك���ام�عل   ِّ يحر 

بآيات�قرآنية�و�مستدل�ن����ذلك�،�ة�الرجل�و�الب�ت�فقطـأن�المرأة�حسب��عض�م�وضعت���دم

  )33سورة��حزاب،��ية(﴾و�قرن����بيوتكن﴿�ية�الكر�مة�أحاديث�نبو�ة�شر�فة�من�أمثال�

و�الغر�ب�حقا�أن�نجد�من�الوعاظ�المسلم�ن�من�:"�ستاذ�سالم�ال���ساوي و�����ذا�الصدد�يقول�

�الم ��عليم �أن �فسـيد�� �بدعوى �حرام �الب�ئةـرأة �آثار��اد �أثر�من �و��ذا �للعمل �المرأة �حاجة أو�عدم

  ".اليد�محلية�و�أف�ار�غ���إسلاميةـالب�ئة�ا��ا�لية�ال����ستمد�وجود�ا�من�تق

�،�ن��سلام�غ���أ حرر���سان�من�يجاء�لقد�،�الب�يانمت�امل�نظام�شر�عة�و�حياة،�دين�و�دنيا

لذلك�فإن�عمل�المرأة�لم�يكن�يث���أي�جدل����عصر�صدر��سلام�أي�،�البالية�العقليات�ا��ا�لية

���ع�د�الرسول�و�خلفائھ�الراشدين�و�تا�عيھ�فقد��ان�ال�ساء��عملن�إذا�اقتضت�الضرورة�ذلك،�

� �الرسول �ع�د ��� �المرأة �أن �الثابت ������فمن �ا���اد �حد �إ�� �وصلت �كث��ة �بأعمال �تضطلع �انت

�و�ت�ليف�س�يل�الله�،�فالمسألة�ل�ست�ت �فا��ق�مقرر�أصلا�بل��و�واجب�عل��ا �ل��ق�ذاتھ، قر�را

سورة�التو�ة�،�(﴾و�قل�اعملوا�فسيـرى�الله�عملكم�ورسولھ�و�المؤمنون ﴿:�عا���قولھل�ا،مصداقال

� �سواء�)�105ية �حد �ع�� �و�ال�ساء �الرجال �و�تخاطب ��شمل �المع�� ���ذا ��عا����،و��ية و�قولھ

  .)32سورة�ال�ساء�،��ية�(﴾للرجال�نص�ب�مما�اك�سبوا�و�لل�ساء�نص�ب�مما�اك�سبـن﴿: كذلك�

فالإسلام��سمح�للمرأة�أن�تخرج�للعمل�للضرورة�و��ذه�الضرورة�قد�تقتض��ا�حاجة�المجتمع�و�قد�

تقتض��ا�حاجة�المرأة��عي��ا،�لذلك�فقد�اتفق�فق�اء�الشر�عة�ع����ذه�المسألة�واختلفوا����مسائل�
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ورد�ا�فرعية�تتعلق�بنوعية�العمل�و���مھ�و�الشروط�الواجب�ع���المرأة�التقيد���ا����العمل�ن

  ،�فيما�ي��

  القاعدة�العـامة����عمل�المرأة: الفرع��ول 

الواقع�أن��سلام�لا�يفرق�البتة�ب�ن�الرجل�و�المرأة����العمل�و�الكسب،�ف�ما�مؤ�ل�ن�لھ�و�قادر�ن�

رجالا�و��ساء��–عليھ�بما�ل�ل�واحد�م��ما�من�مقدرات،�و�نجده����كث���من��حيان�يحث�ا��ميع�

ع���العمل�و�الكد�و��بتغاء�من�فضل�الله،�و��ل��يات�ال���نزلت�����ذا�الشأن�جاءت�عامة�و��–

�أو�غ��� �م��وجة ��انت �سواء �المستقلة �حقوق�ا �للمرأة �أقرت �أ��ا �ح�� �وروح�ا �مف�وم�ا ��� مطلقة

الصـلاة�فان�شـروا�����رض�وابتغـوا�من�فإذا�قضـ�ت�﴿�: ،�قال��عا����)1981،�)صادق((م��وجة�

 ،��﴾ل�س�عليكم�جنـاح�أن�ت�تـغوا�فضلا�من�ر�كم: "،�و�قال�أيضا���﴾فضـل�الله

  .﴾�فإن�أرضعن�لكم�فآتو�ن�أجور�ن�بالمعـروف﴿�: و�قال�كذلك�

فق�اء��ل��ذه��يات�و�غ���ا�تدل�دلالة�قاطعة�ع���أن�للمرأة�كما�للرجل�ا��ـق����العمل،�غ���أن�

  :الشر�عة�اختلفوا�����ذا��مر�و�تفرقوا�إ���فر�ق�ن�����ذا��طار

  متوسع: الفر�ق��ول -1

�تقوم� �أن �للمرأة �بأن �و�يرون �العامة �الوظائف �تتو�� �و�أن �الم��ل �خارج ��عمل �أن �للمرأة �بأن يقول

لك�بدون�بالأعمال�و�الوظائف�ال���تتفق�مع�طبيع��ا،�إذا�توافرت�ف��ا�شروط�شغل�الوظائف�وذ

�خلال�بواجبات�المرأة��ساسية�،�فللمرأة�أن��عمل�طب�بة�أو�ممرضة�أو�مدرسة�أطفال�و�ما�شابھ�

��شؤون� �المتعلقة �التنفيذية �الوزارة �تتو�� �أن �أيضا �و�ل�ا �طبيع��ا �مع �تتفق �ال�� ��عمال �من ذلك

رى�أ��اب��ذا�الرأي��سرة�كما�يمكن�ل�ا�الدفاع�عن�بنات�ج�س�ا�بمع���أن��عمل�بالمحاماة�،�و�

أنھ�لا�يوجد����الشر�عة��سلامية�أي�نص�من�قرآن�أو�سنة�يحرم�ع���المرأة�العمل�لكسب�قو��ا�

  .أو�كفاية�عيال�ا

�أو� �جميلة �ل��دمة، �اس�ئجار�المـرأة �يجوز �أنھ �ا����، �للعلامة �الفق�ـاء �تذكرة �كتاب ��� �جاء و�قد

للمرأة�أن�تؤجر�نفس�ا���دمة�الرجل�لتأ�ل����و��قبيحة،�قر�بة�أو�أجن�ية،�حرة�أو�أمة،�كما�يجوز 

�و� �يخلو���ا �أن �الرجل �ع�� �و�يكره �حرام �بالأجن�ية �ا��لـوة �فإن ،� �معھ �لا�تخت�� �أن ��شـرط عيـال�ا

  .)196،�صفحة�1981،�)صادق((المراد�با��لوة����ال���ت�ون��سوء�نية�و�لا�لغرض�مشروع

  م�شدد: الثا�ي�الفر�ق-2

�ل�ا� �ولا�يحق �و��طفال ��سرة ��و�رعاية ��سا��� �المرأة �دور �أن �إ�� �الفر�ق، ��ذا �أ��اب يذ�ب

ا��روج�للعمل�أو�تو���الوظائف�لما����ذلك�من�إخلال�بواج��ا��سا����و�دور�ا�الطبي������ا��ياة�

قصوى�ال���تقدر�و�وجوب�قرار�ا����بي��ا،�و�لا�ي�ون�عمل�ا�إلا�است�ناء�مطلقا�و����حالة�الضرورة�ال
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و�الليل�إذا�﴿: بقدر�،�لأن�ل�ل�من�الرجل�و�المرأة�وظيفة�و��ستدلون�بآيات�من�القرآن�الكر�م�مثل

�سعيكم�لش�� �إن �خلق�الذكر�و��ن��، �و�ما �محمد��﴾�غ���،�و�ال��ار�إذا�تج��، ،�يقول�الشيخ

�جدال�ف��ا،�فإن�للمرأة�فكما�أن�لليل�م�مة�ولل��ار�م�مة�لا :" متو���الشعراوي����تفس����ذه��ية

  .م�مة�و�للرجل�م�مة�أخرى�و�إلا�ما��ان��ناك�داع�لانقسام�ما�إ���نوع�ن

�للآخر�﴿ �ما �يتم�� �أن �لأحد�ما �و�ل�س �م�مة �م��ما �ع���فل�ل ��عضكم �الله �فضل �ما و�لا�تتمنوا

 .  ﴾��عض،�للرجال�نص�ب�مما�اك�سبوا�و�لل�ساء�نص�ب�مما�اك�س�ن

لرأي�أن�ت�ون�سكنا�للرجل�و�أن�تحافظ�ع���المودة�و�الرحمة�����سرة،�و�م�مة�المرأة�حسب��ذا�ا

فقلنا�﴿�: و�ت��ك�للرجل�م�ام�الكفاح�لإعالة��سرة�و�ما�ي�تج�ع��ا�من�مشقة�و�صعاب�لقولھ��عا��

فقد�جعل�الله�سبحانھ�و��﴾يا�آدم�إن��ذا�عدو�لك�و�لزوجك�فلا�يخرجنكما�من�ا��نة�ف�شقى

  . جل�دون�المرأة�عا���الشقاء��نا�للر 

�فالمرأة� �والمرأة، �الرجل �ب�ن �ما �و��شتغـال ��ك�ساب ��� �لا�يفـرق ��سـلام �أن �يت�يـن ��ذا ��ل من

�تقوم� �أن �و�ل�ا �أو�غ���م��وجة، ��انت �م��وجة �و�تصرفا��ا �أفعال�ا �جميع ��� �حرة �البالغة العاقلة

عاملة�أو�صاحبة�عمل�مع�من�بجميع�التصرفات�القانونية�ال���تخص�ا�و�م��ا�إبرام�عقد�العمل�ك

م�  
ِ ّ  �شاء��شرط�أن�لا�يؤثر�ذلك�ع���ا��قوق�الزوجية�و�العائلية�و�لا�يوجد����الشرع�نص�واحد�يحر                                                                                    

  .)1981،�)صادق((ع���المرأة�العمل�كما�أسلفنا

و����التار�خ��سلامي�نماذج�كث��ة�عن�ال�ـساء�اللآ�ي�كن��شتــغلن�و�يتخذن�لأنفس�ن�م�نا�و�حرفا�،�

�السائب��انت�با�عة�عطر����أيام�رسول�الله�،�و� ّ                                           فالسيـدة�خديجة�ر����الله�ع��ا��انت�تاجرة،�و�أم                                            

� �ا��طاب �عمر�بن �ع�د ��� �ابن��ا �فتمنع�ا �و��غشھ �الل�ن �ت�يع ��انت �ال�� �و�المرأة �عنھ، �الله ر���

�من��قالت�رأيت�رسول�الله���التاجرة��نصار�ة�ال���تروي�قص��ا�مع�رسول�الله�  
ٍ    عند�المروة�بحل 
ّ             

�سلعة� �أبيع �أن �أردت �فر�ما �و�أش��ي �أبيع �امرأة �إ�ي �الله �رسول �يـا �فقـلت �إليھ �فجـلست �لھ عمرة

ة،�فاستامي���ا�الذين�تر�دين�لا�تفع���إذا�أردت�أن��ش��ي�السلع:" فأستلم���ا�أك��،�فقال�الن���

  . .".إ�ي�امرأة�ذات�صنعة�أبيع�م��ا�:" �،�و��ذه�أخرى�تقول�للن���"أن�تأخذي�بھ�أعطيت�أو�منعت�

كقاعدة��–و��مثلة�كث��ة�و�كث��ة�جدا�لا��سعنا�المقام�لسرد�ا��ل�ا،�غاية�ما�����مر�أن��سلام�

� �وضع��–عامة �ذلك �مع �و�لكنھ �ذلك �ل�ا �و�أباح ��املا�غ���منقوص �العمل ��� �حق�ا �للمرأة أعطى

  .�عض�الشروط�لممارسة��ذا�ا��ق�حفاظا�ع���كرام��ا�و�صيانة�للأسرة�و�حقوق�الزوج
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  شروط�عمل�المرأة�����سلام: الفرع�الثا�ي

بالرغم�من�أن��سلام�أباح�للمرأة�أن��عمل�خارج�الب�ت�و�ذلك�للمشاركة����بناء�محتوى�الفرع�ال

فقـد�وضع��عض�الشروط�ال���يجـب�أن��–و�المسا�مة����مج�ود�التنمية�كقاعدة�عامة�–المجتمع�

 : تح��م�ا����ممارسة��ذا�ا��ق�و����

  :العفة�لأمن�الفتنة�-1

العاملة��سلوك�المرأة�الشر�فة�الطا�رة،�و�أن�لا�ت�بـرج،�و�يقصد�بالعفة�أن�تتقيد�المرأة�عموما�و�

  .بحيث�لا�تبدي�ز�ن��ا�للأجن���و�ألا�تخلو�برجل�إلا�لضرورة

�و� �والط�ارة �العفة �معا�ي �من �لھ �لما �المـرأة، �لس���عورة ��وسيلة �ا���اب ��سـلام �شرع �فقـد لذا

ر ك�الز�نة�و�لفت�أنظار 
 
�الب�ت،�و�ت  ْ                     المحافظة�ع���المرأة�خارج
َ
�وجوب��                                  ذوي�القلوب�المر�ضة،�و���

  : ا���اب�آيات�كث��ة�نذكر�م��ا�ما�ي��

يا�أ��ا�الن���قل�لأزواجك�و�ناتك�و��ساء�المؤمن�ن�يدن�ن�عل��ن�من�جلابي��ن�ذلك�﴿�: قال��عا��

  .﴾�أد�ى�أن��عرفن�فلا�يؤذين

�أيضا �: و�قال �أط�ر�لقلو�﴿ �ذلك ���اب، �وراء �من �فاسألو�ن �متاعا �سألتمو�ن �و�و�إذا كم

  .﴾قلو��ن�

يا��ساء�الن���﴿�:و����وجـوب�منع�الت��ج�و�اتباع�السلوك�ا��سن�السوي،�قال��عا���مخاطبا�ال�ساء

لس�ن�كأحد�من�ال�ساء�إن�اتقي�ن�فلا�تخضعـن�بالقول�فيطمع�الذي����قلبھ�مرض�،�و�قلن�

  .﴾... قولا�معروفا�،�و�قرن����بيوتكن�و�لا�ت��جن�ت��ج�ا��ا�لية��و��

قل�للمؤمن�ن��غضوا�من�ا�فيما�يتعلق�بمنع�إبداء�الز�نة�و�صيانة�عرض�المرأة�يقول��عا���﴿�و�أم

�للمـؤمنات� �و�قل �يصنعون، �خب���بما �الله �إن �ل�ـم، �أز�ى �ذلك �فروج�م، �و�يحفظـوا أبصار�م

  .﴾...�غضضـن�من�أبصـار�ن�و�يحفظن�فروج�ن،�و�لا�يبدين�ز�ن��ن�إلا�ما�ظ�ر�م��ا

�ا��ل �يخص �فيما ����أما �الرا�� �غ���أن �ال��يحة، �الشرعية �ا��لوة ���ا �يقصد �و�ال�� �بالرجل وة

  .)1981،�)صادق((العمل�أن�ت�ون�إذا��انت��سوء�نيـة�

  :من��نا�يمكننا�أن��ست�تج�أن�العفة��ستلـزم�ما�ي���

�و�- �الشرع �أمر�بھ �الذي �الشر�� �باللبـاس �العاملة �المرأة �تل��م �ت�ون�) ا���اب(�و�أن �لا بحيث

  .مكشوفة

ألا�تخـرج�من�بي��ا�متـ��جة�م��ينة،�و�ألا�تبـدي�ز�ن��ـا�لغ����عل�ا�و����اص�الذين�ورد�ذكر�م����-

  .القرآن�الكر�م

  :أن�ي�ون�العمل�مشروعا�و�ألا��ستغرق�العمل�ج�د�ا�أو�ي�نا���مع�طبيع��ا�و�خصائص�ا�–
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بھ�المرأة�مشروعا�أي�مباحا�غ���محرما�أو�مفضيا�إ���ارت�اب�المفروض�أن�ي�ون�العمل�ال���تقوم�

�أو� �رئ�س�ا �يخلو���ا �أن �وظيف��ا �تقت��� �أو�سكر�ت��ة �أعزب �لرجل �خادمة ��عمل �ال�� ��المرأة حرام

تقدم�ا��مور�و�المشرو�ات�) حانة(تخلو�بھ،�أو�راقصة�تث���الش�وات�و�الغرائز�الدنيا�أو�عاملة����بار�

 .  

�كذ �المعلوم �تر�ية�و�من ��� �تتمثل �والمجتمع، ��سرة ��� �سامية �رسالة �الرجل �بخلاف �للمرأة �أن لك

�حسن� �ع�� �القائمة �ف�� �بي��ا، ��� �مسؤوليات �كذلك �و�ل�ا �قيام، �أحسن �عليھ �والقيام ال�شء

تدب��ه،�ومن�الصعب�عل��ا�إن��انت�عاملة�أن�تـوفق�ب�ن�أعباء�الب�ت�المض�ية�ومتطلبات��سرة�و�

  .مل�المر�قة�المقيدة�بمواعيد�مضبوطة�و�روت�ن�لامتنا��ب�ن�مقتضيات�الع

ا��لية��–لذلك�فإن��سـلام�يجعل�من�ب�ن�الشـروط�ع���عمـل�المـرأة�عدم�إ�مال��سرة�و�الب�ت�

حماية�ل�ذه�ا��لية،�إذ�غالبا�ما�تثور�المشا�ل����البيوت�ب�ن��زواج�حول��–�ساسية����المجتمع�

  .�ذه�القضية،�و����الغالب�ما�تؤدي�إ���الطلاق

قي�أضعف��س�يا�من�تلك�ال���للرجل�،�
 
ل

 
                                  كذلك�فإن�طبيعة�ب�ية�المرأة�الف��يولوجية�و�ت�و���ا�ا��
ْ
 

َ
                                                    

لك�اش��ط��سلام�أن�يلائم�عمل�ا�طبع�ا�و�بحكم�أ��ا�م�يأة�للقيام�بوظائف��مومة�و�ال��بية،�لذ

�)ن�يلة((طبيع��ا �أو�)1992، �جسديا �المر�قة �بالأعمال �المرأة �تقوم �أن �المثال �س�يل �ع�� �فلا�يجوز ،

�و� �البناء �أعمال �مثل �و�النفسية �البدنية �و�خصائص�ا �ت�نا�� �أو�ال�� �العـضلية �طـاق��ا �تفوق ال��

  .و�ا��دادة�و�ا��راسة�العامة�و�غ���االنجارة�

�ذه�أ�م�الشروط�ال���وضع�ا��سلام�لعمل�المرأة،�شروط�نرا�ا�معقولة����وقت�اقتحمت�ف��ا�

المرأة�عالم�الشغل�بأعداد�كب��ة�و�استغلت�أ�شع�استغـلال�ح���مست�كرام��ا����الصميم�فبـاتت�

�� �عندنا �و�كذلك �و�الشرق �الغرب ��� ��ن ��س�� �ما ���ية �ا������، �ا��زائر�بالتحرش �Le 

harcèlement sexuelتقبلھ�� �و�لا ��بدان ��شم���لھ �مما �م��ن، �العاملات �و�خاصة �ال�ساء ضد

  .العقول�الن��ة�و�الفطرة�السليمة

و�لعل�قساوة�ا��ياة�و�وجود�كث���من�ال�ساء�ممن��علن�أسرا����المجتمع�من�المطلقات�و��رامل�

خارج�البيوت�من�أجل�الكد�والعمل،�بحيث�أض���عدد�ن�يز�د�يوما�جعلت�ال�ساء�تتواجد�بك��ة�

�عد�يوم،�أضف�إ���ذلك�وجود��ساء�كث��ات�من�أ��اب�الش�ادات�اللآ�ي�يحرصن�ع���العمل�

  .لإثبات�ذوا��ن

نا،�فرغم��قاو�ل�ال���تردد��نا�و��ناك� ّ                                      و�كما�ب�  عوا�أن��سـلام�–        د  ين�و�الذين�ا  ِ  َّ            من�غلاة�الد  �و�"           ّ           

بتحر�م��عليم�ا�و��شغيل�ا،�أو�من�أولئك�الذين�ينعتون��سلام�من�" وضع�المرأة����الب�تضرورة�

م�عمل�المرأة�بل�أعطا�ا��ذا�ا��ق�و��–خلال��ؤلاء�الغلاة�                              ّ                                 نقول�أن��سلام��ان�وسطا�فلم�يحر 
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م�عمل�ا�م طلقا،�                                                                          ّ         أباحھ�بوصفھ�حقا�ثابتـا�بدليل�أنھ�لم�يرد�أي�نص�لا����الكتاب�و�لا����السنة�يحر 

لا�و�بل�جعلھ�واجبا�و�فرضا�إذا��ان�المجتمـع����حاجة�إليھ�كأن�ت�ون�ذات�نبوغ�خاص�يندر����

�ذلك� �ليعود �المرأة، ��عمل �أن �ا��الة ��ذه ��� �توجب ��جتماعية �المص��ة �و�أن �وال�ساء، الرجال

أة����س�يل�النبوغ�ع���المجتمع،�و�لا�تخمده�بر�ود�ا�فتضيع�قوة�عاملة�من�القوى�النادرة،�و�المر 

�أو�العـالمة� �المـا�رة راحة �ا��  �مثل �العامة، �للمص��ة ��صلية �و�وظيف��ا �م�م��ا �عن �ت�شغل                                                            ّ                        �ذا

القديـرة����ش���أنواع�العلوم�و�الفنون�و��داب،�فإنھ�يقع�ع���عاتق�الدولة�ت�س���سبل�التحاق�ن�

  .بالوظائف�ح���ي�تفع�المجتمع���ن

ط�السالفة�الذكر�فإنھ���دف�أساسا�إ���ا��فاظ�ع���المرأة�أما�فيما�يتعلق�بوضع��سلام�للشرو 

  .ذا��ا�أولا�و�ع����سرة�ثانيا�و�ع���كيان�المجتمع�بأكملھ�أخ��ا

  :حق�العمل����القوان�ن�الوطنية�: المطلب�الثا�ي

نقصد�بالقوان�ن�الوضعية�القانون�الفر�����الذي�كث��ا�ما�ي�شديق�البعض�بقول�م�بأنھ�أقرب�إ���

�و�المساواة�و�����خ���نطرق�غلأى�القانون�العدل� و��نصاف��ون�فر�سا�أصلا����بلد�ا��ر�ات

  ا��زائري�

  :حق�العمل����فر�سا�- 1

� �المتعاقبة �الفر�سية ��ساسية �و�ع���) الدسات��(النصوص �العمل ��� �بحق�ا �للمـرأة ��ع��ف عموما

�و����ل�:"الفر����قدم�المساواة�مع�الرجل،�فقد�جاء����ديباجة�الدستور� يضمن�القانون�للمرأة

�أن �ع�� �كذلك �نص �كما �للرجل، �ال�� �لتلك �م�ساو�ة �حقوقا �أن�:"المجالات �واحد ��ل �واجب من

�عمل�و�من�حقھ�أن�يحصل�ع���عمل،�لا�يمكن�أن�يضام�أي��ان����عملھ��س�ب�أصولھ�أو�آرائھ�

  .)المعدل�و�المتمم�2008ة�ديباجة�الدستور�الفر�����لسن(أو�معتقداتھ

و�لا�شك�أن�فر�سا�المعروفة�بدولة�ا��ر�ة�والمساواة�و�خوة،�و�ال����انت�سباقة�دائما�و��ان�ل�ا�

الباع�الطو�ل����إرساء�مثل�الديمقراطية�و�العدالة�و�ا��ر�ة�لا��عقل�أن�تحرم�المرأة�من��ذا�ا��ق�

�عطي�ل�ا�نظاما�قانونيا�أقل�شأنا�من�الرجل�تطبيقا�أو�تقيده�ع����قل�����ذا�المجال،�و�لا�أن�

  .ل�ذه�خاصة�المبادئ�و�المثل�العليا،�خاصة�إذا��علق��مر�بالمرأة�الم��وجة�

� �سنة �نابليون �ع�د ��� �صدوره �منذ �الفر���� �المد�ي �القانون �لنصوص �ع����1804فالمتعقب يقف

�ذا��خ����انت��عت���ناقصة���لية��وفقا�لأح�ام1938حقيقة�أن�المرأة�الفر�سية�و�إ���غاية�سنة�

،�و�من�بي��ا�حق�العمل�و�اس�ث���من�ذلك�العمل�الذي�ي�ون�لممارسة��عض�التصرفات�القانونية

  .(Dalloz, 1973)���إطار�مشروع�عائ��
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�و�الذي�اعتـرف�للمرأة�الفر�سية�بالأ�لية�القانونية�لممارسة��شاط�م���أو��1938/02/18فقانون�

  : عمل�ب�ل�حر�ة،�لكنھ�مع�ذلك�فرق�ب�ن�وضعيت�ن

تتمثل����ضرورة�استصدار�الزوجة�لإذن�أو��سـر�ح�مسبق�من�الزوج،�إذا��انت�: الوضعية��و��-أ

  .�ا�أن�تتعاقد�أو�تمارس��ذا�العملالمـرأة�تمارس�عملا�أو��شاطا�تجار�ا،�و�بدونھ�لا�يمكن�ل

�الثانية-ب �أن��:الوضعية �باستطاع��ا �فإن �غ���تجاري، ��شاطا �تمارس ��انت �إذا �المرأة �حالة ��

تتعاقد�و��عمل،�لكن��شرط�عدم�معارضة�الزوج،�غ���أنھ�يمك��ا�مع�ذلك�أن�تطعن�أمام�القضاء�

  .���حالة�وجود�معارضة�من��ذا��خ��

�1942ة�للمرأة�تطورت�نحو��حسن،�بحيث�تم��عديل��ـذه�النصوص�سنة�غ���أن��مور�بال�سب

و�الذي�منح�للمرأة�الفر�سية�ا��ق����العمل،�لكن��شرط�عدم�1942/09/22بالقـانون�الصـادر����

  .اع��اض�الزوج

�لكن� �حر�ة �و�ب�ل �عمل �ممارسة �بحق �تتمتع �فر�سا ��� �الم��وجة �المرأة �أصبحت �التار�خ ��ذا من

�اع� �عدم �أن��شرط �يكفي ��ان �إذ �بالإستقرار�الوظيفي، �لا�تتمع �م�ددة �المرأة �و�باتت �الزوج، �اض

  .يتقدم�الزوج�برسالة�إ���المستخدم�يضم��ا�معارضتھ�الكتابية،�فيقوم��ذا��خ���بفصل�ا�مباشرة

� �سنة �غاية �إ�� �دام �الوضع ��1965ذا �قانون �صدور �تار�خ �عدم�1965/07/13، �شرط �رفع الذي

أعطى�للمرأة�الم��وجة�ا��ق����العمل�و�ممارسة�ال�شاط�الم���الذي�تختـاره�و�،�و�اع��اض�الزوج

�الزوج �من �قيد �دون �و�ذا �أو�غ���تجاري �تجار�ا ��ان �سواء �طبيعيتھ �النظر�عن ��غض �برغم�، �ذا

  .معارضة��عض�النواب����ا��معية�الوطنية�الفر�سية�ع����ذا�التعديل

�و� �ا��ر�ة �لمثل �تب�يھ �من �عليھ ��شاع �ما �رغم �الفر����، �ال�شر�ع �أن �نلاحظ �فإننا �ا��لاصة و���

�ميدان� ��� ��ساسية �و�حقوق�ا �عموما �المرأة �حقوق �تكر�س ��� �الدائم �و�سبقھ ���سان حقوق

� �سنة �غاية �و�إ�� ��ان �العمل، ��� �بحق�ا �يتعلق �فيما ��نا �نراه �و�ذا��1965بالعمل، �عل��ا يضيق

ال�سبة�للمرأة�الم��وجة،�ال���أبقا�ا�تحت�وصاية�الزوج،�واضعا��عض�القيـود�ع����ذا�خاصة�ب

  .ا��ق��سا����الذي�كرستھ�الوثائق�الدولية�منذ�وقت�طو�ل

  :حق�العمل����ا��زائر�-2

�لذلك� �ل�شع��ا إن�ا��ديث�يطول�عن�تطور�المنظومة�القانونية�ا��اصة�بالعمل����ا��زائر�نظرا

� ��جدى �من �لاختلاف�نرى �الصدد، ��ذا �ا��زائر��� ���ما �مرت �أو�محطت�ن �مـرحلت�ن �نـركز�ع�� أن

�بالعمل �ا��اصة �القانونية �تأثر�المنظومة �و�بالتا�� �ف��ما �و��يديولو�� �السيا��� المرحلة�: التوجھ

��ستقلال�وال���تتم���بالقوان�ن��ش��اكية �مباشرة��عيد ��و������مرحلة��ش��اكية�و�ال���تبدأ
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�النظام� ��� �جـذر�ة �تحولات �أحـدثت �ال�� �ا��ر، ��قتصاد �مرحلة ��� �الثانية �المرحلة �و للعمل

  .السيا����و��قتصادي�و��جتما���داخل�المجتمع�ا��زائري�

  :حق�المرأة����العمل����الع�د��ش��ا�ي-أ

�19بمراحل�عديدة،�أول�ا�المرحلة�ال���تمتد�من��ستقلال�وإ���غاية��1989مرت�ا��زائر�قبل�سنة�

،�تار�خ��نقلاب�أو�الت��يح�الثوري�الذي�قام�بھ�الرئ�س�الراحل�بومدين�كما�تم���1965جوان�

بالإبقاء�ع���القوان�ن�الفر�سية�سار�ة،�إلا�ما��ان�ماسا�م��ا�بالسيادة�الوطنية،�وانتخاب�ال�يئات�

�و�المؤسسات�ا �من�خلالھ�ب�ل�1963لدستور�ة�و�وضع�أول�دستور�و��و�دستور ،�و�الذي�ات��

  . جلاء�تب���ا��زائر�للن����ش��ا�ي

،�و�وصول�الراحل�بومدين�إ���سدة�ا��كم،�بدأت�مرحلة�إصدار�ال�شر�عات��1965جوان���19عد�

�و�ت�ن �ا��زائري �بطا�ع�ا �القوان�ن ��ذه �تم��ت �بحيث �العمل، �لقوان�ن �المبادئ�ا��زائر�ة �لأ�م ��ا

  .�ش��اكية����ميدان�العمل

و�قد�م����ذه�المرحلة�تدخل�الدولة�إ���جانب�العمال،�لذلك�فقد��ان�من�الطبي���أن��ستفيد�

� �الوضع ��ذا �من �وا�� ��ش�ل �ا��صوص �وجھ �ع�� �العاملة �و�المرأة �عموما �من��–المرأة كغ���ا

ة�ال���تمتعت�بھ�المرأة�ا��زائر�ة�بوصفھ�حقا�و��ان�ا��ق����العمل��و�من�ا��قوق�البارز �-العمال�

�طو�لا�و�لا�أن�يكرس� �الوضع�لم�يكن�ليدوم �تل��م�بضمانھ،�لكن��ذا �مع�إضافة�أن�الدولة ثابتا

��علق�بمسألة�ضمان�حق�العمل،�نظرا�لاعتناق�ا��زائر�نظام��قتصاد� �ما بصفة�أبدية،�خاصة

  .1989ا��ر�فيما��عد�أي��عد�سنة�

ش�دت�صدور�دستور�ن��ما�1989فإن�ا��زائر����مرحلة��ش��اكية�ما�قبل�سنة�و�كما��و�معلوم�

� ��1963دستور ��ل��1976ودستور ��� �عديدة �حقوق �بضمان �الدستور�ن ��ذين �تم��ا �و�قد ،

  .المجالات�و�خاصة����ميدان�العمل

� �لسنة ��1963فكلا�الدستور�ن �و��1976و�سنة �تمي��، �دون �العمل ��� �المرأة �حق �ضمان �ع�� نصا

من�دستور��05فقرة��10المادة�(مقاومة��ل�نوع�من�التمي���القائم�ع���أساس�من�ا���س�أو�الدين

1963(.  

� �دستور �و�ضمانھ–1976غ���أن �ا��ق ��ذا �ع�� �للتأكيد �و�حرصا �أك���دقة �حقوق�–�ان وضمان

�سياسية ��انت �سواء �تنوع�ا، �ع�� �حقوق�ا ��ل �ا��زائر�ة، �أو��المرأة �أو�اجتماعية أو�اقتصادية

�(ثقافية ��10المادة ��05فقرة �دستور �و�المبادئ�. )1963من �ا��قوق �من �جملة �تقر�ره �إ�� بالإضافة

  .ال���تدخل����إطار��ذا�ا��ق
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إن�التأكيد�ع���ضمان�حق�العمل����النصوص�ا��زائر�ة�سواء�من�قبل�المؤسس�الدستوري�أو�

�ان�لھ��ثر�البالغ����توف���مناصب�الشغل�لطال���العمل�و�بالتا���استقرار�العمال�عموما�و��المشرع

العاملة�ع���وجھ�أخص�و�طمأن��م،�بحيث��انت�ا��زائر�آنذاك�ورشة�عمل�مفتوحة�ع���إنجازات�

��ك��ى�تطلب��ا�المرحلة�و�ع���مستوى��ل�ال��اب�الوط��،�وقد�سا�مت����ذلك�صدور�القوان�ن�ال�

جاءت�تطبيقا�للدسات���السالفة�الذكر�إ���إعطاء�العامل�ا��زائري�م�انة�السيد�ا��قيقي�و�المس���

�العام� ��سا��� �و�القانون �للمؤسسات ��ش��ا�ي �التنظيم �ميثاق �و�م��ا �الوقت �نفس ��� والمنتج

رى�للعامل�الذي�كرس�حق�العامل�و�العاملة����العمل�و�ضمانھ�مع�ضمان�ا��قوق�ا��اصة��خ

  .للمرأة

�يكتف� �لم �إذ �خاص، �بوجھ �و�المرأة �عموما �العامل �جانب �إ�� �المشرع ��و�وقوف ��نا و�الوا��

�سلف� �ال�� �القانونية �الوسائل �ب�ل �ا��ق ��ذا �ضمن �و�لكنھ �العمل ��� �الثابت �بحق�ا بالإع��اف

  .ذكر�ا،�تماشيا����ذلك�مع�نصوص�الدسات��

العاملة�ع���وجھ�ا��صوص،�����ذه�المرحلة،�إضافة��و�من�نافلة�القول،�فإن�المرأة�عموما�و�المرأة

لاع��اف�النصوص�ل�ا�بحق�ا����العمل�فقد�ضمنت�ل�ا��ذا�ا��ق�دستور�ا،�وقد�سا�م��ذا��مر�

���� �سا�م �كما ��جتما��، �الصعيد �ع�� �و�استقرار�م �عموما �العمال �طمأنة ��� ��عيد �حد إ��

��ا �ذلك �أن �غ�� ��عيد، �حد �إ�� �البطالة �من �الفعالية�التخفيف �و �النجاعة �حساب �ع�� ن

��و� ��ان �للساسة �الشاغل �فالشغل ��غ���حاجة؛ �بالعشرات لون
 
��شغ �العمال ��ان �إذ                                                     �قتصادية،
َ
                           

ضمان�منصب�عمل�ل�ل�طالب�عمل،�مما��س�ب��عد�ذلك����اختلالات�خط��ة�مست��قتصاد�

فھ�العالم�منذ�سقوط�الوط��،�صاحبھ�بداية�ظ�ور��زمة��قتصادية�العالمية�و�التحول�الذي�عر 

� �سنة �برل�ن �و�1989جدار �السيا��� �نظام�ا ��� �النظر �إعادة �ا��زائر �من �تطلب �الذي ��مر ،

  . �قتصادي�تماشيا�مع�الوضع�العال��

  :حق�المرأة�ا��زائر�ة����العمل����مرحلة��نفتاح��قتصاد�ا��ر-ب

و�التعديلات�ال���مست��ذا��خ����1996و��عده�دستور���1989عرف��ذه�المرحلة�بصدور�دستور�

�خ��،�الذين�ساروا����نفس��تجاه��2020و�دستور��2016،�و�كذا�دســـتور�2008خاصة��عديل�

  .تقر�با

�ا��ر�و�نفتاح� ��قتصاد �ا��زائر��و�نظام �عليھ �سارت �جديد �لنظام ��ول �الدستور �أسس فقد

�ش��ا�ي�و�نظام��قتصــــــاد�المـوجـــــــھ،�و�قد��السيا���،��عدما��ان�النظام�ا��زائري��عتنق�النظام

�أدى� �مما �لذكر�ا �المقام �لا��سعنا �و�أسبــــاب، �عـــــوامـــــل �لعــــدة �ن�يـــجة �الشـــامل �التحــول ��ــذا جـاء

��–با��ـزائـر� ��ش��اكية �خاصة �و �الدول �من �و��–كغيـر�ا �ا��ز�ية �التعددية �نظام �اعتماد إ��
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��قتصاد���علامية �ع�� �ال�ي�لية ��صلاحات �ببعض �و�القيام �و��علامي، �السيا��� �الشق ��

كنظام��1989،�تم�تكر�س�ا�و�تقر�ر�ا����إطار�دستور�"1988أحداث�أكتو�ر�"خاصة��عد��–الوط���

  .2020مت�امل�و�تم��بقاء�عل��ا�كذلك����الدسات���المتلاحقة�ال���جاءت��عده�إ���غاية�دستور�

و�المتمثل�1996ودستور��1989ن�العمل��ان�وا��ا�التحول�الكب���الذي�جاء�بھ�دستور����ميدا

���إقرار�ما�و�اع��اف�ما�بحق�العمل�للمواطن�أي�ل��ميع�لكن�مع�عدم�ضمان��ذا�ا��ق�إذ�نصت�

� ��52المادة �دستور �أن�1989من �المؤسس�: "ع�� ��س�وت �و�ذلك �العمل، ��� �ا��ق �المواطن�ن ل�ل

�ا��ق،�بخلاف�دستوري�الدستوري�ع���مس ��ذا ألة�الضمان�و�عدم�النص�صراحة�ع���ضمان

ن�ضمنا��ذا�ا��ق�ل�ل�المواطن�ن1976و��1963سنة� لذي 
 
ْ                             ،�ال   
ّ
    .  

و�يبدو�من�خلال��ذا�النص�أن�أمر�عدم�ضمان�حق�العمل��ان�أمرا�منطقيا�بالنظر�للإتجاه�الذي�

� �ا��زائر��عد �ت�1989انت��تھ �بدأت �الدولة �أن �يبدو�جليا �إذ �عالم�، �عن ��س�يـا �أو�ت���ب تخ��

�مباشرة �بھ �المعنية �للأطراف �مفتوحا �المجال �لت��ك �من�: الشغل �العمل �و�أر�اب �ج�ة، �من العمال

�سلطان� �لمبدأ �و�تطبيقا �و�الطلب �العرض �لقانون �وفقا �التعاقد، �حر�ة �جو�تطبعھ ��� �أخرى ج�ة

�مع�احتفاظ�ا��سلطة�سن�القواعد�العامة�أو�ا��طوط�العر� ضة����القانون�لتلعب�دور��دارة،

� ��سلوب�Rôle de régulateurالمنظم �باعتباره �المتقدمة �الرأسما�� �التوجھ �ذات �الدول �تفعلھ كما

  .�مثل�ل�سي���علاقات�العمـل

و�قد�ا�عكس��ذا�التوجھ،�ع���النصوص�المنظمة�لعالم�الشغل�مثل�القانون�المتضمن�علاقات�

الذي�اقتصر�المشرع�فيھ�ع���رسـم�السياسة�العامة�و�1990/04/21المؤرخ�����11/90العمل�رقم�

المبادئ�ال�امة�و�ا��طوط�العر�ضة�لسيـاسة�الشغل�و�بيان�ا��قـوق��ساسية�للعامل�و�واجباتھ�و�

ترك�أمر�تفصيل�ا�و�تفس���ا�للإتفاقيات�والعقود�ا��ماعية،�كما�نلاحظ�أنھ�لم�ينص�صراحة�ع���

مر�يف�م�بدا�ة�تطبيقا�للقواعد�العامة�و�يكفي�أن�ينص�عليھ�الدستور،�ا��ق����العمل�لأن��ذا�� 

و�لا��عارضھ�و�لا�يخالفھ�القانون،�لكن�عدم�ضمانھ����الدستور�س�نعكس�تلقائيا�ع���القانون�و�

  .يتج���ذلك�بوضوح����تخ���الدولة�عن�التدخل����تنظيم�المسائل�التفصيلية

  : خاتمة

� �المتواضعة �الدراسة ��ذه ��ساسية��عد �ا��قوق �من �حق �ع�� �الضوء �خلال�ا �من �سلطنا و�ال��

للمواطن�ألا�و��و�ا��ق����العمل�من�خلال�النصوص�مقارن�ن�ب�ن�الشر�عة��سلامية�،�القانون�

 :الفر�����و�القانون�ا��زائري�أست�تجنا�ما�ي���
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فھ�حقا�ثابتا�ل�ل�أن�الشر�عة��سلامية�رغم�ما�يقال�ع��ا�قد�كفلت�للمرأة�حق�ا����العمل�بوص

�حاجة� ��� �المجتمع ��ان �إذا �العمل �المرأة �ع�� �أوج��ا �الشر�عة �أن �بل �الشروط �من بتوافر�جملة

  .لعمل�ا�

����1965القانون�الفر�����لم��ع��ف�للمرأة����حق�ا����العمل�و�دون�وصاية�إلا�ابتداء�من�سنة�

ھ�أمر�غ���مقبول�بال�سبة�لبلد�مثل�تار�خ�إقرار�ا����حق�ا����العمل�دون�معارضة�الزوج�مما�يبدو�أن

و�ال���ت�ب���مبادئ�ا��ر�ة�،��خوة�و�المساواة�و�دافعت��1789فر�سا�عرفت�بثور��ا�المش�ورة�سنة�

  . 1948من�أجل�إقرار��علان�العال�����قوق���سان�و�المواطن�سنة�

تمي���ب�ن�الرجال����ا��زائر�عكس�ما��عتقد�البعض�فإن��ل�النصوص�تقر�ا��ق����العمل�و�دون�

تخ���عن�ضمان��ذا�ا��ق�مثلھ��1989و�ال�ساء�غ���أن�التحول�الذي�ش�دتھ�ا��زائر��عد�سنة�

�لتمليكك� �لا��س�� �الدولة �لكن �بھ �مع��ف �فا��ق �أو�الملكية �التملك ��� ��ا��ق �ا��قوق �با�� مثل

م�حق�مع��ف�بھ�فالمسألة�م��وك�لس���و�الكد��فراد�و��ذا����اعتقادي،�ما�يجعل�المواطن�أما

  .دستور�ا�لكن�لا�يضمنھ�القانون�و�لا�تلمسھ����الواقع

  :المصادر�

  القرآن�القر�م-

  السنة�النبو�ة�المط�رة-

  المراجع�باللغة�العر�ية

دراسة�مقارنة،�-التنظيم�القانو�ي�لعمل�المرأة����قانون�العمل�المصري ): أحمد�رشاد�أم�ن(خليل�-

  2005-القا�رة�-القا�رةجامعة��-�لية�ا��قوق �- رسالة�

. م�انة�المرأة�ب�ن��سلام�و�القوان�ن�العالمية�،�مطبعة�طيباوي�للطبع�و�ال�شر�) : سالم(ال���ساوي�-

  ).بدون�تار�خ(��زائر�-ا

-� �ا��قوق )أميمة�فؤاد(م�نا �دكتوراه����ا��قوق،��لية �و�الوظيفة�العامة،�رسالة جامعة��-،�المرأة

  1986 -القا�رة�-القا�رة

حقوق�المـرأة�و�حماي��ا����العمل����العـالم�و�الشـر�عة��سلامية�و�العـراق�) :صادق(ـدي�السعيد�م�-

  1981.ا��زائر�. المع�د�العر�ي�للثقافة�العمـالية�و�بحوث�العمل�". �شـر�عات�العمل�العـر�ية�" ���

-� �عثمان(عرفات �أم�ن �عرفات �دراسة): أسامة �الدولية �المواثيق ��� �المرأة �بالشر�عة��حقوق مقارنة

  2003 -أسيوط�-جامعة��ز�ر�الشر�ف��- �لية�ا��قوق �–�سلامية،�رسالة�دكتوراه�

  ).رسالة(،�1988دار�الش�اب،�باتنة،��–عمل�المرأة�و�موقف��سلام�منھ�) : عبد�الرب(نواب�الدين�-
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-� �القوان�ن): ن�يلة(رسلان �روح �مجلة �العمل، ��شر�عات ��� �للمرأة �ا��قوق،�المركز�القانو�ي ��لية ،

  1993،�طبعة�1992جامعة�طنطا،�العدد�السا�ع،�أبر�ل�
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-Précis Dalloz, La femme au travail, Librairie Dalloz, 6ième édition, Paris, 1973 
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