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  الم��ص

�تجاه� �ا��امعي�ن �الطلبة �توجھ �ومحددات �مستوى �ع�� �التعرف �ا�� �الدراسة ��ذه �دفت

� �قانون �ظل ��� �الناشئة �المؤسسات �وتم�1275تأس�س �الوصفي �المن�� �الباحثان �اعتمد �وقد ،

فردا�اخت��وا��53استخدام�أداة��ست�يان�لمعرفة�محددات�نوجھ�آراء�عينة�الدراسة�الم�ونة�من�

�وتم �عشوائية �المعيار�ة��بطر�قة �و�نحرافات �ا��سابية �المتوسطات �باستخدام �النتائج تحليل

� �بال��نامج �مستعين�ن ��ختلاف �ال��ا�SPSS �حصا�يومعاملات �توصلت �ال�� �النتائج �أ�م �ومن ،

ب�ن�الطلاب��1275الدراسة�لدى�افراد�العينة�وجود�مستوى�مرتفع�جدا�ع���الموافقة�عن�قانون�

إ�شاء�المؤسسات�الناشئة،�كما�أظ�رت�النتائج�عن�عدم�وجود�فروق������فيما�يتعلق�بتوج��م�نحو 

ا���س،�التخصص،�المستوى�التعلي������تحديد�توج�ات�الطلاب�نحو�المؤسسات�الناشئة�و�عود�

���� �والرغبة �الطموح �من �م�ساو�ة �مستو�ات �يظ�رون �وإناث �ذ�ورا �ا���س�ن �كلا �أن �ا�� ذلك

  .تحقيق�الذات�من�خلال�تأس�س��ذه�المؤسسات�الناشئة��ستقلالية����العمل�و�سعون�ا��

 .�تجاه،�الطلبة�ا��امعي�ن،�المؤسسات�الناشئة�:ال�لمات�المفتاحية
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Abstract: 
This study aimed to identify the level and determinants of university 

students' attitudes towards establishing startup enterprises under Law 1275. 
The researchers adopted a descriptive method and utilized a questionnaire 
tool to understand the determinants shaping the opinions of the study sample 
consisting of 53 individuals selected randomly. The results were analyzed 
using mean averages, standard deviations, and variance coefficients with the 
assistance of the statistical program SPSS. One of the study's key findings 
was that the sample individuals exhibited a very high level of approval for 
Law 1275 regarding their inclination towards establishing startup 
enterprises. Furthermore, the results indicated no significant differences 
based on gender, specialization, or educational level in determining students' 
attitudes towards startup enterprises. This is attributed to both genders, 
males, and females, displaying equal levels of ambition and desire for 
independence in work, seeking self-realization through the establishment of 
these startup enterprises. 
Keywords :Orientation , University students, Startups 
 

مة  :    ّ  مقد 

بفعل�التحولات�والتحديات�التنافسية�والتقدم�السر�ع�دفع�جميع�الدول�سواء�المتقدمة�أو�

النامية�إ���تب���سياسات����ع�ع���ر�ادة��عمال�كأداة�رئ�سية�لتوف���فرص�العمل�ودفع���لة�

�التعليم� �مخرجات �من �للاستفادة �علمية �ش�ادات �ع�� �ا��اصل�ن ��فراد �ب�ن �خاصة التنمية

� �ا��زائر�وتوج���ا �اتج�ت ��قتصادية �التحولات �ظل �و�� �و�جتماعية ��قتصادية نحو�التنمية

�عناصر� ��� �جذر�ة ��غي��ات ��ش�د �الذي �ا��ديد ��قتصاد �تب�� �ا�� �الدول �من �العديد �مثل مثل�ا

��جتماعية� �للب�ية ��شكيل �كعملية �لل��وة �المنتجة �المؤسسات �ومحتوى �ش�ل ��� �وتحولات �نتاج

وذلك�بدمج�التكنولوجيا�والمعرفة�كعناصر�أساسية����تطو�ر��قتصاد�الوط��،�إن��و�قتصادية

سفر�عن� ُ        �ذا�التحول��ع���عن��غي������القيم�والمفا�يم��جتماعية�المتعلقة�بالعمل�و�نتاج�ما��                                                                               

�كمؤسسة� �دور�ا �ا��امعة �تتجاوز �السياق ��ذا ��� �التقليدية ��جتماعية �ال�يا�ل ��� تحولات

� �بما��عليمية �والسلوكيات �القيم �و�شكيل �توجيھ ��� ��س�م �أساسيا �وثقافيا �فكر�ا �مركزا لتصبح

�ب��ك���ج�ود�ا� �ا��زائر�ة �ا���ومة �قامت �حيث �و�جتماعية، ��قتصادية �التحولات �مع يتما���

�ال�شر�عية� �القوان�ن �من �مجموعة �خلال �من ��بت�ار�ة �وقدرا��م ��فراد �م�ارات �تنمية ع��

يدة�ا������يع�الشباب�وخر�����ا��امعات�ع���اطلاق�مؤسسا��م�ا��اصة�و���والتنظيمية�ا��د

�وو�الة� �لل�شغيل �الوطنية �الو�الة �مثل �فعالة �أليات �بتفعيل �قامت �البطالة �لم�افحة إطار�ا���ود
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���لق� �التق�� �و�رشاد �التمو�ل ��� �والمسا�مة �ضر��ية �وتوف����س�يلات �الشباب �ل�شغيل الدعم

بداع�و�بت�ار�وأصبح��ناك�ا�تمام�زائد�بالمؤسسات�الناشئة�ودور�ا�ا��يوي�توجھ�جديد�نحو�� 

�رئ�سيا� �الصعبةومصدرا ��قتصادية �الضغوطات �تخفيف ��� �و�ديلا�م�ما ��قتصادي �ال�شاط ��

�خاصة� ��قتصادية �التحديات �مع �تتما��� �جديدة �اجتماعية �توج�ات للابت�ار�والتطو�ر�و�شكيل

منتدبة�م�لفة�باقتصاد�المعرفة�والمؤسسات�الناشئة،�����ذا�السياق���عد�استحداث�وزارة�جديدة

�ا��ر�ج�ن� �إعداد ��� �التقليدي �دور�ا �من �ت�تقل �للأف�ار�حيث �مصدر�رئ���� �إ�� �ا��امعة تتحول

�برامج� �ع���تقديم �ا��اصة �مشار�ع�م �تأس�س �ع�� �قادر�ن �أعمال �رواد �تأ�يل ��� �لتبدأ للوظائف

زز�من�اقتناع�الطلاب�بأ�مية�المؤسسات�الناشئة�وغرس���صية�تدر��ية�وورش�عمل�تحف��ية��ع

�وتنمية� �جديدة �عمل �فرص �لتوليد �الفرصة �التخصصات �مختلف ��� �ل�م �ي�يح �مما �المقاول الفرد

�نحو� �توج�ا �قرار��عكس �عن �العل�� �والبحث �العا�� �التعليم �وزارة �كشفت �كما �مبتكرة �عمل ب�ئة

��� ��س�ثمار �باعتباره �المعر�� �الشاملة���قتصاد �التنمية �لتحقيق ا �أساس  �و�بت�ار                    ً                         المعرفة

كيفية�إعداد�مشروع�مذكرة�تخرج�لمؤسسة�ناشئة���1275والمستدامة�و�حدد�ذا�القرار�الوزاري�

لدعم�التفك����بدا���و��عز�ز�ميول�الطلاب�) براءة�اخ��اع_ ش�ادة_ ش�ادة�مؤسسة�ناشئة( وإثراء�

� �مشروع �وسم �ومنح ��عمال ��يجابية�نحو�ر�ادة �تحف����تجا�ات �التقدير��� ��ذا مبتكر��سا�م

لدى�الطلاب�و�يم�د�ل�م�الطر�ق�للانطلاق�مباشرة����مجال�المؤسسة�الناشئة��عد�تخرج�م�وخلق�

�المزايا� �من �و�ستفادة � �و��صية �فردية �مشار�ع �ا�شاء ��� �والرغبة �التوجھ �ع�� �القدرة �لھ جيل

ما�يتعلق��بتوف����دوات�والتقنيات�والدعم�المادي�الضروري��المقدمة�وفقا�ل�ذا�القانون�خاصة�في

المقدم����تطو�ر�مؤسسا��م�الناشئة�والوصول�ا���الموارد�اللازمة�لتحو�ل�أف�ار�م�إ���واقع�ملموس�

  .���السوق�مما�يفتح�أمام�م�ابوابا�جديدة�ع���اس�ثمار�طاقا��م�لتحقيق��بت�ار�والنمو

�ل�ذ �العلمية �للأ�مية �الطلاب�ونظرا �توج�ات �استكشاف �ا�� �الدراسة ��ذه ��س�� �الموضوع ا

�ر�ادة��عمال�بموجب�قانون� �مؤ�لا��1275ا��امعي�ن�نحو�مجال �قد�ي�ون باعتبار�أن�أي�طالب

  .1275لبدء�مشروع�ر�ادي�نا������حال�توف���ب�ئة�داعمة�وإجراءات�م�سرة�وفقا�للقانون�

ياق�السالف�الذكر�ت��ز�معالم�المش�لة����ال�ساؤل�وتأس�سا�ع����ذا�الس: إش�الية�الدراسة.1.1

�التا�� �المؤسسات�: الرئ���� �إ�شاء �حول �بوعر�ر�ج �برج ���امعة �ا��امعي�ن �الطلبة �اتجا�ات ما

  ؟1275الناشئة����ظل�قانون�

  :و�ندرج�ضمن��ذا�ال�ساؤل��سئلة�الفرعية

 _� �نحو�إ�شاء �بوعر�ر�ج �برج ���امعة �ا��امعي�ن �الطلبة �اتجا�ات �حسب�ما �الناشئة المؤسسات

  ؟1275متغ���التوجھ،�القانون،�الرغبة،�الكفاءة،�التعليم�المقاولاتيفي�ظل�قانون�
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ما�اتجا�ات�الطلبة�ا��امعي�ن���امعة�برج�بوعر�ر�جنحو�إ�شاء�المؤسسات�الناشئة�وفقا�لمحور�_ 

  ؟1275ا���س����ظل�قانون�

نحو�إ�شاء�المؤسسات�الناشئة�وفقا�لمحور��ما�اتجا�ات�الطلبة�ا��امعي�ن���امعة�برج�بوعر�ر�ج_

  ؟1275التخصص���ادي������ظل�قانون�

ما�اتجا�ات�الطلبة�ا��امعي�ن���امعة�برج�بوعر�ر�ج�نحو�إ�شاء�المؤسسات�الناشئة�وفقا�لمحور�_ 

  ؟1275المستوى�التعلي������ظل�قانون�

  : الفرضيات.2.1

�الرئ�سية �: الفرضية �ا��امعي�ن �الطلبة �نحو�إ�شاء�يتمتع �إيجا�ي �باتجاه �بوعر�ر�ج �برج ��امعة

  .1275المؤسسات�الناشئة����ظل�قانون�

  :و�تفرع�من�الفرضية�الرئ�سية�الفرضيات�الفرعية�التالية

" يوجد�اتجاه�إيجا�ي�للطلبة�ا��امعي�ن���امعة�برج�بوعر�ر�جنحو�إ�شاء�المؤسسات�الناشئة�-1.1

  ���1275ظل�قانون�" الكفاءة،�التعليم�المقاولا�ي�،�الرغبة،1275حسب�متغ���التوجھ،�قانون�

يوجد�اتجاه�إيجا�ي�للطلبة�ا��امعي�ن���امعة�برج�بوعر�ر�ج�نحو�إ�شاء�المؤسسات�الناشئة�-2.1

  .1275تبعا�لمتغ���ا���س�وفقا�لقانون�

يوجد�اتجاه�إيجا�ي�للطلبة�ا��امعي�ن���امعة�برج�بوعر�ر�ج�نحو�إ�شاء�المؤسسات�الناشئة�-3.1

  .1275بعا�لمتغ���التخصص�وفق�لقانون�ت

يوجد�اتجاه�إيجا�ي�للطلبة�ا��امعي�ن�ب��ج�بوعر�ر�جنحو�إ�شاء�المؤسسات�الناشئة�تبعا�لمتغ���-4.1

  .1275المستوى�التعلي������ظل�قانون�

  :أ�داف�الدراسة.3.1

-�� �قانون �محددات �ع�� �المؤ . 1275التعرف �نحو�إ�شاء �ا��ام�� �الطالب ��عز�ز�اتجاه سسات���

  الناشئة�

البحث����العلاقة�ب�ن�اتجا�ات�الطلبة�ا��امعي�ن�نحو�ا�شاء�المؤسسات�الناشئة����ظل�قانون��-

  .ومتغ���ا���س�1275

�نحو�ا�شاء��- ���ادي�� �ومتغ���التخصص �ا��امعي�ن �الطلبة �اتجا�ات �ب�ن �العلاقة ��� البحث

  .1275المؤسسات�الناشئة����ظل�قانون�

اتجا�ات�الطلبة�ا��امعي�ن�ومتغ���المستوى�التعلي���نحو�ا�شاء�المؤسسات��معرفة�العلاقة�ب�ن�-

  .1275الناشئة����ظل�قانون�
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  :أ�مية�الدراسة.4.1

 من�� �للتقليل �المتبعة �الساحة ��� �طرحا �المواضيع �أ�م �من ��عد �موضوعا �الدراسة �عا��

  .ظا�رة�البطالة

 ا� �تدفع �ال�� ��تجا�ات �ع�� �الضوء �ب�سليط �الموضوع �المؤسسات���تم �نحو�ا�شاء لطلاب

 .ع���الطالب�ا��ام���1275وتأث���قانون�

 أ�مية�الظا�رة�المدروسة�لما�ل�ا�من�دور����ر�ادة��عمال�و�ستقلالية����العمل.  

 التصاعد�ا��ا���للإقبال�ع���دور�المقاول�����عز�ز�التنمية�المجتمعية� 

 نقص�الدراسات�����ذا�المجال. 

  : حدود�الدراسة. 5.1

  .شملت��ذه�الدراسة�عينة�من�الطلبة�ا��امعي�ن: ا��دود�ال�شر�ة_ 

  .أجر�ت��ذه�الدراسة�بجامعة�محمد�ال�ش����برا�ي���ب��ج�بوعر�ر�ج: ا��دود�ا��غرافية_ 

  .2024طبقت��ذه�الدراسة����الف��ة�ما�ب�ن�مارس�وأفر�ل�: ا��دود�الزمنية_ 

 :�طار�النظري�للدراسة.2

يتضمن�المبحث�الدراسات�السابقة�القر�بة�من�الموضوع�والمشا��ة�لھ�و�ل�ما�يتعلق�: المحور��ول 

بمفا�يم�الدراسة�حيث�س�تم�التطرق�ا���مف�وم��تجاه�والمؤسسات�الناشئة،�الطالب�ا��ام���

  .1275وقانون�

  .1275يتعلق�بالمؤسسات�الناشئة�ومضمون�القرار�: المحور�الثا�ي

  .دراسة�الميدانيةإجراءات�ال: المحور�الثالث

  :الدراسات�السابقة..1

اتجا�ات�الطلبة�ا��امعي�ن�نحو�ال�شاط�المقاولا�ي�" دراسة�إبرا�يم�بيض�القول،�وتجا�ي�منصور��

� �ا��لفة �جامعة �طلبة �من �عينة �ع�� �ميدانية �ع���2019دراسة �التعرف �ا�� �الدراسة ��دفت ،

�المقاولا�ي �ال�شاط �نحو �ا��امعي�ن �الطلبة �اتجا�ات �الطلبة��مستوى �درجات �مستوى ومعرفة

باختلاف�محددات�التوجھ�المقاولا�ي�والمتمثلة����الرغبة�والموقف�والمحيط��جتما���والكفاءة�كما�

�الباحثان� �اتبع �وقد �نحو�المقاولاتية، �التوجھ �مستوى ��� �ا���س�ن �ب�ن �الفروق �عن �الكشف تم

  :دراسة�ما�ي��طالبة�وطالب�حيث�بي�ت�نتائج�ال�50المن���الوصفي�ع���عينة�

 .أن��ناك�مستوى�مرتفع�����تجا�ات�نحو�ال�شاط�المقاولا�ي�لدى�الطلبة -

 .أن��ناك�اختلاف����درجات�الطلبة�باختلاف�محددات�التوجھ�المقاولا�ي -
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  .كما�بي�ت�ان��ناك�فروق�ع���مستوى�التوجھ�المقاولا�ي�تبعا�لمتغ���ا���س -

أثر�التعليم�المقاولا�ي�ع���التوجھ�المقاولا�ي�لدى�" غياد�كر�مة،�بوعيطة�إيناس،�بن�ور�دة�حمزة،�

�التخرج �ع�� �المقبل�ن �وعلوم�: الطلبة �والتجار�ة ��قتصادية �العلوم �ماس����لية �طلبة �حالة دراسة

�سكيكدة �التوجھ�"ال�سي���بجامعة �ع�� �المقاولا�ي �أثر�التعليم �معرفة �ا�� �الدراسة ��ذه ��دفت ،

طالبة�وطالب�وتم��عتماد��121ع���التخرج،�ت�ونت�عينة�الدراسة�المقاولا�ي�لدى�الطلبة�المقبل�ن�

ع���المن���الوصفي�واستخدام��ست�يان�كأداة�جمع�البيانات�وقد�توصلت�الدراسة�ا���وجود�تأث���

�ع��� �ا��امعة �لطلبة �المنجزة �للمشار�ع �والمرافقة �والدعم �المقاولا�ي �التعليم �برامج �من �ل�ل م�م

  .تيةتوج��م�نحو�المقاولا

� �ناجية �صال�� �أن�س، �دباب �المؤسسات�" دراسة �إقامة �نحو �ا��امعي�ن �الطلبة �توجھ عوامل

� �الر�ادية �_ المصغرة �الوادي �الماس���بجامعة �طلبة �حالة �ا���2022دراسة �الدراسة ��ذه ��دفت ،

���� �والمرافقة �الدعم �و�يئات ���اديمية �والعوامل �الر�ادية �ا��صائص �من ��ل �دور �ع�� التعرف

طلبة�الماس���جامعة�الوادي�نحو�إقامة�المؤسسات�المصغرة�الر�ادية،�و���إطار�انجاز�موضوع�توجھ�

�التالية ��ش�الية �طرح �تم �: الدراسة �العوامل �مسا�مة �مدى �العوامل�(ما �الر�ادية، ا��صائص

�والمرافقة �الدعم ��يئات �مسا�مة �نحو�إقامة�) ��اديمية، �الوادي �الماس���بجامعة �طلبة �توجھ ��

  ؤسسات�المصغرة�الر�ادية؟�الم

و�غية�تحقيق��دف�الدراسة�فقد�تم�اجراؤ�ا�بالاعتماد�ع���المن���الوصفي�التحلي���القائم�ع���

فردا�وتم�تحليل�النتائج��162دراسة��سس�النظر�ة����المراجع�واداة��ست�يان�عينة�م�ونة�من�

  : نتائج�التالية،�وتوصل�الباحثان�ا���ال.spssباستخدام�ال��نامج��حصا�ي�

  .أ�م�خاصية����ر�ادية�لدى�الطلاب����ثق��م����أنفس�م�لإنجاز�مشار�ع�م

�عت���ر�ادة��عمال����البديل�الوظيفي�و�سا�م�التعليم�ا��ام������بناء�ال��صية�الر�ادية�لدى�

  .الطلاب

وتوف���مناصب��سا�م�أج�زة�الدعم�المرافقة����ت�و�ن�وتحف���جيل�ر�ادي�قادر�ع���إدارة�مشار�ع�

  .عمل�دائمة�لدى�غالبية�الطلبة

  .�ان�رأي�أغلب�الطلاب�محايد����الرغبة����المشار�ع�ال���ف��ا�مخاطرة�محسو�ية

توجد�علاقة�تأث���ب�ن�ا��صائص�الر�ادية�وتوجھ�الطلبة�نحو�إقامة�مؤسسات�مصغرة�ر�ادية�عند�

  %05مستوى�معنو�ة�
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��اديمية�وتوجھ�الطلبة�نحو�إقامة�مؤسسات�مصغرة�ر�ادية�عند�توجد�علاقة�تأث���ب�ن�العوامل�

  %05مستوى�معنو�ة�

�مؤسسات� �نحو�إقامة �الطلبة �وتوجھ �والمرافقة �الدعم ��يئات �مسا�مة �تأث���ب�ن �علاقة توجد

  .%05مصغرة�ر�ادية�عند�مستوى�معنو�ة�

مؤسسات�مصغرة�ر�ادية�توجد�علاقة�تأث���ب�ن��يئات�الدعم�والمرافقة�وتوجھ�الطلبة�نحو�إقامة�

  .%05عند�مستوى�معنو�ة�

� ��عنوان �ع�� �عماري �خذري، �توفيق �ا��امعة" دراسة ���ر��� �البطالة �لمش�لة �كحل : المقاولاتية

�دفت��ذه�الدراسة�ا���التعرف�ع���آراء�عينة�من�طلبة�جامعة�" دراسة�حالة�لطلبة�جامعة�باتنة

��قامة �وم�ان �ا���س �وتأث�� �الظا�رة �ع�� �أو�باتنة �المؤسسات �إ�شاء �ب�ن ��ختيار �ال�لية، ،

ما�واقع�الفكر�المقاولا�ي�: التوظيف،�المستوى�ا��ام��،�ولمعا��ة��ش�الية�تم�طرح�ال�ساؤل�التا��

���ا��امعة�ا��زائر�ة�وما���ر�ائزه؟�و�غية�تحقيق��دف�الدراسة�فقد�تم�استخدام�المتوسطات�

وتوصل�الباحثان�ا����spssت��ختلاف�مستعين�ن�برنامج�ا��سابية�و�نحرافات�المعيار�ة�ومعاملا 

  : النتائج�التالية

  .أن�ا���س�لھ�تأث���كب������درجة�تحف���الطلبة�نحو�إ�شاء�المؤسسات�الناشئة

  .أن�سكن�الطالب�لا�يؤثر����توج�اتھ�نحو�المقاولاتية

� �لھ �المؤسسات �احدى �لدى �والتوظيف �المؤسسة �إ�شاء �ب�ن �اختيار�الطالب �درجة�أن تأث���كب�����

  .تحف���الطلبة�نحو�ا�شاء�المؤسسات

  : التعقيب�ع���الدراسات�السابقة.2

���دف� �بدراس��ا، �قمنا �ال�� �البحوث �ع�� ��عتمد �من�� �لعرض �با���د �قمنا �السياق ��ذا و��

�يم�د� �مما �المحددة �المتغ��ات ��عض �ع�� �الضوء �و�سليط �إطار�بحثنا ��� �م��ا �القصوى �ستفادة

  .لتحليل�أعمق�وف�م�أوسع�لموضوعناالطر�ق�

��سليط� ��� �ومستجدة �فر�دة �تتم���بمقار�ة �دراس�نا �يظ�ر�أن �السابقة ��بحاث �عن �تمي��نا و��

الضوء�ع���جوانب�مختلفة�ومبتكرة����مجال�الدراسة�و���سياق�بحثنا�نركز�ع���معرفة�توج�ات�

�ظ ��� �الناشئة �المؤسسات �نحو�إ�شاء �ا��امعي�ن �الطلبة �ومحددات �قانون �تحليل�ا��1275ل قصد

  .ومعرفة�العوامل�المؤثرة����سلوكھ

  : المقار�ة�السوسيولوجية�للدراسة.3

من�المتعارف�عليھ�أن�النظر�ة�الوظيفية�واحدة�من�النماذج�النظر�ة��ساسية�: النظر�ة�الوظيفية

�يت� ��سقا �باعتباره �للمجتمع �الشمولية �النظرة �أساس �ع�� �تقوم �حيث ��جتماع �علم �من��� ون
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،�صفحة�2011عديلة،�(أعضاء�م��ابطة�ومتفاعلة�وظيفيا��سا�م����تماسك�وترابط�ال�سق�الك��

�نحو�ا�شاء�.)28 �ا��ام�� �الطالب �اتجاه �موضوع �حول �النظري �ال��اث �ع�� �اطلاعنا �خلال فمن

� �قانون �ظل ��� �الناشئة ��1275المؤسسات �لمجتمع �أن�ومحا�اتنا �ا�� �توصلنا �ومفرداتھ الدراسة

�م�ونات� �با�� �مع �تت�امل �م�مة �اجتماعية �وحدة �باعتبار�ا ��جتما�� �ال�سق �من �كجزء ا��امعة

�لد��ا� �المجالات، �مختلف ��� �والر�� �التطور �مواكبة �ا�� ���دف �وفعاليات �ب�شاطات �تقوم المجتمع

�تطو  ��� �جميع�ا ��سا�م �وثقافية �م�نية، �أ�اديمية، �علمية، ��غ��ات�أ�داف �ومع �ك�ل �ر�المجتمع

�والبحث� �العا�� �التعليم �جانب �ا�� �ل�شمل �ا��امعة �وظائف �توسعت �السوق العصر�ومتطلبات

�صقل� ��ذا �و�تضمن �و�عمال �المال �سوق ��� �النجاح �ع�� �قادر�ن �طلاب �إعداد �م�مة العل��

���اديم �ودور ��عمال �حاضنات �خلال �ومن �و�عز�ز�ا، �وتطو�ر�ابت�ارا��م �أن�م�ارا��م �ي�ب�ن ي�ن

�توفر�الب�ئة� �ا��اضنات ��ذه �الناشئة، �المؤسسات �وتطو�ر�مشار�ع �لدعم �مستمرة �ج�ود �ناك

�مؤ�ل�ن� �طلاب �تخر�ج �خلال �فمن �نا��ة �مشار�ع �إ�� �وتحو�ل�ا �لتطو�ر�أف�ار�م �للطلاب المناسبة

  .ومبتكر�ن��سا�م�ا��امعة����ا��فاظ�ع���استقرار�وتوازن�المجتمع

�القول  �يمكن ��وادر��و�التا�� �إعداد �خلال �من �تطو�ر�المجتمع ��� �محور�ا �دورا �تلعب �ا��امعة أن

��عزز� �مما �العمل �سوق ��� �والنجاح �ال����ة �المنافسة �ومجا��ة ��بت�ار�و�بداع �ع�� �وقادرة مؤ�لة

  .من�استقرار��قتصاد�والمجتمع�ك�ل

  : تحديد�المفا�يم.4

فة�ووضوح�مضمون�البحث�و�س�م�����عت���مصط��ات�البحث�العل���أساس�حيو�ا��عزز�من�د

توجيھ�القارئ�نحو�ف�م�أعمق�للمفا�يم�العلمية�المدروسة،�حيث�يرى�رو�رت�م��تون�بأن�المفا�يم�

�من� �التقليل �ع�� �ذلك ��ساعد �ثم �ومن �المف�وم، �تحت �تندرج �ال�� �المعطيات �تحديد �ع�� �ساعد

كما�يفيد�تحديد�المف�وم�.. ج�تحتھتدخل�المعطيات�الغر�بة�ا��ارجية�عنھ،�وال���لا�ي�ب���أن�تندر 

التوضيح�التصوري����تحديد�المؤشرات�ال���يمكن�ملاحظ��ا�بال�سبة�للمعطيات��جتماعية�ال���

  . )39،�صفحة�1983ليلة،�(يتم���ا�البحث��م��يقي

  :�تجاه

� �واحد ��عر�ف �لا�يوجد �حيث ��تجاه، ��ذا ��عار�ف �����عددت �المشتغل�ن �جميع �بھ ��ع��ف محدد

الميدان،�إلا�أن�التعر�ف�الذي�ذاع�أك���من�غ��ه�ولا�يزال�من�غ��ه�ولايزال�يحوز�القول�لدى�غالبية�

حالة�من��ستعداد�أو�التأ�ب�العص���: المختص�ن��و��عر�ف�جودون�ألبورت��والذي�عرفھ�بأنھ

���توجي���أو�دينامي�ع���استجابة�الفرد�والنف���،�ت�تظم�من�خلال�خ��ة�ال��ص�وت�ون�ذات�تأث

،�)164،165،�صفحة�2022ش����و�الطا�ر،�(��ميع�الموضوعات�والمواقف�ال���تث����ذه��ستجابة
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ع،�أما��اتز�وستوتلند�ف��ى�أن��تجاه�أن��تجاه�نزعة�الفرد�أو�استعداده�المسبق�ا���تقو�م�موضو 

�معينة �بطر�قة �الموضوع �(أو�رمز�يرمز�ل�ذا �2012صديق، �صفحة �عبد�.)303، �أحمد �الدكتور أما

��و ��تجاه �بأن �يرى �فاتھ �وحيد �الفعل�: اللطيف �ورد �التفك���والشعور ��� �م�سق �منظم أسلوب

  )146،�صفحة�1977السلام،�(الب�ئةتجاه�الناس�وا��ماعات�والقضايا��جتماعية�أو�أي�حدث����

��جرا�ي �إقامة�: التعر�ف �حول �واستعداده �قرار�ال��ص ��عكس �الذي �الداخ�� �الشعور ذلك

  .المؤسسات�الناشئة�وال���تتجسد����ش�ل�سلعة�أو�خدمة�ما�أو�فكرة�ما

�ا��ام�� �ا:  الطالب ��� �ومحاضرات �دروسا �يتلقى �أو�مؤسسة��و���ص �فروع�ا �أو�أحد ��امعة

�عليمية�م�افئة�ل�ا،����الغالب�ي�ون��ذا�ال��ص�قد�انت���من�الدراسة����أطوار�سابقة�ي�ون�

مستوا�ا�التعلي���أد�ى�من�المستوى�ا��ام��،�و�س���الطالب����ا��صول�ع���إحدى�الش�ادات�

�مثل �الدكتوراه:  ا��امعية، �الماس��، �و�و�ال...الل�سا�س، �و�س���ا��، �العلم �يطلب �الذي ��ص

  .ل��صول�عليھ،�ومصط���جام���أطلق�عليھ��سبة�ا���الم�ان�الذي�يحصل�منھ�ع���العلم

)� ،� �و�شعبا�ي �2016مزارة �صفحة �دليو�وآخرون)63، �فضيل �عرفھ �كما �الذي�: ، �ال��ص ذلك

الثانو�ة�ا���مرحلة�الت�و�ن�الم���أو�الف���العا���سمحت�لھ�كفاءتھ�العلمية�بالانتقال�من�المرحلة�

�أحد� �و�عت���الطالب �لذلك �يؤ�لھ �أو�دبلوم �ش�ادة �بواسطة �الفر�� �لتخصصھ �تبعا �ا��امعة ��

،�2006دليو،�(. العناصر��ساسية�والفاعلة����العملية�ال��بو�ة�والتعليمية�طيلة�الت�و�ن�ا��ام��

  .،)226ة�صفح

الطالب�ا��ام����و�فرد�تحصل�ع���ش�ادة�الب�الور�ا�وم��ل�بجامعة�برج��:التعر�ف��جرا�ي

بوعر�ر�ج�لاستكمالھ��عليمھ�وتوسيع�معرفتھ����مجال�دراستھ،�و�و�الطالب�الذي�يمتلك�أ�داف�

ه�ا���واقع��س���من�خلال�ا�ا���توسيع�آفاقھ�وتوج�اتھ�نحو�ا�شاء�مؤسسات�ناشئة�وتحو�ل�أف�ار 

  . عم���لتحقيق�استقلالھ�الم��

  :المؤسسات�الناشئة

ع���أ��ا�مشروع�صغ���بدا�: اصطلاحا�حسب�القاموس��نجل��ي ��startupعرف�المؤسسة�الناشئة�

ما��ش���لفكرة��upو�و�ما��ش���ا���فكرة��نطلاق�و��satrtتت�ون�من�جزئي�ن�star-tupللتو�و�لمة�

النمو�القوي،�وقد�بدأ�استخدام�مصط���المؤسسات�الناشئة��عد�ا��رب�العالمية�الثانية�مباشرة�

�سو�ح،�ميمو�ي�،�(مع�بداية�ظ�ور�شر�ات�رأس�المال�المخاطر�ل�شيع�استخدام�المصط����عد�ذلك

�،� �مع�: المؤسسة�الناشئة�بأ��ا�،�كما��عرف)405،�صفحة�2020و�بوقطاية ر�ادة��عمال�تتعامل

الفكرة�و�بداع�و�بت�ار�وتطو�ر�المنتجات�أو�ا��دمات�ا��ديدة�والفرص�وما�شابھ�ذلك،�أي�أن�
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�و�ع��اف� �القيمة �وخلق �أعمال ��ف�ار�ا�� �تحو�ل �مبدأ �حول �تدور �الناشئة �المؤسسات فكرة

  .)05،�صفحة�2021مخا�شة،�(.بالفرص�وتقييم�ا�واستغلال�ا

��جرا�ي �للتطبيق�: التعر�ف �قابلة �مشار�ع �ا�� ��ف�ار��بداعية �بتحو�ل ��ع�� �تجاري �كيان ��

�إطار�القرار� �ضمن �بوعر�ر�ج �ب��ج �ا��امعي�ن �الطلبة �محددة��1275يدير�ا �يوفر�امتيازات الذي

  .لتطو�ر��ذه�المشار�ع

�ش�ادة ��القانون �ناشئة �/ مؤسسة �اخ��اع �براءة �: 1275ش�ادة ��1275صدر�القرار�الوزاري ��27�

�تثم�ن��2022س�تم��� �إ�� �الساعية �العل�� �والبحث �العا�� �التعليم �قطاع �سياسة �إطار�تجسيد ��

�مذكرات� �اعداد �عند �التعليمية �مس����م �حول �الطلاب �أنجز�ا �ال�� �والمشار�ع ��عمال واع��اف

ع��اف�ا����عز�ز�القيمة�العملية�والعلمية�ل�ذه�المشار�ع�سواء��انت����إطار�التخرج�و��دف��ذا�� 

قانون�(الل�سا�س،�الماس��،�الدكتوراه�و�تم����ذلك����اطار�ش�ادة�مؤسسة�أو�ش�ادة�براءة�اخ��اع

1275(.  

  .1275القرار��طار�المفا�يمي�للمؤسسات�الناشئة�ومضمون�: المحور�الثا�ي

  :الفرق�ب�ن�المؤسسة�الناشئة�والمؤسسة�العادية.1

  المؤسسة�العادية  المؤسسة�الناشئة

تمر�بمرحلة�انطلاق،�نمو�ثم�ن���و�عد�ا�

  .تبدأ�بال��اجع

�ب�ن� �المرحلة �للتبؤ��� �الغ���قابل �والتقدم �ال��اجع �من تمر��سلسلة

  .�نطلاق�والنمو

  تقدم�منتج�ا�لسوق�جد�كب���  .لا�تقدم�منتج�ا�لسوق�جد�كب��

�فيھ�� �تنخفض �لسوق �المس�ثمر يتوجھ

  .درجة�عدم�التأكد�وتحقيق�أر�اح�عادية

�يقومون� �المس�ثمر�ن �فإن ���ا �المرتبط �ا��طر�المرتفع �من بالرغم

بالاس�ثمار�����ذا�النوع�من�المؤسسات�بالموازنة�ب�ن�العائد�ال��م�

  .المحتمل����حال�نجاح�المشروع

تمو�ل�من�القروض�البنكية�يحصل�ع���ال

  .او�المنح�ا���ومية

�المال� �رأس �أو �المغامر، �المس�ثمر �الملاك، �المس�ثمر �ع�� �عتمد

  .المخاطر

�: المصدر �نجاة، �باشا �رضا، �محمد �المؤسسات�" دباح �لتمو�ل �حديثة �المخاطر�كتقنية �مال رأس

سات�الناشئة����ا��زائر�إش�الية�تمو�ل�المؤس" الناشئة����ا��زائر،�كتاب�جما���محكم��عنوان�

  .326-310،�ص�ص�2021ا��زائر،�_ جامعة�جيجل_ ب�ن��ساليب�التقليدية�والمستحدثة�

  :خصائص�المؤسسات�الناشئة.2

  :تتم���بمجموعة�من�ا��صائص�والمتمثلة���

أي�أ��ا�تتم���بخيار�ن�متناقض�ن�إما�النمو�والتحول�ا���مؤسسات�: مؤسسات�حديثة�الع�د  - أ

 .�غلاق�وتحمل�ا��سائرنا��ة،�أو�
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و�ع���القدرة�ع���النمو�السر�ع�وتحقيق�ايرادات�أسرع�بكث���من�الت�اليف�: سرعة�النمو  - ب

�ز�ادة� �خلال �من ��سرعة �التجاري �تطو�ر�ال�شاط �ع�� �القدرة �جابن �ا�� �للإنتاج، المطلو�ة

يدعم���نتاج�والمبيعات�دون�ز�ادة����الت�اليف�ون�يجة�لذلك�ينمو��امش��ر�اح��ش�ل

 .النجاح�المستدام�للمؤسسة

�التكنولوجيا  - ت �ع�� �أف�ار�رائدة،�: �عتماد �ع�� �التجار�ة �أعمال�ا �تقوم �مؤسسة تتم���بأ��ا

�للنمو� �التكنولوجيا �ع�� ��عتمد �حيث �وعصر�ة �ذكية �بطر�قة �السوق �حاجات وإشباع

 .والتقدم�والعثور�ع���التمو�ل�من�خلال�المنصات�ع����ن��ن�ت

�نموذج  - ث �المثال�: مستدام�است�ساخ �تمثل �إذا �غالبا �للاست�ساخ �قابلة �ناشئة �مؤسسة �ل

�فضل�لديمومة�است�ساخ�نموذج�عمل�تجاري����ب�ئات�مغايرة�وع���نطاق�واسع�يديره�

�الر�حية �معدلات �نفس �ع�� �التام �ا��فاظ �مع �مختلف �(فر�ق ،�2023_2022درو�ش،

 .)7،6صفحة�

  :يمكن�ت�يان�أ�مية�المؤسسات�الناشئة�فيما�ي��: أ�مية�المؤسسات�الناشئة.3

��قتصادية - ��قتصاديات�: ��مية �خارطة ��� ��اما �ح��ا �الناشئة �المؤسسات �شغل

�محتوى� ��� ��اما �دورا �تلعب �حيث �المستمرة، ��قتصادية �التنمية �مفاتيح �وأحد المعاصرة

�المتغ �تدعيم �خلال �من �الوط�� ��قتصادي��قتصاد �التطور �وتحقيق ��قتصادية ��ات

�الناشئة� �المؤسسات ��ش�د �حيث �الك��ى �المشروعات �خدمة ��� �تلعبھ �الذي �الدور وكذلك

���� �المؤسسات �تلك �حصة �ع�� �أك���تؤثر�إيجابا �ش�رة �يكس��ا �ذلك �ولعل ��اما، صعودا

� �ذلك �قال �حيث ��قتصادية، �المتغ��ات �في�ام"مختلف �المش: بأن" سليفان روعات�عدد

�و�بدو�أن� ��سواق �عالمية �لمواج�ة �الصناعية �البلدان ��� �ال��ايد �عن �يتوقف �لم الصغ��ة

لعمامرة�(.الفكر�التقليدي�الذي�يحرص�ع���ز�ادة�الوحدات�الك��ى�الم��ابطة�لم��عد�ملائما

 .)03،�صفحة�2021و�تب�نات�،�

�التنافسية - �ا: ��مية ��قتصادي��سا�م �التطور �تحقيق ��� �بفاعلية �الناشئة لمؤسسات

�المؤسسات،� �تمتاز���ا �ال�� �ا��اصة �للطبيعة �راجع �وذلك �للمنافسة �عاملا��اما باعتبار�ا

ب�نما�تجسد�وسيطا�متوسطا�ب�ن�الشر�ات�الصناعية�الك��ى�والمبادرات�الفردية�الصغ��ة�

القدرات�التنافسية�ا���أن�الشر�ات��جدا،��ش����بحاث�ا��ديثة�المتعمقة����مجال�بناء

ا�تتم���بقدرة�أك���ع���تحقيق�التنافسية�بفضل�قدر��ا�الفر�دة�ع���
 
                                                               الناشئة�تب���أسواق
ً
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��س��� �ال�� �الشر�ات �عدد �ي��ايد �كب���إذ ��ش�ل �المنافسة ��عزز �و�بت�ار�مما �بداع

 .للمنافسة�����ذا�المجال�بمرور�الوقت

��جتماعية - �أظ: ��مية �تحف���النمو��قتصادي�لقد ��� �بارزا �دورا �المؤسسات ��ذه �رت

�من� �البطالة �معدلات �وتقليل �العمل �فرص �ز�ادة �خلال �من و�عز�ز��ستقرار��جتما��

خلال�إتاحة�فرص�العمل�وتوف���ب�ئة�م��عة�لر�ادة��عمال�فإن��ذه�المؤسسات��س�م�

�ية��جتماعية،�بالإضافة�ا���ذلك����إشباع��حتياجات�المع�شية�للمواطن�ن�و�عز�ز�الرفا

�س�م��ذه�المؤسسات����تقليل�التفاوت��جتما���و�عز�ز�المساواة�من�خلال�فتح�أبواب�

�الم�اجر�ن� �وح�� �وال�ساء، �الشباب �ذلك ��� �بما �المجتمع، �من �متنوعة �لشرائح الفرص

لعمامرة�(معو�قليات�و�ذلك��عمل�ع���تحقيق�توز�ع�أك���عدالة�لل��وة�والفرص����المجت

 .)04،�صفحة�2021و�تب�نات�،�

�توجيھ� �ع�� ��عمل �حيث �و�قليمية �المحلية �للتنمية �محر�ا ��عت���أيضا �المؤسسات �ذه

�س�ثمارات�وا���ود�نحو�المجتمعات�النامية�والمناطق�ال�امشية�و�التا����سا�م����تحف���

التوازن��قتصادي�و�جتما������مختلف��قاليم،�بالنظر�ا����التنمية�المستدامة�و�عز�ز 

�ذه�ا��وانب��جتماعية�فإن�دور��ذه�المؤسسات�يتجاوز�مجرد�إ�شاء�فرص�العمل�بل�

�المحلية� �المجتمعات ��� �المستدامة �التنمية �وتحقيق ��جتما�� ��ستقرار �لتعز�ز يمتد

  .و�قليمية

  :ةمعاي���تص�يف�المؤسسات�الناشئ. 4

� �دراسة �الناشئة �المؤسسات �حول �الرائدة �البحثية �الدراسات �ب�ن �Michel/Jun kooمن ��2005�

�لتمي��� ��ساعد �الناشئة �المؤسسات �لوصف �معاي���رئ�سية �ثلاث �الباحثان �حدد �الدراسة ��ذه و��

��قتصادي� �التأث��ين �تقييم �عملية �من �وتحسن ��خرى �التقليدية �المؤسسات �عن ��خ��ة �ذه

  :و�جتما���من�خلال�ال��ك����ش�ل�رئ�����ع���المؤسسات�ذات�الصلة�و�ذه�المعاي�����

  : المؤسسة�الناشئة�مؤسسة�جديدة_ 

كمم���رئ�����ل�ا�و�ذه�ال�لة�" جديدة" �ستخدم�معظم�الدراسات�حول�المؤسسات�الناشئة��لمة

بقا�كمؤسسة�و�ذا�أ�شاء�مؤسسة�جديدة�تماما�لم�تكن�موجودة�سا��keebl����1976ع���حسب�

�أو�الوضع� �أو�الموقع �أو�الملكية ��سم ��� ��غ��ات �بإجراء �أ�ش�ت �ال�� �المؤسسات المعيار��س�ث��

�ا���ال��ل� �وذلك�بالرجوع �ا���تار�خ�إ�شاء�المؤسسة�ا��ديدة��س�ولة القانو�ي،�و�مكن�الوصول

  .التجاري�مثلا
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  :مؤسسة�ناشئة�مؤسسة��شطة_ 

كمعيار�ثان�و�التا���ي�ب���أن�لا�ت�ون�جديدة�" �شطة" ضافة��لمة�يرى�الباحثان�أنھ�من�الم�م�إ

فحسب�بل�يجب�أن��ش��ك����التجارة�التجار�ة�او�المنتجات�أو�ا��دمات،�كما�أن�إضافة�معيار�

�ا��ديدة �الناشئة �المؤسسة �إ�شاء �تار�خ �تحديد �طر�قة �مم����غ���من �كعامل ،�درو�ش(�شطة

  .)9،10،�صفحة�2023_2022

  :المؤسسة�الناشئة�مؤسسة�مستقلة_ 

يمكن�إ�شاء�ابت�ار�جديد�بواسطة�فرد�واحد�أو�مجموعة�من�الس�ان��صلي�ن�ومع�ذلك��ناك�

�التمي���ب�ن� �وجب �و�نا �أخرى، �لمؤسسات �كبداية �تأس�س�ا �تم �ال�� �ا��ديدة �المنظمات �عض

فروع�والمؤسسات�ا��ديدة�ال���تم�إ�شاؤ�ا��صليون�وال���المؤسسات�ا��ديدة�ال���تم�تأسس��ا�ك

ير���أن�تقدم�أف�ار�جديدة�إ���المنطقة،�ان�اعتبار�المؤسسات�التا�عة�ا���الشركة��م�كمؤسسة�

��ذه� ��عتمد �حيث �وأدا��ا، �المؤسسة ��حتياجات �حيث �من �الصورة ��شو�ھ �ا�� �سيؤدي ناشئة

� �� "  الفروع"المؤسسات �الشر�ات �دعم �المؤسسة�ع�� �ع�� �يتع�ن �ح�ن ��� �والموارد، �القدرات ��� م

الناشئة�أن�تبدأ�من�الصفر�ول�ا�وصول�محدود�إن��ذا�التم����سمح�باس��داف�ا��وافز�والدعم�

المق��ح�ن�للمؤسسة�الناشئة�ال���تؤسس�من�رواد��عمال��ش�ل�مباشر،����ح�ن�يمكن�للشر�ات�

�ا��وا �ا��طط �من ��ستفيد �أن �فروع �ل�ا �القائمة�ال�� �الشر�ات ��س��دف �ال�� ��خرى فز�والدعم

�محددة �جغرافية �مناطق ��� �أو �محددة �قطاعات ��� �للنمو �تخطط �ال�� درو�ش،�(والنا��ة

  . )07،�صفحة�2023_2022

  :ش�ادة�براءة�اخ��اع/ ش�ادة�مؤسسة�ناشئة��1275القانون�الوزاري�.5

  :مؤسسة�ناشئة_ مذكرة�التخرج�1275آليات�القرار�. 1.5

�طلبة� �ب�ن �ال�شغيل �ا��ر�و�عز�ز�فرص �العمل �ل�شر�ثقافة �العمومية �السلطات �إطار�ج�ود ��

ق��ح�ع���الطلاب�الراغب�نفي�المشار�ع�التجار�ة�اتباع�مسار�المقاولاتية�من�خلال�إ�شاء� ُ                                                                              ا��امعات�ي           

� �ال��نة �قامت �حيث �لأنفس�م �عمل �فرص ���لق �ناشئة �لمتا�عة�مؤسسات �الت�سيقية الوطنية

�بت�ار�وحاضنات��عمال�ا��امعية��عقد�جلسات�عصف�ذ����بالت�سيق�مع�الندوات�ا���و�ة�

  :الثلاث�ت�للت�بتصميم�خارطة�طر�ق��سا�م����تجسيد��ذا�القرار�وفق�المحاور�التالية

�ناشئة_  �أو�مؤسسة �مبتكرة �فكرة �: احتضان �الطلبة �ل�ل �(يحق �مختلف�م) ماس��_ ل�سا�س ن

التخصصات�تقديم�أف�ار�مشار�ع�مبتكرة�قابلة�للتقييم�ومنح�ا�وسم�مشروع�مبتكر��ذا�التقدير�

  .يم�د�ل�م�الطر�ق�للانطلاق�مباشرة����مجال�المقاولاتية��عد�تخرج�م
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�العمل_  �: فر�ق �من �ي�ون �الطلبة �عدد �أن �ع�� �القانون ��2خول �نفس��06ا�� �من �سواء طلبة

تلفة�كما�يحق�لأي�طالب�أن�يقوم�بإعداد�مشروعھ�شر�طة�أن�التخصص�أو�من�تخصصات�مخ

����مجال�البحث�العل���حيث��)1275قانون�(ي�ون�لھ�القدرة�ع���ذلك و�ذا�يمثل�تحولا�جديدا

               ً                                                                     أصبح�التخصص�أمر ا�غ���م�م�مثل�السابق�بل�ي��ز��بت�ار�والتكنولوجيا�وتحس�ن�قيمة�المنتجات�

� �ب�ن�كأمور ��عز�ز�التواصل ���دف �العلمية �والتخصصات �ال�ليات �وكسر�ا��واجز�ب�ن ضرور�ة

��ساسية ��ف�ار�المبتكرة �صقل ��� ��سا�م �بدروه �و�ذا �التخرج �ع�� �المقبل�ن �و�بن�(الطلاب وفاء

  )144،�صفحة�2024عديدة�،�

�: التأط��_  �مشرف �من ��شراف ���نة �للمشروع�تتألف �الرئ���� �المجال ��� �متخصص أسا���

بالإضافة�ا���مشرف�مساعد�متخصص����ا��وانب�الداعمة،�و���حال�احتياج�الفكرة�تخصص�ن�

مختلف�ن�فيمكن�أن�تت�ون�ال��نة�من�مشرف�ن�رئ�س�ن�متخصص��ل�م��ما����مجال�مختلف�مع�

  .ن�القرار��م�ش�م. مشرف�مساعد�لدعم�ت�سيق�العمل�ب�ن��ختصاص�ن�الرئ�س�ن

�المناقشة_  �قرار�: ��نة �بموجب �ا��ديدة �المناقشة �ال��نة �سواء���1275عتمد �رئ���� �مشرف ع��

�ان�فردا�أو�جماعة�مع�أستاذ�مناقش�متخصص����الفكرة�الرئ�سية�للمشروع�وأستاذ�متخصص�

كما�يجب�تضم�ن���ص�متخصص�خارج�الوسط�ا��ام���خب��ا�����(BMC)���مخطط��عمال�

  .ھالمجال�ذات

وضوح�الفكرة��ساسية�وسلام��ا��سا�م�: تحدد�معاي���التقييم�وفقا�للمقاي�س�التالية: التقييم_ 

�العنصر��%25من�التقييم،�ا��وانب��بت�ار�ة�للمشروع��ش�ل�����20% من�التقييم�و�قدر��ذا

� �التجاري �العمل �نموذج ���ة �المقدمة، �ا��لول ��بت�ار�والتم����� �مدى �دراسة �خلال �%30من

  .من�تقييم�مدى�تقدم�المشروع�أو�قابليتھ�للتطبيق�والتجر�ب %25والوصول�ا���النموذج�الو���

عند�تخرج�الطالب�يتلقى�ش�ادة�التخرج�الرسمية�وفقا�لتخصصھ،�بالإضافة�ا���ش�ادة�: الش�ادة_ 

�ع���ش�ل�مشروع�مبتكر�مع� ��ذه�الش�ادة فرعية��شمل�إم�انية�تأس�����مؤسسة�ناشئة�ت�ون

يحمل�عنوان�المؤسسة�الناشئة�أو�براءة�اخ��اع�و�تم�تصديق��ذه�الش�ادة�بواسطة�عميد�مرفق�

ال�لية�التا�ع�ل�ا�الطالب�بالإضافة�ا���مدير�حاضنة��عمال�ا��امعية�ومدير�ا��امعة�ذا��ا�وتقوم�

� �وسم �ع�� �تحصل �ال�� �بتقدير�المشار�ع �العل�� �والبحث �العا�� �التعليم �مبتكر" وزارة " مشروع

�الم�تم�ن�وت �و�جتماعي�ن ��قتصادي�ن �الشر�اء �من �بمساعدة �مناسب ��ش�ل �ماليا دعم�ا

  .)145،�صفحة�2024وفاء�و�بن�عديدة�،�(بالمجال
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  :1275أ�داف�القرار�.2.5

القانون�إ����عد�ا��امعة�مؤسسة�مركز�ة����تحقيق�التنمية��قتصادية�و�جتماعية���دف��ذا�

�والتكنولوجية� �والعلمية �والثقافية �و�جتماعية ��قتصادية ��صعدة �مختلف �ع�� �عز�ز�التنمية

  :مما��س�م����دفع���لة��قتصاد�الوط���ا����مام�و�ذا�من�خلال

�ر�ادية� - ��بت�ار�وتطو�ر�مشار�ع �ع�� �الطلبة �اجتماعية�: ���يع �ب�ئة �خلال �من �ذلك يتم

�بدا���والتعاون����تطو�ر�المؤسسات�الناشئة��ذا��عزز�من�ديناميكية��تحفز�ع���التفك�� 

  .التفاعل��جتما���داخل�ا��امعة�من�خلال�تب���قيم�الر�ادة�و�بت�ار

دعم�الطلبة����إ�شاء�مؤسسات�ناشئة�و���يل�براءات��خ��اع�وفق�للقوان�ن�المعمول��-

�مؤسساتية: ��ا �اجتماعية �القرار�ب�ية �وال����يوفر��ذا �المؤسسات �إ�شاء ��� �الطلاب تدعم

 .�شمل�توف����رشاد�والتدر�ب�والمرافقة�و�دوات�اللازمة�لتحو�ل�أف�ار�م�ا���واقع�عم��

إن�خلق�ب�ئة�تح��م�حقوق�المليكة��سا�م�: حماية�الملكية�الفكر�ة�للاخ��اعات�و�بت�ارات -

��س� �ع�� �والباحث�ن �الطلاب ����ع ��بت�ارات �حماية �ما��� �تطو�ر�أف�ار�جديدة ثمار���

 .يؤدي�ا���ز�ادة��نتاجية�ع���المستوى�الوط��

�ال��وة - �وخلق �الشغل �توف���مناصب ��� ��س�م �الطلبة �بواسطة �مبتكرة �مؤسسات : إ�شاء

�عكس��ذا��مر�تفاعلا�ب�ن�الطلبة�وا��امعات�والشر�ات����تحف����بت�ار�و�عز�ز�التنمية�

 .)2024طعيبة،�(ما�يقلل�من�معدلات�البطالة�قتصادية�و�جتماعية�م

  :1275أ�عاد�المرافقة�للطلبة�ا��امعي�ن����إطار�القرار�الوزاري�.3.5

�الفردية ��ل�: المرافقة �لطبيعة �جماعية �عمل �جلسات �تتضمن �تدر��ية �دورات أقر�القرار�بوجود

  .مشروع����إطار�إ�شاء�مؤسسة�ناشئة

�الفردي�: الت�و�ن ��داء �لتحس�ن �وفرصة �لتطو�ر�الم�ارات �للمعارف �التطبيق �العم�� و�و�التدر�ب

  .واستخدام�الم�ارات�التدر��ية�للانتقال�ا���مؤسسة�ناشئة

�والمسابقات �المعارض ��� �المشاركة ����: ���يع �والمؤسسات �الوزارات �رغبة �ا�� �المشاركة �ش����ذه

تفعيل�يأ�ي�من�خلال�تنظيم�مسابقات�����عض��حيان�تفعيل�روح�المنافسة�ب�ن�الطلاب�و�ذا�ال

�ا���تقدير�ودعم�المشار�ع�المتم��ة ���دف ،�)208،�صفحة�2024الغ��،�(تخصص�ل�ا�وجوائز�مالية

�ثقافة� �غرس �تتطلب �م��ة �واقتصادية �اجتماعية �لاحتياجات �استجابة �التوجھ ��ذا �عت��

� ��� �المنتجات��ستقلالية �تحس�ن �نحو �السوق �ديناميكيات �تحا�ي �ف�� ��بداع �و�عز�ز العمل

�الفرص� ��ذه �توفر�ل�م �كما �و�بت�ار�والتعاون �ا��ادة �العملية �القيم �دعم �خلال �من وا��دمات
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�التكيف� �ع�� �المجتمع �قدرة �من ��عزز �مما �وتطو�ر�م�ارا��م �طموحا��م �لتحقيق �اللازمة الموارد

  والتطور�

  إجراءات�الدراسة�الميدانية�: المحور�الثالث

  : المن���المعتمد.1.3

�يتم� �بل �نفس�ا، �المش�لة �داخل �من �لا�ي�بع �معينة �مش�لة �لدراسة �بحث �أي ��� �المتبع �المن�� إن

�الدراسة� �أن �و�ما �وأ�دافھ �وفرضياتھ، �وإش�اليتھ �المعا��، �الموضوع �طبيعة �ع�� �بناءا تحديده

� �استكشاف �ا�� ���دف �المناسب�ا��الية �المن�� �فإن �وكميا �كيفيا �ووصف�ا �وتحليل�ا �معينة ظا�رة

�أ��اب� �الطالبة �جميع �من �دراس�نا �مجتمع �و�ت�ون �التحلي��، �الوصفي ��و�المن�� �الدراسة ل�ذه

� �قانون �ا�� �والمنتم�ن �الناشئة �عدد�م��1275المؤسسات �والبالغ �ال�ش����برا�ي�� �محمد بجامعة

188�� �العينة �اعتماد �وتم �طالب، �وزعت �حيث �الدراسة �مجتمع �من �وتم��60العشوائية استمارة

  .استمارة�53اس��جاع�

  :�SPSS22ساليب�المستخدمة����الدراسة�بالاستعانة�با��زمة��حصائية�.2.3

 ال�سب�المئو�ة�والمتوسطات�ا��سابية�و�نحرافات،�- التكرارات�(�حصاء�الوصفي�

 ).المعيار�ة

 الداخ������سابصدق���ساقمعامل��رتباطبارسون� 

 معامل�الثبات�ألفا�كرومباخ���ساب�الثبات. 

 اختبار�لعين�ينمستقلت�ن���ساب�الصدق�التم��ي�واختبار�الفرضية�الثانية�والرا�عة. 

 تحليل�التباين��حادي�لاختبار�الفرضية�الثالثة 

والفرق�بي��ما�يمثل��)01(وأد�ى�درجة�) 05(تم�ت��يح��ست�يان�بإعطاء�أع���درجة����المقياس�

و�ناءا�عليھ�تم�تحديد��0.8=5) /1-5: (مدى�الفئة�مقسوم�ع���عدد�الفئات�المطلو�ة�و����التا��

  المستو�ات�التالية�للاستعانة���ا����تفس���النتائج�

  المقياس�ا��ما����لتحديد�مستو�ات�الموافقة�ع����ل�عبارات��ست�يان): 01(جدول�رقم�

  المتوسط�ا��سا�ي�ي��اوح�ب�ن  اراتتقدير��ستجابة�للعب

  [ 1.80-1[  منخفض�جدا

  [2.60-1.80[  منخفض

  [3.40-2.60]  متوسط

  [4.20-3.40]  مرتفع

  ]5-4.20]  مرتفع�جدا
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  : أداة�الدراسةاختبار�صدق�وثبات�.1.2.3

لقد�تم�حساب�صدق���ساق�الداخ���البنا�ي�للاست�يان����الدراسة�ا��الية�باستخدام�معامل�

  :�رتباط��ل�محور�من�محاور��ست�يان�بالدرجة�ال�لية�كما�ظ�ر����ا��داول�التالية

  

  .علاقة��ل�محور�من�محاور��ست�يانوالدرجة�ال�لية): 02(جدول�رقم�
  الدلالة  مستوى�الدلالة  معامل��رتباط  المحاور 

  دال  0.05  0.457  1275قانون�

  دال  0.01  0.800  التوجھ

  دال  0.01  0.716  الرغبة

  دال  0.01  0.674  الكفاءة

  دال  0.01  0.666  الب�ئة��جتماعية

  دال  0.01  0.691  التعلم�المقاولا�ي

  -  -  1  الدرجة�ال�لية�للمقياس

  

�حيث� �للاست�يان، �ال�لية �بالدرجة �علاقة �ل�ا �مقياسالمحاور ��ل �أن �يت�� �ا��دول �خلال من

� �ب�ن ��رتباط �معاملات �قيم �الدلالة�) 0.800(و) 0.457(تراوحت �مستوي �عند �إحصائيا �دالة و��

�)0.01(و) 0.05( ،���� �تطبيق�ما �و�مكن �للاست�يان، �البنا�ي �المحتوى �ا�ساق �صدق �أكد �ما وذلك

  .�اليةالدراسة�ا�

  :للاست�يان)صدق�المقارنة�الطرفية(تأكيدالصدق�التم��ي�. 2.2.3

من�أد�ى�درجات�من��ست�يان،�ونفس�ال�سبة�من�أع���درجات�المقياس�للعينة�ال���%) 27(بأخذ�

�للدرجت�ن�الدنيا��طالببالاعتماد) 24(ت�ونت�من� ع���المتوسطات�ا��سابية�و�نحرافات�المعيار�ة

  :لدلالة�الفروق����الدرجات�ع���النتائج�التالية) ت(اختبار��والعليا�حيث�أسفر 

  .دلالة�الفروق�ب�ن�أفراد�عينة�الدراسة�ع���الدرجات�الدنيا�والعليا�للاست�يان): 03(جدول�رقم�

 
 N المستوى 

المتوسط�

 ا��سا�ي

�نحراف�

 المعياري 

قيمة�

 )ت(

مستوى�

 الدلالة
 الدلالة

الدرجة�

 ال�لية

المجموعة�

 العليا
7 122,1429 8,37513 

 دال 0.01 5,907-
المجموعة�

 الدنيا
7 145,0000 5,88784 
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� �رقم �ا��دول �خلال �قيمة�)03(من �أن �)ت(نلاحظ �قيم��ا �بلغت �عند�) 5.907-(ال�� �إحصائيا دالة

  .،إذا��ست�تج�أن��ست�يان�لھ�القدرة�ع���التمي������قياس�ما�أعد�لأجـــلھ)0.01(مستوى��الدلالة�

  :حساب�ثبات��ست�يان.3.2.3

 :الثبات�بمعامل�الثبات�ألفا�كرومباخ

  تم�حساب�الثبات�بمعامل�ألفا�كرومباخ�

  ثبات��ست�يان�بطر�قة���ساق�الداخ���معامل): 04(جدولرقم�
  عدد�العبارات  معامل�ثبات�ألفا�كرومباخ

  33  0.739  الدرجة�ال�لية�للاست�يان�

� �أن �نلاحظ �ا��دول �خلال �من �قيمتھ �الذي �المقياس �الثبات �أن�) 0.739(معامل ��ع�� �ما عا��،

  .�ست�يان�يتمتع�بدرجة�مقبولة�من�الثبات

  :تحليل�بيانات�ونتائج�الدراسة. 3.3 

��ساسيةللدراسة-1.3.3 �العينة �وفقا��يتضمن: خصائص �العينة �خصائص �وصف العنصر

� �ال��صية �التعلي(ل��صائص �المستوى �العمر�ة، �الفئة �التخصص�) ��ا���س، �وأيضا للأفراد

  .العل���للطالب

  توز�عأفراد�العينة�حسب�متغ���ا���س): 05(جدول�رقم�
  %ال�سبة  العدد  ا���س

 58,5 31 ذكر

 41,5 22 أن��

 100,0 53 المجموع

و���%58.5طالب���ب�سبة�) 31(يت���أن�عينة�الدراسة�ت�ونت�من�) 05(من�خلال�ا��دول�رقم�

  %. 41.5طالبة�ب�سبة�) 22(

  .توز�عأفراد�العينة�حسب�متغ���العمر�):06(جدول�رقم�
   %      ال�سبة       العدد       العمر

 83,0 44  سنة�25أقل�من�

 11,3 6 سنة30_25من

 5,7 3 30أك���من�

 100,0 53 المجموع
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� �رقم �ا��دول �خلال �) 06(من �من �ت�ونت �الدراسة �عينة �أن �عمر�م�طالب)44(يت�� �تتعدى لم

25� �ب�سبة �) 06( %83سنة �ب�ن �أعمار�م �) سنة30-25(تراوحت تجاوزت�) 03(و% 11.3ب�سبة

�ذا�التوز�ع�العمري��ش���ا���ان�غالبية�المشارك�ن����الدراسة�%. 5.7سنةب�سبة��35أعمار�م���

عاما�مما��عكس�توج�ا�قو�ا�لدى�الفئة�العمر�ة�الشابة���25م�من�الشباب�الذين�لم�يتجاوزوا�

�عمال�وإ�شاء�المؤسسات�الناشئةكما�يمكن�تفس���ذلك�بأن�الشباب�����ذه�الفئة��نحو�ر�ادة

�و�قتصادية� �الم�نية ��ستقلالية �تحقيق �نحو �وطموح �عالية �بدافعية �يتمتعون العمر�ة

��ش���مشاركة� �أخرى �ناحية �و�بت�ارمن �ا��ديدة �الفرص �لاستكشاف �استعداد�م بالإضافةا��

  .ز�ز�وتب���ثقافة�ر�ادة��عمال�ع���مختلف��عمارالطلاب��ك���سنا�����ع

  توز�ع�العينة�حسب�متغ���المستوى�التعلي��):07(جدول�رقم�    
  %ال�سبة  العدد  المستوى�التعليمي

 9,4 5 ل�سا�س

 90,6 48 ماس��

 100,0 53 المجموع

  

ب�سبة��طالبة�ل�سا�س) 05(يت���أن�عينة�الدراسة�ت�ونت�من�) 07(من�خلال�ا��دول�رقم�

  %. 90.6طالب�من�مستوى�الماس���ب�سبة�) 48(و���9.4%

  .توز�ع�العينة�حسب�متغ���التخصص):08(جدول�رقم�
  %ال�سبة  العدد  التخصص

 45,3 24 العلوم�التكنولوجية

 3,8 2 علوم�اجتماعية

 15,1 8 �سي���واقتصاد

 18,9 10 علوم�فلاحية

 17,0 9 ر�اضيات

 100,0 53 المجموع

  

� �رقم �ا��دول �خلال �) 08(من �من �ت�ونت �الدراسة �عينة �أن �العلوم�) 24(يت�� �تخصص طالب

� �ب�سبة �) 02(و%45.3التكنولوجية �ب�سبة �اجتماعية �علوم �تخصص �%3.8طلبة طلبة�) 08(،
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� �ب�سبة � � ��سي���واقتصاد �%15.1تخصص ،)10 (� �ب�سبة � � �فلاحية �علوم �تخصص ،�%17طلبة

  %.17طلبة�تخصص�ر�اضيات�ب�سبة�) 09(و

  :اختبار���ة�الفرضيات�ومناقشة�النتائج.2.3.3

��و���- �الرئ�سية �الفرضية ���ة ��:اختبار�ومناقشة �الفرضية �أر�عة�تضمنت ��و�� الرئ�سية

�المستوى� �التخصص، �ا���س، �والرغبة، �والكفاءة �التوجھ �بمتغ�� �والمتعلقة �فرعية فرضيات

لعينة�واحدة�للمقارنة�) T.test(ام�اختبار�ولاختبار�����ا�تم�استخد1275التعلي������ظل�قانون�

ب�ن�المتوسط�ا��سابيل�ل�عبارة�من�عبارات���عادوالدرجة�ال�لية�للمحورمع�المتوسط�النظري�

� �المتوسط �مجال �حسب �العبارات �وترت�ب �متوسط،مرتفع،�(للاست�يان �منخفض، �جدا منخفض

  . ،كما�س�تم�عرض�ا�أدناه)مرتفع�جدا

الطلبة�بمستوى�مرتفع�نحو�ا�شاء�المؤسسات��يتمتع: �و���ع���أننصت�الفرضية�الفرعية��-

 :كما��و�مب�ن����ا��دول�التا��ف�انت�الن�يجة�،1275الناشئة����ظل�قانون�

  .1275مستوى�الموافقة�ع���قانون�: )09(ا��دول�رقم�

قم
لر

ا
  

 العبارة

ط
س

تو
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قة 
اف

لمو
ا

  

1 

�ش�ل�فعال���1275عزز�قانون 

فرصتك����مجال�بدء�المشار�ع�

  .المقاولاتية

3 

 دال 0.01 29,901 1,811 1 44100, 4,8113
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

2 

�ش�ل�إيجا�ي�����1275يؤثر�قانون�

مختلف�التخصصات�ع������يع�

للمشاركة����الطلبة�ا��امعي�ن�

  .المشار�ع�المقاولاتية

 دال 0.01 22,407 1,622 2 52720, 4,6226
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

3 

ا����عديلات��1275يحتاج�قانون�

لتحس�ن�فعاليتھ�������يع�الطلاب�

  .ا��امعي�ن�ع���المشار�ع�المقاولاتية
 دال 0.01 17,679 1,603 3 66041, 4,6038

  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

4 

اجراءا�فعالا�نحو���1275عت���قانون�

���يعك�ع���التخطيط�وتنفيذ�

  مشروعك
 دال 0.01 18,569 1,547 4 60657, 4,5472

  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

5 
محفزا�لتطو�ر�م�اراتك��1275قانون�

 دال 0.01 9,753 1,264 7 94362, 4,2642  .الر�ادية
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

6 

إيجا�ي�����ش�ل��1275يؤثر�قانون�

مختلف�التخصصات�ع������يع�

الطلبة�ا��امعي�ن�للمشاركة����

  .المشار�ع�المقاولاتية

 دال 0.01 5,578 924, 8 1,206 3,9245
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

7 

����غي���الثقافة���1275س�م�قانون 

ا��امعية�نحو�التوجھ�لتفضيل�فكرة�

 إ�شاء�المشار�ع�المقاولاتية
 دال 0.01, 14,897 1,415 5 69154, 4,4151

  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 
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8  

عاملا�رئ�سا������1275عت���قانون�

تحف��ك�ع���اتخاذ�ا��طوات�نحو�

  .ا�شاء�مشروع�مقاولا�ي

 

  دال 0.01 12,081 1,339  6 80726, 4,3396
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

 دال 0.01 28,060 4414 - 37388, 4,4410 الدرجة�ال�ليةللمحور 
  جدامرتفع�

]4.20 .5[ 

  

� �قانون �محور �من �عبارة �ل�ل �المعياري �و�نحراف �ا��سا�ي �المتوسط �استخراج �و�عد �1275حيث

وترت�ب��ا�ومقارنتھ�بالمتوسط�النظري�تب�ن�أن�متوسط�درجات�موافقة�أفراد�عينة�مجتمع�الدراسة�

�ف �للمحور، �ال�لية �والدرجة �الفقرة ��� �تفحص �بعد �الفرضية �اختبار���ة ��و���نتائج الفرعية

� �المجال ��� �ت��اوح �المحور �لعبارات �ا��سا�ي �المتوسط �أن �معيار�ة�)- 3.94.8(يت�� �و�انحرافات ،

� �المجال ��� �)0.527(منخفضةت��اوح �المجال ��� �والمحصور �المتوسطالنظري �مع �و�فوارق ، )3(�،

رتبة��و���العبارة�،�ليأ�ي�ترت�ب�العبارات����الم)0.01(الدال�ن��ل�م�احصائيا�عند�مستوى�دلالة�

أما��خ��ة�). .�ش�ل�فعال�فرصتك����مجال�بدء�المشار�ع�المقاولاتية��1275عزز�قانون ) (01(رقم�

�والم�08 فيالمرتبة ��� �تمثلة �رقم �) (06(العبارة �قانون �مختلف��1275يؤثر ��� �إيجا�ي �ش�ل

�حيث�أتت�نتائج�.)يةالتخصصات�ع������يع�الطلبة�ا��امعي�ن�للمشاركة����المشار�ع�المقاولات ،

أي�المجال�المرتفع�جدا،�باست�ناء�تلك�المرتبطة�] 5 - 4.20[ت�ت���ا���المجال�مستوى�الموافقة��ل�ا�

� �للمجال �انتمت �ال�� �ال��ت�ب، ��� ��خ��ة �3.40[بالعبارة �مستوى�[4.20، �المرتفعلتأ�ي أيالمجال

  .توى�موافقة�عالية�جدا،�الذي�يدل�عن�مس]5 -  4.20[الموافقة�ع���المحور����المجال�

مرتفع�جدا�من�وج�ة�نظر�عينة��1275الموافقة�ع���القانون���ذه�النتائج�تؤكد�ع���أن�مستوى 

�ا���أن�القانون�يحتوي�ع���بنود�وإجراءات��عت���مفيدة�م��عة�للطلبة�����الدراسة،�و�ش��  �ذا

�لوجس �ودعما �المالية �ال�س�يلات �ذلك ��� �بما �جديدة �مؤسسات �و�شغيل �وادار�ا�تأس�س �يا

��جراءات� �وتخفيف �للطلاب �بال�سبة �وا���د �الوقت �يوفر �مما �ال��اخيص �ع�� وا��صول

��غضالنظر�ع��� �للانضمام �الفرص �اتاحة �ا�� �بالإضافة ��بت�ار�ة �المشار�ع �لتجسيد الب��وقراطية

 .نوع�التخصص��ذه�المزايا��س�م����خلق�ب�ئة�م��عة�للابت�ار�والتنمية��قتصادية

 نصت�الفرضية�الفرعية�الثانية�-:التوجھمستوى�.................. 

  .مستوى�الموافقة�نحو�التوجھ:)10(ا��دول�رقم�

 العبارة الرقم
  المتوسط

 النظري 

المتوسط�

 ا��سا�ي

�نحراف�

 المعياري 
 الرتبة

الفرق�ب�ن�

 المتوسط�ن

T  

 

مستوى�

 الدلالة
 القرار

 المستوى 

 

09 
توج�ك�نحو�ا�شاء�

مشروعك�مستقلا�عن�
 دال 0.01 6,499 8869, 5 99345, 3,8868 3

 مرتفع

]3.40 .4.20[ 
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�وترت�ب��ا� �التوجھ �محور �من �عبارة �ل�ل �المعياري �و�نحراف �ا��سا�ي �المتوسط �استخراج و�عد

�والدرجة� �الفقرة ��� �الدراسة �مجتمع �أفراد �درجات �متوسط �أن �تب�ن �النظري �بالمتوسط ومقارنتھ

� �رقم �العبارة �احتلت �حيث �التوجھ، �لمحور �ع����توج��() 13(ال�لية ��عتمد �المقاولاتية نحو

�والم�� �ال����� �) .استعدادي �ا��سا�ي �متوسط�ا �بلغ �قدره�) 4.339(وال�� �معياري و�انحراف

)0.758(� �رقم �العبارة �وتل��ا �مشروع�) (11(، �نحو�ا�شاء �للتوجھ ��ستعداد �من �عال �مستوى لدي

� �قانون �ظل ��� �)  .1275مقاولا�ي �ا��سا�ي �متوسط�ا �بلغ �بلغ�و ) 4.301(وال�� �معياري انحراف

�و�من�عزز�من�توج���لإ�شاء��1275الدعم�الذي�يقدمھ�قانون�) (12(،�أما�العبارة�رقم�)0.774(

و�انحراف�معياري�) 3.886(و��خ��ة�بمتوسط�حسا�ي�بلغ��06احتلت�المرتبة�.)  مشرو���المقاولا�ي

� �) 1.068(بلغ �المتحقق �ا��سا�ي �المتوسط �ب�ن �المقارنة �إجراء �النظري�) حسوبالم(وعند والمتوسط

،�كما�أن�أغلب�المتوسطات��ا��سابية�ل�ل�العبارات�و�الدرجة�ال�لية��ت�ت���ا���المجال�) 3(البالغ�

]3.40 -4.20 [���� �إحصائية �،��و�استخدام��ختبار�التا�ي�لعينة�واحدة��وسيلة أي�المجال�المرتفع

ط�ن�المحسوب�والنظري،�وما�يؤكد�ذلك�المعا��ة،�تب�ن�أن���ل�الفروق�دال�إحصائيا�ب�ن�كلا�الوس

� �قيمة �) t(�و �التوا�� �ع�� � �بلغت �6.499،9.480،12.242(ال�� ،6.044� ،12.864� ،8.352�،

��ذه�الن�يجة����). α=0.01(و���دالة�إحصائيا�عند�مستوى�الدلالة�)23.977 و�سبة�التأكد�من

مستوى�الموافقة�نحو�التوجھ�مرتفع��:وعليھ��ست�تج%. 1مع�احتمال�الوقع����ا��طأ�ب�سبة�% 99

 .1275وجود�قانون�

10 

التحف���الما����و�أحد�

العوامل�الرئ�سية�ال���

�سا�م����توج��ك�نحو�

 .ا�شاء�مؤسسة�ناشئة

 دال 0.01 9,480 1,255 3 92733, 4,2075
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

11 

لدي�مستوى�عال�من�

�ستعداد�للتوجھ�نحو�

ا�شاء�مؤسسة�ناشئة�

  .���1275ظل�قانون�

  

4,3019 ,77422 2 1,389 
12,24

2 
 دال 0.01

  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

12 

الدعم�الذي�يقدمھ�

�و�من��1275قانون�

عزز�من�توج���لإ�شاء�

  .مشرو���المقاولا�ي

 دال 0.01, 6,044 8869, 6 1,06807 3,8868
 مرتفع

]3.40 .4.20[ 

13 

توج���نحو�المقاولاتية�

�عتمد�ع���استعدادي�

  ال������والم��
4,3396 ,75812 1 1,362 

12,86

4 
 دال 0.01,

  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

14 

أمتلك�مستوى�مرتفع�

���التوجھ�نحو�ا�شاء�

المقاولة����ظل��ذا�

 1275القانون�

 دال 0.01 8,352 1,047 4 93745, 4,0755
 مرتفع

]3.40 .4.20[ 

 0.119 - 34537, 4,1375 الدرجة�ال�لية
23,97

7 
 دال 0.01

 مرتفع

]3.40 .4.20[ 
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�ا�شاء� ��� �المقاولا�ي �للعمل �ال����� ��نجذاب �ا�� ��ذا �و�رجع �الدراسة �نظر�عينة �وج�ة من

��ذه� �فيھ �تختلف �و�و�ما �الر�ادية �المشار�ع �لتأس�س �ال����� �و�ستعداد �الناشئة المؤسسات

  .الن�يجة�مع�ن�يجة�دراسة�إبرا�يم�وتجا�ي

 مستوى�الرغبة: 

  .مستوى�الموافقة�نحو�الرغبة: )11(قم�ا��دول�ر 
  

 
 العبارة

ط
س
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ا
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ا
 

تو 
س

م
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قة
اف

لمو
ا

 

15 
أفضل��ستقلالية����

 .العمل

3 

 دال 168, 14,532 1.269 4 62983, 4,2692
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

16 
عموما�أحب�أن�أخلق�

 دال 0.01 19,131 1.249 2 53131, 4,3962 .�شاطات�جديدة
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

17 
أميل�ا����تحقيق�

 دال 0.01 19,266 1.415 1 53472, 4,4151 ابداعات�جديدة
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

18 

لدي�القدرة�ع���تحمل�

المخاطر�والتحديات�نحو�

ا�شا�ي�للمشروع�

 .المقاولا�ي

 دال 0.01 11,426 1.339 3 85358, 4,3396
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

19 

أ�ون�ع���استعداد�تام�

للقيام�بتأس�س�

���ظل�مؤسسة�ناشئة�

 1275قانون�

 دال 0.01 11,677 1.264 5 78816, 4,2642
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

20 
اذا�أ�شأت�مؤسسة�

 دال 0.01, 11,160 1.226 6 80004, 4,2264 أستطيع�ان�أن���ف��ا
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

 37591, 4,3176 الدرجة�ال�لية
 

 دال 0.01 25,518 1.317
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

 

حيث�و�عد�استخراج�المتوسط�ا��سا�ي�و�نحراف�المعياري�ل�ل�عبارة�من�محور�الرغبةوترت�ب��ا�

�الدراسة �مجتمع �أفراد �درجات �متوسط �أن �تب�ن �النظري �بالمتوسط �والدرجة��ومقارنتھ �الفقرة ��

وال���بلغ�متوسط�ا�) .أميل�ا���تحقيق�ابداعات�جديدة) (17(ال�لية�للمحور،�احتلت�العبارة�رقم�

عموما�أحب�أن�أخلق�) (16(،�وتل��ا�العبارة�رقم�)0.534(و�انحراف�معياري�قدره�) 4.415(ا��سا�ي�

�جديدة �)  .�شاطات �ا��سا�ي �متوسط�ا �بلغ �) 4.396(و�ال�� �و�انحراف �بلغ أما�) 0.531(معياري

� �رقم �) (20(العبارة �ف��ا �أن�� �ان �أستطيع �مؤسسة �أ�شأت �ال) اذا �المرتبة و��خ��ة���06احتلت

�) 4.226(بمتوسط�حسا�ي�بلغ� �معياري�بلغ وعند�إجراء�المقارنة�ب�ن�المتوسط�) 0.800(و�انحراف

المتوسطات��ا��سابية�ل�ل�،�كما�أن�) 3(والمتوسط�النظري�البالغ�) المحسوب(ا��سا�ي�المتحقق�

� �المجال �ا�� �ت�ت�� � �ال�لية �و�الدرجة �و�استخدام�] 5-4.20[العبارات � ،� �جدا �المرتفع �المجال أي

�ختبار�التا�ي�لعينة�واحدة��وسيلة�إحصائية����المعا��ة،�تب�ن�أن��ل�الفرق�دال�إحصائيا�ب�ن�
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�بل �ال�� �ت �قيم �ذلك �أكد �و�ما � �والنظري، �المحسوب �الوسط�ن �كلا �التوا�� �ع�� ،�14.532(غت

19.131� ،19.266� ،11.426� ،11.677� ،11.160�� �مستوى�)   25.518، � �عند �إحصائيا �دالة و��

��ذه�الن�يجة����). α=0.01(الدلالة� �من �التأكد �ب�سبة�% 99و�سبة �ا��طأ مع�احتمال�الوقع���

الدراسة،�و�و�ما��مستوى�الموافقة�نحو�الرغبة�مرتفع�جدا�من�وج�ة�نظر�عينة:وعليھ��ست�تج%. 1

يتوافق�مع�دراسة�إبرا�يم�وتجا�ي�منصور�والذي�يدل�ع���أن�الطلبة�ا��امعي�ن�لد��م�رغبة����

�والما��� �الم�� �مستقبل�م �لتأم�ن �جذاب �كبديل �العمل �سوق �ا�� �والدخول �المقاولا�ي �العمل مزاولة

��س �من �توفره �وما �الناشئة �المؤسسات �تدعم �ال�� �ا���ومية �الضر��ية�وتوفر�السياسات �يلات

�المشار�ع� �بدء �ع�� �الطلبة �ل���يع �ا��امعة ��بت�ار�داخل �تدعم �والمراكز�ال�� �الم�سرة والقروض

  . والرغبة�نحو��بت�ار�وخلق����ء�جديد

 مستوى�الكفاءة: 

  .مستوى�الموافقة�نحو�الكفاءة: )12(ا��دول�رقم�

 
 العبارة

  المتوسط

 النظري 

المتوسط�

 ا��سا�ي

�نحراف�

 المعياري 
 الرتبة

الفرق�ب�ن�

المتوسط�

 ن

T  

 

مستوى�

 الدلالة
 القرار

 المستوى 

 

21 
لدي�نظرة�ع���المسار�

 .المقاولا�ي

3 

 دال 0.01 6.149 0.886 3 1,04992 3,8868
  مرتفع

]3.40 .4.20] 

22 

تفو�����ادي���دفع���

لإ�شاء�مشروع�مقاولا�ي�

 .���1275ظل�قانون�
 دال 0.01 5.017 0.830 4 1,20473 3,8302

  مرتفع

]3.40 .4.20] 

23 

أعتقد�أن�م�ارا�ي�

وقدرا�ي�ت�ناسب�مع�

متطلبات�مجال�

 المقاولاتية

 دال 0.01 12.516 1.452 1 84503, 4,4528
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

24 

أدقق����المعلومات�

وافسر�ا�بحثا�عن�أية�

فرصة�لتحقيق�النجاح�

 ���العمل�المقاولا�ي

 دال 0.01 8.018 1.150 2 1,04507 4,1509
  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

 69275, 4,0566 الدرجة�ال�لية
 

 دال 0.01 11.104 1.0566
  مرتفع

]3.40 .4.20] 

�الكفاءة� �محور �من �عبارة �ل�ل �المعياري �و�نحراف �ا��سا�ي �المتوسط �استخراج �و�عد حيث

� �أفراد �درجات �متوسط �أن �تب�ن �النظري �بالمتوسط �ومقارنتھ �الفقرة�وترت�ب��ا ��� �الدراسة مجتمع

أعتقد�أن�م�ارا�ي�وقدرا�ي�ت�ناسب�مع�) (23(والدرجة�ال�لية�للمحور،�حيث�احتلت�العبارة�رقم�

�المقاولاتية �مجال �) .متطلبات � �ا��سا�ي �متوسط�ا �بلغ � �قدره�) 4.450(و�ال�� �معياري و�انحراف

)0.845 (� �رقم �العبارة �و�تل��ا �لتحقيق�) (24(، �فرصة �أية �عن �بحثا �وافسر�ا �المعلومات ��� أدقق

� �المقاولا�ي �العمل ��� �)  النجاح �ا��سا�ي �متوسط�ا �بلغ �بلغ�) 4.150(و�ال�� �معياري و�انحراف

�07احتلت�المرتبة�ال) تضع��دارة�آلية�وا��ة�للمساءلة��دار�ة) (24(،�أما�العبارة�رقم�) 1.045(
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وعند�إجراء�المقارنة�ب�ن�) 1.043(و�انحراف�معياري�بلغ�) 2.716(و��خ��ة��بمتوسط�حسا�ي�بلغ�

،�كما�أن��أغلب�المتوسطات��) 3(والمتوسط�النظري�البالغ�) المحسوب(المتوسط�ا��سا�ي�المتحقق�

� �المجال �ا�� �ت�ت�� � �ال�لية �الدرجة �و �للعبارات �،��] 4.20-3.40[ا��سابية � �المرتفع �المجال أي

��ختبار�التا �الفروق�و�استخدام � ��ل �أن �تب�ن �المعا��ة، ��� �إحصائية ��وسيلة �واحدة �لعينة �ي

ال���بلغت�) t(الفرق�دال�إحصائيا�ب�ن�كلا�الوسط�ن�المحسوب�والنظري،�وما�يؤكد�ذلك��و�قيمة�

� � � �التوا�� �6.149(ع�� ،5.017� ،12.516� ،8.018� �مستوى�) 11.104، �عند �إحصائيا �دالة � و��

�التأ). α=0.01(الدلالة� ��ذه�الن�يجة����و�سبة �من �ب�سبة�% 99كد �ا��طأ مع�احتمال�الوقع���

��ست�تج%. 1 �أبرز�:وعليھ �من �فالكفاءة �الدراسة �نظر�عينة �وج�ة �من �مرتفع �الكفاءة مستوى

�مشار�ع�م� ��� ��مثل �النجاح �تحقيق �لضمان ��فراد ���ا �يتح�� �أن �يجب �ال�� �الضرور�ة العوامل

�والمعرفة �بالم�ارات �تتعلق �الكفاءة �وإدارة���ذه �لـتأس�س �بقدرا��م �وثق��م �اللازمة والقدرات

 .1275المؤسسات�الناشئة�مستفيدين�بذلك�من�الب�ئة�القانونية�والتنظيمية�ال���يوفر�ا�قانون�

 مستوى�الب�ئة��جتماعية: 

  .مستوى�الموافقة�نحو�الب�ئة��جتماعية: )13(ا��دول�رقم�

 
 العبارة

  المتوسط

 النظري 

المتوسط�

 ا��سا�ي

�نحراف�

 المعياري 
 الرتبة

الفرق�ب�ن�

 المتوسط�ن

T  

 

مستوى�

 الدلالة
 القرار

 المستوى 

 

25 
محيطي��جتما������ع�ع���

 العمل�ا��ر

3 

 دال 0.01 3.081 0.556 2 1,33747 3,5660
  مرتفع

]3.40 .4.20] 

26 

الدعم��سري��و�من�حفز�ي�

نحو�ا�شاء�المقاولاتية�وفقا�

  1275لمتطلبات�قانون�
 دال 0.01 3.314 0.547 3 1,20202 3,5472

  مرتفع

]3.40 .4.20] 

27 

الف�م�ا��يد�للمقاولاتية�داخل�

�سرة�أثر�ع���اتخاذ�قراري�حول�

  .�1275لتفاف�لقانون�
 دال 0.05 2.454 0.415 4 1,23154 3,4151

  مرتفع

]3.40 .4.20] 

28 

التفاعل�مع�أسر�ي�أس�م����

وتحف��ي�تطو�ر�م�ارا�ي�الر�ادية�

  .1275للابت�ار�بموجب�قانون�
 دال 0.05 1.924 0.339 5 1,28517 3,3396

  متوسط

]2.60 .3.40] 

29  

تخصص���الدرا�����ساعد�ي�

ع���ا�شاء�مؤسسة�خاصة����

 1275ظل�قانون�
4,2264 ,89101 1 1.226 

10.02

1 
  دال 0.01

  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

 دال 0.01 6.645 0.806 - 88367, 3,8066 الدرجة�ال�لية
  مرتفع

]3.40 .4.20] 

             

��جتماعية� �الب�ئة �محور �من �عبارة �ل�ل �المعياري �و�نحراف �ا��سا�ي �المتوسط �استخراج و�عد

�الفقرة� ��� �الدراسة �مجتمع �أفراد �درجات �متوسط �أن �تب�ن �النظري �بالمتوسط �ومقارنتھ وترت�ب��ا

تخصص���الدرا�����ساعد�ي�ع���ا�شاء�() 29(والدرجة�ال�لية�للمحور،�حيث�احتلت�العبارة�رقم�

�ظل�قانون�مؤس ��� �ا��سا�ي�) .1275سة�خاصة و�انحراف�معياري�) 4.226(و�ال���بلغ�متوسط�ا
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تخصص���الدرا�����ساعد�ي�ع���ا�شاء�مؤسسة�خاصة�) (25(،�و�تل��ا�العبارة�رقم�)0891(قدره�

،�أما�) 1.337(و�انحراف�معياري�بلغ�) 3.566(و�ال���بلغ�متوسط�ا�ا��سا�ي�)   ���1275ظل�قانون�

�رقم�العبار  �للابت�ار�بموجب�) (28(ة ����تطو�ر�م�ارا�ي�الر�ادية�وتحف��ي التفاعل�مع�أسر�ي�أس�م

و�انحراف�معياري�بلغ�) 3.339(و��خ��ة��بمتوسط�حسا�ي�بلغ��05احتلت�المرتبة�ال.) 1275قانون�

الغ�والمتوسط�النظري�الب) المحسوب(وعند�إجراء�المقارنة�ب�ن�المتوسط�ا��سا�ي�المتحقق�) 1.285(

- 3.40[،�كما�أن��أغلب�المتوسطات��ا��سابية�للعبارات�و�الدرجة�ال�لية��ت�ت���ا���المجال�) 3(

4.20 [���� �إحصائية ��وسيلة �واحدة �لعينة ��ختبار�التا�ي �و�استخدام � ،� � �المرتفع �المجال أي

� �والنظري، �المحسوب �كلا�الوسط�ن �ب�ن �إحصائيا �دال �الفرق �الفروق � ��ل �أن �تب�ن وما�المعا��ة،

) 3.081،3.314�،2.454�،1.924�،10.021�،6.645(ال���بلغت�ع���التوا�����) t(يؤكد�ذلك��و�قيمة�

مستوى�الموافقة�:وعليھ��ست�تج�. )α(�،)0.01=α=0.05(و����دالة�إحصائيا�عند�مستو�ي�الدلالة�

� �عدة �ضوء �ع�� �تفس��ه �يمكن �و�ذا �نظر�عينة �وج�ة �من �مرتفع ��جتماعية مفا�يم�نحو�الب�ئة

سوسيولوجية��الرأس�المال��جتما���والتماسك��جتما���الذي�يدعم�أفراد�العينة����ا��صول�

�الداعمة� ��سر�ة �الب�ئة �ذلك �ا�� �ضف �مشار�ع�م، �لتأس�س �اللازمة �والمعلومات �الدعم ع��

����سياق�إ�شاء�المؤسسات�النا �والمساعدة�المتبادلة �شأنھ�ان��عزز�من�التعاون �من شئة�لأفراد�ا

وتقدير�المجتمع�لر�ادة��عمال�فعينة�الدراسة�ترى�أن�الب�ئة��جتماعية�المحيطة���ا�تح��م�وتدعم�

 .ج�ود�م����إ�شاء�مؤسسات�ناشئة�و�و�ما�يتوافق�مع�ن�يجة�دراسة�إبرا�يم�وتجا�ي�منصور 

 مستوى�التعليم�المقاولا�ي: 

  .يمستوى�الموافقة�نحو�التعليم�المقاولا�: )14(ا��دول�رقم�

 
 العبارة

 المتوسط

 النظري 

المتوسط�

 ا��سا�ي

�نحراف�

 المعياري 
 الرتبة

الفرقب�ن�

 المتوسط�ن

T  

 

مستوى�

 الدلالة
 القرار

 المستوى 

 

30 

المقررات�الدراسة�ذات�

الصلة�بالمقاولاتية�قوت�

 ا�تمامي�وف������ذا�المجال

3 

 دال 0.01 6.850 1.018 4 1,08292 4,0189
  مرتفع

]3.40 .4.20] 

31 

الدرواتوالورشات�التعليمية�

ال���تقدم�ا�ا��امعة�زادت�

من�تحف��ي�لإ�شاء�مشروع�

 .مقاولا�ي

 دال 0.01 8.541 1.075 2 91671, 4,0755
  مرتفع

]3.40 .4.20] 

32 

الدعم�الذي�تقدمھ�

ا��امعة����اطار��بت�ار�

وحقوق�الملكية�الفكر�ة��و�

من���ع���لإ�شاء�مشروع�

 مقاولا�ي

 دال 0.01 7.038 1.037 3 1,07350 4,0377
  مرتفع

]3.40 .4.20] 

33 

التوجيھ���ادي������ع�

ع���ا�شاء�مؤسسة�

 مستقلة
 دال 0.01 8.902 1.207 1 98759, 4,2075

  مرتفع�جدا

]4.20 .5[ 

 57804, 4,0729 الدرجة�ال�لية
 

 دال 0.01 9.093 1.072
  مرتفع

]3.40 .4.20] 
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�المقاولا�ي� �التعليم �محور �من �عبارة �ل�ل �المعياري �و�نحراف �ا��سا�ي �المتوسط �استخراج و�عد

�الفقرة� ��� �الدراسة �مجتمع �أفراد �درجات �متوسط �أن �تب�ن �النظري �بالمتوسط �ومقارنتھ وترت�ب��ا

� �رقم �العبارة �احتلت �حيث �للمحور، �ال�لية �ا�شاء�() 33(والدرجة �ع�� ����ع ���ادي�� التوجيھ

،�وتل��ا�)0.987(و�انحراف�معياري�قدره�) 4.207(وال���بلغ�متوسط�ا�ا��سا�ي�) .سسة�مستقلةمؤ 

�تحف��ي�لإ�شاء�) (31(العبارة�رقم� �ا��امعة�زادت�من �تقدم�ا الدورات�والورشات�التعليمية�ال��

�مقاولا�ي �)  .مشروع �ا��سا�ي �متوسط�ا �بلغ �) 4.075(و�ال�� �بلغ �معياري �) 0.916(و�انحراف أما�،

� �رقم �المجال) (30(العبارة ���ذا �وف��� �ا�تمامي �قوت �بالمقاولاتية �الصلة �ذات �الدراسة ) المقررات

وعند�) 1.082(و�انحراف�معياري�بلغ�) 4.018(و��خ��ة��بمتوسط�حسا�ي�بلغ��04احتلت�المرتبة�ال

،�كما�أن�) 3( والمتوسط�النظري�البالغ) المحسوب(إجراء�المقارنة�ب�ن�المتوسط�ا��سا�ي�المتحقق�

أي�المجال�] 4.20-3.40[أغلب�المتوسطات��ا��سابية�للعبارات�و�الدرجة�ال�لية��ت�ت���ا���المجال�

��ل�� �أن �تب�ن �المعا��ة، ��� �إحصائية ��وسيلة �واحدة �لعينة ��ختبار�التا�ي �و�استخدام � ،� � المرتفع

� �والنظري،�وما �ب�ن�كلا�الوسط�ن�المحسوب �الفروق�الفرق�دال�إحصائيا ��و�قيمة ) t(يؤكد�ذلك

و����دالة�إحصائيا�عند�مستوى�) 6.850،8.541�،7.038�،8.902�،9.093(ال���بلغت�ع���التوا�����

��ذه�الن�يجة����). α=0.01(الدلالة� �من �التأكد �ب�سبة�% 99و�سبة �ا��طأ مع�احتمال�الوقع���

وج�ة�نظر�عينة�الدراسة،�مستوى�الموافقة�نحو�التعليم�المقاولا�ي�مرتفع�من�:وعليھ��ست�تج%. 1

و�و�ما�يتوافق�مع�دراسة�ا��ودي�محمد�ع���و�رجع��ذا�ا���أن�التعليم�المقاولا�ي���دف�إ���تزو�د�

�بنجاح� �الناشئة �المؤسسات �وإدارة �تأس�س �ع�� �ل���يع�م �الضرور�ة �والم�ارات �بالمعرفة الطلاب

ات�وسلوكيات�المقاولاتية�مثل�وتمك�ن��فراد�من�تحديد�الفرص�المتاحة�بالإضافة�ا���تنمية�سم

  .المبادرة�وا��رأة،��ستقلالية

  

 ���� �الناشئة �إ�شاءالمؤسسات �ع�� �الموافقة �مستوى �حول �السابقة �ل��داول خلاصة

  :من�وج�ة�نظر�عينة�الدراسة�1275ظل�قانون�

 

 . 1275مستوى�الموافقة�ع���إ�شاء�مقاولة����ظل�قانون�:  )15(ا��دول�رقم�

 المتغ��
المتوسط�

 ا��سا�ي

�نحراف�

 المعياري 

المتوسط�

 النظري 

الفرق�ب�ن�

 المتوسط�ن

درجة�

 ا��ر�ة

قيمة�

 ''T''اختبار�

مستوى�

 الدلالة
 المستوى  القرار

الدرجة�

ال�لية�

 للاست�يان

4,148 ,32615 3 1.148 53 25,631 0.01 
دال�

 احصائيا

  مرتفع

]3.40 .4.20] 
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حيث�و�عد�استخراج�المتوسط�ا��سا�ي�و�نحراف�المعياري�لاست�يان�ومقارنتھ�بالمتوسط�النظري�

و�انحراف�معياري�قدره�) 4.148( �ست�يان��بلغتب�ن�أن�متوسط�درجات�أفراد�عينة�الدراسة����

)0.326 (� �المتحقق �ا��سا�ي �المتوسط �ب�ن �المقارنة �إجراء �وعند �النظري�) المحسوب(، والمتوسط

،�كما�أن�المتوسط�ا��سا�ي�ي�ت���ا���) 0.1.148(،�حيث�أن�الفرق�ب�ن�المتوسط�ن�بلغ�) 3(البالغ�

� ��وسيلة�[ 4.20-3.40[المجال �واحدة �لعينة �التا�ي ��ختبار �و�استخدام � �المتوسط �المجال أي

�ب�ن�كلا�الوسط�ن�المحسوب�والنظري،�وما �إحصائيا ��دال �تب�ن�أن�الفرق ����المعا��ة، �إحصائية

). α=0.01(و���دالة�إحصائيا�عند�مستوى�الدلالة��)25.631(ال���بلغت�) t(يؤكد�ذلك��و�قيمة�

: ومنھ��ست�تج%.  1مع�احتمال�الوقع����ا��طأ�ب�سبة�% 99و�سبة�التأكد�من��ذه�الن�يجة����

  .مرتفع�من�وج�ة�نظر�عينة�الدراسة�1275مستوى�الموافقة�ع���ا�شاء�مقاولة�وفق�قانون�

���اتجا�ات�توجد�فروق�ذات�دلالة�احصائية�:الفرضية�الرئ�سية�الثانية�ع���أ��اعرض. 3.3.3

   ) .تبعا�لمتغ���ا���س�1275الطلبة�نحو�ا�شاء�المؤسسات�الناشئة�وفق�لقانون�

�ب�ن� �المعيار�ة �و�نحرافات �ا��سابية �المتوسطات �ع�� �و�الاعتماد �الفرضية، �صدق �من للتحقق

) �ناث- الذ�ور (لدلالة�الفروق����الدرجة�ال�لية�للاست�يان�ب�ن�) ت(ا���س�ن�حيث�أسفر�اختبار�

  :ع���النتائج�التالية

  

دلالة�الفروق�ب�ن�أفراد�عينة�الدراسة�ع���الدرجة�ال�لية�للاست�يان�تبعا�): 16(جدول�رقم�

  .لمتغ���ا���س

 
 N ا���س

المتوسط�

 ا��سا�ي
 )ت(قيمة� �نحراف�المعياري 

مستوى�

 الدلالة
 الدلالة

الدرجة�ال�لية�

 للاست�يان

 9,05740 137,3548 31 ذكر
 غ���دال 0.666 434,

 12,91539 136,0455 22 أن��

  

غ���دالة�إحصائيا�)   0.434-(ال���بلغت�قيم��ا��)ت(نلاحظ�أن�قيمة�)16(من�خلال�ا��دول�رقم�

���اتجا�ات��توجد�فروق�ذات�دلالة�احصائية���لا : ست�تج�أ��ان،�إذا�0.05عند�مستوى��الدلالة�

� �القانون �وفق �مقاولة �نحو�ا�شاء �لمتغ���ا���س�1275الطلبة �لم��.تبعا �الفرضية �فمنطوق وعليھ

يتحقق،�حيث��عكس��ذا�التجا�س�ب�ن�ا���س�ن�توج�ا�مش���ا�نحو�المؤسسات�الناشئة�مما��ش���
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�المتعلقة ��جتماعية �والمفا�يم �القيم ��� �تحول �و�ناث��ا�� �الذ�ور �فكلا�ا���س�ن بالمسار�الم��،

�فكرة� �أن ��عزز �مما �التقليدية �الوظائف �ع�� ��عمال �ر�ادة �تفضيل ��� �مماثل �طموح �عن �ع��ون

�العولمة� �تأث�� �أيضا ��عكس �التحول ��ذا �ا���س �عن �النظر ��غض ا �خيار  �أصبحت                     ً                                                       المقاولاتية

 �� بت�ار�و�ستقلالية�الم�نية،�وتختلف�نتائج�والتغ��ات��قتصادية�و�جتماعية�ال������ع�ع��

الدراسة�مع�النتائج�ال���توصلت�ال��ا�دراسة�إبرا�يم�بيض�القول�وتجا�ي�منصور��و�كذلك�دراسة�

���� �المقاولا�ي �نحو�العمل �التوجھ �تأث����� �لھ �متغ���ا���س �أن �ع�� � � �عماري �وع�� �خذري توفيق

  .لظروف�المحددة�لب�ئة�البحث�وعناصر�ا�الم�ونةإ�شاء�المؤسسات�ا��اصة�نظرا����م�العينة�وا

  

 :عرضومناقشةالفرضية�الثالثة.4.3.3

���اتجا�ات�الطلبة�نحو�ا�شاء�توجد�فروق�ذات�دلالة�احصائية�: نصت�الفرضية�الثالثة�علىأن

  .تبعا�لمتغ���التخصص�1275المؤسسات�الناشئة�وفق�القانون�

�أسفر�اختبار� �الفرضية، �صدق �من �) F(للتحقق �للاست�يان �ال�لية �الدرجة ��� �الفروق تبعا�لدلالة

  :النتائج�التاليةلمتغ���التخصص�

دلالة�الفروق�ب�ن�أفراد�عينة�الدراسة�ع���الدرجة�ال�لية�للاست�يان�تبعا�): 17(جدول�رقم�

  .لمتغ���التخصص

  مجموع�المر�عات  مصادر�التباين
درجات�

  ا��ر�ة
  متوسط�المر�عات

قيمة�

)f(  

الدلالة�

  �حصائية
  القرار

الدرجة�

ال�لية�

  للمقياس

 130,081 4 520,324  ب�ن�المجموعات
1,142 

 

,348 

 
 113,871 48 5465,789  داخل�المجموعات  غ���دال

  52 5986,113  الك��

بال�سبة�لأفراد�عينة�) 1.142(،�بلغت�)F(من�خلال�ا��دول�أعلاه�نلاحظ�أن�قيمة�اختبار�الفرق�

� �تبعا � ��ست�يان �ع�� �لمتغ���الدراسة ،� �التخصص �إحصائيا �غ���دالة �القيمة �مستوى�و�ذه عند

� �ألفا �) α=0,05(الدلالة �:و�التا�� �احصائية �دلالة �ذات �فروق �نحو��لا�توجد �الطلبة �اتجا�ات ��

� �القانون �وفق �مقاولة �لمتغ���التخصص�1275ا�شاء �لا�يؤثر�ع���. تبعا �التخصص �أن ��ع�� و�ذا

�أن� �يمكن �مما � �المتاحة، �للبيانات �وفقا �الناشئة �المؤسسة �لإ�شاء �مغزى �ذا �لي�ون �الطلبة توجھ

ي���بالإضافة�ا���تب���ت�ون�ا�تمامات�الطلبة�ال��صية�والم�نية�أك���تأث��ا�من�تخصص�م���اد

 . ا��امعة�ن��ا�مت�املا�لدعم�ر�ادة��عمال�بحيث�لا�يم���ب�ن�التخصصات
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 :الفرضية�الرا�عة عرض�ومناقشة. 4.3.3

�أ��ا �ع�� �الثالثة �الفرضية ��توجد: نصت �احصائية �دلالة �ذات �نحو�فروق �الطلبة �اتجا�ات ��

  .المستوى�التعليميتبعا�لمتغ����1275ا�شاء�مقاولة�وفق�القانون�

�ب�ن� �المعيار�ة �و�نحرافات �ا��سابية �المتوسطات �ع�� �و�الاعتماد �الفرضية، �صدق �من للتحقق

) ماس��-ل�سا�س(لدلالة�الفروق����الدرجة�ال�لية�للاست�يان�ب�ن�) ت(ا���س�ن�حيث�أسفر�اختبار�

  :ع���النتائج�التالية

راسة�ع���الدرجة�ال�لية�للاست�يان�تبعا�دلالة�الفروق�ب�ن�أفراد�عينة�الد): 18(جدول�رقم�

  ).ماس��-ل�سا�س(لمتغ���المستوى�التعليمي�

 

المستوى�

 التعليمي
N 

المتوسط�

 ا��سا�ي
 )ت(قيمة� �نحراف�المعياري 

مستوى�

 الدلالة
 الدلالة

الدرجة�

ال�لية�

 للاست�يان

 10,64425 142,6000 5 ل�سا�س
 غ���دال 0.208 1,275

 10,66703 136,2083 48 ماس��

غ���دالة�إحصائيا�)   1.275(ال���بلغت�قيم��ا��)ت(نلاحظ�أن�قيمة�)18(من�خلال�ا��دول�رقم�

���اتجا�ات��توجد�فروق�ذات�دلالة�احصائية���لا : ،�إذا��ست�تج�أ��ا�0.05عند�مستوى��الدلالة�

- ل�سا�س(تبعا�لمتغ���المستوى�التعلي���1275الطلبة�نحو�ا�شاء�المؤسسات�الناشئة�وفق�القانون�

،�و�ذا�راجع�ا����شابھ����محتوى�منا���المقاولاتية�واعتماد�ا��امعة�ع���مراكز�حاضنة�)ماس��

�متاحة �ت�ون �ال�� �التدر��ية �وال��امج �العمل �وورش �ودار�المقاولاتية ��يام���عمال �مع ل��ميع

�م�ساو �� ��ش�ل �متاحة �ت�ون �ال�� �الر�ادية �والفعاليات �المقاولاتية �للثقافة �وال��و�ج ٍ   التحس�سية                                                                                   

  .لطلبة�الل�سا�س�والماس���

  :خاتمة

تب�ن�لنا�أن��1275من�حلال�تحليلنا�لتوج�ات�الطلبة�نحو�ا�شاء�المؤسسات�الناشئة����ظل�قانون�

���شكيل�وتوجيھ�سلوكيات�الطلاب�نحو�الر�ادة�و�بت�ار�علاوة��ذا�القانون�يلعب�دورا�جو�ر�ا��

�متطلبات� �مع �التكيف �ع�� �الطلبة �قدرة �من ��عزز �اجتماعية �كأداة �القانون �يظ�ر��ذا �ذلك ع��

السوق�ا��ديثة�و����م�ع���اتخاذ�خطوات�جر�ئة�نحو�تحقيق�طموحا��م�وتفضيل��ستقلالية�

  :نتائج��ذه�الدراسة�فيما�ي�����مسارا��م�الم�نية،�و�مكن�عرض�أ�م�

- � �قانون �ع�� �الموافقة �من �جدا �عال �مستوى ��ناك �أن �النتائج �الطلاب،��1275بي�ت ب�ن

�من� �يحتو�ھ �لما �الناشئة �المؤسسات �نحو�ا�شاء �التوجھ �ع�� �ل�م ��عت���أك���م��ع والذي

�أن� �يت�� �النتائج �تحليل �خلال �من �المؤسسات، �تأس�س �تجاه �تحف��ية �وإجراءات بنود
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�والرغبة�الت �المقاولا�ي �للعمل �ال����� ��نجذاب �ا�� ��عود �المؤسسات �نحو�ا�شاء وجھ

القو�ة�من�طرف�الطلاب����تحقيق��ستقلالية�الم�نية�ودعم��سرة�والب�ئة��جتماعية�

ل�م����عملية�إ�شاء�المؤسسات�الناشئة�ول�س�ذلك�فحسب�بل��عكس�الموافقة�العالية�

ع����توج��م�نحو�ا�شاء�المؤسسات�الناشئة�و�ذا�من�خلال�ما�ع���التعليم�المقاولا�ي�مرتف

 .اك�سبوه�من�معرفة�وم�ارات�حول�إدارة�المؤسسات�الناشئة

قانونا�فعالا�يتمتع�بإجراءات�م�سرة��س�ل�ع���الطلاب�اجراء�المؤسسات��1275أن�قانون� -

  .ةالناشئة�و�و�الدافع�الرئ�����وراء�توجھ�الطلاب�نحو�ا�شاء�المؤسسات�الناشئ

أن�ا���س�لا�يلعب�دورا�كب��ا����تحديد�توج�ات�الطلاب�نحو�إ�شاء�المؤسسات�الناشئة� -

� �للقانون �تفضيل�1275وفقا �م�ساو��� �طموح �عن �و�ناث �الذ�ور �من ��ل �أعرب �فقد ،

����ب�ية�الطموحات�الشبابية� �ستقلالية����العمل،��عكس��ذه�الن�يجة��غ��ا�اجتماعيا

� �الم��، �مستقبل�م �و�ستقلالية�تجاه �الذات �لتحقيق �رمزا ��عمال �ر�ادة �أصبحت حيث

�كلا� �من �الشباب �و�� ��� �الم�نية ��بت�ار�و�ستقلالية �مفا�يم ��� �واندماج �قتصادية

 .ا���س�ن

لا�توجد�فروقات�جو�ر�ة����توج�ات�الطلاب�ا��امعي�ن�بجامعة�برج�بوعر�ر�جنحو�ا�شاء� -

�تخصصا�� �ع�� �بناءا �الناشئة �العامل�المؤسسات �أن �ا�� �تفس���ذلك �يمكن ���اديمية م

�غض��1275الرئ�����الذي�يدفع�م�نحو�ر�ادة��عمال��و��متيازات�ال���يوفر�ا�قانون�

 .  النظر�عن�تخصصا��م�ل�و��م�ي�شار�ون�نفس�الطموح�و��تمام

�المؤسسات� - �نحو�ا�شاء �إيجابية �بمواقف �بوعر�ر�ج �برج �بجامعة �ا��امعي�ن �الطلبة ي�ب��

�ماس��(الناشئة�بناءا�ع���المستوى�التعلي��� �وترك���ا�) ل�سا�س، �س�ب�اعتماد�ا��امعة

�اجتماعية� �شبكة �بناء ��� ��سا�م �ال�� �الر�ادية �والفعاليات ��عمال �مراكز�حاضنات ع��

تدعم�التفاعل�ب�ن�الطلاب�وأ��اب�مشار�ع�المؤسسات�النا��ة�ورغبة�عينة�الدراسة����

 .�عيدا�عن�الوظائف�التقليدية�ت�و�ن�استقلالية�مالية

من�خلال��ذه�النتائج،�يتطلع�الباحثان�ا���أن�ت�ون��ذه�الدراسة�قد�أس�مت����إثراء�المعرفة�

�والدراسات� �البحوث �من �المز�د �إجراء �ع�� �الباحث�ن ����عان �كما �الم�م، �الموضوع ��ذا حول

�النا �المؤسسات �نحو �الطلاب �توجھ �و�و �والمتجدد �ا��يوي �الموضوع �باستخدام�حول شئة

���� �للاستفادة �قابلة �جديدة �معلومات �لإنتاج �مختلفة، �ب�ئات ��� �متنوعة �قياسية أساليب

  .مجالات�البحث�والتطبيق�العم��
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ع���ضوء�النتائج�ال���تم�ا��صول�عل��ا،�يمكننا�تقديم�مجموعة�من�التوصيات�ال���يمكن�

  :أن��س�ند�ال��ا�لاتخاذ�إجراءات�مستقبلية

ادية�وتوج��ية�للطلاب�الراغب�ن����تأس���مؤسسا��م�الناشئة�لمساعد��م�توف���برامج�ارش -

  .ع���تحديد�الفرص�والتحض���للتحديات�المحتملة

�العملية� - �الم�ارات �اك�ساب �من �الطلاب �لتمك�ن �الدراسية �المنا�� ��� �العم�� �عز�ز�التعليم

  .اللازمة

الناشئة�وا���ات�ا���ومية���لق����يع�التعاون��س��اتي���ب�ن�ا��امعات�والمؤسسات� -

  .ب�ئة�م��عة�لر�ادة��عمال

وت�بع�نتائجھ�ع���المدى�الطو�ل�لضمان�فاعليتھ��1275متا�عة�وتقييم�تأث���تنفيذ�قانون� -

 واستمرار�ة�دعم�ر�ادة��عال�ب�ن�الطلاب�ا��امعي�ن�

  المراجع

والسيا����ب�ن�السياسة�و�جتماع��علم��جتماع��جتما��). 1989. (اسماعيل�ع���سعد

 .دار�المعرفة�ا��امعية: �سكندر�ة). �1صدار�(

الفعل�التطو������ظل�التغ����جتما������ا��زائر،�دراسة�ميدانية�لبعض�). 2011. (امال�عديلة

مذكرة�مكملة�لنيل�ش�ادة�الماجست������علم��جتماع�،�تخصص�التنظيم�. مناطق�مدينة��غواط

جامعة�: ا��زائر�،��لية��داب�والعلوم���سانية،�ورقلة�. يناميكيات��جتماعية�والمجتمعوالد

  .قاصدي�مر�اح�

مجلة�صوت�. _ �طار�المفا�م���والقانو�ي�-المؤسسات�الناشئة����ا��زائر). 2021. (امنة�مخا�شة

  ).01(08القانون،�

مشار�ع�القرار�"�امعية����تجسيد�المؤسسات�لأثر�ام�انيات�المرافقة�ا�). 2024. (حدادي�عبد�الغ��

  ).01(08مجلة��قتصاد�وادارة��عمال،�". لطلبة�جامعة�أدرار�1275الوزاري�

  ).43(28مجلة�جامعة�دمشق،،�. �تجا�ات�من�منظور�علم��جتماع). 2012. (حسن�صديق

تضان�البحث�العل������اح�1275اثار�القرار�الوزاري�). 2024. (حمادي�وفاء،�و�ن�يل�بن�عديدة�

  ).12(2مجلة�القانون�العقاري�والب�ئة،�. ��ام���أف�ار�مشار�ع�مبتكرة�والمؤسسات�الناشئة



  

 1275المؤسسات�الناشئة����ظل�قانون��إ�شاءاتجاه�الطلبة�ا��امعي�ن�نحو�

147 

تأث���استخدام��ن��ن�ت�المفرط�ع����و�ة�الطالب�). 2014. (رز�قة�محدب،�و��سيمة�ايت�مولود

ة�التقليدية�مداخلة�مقدمة����الملتقى�الدو���الثا�ي�حول�المجالات��جتماعي. ا��ام��

. نوفم����27-26وا��ديثة�وإنتاج�ال�و�ة�الفردية�وا��ماعية����المجتمع�ا��زائري�يومي�

  .جامعة�ورقلة�: ا��زائر

  .عالم�الكتب: القا�رة�). �2صدار�(علم�النفس��جتما���). 1977. (ز�ران�حامد�عبد�السلام

نماذج�عالمية�نا��ة،�وواقع�: المؤسسات�الناشئة). 2021. (سارة�لعمامرة،�و�وفاء�تب�نات�

مجلة��قتصاد�والتجارة�الدولية،�. _تحديات�وعراقيل�–المؤسسات�الناشئة����ا��زائر�

03)01.(  

  .دار�المعارف: القا�رة). �2صدار�(النظر�ة��جتماعية�المعاصرة�). 1983. (ع���ليلة

مجلة�. لدى�الطالب�ا��ام��اتجا�ات�القيم�). 2022, د�سم��. (فايزة�ش���،�و�بلعبور�الطا�ر

  .169 -159،�الصفحات�)04(33العلوم���سانية،�

: ا��زائر،�قسنطينة�. إش�الية�المشاركة�الديمقراطية����ا��امعة�ا��زائر�ة). 2006. (فضيل�دليو

  .مخ���التطبيقات�النفسية�وال��بو�ة

،�ال��نة�الوطنية�الت�سيقية�ا��م�ور�ة�ا��زائر�ة�الديمقراطية�الشعبية). بلا�تار�خ. (1275قانون�

ش�ادة�مؤسسة��1275لمتا�عة��بت�ار�وحاضنات��عمال�ا��امعية،�آليات�تنفيذ�مشروع�القرار�

  .ش�ادة�براءة�اخ��اع/ ناشئة

تنمية�المقاولاتية����الوسط�ا��ام���كآلية�لتثم�ن�نتائج�البحث�). 2024. (محمد�سم���طعيبة

مجلة�ادارة��عمال�والدراسات��قتصادية،�. 1275لوزاري�العل������ا��زائر����اطار�قرار�ا

09)02.(  

واقع�وأفاق�المؤسسات�الناشئة����). 2020. (م����سو�ح،�ياس�ن�ميمو�ي�،�و�سفيان�بوقطاية�

  .403،412،�صفحة�)3(7حوليات�جامعة��شار����العلوم��قتصادية،�. ا��زائر



  

 حمزة�جغبلو�– حور�ة�ناصري 

148 

الطالب�ا��ام���ا��زائري،�من��مس�ا���اليوم�ماذا�وقع�). 2016. (�عيمة�مزارة،�و�مليكة�شعبا�ي�

مقدمة�ضمن�فعاليات�الملتقى�الوط���حول����يص�واقع�. نحقق؟�قراءة�تحليلية�لوضعية�الرا�ن

  .،2جامعة�ا��زائر: ا��زائر. الطالب�ا��ام��

محاضرات�ملقاة�ع���طلبة�السنة�. محاضرات�المؤسسات�الناشئة). 2023_2022. (وليد�درو�ش

  .جامعة�عباس�الغرور: ،�خ�شلة.�لية�العلوم�والتكنولوجيا. ثالثة�ل�سا�س�اعلام�آ��،ال

 

 


	المراجع  



