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    ملخص:

نظرا  لتهميش الذي عرفته المرأة اثر ولوجها للعالم السياس ي و التحديات التي واجهتها في هذا الإطار 

سعت مختلف منظمات حقوق الإنسان وحرصت الكثير من دول العربية على القضاء على كافة أشكال 

التمييز بسبب الجنس و  العمل على تحقيق المساواة في مجال المشاركة السياسية  من أجل تعزيز دور المرأة 

و تمكينها من العمل السياس ي ووصولها إلى مواقع اتخاذ القرار السياس ي ووصولها إلى هيئات التمثيلية 

كة السياسية من بينها اعتمادها اتخذت معظم الدول بعض التدابير لنهوض بمكانة المرأة في مجال المشار 

نظام الكوتا كحل مؤقت إلى حين  اقتناع المجتمع بكفاءة المرأة ،و كذلك بهدف تتحقق الديمقراطية 

 التشاركية الفعالة .

 المشاركة السياسية ، التمكين السياس ي للمرأة، المساواة، النوع الاجتماعي، الكوتا. الكلمات المفتاحية:

Abstract: 

  According to the marginalization that the women have known because of 

their access to the political world and the challenges that they were confronted 

with in this domain; various human rights organizations and many Arab countries 

have seek and given more importance to eliminate all forms of the discrimination 

based on the sex and they have worked to realize the equality in the domain of the 

political participation in order to promote the role of women and authorizing them 

to access to the  sites of political decision-making and to the representative 

bodies. Most States have taken some measures to promote the status of women in 

the political participation domain including the adoption of a quota system as a 

temporary solution until that the society has acquired conviction of the women 

qualification, as well as to realize an effective participatory democracy. 

key words: Political participation, women’s political empowerment, equality , 

Gender, Quota. 
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 مقدمة :

،و   خاصة على مستوى الساحة السياسيةأضحت مشاركة المرأة في عملية صنع القرار قضية ملحة 

حظيت باهتمام كبير على الصعيدين الدولي و الوطني ، كما أنها لم تعد حكرا على المجتمعات المتقدمة 

وحدها  و إنما امتدت إلى سائر المجتمعات السائرة في طريق النمو ، و يرجع سبب  الاهتمام المتزايد   بقضايا  

و انتشار ثقافة المواطنة   و الحقوق و الحريات العامة ، و بهذا فان تحقيق إلى تنامي الوعي السياس ي  

التنمية في بعدها الاجتماعي يظل مطلبا ملحا و هاما خاصة تجاه قضايا المرأة ، فعلى الرغم من الأدوار 

و عضوة في  السياسية المتعددة التي تعهد للمرأة في العالم اليوم فهي رئيسة ، وزيرة  ، قاضية ، رئيسة حزب

البرلمان ، إلا أن مناط التركيز لا زال يبعد عنها و ذلك على الرغم من انتشار الديمقراطية في عدد كبير من 

الدول النامية ، و بالرغم من أن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان قد أكد على ضرورة المساواة النوعية بين 

هي السمة الغالبة في بعض الدول ، وجاء بعد ذلك مؤتمر بكين الرجل  و المرأة إلا أنه لا تزال عدم المساواة 

ليمثل خطوة متقدمة لدعم حقوق المرأة ، من خلال تعزيز مكانتها و مشاركتها في صنع القرار جانبا هاما من 

جوانب الاهتمام العالمي بقضايا المرأة و العمل على ضمان مشاركتها الفعالة في قضايا المجتمع ، لذلك سعى 

فكرون السياسيون إلى البحث عن حلول جذرية لزيادة نسبة تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة خاصة في الم

الدول العربية التي تهمش الدور السياس ي لها ،ولم يكن أمامهم إلا تطبيق نظام الكوتا أو ما يعرف بالتمييز 

س ي من خلال تخصيص مقاعد لنساء في الإيجابي للمرأة في البرلمانات و ذلك بهدف إسهامها في العمل السيا

البرلمان بالرغم من أن هناك بعض الآراء تعتبره غير دستوري إلا أنه يبقى الحل الأفضل إلى حين تغيير 

ذهنيات بعض أفراد المجتمع واقتناعهم بقدرات المرأة السياسية و كفاءتها ، والمؤسس الدستوري الجزائري  

و أكد عليه من خلال التعديل الدستوري 2008من تعديل الدستوري لسنة هو الأخر أخذ بهذا المبدأ ابتداء 

بل وأضافت  مادة تتعلق بالمناصفة بين الرجل و المرأة في عديد المجالات كل هذا بهدف  2016الأخير لسنة

 تكريس مبدأ التمثيل و تعزيز الديمقراطية التشاركية .

 لية : و من خلال كل ما تقدم يمكننا طرح الإشكالية التا

 كيف ساهم التمكين السياس ي في ترقية الدور السياس ي للمرأة خاصة في المنطقة العربية ؟

 و هل يعد النظام كوتا الحل الأنسب و نهائي للقضاء على التمييز ضد المرأة في المجال السياس ي ؟   

الاعتماد على المنهج  و لدراسة كافة الجوانب المتعلقة بهذه الدراسة  تم توظيف منهجية بحثية تقوم على

الوصفي من خلال وصف المكانة السياسية للمرأة و تحقيق دورها في المجالس المنتخبة  و المنهج التحليلي  و 
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، بالإضافة إلى المنهج التاريخي الذي وظف لتتبع  03-12ذلك لتحليل النصوص القانونية كقانون العضوي 

 التطور التاريخي للمشاركة السياسية للمرأة.

 و توصلت الدراسة البحثية إلى الفرضيات التالية:

آلية  الكوتا ساهمت في رفع نسبة النساء في المجالس المنتخبة  خاصة في الدول العربية و تعد فرصة تمكين  -

 قانونية أدت إلى زيادة عدد النساء في البرلمان خاصة في الجزائر دون الأخذ بعين الاعتبار بالكفاءة .

للمرأة يختلف من مجتمع إلى أخر حيث يرتبط بقيم و العادات و تواجهه التمكين السياس ي  -

 تحديات.

 و تهدف هذه الدراسة إلى توضيح  :

 التعريف بالتمكين السياس ي  للمرأة و تبيان التحديات التي تواجهه خاصة في البلدان العربية . -

 المشاركة السياسية للمرأة. الكشف عن الدور ا إيجابي الذي يلعبه نظام الحصص الإجبارية في تفعيل -

وللإجابة على هذه الإشكالية قسمنا موضوع دراستنا إلى: مبحثين تطرقنا من خلال المبحث الأول لمشاركة 

 السياسية ،أما المبحث الثاني فخصصناه آليات تفعيل المشاركة السياسية للمرأة.

 لسياسيةالمبحث الأول  : المشاركة ا                                  

تطرقنا من خلال هذا المبحث إلى مفهوم المشاركة السياسية و مراحلها ومستوياتها)المطلب الأول( ،أما 

 المطلب الثاني فخصص لأشكال و أهداف المشاركة السياسية .

 المطلب الأول: مفهوم و مراحل و مستويات المشاركة السياسية

مراحل المشاركة السياسية ) الفرع الأول(ثم اتبعنا تم التعرض من خلال هذا المطلب إلى مفهوم و     

 ذلك بمستويات المشاركة السياسية ) الفرع الثاني(.

 و مراحل المشاركة السياسية الفرع الأول:مفهوم

 قسم هذا الفرع إلى مفهوم المشاركة السياسية )أولا( ، ثم  تناولنا مراحل المشاركة السياسية )ثانيا(.   

 اركة السياسيةأولا : مفهوم المش

تعد المشاركة السياسية ركيزة أساسية للديمقراطية و يتوقف تطور هذه الأخيرة و نموها على إتاحة فرص     

المشاركة السياسية أمام فئات الشعب و طبقاته و جعلها حقوقا يتمتع بها كل إنسان في المجتمع ،كما أن 
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قوية  و بالتالي تساعد المشاركة السياسية على تدعيم المشاركة الجادة   و الهادفة هي التي تخلق معارضة 

الممارسة الديمقراطية و ترسيخها و تحولها إلى ممارسة يومية عند أفراد الشعب و هي من الوسائل الهامة 

 .1لتحقيق المساواة

 تعريف المشاركة السياسية: -1

حرص الفرد على أن يكون له   توجد عدة تعريفات للمشاركة السياسية فهنالك من يرى أنه يقصد بها :"

دور ايجابي في الحياة السياسية من خلال المزاولة الإرادية لحق التصويت أو الترشح للهيئات التمثيلية 

 2المنتخبة أو مناقشة القضايا السياسية مع الآخرين أو بالانضمام إلى المنظمات الوسيطة."

ة التي يشارك بمقتضاها أفراد المجتمع في اختيار كما يقصد أيضا بالمشاركة السياسية  الأنشطة الإداري

حكامه و في صياغة السياسة العامة بشكل مباشر أو غير مباشر أي أنها تعني إشراك الفرد في مختلف 

و بتعبير أخر تمثل المشاركة السياسية أرقى أنواع الديمقراطية  3مستويات العمل و النظام السياس ي ،

قتض ي المشاركة السياسية وجود مجموعة بشرية تتكون المواطنين        و لتعبيرها عن سيادة الشعب و ت

المواطنات الذين يتوفر لديهم الشعور بالانتماء إلى هذه المجموعة البشرية و بضرورة التعبير عن إرادتها متى 

لعام و بتشريك توفرت لديهم الإمكانيات المادية و المعنوية ، و ترتبط المشاركة السياسية بالاهتمام بالشأن ا

المواطنين و المواطنات و انجازه ، فهي أرقى تعبير للمواطنة التي  تتمثل في جملة النشاطات التي تمكن 

 .4المواطنين و الموطنات من ممارسة السلطة السياسية

 أهمية المشاركة السياسية: -2

، و طريقة مثالية لأحداث تعد المشاركة السياسية أسلوبا حضاريا لتعامل الجماهير مع النظام السياس ي

تغيرات جديدة و جوهرية في شكل النظام السياس ي و معالجة الإشكاليات بشرط أن يكون النظام لديه 

إيمان بتحقيق المشاركة، ليس فقط من خلال  تدوينها بالدساتير بل إعطاء الفرص للممارسة الفعلية 

خلال وجود قوانين تحميها من تجاوزات الايجابية لعملية المشاركة الجارية  داخل المؤسسات ومن 

واستغلال السلطة ،و كذلك بهدف انخراط جميع فئات الاجتماعية في العملية السياسية  و بهذا نلمس 

تأثير المشاركة على الاستقرار السياس ي داخل المجتمع باعتبارها تتضمن تعاونا و تبادلا        و قبولا لرأي بين 

ان المواطنين التعبير عن أرائهم و رغبتهم في اختيار من يحكمهم و من يمثلهم السلطة و الأفراد حيث بإمك

إضافة إلى اختيار الوسائل التي يمكن من خلالها تحقيق أهداف و إيجاد حلول لمشاكلهم ، إضافة إلى دور 
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استجابة  الأفراد في صنع القرارات و تأثيرهم على السلطة التشريعية و مراقبتها ومن ثم تكون السلطة أكثر

للمطالب الحقيقية للجماهير ،و هذا يساعد على إعطاء شرعية للنظام و تصبح المشاركة أحد المصادر 

 5الأساسية لشرعية الأنظمة .

 ثانيا:مراحل المشاركة السياسية

تمر المشاركة السياسية بعدة مراحل تبدأ بمرحلة الاهتمام ثم تأتي مرحلة المعرفة السياسية لتليها بعد  

 مرحلة المطالب السياسية. ذلك

 : الاهتمام -1

يقصد بهذه المرحلة الاهتمام بمتابعة القضايا العامة وعلى فترات مختلفة قد تطول أو تقصر ،        

بالإضافة إلى متابعة الأحداث السياسية ، حيث يميل بعض الأفراد إلى الاشتراك في المناقشات السياسية 

  .الأزمات وأثناء الحملات الانتخابية مع أفراد عائلاتهم أو بين زملائهم في العمل ، وتزداد هذه المتابعة  وقت

   :المعرفة السياسية -2

يقصد بالمعرفة السياسية المعرفة بالشخصيات ذات الدور السياس ي في المجتمع وعلى المستوى        

المحلى أو القومي مثل أعضاء المجلس المحلى وأعضاء مجلس الشعب والشورى بالدائرة والشخصيات 

 القومية كالوزراء.

   :طالب السياسيةالم -3

تتمثل في الاتصال بالأجهزة الرسمية وتقديم الشكاوى والالتماسات والاشتراك في الأحزاب والجمعيات      

  .6التطوعية

 الفرع الثاني:مستويات المشاركة السياسية

بما أن المشاركة السياسية هي عمل إرادي حر، فان له عدة مستويات و هي ثلاث مستويات على النحو 

 -: لتاليا

  :المستوى الأعلى -

 . و يتضمن هذا المستوى النشطاء في العمل السياس ي  

 المستوى الثاني -

يشمل المهتمون بالنشاط السياس ي، و أبرزهم الذين يدلون  بأصواتهم في الانتخابات ويتابعون  

 . بشكل عام ما يحدث على الساحة السياسية
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  :المستوى الثالث -

يشمل  الذين يشاركون بشكل موسمي في العمل السياس ي ، أو يشاركون اضطراريا  في أوقات    

 7الأزمات أو عندما تكون مصالحهم مهددة.

 المطلب الثاني:أشكال و أهداف المشاركة السياسية

 لابد من إبراز الأشكال التي تتم من خلالها المشاركة السياسية، ثم ذكر الأهداف المترتبة عنها.    

 الفرع الأول: أشكال المشاركة السياسية

 :هناك  صور وأشكال عديدة للمشاركة السياسية وأهمها

 خابية.التصويت في الانتخابات والذي يجب أن يكون مسبوقا بالتسجيل في اللوائح الانت  -  1

 .المشاركة في الحملات الانتخابية سواء بالدعاية أو بالمال -  2

 .الاهتمام بمتابعة الأمور السياسية -  3

 حضور الندوات والمؤتمرات السياسية -  4

 المناقشات السياسية وإبداء الآراء فيها سواء بالمعارضة أو بالموافقة-  5

 .جتمع المدنيالانخراط في عضوية الأحزاب ومؤسسات الم -  6

 تقلد أو الترشيح لمنصب سياس ي أو إداري مهم -  7

 .8الانضمام إلى جماعات المصلحة أو منظمات المجتمع المدني - 8 

 الفرع الثاني :أهداف المشاركة السياسية

 . تنمية هوية الفرد المستقلة –

 . تطوير قدراته ومدركاته الخاصة –

 .الأحداثالمشاركة في اتخاذ القرارات وصنع  –

 .نقل الثقافة السياسية السائدة في المجتمع من جيل إلى جيل –

 .تهيئة المناخ الملائم لصياغة القرار أو تطوير الثقافة السياسية الجديدة –

المشاركة وسيلة من وسائل الاطمئنان الجماعي و الاستقرار السياس ي في المجتمع ،فمشاركة من الرجل و   –

في تقرير السياسات و صنع القرار السياس ي من شأنها أن تكفل الحياة الكريمة الآمنة المرأة على حد السواء 

 9للجميع.
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 آليات تفعيل المشاركة السياسية للمرأة المبحث الثاني:       

 سيتم التطرق لتمكين السياس ي للمرأة وتحدياته ) المطلب الأول( ،ثم نظام الحصص الإجبارية  )ثانيا(.       

 الأول : التمكين السياس ي للمرأة و تحدياتهالمطلب 

 سنوضح مفهوم التمكين ) الفرع الأول ( ،ثم سنتطرق بعد  ذلك  لتمكين المرأة) الفرع الثاني(.      

 الفرع الأول :مفهوم التمكين

 تطرقنامن خلال هذا الفرع أهم التعريفات التي وردت بصدد التمكين، بعدها سنركز على تمكين المرأة.   

 أولا:  تعريف التمكين و خصائصه

سنتناول في إطار هذا العنوان تعريف التمكين ) أولا(، بعدها سنتعرض لأهم الخصائص التي يتميز بها         

 )ثانيا(.

 تعريف التمكين -1

( بتعريف التمكين من خلال تقسيمه إلى عدد من الأصناف مثل التمكين بواسطة Lashely1999قام)

ين من خلال المساهمة في اتخاذ القرار و المشاركة في تحمل المسؤولية ،       و التمكين من المشاركة ، و التمك

خلال الانتماء مع ما يتضمنه من انتماء لأهداف المؤسسة ، ويؤخذ على هذا التعريف أنه لم يحدد تعريفا و 

تي تساهم في خلق المناخ مفهوما محددا للتمكين معتمدا بدلا من ذلك على عدد من النتائج أو المقومات ال

الملائم للتمكين ، ولا يمكن بأي حال من الأحوال أن تتم عملية التمكين دون مقومات المشاركة و التفاعل و 

الانتماء الذي ينسجم مع الشعور بالمسؤولية و تحقيق الأهداف فالتمكين يقود الفرد بالانتماء المعنوي 

 .10مكمل للأخر للمؤسسة و الانتماء المادي ، و كل منهما 

 خصائص التمكين-2

 يوصف التمكين بأنه عملية ذات أبعاد و تجليات مختلفة و له عدة خصائص من أبرزها :

عملية اجتماعية ذات أبعاد متعددة أي أنها تتم على الأصعدة السياسية و الاقتصادية والاجتماعية و  -1

ن ، و من جهة أخرى هي عملية تجمع معي  الاقتصادية و تنتقل بينها جميعا دون أن تقتصر على صعيد

 بين المستويين الفردي و المجتمعي فتمكين الفرد يؤدي في نهاية المطاف إلى تمكين المجتمع .
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عملية تغيرية بحيث تستهدف حصول الأفراد على القوة و تفرض أن يتم من خلال اكتساب المعلومات  -2

تطلع نحو العمل مع الأفراد و المؤسسات من أجل الخاصة بهم و بالبيئة التي يعيشون فيها، و من خلال ال

 إحداث التغيير المطلوب في المجتمع.

و التي ينتج عنها التغيير الاجتماعي و غايتها أن  عملية تفاعلية و هي نتاج التفاعل بين خبرات الأفراد -3

 جتمعاتهم.يتمكن الأفراد من العمل لإحداث التغيير من خلال المؤسسات ذات التأثير في حياتهم  و م

عملية تنموية باعتبارها تسعى لزيادة وعي الأفراد بقدراتهم وتحثهم على تطويرها ليصبحوا مؤهلين للحاق  -4

 .بعملية التنمية

 ثانيا:مكونات التمكين

نظرا لأهمية موضوع التمكين سيتم عرض مجموعة من العناصر لفهم وللوقوف على حقيقته    

 وعية الحياة لتلك الفئات كما يلي:كإستراتيجية هامة ومحورية لتحسين ن

 الحقوق و الموارد و الفرص.الوسائل : -1

و تتم هذه العملية من خلال جميع مؤسسات و أفراد المجتمع من أجل تحليل المعلومات و المعالجة :  -2

 صنع القرار المناسب.

صورة قوة أكبر  و هي خلاصة ما تم التوصل إليه من تفاعل في المكونات السابقة و تترجم فيالنتائج :  -3

للفئات المهمشة على القرارات المتعلقة بحياتهم، و يتحقق الهدف من التمكين مع وجود قيادة داخلية 

ماهرة و قوية و مؤسسات مستقرة من حيث الأعضاء و التمويل ووجود إستراتيجية بعيدة المدى تمكن 

يمكن للدولة بالتعاون مع منظمات  المؤسسات القائمة في المجتمع من الاستفادة بخبراتها السابقة ، و

المجتمع المدني أن تلعب دورا هاما في عملية تمكين من أجل ضمان استمرارية و تتجسد مكونات التمكين 

 في:

 يتطلب التمكين تنمية القدرات البشرية من أجل التكيف مع التقنيات الحديثة.البشر:  -

 مصادر القوة بين الذكور و الإناث .لابد من محاولة تحقيق العدالة في توزيع القوة :  -

 ينبغي فهم السياق الثقافي و المؤسسات في المجتمع الذي تجرى فيه عمليات التمكين.المكان:  -

 الحق في تخطيط و إدارة الأنشطة التي تهدف إلى تنميتهم .  معينة من خلال إعطاء الفئاتالمشاركة:  -

 تحدث بين عشية و ضحاها و لكن الأمر يتطلب وضع ينبغي إدراك أن عملية التمكين لا الجدول الزمني: -

 .جدول زمني تسير عليه خطى التمكين
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 (Women´s  empowermentالفرع الثاني:      تمكين المرأة )

و نعني به اكتساب المرأة القدرة على استخدام المواد المتاحة و اتخذ القرارات الإستراتيجية التي تؤثر في 

من تحديد مصيرها و تحقيق مصلحتها و ينطبق مفهوم التمكين على المهمشة في حياتها ، مما يمكنها 

المجتمع، و لا يقتصر على المرأة فقط و ظهر مفهوم تمكين المرأة في الثمانينات من القرن المنصرم ، و أصبح 

 Griffenمن المفاهيم المحورية في دراسات النوع الاجتماعي ، في حين عرفت الباحثة فانيسا غريفين )

Vanessa تمكين المرأة من الناحية الإجرائية بأنه : " مزيد من قوة المرأة أي مستوى عال من التحكم و  )

إمكانية التسيير و إيصال صوتها التأثير في الآخرين القدرة على الابتكار و اتخاذ القرار على كل المستويات و 

 11ليس فقط في المناطق الاجتماعية المقبولة ." 

 معنى التمكين السياس ي للمرأة  أولا : 

نظرا إلا أن المشاركة السياسية للمرأة تعد إحدى  النواحي الرئيسية في مفهوم التمكين ،حيث يقصد 

بالتمكين السياس ي للمرأة هو جعل المرأة ممتلكة للقوة و القدرة لتكون عنصرا فعالا في التغيير أي أن 

المرأة و حضورها على أرض الواقع  بتعزيز قدراتها في المشاركة مفهوم التمكين يرتبط ارتباطا وثيقا بذات 

السياسية من خلال مشاركتها بصورة جدية وفعالة في كافة نشاطات المنظمات السياسية     و الشعبية 

 الأخرى كلها و النقابات المهنية و مكاتبها الإدارية ، أي إيصال المرأة إلى مواقع اتخاذ القرار في المجتمع و في

البرلمان و تعزيز دورها في هذه المواقع لتكون قادرة على تغيير واقعها و تغيير الآخرين أفرادا و جماعات أو 

و بهذا يتم القضاء على كافة أشكال الممارسات التي تؤدي إلى استبعاد أو تهميش المرأة ،  12المجتمع بأكمله ،

ها بدورها البرلماني  مسؤوليات كبيرة حيث يطلب فالتمكين هو نقيض الإضعاف و يقع على المرأة أثناء قيام

 13منها أن تمارس أداء برلمانيا فعالا و مقنعا يوازي موقعها في البرلمان .

و يقاس التمكين السياس ي للمرأة بحسب رأي الداعين إليه ، بعدد المقاعد البرلمانية المتاحة لرجال       

ظمات المجتمع المدني كالأحزاب و النقابات ، و في إطار  مقارنة بالنساء ، و أيضا مشاركة النساء في من

بتخصيص مقاعد برلمانية للمرأة في البرلمانات          ودعى  1995التمكين السياس ي للمرأة ، طالب مؤتمر بكين 

و اتخذت عدد من  2005% قبل سنة30هذا المشروع إلى ضرورة رفع التمثيل النسائي إلى نسبة لا تقل عن 

الذي يحدد  12/03عربية قرارات متقدمة في هذا الصدد منها الجزائر من خلال القانون العضوي الدول ال

 2012.14كيفية توسيع حظوظ تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة،المؤرخ في جانفي  
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يرى الكثير أن الاشتغال بقضية المرأة و العمل السياس ي هو نوع من الترف الفكري و أن العمل السياس ي 

يعيق وظيفة المرأة الاجتماعية و التربوية بينما يدفعون المرأة لتصويت للرجل ، أصحاب هذا الرأي لا 

يدركون أنهم يجترون تلك الموروثات تقص ي المرأة عن منصة الحياة و الإمكان الحضاري و لمثل هؤلاء و لمن لا 

لما هو مطلوب منها أن تكون ناخبة و يشعر بأهمية المشاركة السياسية للمرأة و أهمية أن تكون منتخبة مث

 سنعدد بعض من الايجابيات التي يتركها وجود تمثيل نسائي في البرلمان أو وصول المرأة لأماكن صنع القرار :

تمكين النساء من التعبير عن قضاياهن و طرح مشكلاتهن و مراجعة التشريعات كافة بما يساعد في  -

 فرص.تأمين العدالة و المساواة و تكافئ ال

و التقبل  جتماعية و خلق حالة من الاعتيادالإسهام في إزالة النظرة التقليدية عن المرأة في الذهنية الا  -

 لمشاركة المرأة في مختلف الميادين و أهليتها لمثل هذه المشاركة.

 إعطاء صورة مشرقة عن ثقافتنا الأصلية و التي ساوت بين الرجال و النساء في ظل التهم الموجهة لها -

 بالتمييز ضد المرأة و عدم المساواة بينها و بين الرجل.

إعطاء الفرصة للكفاءات النسائية المؤهلة في أن تمارس دورها و الاستفادة بما لديها من خبرات في  -

 معالجة القضايا الاجتماعية .

ى الجيل مشاركة المرأة السياسية ستوفر لها خبرات جديدة و اهتماما بالعمل العام و انعكاس ذلك عل -

 15القادم و المطلوب تربيته على الايجابية و القيام بالأدوار الفاعلة في بناء و النهوض بالأمة.

 ثانيا:تحديات التمكين السياس ي للمرأة :

إن تحديد العوامل التي تتسبب في انخفاض المشاركة السياسية للمرأة و محاولة معالجتها لنهوض 

اجتماعية و سياسية والتي تعترض عملية التنمية من طريق تأطير بواقعها ، تكمن في معوقات ثقافية و 

سلوك أفراد المجتمع و لاسيما ما يتعلق بتمثيل المرأة للأدوار التنموية في مؤسسات المجتمع المختلفة 

 ومشاركتها في الحياة العامة والسياسية .

 القيم : -1

تعود إلى دور القيم السائدة في المجتمع بحيث إذ يعلل الباحثون في العلوم الاجتماعية أن تلك العوامل 

تتعرف القيم بأنها محددات فكرية و سلوكية توجه طباع الإنسان و سلوكه و علاقته الاجتماعية مكتسبا 

إياها من الوسط الذي يعيش فيه و يتفاعل معه و من الأفراد الذين يلازمهم  و الجماعات التي يسايرها ، 

التقاليد مصادر تلك القيم ، و بهذا  تعد القيم الاجتماعية من المحددات التي ويمثل الدين و العادات و 
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تحد من حريات و حقوق المرأة و ممارسة دورها و تقسيم العمل بين المرأة و الرجل ، والتي توجه المرأة لما هو 

وفقا للظروف مرغوب فيه من أفعال و سلوكيات متمثلة في مواقف الأفراد سواء أكانت ايجابية أم سلبية 

 16الثقافية المحيطة بهم ، فضلا عن تأثيرها في الدور الجديد للمرأة في المجتمع .

 التنشئة الأسرية :-2

الأسرة هي أول الجماعات التي يحتك بها الطفل ، إنها مسرح التفاعل الذي يتلقى فيه الطفل معالم 

ث تخلق فيه كائنا اجتماعيا  و لهذا فالأسرة التنشئة الاجتماعية ، من قيم المجتمع و عاداته و تقاليده بحي

أقوى الأبنية و المؤسسات التي تقوم بعملية التنشئة السياسية باعتبارها جزء من التنشئة الاجتماعية و 

ذلك لكونها أول مؤسسة يتعامل معها الطفل ، كما أن القيم التي يغرسها الوالدين في نفوس أبنائهم يكون 

لا ، و نلاحظ أنه كلما ارتفع المستوى الثقافي و التعليمي للأبوين كلما زاد احتمال من الصعب تغييرها مستقب

 معاملة الأبناء معاملة حسنة و كلما انعكس ذلك على تنشئة الأطفال تنشئة سياسية قوية.

 التعليم :-3

، و يعتبر التعليم بمختلف مستوياته أحد أهم وسائط التنشئة الاجتماعية عامة و السياسية خاصة 

يعد التعليم من أهم القضايا التي تحظى بالإجماع الوطني على أهميته و دوره ، و ضرورة تطويره و الارتفاع 

وأصبح التعليم من  17بكفاءته لأن موضوعه هو بناء الإنسان باعتباره وسيلة التنمية و غايتها المنشودة 

هو من أكبر عوامل التأثير للنهوض  أساسيات العصر الحديث وضرورة من ضروريات التغيير الاجتماعي و

بالمرأة من خلال مؤسساته بهدف تنمية قدرات و مهارات المرأة لتكون على مستوى عال من الكفاءة 

 .18لتستطيع المشاركة و تحمل مسؤوليات المجتمع ، خاصة المسؤوليات السياسية 

 الوعي الثقافي و السياس ي:-4

الاستغلال المتبادل بين الأفراد وإيجاد علاقات اجتماعية و إنتاجية الوعي الثقافي يهدف إلى إلغاء مظاهر 

متكافئة و عادلة عن طريق زرع القيم الايجابية، إذ يرتكز الوعي الثقافي على محو الأمية الوظيفية بين 

و مختلف أفراد المجتمع ولا يتحقق ذلك إلا عبر برنامج محدد لتربية الثقافية و العمل الاديولوجي  غلى نح

 يجعل أفراد المجتمع يدركون بوضوح تماما أهداف التقدم الاجتماعي.



ة   صادن  ت  ة  والاق  ي  ون  ان  حوث  الق  لة  الب   مج 
 التمكين السياس ي للمرأة بين تكريس الواقع و التغيير الممكن

 

 

 ، ة  صادن  ت  ة  والاق  ي  ون  ان  حوث  الق  لة  الب  لد مج  مج 
ال

ي  261-242، ص ص: 01، العدد 02
ف  ان   2020، ج 

253 

أما الوعي السياس ي فانه يستهدف الواقع الاجتماعي الخاص بمجموعة اجتماعية منظورا إليها من خلال 

العلاقة التي تربطها بالسلطة السياسية من أجل ضمان وحدة الحياة الاجتماعية  و طبعها بطابع خاص 

حد بعيد في عملية تطورها و في الأحوال التي يصوغ فيها الفرد رأيا سياسيا      أو الاشتراك في يتحكم إلى 

انتخابات أو نشاطات ذات خاصية سياسية فالثقافة السياسية هي التي تحدد السلوك السياس ي للفرد 

ستوى الوعي لدى انطلاقا من ثقافة مجتمعه ،و تأتي بعد نشر الوعي السياس ي  لتمثل القوة التي تحرك م

 .19الأفراد ، ومن تم تبلور الاتجاه السياس ي مع الأهداف السياسية للنظام السياس ي القائم 

 المطلب الثاني:    نظام الحصص الإجباري 

سنبين من خلال هذا المطلب مفهوم نظام الحصص الإجبارية ثم سنتعرض بعد ذلك لبعض التجارب     

 جربة الجزائرية في هذا المجال .العالمية و العربية إضافة إلى الت

 الفرع الأول :مفهوم  نظام الحصص

سنوضح أولا ما المقصود بآلية الكوتا من خلال تعريف هذا النظام ، بعدها سنذكر أهم الأساليب التي      

 استعملت لتطبيقه.

 أولا : تعريف نظام الكوتا

هو نظام انتخابي يخصص في قانون الانتخابات العامة من أجل ضمان حقوق الأقليات للوصول إلى 

السلطة السياسية ،وهو نوع من التدخل الإيجابي للتعجيل بالمساواة و التقليل من التمييز بين فئات 

نها :"تخصيص عدد من ، وتعرف الكوتا النسائية بأ 20المجتمع المختلفة وخصوصا التمييز بين الرجل و المرأة 

المقاعد في الهيئات التشريعية و التنفيذية بهدف تحقيق نقلة نوعية في عدد النساء المشاركات و القفز على 

المعوقات التي تمنع المرأة من الحصول على حقوقها السياسية و تصبح الكوتا آلية لتوفير فرصة للفئات 

 إلى الفرص  ". الأقل حظا في المجتمع و منها النساء في الوصول 

و لعبت الكوتا دورا رئيسيا في اشتراك المرأة في العملية السياسية منذ إقرارها إلى اليوم ، لولا الكوتا لما زاد 

عدد النساء عن مقعد واحد أو مقعدين في أحسن الأحوال إن الكوتا النسوية أجبرت الأحزاب السياسية و 

و بهذا يعد نظام الكوتا من الأنظمة  21و تعمل على تأهيلها ،للمرة الأولى أن تأخذ النساء بمحمل الجدية 

الدولية التي انتهجتها الدول من أجل تحقيق مبدأ المساواة بين مختلف فئات المجتمع في التمثيل حيث يتم 
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على أساس هذا النظام تمثيل كافة الأفراد و الجماعات في المجتمع على قدم المساواة في الهيئات  و المجالس 

 22نتخبة الدولة ، مهما كان جنسهم .الم

 ثانيا:أساليب تطبيق نظام الكوتا

 توجد أربع أساليب لتطبيق نظام الكوتا تتمثل فيما يلي :            

  : ينص الدستور على تخصيص نسبة لتمثيل المرأة في المجالس   وذلك بأنمن خلال نص دستوري

لحكومة ، و على الأحزاب الالتزام بهذه النسبة و من و اللجان الانتخابية في البرلمان و الأحزاب و ا

تم الزام الأحزاب   1999الدول التي طبقت الكوتا الدستورية على الأحزاب السياسية فرنسا في عام 

% من التمثيل للنساء . و في جنوب افريقيا صدر قانون 50بان تتضمن قائمة الانتخابية نسبة 

ورة أن تحتوي القوائم الانتخابية للمرشحين على مانسبته الهيئات المحلية و الذي أكد على ضر 

 .23% من النساء في الانتخابات المحلية 50

 تستطيع الحكومة أن تضع تدريجيا النساء  في المناصب السياسية و  المستوى الحكومي التنفيذي :

 تقبل .الإدارية العليا بنسب محددة و على فترات زمنية محددة و تعمل على زيادتها في المس

 يمكن إدخال الكوتا على مستوى البرلمان أو على مستوى المجالس المحلية ، و  المستوى التشريعي  :

ذلك من خلال تخصيص نسبة من المقاعد للنساء للتنافس بينهن ، ولا يسمح لهن بالتنافس خارج 

لنساء هذه المقاعد ، أو بتخصيص كوتا مفتوحة تحدد نسبة من المقاعد التشريعية و يسمح ل

 التنافس عليها ، مع السماح لهن بالتنافس خارج تلك المنطقة.

 تدخل الكوتا على الأحزاب عن طريق : مستوى الأحزاب : 

 فرض الحكومة على الأحزاب تضمين قوائمها نسبة معينة للنساء . -

ها وضع كوتا طوعية تبادر بها الأحزاب ، تتنوع في النسبة و التدرج حسب ظروف كل حزب  ، و تطبق -

على مستوى التمثيل في الهيئات و اللجان و قوائم الترشيح و من أمثلة ذلك :  الدانمارك حيث قدم 

%  حصة نسبية في الانتخابات المحلية و 40نسبة 1994الحزب الديمقراطي الاجتماعي في عام 

 . 24الإقليمية

 الفرع الثاني :التجارب المقارنة و الوطنية في تطبيق نظام الكوتا

سيتم التطرق من خلال هذا الفرع  إلى بعض تطبيقات نظام الكوتا على المستوى العالمي و العربي و         

 في المجالس المنتخبة في الجزائر .

 



ة   صادن  ت  ة  والاق  ي  ون  ان  حوث  الق  لة  الب   مج 
 التمكين السياس ي للمرأة بين تكريس الواقع و التغيير الممكن

 

 

 ، ة  صادن  ت  ة  والاق  ي  ون  ان  حوث  الق  لة  الب  لد مج  مج 
ال

ي  261-242، ص ص: 01، العدد 02
ف  ان   2020، ج 

255 

 أولا: تجارب عالمية

وعليه و بناءا على مايراه الداعمون لحق المرأة في العمل السياس ي و ما يحققه هذا النظام من مساواة بين 

المرأة في صنع القرار و استجابة للمطالبات الكثيرة للمنظمات النسوية في العالم فقد عملت العديد  الرجل و

من دول العلم بهذا النظام ، و تعد النرويج من أوائل الدول التي أخدت بنظام الكوتا النسوية في القوائم 

ذلك الدول الأوروبية الأخرى ، و طبقته الانتخابية للأحزاب السياسية في سبعينيات القرن الماض ي و تبعتها في 

الأحزاب الأوروبية الكبرى اليمينية و اليسارية و أحزاب الوسط . ففي ألمانيا عمل حزب الخضر بالكوتا عام 

 .1996و الحزب الديمقراطي المسيحي في  1988و الاشتراكيون الديمقراطيون في  1980

،و الحزب الديمقراطي المسيحي في  1990لحزبية في عام أما في السويد فقد قدم حزب اليسار الكوتا ا   

و رغم هذه الزيادة الملحوظة لم تصل نسبة النساء في مواقع صنع القرار و البرلمانات الأوروبية إلى  1993عام 

بالمائة التي سعت  ومازالت تسعى إليها المرأة الغربية و أعلى نسبة كانت في البرلمان السويد حصلت  50نسبة 

% ، و 12.2% من مقاعد البرلمان ، و أدنى نسبة كانت في فرنسا حيث تمثل النساء 45.3النساء على نسبة فيه

% 15.5مازال معدل نسب تمثيل النساء في البرلمان على مستوى العالم دون المستوى المطلوب و هي لاتتجاوز 

% في الدول 40م المختلفة في حين بلغ معدل نسبة المشاركة في القارات   و الأقالي 2004حتى عام 

 %.6.8% ، وتأتي الدول العربية في الأخير ب 14%، إفريقيا 15% ، بينما بلغ في أسيا 16الأسكندنافية 

ينص على  1991و من الدول الأخرى التي أخدت بهذا النظام ، نشير إلى الأرجنتين حيث صدر تشريع عام 

% للمرأة ، وقد أدى هذا الإجراء إلى نتائج كبيرة  30 ضرورة أن تتضمن القوائم الانتخابية للأحزاب نسبة

% 33.3% و 33.2سيدة على التعاقب بنسبة  24و12حيث ضم البرلمان الأرجنتيني بمجلسيه الأعلى و الأدنى 

على التوالي ، وهو ما أهل الأرجنتين لتحل المركز الحادي عشر على مستوى العالم من حيث نسبة وجود 

، كذلك فهناك العديد من الدول التي تلتزم بحفظ عدد محدد من المقاعد للمرأة ، سواء في المرأة في البرلمان 

 25البرلمان أو المجالس المحلية كما هو الحال في أوغندا و تنزانيا.

ثانيا: استخدام نظام الحصص على أساس النوع الاجتماعي  في بعض دول الشرق الأوسط و شمال 

 إفريقيا

على الرغم من تفاوت نسبة تمثيل المرأة في البرلمان ، إلا أن مشاركة المرأة شهدت تحسنا ملحوظا هذا و 

% من مشاركة المرأة في مجلس الشعبي الوطني فبعد 30تعد الجزائر البلد العربي الوحيد الذي بلغ نسبة 
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امرأة  146شعبي الوطني % حيث ضم مجلس ال31.60بلغت نسبة المرأة في مجلس الشعب  2012انتخابات 

 عضوا في البرلمان . 462من إجمالي 

خصصت  2008تشهد دول أخرى في منطقة الشرق الأوسط و شمال إفريقيا حالات تقدم واعدة ، ففي 

% من المناصب للمرأة ، كما أن المملكة العربية السعودية قدمت مؤخرا نسبة 20جمهورية جيبوتي نسبة 

 %.20لس الشورى وصولا لنسبة مشاركة محددة للمرأة في مج

و تضمن العديد من دول الشرق الأوسط و شمال إفريقيا حقوقا متساوية لكل من المرأة و الرجل 

للمشاركة في الحياة السياسية في دساتيرها مثل لبنان و اليمن ،وقد بلغت نسبة تمثيل المرأة في الهيئات 

% 15.9إلى 2014و شمال إفريقيا اعتبارا من أكتوبر الاستشارية أو البرلمانات في منطقة الشرق الأوسط 

% ، و الى حد الساعة لم تتولى أي امرأة منصب رئيس 21.8بالمقارنة بالمتوسط العالمي الذي يبلغ تقريبا 

 امرأة تتولى هذا المنصب عبر العالم . 37البرلمان مقارنة ب 

%،و في الإمارات العربية المتحدة 1ي فهي أما بالنسبة للمقاعد المخصصة للمرأة في مجلس النواب اليمن 

%  ، و نشير كذلك إلا أن المرأة في المملكة العربية 17.5نساء بنسبة وصلت إلى  7ضمت الهيئة التمثيلية 

امرأة ما  30فقد عينت  2015السعودية بالرغم من أنها لم تتمكن من التصويت و الترشح للبرلمان الى غاية 

عضوا و  يقوم هذا الأخير   بإعداد مسودات القوانين .  150ى الذي يتكون من % في مجلس الشور 20يعادل 

و في بعض دول الربيع العربي لم يسمح للمرأة بالمشاركة في الكيانات الدستورية التي أقيمت بعد الثورات و 

رلمانية ، و حركات التغيير مثل مصر ، حيث ألغي نظام الحصة الذي يحجز للمرأة نسبة معينة في المقاعد الب

بلغ عدد   2013عضو و في  100ست نساء من إجمال  2012ضمت الجمعية التأسيسية لدستور عام 

 26عضوا . 50من إجمالي عدد 5نساء

 2004و تعد تونس إحدى الدول الرائدة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين و تمكين المرأة حيث قامت في 

%  من النساء على الأقل 20و هو الأمر الذي تطلب تضمين ب تخصيص حصص انتخابية لمترشحي الأحزاب 

أصدرت تونس مرسوما  2011لكل قائمة من قوائم الحزب للانتخابات المحلية و التشريعية ، و في أبريل 

يستلزم تطبيق مبدأ التكافؤ بين المرأة و الرجل في قوائم الأحزاب  السياسية المقدمة في انتخابات المجلس 

على أن حقوق  34أكد الدستور الجديد من خلال المادة  2014، و في يناير  2011وليو التأسيس ي في ي

الانتخابات و التصويت و الترشح مضمونة وفقا للقانون ،و تسعى الدولة إلى ضمان تمثيل المرأة في المجالس 
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الرجل و المرأة فيما المنتخبة كما أنها تلتزم بحماية تمتع المرأة بحقوقها و تضمين توفير فرص متساوية بين 

 يتعلق بتحمل المسؤوليات المتنوعة في جميع المجالات .

أما المغرب فقد قدم إصلاحا في قانون الانتخابات عدة مرات لرفع التمثيل و مشاركة المرأة  السياسية و 

-29م مقعد للمرأة في القائمة الوطنية للبرلمان و ينص القانون التنظيمي رق 30تم تخصيص  2002في عام 

الخاص بالأحزاب السياسية على ضرورة تخصيص نظام الحصص الانتخابية لتحسين مشاركة المرأة و  11

منه على ضرورة تضمين كل حزب لجنة  29الشباب و تحقيق المساواة بين الرجل و المرأة كما نصت المادة 

في مجلس النواب  امرأة 35انتخاب  2007لضمان توفير الفرص المتساوية ، و لقد شهدت انتخابات 

(10.77.)%27 

 ثالثا: الكوتا كآلية لترقية الدور السياس ي و تمكين المرأة في الجزائر

لقد أكدت معظم المواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان على المساواة بين الجنسين  و الدعوة إلى 

كة السياسية  و يأتي على رأسها إزالة العقبات التي تحول دون تحقيقها ،كما أكدت على حق المرأة في المشار 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان و المواطن الذي نص على أن جميع الناس يولدون أحرارا متساوين في 

الكرامة و الحقوق ، كما أكد هذا الإعلان على حق كل إنسان في المشاركة في إدارة الشؤون العامة لبلاده إما 

ستفتاءات أو عبر ممثليه المنتخبين  على جميع المستويات وطنية كانت بنفسه مباشرة عندما يتعلق الأمر بالا 

 28أم محلية .

و بهذا نلاحظ أن الدور السياس ي للمرأة الجزائرية مرة بعدة مراحل منذ الاستقلال بحيث أن الاهتمام 

% 5.57رجل أي بنسبة 197نائبات من أصل  10كان ينصب على الحقوق السياسية، حيث بلغ عدد النساء 

رجل منتخبا ثم  127وكان ذلك في أول مجلس تأسيس ي ثم انخفضت  إلى نائبتين من  1964و 1962غي عام 

إلى 1977رجل منتخب في أو مجلس شعبي وطني و ذلك عام  295نساء من  10عادت للارتفاع مجددا إلى 

ئر في مرحلة خلى من تواجد العنصر النسوي بسبب دخول الجزا 1991و في المجلس الرابع لسنة  1987

نائبة وبعهدها وتحديدا في عام   12وصل عدد النساء إلى  1996جديدة و توقف المسار الانتخابي،و في سنة 

مقعد  من بين  27تحصلت النساء على  2002امرأة ، وفي سنة 20سنة  لم يتجاوز المجلس بغرفتيه عدد 

في مجلس الأمة و أما  4أصبح عدد نساء  2006مقعد أما في مجلس الأمة فعينت ثلاث نساء ، و في عام  389

و هذا الواقع  29%.6.9لم تأتي بالجديد و لم تتجاوز نسبة  2007بالنسبة للانتخابات التشريعية التي جرت في 
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أكد ضعف مشاركة المرأة في المجالس المنتخبة  و هذا ما دفع السلطات العمومية إلى ترقية الحقوق 

و اتبعت ذلك بصدور قانون عضوي يحدد توسيع  2008دستوري لسنة السياسية للمرأة ضمن التعديل ال

نائبة في المجلس أما  389امرأة من بين  30كان هناك  2012حظوظ مشاركتها في المجالس المنتخبة ، ففي 

أن  2012عضوات  و  لقد  كشفت نتائج الانتخابات التشريعية  التي أريت في ماي  7مجلس الأمة فضم 

لعضوي المتعلق بتوسيع حظوظ المرأة في المجالس المنتخبة قد أدى  إلى ارتفاع ملحوظ في تطبيق القانون ا

نائبا و هو ما يعادل ثلث  462من إجمال  145عدد النساء في المجلس الشعبي الوطني حيث بلغ عددهن 

لرغم من تراجع و بهذا  وأتت الجزائر  في صدارة ترتيب البرلمان على مستوى الدول العربية على ا 30أعضائه ،

 31الأخيرة. 2017% في انتخابات 26نسبة المشاركة إلى 

و كقفزة نوعية في مجال حقوق الإنسان فقد قام المؤسس الدستوري بالتأكيد على ضرورة ترقية  

التناصف بين الرجال و النساء في سوق التشغيل ، و تشجيع ترقية المرأة في تولي مناصب المسؤوليات في 

أن المؤسس الدستوري سعى إلى تحقيق المناصفة في كل 36،يفهم من المادة  32ارات العموميةالهيئات و الإد

المجالات خاصة في مجال الشغل لكن القول بتحقيق المناصفة المطلقة غير ممكن إلا أنها خطوة جيدة 

 خطتها السلطات الجزائرية في مجال تعزيز  و ترقية حقوق المرأة و تمكينها.

 الخاتمة :

 ختام دراستنا توصلنا إلى مجموعة من النتائج لعل أهمها :و في 

 لا تزال قضية المساواة بين الجنسين تمثل تحديا خاصة في المنطقة العربية. -

تعتبر مشاركة المرأة في الحياة السياسية من أهم عناصر العملية الديمقراطية في أي مجتمع و هي تعكس  -

 الاجتماعي لدولة. إلى حد كبير طبيعة النظام السياس ي و

إن نظام الكوتا لا يمثل حلا جذريا ونهائيا لوصول المرأة إلى مراكز صنع القرار و إنما هو مجرد حل مؤقت  -

إلا حين تغيير ذهنيات المجتمع العربي الذي يغلب عليه الطابع الذكوري  و اقتناعهم بمهارات المرأة وكفاءتها 

 ريادي.للولوج إلى المجال السياس ي و دورها ال

و          03-12لعبت الجزائر دورا مهما في ترقية حقوق المرأة سياسيا بدءا من اعتماد القانون العضوي  -

 من الدستور التي أكدت على مبدأ التناصف و تعزيز دور المرأة في تولي كافة المسؤوليات  . 36و  35المادتين 

بينها تونس قدمت مبدأ المساواة بين الجنسين  تتخذ بعض الدول خطوات فعالة لسد فجوات التمثيل من -

 في المجالس المنتخبة في دستورها ، في حين قدمت المغرب حصة لتمثيل المرأة في الانتخابات البرلمانية.
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التمكين السياس ي للمرأة  الموجود خاصة في الدول العربية هو تمكين شكلي لا يقوم على الكفاءات    و – 

رأة فمعظم النساء الذين يعملن في هذا المجال فهن معينات من طرف النظام الحاكم المهارات القيادية للم

 أو منخرطات في الحزب الحاكم و بالتالي لا وجود لتمكين سياس ي حقيقي خاصة في العالم العربي.

يعد تحقيق المساواة بين الجنسين و احترام الحقوق الإنسانية للمرأة مكونا أساسيا من أجل تحقيق  -

حكم الراشد و تحقيق التنمية المستدامة في مرحلة التحول الديمقراطي ، كما يساهم في إدماج النوع ال

 الاجتماعي في مفهوم مواطنة للمرأة و بهذا تعتبر عضوا فعالا في كل مجالات الحياة.

طية يساهم إشراك المرأة في العمل السياس ي من خلال الهيئات التمثيلية في تحقيق مبادئ الديمقرا -

 التشاركية.

و في إطار النتائج المتوصل إليها من خلال هذه الدراسة ، فانه يمكننا أن نضيف بعض الاقتراحات 

 أو التوصيات التي تساهم في تفعيل المشاركة السياسية للمرأة و تتمثل فيما يلي :

الجهود  ،  فكرة الكوتا النسائية و مدى تقبلها لدى قطاعات واسعة من مجتمع يستدعي تواصلا في -

 و تعبئة الرأي العام من منطلق أن مشاركة المرأة هي جوهر التنمية الوطنية الشاملة.

 خلق مناخ عمل مرن مستجيب لاحتياجات المرأة و يتماش ى مع حياتها العائلية. -

الإشادة بالدور الفعال للمرأة باعتبارها جزء لا يتجزء من العمل  البرلماني و شريكة فعالة لرجل في  -

 فة شؤون الحياة العامة.كا

ضرورة القيام بحملة إعلامية واسعة لتغيير الصورة النمطية للمرأة التي ورثناها من عهود غابرة، و  -

التركيز على دور المرأة المتنامي في المجتمع و التأكيد على ضرورة النهوض بوضع المرأة لضمان تقدم و 

 تطور المجتمع وتقديم نماذج حية حول نجاح المرأة.

إن التمكين السياس ي للمرأة لن يتم بالصورة المثلى التي نرقى إليها إلا بالنهوض بالوضع الاجتماعي  -

 للمرأة من خلال مكافحة الأمية .

 دعم استخدام برامج التنمية القيادية لتعزيز القدرات القيادية عند المرأة. -

في المناصب العامة وتحديده  اتخاذ خطوات لمنع التحرش و العنف السياس ي الذي يمارس ضد المرأة -

 و معالجته.
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اتخاذ خطوات لتعزيز وصول المرأة لمناصب تنفيذية عن طريق خلق بيئة تمكينية و وضع آليات  -

 مؤسسية توفر الدعم وضمان وصول المرأة للمناصب القيادية .

 اك التجميلي.الاقتناع بأحقية  المرأة في المشاركة في رسم السياسات الوطنية و الابتعاد عن الاشتر  -
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