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اا ت ا  ا   
La protection des mineurs par les législations algériennes du travail 
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 :�م��ص

حدد�المشرع�سن�التوظيف��ست�عشرة�سنة�كحد�أد�ى�نظرا���صوصية�عقد�العمل�لا�يجوز�ال��ول�

ع��ا�عدا�ا��الات�المقررة�لعقود�التم��ن،�و���سن�يتع�ن�مراجع��ا�وفق�ما��و�مقرر�دوليا�حيث�حددت�

� �رقم �حظر�القانون �كما �سنة، �عشرة �كلا��11-90بخمس �من �العامل�ن ��شغيل �العمل ��علاقات المتعلق

سنة��املة�����عمال�الليلية�باست�ناء�حالة�ترخيص�مف�ش�العمل��19ا���س�ن�الذين�تقل�س��م�عن�

المختص�إقليميا�بذلك،�و�ناك�ضرورة�لمراجعة�قيمة�الغرامات�الز�يدة�الموقعة�ع���ال�يئة�المستخدمة��

� �المخالفة، �حال ��� �الردع �الطبية�لتحقيق �للفحوص �القاصر�أو�المم��ن �العامل ��ل �إلزاميا �يخضع كما

  وتلك�المتعلقة�باست�ناف�العمل. المرتبطة�بالتوظيف�وكذا�الفحوص�الدور�ة

  عقد�العمل،�حماية�القصر،�قانون�العمل����ا��زائر� :ال�لمات�المفتاحية

 
Résumé : 
Le législateur algérien a déterminé l’âge de recrutement à seize ans au minimum sauf les 
contrats d’apprentissage, mais il faut réviser cet âge selon les dispositions déclarées au 
niveau international dont il est fixé à quinze ans, la loi N° 90-11 relative aux relations de 
travail a interdit l’embauche des travailleurs de l’un ou de l’autre sexe qui n’a point encore 
l’âge de dix neuf ans accomplis dans les travaux de nuit à l’exclusion des dérogations 
spéciales par l’inspecteur du travail territorialement compétent, avec la nécessité de réviser 
la valeur minable de l’amende afin de réaliser la coercition lors de l’infraction commise par 
l’employeur. Le travailleur mineur et l’apprenti sont obligatoirement soumis aux examens 
médicaux d’embauchage ainsi que qu’aux examens périodiques et autres relatifs à la reprise. 
 
Mots- clés :  contrat du travail, protection des mineurs, loi du travail en Algérie 
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 مقدمـــة

�عقد�العمل� �طبيعة ��-�ستد�� �ين��ز��-باعتباره�عقد�إذعان �الضعيف����العلاقة�حيث حماية�الطرف

� �العمل ����أر�اب �فاحش �اختلال �معھ ��ست�بع �مما �العمال، �فئة �باستغلال ���سا��م �العلاقة ر��ان

،�و�زداد�حرص�المشرع����تقر�ر�قواعد�أك���صرامة�إذا��علق��مر�بالقاصر�1توازن�مراكز�أطراف�العلاقة

غ����ذلك�أن�الضعف�يلازمھ����مرحلة�القصر،�ولا�يك�سب�مكنة�للتعب���عن�إرادتھ��عب��ا�تاما�ذلك�أنھ

�التمي���ب�ن�النفع�والضرر�و�سوء�تقديره�للأمور،�و�ذا�ما�دفع� مكتمل��دراك�و�تعذر�عليھ�تبعا�ل�ذا

 .2المشرع�إ���إقرار�قواعد�آمرة�غاي��ا�حماية�الطرف�الضعيف����علاقة�العمل

يع��ا�وغ���عن�البيان،�أنھ�لإبرام�عقد�العمل�يتع�ن�توافر�جملة�من�الشروط�غاية������مية�و���طل

ال���تحول�دون�إم�انية�مباشرة����3لية�ال�املة�لإبرام��ذا�العقد�وكذا�خلو�رضا�المتعاقد�من�العيوب

العقد�أي�أن�يتم��تفاق�ب�امل�ا��ر�ة�حول�المسائل�ا��و�ر�ة�كعنصر�العمل�أو��جر�وأما�المسائل�

�الداخ�� �النظام �في�ناول�ا �مم4التفصيلية �المحل �ي�ون �أن �يتوجب �كما �ا��كم�، �ونفس �ومشروعا كنا

 مقرر�لعنصر�الس�ب.

و�عرف�فق�اء�القانون�ع���غرار�فق�اء�الشر�عة��سلامية���لية�بأ��ا�صلاحية�يقر���ا�القانون�ل��ص�

فتكسبھ�ا��قوق�وتحملھ��ل��امات�وقدرتھ�ع���إ�شاء�التصرف�القانو�ي�بوجھ�شر��،�فيُعَ���عن�النوع�

ة�التمتع�و���لصيقة�بال��صية�القانونية�وجودا�وعدما�ومناط�ا�ا��ياة��ول�بأ�لية�الوجوب�أو�أ�لي

،��و�س���النوع�الثا�ي�أ�لية��داء�و���ال���تخصنا�5من�القانون�المد�ي�ا��زائري �25طبقا�لنص�المادة�

�التمي���أي�أن�يبلغ�ال��ص�سنا�معينة�و�دراك�و�قصد�بھ�سلامة� �ومناط�ا ��ذه�الدراسة، ���مقام

 .6كذا�حر�ة��رادة�ومعنا�ا�تصرف�ال��ص�دون�أن�ي�ون�مكر�ا�ماديا�أو�معنو�االعقل�و 

�المستخدِم� ����طر���العلاقة�أي�رب�العمل�و�س���أيضا �يتع�ن�توافر�ا وجدير�بالذكر�أن�أ�لية��داء

وكذا�العامل�و�طلق�عليھ�المستخدَم�و�و��ل���ص�طبي����عمل�لقاء�أجر�لدى�صاحب�عمل�وتحت�

،�ونظرا�للمركز�القوي�الذي�يحتلھ�المستخدم�فلا�تث���أ�ليتھ�ا�تماما�كب��ا�وإنما�أ�لية�7رافھإدارتھ�وإش

العامل����ال���يثور��شأ��ا��ش�ال�باعتباره�طرفا�ضعيفا����عقد�العمل،�ولم�ينص��شر�ع�العمل�ع���

�ال�املة�حسب�نص�المادة�ا ��امسة�عشر�من�السن�القانونية�الذي�يتع�ن�أن�تتوفر�فيھ�أ�لية��داء

قانون�علاقات�العمل�و�ذا�يقودنا�إ���القواعد�العامة�لمعرفة��ذه�السن�وال���حدد�ا�المشرع�ا��زائري�

� �سنة��املة�كما��و�مقرر����نص�المادة �ق.م�40ب�سع�عشرة ،�واست�ناء�من�ذلك�يمكن�توظيف�8من

 القاصر�م���بلغ�ست�عشرة�سنة��عد�ا��صول�ع���إذن�من�وليھ�الشر��.

�بمدى��إن �تتعلق �إش�الية �لإثارة �تدعونا �العامة �القواعد ��� ���ا �المرتبطة �و�ح�ام �المفا�يم سالف

�أح�ام� �مع �بالموازاة �م��ا ��عارض �ما �ت��يح �وضرورة �العمل ��شر�عات ��� �الواردة �تلك �مع تطابق�ا
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��ا��ماية�ال�شر�عات�الدولية،�ومن�ثم��شديد�ا��زاءات����مواج���ا،�والغاية�من��ذا��لھ�الوصول�إ�

 المتطلبة�ال���يتوخا�ا�المشرع��شأن�القصر����مجال�العمل.

�ومدى� �القاصر�ن �توظيف �حكم �بيان ��ول ��� ��عا�� �مبحث�ن، �إ�� �الدراسة ��ذه �قسمنا �ل�ذا وتبعا

إس�ام�م����العمل�النقا�ي�وفقا�للقواعد�المقررة�����شر�ع�العمل�ا��زائري،�و�عكف�المبحث�الثا�ي�ع���

 الوقا�ي�للأح�ام�المقررة���ماية�القصر����ال�شر�ع�ا��زائري.عرض�الطا�ع�

 المبحث��ول:�حكم�توظيف�القصر�ودور�م�النقا�ي�����شر�ع�العمل�ا��زائري 

لم��عرف�المشرع�ا��زائري�القاصر�فا��ا�المجال�للفقھ�باعتباره�المختص�����عر�ف�المصط��ات،�إلا�

�ن �من �المخالفة �بمف�وم ��س�شفھ �أن �يمكن �أنھ �المادة �و�و�ذلك��40ص �ا��زائري �المد�ي �القانون من

ال��ص�الذي�لم�يبلغ�التاسع�عشرة�سنة،�و�ح�ام�المتعلقة�بالقاصر�الواردة����القواعد�العامة�تكبح�

من�جماحھ����إبرام�التصرفات�القانونية�في�ون�مآل�ا�البطلان�المطلق�إذا��ان�قاصرا�غ���مم��،�وأما�

فيتقرر�ل�ا�ال��ة�أو�البطلان�أو�القابلية�للإبطال�بحسب�نفع�العقد�أو�ضرره�إذا��ان�قاصرا�غ���مم���

 أو�تردده�ب�ن�النفع�والضرر.

و�ناء�ع���ما�سلف��ل�تنطبق�نفس�القواعد�ع���القصر�����شر�ع�العمل�أم�أن�القواعد�ال���تحكم�

�الع �لعقد �المم�� ��ست�نا�ي �للطا�ع �نظرا �با��صوصية �ت�سم �الضعيفة �الفئة �يتأثر��ذه �الذي مل

�خلال� �من �عليھ ��جابة �تتم �سوف �ما �و�ذا �بلد؟ ��ل ��� �السائدة �و�قتصادية ��جتماعية بالظروف

 المطلب�ن�التالي�ن.

 المطلب��ول:�أ�لية�القاصر�للعمل�والقيود�الواردة�عل��ا

��بأنھ�ال��ص�الذي�لم��ستكمل�أ�لیة��9عرف�الدكتور�و�بة��الزحی���القاصر
ً
�داء،�سواء��ان�فاقدا

،�وتبعا�ل�ذا�فإن�لفظ�القاصر�يطلق�ع���ا��ن�ن�والصغ���سواء��ان�10ل�ا�كغ���المم���أم�ناقص�ا��المم��

 مم��ا�أو�غ���مم���والمجنون�والمعتوه�والسفيھ�وذي�الغفلة.

ر�مشتق�من�صغر�صغرا�أي�قل�سنھ�أو���مھ�ف�و�
َ
صغ���والصغ������اللغة��و�الص��،�والمصدر�صِغ

وا��مع�صغار�و�جمع�أيضا�صغائر�ولكن����الذنوب�أو��ثام،�والكَِ���ضد�الصغر،�أما�اصطلاحا�فالصغر�

 .�11و�وصف�ي��ق�بال��ص�منذ�الميلاد�إ���غاية�بلوغ�ا��لم

�ش���إ���أن�القاصر�من�الناحية�اللغو�ة�مشتق�من�القِصَر�بكسر�القاف�نقول�قصر�عن��مر�قصورا�

،�والمقصود�بالقصر�أيضا�ا���س�ومنھ�12يقدر�عليھ�وأقصر�عن��مر�بمع���كف�عنھأي���ز�عنھ�ولم�

ِ�يَامِ"
ْ

�مَقْصُورَاتٌ�ِ���ا� �"حُورٌ ،�كما�جاء�13مقصور�بمع���محبوس�و����ذا�المع���جاء�قولھ�جل�وعلا:

 .14عند�اللغو��ن�تخصيص����ء�����ء�وحصره�فيھ
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�اتھ�الذ�نية�ع���التمي���ب�ن�النفع�والضرر،�أما�من�الناحية��صطلاحية�فالقاصر��و�من�قصرت�مل

�ناقص�ا� �وإما �أو�المعتوه، �غ���المم���أو�المجنون ��الص�� ��داء �أ�لية �عديم �إما �النحو�ي�ون ��ذا وع��

�الص���المم���أو�ذي�الغفلة�أو�السفيھ،��ذا�مف�ومھ����القواعد�العامة�وع����ذا�النحو�ما��و�حكم�

�زائري؟�و�ل�يرد�ع����ذا�ا��كم�است�ناء؟�وما��و�ا��زاء�المقرر�حال�توظيف�القاصر����ال�شر�ع�ا�

 المخالفة؟

 الفرع��ول:�أ�لية�القاصر�����شر�ع�العمل�ا��زائري 

حدد�المشرع�سن��15نظرا�للطا�ع��ست�نا�ي�لعقد�العمل�وتحت�تأث���العوامل��جتماعية�و�قتصادية

وال���تفيد�بأنھ�لا���16ون�علاقات�العمل�ا��زائري من�قان�15التوظيف��ست�عشرة�سنة�حسب�المادة�

�سنة �عشرة �ست �عن �للتوظيف �الدنيا �السن �ت��ل �أن ��حوال ��ل ��� �ا��اصة��17يجوز �ا��الات عدا

،�حيث�أنھ�يجوز�أن�يقبل�تر���ال��ص�الذي�بلغ�خمس�عشرة�سنة�للتم��ن�وقت��18عقود�التم��ن

� �المادة �عملا�بمقتضيات �التم��ن �عقد �ا�12إمضاء �من ��07- 81لقانون � �1981يونيو��27الصادر�بتار�خ

ا��اص��عقد�التم��ن،�و�طلق�ع����ذا��خ������ال�شر�ع�المصري��عقد�التدرج�الم��،�كما�تق����المادة�

الرا�عة�من�ذات�القانون�بأن�مدة�التم��ن�تمتد�من�سنة�واحدة�ع���أقل�تقدير�إ���ثلاث�سنوات�كحد�

 أق���.

ول�أن�المشرع�ا��زائري�قد�وافق�أغلب�ال�شر�عات�المقارنة،�غ���أن��تفاقية�وع����ذا�النحو�يمكن�الق

� �رقم �الدولية �العمل �منظمة �عن �الصادرة ��138الدولية �سنة �الدنيا��1973المؤرخة �بالسن والمتعلقة

�14و�الإم�ان�ال��ول���ذه�السن�إ�����20حددت����ماد��ا�الثانية��ذه�السن�بخمس�عشرة�سنة�19للعمل

�ا ��� �توظيف�سنة �يجوز �لا �ا��الات �جميع �و�� �والتعليمية، ��قتصادية �الناحية �من �المتخلفة لدول

�أداء� �أ�لية �تصبح �ثم �ومن �القانو�ي �وليھ �طرف �من �مسبقا �تحر�ر�ا �يتم �رخصة �بموجب القصر�إلا

 .21ال��ص�القاصر�مقيدة

�308-07لرئا����رقم�من�المرسوم�ا�16/2و�ختلف�الوضع�بال�سبة�للمتعاقد�مع��دارة�إذ�توجب�المادة�

�وقت� �سن �كأد�ى �سنة �عشرة �ثما�ي �سنھ �ي�ون �أن �المتعاقدين ��عوان �توظيف �لكيفيات المحدد

 .22التوظيف

 الفرع�الثا�ي:��ست�ناءات�الواردة�ع����شغيل�القصر�

ومادام�أن�السن�المب�نة����عقد�العمل�أقل�من�سن�الرشد�المد�ي�فإن��ذا��ع���أن�أ�لية��داء��عت���

�ما�ناق �و�ذا �العمل، �عقد �سر�ان �مدة �القاصر�أثناء �يجر��ا �ال�� �التصرفات �ع�� �يؤثر�حتما �و�ذا صة

�ا��كم�ضمن�مقتضيات�المادة� �علاقات�العمل��15جعل�المشرع��شدد��� �قانون �من �الثانية ���فقر��ا

 ال���أشارت�إ���عدم�جواز�توظيف�ال��ص�القاصر�إلا�بناء�ع���رخصة�من�وصيھ�الشر��.
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من�نفس�القانون�حكما�صارما�يتمثل����منع��شغيل�العامل�ن�الذين�تقل�س��م��28رت�المادة�كما�قر �

�عليھ� �يرد �عام، �كأصل �و�ذا �أو�إناثا �ذ�ورا ��انوا �سواء �لي�� �عمل �أي ��� � ��املة �سنة �عشرة ��سع عن

است�ناء�يتمثل����جواز�ذلك�إذا�منحت�رخصة�خاصة�من�قبل�مف�ش�العمل�المختص�إقليميا�و�ش��ط�

ن�ت��ر�طبيعة�ال�شاط�ذلك�وكذا�خصوصية�منصب�العمل،�و�ذا�فيھ�دليل�ع���حرص�المشرع�ع���أ

 حماية��ذه�الفئة�الضعيفة.

تجدر��شارة�إ���أن�المشرع�ا��زائري�ع�د��ختصاص�النو���لمنازعات�العمل�ال���ي�ون�القاصر�طرفا�

��جتما�� �القسم �إ�� � ��ف��ا �المادة �بموجب �و�دار�ة�500وذلك �المدنية ��جراءات �قانون �����23من بما

� �المادة �نصت �فقد ��قلي�� ��ختصاص �بخصوص �وأما �التم��ن، �عقود �ي��:"يؤول��501ذلك �ما ع��

�ختصاص��قلي���إ���المحكمة�ال���تم����دائرة�اختصاص�ا�إبرام�عقد�العمل�أو�تنفيذه�أو�ال���يوجد�

�غ���أنھ����حالة�إ��اء�أو��عليق�عقد�العمل��س�ب�حادث�عمل�أو�مرض�م������ا�موطن�ا لمد���عليھ.

يؤول��ختصاص�إ���المحكمة�ال���يوجد���ا�موطن�المد��،�و�و�مضمون�القرار�الصادر�عن�المحكمة�

ب�من�نفس�القانون��جراءات�الواج�507إ����502.�وقد�بي�ت�المواد�من�28/04/199224العليا�بتار�خ�

  اتباع�ا�منذ�رقع�الدعوى�إ���غاية�صدور�مقرر�قضا�ي����شأ��ا.

وحفاظا�ع���مصا���القصر�ومن����حكم�م�قرر�المشرع�حكما�است�نائيا����آجال�التبليغ�فقضت�المادة�

من�قانون��جراءات�المدنية�و�دار�ة�بأن��جل�لا��سري�ع���ال��ص�المشمول�بالولاية�إلا�من��317

�ا �التبليغ �تضارب�وقت �وعند �أو�مقدما، �أو�وصيا ��ان �وليا �الشر�� �ممثلھ �إ�� �القضا�ي �للمقرر لرس��

المصا���ب�ن�الممثل�الشر���والمو���عليھ�القاصر�يوجھ�التبليغ�الرس���إ���المتصرف�ا��اص�و�و�حكم�

  من�قانون��سرة.�90إجرا�ي�يوافق�مقتضيات�المادة�

 ف�القصر�دون�السن�القانونيةالفرع�الثالث:�ا��زاء�المقرر�لمخالفة�توظي

� �فيغ���المادة �نص �ا��زائري �المشرع �أن ��شغيل��15ذكرنا �إم�انية �عدم �ع�� �العمل �علاقات �قانون من

سنة�عدا�حالات�عقود�التم��ن�المعدة�طلقا�لل�شر�ع�والتنظيم�المعمول��15القصر�الذين�تقل�س��م�عن�

 زاء�يتوافق�و��م�ضعفھ����العلاقة.��ما،�ومادام�أن��مر�يتعلق�بقاصر�فلابد�من�تقر�ر�ج

�1000من�قانون�علاقات�العمل�مقدرة�بـ��140وتبعا�ل�ذا�قرر�المشرع�فرض�عقو�ة�مالية�بموجب�المادة�

دج����حال�توظيف�عامل�قاصر�لم�يبلغ��عد�السن�المحددة�ما�عدا�حالات�عقود�التم��ن��2000إ���

يوما�إ���ش�ر�ن�دون��15م�ا��كم�عليھ�با���س�من�المحرر�طبقا�لل�شر�ع�والتنظيم�المعمول���ما،�و�ت

المساس�بالغرامة�ال���تقدر�بضعف�القيمة�المب�نة�سابقا�و�ذا�حالة�العود،�وما�يمكن�ملاحظتھ��و�أن�

قيمة�الغرامة�ز�يدة�و���لا�ت�ناسب�مع���م�المخالفة،�لذا�يتع�ن�مراجع��ا�و�رفع�قيم��ا�لتحقيق�الردع�

 ر.خاصة�إذا��علق�ا��كم�بقاص
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  المطلب�الثا�ي:�مشاركة�العمال�القاصر�ن����عمليات��نتخاب�داخل�ال�يئة�المستخدمة

�ش���إ���أن�مشاركة�العمال�القصر����العملية��نتخابية�لممث���العمال�داخل�ال�يئة�المستخدمة�ينظر�

�ال�ي �داخل �للعمال �ممثل�ن �بصف��م �وانتخا��م �ب�����م ��و�� �تتعلق �زاو�ت�ن، �من �المستخدمة،�إل��ا ئة

 وأما�الصورة�الثانية�فتكمن�������يل�م����القوائم��نتخابية.

 الفرع��ول:�مشاركة�العمال�القصر�بصف��م�م�����ن�لتمثيل�العمال�

���حالة��ون�العمال�القصر�م�����ن�لانتخا��م�كممثل�ن�للعمال�داخل�ال�يئة�المستخدمة�و�تفحص�

� �القانون �ضمن �القانونية �المشرع��14-�90النصوص �فإن �النقا�ي �ا��ق �ممارسة �بكيفيات المتعلق

ا��زائري�لم�يحدد�السن�القانونية�ا��اصة�بالأعضاء�الذين�يؤسسون�المنظمة�النقابية�وإنما�ذكر�عبارة�

(أن�ي�ونوا�راشدين)،�وتبعا�لما�سبق�لا�يمكن�للقاصر�ن�أن�يمارسوا��ذا�ا��ق�قبل�أن�يبلغوا�إحدى�

،��ذه�السن�ال����ش��ط�ح���يتم�ال�����للانتخابات�المتعلقة�بتأس�س�25ق��اعوعشر�ن�سنة����يوم��

ولا�يمكن�����ذه�ا��ال�الرجوع�إ���القواعد�العامة�الواردة����القانون�المد�ي��26المنظمة�النقابية�للعمال

منھ�ذلك�أن�ا��اص�يقيد�العام،�وعليھ�لا�يمكن�للقصر�أن��40والمحددة�ب�سع�عشرة�سنة�وفقا�للمادة�

 .27سنة�يوم�ال�����21ي����وا�لتمثيل�العمال�إذا�لم�يبلغوا�

 صف��م�م��ل�ن����القوائم��نتخابية�الفرع�الثا�ي:�مشاركة�العمال�القصر�ب

يتم����يل�القصر����القوائم��نتخابية�من�طرف�المستخدم،�وقد�ب�ن�المشرع�ا��زائري�سن��نتخاب�

�سنة �عشرة �ست �يفوق �بما �المشاركة ���نة �ضمن �العمال ��تفاقية�28لممث�� �مع �لا�تتوافق �سن �و�� ،

 �� �قبل �من �المعتمدة �الطفل �بحقوق �ا��اصة �الدولية �بتار�خ �المتحدة �المصادقة��20/11/1989مم وتم

،�مما�يتع�ن�معھ�مراجعة��ذه�السن�لأداء�م�مة�انتخابية�ح���16/04/1993عل��ا�من�طرف�ا��زائر����

 .29تتوافق�مع�ما��و�مقرر�����تفاقية�و�ما�يخدم�مصا���العمال

�الثما� �يبلغ �لم �الذي �ال��ص �ذلك �بأنھ �الطفل ��تفاقية ��ذه �عرفت �و�و�نفس�وقد �سنة، �عشرة ي

� �القانون �بمقت��� �ا��زائري �المشرع �اعتمده �الذي ��12- 15التعر�ف ��� ا��اص��15/07/2015المؤرخ

�عشرة� ���ص�لم�يبلغ�الثما�ي �ي��:"�الطفل��ل �ما بحماية�الطفل�حيث�تنص�المادة�الثانية�منھ�ع��

  سنة".

�كم �ا���س�ن �ع�� �عمومھ �يب�ن �لم �أنھ �المادة ��ذه �نص �ع�� ��عاب �الفر�����وما �ال�شر�ع ��� ��و�وارد ا

،�و�ناء�ع���ما�ورد�����تفاقية�فإن�القاصر�لا�يمكنھ�30من�القانون�المد�ي�388و�الضبط����نص�المادة�

�تتحقق� �ح�� ���لية �اكتمال �الضروري �ومن ���مية ��� �غاية �مسألة �أ��ا �ذلك �انتخابية �م�مة أداء

  المص��ة�الرا��ة.
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   الثا�ي:�الطا�ع�الوقا�ي�للأح�ام�المقررة���ماية�القصر����ال�شر�ع�ا��زائري �المبحث

إن��ح�ام�المتعلقة�بالقاصر����مجال�العمل�يتع�ن�أن�تك�����طا�عا�وقائيا�ع���خلاف�تلك�الواردة����

�التصرف� ��ان �إذا �أنھ �حيث �مزدوجا �القاصر�حكما �تصرفات ���كم �المشرع �منح �إذ �العامة، القواعد

�البيع�م��د �كعقد �المدنية �المسائل �القاصر��� �لمص��ة �ال�س�� �البطلان �لھ �فيتقرر �والضرر �النفع �ب�ن دا

 وعقد�المقايضة�مثلا.

وأما����قانون��سرة�فقد�أعطى�المشرع�حكما�آخر�للتصرف�الذي�يجر�ھ�القاصر�المم���و�و�وقف�النفاذ�

�الو�� �إجازة ��31ع�� �المادة �لمقتضيات ��س�83طبقا �قانون �الذي�32رةمن �المصري �القانون �خلاف �ع�� ،

�عط��ا�حكما�واحدا�و�و�القابلية�للإبطال�سواء����القانون�المد�ي�أو�قانون��حوال�ال��صية،�و�جعل�

�ا��الات� �جميع �و�� �الو��، �إجازة �ع�� �موقوفة �والضرر �النفع �ب�ن �الدائرة �التصرفات ��سلامي الفقھ

� �يباشر�التصرف �للقاصر�ح�� �الولاية �العمل(المطلب�33القانو�يتتقرر �القاصر�أثناء ���تھ �فحماية .

�الرا��ة� �و�و�المص��ة �النفع �لھ �يحقق �الثا�ي) �الليلية(المطلب ��عمال �عن �منأى ��� �أو�جعلھ �ول)

  ��مايتھ�ودرء��خطار�عن���صھ.

 المطلب��ول:�حماية�القصر���يا����مجال�العمل

� �من �قرارات �يتخذوا �أن �العمل �أر�اب �ع�� ��مر�بم�ان�يمنع ��علق �القاصر�سواء ��ضرار�ب��ة شأ��ا

قُد�حال��م�ال��ية�بصفة�دور�ة�وكذا�ضرورة�تدخل�مف�ش�العمل�المختص�إقليميا�لاتخاذ�
َ

عمل�م�أو�تف

ما�يراه�مناسبا����مواج�ة�ال�يئة�المستخدمة�حال�إ��اف�ا�بحق�العامل�القاصر،��ذا��خ���قررت�لھ�

 ة�ضمن�نصوص�ا،�وسوف�نب�ن��ذه�المسائل����النقاط�التالية.�ال�شر�عات�ال��ية�حماية�خاص

 الفرع��ول:�حظر�استخدام�القصر��ش�ل���دد�����م  

لا�يجوز�لل�يئة�المستخدمة��عي�ن�العمال�القصر�����شغال�ذات�الطبيعة�ا��ط��ة�أو�تلك�ال���تنعدم�

�15/3خلاقيا��م،�و�و�مضمون�المادة�ف��ا�النظافة�أو�ال���من�شأ��ا�أن�تضر�����م�أو�أن�تؤثر�ع���أ

� �المادة �وقررت �العمل، �علاقات �قانون �ال�شر�ع��135من �أح�ام �مخالفة �حال �جزاء �القانون �نفس من

 المعمول�بھ�ألا�و�و�بطلان�العقد�و�س�ث���من��ذا�ما�يتعلق�بالأجر�المتقا����عن�العمل�المؤدى.

�لتوف���حما �بالفاعلية �ت�سم �آليات �توضع �أن ��ستحسن �حصر�كما �القصر�و�الموازاة �للعامل�ن �لائقة ية

�ال��� �إثر�الملاحظات �وذلك �الطفل �بحقوق �ا��اصة �ال��نة �إل��ا �أشارت �ال�� �ا��ط��ة ��عمال قائمة

�تضمنتھ�اتفاقية� �لما �تبعا �وضع�القصر����ا��زائر�وكذا �الدولية��عقيبا�ع�� �منظمة�العمل صرحت���ا

� �رقم �الدولية �العمل ��138منظمة ��1973لسنة �رقم ��182و�تفاقية �من��1999لسنة �عل��ما المصادق

� �ا��زائر�بتار�خ ��15طرف �المحدد��2012جوان �للعمل �الدنيا �السن �تحديد �يخص �فيما �قلق�ما وأبدتا
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�للاستغلال� �حد ��مر�بوضع �يتعلق �جدا �م�مة �مسألة �ع�� �توصي��ا �ال��نة �وركزت �سنة، �عشرة �ست

 .�34قتصادي�للأطفال

� �المادة �تنص ��19كما �القانون �من ��07- 81مكرر ��� �المدرجة��27/07/1981المؤرخ �بالتم��ن المتعلق

ع���أنھ�لا�يجوز�للمستخدم�أن�ي�لف�المتم�ن��18/01/2000المؤرخ�����01-2000بموجب�القانون�رقم�

 بأعمال�ضارة�بال��ة�أو�تفوق�طاقتھ�وذلك�طبقا�لل�شر�ع�المعمول�بھ.

 الفرع�الثا�ي:�خضوع�القاصر�للفحص�الط��

�علاقة� ��� �ضعيفا �طرفا �باعتباره �خاص �نوع �من �حماية �القصر�تفرض �للعمال �ال��ية �ا��ماية إن

���� �غاية �تقر�ر�قواعد ��ستد�� �و�ذا �ب��تھ، �المسألة �تتعلق �وذاك ��ذا �وفوق �قاصرا �و�صفتھ العمل

الدقة�والصرامة�حيث�تلزم�النصوص�المتعلقة�بالوقاية�ال��ية�و�من�وطب�العمل�بخضوع�القاصر�

،�حيث�أنھ�إذا�قدر�35لفحص�الط���يتوج�بإصدار�ش�ادة�طبية�لإثبات�قدرة�القاصر�ع���مباشرة�العملل

الطب�ب�أن�البطاقة�التقنية�المو��ة�للأخطار�المتعلقة�ب�ل�م�نة�لا�تتوافق�مع�طبيعة�العمل�فإن�ذلك�

 .36من�شأنھ�أن�يؤدي�إ���رفض�ممارسة�الم�����للم�نة�ال���يتطلع�إل��ا

 لث:�دور�مف�ش�العمل����رد��ل��ام�المر�ق�إ���حده�المعقول الفرع�الثا

المتعلق�بمف�شية�العمل�أن�يتأكد��03-90من�القانون��2كما�يقع�ع���عاتق�مف�ش�العمل�وفقا�للمادة��

�بالوقاية� �المتعلقة ��ح�ام �اح��ام �مع �البدنية �قدرا��م �مع �للقاصر�ت�ناسب �إ�� �الموج�ة ��عمال أن

ضمن�أح�ام�المرسوم��24ل�طبقا�ونفس�ا��كم�تنص�عليھ�الفقرة��و���من�المادة�ال��ية�وأمن�العم

� �رقم �مف�ش��44-91التنفيذي �و�دون �العمل، �مف���� �ع�� �المطبق �ا��اص ��سا��� �القانون المتضمن

العمل�ملاحظاتھ��شأن�مخالفات�ال�يئة�المستخدمة�وتجاوزا��ا�القانونية��شأن�القصر�وذلك������ل�

�ا �ل�ذا �ح���مخصص �ف��ة �وإم�الھ �العمل �إنذار�لرب �توجيھ �يمكنھ �حيث �العمل، �رب �يمسكھ لغرض

يتمكن�من�ت��يح�أخطائھ،�و���حال�عدم�امتثال�المستخدم�يحال�الملف�إ���ا���ة�القضائية�المعنية�

و�ذا��عد�تحر�ر�محضر�من�طرف�مف�ش�العمل�����ذا�ا��صوص،�ع���أن�ا��كم�ي�ون�قابلا�للتنفيذ�

 .37ف�أو�المعارضةرغم��ست�نا

 الفرع�الرا�ع:�ا��ماية�المقررة�للقاصر�العامل�بموجب�قوان�ن�ال��ة�

المتضمن�قانون��1976أكتو�ر���23المؤرخ�����79�38-76لم��ست�ن�المشرع�ا��زائري�سابقا�بموجب��مر�

��جراء� �ب�ن �من �القصر �فئة ��ستقلال �عقب �بال��ة �يتعلق �قانون �أول �و�و �العمومي ال��ة

ع�ن�إجبار�ا�للفحوص�الطبية،�حيث�قرر��ذه��خ��ة�مرة�واحدة����السنة�للعمال،�واس�ث���من�ا��اض

أش�ر،���06ؤلاء����اص�الذين�تقل�س��م�عن�الثامنة�عشر�عاما�و�جرى�عل��م�الفحص�الط����ل�
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ت�المادة�و�زداد�حرص�المشرع�أك���ع���حماية�القصر�إذا��علقت�المسألة�بالأعمال�ا��ط��ة�وفقا�لمقتضيا

 من�قانون�ال��ة�العمومي.�129/2

� �القانون ���05�39-85غ���أن ��� �والساري��1985ف��اير��16المؤرخ �وحماي��ا �ال��ة �قانون والمتضمن

�تواتر�صدور� �ذلك ��� �الس�ب ��ان �ر�ما �العمل، �مجال �القاصر��� �حماية �يتضمن �لم �حاليا المفعول

المؤرخ��01-2000المتعلق�بالتم��ن�والمعدل�بموجب�القانون��07-81القوان�ن�المتعلقة�بالعمل��القانون�

المتعلق�بالوقاية�ال��ية�و�من�وطب��26/01/1988المؤرخ�����07-88والقانون�رقم�����18/01/2000

� �القانون �وكذا ��11-90العمل �القانون �وكذا �العمل �علاقات �بتار�خ �����120-93الصادر المؤرخ

 المتعلق�ب�نظيم�طب�العمل.�15/05/1993

اتھ�أح�اما��ع���ب��ة�وجدير�بالذكر�أن�المشروع�ا��اص�بقانون�يتعلق�بال��ة�قد�حمل�ضمن�طي

�و�ذا� �لصا���م ��جباري �الفحص �إجراء �مراعاة �يجب �ل�ذا �وتبعا �القصر، �ضم��م �ومن العامل�ن

لتحس�ن�الظروف�المتعلقة���م�ومن�ثم�ضمان�أم��م�لا�سيما�إذا��علقت�المسألة�بالأماكن�ال���تنطوي�

�المتع �ا��وادث �لتجنب �ع��ا �إجلاؤ�م �يتع�ن �إذ �ا��طورة، �من �جانب ��مراض�ع�� �وتفادي �بالعمل لقة

�توف���أك���قدر�من� �بالس�ر�ع�� �وذلك �العامة �السلطات �عاتق �ع�� �التداب���تقع ��ذه �ومثل الم�نية،

 ا��ماية�ل�ذه�الفئة�الضعيفة����وسط�العمل�والس���إ���رق��ا�وفقا�لما�ي�تغيھ�المشرع.

 المطلب�الثا�ي:�حظر��شغيل�القصر�����عمال�الليلية

لمشرع�ا��زائري�بالأح�ام�المقررة�دوليا�بخصوص�مسألة�منع��شغيل�القاصر�ن�أثناء�الليل�لقد�تأ����ا

نظرا�ل��طورة�ال���ينطوي�عل��ا��ذا�الفعل�إذا�بادرت�بھ�ال�يئة�المستخدمة،�وقد�حدد�����ذا�القبيل�

��شر�ع �حدد�ا �لعقو�ة �المخالف �وإلا��عرض �ا��كم �لتقر�ر��ذا �ع��ا �ال��ول �لا�يجوز �دنيا العمل��سنا

 ضمن��ح�ام�ا��زائية.

 الفرع��ول:��ح�ام�المقررة�ع���الصعيد�الدو����شأن�عمل�القاصر�أثناء�الليل

منعت��عمال�الليلية�بخصوص�القصر�العامل�ن����الصناعة��40وغ���عن�البيان�أن��تفاقيات�الدولية

ال���قضت��عدم�جواز��شغيل��1948لعام��90و�انت�قواعد�ا�صارمة�����ذا�الشأن،��الاتفاقية�رقم�

�تم���شغيل�م�ليلا،�و�خرج�من�دائرة��41القاصر�ن�الذين�تقل�عمر�م�عن�سن�الثامنة�عشر أو�الذين

�ا��ظر�القصر�الذين�رخصت�ل�م�السلطة�المختصة�مع�توافر�حالة�الضرورة�و�لوغ�القاصر�ست� �ذا

 عشرة�سنة�وقبل�بلوغھ�سن�الثمانية�عشر�عاما.

تمنع�العمل�أثناء�الليل�بال�سبة�للقصر�الذين�لم�يبلغوا�الرا�ع��1946لعام��79رقم�كما�نجد��تفاقية�

�الرا�ع�14عشرة( �س��م �تفوق �القصر�الذين �للعامل�ن �بال�سبة �مقرر �ذاتھ �وا��كم �عمر�م، �من �سنة (

�النظامي �التعليم �إلزام �تحت �يزالون �ولا �سنة �بصفة�42عشرة �الرخصة �الفر���� �المشرع �واش��ط ،
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سنة�حيث�تق����القاعدة�العامة�بحظر��16إ����14ذا��علق��مر�بالعمال�البالغ�ن�من�العمر�است�نائية�إ

 .�43شغيل�م�قبل�أن�ي��وا�دراس��م�بصفة�نظامية�و�ذا�إ���غاية�بلوغ�سن�السادسة�عشر�عاما

 الفرع�الثا�ي:�موقف�المشرع�ا��زائري�من�مسألة�العمل�اللي���للقصر

اللي����ل�عمل�يتم�ب�ن�الساعة�التاسعة�ليلا�والساعة�ا��امسة�صباحا،�اعت���المشرع�ا��زائري�العمل�

�بموجب�المادة� من�قانون�علاقات�العمل�القواعد�والشروط�ال���تنظم�العمل�اللي���وكذا��27وأحال

ا��قوق�المرتبطة�بھ�إ���مضمون��نفاقيات�أو��تفاقات�ا��ماعية،��ذه��خ��ة�ال���لا�يمكن�أن�تز�غ�

 المتضمن�علاقات�العمل.�11- �90ام�المقررة����القانون�عن��ح

بالعمال�القاصر�ن�سواء��انوا�ذ�ورا�أو�إناثا�والذين�تقل�س��م�عن��سع��وقد�سن�المشرع�نصا�خاصا

عشرة�سنة��املة�ومضمونھ�حظر��شغيل�م�����عمال�الليلية،�وأورد�است�ناء�ع����ذه�القاعدة�و�و�

�إقل �المختص �العمل �مف�ش �وخصوصيات�ترخيص �المؤدى �ال�شاط �طبيعة ��انت �إذا ��شرط �بذلك يميا

 منصب�العمل��سمحان�بذلك.

أن�تحظر��شغيل�القصر�الذين�لم��44وصفوة�القول�نقول�أنھ�يتوجب�ع���ال�يئات�المختصة�بالطفولة

�أو� �العمل �أماكن ��� �ال�شغيل �من �منع�م �و�الموازاة �المتوسطي �التعليم �لإتمام �الموافقة �السن يبلغوا

،�و��ب����شديد�العقو�ة�ل�ل�من�يمارس��عتداء��45عمال�ال���من�شأ��ا�أن�تؤثر�ع���حال��م�ال��ية

.�وقد�نص�المشرع����46ن�كرام��م�وتنقص�من�قدر�مضد�م�أو��عمل�ع���استغلال�م�جسديا�بصورة�

إ����2000ع���ا��زاء�المقرر�ل�ل�من�ارتكب�مخالفة�تتعلق�بظروف�استخدام�الشبان��غرامة�ت��اوح�من�

 د.ج.�4000

 ا��اتمـــة:

�التوظيف��ست�عشرة�سنة�كحد�أد�ى�لا�يجوز� �سن إن�خصوصية�عقد�العمل�جعلت�المشرع�يحدد

ت�المقررة�لعقود�التم��ن.�و���سن�يتع�ن�مراجع��ا�وفق�ما��و�مقرر�دوليا�حيث�ال��ول�ع��ا�عدا�ا��الا 

سنة����الدول�المتخلفة�من�الناحية��14حددت�بخمس�عشرة�سنة،��و�الإم�ان�ال��ول���ذه�السن�إ���

�المشرع�� �قيد �العمل �علاقة ��� �ضعيف �كطرف �وجوده �للقاصر�من �وحماية �والتعليمية. �قتصادية

 برخصة�من�قبل�وصيھ�الشر��.�توظيف�القاصر 

سنة��املة��19كما�حظر�قانون�علاقات�العمل��شغيل�العامل�ن�من�كلا�ا���س�ن�الذين�تقل�س��م�عن�

����عمال�الليلية�عدا�حالة�ترخيص�مف�ش�العمل�المختص�إقليميا�بذلك،�و����ل��حوال�قرر�المشرع�

العامل�و�ضرار����صھ�بَيْد�أن�قيمة��جزاءات�تردع��ل�من�سولت�لھ�نفسھ�المساس�ب��ة�القاصر 

�مراجع��ا�ورفع�قيم��ا� �يتع�ن �لذا ���م�المخالفة، �ا��صوص�ز�يدة�بالنظر�إ�� ��ذا الغرامة�المقررة���

 لتحقيق�الردع.
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كما�أن�مشاركة�العمال�القصر����العمليات��نتخابية�سواء��انوا�م�����ن�لتمثيل�العمال�أو�م��ل�ن�

ية�مسألة�تجانب�الصواب�فل�س�من�العدل��عتماد�ع���من��انت�أ�ليتھ�غ���ضمن�القوائم��نتخاب

�املة����تحمل�مسؤولية�تمثيل�العمال��ومن�باب�أو���تجنب�إشراكھ����اختيار�من�يمثلھ�ذلك�أنھ�لا�

ر��مور�بم��ا��ا�والرشد��و�قوام�المسؤولية. دِّ
َ

  يُق

�جواز� �عدم �ع�� �المستخدمة �ال�يئة �المشرع �إلزام �الطبيعة�إن �ذات ��شغال �القصر��� �العمال �عي�ن

�أو�أخلاقيا��م� �����م �ع�� �تؤثر�سلبا �أن �شأ��ا �من �أو�ال�� �النظافة �ف��ا �تنعدم �ال�� �أو�تلك ا��ط��ة

�بآليات� �تدعم �أن ��ستحسن �إلا�أنھ �الدولية، ��ساير�ال�شر�عات �أح�ام ��� �المخالفة �حال وتقر�ر�جزاء

 وة�للعامل�ن�القصر�و�الموازاة�يتع�ن�حصر�قائمة��عمال�ا��ط��ة.لتنفيذ�ا�ح���تتحقق�ا��ماية�المرج

والملاحظ�أن�النصوص�المتعلقة�بالوقاية�ال��ية�و�من�وطب�العمل�تلزم�خضوع�القصر�للفحوصات�

�إ��� �الموج�ة ��عمال �أن �من �التأكد �العمل �مف�ش �عاتق �ع�� �يقع �كما �العمل، �مباشرة �قبل الطبية

�قدرات �مع �عدم�للقاصر�ت�ناسب �حال �و�� �المستخدمة، �ال�يئة �ع�� �عقو�ات �فرض �و�إم�انھ �البدنية ھ

 امتثال�ا�يحال�الملف�إ���ا���ة�القضائية�المعنية�للبت�فيھ.

�لھ� �فقررت �العمل �مجال �القاصر��� �العامل ���ة �بحفظ �ال��ة �قوان�ن �عن�ت �التوجھ �ذات و��

ل��ة��ع���ضرورة�مراعاة�إجراء�نصوصا�ضمن�أح�ام�ا،�وقد�حرص�المشروع�ا��اص�بقانون�يتعلق�با

الفحص��جباري�للعمال�و�ذا���دف�ترقية�����م����مجال�العمل�لا�سيما�إذا��علق��مر�بالأماكن�

�وتفاديا� �العمل ���وادث �تجنبا �القصر�ع��ا �إ�عاد �يتع�ن �إذ �ا��طورة، �من �جانب �ع�� �تنطوي ال��

عمل�ع���تحقيق�التوازن����العلاقة�ب�ن�رب�للأمراض�الم�نية،�و�و��ختصاص��صيل�للدولة�وذلك�بال

العمل�والعامل�خاصة�إذا��علق��مر�بقاصر�وذلك�بإقرار�قواعد�أك���صرامة�الغاية�م��ا�توف���أك���قدر�

من�ا��ماية�ل�ذه�الفئة�الضعيفة����أوساط�العمل�ورسم�ملامح�التطور�ال�شر����للقواعد�ال���تحكم�

 ��صا�قاصرا.�عقود�العمل�إذا��ان�أحد�أطراف�ا

 قائمة�المصادر�والمراجع

  أولا:�المؤلفات(الكتب)

�ديوان� .1 �الثا�ي، �ا��زء �ا��زائري، �ال�شر�ع ��� �العمل �لعلاقات �القانو�ي �التنظيم �سليمان، أحمية

  .2002المطبوعات�ا��امعية،�الطبعة�الثانية،�،�بن�عكنون،�ا��زائر،�

2. � �وا��ق �القانون �نظر�تا �منصور، �إبرا�يم �ديوان�إ��اق �ا��زائر�ة، �القوان�ن ��� وتطبيقا��ما

 .2007المطبوعات�ا��امعية،�بن�عكنون،�ا��زائر،�الطبعة�التاسعة،�

�بن� .3 �ا��امعية، �المطبوعات �الدولية،ديوان �و�تفاقيات �الشر�عة ��� �الطفل �حقوق �بخ��، العر�ي

  .2011عكنون،�ا��زائر،
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دار�ة،�الطبعة�الثالثة،�م�شورات�البغدادي،�بر�ارة�عبد�الرحمن،�شرح�قانون��جراءات�المدنية�و�  .4

2009. 

�المحمدية،� .5 �الثانية، �الطبعة �لل�شر�والتوز�ع، �جسور �العمل، �قانون �شرح �الوج����� �ش����د��،

  ا��زائر.

�الوج������شرح�قانون�العمل�ا��زائري،�دار�ا��لدونية،�الطبعة��و��،�القبة،� .6 بن�عزوز�بن�صابر،

  .2009ا��زائر،�

د�الرحمن�عبد�المنعم،�م��م�المصط��ات�و�لفاظ�الفق�ية،ا��زء�الثا�ي،�دار�الفضيلة،�محمود�عب .7

  القا�رة،�مصر،�د.ت.ن.

  محمد�بن�مكرم�بن�منظور،�لسان�العرب،�دار�صادر،�ب��وت،�د.ت.ن،ا��زء�ا��امس. .8

  .2006محمد�الصغ����ع��،�المدخل�للعلوم�القانونية،�دار�العلوم�ال�شر�والتوز�ع،�طبعة� .9

�سور�ا،� .10 �دمشق، �وال�شر�والتوز�ع، �دار�الفكر�للطباعة �وأدلتھ، ��سلامي �الفقھ �الزحی��، و�بة

 .1989ا��زء�السا�ع،�

  ثانيا:�المقالات�والرسائل�والمداخلات

بن�عزوز�بن�صابر،�مداخلة��عنوان�مشاركة�العمال�القصر����انتخاب�ممث���العمال�داخل�ال�يئة� .1

  .�2011-�لية�ا��قوق –بجامعة�و�ران�نوفم����29المستخدمة�نظم�يوم�

�عنوان�السن��د�ى�للعمل�كمعيار���ماية�الطفل����القانون�ا��زائري�دراسة��،�مقالبن�قو�أمال .2

� �يوم �القصر�نظم ��شغيل �حول �درا��� �يوم ،� �الدولية ��تفاقيات �ضوء �ع�� �2011نوفم����29مقارنة

  ب�لية�ا��قوق،�جامعة�و�ران.

3. � ��عنوان �مقال �نوال، �دراسة�علاق �ا��زائري �القانون ��� �الطفل �كمعيار���ماية �للعمل ��د�ى السن

  .2011مقارنة�ع���ضوء��تفاقيات�الدولية،�دفاتر�حقوق�الطفل،�جامعة�و�ران،��لية�ا��قوق،�

قادة�ش�يدة�،�مقال�تحت�عنوان�"حماية�الطرف�الضعيف����عقد�العمل�:�محاولة�لتأصبل�الفكرة� .4

� �ا��ماية"، �وتقر�ر�آليات �العدد �ا��اص، �مخ���القانون �سداسية، �مجلة �ضمن �قانونية ،��5دراسات

  .2008جامعة�أبو�بكر�بلقايد،��لية�ا��قوق�والعلوم�السياسية،�تلمسان،�

ك��وا�ي�ضاو�ة،�التنظيم�الدو���للعمل����مواج�ة�عمل��طفال،�رسالة�لنيل�ش�ادة�الدكتوراه����� .5

  ناقشة.القانون،�جامعة�ت��ي�وزو،�دون�تار�خ�الم

�دفاتر�حقوق� .6 � �ا��زائري، �القانون �القاصر��� �للعامل �ال��ية �ا��ماية ��عنوان �مقال �خالدية، م�ي

  .�2013الرا�ع،الطفل�،�العدد�
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 ثالثا:�المراجع�باللغة�الفر�سية

1. BOULENOUAR Azzemou, Journée d’étude du 29 novembre 2011organisée à l’Université 

d’Oran, Faculté de droits. 

2. BOULENOUAR Azzemou, Journée d’étude du 29 novembre 2011organisée à l’Université 

d’Oran, Faculté de droits. 

3. Ibtissem GARRAM, TerminologieJuridique�،Palais du livre, Blida, Algérie, 1998. 

4. SAI Fatima-Zohra, le statut de l’enfant dans la convention relative aux droits de l’enfant de 

1989, Les cahiers du LADREN, Université d’Oran, Faculté de droit, année 2008, N° 1. 

  را�عا:�النصوص�ال�شر�عية

1. � ��58- �75مر�رقم �العدد��1975س�تم����26الصادر�بتار�خ �ج.ر، �ا��زائري، �المد�ي �القانون المتضمن

  .2005يونيو��20المؤرخ�����10- 05القانون�المعدل�والمتمم�بموجب��22،�ص2005يونيو��26،�بتار�خ�44

-05المتضمن�قانون��سرة�المعدل�والمتمم�بالأمر�رقم��1984يونيو��9المؤرخ�����11-84القانون�رقم� .2

 .1984يونيو��12بتار�خ��15،ج.ر،�عدد�27/02/2005المؤرخ�����02

3. � �رقم ��07-88القانون ��� �العمل،�26/01/1988المؤرخ �وطب �و�من �ال��ية �بالوقاية ج.ر،�المتعلق

 .27/01/1988العدد�الر�ع،�بتار�خ�

4. � �رقم ��11- 90القانون ��� �21/04/1990المؤرخ �العدد �ج.ر، �العمل، �علاقات بتار�خ��17المتضمن

 �.09/07/1996المؤرخ�����21-96والمتمم�بالأمر�رقم���25/04/1991

5. � ��14-90القانون �بالقانون �والمتمم �المعدل �النقا�ي �ا��ق �ممارسة �بكيفيات �����30-91المتعلق المؤرخ

مقت�س�من�قانون�العمل����ضوء�الممارسات��10/06/1996المؤرخ�����12-96و�مر�رقم��21/09/1991

 .2009القضائية،�م�شورات�ب���ي،�الطبعة�الرا�عة،�ا��زائر،�سنة�

6. � �رقم ��09- 08القانون ��� �ج.ر،��25/02/2008المؤرخ �و�دار�ة، �المدنية ��جراءات �قانون المتضمن

 .23/04/2008،�بتار�خ����21العدد�

 خامسا:�النصوص�التنظيمية

 المتعلق�ب�نظيم�طب�العمل.�1993ماي��15الصادر�بتار�خ��120-93المرسوم�التنفيذي�رقم� .1

المتعلق�بكيفيات�تنظيم�انتخابات�مندو�ي��1990س�تم����29المؤرخ�����289- 90المرسوم�التنفيذي� .2

  .1997ماي��08المؤرخ�����248-97المستخدم�ن�المعدل�والمتمم�بالمرسوم�التنفيذي�رقم�

 سادسا:�القوان�ن��جن�ية
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 وزراء لمجلس التنفيذي لمكتبالقانون�النموذ���العر�ي�الموحد�لرعاية�القاصر�ن�المعتمد�من�قبل�ا .1

  .4/3/2002-24ج�-323رقم� بموجب�القرار العرب العدل

  القانون�المد�ي�الفر����. .2

  

  

  

  
                                                           

قادة�ش�يدة�،�مقال�تحت�عنوان�"حماية�الطرف�الضعيف����عقد�العمل�:�محاولة�لتأصيل�الفكرة�وتقر�ر�آليات�ا��ماية"،�دراسات��1

� �العدد �ا��اص، �مخ���القانون �سداسية، �مجلة �ضمن �تلمسان،�5قانونية �السياسية، �والعلوم �ا��قوق ��لية �أبو�بكر�بلقايد، �جامعة ،

 .63،�ص2008
 .65المرجع،�ص�قادة�ش�يدة،�نفس2
 وما��عد�ا�من�القانون�المد�ي�ا��زائري.�81تتمثل�عيوب�الرضاء����الغلط�والتدل�س�و�كراه�ونصت�ع���أح�ام�ا�المواد�3
 .�66ش����د��،�الوج������شرح�قانون�العمل،�جسور�لل�شر�والتوز�ع،�الطبعة�الثانية،�المحمدية،�ا��زائر،�ص�4
 �ي�ع���ما�ي��:"�تبدأ���صية���سان�بتمام�ولادتھ�حيا�وت�ت���بموتھ.من�القانون�المد�25تنص�المادة�5

 ع���أن�ا��ن�ن�يتمتع�با��قوق�ال���يقرر�ا�لھ�القانون��شرط�أن�يولد�حيا".
ر،�إ��اق�إبرا�يم�منصور،�نظر�تا�القانون�وا��ق�وتطبيقا��ما����القوان�ن�ا��زائر�ة،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية،�بن�عكنون،�ا��زائ6

 .228،�ص�2007الطبعة�التاسعة،�
 .58،�ص2009بن�عزوز�بن�صابر،�الوج������شرح�قانون�العمل�ا��زائري،�دار�ا��لدونية،�الطبعة��و��،�القبة،�ا��زائر،�7
8� ���لية�لمبا�40تنص�المادة ��امل �ي�ون �ي��ر�عليھ �ولم �العقلية �بقواه �متمتعا �الرشد �سن �بلغ ���ص �"�ل �ي��:" �ما �ع�� �ق.م شرة�من

 حقوقھ�المدنية.

"".�وتحسب��جال�وفقا�للمادة�19وسن�الرشد��سع�عشرة(�
ّ
من�نفس�القانون�بالتقو�م�الميلادي�ما�لم�ينص�القانون�ع����3)�سنة��املة

.�44غ���ذلك،�بيد�أن�المشرع�المصري�قرر����المادة�
ّ
 من�القانون�المد�ي�أن�سن�الرشد��و�إحدى�وعشرون�سنة�ميلادية��املة

9En français le mineur, on peut le définircommesuit : « personnen’ayant pas encore atteintl’âge de la majoritélégale et qui ne 

peutdoncaccomplirseule les actesnécessaires à l’exercice de ces droits civils » voirIbtissem GARRAM, 

TerminologieJuridique�،Palais du livre, Blida, Algérie, p189. 
 .746،�ص�1989و�بة�الزحی��،�الفقھ��سلامي�وأدلتھ،�دار�الفكر�للطباعة�وال�شر�والتوز�ع،�دمشق،�سور�ا،�ا��زء�السا�ع،�10
 .370محمود�عبد�الرحمن�عبد�المنعم،�م��م�المصط��ات�و�لفاظ�الفق�ية،ا��زء�الثا�ي،�دار�الفضيلة،�القا�رة،�مصر،�د.ت.ن،��ص11
 .�364محمد�بن�مكرم�بن�منظور،�لسان�العرب،�دار�صادر،�ب��وت،�د.ت.ن،،ا��زء�ا��امس،�ص12
 من�سورة�الرحمن.��72ية�13
 وما�يل��ا.�95محمود�عبد�الرحمن�عبد�المنعم،�مرجع�سابق،�ص�14
المطبوعات�ا��امعية،�الطبعة�الثانية،�،�أحمية�سليمان،�التنظيم�القانو�ي�لعلاقات�العمل����ال�شر�ع�ا��زائري،�ا��زء�الثا�ي،�ديوان�15

 .38،�ص2002بن�عكنون،�ا��زائر،�
 يتعلق��علاقات�العمل.�1990أبر�ل��21المؤرخ�����11-90القانون�رقم��16
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كما�يمكن�ع���س�يل��ست�ناء�أن�تخرج��عض�ال�يئات�المستخدمة�عن��ذا�المبدأ��النظام�الداخ���ا��اص�بالشركة�الوطنية�للنقل�17

�ست�عشرة�سنة�كحد�أد�ى�و�س�ث���من��ذا�أماكن�العمل�ال���ت�سم�با��طورة�وال���من�شأ��ا��19ا��ديدية�تحدده����المادة��بالسكك

 أن�ت��ق��ذى�ب��ة�العامل�فإن�السن�الدنيا�لا�يجوز�بأي�حال�أن�ت��ل�عن��سع�عشرة�سنة.
ن�القانون�النموذ���العر�ي�الموحد�لرعاية�القاصر�ن�ع���أن�الدولة�م�35/1نص�المشرع�العر�ي�����ذا�القبيل�و�الضبط����صر�ح�المادة�18

 تضع�ضوابط�وقواعد�عدم��شغيل�القاصر�إلا�ما��ان�منھ�لغرض��عليم�حرفة�أو�تأ�يل�م��.
 .1984أبر�ل��30تم�المصادقة�عل��ا�من�قبل�ا��زائر�بتار�خ�19
من�القانون�النموذ���العر�ي�الموحد�لرعاية�القاصر�ن�ع���عدم�جواز��36وقد�ساير�المشرع�العر�ي��ذه��تفاقية�حيث�نص����المادة�20

 �شغيل�القاصر�الذين�تقل�س��م�عن�ا��امس�عشرة�سنة��املة.
 .�182ش����د��،�مرجع�سابق،�ص21
 .70بن�عزوز�بن�صابر،�المرجع�السابق،�ص�22
 .23/04/2008،�بتار�خ����21ة�و�دار�ة،�ج.ر،�العدد�المتضمن�قانون��جراءات�المدني�25/02/2008المؤرخ�����09-08القانون�رقم�23
24�� ��98278قرار�رقم �28/04/1992بتار�خ �سنة ��ول، �العدد �قضائية، �مجلة ،1994� �ص �قانون�109، �شرح �الرحمن، �انظر�بر�ارة�عبد .

 .360،�ص��2009جراءات�المدنية�و�دار�ة،�الطبعة�الثالثة،�م�شورات�البغدادي،�

  
�29بن�عزوز�بن�صابر���عنوان�مشاركة�العمال�القصر����انتخاب�ممث���العمال�داخل�ال�يئة�المستخدمة�نظم�يوم��مداخلة��للأستاذ25

 .8،�ص��2011-�لية�ا��قوق –نوفم���بجامعة�و�ران�
ممثل�العمال��المتعلق�بكيفيات�ممارسة�ا��ق�النقا�ي�ع���ما�ي��:"يجب�أن�يبلغ�المندوب�النقا�ي�أو �14-90من�القانون��44تنص�المادة�26

المتضمن�علاقات�العمل.�بخصوص�انتخاب�مندو�ي�العمال��11- 90سنة��املة�يوم�انتخابھ"�و�و�نفس�السن�الذي�نص�عليھ�القانون��21

المؤرخ�����21-96من�قانون�علاقات�العمل�المعدلة�بموجب��مر�رقم��97/3وحدد�المشرع�السن�بإحدى�وعشر�ن�سنة��املة����المادة�

 .231،�ص�2009انظر�قانون�العمل����ضوء�الممارسات�القضائية،�م�شورات�ب���ي،�الطبعة�الرا�عة،�ا��زائر،�سنة��.09/07/1996
 المداخلة��السابقة�للأستاذ�بن�عزوز�بن�صابر.�27
28� ��11انظر�المادة �التنفيذي �المرسوم ��289-90من ��� �الم�1990س�تم����29المؤرخ �مندو�ي �انتخابات �تنظيم �بكيفيات ستخدم�ن�المتعلق

 .1997ماي��08المؤرخ�����248-97المعدل�والمتمم�بالمرسوم�التنفيذي�رقم�
 .11المداخلة��السابقة�للأستاذ�بن�عزوز�بن�صابر،�ص29

30 Article 388 du code civil français : Le mineur est l’individu de l’un ou de l’autre sexe qui n’a point encore l’âge de dix-huit 

ans accomplis. 
 .151،�ص�2006محمد�الصغ����ع��،�المدخل�للعلوم�القانونية،�دار�العلوم�ال�شر�والتوز�ع،�طبعة�31
32� �المادة �قانون �83تنص �(�من �للمادة �طبقا �الرشد �سن �يبلغ �التمي���و�لم �سن �بلغ �من "� �أنھ �ع�� �ت�ون��43سرة �المد�ي �القانون �من (

�و� �النفع �ب�ن �م��ددة ��انت �إذ �فيما �أو�الو��� �الو�� �إجازة �ع�� �وتتوقف �بھ، ��انت�ضارة �إذا �و�اطلة �لھ، �نافعة ��انت �إذا �نافذة تصرفاتھ

 ء".الضرر،�و���حالة�ال��اع�يرفع��مر�للقضا
يتع�ن����ظل��ذا��ختلاف�أن�نو���الفرق�ب�ن�العقد�الذي�يتقرر�لھ�القابلية�للإبطال����القانون�المد�ي�والعقد�الموقوف����الشر�عة�33

�وأما� �الرشد، �سن �بلغ �إذا �أو�القاصر�نفسھ �الو�� �قبل �من �بالإبطال �م�ددا �و�ظل �العقد ��ذا �ينفذ �إذ �علا�� �طا�ع �لھ �فالأول �سلامية،

الموقوف�فيك�����طا�عا�وقائيا�ذلك�أنھ�لا�ينفذ�ح���يتأكد�الو���نفع�العقد�أو�ضرره�بال�سبة�للقاصر،�فإذا�أجازه�الو���يتم�تنفيذه�العقد�

و�عت���نفاذه�من�تار�خ�إبرام�العقد،�وعليھ�فإن�ا��كم�الذي�جاءت�بھ�الشر�عة��سلامية�يحقق�النفع�أك���للقاصر�بالنظر�إ���ما�قرره�

 وض��.القانون�ال
����القانون،�ك��وا�ي�ضاو�ة،�جامعة�ت��ي�وزو،�دون�34 التنظيم�الدو���للعمل����مواج�ة�عمل��طفال،�رسالة�لنيل�ش�ادة�الدكتوراه�

 تار�خ�المناقشة.



 ثا مما دوا  
  حماية�القصر�����شر�عات�العمل�ا��زائر�ة

 عزالدين�دراعو /أ.محمد��ش��������
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�ل��المتعلق�بالوقاية�ال��ية�و�من�وطب�العمل�:"�يخضع�وجو�ا�1988يناير��26المؤرخ�����07-88من�القانون�رقم��17تنص�المادة�35

 عامل�أو�مم��ن�للفحوص�الطبية�ا��اصة�بالتوظيف�وكذا�الفحوص�الدور�ة�والمتعلقة�باست�ناف�العمل".

� �المادة �تنص ���ماية��35/2كما �ص�� �تأم�ن �نظام �تضع �أن �الدولة �ع�� �يتع�ن �أنھ �ع�� �القاصر�ن �لرعاية �العر�ي �النموذ�� �القانون من

 ��ر���أو�التأ�يل�الم��.القاصر�مما�يتعرض�لھ�من�حوادث�أثناء�التعليم�ا
36� ��13انظر�المادة �رقم �التنفيذي �المرسوم ��120-93من ��15الصادر�بتار�خ ��1993ماي �ج.ر�رقم �العمل، �طب �ب�نظيم بتار�خ��33المتعلق

العمل��المحدد�لمحتوى�الوثائق�المحررة�إجبار�ا�من�قبل�طب�ب�16/10/2001،�وكذا�القرار�الوزاري�المش��ك�المؤرخ����9،�ص�19/05/1993

المتعلق�بحماية�العمال�من�أخطار�است�شاق�غبار��01/10/2003وكيفية�إعداد�ا�ومسك�ا،�إضافة�إ���والقرار�الوزاري�المش��ك�المؤرخ����

 �ميانت.
ا�وم�69،�ص�4�،2013م�ي�خالدية،�مقال��عنوان�ا��ماية�ال��ية�للعامل�القاصر����القانون�ا��زائري،��دفاتر�حقوق�الطفل�،�العدد�37

 �عد�ا.
 �ـ.�1396ذو�ا���ة�عام��27ج.ر.�بتار�خ�38
 .1985ف��اير�17بتار�خ��8ج.ر.،�العدد�39

40 On trouve également l’ensemble des  Déclarations telles que la déclaration de Genève sur les droits de l’enfant en 1924, ainsi que la 

Déclaration universelle des droits de l’homme de 1948 réserve à l’enfant deux articles, l’article 25 qui lui reconnait le droit à une aide et 

à une protection spéciale avant et après sa naissance et qui affirme le principe de l’égalité entre les enfants, mettant fin à l’exclusion des 

enfants nés hors mariage ; ainsi que l’article 26 qui prévoit le droit à l’éducation ; l’enseignement gratuit et obligatoire et qui accorde 

aux parents la priorité en matière de choix de l’éducation. La Déclaration des droit de l’enfant adoptée le 29 novembre 1959 par 

l’assemblée générale de l’O.N.U réaffirme le principe de la protection de l’enfant en proclamant « l’enfant, en raison de son manque de 

maturité physique et intellectuelle, a besoin d’une protection spéciale et de soins spéciaux ; notamment d’une protection juridique 

appropriée, avant comme après sa naissance » sachant que les déclarations ne sont pas elles-mêmes obligatoire mais elles ont servi de 

base à l’élaboration de conventions. SAI Fatima-Zohra, le statut de l’enfant dans la convention relative aux droits de l’enfant de 1989, 

les cahiers du LADREN, Université d’Oran, Faculté de droit, année 2008, N° 1, page 157. 
من�القانون�النموذ���العر�ي�الموحد�لرعاية�القاصر�ن�ال���تضع�ع���عاتق�الدولة�خلق�ضوابط�وقواعد�عدم��شغيل�35تنص�المادة��41

 منھ�لغرض��عليم�حرفة�أو�تأ�يل�م��.القاصر�إلا�ما��ان�
مقال�للأستاذة�بن�قو�أمال��عنوان�السن��د�ى�للعمل�كمعيار���ماية�الطفل����القانون�ا��زائري�دراسة�مقارنة�ع���ضوء��تفاقيات�42

 ب�لية�ا��قوق،�جامعة�و�ران.�2011نوفم����29الدولية�،�يوم�درا����حول��شغيل�القصر�نظم�يوم�
ذة�علاق�نوال��عنوان�السن��د�ى�للعمل�كمعيار���ماية�الطفل����القانون�ا��زائري�دراسة�مقارنة�ع���ضوء��تفاقيات�مقال�للأستا43

 .81،�ص�02،�العدد�2011الدولية�،�دفاتر�حقوق�الطفل،�جامعة�و�ران،��لية�ا��قوق،�س�
44[ Les autorités publiques quant à elles adoptent des stratégies de prévention et de lutte contre le travail des enfants, ainsi en est-il de 

l’installation en 2003 de la commission intersectorielle de prévention et de lutte contre le travail des enfants composée de plusieurs 

départements ministériels et de l’organisation syndicale. Grâce à l’obligation scolaire jusqu’à 16 ans, l’Algérie a réussi pendant 

longtemps l’exploit de figurer parmi les pays où le phénomène su travail de l’enfant n’a pas d’ancrage.] BOULENOUAR Azzemou, 

Journée d’étude du 29 novembre 2011organisée à l’Université d’Oran, Faculté de droits. 
من�القانون�النموذ���العر�ي�لرعاية�القاصر�ن�ع���عدم�جواز��شغيل�القاصر�����عمال�ا��ط��ة�ال���قد��عرضھ�إ����37تنص�المادة�45

 أضرار�جسدية�أو�نفسية�أو�غ���ا�.
 .109،�ص2011المطبوعات�ا��امعية،�بن�عكنون،�ا��زائر،العر�ي�بخ��،�حقوق�الطفل����الشر�عة�و�تفاقيات�الدولية،ديوان�46


